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till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex.

. Det svenska lantbrukets produktionskostnader.

. Kungl. Tlektrifieringskommitténs meddelanden.

. Kungl. Elektrifieringskommitténs meddelanden.

13.

19.

ks [t

. Angiende ordnandet av statens kommersiella informa-

tionsverksamhet.
utrikesdepartementets speciella handelsavdelning.
cus. 28 s.

Promemoria, avgiven av chefen for
Mar-

2. Bok~
foringsfiren 1920—1921 och 1921—1922. Av L. Nanneson-
Meddelande frin Kungl. Lantbruksstyrelsen nr 247 (nr 6
1923). Svanbick. (6), 107 s. Jo.

12. Tt~
redning betriiffande planmiissig elektrifiering av lands-
bygden inom Kopparbergs lin, Beckman. 47 s. 2 kart.
Jo.

Supplement nr 2 till Sverges familjenamn 1920. Stat.
Repr.-anst. 10 s. Ju,

. Betiinkande med utredning och férslag angiende det fria

och frivilliga folkbildningsarbetet. Iklund. vij, 208s. E.
Utredning rorande ny vattenviig mellan Ostersjon och
Vinern, Gita kanal, jimte bihang, innefattande preli-
miniir utredning rorande vattenvig mellan Hjiilmaren och
Vinern, Svea kanal. Meddelande frin Kungl. Kanal-
kommissionen. Nr 4. Heeggstrom. 178 s. 3 kart. K.

. Betiinkande och forslag angiiende liroverks- och lands-

bibliotek. Uppsala, Almqvist & Wiksell. xj, 511 s: K.
13. Ut~
redning betriffande planmissig elektrifiering av lands-

- bygden inom Viistmanlands lin. Beckman. 36 s. 2 kart. Jo.
. Kungl.

Tlektrifieringskommitténs meddelanden. 14. Ut-
redning betriiffande planmiissig elektrifiering av lafids-
bygden inom Virmlands lin. Beckman. 52 s. 2 kart. Jo.
Kungl. Elektrifieringskommitténs meddelanden.
redning betriiffande planmissig elektrifiering av lands-
bygden inom Blekinge lin. Beckman. 32s. 2 kart. Jo.
Kungl. Elektrifieringskommitténs meddelanden. 15. Ut-
redning betriiffande planmiissig elektrifiering av lands-
bygden inom Jimtlands lin. Beckman. 82 s. 2 kart. Jo.
Kungl. Elektrifieringskommitténs meddelanden. 18. Ut-
redning betriiffande planmissig elektrifiering av landsbyg-
den inom Gotlands lin. Beckman. 19 s. 1 karta. Jo.
Forslag till 16nereglering for befattningshavare vid rikets
allmiinna liroverk samt vid folk- och smiskolor m. fl.
liroanstalter. Tullberg. 413 s. E.

Jakttagelser rirande socialiseringen i Osterrike 1918—

1922. Av Nils Karleby. Tiden. vij, 111 s. Fi.
Det svenska tobaksmonopolet. Fn undersékning av dess
verksamhet 19156—1922. Av M. Marens. Tiden.. vij,

106 s. Fi.

Betiinkande med forslag till genvlag. Norstedt. 400 s. Ju.

Kungl, Elektrifievingskommitténs meddelanden. 19. Ut~
rednivg betriffande planmiissig elektrifiering av lands-
gj'gden inom Viisternorrlands liin. Beckman. 77 s. 2 kart.
0.
Kungl. Blektrifieringskommitténs meddelanden. 9. Utred-
ning betriiffande planmiissig elektrifiering av landsbygden
inom Hallands lin. Beckman. 146 s, 3 kart. Jo.
Anvisningar rorande viigviisendet och antomobiltrafiken.
Blom. 24 s. K.
Skeppstjanstkommitterades betiinkande, 8. TForslag till
lag om sirskild pensionsforsikring av sjofolk. - Marcus.
123 s. 1 tab.-bil. H.

11. Ut*

Statens offentliga untredningar

Kronologisk forteeknin

26—27.

28. Kungl.

338,

34.

35.

36.

87—

. Statens jirnvigar,

. Handledning

29, Kungl. Elektrifieringskommitténs meddelanden. 20.

. Utredning rorande kungl.

1924

o
E=)

Fastighetsregisterkommissionens meddelanden. 18. Sam-
mandrag av inkomna yttranden Over fastighetsregister-
kommissionens forslag den 25 angusti 1928 angiiende
tillsynen & fastighetsregistreringen m. m. Palmgnist.
79 s. Ju.

Kortfattad oversikt av deras till-
komst, ekonomi och organisation. Av M. Marcus. Tiden.
vij, 149 s. Fi.

vid utarbetandet av brandordningar for

landskommuner. Marcus. 16 s. K.

. K, skoloverstyrelsens utlitande Gver skolkommissionens

betdinkanden 1—5. Norstedt. 346 s. E.

. Normalbestimmelser for leverans och provning av cement

(cementbestiimmelser) samt for byggnadsverk av betong
och armerad betong (betongbestimmelser). Norstedt.
42 s. K.

Betiinkande med forslag till ett systematiskt utfor-
skande av den svenska allmogekulturen. 1. Huvudbe-
tinkande och forslag. viij, 156 s. 1 pat.-tab. 2. All-
mogeforskningen i Sverige och dess nordiska grannliinder.
iv, 204 s. V. Petterson. E.

Elektrifieringskommitténs meddelanden, 16. Ut~
redning betriiffande planmissig elektrifiering av lands-
bygden inom Norrbottens lin. Beckman. 21 s. 2 kart.
Jo.

Ut~
redning betriiffande planmiissig elektrifiering av lands-
bygden inom Visterbottens lin. Beckman. 29 s. 2 kort.
Jo.

Statens jiirnvigar som allmiint affiirsverk. Tiden. 411 s.
Fi.

teaterns ekonomi och konst-

niirliga verksamhet. Norstedt. (2), 63, 27 s. E.

. Malmkommissionens slntbetdnkande. Utredumg angiende

nyttiggdrandet av statens norrlindska malmfyndigheter.
Beckman. 346 s, H.
Malmtillgingen i Norrbottens lin.
i malmkommissionens betinkande den 31 mars 1923,
Bdw. S. Berglund. Beckman. 180 s. H.

Tull- och traktatkommitténs utredningar och betinkan-
den. 26. Ljusindustrien samt tillverkningen av glycerin
med siirskild hinsyn till forhillandet fore viirldskriget.
Ay J. Lublin, Tnllberg. iv, 119 s. Fi.

Tull- och fraktatkommitténs utredningar och betinkan-
den. 27. Ylleindustriens produktionsforhillanden. Av
K.-G. Hagstrom. Mareus. iv, 110 s. Fi,

Tull- och traktatkommitténs utredningar och betiinkan-
den. 28, Den svenska tegelindustriens utveckling 1881—
1918 med sirskild hiinsyn till dess stiilllning &ren niir-
mast fire virldskriget. Av B. Ohlin. Marcus. iv, 79 s.
Fi

Utredning, ingliende
Av

38. Tull- och traktatkommitténs utredningar och be-
tinkanden. 86. Betinkande angiende tullsystemets verk-
ningar i Sverige fore viirldskriget. Marcus. Del. I. xix,
365 s. Del. 11. 354 s. Fi.

39. Sveriges vattenkrafttillgingur och vattenkraftprodnktwn

Av 8. Liibeck. Tiden. 15 pl., viij, 140 s. Fi.

. Till frigan om ny ]orddelmngslagsmftmng Palmquist.

(4), 368 s. Ju.

. Utredning med forslag till lag om liirlingsvisendet i vissa

vrken. Norstedt. 104 s. K.

Anm.

Om siirskild tryckort ej angives, #ir tryckorten Stoekholm. Bokstiiverna med fetstil ntgora begynnesebokstiverna
E. = ecklesiastikdepartementet, Jo. = ]ordbrukstepartementeb.

Enligt kungtrelsen den 8 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yttre anordning (nr 98) utgivas utredringarna i om.

slag med enhetlig fiirg for varje departement.
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TirL KONUNGEN.

Genom beslut den 26 september 1921 uppdrog Eders Kungl. Maj:t 4t kom-
merskollegium och skol('jverst{relsen att gemensamt verkstilla utredning och
till Kungl. Maj:t avgiva forslag i syfte att for frimjande av yrkesutbildnin-
gen inom savél industrien som hantverket, handeln och andra nidringar, som
kunna komma i friga, en ldrlingslag mdtte komma till stdnd. Tillika bemyn-
digade Kungl. Maj:t ndimnda #mbetsverk att under utredningsarbetets gang
anlita bitride av samtidigt hogst tvd sakkunniga med ritt for &mbetsverken
att, ddr s4 funnes ldmpligt, ersétta en sakkunnig med annan.

I enlighet hirmed hava #mbetsverken genom beslut den 25 februari 1922
sdasom sakkunniga tillkallat f. d. bruksdisponenten B. E. Wijkander och leda-
moten av riksdagens andra kammare lokomotiveldaren H. V. Leo, varjdmte
dmbetsverken genom beslut den 18 april 1922 under Wijkanders tillfdlliga
frdnvaro frin huvudstaden i Wijkanders stdlle sdésom sakkunnig tillkallat
fabrikoéren J. F. Nystrom.

Pi grundval av de overlidggningar, som #mbetsverken haft med n#mnda
sakkunniga, utarbetades inom #mbetsverken under dr 1922 utkast till lag-
forslag i @mnet. Sdsom meddelades i den av skoloverstyrelsen med skrivelse
till statsrddet och chefen for ecklesiastikdepartementet den 30 november 1922
overlimnade P. M. angdende av skoloverstyrelsen jamlikt Kungl. Maj:ts be-
myndigande tillkallade sakkunniga for utredningar hérande till yrkesunder-
visningens omrdde, var det dmbetsverkens avsikt att vid den fortsatta bear-
betningen av némnda forslag sédsom sakkunniga tillkalla ytterligare repre-
sentanter for vissa yrken. Det meddelades i berérga, P. M. dirjdmte, att &mbets-
verken med hinsyn till den fundamentala betydelse for vart yrkesliv, som
en ldrlingslag skulle #ga, ansdge det vara av vikt, att den ifrégavarande ut-
redningen finge fortga utan avbrott, si att den under den nirmaste tiden
kunde slutforas. Sedan Kungl. Maj:t i samband med den genomférda reduk-
tionen av kommitté- och sakkunnigviisendet genom beslut den 30 november
1922 foreskrivit, att &mbetsverkens ifrdgavarande utredningsarbete skulle upp-
hora senast den 28 februari 1923, hava emellertid nagra ytterligare sakkun-
niga icke blivit fér utredningen tillkallade. Ambetsverken hava dock haft
tillfalle att utan kostnad for statsverket, utover genom ovanndmnda sirskilt
tillkallade sakkunniga, genom konferenser och samtal med representanter for
olika yrkesomrdden samt annorledes inhémta upplysningar och onskem4l i
den foreliggande fragan.

Efter det sjidlva det forberedande utredningsarbetet med de tillkallade sak-
kunniga i enlighet med Kungl. Maj:ts ovanndmnda beslut avslutats, har det
foreliggande lagforslaget varit inom #mbetsverken foremal for fortsatt genom-
arbetning. Sedan @mbetsverken numera slutfort det dt &mbetsverken meddelade
uppdrag, fi #mbetsverken h#rmed till Eders Kungl. Maj:t i underddnighet
overlimna nirslutna >Utredning med forslag till Jag om larlingsvisendet i
vissa yrken».

Till utredningen #r sésom bhilaga I fogad en kort redogorelse angdende lir-
lingsviisendets nuvarande tillstdnd i Sverige med avseende & vissa yrken
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visentligen grundad pd upplysningar, som beniget limnats av vederborande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer.

I sitt yttrande till statsrddsprotokollet angdende ambetsverkens utrednings-
uppdrag erinrade vederborande departementschef, hurusom’ man i ett stort
antal europeiska linder sisom Tyskland, Osterrike, Schweiz och sist men
icke minst véra egna grannlinder Danmark och Norge beaktat fordelarna
av att genom lagstiftning bringa ordning i ldrlingsutbildningen, samt fram-
holl sirskilt, att vid den ifrdgavarande utredningen de ron, som i dmnet
gjorts i frammande lédnder med ett ordnat lirlingsvisende, borde tillgodo-
goras. Med anledning hérav anhollo #mbetsverken i skrivelse till hans excel-
Iens herr ministern for utrikes #rendena den 15 november 1922, det genom
utrikesdepartementets férsorg métte inforskaffas upplysningar hérom betrif-
fande Belgien, Danmark, Frankrike, Nederlinderna, Norge, Schweiz, Tyska
Riket och Osterrike. Sedan utrikesdepartementet genom de svenska beskick-
ningarna i vederborande linder infordrat silunda begiirda upplysningar, hava
dmbetsverken frén utrikesdepartementet erhéllit de hérutinnan inkomna skri-
velser och redogirelser, avseende samtliga ovannémnda linder med undantag
av Frankrike. En sammanfattning av de hdrigenom och jimvil annorledes
av dmbetsverken inhdmtade upplysningarna om lirlingsvisendet i vissa frim-
mande linder, innefattande jdmvil England och Finland, ldmnas i den ut-
redningen bifogade bilaga II.

Det ftirberegande arbetet med den foreliggande utredningen med dirtill
hérande forslag har enligt dmbetsverkens uppdrag handhafts av kommerserd-
det R. Sohlman och undervisningsrddet N. Fredriksson. Sisom sekreterare
hava dérvid bitritt amanuensen bos kommerskollegium G. M. E. Boos intill
den 22 augusti 1922 och frén sistnimnda dag intill utredningsarbetets av-
slutande sekreteraren i skoloverstyrelsen O. G. S. Wibelius.

Till smbetsverken hava av Kungl. Maj:t genom nddiga remisser den 6 de-
cember 1922 och den 13 april 1923 &verldmnats foljande tvd framstédllningar
for att tagas i verviigande vid fullgorande av det &t dmbetsverken medde-
lade uppdrag, ndmligen

underddnig framstillning den 15 november 1922 av Sveriges Kopmanna-
forbund angdende utarbetande av en ldrlingslag for handelsyrket och

underddnig framstillning av ordfsranden i styrelsen for Hembitrddesfore-
ningen i Stockholm med overlimnande av en av foreningen den 5 april 1923
beslutad resolution angdende ldrlingslagsfragan.

Ifrdgavarande remisser torde f4 anses besvarade genom vad d@mbetsverken
i den nu avgivna utredningen anfort.

Stockholm den 2 oktober 1923.

Underdédnigst
For kommerskollegium For skolverstyrelsen
K. A. FRYXELL B. J. BERGQVIST
CARL MALMEN NILS FREDRIKSSON
RAGNAR SOHLMAN VILH. BERGLUND

Olof Wibelius.




INNEHALL

Kort redogirelse angdende larlingslagsfrdgans tidigare behandling samt for dmbets-
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Kort redogorelse angiende lirlingslagsfrigans tidigare be-
handling samt for @imbetsverkens utredningsuppdrag.

Fragan om ldrlingsvisendets ordnande i vart land har sedan ldnge for de

raktiska yrkenas mélsmén sirskilt inom hantverkskretsar stétt i forgrunden

land de atgérder, som ansetts bora frin det allménnas sida vidtagas till
néringarnas frémjande. Vid upprepade tillfillen hava ocksa av statsmakterna
vidtagits atgirder i syfte att fora berorda fraga till sin losning.

Sedan av allménna industriidkaremotet i éﬁteborg 1891 tillsatts en kom- Industri-
mitté med uppdrag att utarbeta beténkande och forslag till lirlingslag och idkare-
ett av berdrda kommitté utarbetat forslag blivit vid ndrmast ddrpa foljande mot;n;zsggﬂ
allminna industriidkaremote i Norrkoping 1893 framlagt och med nagra for- ;
dndringar av motet godként, bragtes fraigan om lérlingsvisendets ordnande Lerlings-
tva ar darefter eller 1895 under riksdagens provning genom en i andra kam- lagsfrdagan
maren vickt motion i dmnet. I motionen hemst#lldes under hénvisning till ** _.;;925 gt
ovannimnda forslag till lirlingslag, att riksdagen métte i skrivelse anhalla, "***“¥
det Kungl. Maj:t ville lita utarbeta och for en kommande riksdag framligga
forslag till larlingslag. I anledning av motionen avlidt riksdagen skrivelse
till Kungl. Maj:t, varuti riksdagen anholl, att Kungl. Maj:t ville lata bringa
under utredning fragan om Aavigabringande av lagbestimmelser i syfte att
— utan rubbning av den grundsats om fri ndringsutdvning, varpd forord-
ningen om utvidgad né#ringsfrihet den 18 juni 1864 vilade — bereda tillfdlle
for hantverksbitriden, som sidant onskade, att avligga liroprov, samt i sd-
dant avseende och jémvil i Ovrigt, dérest utredningen dértill foranledde,
foresla foérdndringar 1 eller tilligg till gillande lagstiftning.

I 6ver riksdagens berdrda skrivelse avgivet utldtande den 3 juli 1900 for- EKommers-
klarade sig Kommerskollegium lika med riksdagen anse det vara av hogsta kollegii ut-
vikt att uppmuntra till avliggande av ldroprov for att sporra den inom hant- g‘t‘?@‘?em%g”
verkerierna arbetande ungdomen till allvarligt arbete och en nyttig tdvlan. ® /""" ;
Enligt kollegii mening kunde man emellertid ingalunda enbart genom in-
forande av mojlighet fér hantverksbitrdden att avligga av oﬁ’entli% institu-
tion bedomt ldroprov sdtta hantverkerierna i stdnd att ur yrkesskicklighetens
synpunkt bdttre #n hittills folja med sin tid, utan fordrades hirtill nagot
annat och mera, i vilket avseen(ie kollegiet foérordade vidtagande av atgérder
for ett 1a§1igt reglerande av ldrlingsvisendet i dess helhet. P4 anférda skil
ansag kollegiet emellertid fabriksindustrien icke bhora av den ifrigasatta lag-
stiftningen berdras, utan borde denna inskriinkas till att omfatta allenast
vissa av kollegiet angivna yrken, vilka ansigos vara av beskaffenhet, att
arbetsskickligheten inom dem kunde genom avlagt prov bedémas.

Efter erhdllet nédigt bemyndigande uppdrog statsrddet och chefen for 1907 ars
finansdepartementet den 6 juli 1907 4t hiradshévdingen Axel Roos, riksdags- sakkunniga.
mannen Herman Lindqvist och skriddarm#staren J. F. Nystrom att i egen-
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skap av sakkunniga bitrida inom departementet med dstadkommande av ut-
redning av frdgan, huruvida sdrskilda lagstiftningsatgirder for ldrlings-
visendets ordnande kunde finnas onskviirda och limpligen borde vidtagas
samt att, dérest sddan lagstiftning ansdges bora komma till stind, avgiva
forslag till bestimmelser i @mnet. Den 14 januari 1909 avgivo némnda sak-
kunniga betinkande med forslag till lag angdende vissa larlingsavtal, ut-
givet av trycket under titeln »>Forslag till lag om vissa larlingsavtal avgivet
av sirskilt utsedda kommitterade» (Stockholm 1909). Detta forslag avsag, i
anslutning till vad kommerskollegium forordat, allenast vissa uppriknade
yrken samt forutsatte dessutom, att dessa yrken utovades Eé sitt, som krivde
en genom lédngre tids arbete 1 yrket forvérvad handaskicklighet. Lagens
andamdl enligt berérda forslag var siledes inskriénkt till att frémja yrkes-
skickligheten inom huvudsakligen for band och sidlunda péa hantverksmissigt
sitt bedrivna industriella yrken. Visserligen togs icke hinsyn till den med
ledning av rorelsens omfattning vanligen uppdragna grinsskillnaden mellan
hantverk och fabrik, men fran lagens tillimpningsomrade uteslots dock all
den verksamhet, som bedrevs huvudsakligen med maskiner, siledes i allmén-
het den s. k. storindustrien.

I over berorda lagforslag avgivet utldtande den 30 december 1909 med-
delade kommerskollegium, jdmte det kollegiet mot forslaget framstillde en
del anmirkningar, att fran dtskilliga av de myndigheter och korporationer,
vilka blivit i saken horda, uttalats den uppfattningen, att den ifrigasatta
larlingslagstiftningen borde omfatta all industriell verksamhet, dir yrkesut-
bildning vore av noden, och sdledes utstriickas #ven till storindustrien. For
egen del forklarade sig kollegiet anse kravet pd en forbittrad yrkesutbild-
ning dven inom storindustrien vara fullt befogat och att for dess dstadkom-
mande erfordrades, likasom inom hantverksindustrien, fastare arbetstérhal-
landen #n de rddande. D4 emellertid frdgan om under vilka former yrkesut-
bildningen inom storindustrien #ndaméalsenligast borde ordnas och 1 vilken
omfattning lérlingsvisendet ddr kunde komma till anvindning enligt kollegii
mening krivde en ndrmare utredning #n som foreldg, forordade kollegiet en
utredning hérutinnan genom sakkunniga.

Med anledning av vad kommerskollegium silunda anfort uppdrog Kungl.
Maj:t den 22 april 1910 4t ovanndmnde hiradshévding A. Roos att avgiva
forberedande forslag till de &ndringar och tilligg i lagforslaget, som de fram-
stillda anmérkningarna #vensom den ifrdgasatta utvidgningen av lagens om-
fattning kunde foranleda, varjimte chefen for finansdepartementet jimlikt
nddigt bemyndigande uppdrog &t revisionssekreteraren A. Osterlsf att del-
taga i ifrdgavarande arbete.

For fullgorande av nimnda uppdrag och fér att utrona, i vad man den
ifrdgasatta utvidgningen av lagens giltighetsomrdde kunde foranleda #ndring
i 1909 &rs forslag, satte sig de sdlunda utsedda kommitterade i forbindelse
med representanter for storindustrien. Vid de overliggningar, som dirvid
dgde rum, framgick, att i dtskilliga frigor av grundliggande betydelse —
foretridesvis frdgorna angdende ldrlingsskapets obligatoriska karaktir, den
lirling tillerkdnda ovillkorliga ritt att avligga liroprov, sittet for provens
anordnande, valet av ordfsrande och ledamdter i de for tillsynen Gver lagens
efterlevnad foreslagna ldrlingskommissionerna samt dessas verksamhetsom-
rdde — frdn storindustriens sida gjordes gillande synpunkter, som stodo i
strid med de principer, vilka kommit till uttryck i ovan bertrda lagforslag,
och att pd grund dédrav visentliga fordndringar i detta ifrigasattes. Sedan
anméilan om detta forhdllande gjorts hos chetfen for finansdepartementet, fram-
holl denne vid drendets foredragning i statsrddet den 14 maj 1910, hurusom
det varit hans avsikt att, sedan ett forberedande forslag avgivits, detsamma
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sedermera skulle for granskning understillas sakkunniga, men att det, pa
grund av vad sélunda anmilts, uppenbarligen vore av vikt, att omformélda
sporsmél komme under sakkunnigas behandling, innan lagférslagets detaljer
utarbetades samt att foljaktligen praktiska sk#l talade for att redan pd
drendets ddvarande stadium en ndrmare utredning i dessa avseenden komme
till stdnd. Efter erhdllet nédigt bemyndigande att tillkalla hogst tio sak-
kunniga personer med uppdrag att jimte Roos och Osterlof avgiva yttrande
uti ifrdgakomna #mnen dvensom de ytterligare sporsmal, som dérmed omedel-
barligen #gde samband, tillkallade chefen fér finansdepartementet den 23
maj och den 16 juli 1910 sdsom sakkunniga formannen A. Bergstrand, me-
kaniske arbetaren A. Ceder, 6veringenjoren E. A. Forsberg, riksdagsmannen
Viktor Larsson, fabrikéren A. Lindmark, verkmistaren N. P. Olsson, direk-
toren J. Sachs och direktéren E. F. Wallgren. Jimte Roos och Osterlsf av-

givo némnda sakkunniga den 2 september 1911 yttrande i #mnet utgivet av B

trycket under titeln »Beténkande med forslag till lag om vissa lirlingsavtal. *
I. Allmédnna grunder», (Stockholm 1911).

Med ledning av sistnimnda beténkande samt efter granskning av de mot
1909 ars forslag framstillda anmérkningar avgdvo Roos och Osterlof dérefter

etankande

september
1911.

den 29 iuli 1913 ett av dem utarbetat forslag till lag om ldrlingsviisendet i Forslag 29

vissa yr
der titeln >Forslag till lag om lérlingsviisendet i vissa yrken avgivet av dér-
till utsedda kommitterade> (Stockholm 1913). Detta lagivrslag innefattade,
jamfort med 1909 &rs lagforslag, en betydande utvidgning i fraga om lagens
tillimpningsomrade, en utvidgning ej mindre i fraga om antalet yrken, som
falla under lagen, &n #&ven 1 avseende & lagens territoriella rickvidd samt
aldersgréinsen for dem, som kunna anstéllas som lérlingar. 1 forstberorda
hiinseende avsdg lagforslaget »sddana hantverks- och andra industriella yrken,
i vilka en arbetare for att vinna den utbildning, att han kan anses utlard,
i regel méaste genomgd en ldrotid av minst tvd &r. Det skulle tillkomma
kommerskollegium att ndrmare bestimma vilka yrken, som skulle anses vara
av nimnda beskaffenhet.

Genom nddig remiss den 22 augusti 1913 anbefallde Kungl. Maj:t kom-
merskollegium och socialstyrelsen att, efter horande av overstithallareimbetet
i Stockholm och samtliga ldnsstyrelser och sedan fabriks- och hantverks-
foreningar samt andra intresserade sammanslutningar #vensom enskilda péd
limpligt sétt limnats tillfdlle att yttra sig, gemensamt avgiva utldtande
over sistnimnda lagforslag, ddrvid, med tillimpning av hérutinnan gillande
bestimmelser i socialstyrelsens instruktion, jimvil socialfullmiktige skulle
deltaga i #rendets slutliga handliggning. 1 anledning av nimnda remiss
ldmnade kommerskollegium samtliga handelskamrar i riket, storre arbets-
givareféreningar och arbetarorganisationer, Sveriges industrifésrbund, Sveriges
hantverksorganisation och svenska teknologféreningen tillfille att yttra sig
over lagforslaget samt anmodade overstdthallareimbetet och Kungl. Maj:ts
befallningshavande i samtliga ldn att, sedan tillfille beretts &ven andra &n
ovann#mnda intresserade sammanslutningar och enskilda att yttra sig i
dmnet, till kollegiet inkomma med de sdlunda avgivna yttrandena tillika
med egna utlitanden &ver samma forslag. Sedan inom viss tid en stor méngd
yttranden inkommit samt &verstathillareimbetet och samtliga ldnsstyrelser
avgivit begiérda utldtanden, upptogs #rendet till fortsatt behandling inom
kommerskollegium och socialstyrelsen. Det visade sig emellertid, att icke
blott i de inkomna yttrandena utan dven vid @mbetsverkens behandling av
fragan forekommo sa djupgdende olikheter i uppfattningen om vad lagen
borde innehalla att, ehuru utforligt forslag till yttrande blivit inom kom-
merskollegium utarbetat, det icke syntes mojligt att komma till nagot ge-

en. Detta forslag med dértill hérande motiv utgavs av trycket un- Juli 1913.
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nomforbart resultat, varfor #rendet fick vila i avvaktan pa tillkomsten av
nya omstidndigheter, som kunde ppna bittre mojligheter till forverkligande
av det syfte lagforslaget avsig.

Ehuru sistnimnda lagforslag i likhet med 1909 &rs férslag sdlunda icke
foranlett ndgon atgird fran de lagstiftande myndigheternas sida, har frigan
om ldrlingsvisendets ordnande, sedan den tid forslaget avgavs, ingalunda
limnats obeaktad.

Frian yrkeshdll har saken alltjimt varit foremdl for ett livligt intresse och
sirskilt har den enskilda organisation, som gjort till sin uppgift att frimja
hantverksyrkena hir i landet, nimligen Sveriges hantverksorganisation, gjort
stora anstringningar att fora frigan framat. P4 dess initiativ hava stats-
makterna sedan édtskilliga ar tillbaka, forsta gédngen ar 1917, beviljat medel
for statsunderstod at hantverksidkare for utbildande av ldrlingar samt till
larlingspremier. Vad salunda eller eljest atgjorts har dock varit av den be-
skaffenhet, att det stora spérsmélet om en systematiskt ordnad yrkesuthild-
ning genom praktisk verksamhet i det stora hela #nnu foreligger olést.

Genom statsmakternas beslut ar 1918 angdende upprittande av praktiska
ungdomsskolor har emellertid ett stort steg tagits 1 riktning att tillgodose
kravet pa en planmissig yrkesutbildning, i den mdn sadan kan forvirvas
genom en overvigande teoretisk utbildning. I siddant syfte har ndmligen or-
ganiserats ett system av statsunderstédda ldroanstalter, omfattande ldrlings-
och yrkesskolor fér industri, hantverk, handel och husligt arbete, ettariga
handelsskolor och hushéllsskolor samt andra mera fria former av anstalter
for yrkesundervisning, dédribland verkstadsskolor, som blivit sdrskilt utfor-
made genom riksdagens kompletterande beslut 4r 1921. Av dessa lédroanstalter
hava ldrlingsskolorna, vilka enligt for dem gillande bestdimmelser kunna upp-
rittas endast av kommun, till &ndamél att bereda den ungdom, som avslutat
fortsdttningsskolans kurs, tillfille att samtidigt med att den forvirvar den
praktiska yrkesfirdigheten genom arbete i ndgot yrke tillhérande ovanndmnda
arbetsomraden inhémta de for ett framgangsrikt arbete inom omrddet grund-
liggande teoretiska kunskaper och, i sirskilda fall, praktiska firdigheter,
som icke kunna forvirvas genom deltagande i arbetet utanfor skolan. Under-
visningen i ldrlingsskolan forutsittes alltsi gd hand i hand med yrkesarbetet.
Detta samband framhédves #n ytterligare genom foreskriften, att undervis-
ningen i ldrlingsskolan skall omedelbart ansluta sig till det yrke eller verk-
samhetsomrade, som dess ldrjungar tillhora, samt genom bestdmmelsen, att
for intrdde i ldrlingsskola for hantverk och industri samt fér handel sdsom
regel forutsidttes att vid tiden for intriéidet vara anstédlld inom négot av fore-
ndmnda verksamhetsomrdden. Enligt riksdagens medgivande mé det ankomma
pé4 kommun, som ensam eller tillsammans med annan kommun upprittat eller
underhaller ldrlingsskola, att bestimma, att i hantverk, industri eller handel
anstéllda minderdriga, villka uppfylla villkoren for intriéide i ldrlingsskola,
avsedd fér nu ndmnda arbetsomrdden, skola i den utstrédckning, vartill for-
héllandena kunna foranleda, vara pliktiga att under hogst tvd arbetsir med
hogst nio manaders arlig undervisning och med i medeltal hogst 12 under-
visningstimmar i1 veckan deltaga i undervisningen i sddan ldrlingsskola,
dock att skolplikten i varje fall skall upphora, da den skolpliktige fyllt ader-
ton &r, dvensom att kvinnlig minderdrig, som icke atnjuter undervisning i
larlingsskola foér ovannimnda arbetsomrdaden, under vissa foérutsédttningar i
ovrigt skall vara underkastad en motsvarande skolplikt med avseende & under-
visning i husligt arbete.
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I underddnig skrivelse den 14 september 1921 erinrade skoloverstyrelsen, Skoloversty-
hurusom, for att den pedagogiska avsikten med ovanbertrda bestimmelser reisens hem-
om lirlingsskolorna skulle kunna forverkligas, det emellertid fordrades, att cﬁqﬁf‘%ﬁr?f%‘
lirlingens deltagande i det praktiska arbetet utanfor skolan ordnades sé, att igrlingsiag
lirlingen ddrigenom kunde forvirva ndgon yrkesutbildning, och att den prak- 14 september
tiska utbildningen skedde i ndgon mén planmissigt, si att en anslutning av =~ 1921
ldarlingsskolans undervisning till densamma verkligen kunde &ga rum.

Under nuvarande forhéllanden vore dessa forutsittningar ytterst sdllan for
handen. Lé#rlingens praktiska arbete utanfor skolan vore ofta av sddan art,
att det icke vore dgnat att bibringa honom ndgon egentlig yrkesutbildning,
och i de fall ldrlingen dirvid verlﬁigen lirdes att utfora yrkesarbete, skedfe
detta merendels s tillfdlligt och s& olika for olika lérlingar, att det fram-
stode som en ren omdjlighet att anpassa lirlingsskolans undervisning i an-
slutning dértill.

Overstyrelsen framholl, hurusom den efter lérlingsskolornas inforande vunna
erfarenheten redan tydligt nog visade, att alla bemddanden och uppoffringar
till trots, ldrlingsskolan icke kunde komma att fylla sitt &ndamal med mindre
dn 4t den bereddes ett fast stod i ordnade forhallanden med avseende & lér-
lingarnas praktiska uthildning. Det bédtade foga, att lirlingsskolan kunde
goras obligatorisk for ldrlingen, si att denne mojligen kunde tvingas att be-
soka ldrlingsskolan. Om arbetet utanfor skolan ej géve ldrlingen de nodiga
forutsittningarna att tillgodogora sig lirlingsskolans yrkesundervisning, méste
larlingsskolan givetvis slippa efter pd yrkesimnena, och det intresse for lir-
lingsskolans undervisning, dessa skulle viicka hos lérlingen, forbyttes latt i
en likngjdhet eller leda, som pé vissa hall redan hotade att undergridva lér-
lingsskolans idé. Skolplikten bleve ocksé illusorisk dérigenom, att ldrlingen
nér som helst kunde avskedas eller sjilvmant ldmna sin anstdllning i yrket,
varvid skolplikten foér hans vidkommande upphérde. Arbetsgivaren & sin sida
hade ingen skyldighet att vinnligga sig om ldrlingens praktiska utbildning,
och han sjilv funne inte ndgot gagn dérav, dd han ej visste, huru linge ldr-
lingen stannade i hans tjénst. [ sjilva verket forekomme numera knappast
négon ordnad lérlingsutbildning i Sverige. H#r och var #nnu existerande
larlingsavtal, inbegripet de, som frimjades genom understod av statsmedel,
vore tyvirr allfor fataliga och for litet bindande for att mé#rkbart inverka
pa forhallandena &tminstone betrdffande ldrlingsskolan.

Vidare erinrade Overstyrelsen ddrom, att i atskilliga andra lénder, sisom
i Danmark och Tyskland, ifrdgavarande forhdllanden sedan ling tid tillbaka
voro ordnade genom lagstiftning samt om ovanbertrda beténkanden och for-
slag betriffande lirlingsviisendets ordnande jimvil i vart land.

Redan av dem, som verkstillt de forberedande utredningarna rérande léir-
lings- och yrkesskolviisendet, hade uttryckligen framhéllits behovet av en
larlingslag. S& hade den dr 1907 tillsatta kommittén for den ligre tekniska
undervisningens ordnande i sitt & 1912 avgivna betinkande bland annat
yttrat foljande (Del I sid. 70): >Kommittén har av skiil, som komma att nér-
mare utvecklas lingre fram, ansett, att den praktiska yrkesutbildningen hos
oss &tminstone i dvervigande grad méste vinnas genom yrkesmissigt arbete
i industriens tjénst under den enskilde mistarens eller arbetsgivarens ledning.

For att trygga denna sida av lirlingens utbildning fordras med nodvindig-
het en larlingslag, som ger arbetsgivaren bade mojlighet och skyldighet att
sorja for att ldrlingen fir en god och allsidig utbildning i sitt yrke. D&
emellertid frigan om en ldrlingslag redan dr foremdl for utredning pd annat
héll, vill kommittén hér endast uttryckligen betona, att kommittén anser
denna frigas lyckliga losning utgora en nodvindig forutsittning for yrkes-
undervisningens ordnande péd ett tillfredsstillande sdtt.»
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Vidare hade néimnda kommitté i friga om lérlingsskolornas obligatoriska
karaktir anfort (Bet. del I sid. 106): »>Om vi ¢nska &stadkomma en verkligt
god yrkesutbildning och att denna skall striicka sina verkningar till det stora
flertalet av vért lands yrkesarbetare, std oss knappast andra medel till buds
dn de, som utomlands, sirskilt i Tyskland och Osterrike, tillgripits for yrkes-
utbildningens frimjande. En ldrlingslag, som ordnar forhallandet mellan
larlingen och hans arbetsgivare, samt obligatorisk skolplikt under lirlingsdren
méste #ven hos oss utgora yrkesutbildningens grundpelare. Béda foérutsitta
och komplettera varandra. Utan en ldrlingslag sittes den praktiska sidan av
larlingens yrkesutbildning pa spel, utan obligatorisk skolplikt under lirlings-
aren blir hans teoretiska yrkesutbildning férsummad och bristfillig.»

De ar 1916 for lirlings- och yrkesskolvisendets vidare utredning tillkallade
sakkunniga hade likaledes ansett, att det vore av vikt, att den minderarige
bundes genom ldrlingskontrakt, varvid givetvis forutsattes, att detta dven
skulle tillforsikra lirlingen en tillfredsstillande praktisk utbildning.

Genom 1918 och 1921 ars riksdagars beslut angdende upprittande av vissa
praktiska ungdomsskolor hade silunda endast en del av ldrlingsutbildningen
— viisentligen den teoretiska — blivit tillgodosedd, medan den minst lika
viktiga praktiska delen forblev oreglerad. Sasom Overstyrelsen framhallit,
vore det nu oavvisligen nédvindigt, att ndgonting gjordes for att ordna denna,
si att den minderdriges praktiska yrkesutbildning bleve pé ett tillfredsstél-
lande sitt betryggad. Overstyrelsen sdge icke nidgon mijlighet att astad-
komma erforderlig forutsittning hérfor utan stod av en lirlingslag, exempel-
vis sidan som den nya danska lagen om lirlingsforhdllandet av den 6 maj
1921. Det vore icke nodigt att i detta sammanhang redogra for den danska
lagens bestimmelser eller ingd pd ndgon jémforelse mellan ndmnda lag och
de ovannémnda svenska forslagen till lérlingslag, men Overstyrelsen ville
dock framhélla, att den nya danska lagen till allra storsta delen &verens-
stimde med den forutvarande danska lagen, som varit gillande sedan 1889,
vilket visade en stabilitet, som syntes vittna fordelaktigt om lagens be-
skaffenhet.

Overstyrelsen meddelade slutligen, att foredraganden i #rendet, vilken pa
Kungl. Maj:ts uppdrag nyligen (&r 1921) bestkt Tyskland och Danmark for
att studera vissa frdgor rorande yrkesutbildningen 1 dessa linder, dir erhdllit
de mest patagliga bevis pd den stora nyttan av ett lagstadgat ldrlings-
forhallande icke blott i frdga om yrkesundervisningen och den dirav be-
roinde yrkestekniska utvecklingen utan #ven i avseende pd ungdomens fostran
och vard.

P4 grund av det anforda hemstillde Overstyrelsen, det ticktes Kungl. Maj:t
vidtaga erforderliga dtgirder for att en ldrlingslag i syfte att frimja yrkes-
utbildningen snarast matte komma till stdnd.

Vid anmélan av Skoloverstyrelsens berorda skrivelse i statsridet den 26

Maj:tsbeslut september 1921 uttalade statsradet och chefen for ecklesiastikdepartementet,

den 26 sep- 5 s e . oo % o
Eomibar 1907 efter redogorelse for den tidigare behandlingen av ifrdgavarande sporsmal,

angaende : 5 : o
T bistaver- nyttan av den stora skolreformen dr 1918 kunde séigas delvis vara satt pa

kens utred- spel, sd linge en tillfredsstéllande losning jamvél av fragan om larlingens
”“{}g_f:g‘l’l" praktiska yﬁiesutbildning late vinta pa sig. Oavsett att det ur demna syn-

att det torde vid de av Overstyrelsen anfsrda forhdllanden vara tydligt, att

punkt maste te sig i hog grad problematiskt, huruvida staten verkligen er-
holle full valuta for de ritt avsevirda summor, den &rligen utgive 1 form
av understod for uppritthallandet av hir ifrdgakomna skolor, vore det klart,
att utomordentliga ekonomiska virden ginge forlorade for vart land genom
de bristfalligheter, som, pé sitt papekats, &nnu alltjimt vidlddde utbildningen
av vira yrkesarbetare. Ett av de viktigaste villkoren for att vi dverhuvud

|
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skulle kunna i lingden gora oss sdvil kvalitativt som kvantitativt géllande
i den intensiva konkurrens pa det ekonomiska omrddet, som rddde ldnderna
emellan, vore némligen, att vi dgde en teoretiskt och praktiskt grundligt och
viil skolad stam av sidana arbetare inom industrien e] mindre &n inom hant-
verket. Det vore i sjilva verket denna idé, som kraftigt medverkade till att
statsmakternas beslut om praktiska ungdomsskolor kom till stand. Att vi
hérvidlag onekligen kinnetecknades av en viss efterblivenhet, ddrom vittnade
det forhallandet, att man i ett stort antal europeiska ldnder, sdsom Tyskland,
Osterrike, Schweiz och sist men icke minst vira egna grannlinder Danmark
och Norge beaktat fordelarna av att genom lagstiftning bringa ordning i hér
avsedda foérhallanden.

Dé statsradet for sin del, liksom skoloverstyrelsen, vore av den meningen,
att en ldrlingslag, som reglerade arbetsgivarens och lérlingens inbérdes still-
ning, vore det medel, som i samverkan med en #ndamélsenligt organiserad
teoretisk utbildning skulle hjdlpa oss fram till det atrddda syftet, ansdge
han det synnerligen pdkallat, att genom det allminnas forsorg, med tillgodo-
gorande av de erfarenheter, som hittills vunnits vid arbetet i lirlingsskolorna
och av det material, som redan forebragts genom tidigare undersskningar,
dvensom av de ron, som i #mnet gjorts 1 frimmande linder med ett ordnat
lirlingsvisende, dnyo verkstdlldes en allsidig utredning i syfte att till frém-
jande av yrkesutbildningen en ldrlingslag métte komma till stdnd. Denna
syntes emellertid bora omfatta icke allenast industrien och hantverket sdsom
tidigare foreslagits utan dven handeln och andra niringsgrenar, inom vilka
en ldrlingsutbildning funnes vara behovlig.

Det forefolle icke vara erforderligt att for det angivna #ndamailet tillsitta
en sirskild kommitté eller sakkunnigberedning, d4 staten till sitt forfogande
redan dgde tvd organ, nimligen kommerskollegium och skoloverstyrelsen, dar
ett avsevirt mitt av néringsteknisk och ekonomisk samt pedagogisk erfaren-
het funnes representerat. Statsridet hade diirfor efter samridd med chefen for-
handelsdepartementet ansett sig bora fororda, att den onskade utredningen
anfortroddes it ndmnda bhdda myndigheter i gemenskap. Som det emellertid
torde vara av stor betydelse for dmbetsverken att vid uppdragets fullgorande
for de ménga sporsmal av olika slag, som i samband dirmed sikerligen upp-
komme, std i intim kontakt med och jimvil #ga omedelbar tillgdng till per-
soner, som genom praktiskt arbete i industriens och hantverkets eller skolans
tjanst dgde en levande kiénnedom om hithérande forhallanden, hade han trott
det vara lampligt, att @#mbetsverken bemyndigades att under utredningsar-
betets gang anlita bitride av samtidigt hogst tvd sakkunniga med ritt for
dmbetsverken, dir si funnes ldmpligt, att erséitta en sakkunnig med en annan.
I enlighet med statsrddets h#rutinnan gjorda hemstillan beslot Kungl. Maj:t
sistndmnda dag uppdraga 4t kommerskollegium och skoléverstyrelsen att ge-
mensamt verkstilla utredning och till Kungl. Maj:t avgiva forslag i sytte
att for frimjande av yrkesutbildningen inom sdvil industrien som hantverket,
handeln och andra néringar, som kunde komma i friga, en lirlingslag métte
komma till stdnd, samt att bemyndiga nimnda #mbetsverk att under utred-
ningsarbetets ging anlita bitride av samtidigt hogst tvd sakkunniga med

ritt for dmbetsverken att, dér s funnes limpligt, ersitta en sakkunnig med
en annan.
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Allmiin motivering.

Sésom av den i det foregiende lamnade historiken framgér, har behovet av
en larlingslag sedan lang tid tillbaka kraftigt framh#vts frén skilda hall. Det
torde icke vara nodigt att hir ytterligare redogora for de olika framstallningar
och forslag, som tid efter annan férekommit. De hir férut omnéamnda under
dren 1909, 1911 och 1913 avgivna betinkandena, vilka foreligga i tryck, kunna
dirom limna upplysning. Ej heller synes det nédigt att nu ingd pd mnégon
utforlig behandling av de méanga over dessa forslag pd sin tid avgivna yttran-
dena. Senare hindelser p& lagstiftningens och niringslivets omraden hava gjort,
att mycket av vad som tidigare yttrats nu icke dger tillimpning. Att den
avsedda lirlingslagen trots alla bemodanden icke kommit till sténd synes emel-
lertid hava till storsta delen berott dirpd, att larlingsutbildningen betraktats
huvudsakligen ur arbetsgivarnas och arbetarnas ofta skarpt motsatta intresse-
synpunkter, medan ungdomens behov av yrkesutbildning knappast blivit till-
rickligt beaktat. Nu har utgéngspunkten blivit en annan, i det att lirlings-
lagen krives frimst med hiinsyn till de unga, till deras behov av praktisk

rlingslags- ,41yi1dning, till frimjandet av deras framtida forvirvsmojligheter och medbor-

gerliga duglighet, till samhillsintresset. Det var dessa samma synpunkter, som
gjorde sig gillande, nir 1918 é&rs riksdag enhdlligt fattade det vittgaende
beslutet om uppriittande av praktiska ungdomsskolor. Di det mu synes uppen-
bart, att nyssnimnda beslut icke kan bliva till avsedd nytta, med mindre an
att det kompletteras med en lag, som pa limpligt sitt tillférsikrar ungdomen
den utbildning i det praktiska yrkesarbetet, vilken enligt beslutets forutsitt-
ningar nédvindigt méste forvirvas i det praktiska arbetslivet utanfor skolan,
s& torde knappast mer #n en mening kunna rada dirom, att en efter ifrdgava-
rande indamal avpassad larlingslag nu bor astadkommas.

Vil har man pa en del héll sokt skaffa ersittning for den praktiska lirlings-
uthildningen genom att utvidga larlingsskolan, sd att undervisningen kommit
att omfatta #Aven praktiskt yrkesarbete eller genom att uppriitta sirskilda
verkstadsskolor, men det siiger sig sjilvt, att nimnda ersittning icke kan bere-
das for alla yrken eller pé alla de orter, inom vilka yrkesutbildning &r behovlig.
Dessutom méter upprittandet och driften av dylika skolor ofta sa stora prak-
tiska och ekonomiska svérigheter, att den genom dem vunna ersittningen ej kan
tinkas f& nagon siddan omfattning, att en lirlingslag dirigenom skulle bliva
mindre behovlig.

Tikasa torde det vara lonlést att hoppas, att den praktiska yrkesutbildningen
skulle kunna ordnas helt pa frivillighetens viig. Har det icke varit mojligt att
uppritthalla och forbittra den liarlingstradition, som en ging fanns sedan skré-
visendets dagar, s lir det ej gé att astadkomma nigon ny, med mindre in att
reglerande bestimmelser komma till hjilp. Atminstone synas inga som helst
tecken tyda pa att lirlingsutbildningen utan varje stod av atgirder fran det
allménnas sida skulle ateruppstd i vart land, fastin behovet av bittre utbild-
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. ningsforhallanden numera torde inses av bade arbetare och arbetsgivare mera
~ allmiint dn forr.

: Niirmare upplysningar angéende lirlingsvisendets tillstdnd 1 Sverige medde-
. las i bilaga I. Den dér pévisade niistan totala bristen pa ordnad larlingsuthild-
. ning hdr 1 landet framstdr s& mycket tydligare, om man jamfor med forhal-
landena i andra linder, dir en larlingslag varit gillande ndgon lédngre tid.
Sasom exempel kan det hiir vara tillrickligt att nimna, att, enligt uppgift fran
Sveriges verkstadsforening, i mitten av ar 1923 antalet kontraktsbundna lér-
lingar hos de till nimnda forening anslutna verkstiderna med over 30 000 arbe-
tare, darav omkring 2 500 mindeririga, nu nedgéatt till endast 112, medan 1
Danmark enligt Statistisk Aarsbog for ar 1920 antalet larlingar inom smeds-
och maskinarbetarfacken med 23 617 arbetare utgjorde 8 160, omfattande prak-
tiskt taget alla mindeririga inom forenimnda fack. Betriaffande lirlingslag-
stiftningen i utlandet och den dir vunna erfarenheten hinvisas for ovrigt till
redogorelserna 1 bilaga II.

De praktiska ungdomsskolorna kunna omfatta si gott som alla slag av prak- Lagens_till-
tiska yrken. Betriffande larlingsskolan har foreskrivits, att dennas #Andamél l“mpf‘}ggs'
4r att bereda den ungdom, som avslutat fortsittningsskolans kurs, tillfille att, L it
samtidigt med att den forvirvar den praktiska yrkesfirdigheten genom arbete
i hantverk, industri, handel eller husligt arbete, inhimta de for ett framgangs-
rikt arbete inom vederborande arbetsomride grundliggande teoretiska kunska-
per och i sirskilda fall praktiska firdigheter, som icke kunna forvirvas genom
deltagandet i arbetet utanfér skolan. D& sélunda behovet av ordnad utbildning
4r erkiant betriffande de praktiska yrkena i allminhet och lirlingsskolor kunna
inrittas icke blott for sidana yrken, som #Aro att hinfora till hantverk och
industri utan dven med avseende & handel och husligt arbete, sa ligger det niira
till hands, att den lag, genom vilken den praktiska sidan av uthildningen skulle
ordnas, borde omfatta alla de nyss nimnda yrkesomridena, alltsd dven handel
och husligt arbete, som dock icke avsetts i forut framkomna forslag.

Att lirlingslagen skulle omfatta alla de egentliga hantverksyrkena har stidse Lirlings-
ansetts si naturligt, att ingen meningsskiljaktighet dérom forekommit. Diremot lla.ge“ ,.“ll:
har det ej ansetts lika klart om och i vilken utstrickning lagen skulle gilla o i g
sven industrien. Bland annat har invints, att storindustrien mer och mer specia- Lirli
liserats, si att den snart ej lingre har behov av yrkesutbildade arbetare, att la;:n;n‘gfl-l-
arbetsmetoderna merendels dro sidana, att de ej limpa sig for lirlingsutbild- lampning d
ning, och att ledningen ofta ir si opersonlig, att lirlingarna icke skulle kunna industri.
bliva omhiindertagna pa rétt sitt. Det skulle dirfér vara olimpligt att lata
industrien draga till sig minderdriga och binda dem sésom larlingar att arbeta
f6r mindre 16n #n de eljest skulle kunna fa. Haremot har framhallits, att det
ej finnes migon skarp grins mellan hantverk och industri, varfér en skillnad
i forpliktelse saknade fast grund. Vidare har papekats, att den storre industrien
hittills 1 stor utstriickning tagit sina yrkesutbildade arbetare frin hantverkarna,
varfor industrien nu borde forpliktas att hidanefter utbilda sitt folk sjilv.

Huru hirmed #n forhaller sig torde det numera vara uppenbart nog, att indu-
strien trots all specialisering pa manga omrdden har stort behov av hogt kvali-
ficerade arbetare och att mojligheterna for sidana att vinna befordran exem-
pelvis sisom reparatorer, uppsittare, kontrollanter och formin icke blivit mindre
utan snarare storre nu dn forr. Aven om yrkesarbetet inom industrien ofta &r
av annan art och i regel bedrives pé annat sétt d4n inom hantverket, s& kriver
det ej sillan vil s& stora insikter, vning och erfarenhet som de egentliga hant-
verksyrkena. Exempel frén méanga hall sirskilt i utlandet visa dven, att indu-
strien ingalunda saknar mdjlighet att sorja for utbildningen av sina minderariga,
om den blott vill underkasta sig dirmed forenade uppoffringar och besvir.
Under sidana omstindigheter synes det icke foreligga nagot skil varken att
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anse den praktiska utbildningen for industriarbetarens vidkommande onddig
eller att fritaga industrien fran skyldigheten att utbilda de minderériga, som
soka sig dit.

Det kunde da ur manga synpunkter synas onskligt, att utbildningsskyldig-
heten finge gilla alla mindeririga, som sysselsittas med industriellt arbete.
Emellertid torde det vara bade klokt och skiligt, att uthildningsskyldigheten
begrinsas att avse endast de minderariga, som finna anvindning 1 sddant yrkes-
arbete, 1 vilket en lingre tids utbildning méste anses erforderlig. I annat fall
skulle det kunna hinda, att mojligheten for de minderdriga att erhalla
arbete inom industrien allt for mycket forsvirades eller att utbildningen komme
att omfatta allt for manga, som senare ej kunde finna anviandning 1 yrket.

Vid larlingslagsfragans tidigare behandling har det dven varit tal om bestim-
melser 1 syfte att stadkomma nagon reglering av antalet lirlingar. S&lunda har
3 ena sidan framhallits, att en arbetsgivare icke borde hava ritt att halla mer
in ett visst antal lirlingar. A andra sidan har iven péyrkats, att arbetsgivaren
skulle vara forpliktad att uthilda ett visst minimiantal. Dylika bestimmelser
torde emellertid svarligen kunna avpassas, si att de komme att verka tillfreds-
stillande. Det synes ocksé ganska overflodigt att foérbjuda négon att uthilda
s& manga lirlingar, som han kan, om han vill underkasta sig dérmed forenade
skyldigheter och det finns ungdomar, som onska utbildningen. Vad éter angar
tvanget att uthilda visst antal lirlingar skulle vil detta knappast kunna goras
effektivt, eftersom man tydligtvis icke kan tvinga den minderarige att ingd
lirlingsavtal med magon mot sin vilja. Sdlunda torde det icke vara limpligt att
i lagen upptaga nigon av nu berérda bestimmelser. Detta hindrar naturligtvis
icke, att arbetare och arbetsgivare kunna gemensamt eller var & sin sida Gverens-
komma om viss reglering av lirlingsutbildningen, s& som ofta varit i fraga och
1 nagra kollektivavtal delvis redan skett.

Betriffande handeln forhaller det sig si, att i utlandet, exempelvis 1 Danmark
och i Tyskland, diirvarande bestimmelser angfende lirlingsforhallandet omfatta
dven handelsyrket. Det synes ocksd ligga 1 &ppen dag att, #ven om minga
arbetsuppgifter inom nimnda yrke iro av ganska enkel beskaffenhet, andra dter
kriiva en avsevird praktisk utbildning, vilken #r av sddan betydelse och s& pass
svaratkomlig, att Atgirder for densammas befrimjande viil kunna anses motive-
rade. T detta avseende torde vara tillrickligt att peka pd den vitt utgrenade
detaljhandeln sirskilt i livsmedelsbranschen, dir den praktiska utbildningen i
exempelvis varukinnedom spelar en ofantlig roll.

Fragan om en lirlingslag och dennas tillimplighet & handelsyrket har dven
uppmirksammats av Sveriges kopmannaforbund. I underdinig skrivelse den 15
november 1922 meddelar forbundet att, sedan det blivit bekant, att en lirlings-
lag forberedes, de olika till férbundet anslutna lokala képmannaféreningarna
yttrat sig i saken och dirvid enhilligt uttalat sig for onskvirdheten av att forslag
till lirlingsbestimmelser for handelsyrket samtidigt matte utarbetas. Fragan
hade direfter varit foremal for behandling vid forbundets drsméte 1 Giévle under
augusti ménad 1922 och med hiinvisning till de tryckta métesforhandlingarna
anfor forbundet bland annat fsljande.

»Att ett ordnat lirlingsforhallande #r behovligt for hantverket torde numera
kunna sigas vara en allmin uppfattning béde bland hantverkarne sjilva savil
som hos andra, som #ro intresserade for hantverket och dess utveckling. Aven
med avseende pa utbildningsbehovet inom industrien synes en liknande uppfatt-
ning bliva alltmera allmiin. For handelsyrkets vidkommande har emellertid beho-
vet av ett ordnat lirlingsférhallande hittills icke gjort sig giillande pé ett lika
framtriidande sitt. Tanken p& att en blivande lirlingslag skulle omfatta jimvil
handelsyrket forefaller méhinda mera frimmande, men da det torde kunna
siigas, att denna niiringsgren utgor ett viktigt led 1 sjilva produktionsarbetet, da
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produktionen nar sitt syftemél konsumtionen forst sedan de producerade nyttig-
heterna genom handelns formedling natt konsumenten, dr det enligt forbundets
asikt ett synnerligen viktigt intresse, att utbildningen inom handelsyrket sker sa
grundligt som mojligt. Det torde kunna framhéllas att siédan utbildning kan ske
genom andra metoder och pa andra vigar och att en lirlingslag for handels-
yrket ej dr nodvandig for hijande av yrkesskickligheten. Atgiirder i mktning att
héja yrkesskickligheten inom handelsyrket hava ju #ven vidtagits under de
senare aren, och den ligre handelsundervisningen har ju flerstides gjort avse-
viirda framsteg genom inrittandet av skolor, dir undervisning meddelas i ange-
ldgenheter, som berdra nimnda yrke.

Undertecknad organisation har dven under de senare aren velat i sin mén
medverka till utbildningen ifriga genom sin med statsmedel understodda utbild-
ningsverksamhet, som bedrives 1 form av képmannakurser och fristdende instruk-
tionsforeldsningar. En lirlingslag skulle emellertid enligt vér uppfattning bliva
ett vida mer effektivt medel att astadkomma det onskade resultatet: en tillfreds-
stallande uthildning inom handelsyrket, di dirmed denna uthildning bérjade
omedelbart vid den unges intriide pa handelsbanan och kunde fullf6ljas i intim
samverkan mellan det praktiska arbetet och den teoretiska undervisningen.

Denna viig har ocksé 1 flera andra linder befunnits lamplig. Salunda antogs i
Danmark 1889 en dylik lag, som 1921 avlistes av en ny. Antalet lirlingar ar i
Danmark synnerligen stort, vilket givetvis inverkar fordelaktigt pa yrkesskick-
ligheten inom handeln i detta land. Aven i flertalet tyska stater forefinnes mot-
svarande lagstiftning. I Norge har forslag till lirlingslag utarbetats p& privat
inlil‘cia’civEl och det torde endast vara en tidsfriga da en dylik lag dven dir kommer
till stand.

D4 onskviirdheten av en liarlingslag for handelsyrkets vidkommande silunda
enhilligt framférts frin sammanslutningar inom landets képmannakar, vill for-
bundet emellertid framhélla 6nskvirdheten och nodvindigheten av att vid en
lagstiftning .pd berdrda omrade den storsta varsamhet iakttages, sa att bestim-
melserna icke bliva foér betungande vare sig for kopménnen eller lirlingarna och
framfor allt att de icke komma, att foranleda intressemotsittningar dem emellan.
Jimvil torde hiinsyn bora tagas till de olika férhallanden, som rada inom skilda
branscher och p4 skilda orter i riket och bestimmelserna avfattas pa sadant siitt,
ati de kunna limpligen anpassas hiarefter.»

Med &beropande av det anforda framhaller férbundet ytterligare onskvird-
heten av att den ifrigasatta lidrlingslagen snarast matte komma till stand och
omfatta #iven handelsyrket.

Av dessa hirovan angivna uttalanden synes tydligt framgd, att képmanna-
foreningarna &tminstone principiellt ansluta sig till tanken pa en lirlingslag
gillande #ven foér handelsyrket. Att en dylik lag skulle verksamt understodja
larlingsskolans uppgift dven i avseende & handelsyrket synes ganska patagligt.
P& grund hiirav anse dmbetsverken mycket onskviirt, att lirlingslagen gores till-
lamplig #ven inom handelsyrkena.

Betriffande det husliga arbetet kan tanken pa inférande av lirlingsférhallan-
det inom dettas omrade mojligen synas allt fér frimmande. :

Det torde dock bira bemirkas, att lirlingsférhallandet egentligen icke avser
nigot annat én att tillfsrsikra de unga, som vilja #igna sig at visst yrke, biittre
mojlighet in eljest foérefinnes att erhélla den for yrkets riitta utévning erforderliga
praktiska utbildningen. Vil har utévningen av det husliga arbetet tidigare icke
betraktats ssom yrke. Matlagning och annat dylikt arbete i hemmet for eget
och familjemedlemmarnas behov ansigs icke vara produktivt s& som yrkesmissig
framstillning av produkter till avsalu eller utférandet av andra tjinster at
allm‘é.nh'eten mot betalning. Tviirtom ansdgs vil ofta, att det husliga arbetet
snarare innebure en konsumtion av eljest erhallna produkter eller diremot svaran-
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dz inkomster. Vidare ansigs det linge sasom sjilvfallet, att en kvinna skulle
kunna utfora det husliga arbete, som félle pa hennes lott. Forméagan hirtill vore,
om icke medfodd, s& dock en naturlig produkt av kvinnans miljé och verksamhet
under uppvixtaren.

Under nutida forhallanden har allt detta grundligt forindrats. Aven om det
icke helt gatt upp 1 det allméinna medvetandet, att de husliga sysslorna #no till
sitt varde fullt jamforliga med motsvarande yrkesarbete utanfér hemmet, sé
har wan dock allmint kommit till insikt om att det husliga arbetet har en
mycket stor betydelse icke blott for individernas vilbefinnande och arbetsdug-
lighet samt for den sociala trevnaden utan #ven rent ekonomiskt, ndmligen 1
avseende & den for det enskilda och allminna framatskridandet nodvindiga be-
hallningen, som utgér skillnaden mellan produktion och konsumtion. Det giiller
pa det husliga arbetets omridde lika fullt som i annat arbete att stidse sika
astadkomma det bista och mesta mojliga med minsta mojliga uppoffring av tid,
kraft och material, — att ekonomisera in i minsta detalj, — detta s& mycket mera
soru det husliga arbetets odindliga mingd av detaljer sammanlagt réra sig om
ofantliga viirden, i sjilva verket fullt jimférliga med det totala virdet av hela
landets produktion. Att ett sidant ekonomiserande kriver bade insikt och fardig-
het samt organisationsformaga, vilket allt icke kan vinnas utan omsorgsfull
utbildning, torde numera inses av niistan var och en.

Samtidigt hava forhallandena utvecklat sig sa, att kvinnans kanske naturliga
fallenhet for husligt arbete i allt mindre utstrickning kunnat tillvaratagas och
utvecklas i hemmen. Det har dirfor visat sig nodigt att vidtaga sirskilda atgérder
for att skaffa ersittning for den uthildning, som de unga kvinnorna salunda
koramit att sakna. For den skull har man infort delar av hithérande undervisning
for kvinnlig ungdom i de allménna skolorna samt upprittat en stor mingd
enskilda och allminna anstalter fér undervisning i husligt arbete sdsom hushalls-
sklt))lor, husmodersskolor och nu senast ldrlings- och yrkesskolor for husligt
anbete.

De ar 1916 tillkallade siirskilda sakkunniga, som hade i uppdrag att hitrida
vid den fortsatta utredningen angéende de praktiska ungdomsskolorna, yttra 1
avseende & lirlings- och yrkesskolor for husligt arbete bland annat féljande.

»Vad angir de kvinnliga minderariga, som hava for avsikt att fortjana sitt
uppekille medelst husligt arbete sisom tjinarinnor i hemmen, hava dessa pa
den egentliga landsbygden och vil méngenstiides dven i stéder och andra sam-
hillen under uppviixtaren i sina egna hem hitintills i allménhet erhallit si mycken
undervisning 1 husliga sysslor, att de hjialpligen kunnat gora skiil for sig, da de
kommit ut och tagit anstillning hos andra. Denna utbildning visar emellertid
en tydlig tendens att bliva alltmera sillsynt och otillriicklig. Skilen hartill #ro
ménga och hava delvis av oss redan berdrts i annat sammanhang. Den sociala
utvecklingen med dess alltmer genomforda arbetsfordelning, de okade mojlig-
heterna att till billigt pris erhalla fardiga en mingd varor, som forr tillverkades
i hemmen, och diirtill den numera ej sillsynta omstindigheten, att bada forildrar-
na Aro upptagna av arbete utom hemmet, allt detta gor, att en framtridande
okunnighet i husliga arbeten allmént rédder bland de kvinnliga minderariga, sir-
skilt i stider och industrisamhillen. Det @r att hoppas, att folkskolan och fort-
sittningsskolan, i den méan deras knappt tillmitta lirotid och den ringa &lders-
mognaden hos deras lirjungar det medgiva, skola genom den undervisning i hus-
ligt arbete, som i dem meddelas, kunna &vigabringa en viss forbittring i dessa
forhallanden. Nagon egentlig kompetens att p&d egen hand skota de viktigare
husliga arbetena kan dock givetvis icke vinnas i dessa skolor. For detta indamal
tarvas en vida grundligare utbildning.

De flickor, om vilka det hir ér fraga, nodgas ofta av ekonomiska skil att redan
tidigt #gna sig &t forvirvsarbete och #dro darfor i regel hénvisade att samtidigt
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med detta skaffa sig den utbildning de behéva. Far en dylik flicka plats 1 familj,
ir det emellertid mycket vanligt, att hon p4 grund av sin okunnighet i matlag-
ning, somnad och dylikt icke anviindes till annat #n sidana sysslor, for vilka
ingen nimnvird utbildning erfordras, och hennes 16n blir d& ocksa relativt obetyd-
lig. Om hennes matmoder har tid, lust och fé6rmaga att bibringa henne de insikter
och firdigheter, som behévas for att skita alla forekommande sysslori ett hem,
och hon stannar tillrickligt linge pa en dylik plats, kan hon sedermera erhélla
mer ansvarsfull och béttre avlonad anstillning. Men den utbildning hon pa detta
sitt far blir gérna 1 s& matto ensidig, att den kommer att motsvara de speciella
behov och vanor, som réda inom just den familj, dir hon hindelsevis gjort sina
lirospan. Kommer hon pa en ny plats, finner hon sig kanske behova 1 viss grad
sa att siga borja om fran bérjan. Mycket vanligt dr emellertid, att hon under
hela den tid hennes forsta anstillning varar ingenting viisentligt far lira sig. For
en pa detta sitt anstilld flicka dr det i sjilva verket mycket svart att komma
framét och erhélla en ansvarsfullare plats med bittre lonevillkor. Skulle hon
overga till en plats, diir ndjaktig undervisning samtidigt limnades, skulle hon dér
ej kunna parikna forbittrade lonevillkor, och en mera krivande anstillning #r
hon ej kompetent att skéta. Svarigheten att inom detta yrke erhalla en tillfreds-
stiilllande utbildning och dirmed fcéljande sjilvstindigt arbete torde utgora en ej
ovisentligt bidragande orsak till att de unga kvinnorna i allt storre antal stka
sig till fabrikerna, dir dem erbjudas platser, for vilkas néjaktiga skotande en
mycket kort tids 6vning #r nog, och dir de redan fran bérjan kunna fa bittre
arbetsvillkor och storre kontant arbetsfortjinst. Ocksd klagas det ju allmiint
savil éver den ringa tillgingen pa tjinarinnor for hemmen som 6ver tjinarinnornas
bristande yrkesskicklighet. Visserligen fir man vil antaga, att en stor del av de
kvinnor, som gé till fabrikerna, hava lust och fallenhet for detta slags arbete, och
for deras utbildning bor det sérjas genom inriittande av limpliga lirlingsskolor.
Men det finnes tvivelsutan manga, som kiinna sig foga tillfredsstillda med fabriks-
arbetet och vilkas intresse och anlag ligga vida mer &t hemmets sysslor. Det
saknas ju ej heller numera pé sistnimnda omride anstillningar, av vilka yrkes-
skickliga och 1 ovriga avseenden kvalificerade kvinnor kunna vinna en i det
hela taget lika god, ofta bittre utkomst @n fabriksarbetet i lingden kan giva. Man
torde kunna antaga, att ett likstillande av tjinarinneyrket med 6vriga yrken 1
fraga om utbildning skulle vara #gnat att gora dylika anstillningar mera till-
dragande samt ¢ka tillgdngen pé duglig arbetshjilp 1 hemmen, varjimte ett dy-
likt likstillande kanske #ven skulle bidraga att hoja ifrdgavarande yrkesgrupps
sociala anseende. Forbittrade uthildningsméjligheter pa det husliga arbetets om-
rade skulle dessutom vara av synnerligen stor betydelse f6r samhillet 1 dess helhet
dirigenom, att man med desamma vunne, att av de kvinnor, som ingé dktenskap,
en vida storre del, an vad nu &r fallet, komme att vara i besittning av nddiga
kunskaper for att skota ett hem.

For ifragavarande utbildning kunna 1 huvudsak tvd olika vigar anlitas. Den
ena #ar att lata utbildningen helt och héllet férsiggd inom en skola, som tar lar-
jungarnas tid helt i ansprak. Till upprittande av dylika skolor for husmodersut-
bildning med ettirig larokurs har innevarande (1917) ars riksdag beviljat stats-
bidrag. Till samma kategori hora #ven lanthushallsskolorna jimte en mingd
enskilda kurser och skolor fér husmodersutbildning. Den andra utviigen #ir att
uppritta skolor med undervisningen s ordnad, att lirjungarna kunna skita skol-
arbetet jimsides med forvirvsarbetet. Dessa skolor skulle sdlunda bliva av samma
typ som de férut foreslagna ldrlings- och yrkesskolorna och torde ocksé hora
benimnas pd samma sitt som dessa. Av de bada angivna utviigarna synes oss
den sistnimnda foretridesvis bora anlitas. Det torde niamligen vara alldeles
sjalvklart, att om hela den kategori av kvinnliga minderdriga, varom hir ir
friga, skulle utbildas i skolor, som under en ettarig lirokurs helt toge deras tid
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1 ansprak, utbildningen skulle bliva alldeles f6r dyrbar, vare sig utgifterna skulle
bestridas av allminna medel eller av lirjungarna sjilva. Sannolikt komme dessa
skolor att bestkas 1 overviigande grad av de ekonomiskt bittre stillda. De mindre
bemedlade eller obemedlade skulle i dem kunna vinna intriide endast i den givet-
vis mycket begrinsade utstriickning, som betingades av stipendier, friplatser och
dylikt, genom vilka de kunde komma i atnjutande av icke allenast fri undervis-
nlng utan édven fritt uppehille, helt eller delvis, under den tid lirokursen
paginge.»

Med stéd av denna motivering foreslogo de sakkunniga, att for tillgodoseende
av behovet av utbildning i husligt arbete 1 frimsta rummet skulle uppriittas lir-
lings- och yrkesskolor, och som bekant vann forslaget Kungl. Maj:ts och riks-
dagens enhiilliga godkiinnande.

De synpunkter 1916 ars sakkunniga enligt ovanstiende anfort figa obestridlig
giltighet #ven nu. Visserligen har den féreslagna liarlingsskolan i husligt arbete
blivit beslutad och ett icke obetydligt antal dylika skolor hava upprittats i stider
och liknande samhillen, men det éir uppenbart nog, att dessa skolor icke ensamma
kunna fylla uppgiften, med mindre &n att det hir liksom i fraga om lirlings-
skolor for hantverk och industri sérjes for att den praktiska utbildning, som skulle
vinnas i samband med forviirvsarbetet utanfor skolan, ocksda bliver ordnad pa
tillfredsstillande sitt. Alldeles oavsett svarigheten, for att ej siga omdjligheten,
att 1 lirlingsskolan inrymma si omfattande praktiska ovningar i det husliga
arbetets alla grenar, att den praktiska uthildningen dirigenom skulle bliva till-
ricklig, tillkommer sisom ett ytterligare och synnerligen starkt skil for inforandet
av larlingsavtal #ven 1 friga om husligt arbete den omstindigheten, att under
nuvarande l6sliga anstillningsforhallanden de unga allt for ofta byta plats och
diarvid ej sillan forlora kontakten med lirlingsskolan, s att de g miste om dven
den utbildning lidrlingsskolan skulle kunna ge. Dirjimte torde man ocksd kunna
hoppas, att ménga av de unga, som leva & mindre orter, dir de ej hava tillgang
till lirlingsskola, skola f& god nytta av den undervisning ett lirlingsavtal skulle
tillforsikra dem.

Under utredningens ging har det ansetts limpligt att bringa forslaget till
diskussion 1 vederborande kvinnokretsar. Harvid har framkommit, att det visser-
ligen anses mycket onskviirt, att lirlingslagen gores tillimplig dven a det hus-
liga arbetet, men att det #nnu rader stor tvekan, huruvida tillrickliga forutsitt-
ningar hirfor dro for handen. Styrelsen for Malmé husmoderférening, som an-
ordnat ett offentligt mote for fragans diskussion, har emellertid i skrivelse till
skoléverstyrelsen den 10 april 1923 meddelat, att »motet uttalade sig for prin-
cipen husligt arbetes liggande under lirlingslagen. De svarigheter, som férefin-
nas, skulle icke fa verka avskrickande pé frigans lyckliga lésning.»

Hembitriidesforeningen i Stockholm, som visat stort intresse for lirlingsfragan,
har vid méte den 5 april 1923 enhiilligt beslutat att till Kungl. Maj:t gora fram-
stillning om att forslaget till larlingslag métte omfatta fiven det husliga arbetet
och anfor 1 en i anslutning hiirtill av métet antagen resolution bland annat féljande.

»V1 anse, att niir i och med 1918 ars lagstiftning ifradga om de praktiska ung-
doms- och yrkesskolorna det husliga arbetet blivit erkint som yrke, bor detta
arbete ocksd inrymmas i en blivande lirlingslagstiftning. Visserligen intager detta
yrke en siirstillning 1 forhallande till andra yrken, men om nimnda lag erhaller
en sadan formulering, att den mjukt och smidigt kan anpassas efter olika yrkes-
forhallanden, bor den utan storre svarighet kunna #ga tillimpning #ven pé det
husliga arbetet.

Vi yrkesutovare anse, att en bittre utblldmnp: for vart yrke héjer karen
betydligt 1 socialt hiinseende, p4 samma géng som den dr av stérsta vikt for det
husliga yrkesarbetets hojande ur ekonomisk och hyg'lennqk synpunkt. Vi anse
vidare, att de tillfillen till ckad uthildning ett pd #ndamélsenligt siitt ordnat
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liiililingsv'zi.sen erbjuder béra komma #ven det husliga arbetets yrkesutivare
till godo.

Vi vilja dirfor uttala oss for att, om en lirlingslag kommer till stind, den
matte komma att giilla dven det husliga yrkesarbetet.»

I forbigdende kan omnidmnas, att lirlingsutbildning inom det husliga arbetet
lir forekomma pd flera hall 1 utlandet, sirskilt i Schweiz, varifrén goda erfaren-
heter déirom meddelats. Aven i Norge hava pa senaste tid vissa atgirder i syfte att
frimja den praktiska utbildningen 1 husligt arbete blivit vidtagna.

Med hinsyn till alla ovan berérda omstindigheter anse dmbetsverken det #t-
minstone mycket onskviirt, att en blivande lirlingslag kunde géras tillimplig
dven betriffande praktisk uthildning i husligt arbete. Frigan om lagens sir-
skilda anpassning hiirfor skall nirmare beroras i det féljande.

Ehuru silunda enligt #imbetsverkens mening en lirlingslag bér komma till
stind samt omfatta icke blott hantverk och industri utan #ven handel och husligt
arbete, alltsd alla de yrkesomriden, for vilka larlingsskolor enligt 1918 &rs riks-
dagsbeslut skola kunna upprittas, s& torde det dock icke vara tillradligt att gora

_lagen ovillkorligt och 6verallt lika g#llande.

Att lagen skulle dga tillimpning & de rena hantverksyrkena, dirom har sisom
héar forut framhallits icke fornummits nagon tvekan, och imbetsverken kunna ej
heller finna anledning till annan inskrinkning hirvidlag #n den, som #ven alla
tidigare forslag innehdllit, nimligen att hantverket skall vara av sidan beskaffen-
het, att uthildningen diiri kriiver ndgon lirotid, som #r s& pass lang, att ett liro-
avtal over huvud taget kan anses motiverat.

Betriiffande industrien torde icke kunna bortses ifrén att férhallandena inom
denna iiro s& pass viixlande, att det skulle vara mycket vanskligt att astadkomma
generella bestimmelser 1 avsikt att gora lirlingsavtalet helt obligatoriskt dven &
industriens omrdden. S3 vil hir som i fraga om lirlingslagens tillimpning inom
handelsyrkena och betriiffande husligt arbete torde det vara skiil att 1ata lirlings-
visendet viixa fram s& sméningom, endast i den man ett verkligt intresse for lir-
lingsutbildningen och de nodiga férutsittningarna hirfor iro tillfinnandes. I sver-
ensstimmelse hiirmed kan det tinkas, att lagen visserligen generellt omfattade alla
ovanniamnda yrkesomriden, men att det i friga om industri, handel och husligt
arbete finge bero pd den kommunala myndigheten att besluta, huruvida och i
vilken omfattning lagen skulle fdga tillimpning inom dess omrade, alldeles som
samma myndighet nu #ger besluta om upprittande av lirlingsskola. Da emeller-
tid, sasom redan 1907 ars tekniska kommitté starkt framhallit, ett d@ndamals-
enligt ordnande av den praktiska uthildningen utanfér skolan utgér en nédvindig
forutsittning for att undervisningen 1 lirlingsskolan skall kunna bliva till av-
sett gagn, sd torde lirlingslagen alltid bora goras giillande inom kommun, som
upprittat lidrlingsskola, A&tminstone & de yrkesomrdden lirlingsskolan om-
fattar, och detta sélunda bliva villkor fior erhallande av statshidrag till lirlings-
skolan. En dylik bestimmelse skulle otvivelaktigt medverka till att lirlingsla-
gen snart vunne utstriickt tillimpning i flertalet stider och liknande samhil-
len eller just dir, varest den skulle hava sin storsta betvdelse. Betriiffande liir-
lingsskolor for handel har dock ansetts. att nimnda villkor borde giilla endast
1 avseende & detaljhandel, eniir 1 6vriga grenar av handelsyrket praktisk lir-
lingsuthildning knappast kunde forekomma. Med hinsyn till det husliga arbe-
tets séregna karaktir torde undantag bora goras dven for detta, s att tillvaron
av ldrlingsskola for husligt arbete icke oméjliggores, dir larlingslagens till-
lampning & detsamma kanske skulle mota sirskilda svarigheter. Over huvud
taget synes det tillradligt, att ingfendet av lirlingsavtal inom det husliga om-
radet adtminstone till en borjan far bli helt frivilligt, s& att ej heller genom kom-
munalt beslut lirlingstving kan inféras & detsamma. Man torde kunna hoppas,
att 1 den mén lagen kommer att medféra goda verkningar, dessa skola foranleda
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tillampningens utstriickning till allt flera och storre omraden, dven det husliga
arbetets, samt att ett avseviirt antal larlingsavtal skall komma att upprittas
med tillimpning av lagens bestimmelser diven utan det tvang, som dock i all-
minhet icke torde kunna undvaras. |
Foreskrifter  Utom de hér forut antydda mera principiella motsittningar, som hindrat
’l“”“m;i.‘;lagenomft_imndet av de tidigare forslagen till lirlingslag, mérkas bland de fram-
‘l'g;:’sm;g" komna invindningarna dven vissa betinkligheter betraffande de foreslagna fore-
Dih tﬁ’lgymnskrifterna, 1 avseende & tillimpningen och tillsynen med lagens efterlevnad.
gver dess 1 forstnimnda avseende synas betinkligheterna visentligen hava uppkommit
efterlevnad. diirigenom, att lagférslagen innehalla en del detaljféreskrifter, som icke iro li-
ka tillimpliga & alla de omraden och forhallanden lagen skulle avse. Liampliga-
re torde varaz att begriinsa lagens innehdll till det mera huvudsakliga och att
overlamna at Kungl. Maj:t eller underlydande myndigheter, i vissa fall &t
kommunerna, att i samrdd med yrkesutévarna sjilva uppgora sddana detalj-
foreskrifter, som kunna erfordras i och fér lagens tillimpning inom visst yrkes-
omrade eller 1 viss kommun, huvudsakligen s& som nu sker betriaffande larlings-
skolan. Till komplettering av lagens bestimmelser skulle alltsd komma att fin-
nas dels siirskilda foreskrifter 1 form av stadga eller kungorelser utfirdade av
Kungl. Maj:t, dels reglementen och utbildningsplaner m. m., som visentligen
bestimmas av lokala organ men eventuellt understillas ndgon central myndig-
hets provning och godkinnande. P& s& sitt kunde det bliva mojligt att utan
helt ésidosiittande av kravet pa en viss enhetlighet anpassa bestimmelserna ef-
ter det verkliga behovet och med skiilig hinsyn till alla yrkestekniska, traditio-
nella och lokala {érhiallanden, nigot som givetvis ir av stor vikt for att lii-
lingsviisendet skall kunna vinna insteg och utvecklas, s& att lagen bliver till
avsett gagn.

Betriiffande tillsynen med lagens efterlevnad torde man numera kunna utgi
ifran att lirlingsskolstyrelserna eller motsvarande kommunala organ skola kun-
na cnmhiindertaga en stor del av hithérande uppgifter. Under sidant férhallande
synes det icke nodigt att sfsom tidigare foreslagits skapa nigon vidlyftigare
forvaltningsapparat. Den &verledning, som givetvis bor finnas, torde kunna ut-
ovas av Kommerskollegium under samverkan med Skoléverstyrelsen. I vissa

fall torde #ven en samverkan med Socialstyrelsen vara onsklig, och de under
denna lydande yrkesinspektorerna, som redan hava tillsyn over minderdrigas
anvindning 1 industriellt arbete, torde utan avsevirt besvir kunna frimja lagens
tillimpning genom att vid sina inspektioner hava uppmirksamhet dard, att lir-
lingsavtal ingés, dir sidana bora forekomma, och att de lokala tillsynsorganen
fullgora sina uppgifter pa riitt sitt. Motsvarande uppgift och befogenhet biora
kunna tilldelas vid bergsstaten anstillda befattningshavare.

Efterfoljande forslag till lag om lirlingsviisendet 1 vissa yrken #r utarbetat
1 anslutning till hiir ovan angivna huvudgrunder. Rorande lagforslagets detaljer
hiinvisas till innehéllet i detsamma och den efterféljande siirskilda motiveringen.




Forslag till lag om larlingsvisendet i vissa yrken.

I KAP.
Lagens tillimpningsomride.

10T
Denna lag har avseende & sadant till hantverk, industri, handel eller husligt
arbete hianforligt yrke, 1 vilket arbetare fér att vinna den utbildning, att han
kan anses utlidrd, 1 regel méste genomgi en lirotid av minst tvd ér.

S
Med larling forstds i denna lag arbetare, som genom skriftligt kontrakt, vil-
ket blivit upprittat och registrerat i den ordning hir nedan sigs, ar anstilld
1 yrke, vard denna lag har avseende, for att utbildas till utlird arbetare i yrket
eller sirskild mera sjilvstindig gren dirav.

318
Ej md tiden for anstillning, som i 2 § avses, taga sin borjan, innan lirlingen
fyllt fjorton ar eller efter det han fyllt tjuguett ar, ej heller angdende séidan an-
stillning kontrakt upprittas, innan lirlingen fyllt fjorton ar.

4 8.

1. Ar minderarig anstilld sisom arbetare 1 yrke, som i denna lag avses, och
har han ej redan férut varit lirling 1 yrket samt genomgatt sin lirotid, vare hans
arbetsgivare 1 de fall hir nedan stadgas pliktig foranstalta om att senast inom
tre manader frin anstillningstidens borjan eller, i hiindelse den minderérige da
dannu ej fyllt fjorton &r, inom tre ménader frin det han uppnétt denna alder an-
gdende anstillningen skriftligt kontrakt sivil upprittas som ock till registrering
1 foreskriven ordning anméles.

2. Den i 1 mom. avsedda skyldighet aligger enligt de nirmare bestimmelser,
som utfirdas av Konungen:

a) idkare av hantverk, som avses 1 1 §, samt

b) idkare av sddan industri eller detaljhandel, som i 1 § avses, da yrket ut-
ovas inom sddan kommun eller del dirav, for vilken antingen dr upprittad stats-
understidd larlingsskola med undervisning for yrket, eller ock eljest genom be-
slut av kommunen, vilket éir godkint av den i 40 § omférmilda myndighet (till-
synsmyndigheten), ér bestimt, att den i 1 mom. stadgade skyldighet skall alig-
ga idkare av det slags yrke, varom fraga #r.

sy
Vad i 4 § stadgas #ge e] tillimpning:
a) om den minderarige #r anstilld sfsom grovarbetare, hantlangare eller
eljest till utforande av arbete, som icke #r att hinféra till yrkesarbete;
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b) om, pa grund av arbetsférdelning & arbetsstiillet, anstillningen avser utfe-
rande allenast av ett visst specialarbete, som icke kriver egentlig yrkesutbild-
ning;

¢) om den minderdrige for kompletterande av viss uthildning sysselsiittes 1
yrket utan att kunna anses sisom yrkesarbetare i egentlig mening;
d) om eljest den minderarige ir anstiilld hos sin méalsman.

6 §.
Sésom minderarig anses i denna lag den, som icke fyllt aderton &r.
Asy

1. Har, anda att den 1 4 § stadgade skylchghet e] foreligger, lirlingskon-
trakt uppriittats angiende anstillning i yrke, vard denna lag har avseende, och
har kontraktet jamlikt 13 § registrerats, skola for dylik anstillning foreskrif-
terna i denna lag i tillimpliga delar linda till efterriittelse.

2. Ar i fall, d& minderarig har anstiillning hos sin mélsman sisom arbetare
1 yrke, vard denna lag har avseende, lirlingskontrakt ej upprittat och jimlikt
13 § registrerat, skola angfende anstillningen foljande bestimmelser giilla:

a) arbetsgivaren aligger att inom den 1 4 § 1 mom. foreskrivna tid av tre
manader gora anmilan angfende anstillningen till lirlingsnimnd, varom 1 34

Sigs;

b) den minderirige &ligger enahanda skyldighet att genomgd viss lirokurs,
som jimlikt denna lag skall foreskrivas i larlingskontrakt;

c) arbetsgivaren aligger betriffande den minderariges utbildning i yrket
och genomgiende av viss lirokurs enahanda skyldighet som gentemot lirling.

s
I friga om arbetare, anstilld i statens tjéinst, ér denna lag tillimplig endast
1 den man Konungen didrom sirskilt férordnar.

2 KAP.
Om upprittande och registrering av lirlingskontrakt.

9.8
Lirlingskontrakt skall avfattas i enlighet med formuldr, som tillsynsmyn-
digheten faststiiller, samt upprittas 1 fyra exemplar.

10 §.

1. T kontraktet skall intagas uppgift &

a) det yrke eller den yrkesgren, vari lirlingen skall utbildas;

b) lidrlingstidens lingd;

¢) loénevillkoren, med sirskilt angivande av de tider, & vilka betalningen
skall erliggas, samt huruvida lirlingen skall av arbetsgivaren &tnjuta hus-
rum och kost.

2. Finnes for den ort, dir arbetsgivaren driver sin rorelse, av staten eller
kommun inrittad lirlingsskola med undervisning for det yrke, vari lirlingen
skall utbildas, skall for ldrling, som &r minderirig och icke genomgatt sédan
larlingsskolas ldrokurs, 1 kontraktet jimvil intagas foreskrift om skyldighet
fér honom att genomgd ifrdgavarande lirokurs eller motsvarande kurs i annan
inom orten befintlig liroanstalt med yrkesundervisning fér samma yrke. Dir
sddan ldrlingsskola icke finnes, m& 1 kontraktet kunna avtalas, att lirlingen




25

skall genomga kurs i annan fér komplettering av hans yrkesutbildning limpad
ilnomd orten befintlig liroanstalt med angivande av kursens omfattning och
ingd.

3. Betriaffande lirling, som icke ir minderarig, mé i kontraktet kunna 6ver-
enskommas, att han skall genomgé for komplettering av hans yrkesutbildning
lampad ldrokurs vid ldroanstalt inom orten.

4. T kontraktet m& ej intagas bestimmelse, som strider mot stadgande i
denna lag, likasom eljest avtalad dylik bestimmelse vare ogiltig.

1k &

Lirlingstidens lingd skall 1 kontraktet bestimmas i enlighet med vad efter
tillsynsmyndighetens beprévande i sidant avseende for yrket eller yrkesgrenen
blivit eller ma bliva faststillt, dock till hogst fyra ar. Om lirlingen forut er-
hallit utbildning i yrket, m& lirlingstiden kunna med hinsyn hartill i limplig
man forkortas.

12 §.

1. Liarlingskontrakt undertecknas & ena sidan av arbetsgivaren samt & andra
sidan, om lérlingen #r minderdrig och enligt gillande lag icke iger att sjilv
triffa avtal om arbetsanstiillning, av lirlingens malsman jimte lirlingen, el-
jest av lirlingen sjilv.

2. Sisom arbetsgivare m& 1 friga om ldrlingskontrakts undertecknande
dven riknas sidan sammanslutning, avseende att framja lérlingsuthildningen
inom visst yrke, eller sddan yrkesutbildningsanstalt, vilken av tillsynsmyndig-
heten provas kunna hirutinnan godkinnas.

Angaende sidan arbetsgivares rittigheter och skyldigheter ige Konungen ut-
firda sirskilda bestimmelser.

13 §.

1. Lérlingskontrakt, varom i 4 § 1 mom. siigs, skall registreras i den ord-
ning, varom nidrmare foreskrifter meddelas av Konungen.

2. Registrering skall viigras, om kontraktet strider mot stadgande i denna
lag. Lag samma vare, om sidana foérhallanden uppenbarligen #ro fér handen,
som skulle foéranleda kontraktets hivande enligt 27 §, och md i dylikt fall
arbetaren, direst han #r minderarig, icke vidare vara hos arbetsgivaren an-
stilld 1 yrkesarbete.

3. I 7 § omférmilt lirlingskontrakt, som icke strider mot stadgande i den-
na lag, mé registreras i den ordning, varom ségs i 1 mom.

3 KAP.
Om arbetsgivares och lirlings skyldigheter och riittigheter.

14 §.

1. Arbetsgivaren skall soka bereda lirlingen sidan utbildning i yrket, som
mojliggir avliggandet av nojaktigt laroprov.

2. Har 1 lirlingskontraktet bestimts, att lirlingen skall genomgd viss liro-
kurs 1 skola, vare arbetsgivaren pliktig tillse, att liarlingen bliver dirtill an-
méld, bereda honom erforderlig ledighet fér genomgéende av kursen samt vaka
over att han ordentligt fullgér sin skolgdng. . )

3. Foreligger enligt vad i 10 § stadgas ovillkorlig skyldighet for lirling
att genomgd lirlingsskola eller motsvarande kurs 1 annan ldroanstalt for yrkes-
undervisning, skall arbetsgivaren vidkinnas kostnaderna foér undervisningen
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och lidrlingens forseende med erforderliga undervisningsmedel, 1 den mén dessa
kostnader icke bestridas av anslag frin stat och kommun eller andra liroanstal-
ten till buds stiende medel.

15 &,

1. Arbetsgivaren vare pliktig halla ldrlingen till arbetsamhet och goda se-
der, vil bemota honom samt vaka 6ver att lirlingen icke utsittes for dalig be-
handling fran arbetskamraters eller husfolkets sida. Ej ma ldrlingen anviindas
till arbete, som #r skadligt for hans hilsa eller overskrider hans krafter, ej
heller till annat #n yrket tillhérande arbete, dir ej friga dAr om goromal, som
det enligt gilllande sedviinja é&ligger lirlingen att utfora.

2. Har arbetsgivaren satt annan i sitt stille att leda lirlingens utbildning,
vare denne pliktig bemota lirlingen s, som det aligger arbetsgivaren, och skall
arbetsgivaren utova tillsyn dirover, att stiallfoéretridaren fullgor vad honom sé-
lunda &ligger. Om stillforetriidaren forsummar sina aligganden mot lirlin-
gen 1 eller for arbetet, svare arbetsgivaren gentemot larlingen for det skade-
stdnd, vartill denne kan finnas berittigad.

16 §.

1. Bliver lirling till féljd av sjukdom eller kroppsskada ur stand att full-
gora, sitt arbete, vare arbetsgivaren, direst ldrlingen av honom &tnjuter husrum
och kost, pliktig bibehélla lirlingen dirvid dvensom limna honom nédig skot-
sel och vard, men dge lirlingen ej riitt till ndgon kontant 16n. Upphor lirlings-
forhallandet under sjukdomstiden, aligge arbetsgivaren enahanda skyldighet,
till dess lirlingen kan flyttas; och mé ej flyttning ske, med mindre den kan
dga rum utan fara for lirlingens liv eller hilsa och varden av annan 6verta-
ges. Har lirlingen adragit sig sjukdomen eller skadan avsiktligt eller genom
grov vardsloshet eller vid forovande av handling, fér vilken honom &démts
straff, vare han skyldig ersitta arbetsgivaren de kostnader, denne salunda fétt
vidkinnas.

Atnjuter larlingen icke av arbetsgivaren husrum och kost, #ge lirlingen, si
linge lirlingsforhallandet varar, ritt till avtalad I16n #dven for sjulkdomstiden,
utan s& #r, att lirlingen Adragit sig sjukdomen eller skadan avsiktligt eller ge-
nom grov vardsloshet eller vid forovande av handling, for vilken straff adomts
honom. Ar lénen bestimd att utgd efter annan grund én tid, skall den beriik-
nas efter genomsnittsbeloppet for arbetsdag av lirlingens arbetsfortjinst un-
der senaste halvéaret.

2. Arbetsgivaren #ligge att tillse, att lirlingen #ir medlem av registrerad
sjukkassa. Kostnaden bestrides av arbetsgivaren.

3. Uppbar larling, som drabbats av sjukdom eller kroppsskada, sjuk-
hjialp fran kassa, som helt och héllet eller till viisentlig del uppehélles genom
bidrag av arbetsgivaren, eller fran forsikringsanstalt, 1 vilken lidrlingen blivit
pa arbetsgivarens bekostnad férsikrad, vare arbetsgivaren beriittigad 1 fall, som
1 1 mom. forsta stycket sigs, att av lirlingen erhalla gottgorelse for husrum
och kost, skotsel och vard, dock hogst med vad frin kassan eller anstalten for
sjukdomstiden utgir, samt 1 fall, varom i samma moment andra stycket for-
miles, att frdn den kontanta 16n, han har att fér sjukdomstiden betala, avdraga
sjukhjilpen.

Vad nu stadgats rorande sjukhjilp dge motsvarande tillimpning i fraga om
ersittning och skadestand, som 1 f6ljd av sjukdom eller skadan utbetalts en-
ligt allmiin lag eller sirskild forfattning.

4. Vad ovan stadgats utgore ej hinder for lirling att hos arbetsgivaren eller
annan gora gillande det ansprik pa skadestdnd, som i f6ljd av sjukdomen eller
skadan eljest skulle tillkomma honom enligt allmin lag eller sirskild forfatt-
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ning, dock att arbetsgivaren mé fran dylikt skadestand avdraga vad han pa

grund av namnda stadganden #r pliktig att till lirlingen utgiva. Ar annan in
arbetsgwaren skadestandspliktig, vare arbetsgivaren, sedan han hirom tillsagt
den skadestindspliktige, beriittigad att i larlingens stille uttaga av skadestin-
det s mycket, som arbetsgivaren till lirlingen utgivit.

5. Har avbrott 1 arbetet intriffat av annan orsak #in 1 1 mom. sigs, och
ligger vallande dirtill ej larlingen till last, vare han, direst ¢j annat i larlings-
kontraktet avtalats, berittigad atnjuta avtalade loneformaner for den tid, han
statt till arbetsgwarens forfogande Ar lonen bestimd att utgd efter annan
grund #n tid, skall den beriknas pé sitt 1 1 mom. andra stycket siigs.

17 §.

1. D3 ldrlingen uttjinat sin lirlingstid, &ligger det arbetsgivaren att till
honom utgiva intyg enligt av tillsynsmyndigheten faststillt formulir angiende
den tid, varunder lirlingen varit hos arbetsgivaren anstilld, samt anstillning-
ens art. I intyget skall jimvil meddelas yttrande om lirlingens arbetsskick-
lighet, flit och uppforande.

Vad ovan stadgats giille, iven diir lirlingsforh&llandet upploses fore liro-
tidens slut, sdvida e] upplosningen foranletts av att lirlingen utan laga skiil
limnat sin anstillning.

3. Avskrift av intyget skall av arbetsgivaren i tvi exemplar tillstillas lir-
lingsndmnden.

18 §.

Lirlingen skall med flit och omsorg fullgéra sina &ligganden och dirvid
atlyda arbetsgivarens foreskrifter, iakttaga ett aktningsfullt uppférande mot
arbetsgivaren, fogligt bemita andra hos denne anstillda lirlingar, arbetare och
tjinare, undvika allt, som #r stridande mot god ordning eller kan medféra
olycksfall for honom sjilv eller andra, samt med varsamhet handhava arbets-
givarens egendom.

Har arbetsgivaren satt annan i sitt stille att leda lirlingens utbildning, vare
lirlingen skyldig denne samma horsamhet, som arbetsgivaren #dger att av lir-
lingen fordra.

4 KAP.
Om liroprov.

19 §.

1. Larling vare pliktig att 1 yrke, dir si ske kan, avligga liroprov i enlig-
het med didrom av tillsynsmyndigheten utfirdade foreskrifter.

2. Arbetsgivaren skall tillhalla ldrlingen att fullgéra sin skyldighet hir-
utinnan samt bereda honom tillfille att utféra hiarfor erforderligt arbete. Kost-
naden for arbetets utférande skall arbetsgivaren vidkiinnas.

3. Liarling vare berittigad att 16sa eget provstycke mot erliggande av kost-
naden for material och arbetslon, direst han fore provets paborjande hos arbets-
givaren hirtill anmilt sig.

20 §.

Léroprov, varom i 19 § ségs, ma kunna avliggas jamvil av annan én den,
som genomgatt larlingsutbildning enligt denna lag. Nirmare bestimmelser
hirom utfirdas av tillsynsmyndigheten.




5 KAP.
Om lLirlingsavtalets upplosning och forlingning.

21 §.

Liarhingskontrakt vare forfallet, om arbetsgivarens rorelse 1 det yrke, kon-
traktet avser, nedligges.

22 §.

Arbetsgivaren vare berittigad uppsiga lirlingskontraktet att omedelbart
upphora:

a) om & lirlingens sida limnats falska uppgifter, genom vilka arbetsgivaren
vid kontraktets uppriittande blivit viisentligen missledd;

b) om lirlingen domts till urbota straff genom utslag, som iger laga kraft
och ej innefattar foérordnande, att med straffet skall anstd, samt bestraffningen
icke ar verkstalld;

¢) om ldrlingen eljest gor sig skyldig till stold, bedrigeri eller annan sva-
rare oredlighet;

d) om lirlingen uppsétligen forstor eller skadar egendom, som tillhér arbets-
givaren eller dennes stallforetridare;

e) om ldarlingen yppar yrkeshemlighet betriffande arbetsgivarens rirelse;

ff) om liarlingen utan laga forfall dr borta fran arbetet mer &n sex arbetsdagar
1 foljd;

g) om ldrlingen eljest 1 viisentlic man Asidosiitter sina skyldigheter mot ar-
betsgivaren och av denne meddelad varning visar sig icke medfora forbittring
1 forhallandet;

h) om larlingen pd grund av sjukdom, kroppsskada eller annan orsak under
lingre tid dn tvad manader varit ur stand att fullgira sitt arbete, denna tid rik-
nad antingen i f6ljd eller ock sammanlagt under tolv p& varandra féljande
manader.

Ej m& dock férhallande, som under a), b), ¢), d) eller e) omformiles, ut-
gora skil f6r uppsigning, direst arbetsgivaren ej inom fjorton dagar fran det
han fick kénnedom om forhéllandet begagnat sig av sin uppsigningsriitt; ej
heller mé férh&llande, som under f) eller h) sigs, utgéra skiil for uppsigning.
sedan arbetsgivaren med vetskap om férhallandet 14tit ldrlingen aterintrada i
arbetet eller, 1 det fall att arbetsgivaren forst efterit erhéllit kéinnedom om for-
hallandet, sedan lingre tid #n fjorton dagar direfter forflutit.

23 §.

A lirlingens sida ma larlingskontraktet uppsiigas att omedelbart upphora:

a) om arbetsgivaren limnat falska uppgifter, genom vilka lirlingen eller
hans mélsman vid kontraktets uppriittande blivit viisentligen missledd;

b) om arbetsgivaren genom utslag, som iger laga kraft, &domts pafsljd en-
%igt 21kap. 19 § strafflagen eller domts for sedlighetsbrott till straffarbete eller
ingelse;

¢) om arbetsgivaren eller hans stillforetridare forleder eller sioker forleda
larlingen till lagstridiga eller eljest osedliga handlingar; X

d) om arbetsgivaren eller hans stillfretriidare eljest i viisentlig mén asido-
sitter sina skyldigheter mot lirlingen;

e) om arbetsgivarens rorelse flyttas till annan ort och detta skulle medfora
visentlig oligenhet for lirlingen;
f) om arbetet visat sig uppenbarligen menligt for lirlingens hilsa;




g) direst lirlingen visar giltiga skil att overgd till annat yrke och det skulle
for hans framtida verksamhet medféra allvarlig skada att fortsitta larlingsfor-
hallandet till lirotidens slut.

Ej mé dock forhallande, som under a), b), c) eller e) sigs, utgéra skil for
uppsigning, direst forhallandet varit bekant, da kontraktet upprittades, eller
direst eljest icke inom fjorton dagar efter det forhallandet blev bekant upp-
signingsritten begagnats.

24 §.

1. Om arbetsgivarens rorelse s& férindras, att forutsittningarna for lirling-
ens utbildning ej lingre forefinnas, mé sivil & arbetsgivarens som & lirlingens
sida kontraktet uppsiigas att upphora efter fjorton dagar.

2. Lag samma vare, om i arbetsgivarens rorelse uppstitt avbrott, som icke
kunnat vid avtalets ingdende férutses och som medfort eller uppenbarligen
kommer att medféra mer #in tvA manaders uppehall i lirlingens arbete; dock
att uppsigning i sddant fall ej ma ske efter det lirlingen &ter intriitt i arbete.
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I hiindelse av tvist om uppsiigning i fall, som omformiles i 22, 23 eller 24 $§,
mé & arbetsgivarens eller lirlingens sida understillas lirlingsnimnds avgdrande
fragan, huruvida uppsigning skall anses lagligen befogad eller ej, part dock
obetaget att infor domstol féra talan om skadestind.

26 §.

1. Kvinnlig lirling, som ingatt dktenskap, ige uppsiga kontraktet att upp-
héra fjorton dagar efter uppsigningen.

2. Enahanda ritt tillkommer kvinnlig lirling, som #rnar ingé iiktenskap,
sedan lysning till dktenskapet skett.

3. Enahanda uppsiigningsritt tillkommer jimvil arbetsgivare i de fall, dir
kvinnlig lérling, som hos arbetsgivaren &tnjuter husrum och kost, ingar
dktenskap.

27 8.

Direst lérlingsndmnd skulle finna sidana férhéllanden i arbetsgivarens per-
son eller 1 hans hus eller & arbetsplatsen foreligga, att lirlingens yrkesutbild-
ning eller sedliga uppfostran dirigenom allvarligt fventyras, skall nimnden
alltefter omstiindigheterna antingen dirom gora anmilan hos tillsynsmyndig-
heten eller besluta om lirlingsférhallandets hivande. S&dant beslut skall
omedelbart g& i verkstillighet och understillas tillsynsmyndighetens prévning.

Efter arbetsgivarens hérande iger tillsynsmyndigheten, direst de foreliggan-
- de forhallandena provas béra dirtill foranleda, att foreskriva vissa villkor fér
lirlingens fortsatta anstillning hos arbetsgivaren eller bestimma lirlingsfor-
héllandets hivande, 1 vilket fall lirlingen, dérest han #r minderarig, icke vidare
ma vara hos arbetsgivaren anstilld 1 yrkesarbete.

28 §.

1. Overgér arbetsgivarens rérelse & annan, vartill dro att hinfora dven de
fall, att rorelsen dvertages pa grund av arbetsgivares dod av hans dodsho eller
pa grund av arbetsgivares konkurs av hans konkursbo, vare av arbetsgivaren
inganget lirlingskontrakt gillande mellan lirlingen och den nye innehavaren
| av rorelsen, direst icke uppsiigning av kontraktet fran nagondera sidan gires.

Sédan uppséigning skall medfora lirlingsfoérhallandets upphérande fjorton da-
| gar efter uppséigningen och mé ej ske senare én trettio dagar efter det den nye
| innehavaren underriittat lirlingen om rérelsens dverging.




30

2. Om larlingsforhéllandet 1 fall som ovan sigs fortsidttes, skall den nye |

innehavaren av rorelsen gora skriftlig anmialan hirom till ldrlingsndmnden
inom fjorton dagar efter uppsigningstidens utgéng.

29 §.

I friga om vem som & liarlings sida #ger uppsiga liarlingskontrakt giille
samma grunder, som 1 12 § stadgas betriffande kontrakts ingaende.

30 §.

1. Uppsigning av larlingskontrakt skall ske skriftligen.

2. Vill den, som @dmnar uppsiga, verkstilla uppsigningen hos lirlingsnimn-
den 1 stillet for hos medkontrahenten, vare diirtill beriittigad, och &ligge det
1 sddant fall nimnda myndighet att om uppsiigningen underritta vederborande
1 rekommenderat brev under hans vanliga adress; skolande uppsiigningen anses
hava skett, nir brevet blivit & posten avlimnat.

31 §.

1. D& larlingsférhéllande blivit upplost fore den avtalade liarotidens slut,
aligger det arbetsgivaren att inom fjorton dagar efter upplosningen dirom gora
skriftlig anmélan till lirlingsnimnden. Sédan anmilan &r dock ej erforderlig
i fall, varom 1 30 § andra stycket forméles.

2. Innan larlingskontrakt vederborligen hiivts eller, direst lérlingen varit
véllande till upplésning av liarlingsforhallandet, inom sex manader efter upp-
l6sningen ma larlingen icke anstillas hos annan arbetsgivare i samma eller
narbesliktat yrke.

3. Arbetsgivare, som varit vallande till upplosning av lirlingsforhallande,
md ej heller inom sex méanader efter upplosningen inga nytt lirlingskontrakt.

32 §.

1. Har lirling pa grund av sjukdom eller annan orsak forlorat sammanlagt
mer #n en tiondedel av lirotiden, kan ldarlingskontraktets giltighetstid pa lérlin-
gens eller arbetsgivarens begiran forlingas med motsvarande tid. Dock skall
sadan forlingning for att vara bindande anmiilas hos lirlingsnimnden senast en
ménad fére kontraktstidens slut.

2. Kontrahent #ger icke pafordra larotidens utékning for sadan forlust av
larotid, till vilken han sjilv varit vallande.

33 §.

Har lirling av véardsloshet eller olydnad eller av annan anledning, varfor
arbetsgivaren icke bir skulden, férsummat sin avtalsenliga skolgéng, dger lir-
lingsnimnden meddela lirlingen varning och, om han icke dérav later sig ritta,
forlinga hans lirotid med hogst tre manader. Mot dittillsvarande arbetsgivare
ir sddan forlangning gillande blott i mén av dennes samtycke.

6 KAP.
Om tillsyn & lagens efterlevnad.
34 8.

I varje kommun, diir arbetare finnes, som ingétt eller ar pliktig inga lirlings-
avtal enligt denna lag, skall finnas en larlingsnimnd, som under Gverinseende
och ledning av tillsynsmyndighet, varom nedan séiges, har att vervaka efter-
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levnaden av denna lag och med stéd av densamma meddelade féreskrifter, dock
att 1 man av tillsynsmyndighetens medgivande tva eller flera kommuner m3
forena sig om gemensam lirlingsnamnd.

35 §.

1. Ordférande 1 lirlingsnimnd och suppleant fér honom utses for en tid av
4 ar av tillsynsmyndigheten.

2. Ovriga ledaméter 1 lirlingsnimnd jimte suppleanter for dem utses for
enahanda tid av stadsfullmiktige eller motsvarande kommunala myndighet,
varvid bor iakttagas, att dirtill utses personer med god kinnedom om ortens
arbetsliv 1 allménhet och om de sirskilda yrkesgrenar, som dir #ro huvudsak-
ligen foretridda, och att séviil arbetsgivare som arbetare bliva vederbérligen och
t1ll lika antal representerade.

36 §.

Mot ledamot av lirlingsnimnd gilla samma jiv, som i riittegéngsbalken stad-

.gas 1 fraga om domare. Andock att dylikt jiv ej foreligger, ma icke nigon, som

idkar siadan niringsverksamhet eller har anstillning eller eljest viisentligt in-
tresse 1 sadant foretag, som bedriver konkurrens med foretag, vilket dr féremal
for behandling inom némnden, deltaga i denna behandling eller utses att for-
ritta inspektion, varom nedan siges.

37 §.

Det aligge lirlingsnamnd sarskilt:

a) att vaka Over att lirlingskontrakt varda upprittade och till registrering
anmélda 1 samtliga fall, dir sadant ar 1 4 § foreskrivet;

b) att taga den befattning med granskning av lirlingskontrakt, varom sir-
skilt stadgas;
5 c})l att vaka over att arbetsgivare fullgér honom enligt 14 § aliggande skyl-
1gheter;

d) att vidtaga atgiird for larlingsavtals hivande i fall, varom i 27 § om-
formiles;

e) att taga den befattning med ldaroproven, som féranledes av de sirskilda
foreskrifter, vilka med stéd av denna lag dirom varda utfirdade.

38 8.

Arbetsgivare vare pliktig limna tilltride till arbetsstille for ledamot av ldr-
lingsnédmnd, vilken av nimnden utsetts att foretaga inspektion, dvensom till-
handagd denne med erforderliga upplysningar.

Enahanda skyldighet aligge arbetsgivare gentemot av tillsynsmyndigheten
férordnat ombud.

For bevarande av yrkeshemlighet ma dock fran inspektion undantagas viss
del av arbetsstiille. Skulle av arbetsgivaren eller hans stillforetridare 1 sidant
avseende gjord framstéllning av ombudet ej godkiinnas, varde frigans provning
av_denne hinskjuten till yrkesinspektionens chefsmyndighet.

I friga om forbud att roja yrkeshemlighet, driftanordning eller affirsfor-
héallande vid arbetsstiillet samt angéende pafoljd for Gvertridelse hirav gille for
ombud vad i gillande lag om arbetarskydd @r om yrkesinspektér stadgat.

39 §.

1. Vid yrkesinspektionen eller bergsstaten anstilld befattningshavare har
att vid honom aliggande inspektioner och eljest inom vederbérande distrikt
utova tillsyn dérd, att 1 foreskrivna fall larlingskontrakt dro upprittade och
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registrerade, att lirlingarnas utbildning pd limpligt sitt tillgodoses samt att
1 ovrigt bestimmelserna 1 denna lag vinna vederborlig tillimpning.

2. Finner i 1 mom. avsedd befattningshavare anledning till anmirkning 1
}riu berérda avseenden foreligga, gore han dirom anmilan till tillsynsmyndig-
eten.

40 §.

Tillsynsmyndighet for lirlingsviisendet enligt bestimmelserna 1 denna lag
dr kommerskollegium, 1 vissa avseenden under samverkan med skoldverstyrelsen
och yrkesinspektionens chefsmyndighet. Nirmare bestimmelser hirom utfirdas
av Konungen.

41 §

1. Over lirlingsnimnds beslut ma klagan foras hos tillsynsmyndigheten inom
20 dagar fran det att klaganden blivit pd sitt 1 30 § siigs om beslutet under-
rittad.

2. I tillsynsmyndighetens beslut uppd klagan, varom 1 1 mom. siigs, ma
indring icke sokas.

i KATP
Ansvars- och ersiittningsbestimmelser.

49 §.

1. Underlater arbetsgivare vad honom enligt 4 § aligger, biote fran och med
tio till och med femhundra kronor.

2. Lag samma vare, om arbetsgivare

asidosiitter skyldighet, som enligt 14 § 1 eller 2 mom. eller enligt 17 § alig-
ger honom,

eller uti intyg, varom 1 17 § sigs, mot bittre vetande meddelar oriktig
uppgift

eller 1 strid mot foreskrift 1 13 § 2 mom. eller 27 § andra stycket eller 31
§ 2 mom. har arbetare anstilld i yrkesarbete

eller ock overtriider 1 31 § 3 mom. stadgat forbud.

43 §.

Forsummas anmilan, som 1 7 § 2 mom. a) eller 28 § 2 mom. eller 31 § 1
mom. foreskrives, eller &sidositter arbetsgivare skyldighet, som enligt 7 § 2
mom. ¢) aligger honom, vare straffet boter fran och med tio till och med ett-
?undra kronor, direst ej & forseelsen skulle f6lja ansvar enligt allmiinna straff-
agen

44 §.

1. Avskedar arbetsgivare utan laga skil lirling, innan lirotiden gétt till
inda, eller ftirfaller larlingskontraktet av anledning, som 1 21 § sigs, eller hiives
kontraktet & larlingens sida av skil, varom 1 23 § under a), ¢), d) eller e) for-
miles, vare arbetsgivaren pliktig ersiitta lirlingen dennes skada.

2. Lag samma vare, dir kontraktet uppsiiges pd grund av forindring eller
avbrott 1 arbetsgivarens rorelse, som 1 24 § siigs, och forindringen eller avbrottet
beror p& arbetsgivaren.

3. Varder lirlingskontrakt jaimlikt 28 § uppsagt av den nye innehavaren
av rorelsen, vare denne pliktig ersitta lirlingen hans skada.
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45 §.

1. Lamnar lirling utan laga skil sin anstillning, eller hiver arbetsgivaren
larlingskontrakt av anledning, varom i 22 § under a), c¢), d), e), f) eller g)
omférmiles, vare lirlingen pliktig ersitta arbetsgivaren dennes skada.

2. Lag samma vare, dir kontraktet uppsiges pa grund av avbrott i arbets-

givarens rorelse, som i 24 § 2 mom. sigs, och ldrlingen varit till avbrottet
vallande.
46 §.

Forleder ndgon uppsétligen arbetsgivaren att utan laga skil avskeda lirling,
svare lika med den skyldige for det skadestind, denne har att till malsiganden
utgiva.

Lag samma vare om den, som uppsatligen forleder lirling att utan laga skiil
limna sin anstillning.
47 §.
Forseelse mot denna, lag &talas vid allmén domstol.

48 §.

_ Forseelse, varom i denna lag férmiles, md ej av allmén dklagare atalas, dar
e] malsigande eller vederbérande lirlingsnimnd eller tillsynsmyndigheten an-
givit forseelsen till atal.

49 §.

Boter, som &démas enligt denna lag, tillfalla kronan.

Saknas tillgdng till béternas fulla gildande, skola de férvandlas efter allmin
strafflag.

8 KAP.
Siirskilda bestimmelser.

50 §.

Vad i 17 kapitlet 11 § riittegingsbalken forordnas om dem, som rittens eller
Konungens befallningshavandes bud och #rende g, gille ock dem, som hava
att taga befattning med tillsyn & efterlevnaden av denna lag.

51 §.

Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun, skall vad i denna lag #r
stadgat om arbetsgivare giilla arbetsforestdndaren.

Foreskrifterna 1 15 § 1 och 3 mom. samt 17, 21 och 22 8§ i forordningen
angéende utvidgad niringsfrihet den 18 juni 1864 gille ej 1 avseende & anstill-
ning, vard denna lag #ger tillimpning.

Denna, lag trider i kraft den 19 ; dock att vad dari dr stad-
gat om tillsittande av lirlingsndmnder skall linda till efterriittelse genast efter
lagens utfirdande.

Vad 1 4 § stadgats #ge ej tillimpning i avseende & minderirig, som vid tiden
for lagens ikrafttridande varit minst ett &r hos arbetsgivaren anstilld. Betriif-
fande annan minderarig skall arbetsgivare senast den 19 hava
fullgjort vad honom enligt nimnda lagrum &ligger.
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1 kap.
Lagens till-
lampnings-

omrdde.

1S,

Sirskild motivering.

Enligt den hiir forut limnade allméinna motiveringen utgér det nu forelig-
gande forslaget till larlingslag frén delvis andra forutséittningar #n dem, som
lago till grund for de tidigare lagférslagen. Detta har likvil icke hindrat, att
atskilliga, av de gamla forslagens bestimmelser med eller utan andring kunnat
komma till anviindning éven i det nya. I den mén de pa sin tid ingangna ytt-
randena angdende de dldre férslagen befunnits tillimpliga under nuvarande for-
héllanden, hava #ven dessa beaktats. Vidare har vid det nya lagforslagets ut-
arbetande den utlindska lagstiftningen och erfarenheten pa hithérande omrade
blivit tillgodogjord, s& langt #mbetsverken lyckats inforskaffa hirfér erfor-
derliga underrittelser. Under hinvisning till de féregiende utredningarna och
till de meddelanden rérande den utlindska lirlingslagstiftningen, som limnas
1 atfoljande bilaga IT, skola nu det nya forslagets bestimmelser nirmare belysas,
1 den man detta synes vara erforderligt fér deras ritta bedomande.

Motsvarande bestimmelse forekommer 1 2 § av 1913 ars forslag, endast med
den skillnad, som betingas av det nuvarande forslagets utstriickning att enligt
den allmiénna motiveringen gilla iven handel och husligt arbete.

I 1909 éars forslag uppriiknas de yrken lagen skulle avse, och enligt 1913
drs forslag skulle det tillkomma kommerskollegium att bestimma vilka yrken,
som skulle komma under lagen, samt att over dem uppritta forteckning att
kungéras till allmin kinnedom. I betraktande av yrkenas genom teknikens ut-
veckling stindigt tkade antal och deras allt efter ortsférhallandena, mycket
viixlande beskaffenhet har det nu ej ansetts lampligt att binda lagens tillimp-
ning vid négon i lagen eller vid sidan om denna faststilld forteckning. Ej
heller har det ansetts ldampligt att nu sisom i 1909 ars lagforslag begriinsa
tillimpningen till sidana yrken, som kriva »en genom lingre tids arbete i
yrket forvirvad handaskicklighet», eftersom i en méngd yrken inom sdvil
hantverket som industrien, framférallt inom handeln och delvis #ven i det hus-
liga arbetet den egentliga handaskickligheten kanske #r mindre visentlig #in
erfarenhet och omdomesférmiga, vilkas forvirvande #ven kriver praktisk ut-
bildning under négon lingre tid. I féljd hirav synes det ocksd olimpligt att
sasom 1 1909 ars forslag soka begriinsa lagens rickvidd till sadana yrken, som
bedrivas huvudsakligen for hand, si mycket mera som de tekniska hjilpmedlen,
inbegripet maskinerna, kommit att spela en avseviird roll fven inom de rena
hantverksyrkena och detta medfér i vissa avseenden storre krav pa yrkesmin-
nens utkildning nu #n férr. Man har dirfér ansett riktigast att 1 berorda av-
seende icke foreskriva nigon annan begrinsning, #n att, sdsom tidigare fore-
slagits, utbildningen i yrket skall anses kriiva en lirotid av minst tve &r. Det
blir s& tillsynsmyndighetens sak att i forekommande fall prova, om yrket ir
sddant, att lérlingsavtal diri m& ingds, och efter de fér handen varande om-
stindighcterna bestimma ldrlingstidens lingd. Givetvis bor tillsynsmyndigheten
icke underlata att till ledning for kontrakts ingéende efter samrad med arbetare
och arbetsgivare uppgéra nagon férteckning pa yrken eller yrkesgrenar, som
kunna komma i friga, s lingt dessa #ro kinda, och forslagsvis angiva vissa
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lirotider for dem, men det synes icke bora liggas hinder i vigen fér lagens
tillimpning & nya yrken eller andra yrkesgrenar, som kanske icke forutsetts, och
att inom vissa griinser Gverenskomma om den lirotid, som i varje sirskilt fall
kan befinnas limplig. Bestimmelse hirom forekommer i det foreliggande for-
slagets 11 §.

Denna paragraf overensstimmer i huvudsak med 1913 &rs forslag 1 §, mot
vilken icke gjorts ndgon viisentlig anmirkning.

Den omkastning ur dispositionssynpunkt, som i férhallande till 1913 ars
forslag @gt rum med avseende 4 1 och 2 §§ i férevarande lagférslag, har vid-
tagits, dia @mbetsverken funnit limpligt, att lagens 1 §, i likhet med lagen om
arbetarskydd den 29 juni 1912 1 §, innehélle den grundliggande bestimmelsen
om de arbetsomraden, vard lagen skulle iiga tillimpning.

Betriffande aldersgriinserna for lagens tillimpningsomrade har ingen tvekan
ratt dirom, att den undre grimsen bor ligga vid fyllda 14 &r. I 1909 ars forslag
3 § foreskrevs i samband hirmed, att lirling skulle hava fullgjort eller blivit
befriad frin sin folkskoleplikt. Denna bestimmelse, som icke upptagits i 1913
ars forslag 3 §, har blivit 6verflodig genom motsvarande foreskrifter 1 9 § av
lagen om arbetarskydd den 29 juni 1912.

Betraffande den &vre &ldersgriinsen hava olika uppfattningar framkommit.
11909 érs lagforslag var grimsen satt vid 21-ars aldern (1 §). Enligt 1913 ars
forslag ater skulle skyldigheten att ingd lirlingsavtal ej striicka sig 6ver min-
derérighetsildern, men ingenting skulle hindra lagens tillimpning & #ldre arbe-
tare, som ville ingé lirlingsavtal. Yttrandena om detta forslag pekade i olika
riktningar. Somliga gingo ut pé att dven #ldre arbetare borde f3 stiilla sig under
lagens hign. Andra &ter framhéllo, att lagen skulle vara till fér de unga, var-
emot den ej vore behovlig for de dldre. Liirlingsavtal med dem skulle litt kunna
misshrukas.

Ambetsverken anse helt naturligt, att skyldigheten att ingd ldrlingsavtal bor
begrinsas till mindeririga, men att det dock icke bor goras omdjligt for den,
som Overskridit minderirighetsildern, att ingd lirlingsavtal, intill dess han fyllt
21 &r. Diiremot synes det onédigt att stadga om lirlingsavtal for personer, som
skulle vilja ingd sadant vid #ldre ar.

I denna paragraf, vars 1 mom. motsvarar forsta stycket i 4 § av 1913 ars
forslag, har skyldigheten att ingd lirlingsavtal differentierats med hinsyn till
de i den allminna motiveringen angivna synpunkterna i frga om lagens till-
limpning 1 olika yrken samt anpassningen efter olika orters behov. 1 enlighet
hirmed skulle lagen #ga ovillkorlig och allmén tillimpning inom alla de egent-
liga hantverksyrkena, varemot tillimpningen i fraga om industri och detalj-
handel icke skulle vara obligatorisk utom diir och i den man vederbsrande kom-
mun sadant beslutar., Kommunen skulle salunda kunna liksom i fraga om lir-
lingsskola besluta, att lirlingslagen skulle #ga tillimpning inom hela eller endast
viss del av kommunens omrdde, 4 viss industri eller detaljhandel men ej &
annan o. s. v. Med hiansyn till sambandet mellan lagens uppgift och lirlings-
skolans gores dock det forbehallet, att, diirest kommun upprittat statsunderstodd
-~ larlingsskola, lirlingslagen skulle iga ovillkorlig tillimpning 4 de omraden av
. industriell verksamhet eller detaljhandel lirlingsskolan avser.

Inom annan handelsrirelse #in detaljhandel torde larlingsutbildningen endast
undantagsvis komma i fraga, varfor det liksom betriffande husligt arbete icke
ansetts nodigt eller limpligt, att kommun skulle kunna besluta dirom.

F. d. bruksdisponenten B. E. Wijkander, vilken sisom sirskilt tillkallad sak-
- kunnig deltagit i #rendets beredning, har utan att avgiva formlig reservation
onskat fi uttryckt sin avvikande mening i friga om lampligheten av att 1ata
kommun f& makt att besluta om lirlingstving i avseende & industri. Harfor

nodig kdnnedom om industriella férhallanden kan icke i regel pariknas hos de
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inom kommunen beslutande, varfér enligt hans &sikt bestimmanderitten 1 fraga
icke bor till kommunerna overlimnas. Betriffande husligt arbete har Wijkan-
der ansett, att detta borde hava helt uteslutits frin lagens tillimpningsomrade.

Tydligtvis kan det mangen ging bliva svart att avgora, om en rorelse ir
att hinfora till hantverk eller till industri och #iven i andra avseenden kunna
mera vigledande bestimmelser vara erforderliga. D& det likvil icke synts vara
varken limpligt eller nodigt att infora dylika bestimmelser i lagen, har man
tinkt sig, att dessa borde erhalla sin utformning 1 de stadgeféreskrifter, som
enligt den allmiinna motiveringen skulle utfirdas av Kungl. Maj:t. Forslag till
sdduana foreskrifter, som givetvis bora innehdlla #“ven andra bestimmelser
angdende lagens tillimpning, varom mera lingre fram, torde béra uppgoras av
den blivande tillsynsmyndigheten 6ver lirlingsvisendet efter samrad med repre-
sentanter for vederborande yrkesutovare, sivil arbetare som arbetsgivare.

5 §. Hir angivna undantag fran skyldigheten att ingd lirlingsavtal #ro 1 huvud-

- sak desamma, som angivits 1 4 § av 1913 ars forslag. Punkten 3) har omfor-
mulerats, eniir de forutvarande uttrycken elev och volontir ansetts kunna giva
anledning till missférstand.

Denna paragraf torde icke tarva nigon forklaring.

Bestimmelsen 1 1 mom. har tillkommit, fér att, 1 hiindelse kommun avstatt
frin atl med tillimpning av 4 § mom. 2 b) besluta lirlingslagens tillimpning
inom visst omride eller visst yrke eller eljest liarlingstvang icke foreligger,
lirlingskontrakt dock skall kunna ingds med minderdrig, di parterna s& onska
och eljest skulle vara dirtill berittigade. Dessutom avser bestimmelsen lirlings-
kontrakt, som frivilligt kunna ingés av icke minderarig upp till 21 &r. Att 1
kommun, som icke fattat sddant beslut. som hir ovan avses, dock skall finnas
en lirlingsnimnd, 1 fall sddan #r behévlig, framgar av 34 §.

I mom. 2 har foreskrivits anmilningsskyldighet betriiffande lidrling, som #r
anstilld hos malsman. Det har nimligen ansetts, att, iven om 1 dylikt fall
lirlingskontrakt ej erfordras, lirlingsnimnden dock bor vara underrittad om
larlingsforhallandet. Vidare hava hir inforts wvissa bestimmelser angiende
dylik lirlings skolgdng och utbildning i avsikt att 1 avseende hiird tillforsikra
larlingen samma férméner, som om han vore anstilld genom kontrakt.

8 §. Som bekant hava statens jirnvigar, flottan och telegrafverket m. fl. ett icke
ringa behov av yrkesutbildade arbetare. P& négra hall, exempelvis vid flottans
verkstider 1 Karlskrona, forekommer ocksd en ordnad ldrlingsutbildning 1 viss
utstrickning. Det synes dé naturligt, att larlingslagen bér #ga tillimpning
daven betriffande arbetare 1 statens tjinst. Emellertid torde det vara olidmpligt,
att lagen betriiffande sddana arbetare skulle dga tillimpning i1 alla avseenden.
S4 t. ex. vore det vill knappast limpligt, att statens verk och inrittningar skulle
1 friga om lirlingsviisendet underkastas inspektion och tillsyn av annan myn-
dighet #in den det tillhor samt kunna stillas till ansvar for eventuella forseelser
mot larlingslagen infér tillsynsmyndigheten och infér allmiin domstol. Vidare
torde statens skyldighet att bereda sina minderdriga arbetare erforderlig yrkes-
utoildring icke hira goras beroende av kommunalt beslut. Allt séddant torde
hellre bora regleras genom bestimmelser 1 verkens instruktion eller genom
andra sirskilda bestimmelser, som utfirdas av Kungl. Maj:t.

Diremot synes ingenting hindra, att lidrlingslagen fger full tillimpning i
friga om kommun sisom arbetsgivare, pd samma sitt som den giller betrif-
fande kolag och andra sammanslutningar.

2 Fkap. Att larlingsavtalet méaste vara skriftligt och avfattat enligt visst formulir

dpprat- torde fa anses sjilvklart, och att formuldret skall vara faststillt av tillsyns-

t‘m te och myndigheten {orde av praktiska skil vara nodvindigt. D& hir foreskrives, att
regis Termg kontraktet skall upprittas 1 fyra exemplar, avses, att de bida kontrahenterna
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tillsynsmyndigheten och det fjirde stanna hos den lokala lirlingsnimnd, som
{oreskrives 1 34 §.

Hela 9 § kunde mojligen anses hora till de detaljbestimmelser, som ej dro
nédvindiga 1 lagen, men den har dock medtagits, enir larlingsavtalets form #r
av grundliggande hetydelse for lagens tillimpning.

Angéende lirlingskontraktets innehéll stadgas hiar endast det allra viisent-
higaste. 1 6vrigt bor det ankomma pé tillsynsmyndigheten att i samréd med
arbetsgivare och arbetare inom respektive yrken i1 kontraktsformuliret infora
sadana detaljbestimmelser, som pakallas eller kunna finnas énskviirda med
hiansyn till yrkets beskaffenhet. Sadana bestimmelser kunna avse bland annat
formerna fér uvthildningen o. dyl. Naturligtvis kunna kontrakten #ven innehilla
hénvisningar till och forses med utdrag av lagen och av de sirskilda bestim-
melser, somn enligt vad hiir forut framhallits skulle utfirdas av Kungl. Maj:t
eller av tillsynsmyndigheten eller inrymmas i1 de mera lokala reglementen och
utbildningsplaner, som faststillts av tillsynsmyndigheten att gilla for visst
yrkesomrade eller viss kommun.

Vid jimférelse med den motsvarande 7 § 1 1913 ars forslag #r att mirka, att
bestimmelserna om skolplikt och skolging hir givits en mera bestimd formu-
lering i anslutning till nu gillande forfattningar angdende lérlingsskola.

Vidare pépekas ett 1 &verensstimmelse med den danska larlingslagen § 4
andra stycket gjort tillige avsett att forhindra inskrinkning eller utvidgning
av kontraktets bestimmelser genom nigot utanfor detsamma triffat avtal.

Denna paragraf overensstimmer i huvudsak med 8 § 1 1913 ars forslag.
Liksom dér forutsittes hir, att tillsynsmyndigheten skall meddela vissa gene-
rella bestimmelser om lirotidens lingd i olika yrken eller yrkesgrenar. Skulle
for visst yrke eller viss yrkesgren larlingstidens lingd icke vara generellt
bestamd, blir det givetvis tillsynsmyndighetens sak att prova foreslagen lingd
fran fall till fall och eventuellt uttka bestimmelserna, nir si pakallas.

Bestdmmelsen att lirotiden ma faststillas till hogst fyra ar har sin mot-
svarighet 1 5 § av 1909 ars forslag och 2 § av 1913 ars forslag. Fran arbets-
givarhéall har tidigare payrkats, att lirotiden skulle kunna utstrickas till fem
ar. Nagon fullt grundad anledning till sidan utstrickning synes dock icke
foreligga.

Genom lagen den 11 juni 1920 om barn i dktenskap 5 § har stadgats ritt
for barn, som fyllt aderton &r, att sjilv taga tjinst eller annat arbete #vensom
ritt f6r minderarig, som fyllt sexton 4r, att med viss begrinsning sjalv triiffa
arbetsavtal.

Vidare har genom bestimmelser i 13 § i lagen om bamn utom iktenskap den
14 juni 1917 och 1920 ars lagindring 1 drvdabalkens 19 kap. 1 § om omyndiga
skapats garanti foér att malsman skall finnas for varje minderarig.

Under hinsyntagande till ovannimnda nya lagbestimmelser har nu fore-
varande forslags 12 §:1 erhdllit en fran motsvarande 9 § 1 1913 ars forslag
avvikande formulering.

Fhuru det pd grund av larlingsforhallandets personliga art méaste anses
sjalvfallet, att lirlingens samtycke erfordras, @ven di mélsman enligt gillande
bestimmelser har att traffa arbetsavtal for honom, har det ansetts lampligt att
pa sitt hir skett stadga om lirlings medverkan 1 forevarande fall, helst
larlingsavtal ofta kommer att omfatta savil tid, med avseende & vilken lar-
lingen icke #dger sjilv triaffa avtal, som tid, betriffande vilken han har sddan
ratt.

Sésom ett moment 2 har tillfogats en ny bestimmelse, som avser vad man
skulle kunna kalla kollektiv arbetsgivare. Avsikten hiirmed #r att underlitta
mojligheten till lirlingsutbildning 1 sddana yrken, inom vilka arbetstillgdngen
hos en arbetsgivare dr starkt viixlande, exempelvis d& det giller entreprenad-
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arbeten inom byggnadsfacken, dir arbetsg-iva.rens verksamhet ofta dr mer eller
mindre periodisk eller tillfallig, s att ldrlingsutbildningen dirigenom ofta
kan bliva avbruten. Enligt fran England erhallna underrittelser har man
dir borJat organisera fristdende sammanslutningar av socialt intresserade
personer 1 avsikt att vid behov férmedla lirlingarnas forflyttning mellan olika
arbetsgivare och tillse, att utbildningen trots forflyttningen fortgir s plan-
missigt som mojligt. Det synes uppenbart, att liknande anordningar skulle
vara onskvirda dven hir, och att alltsd mojlighet bor beredas for dylik sam-
manslutning att triffa avtal med lirling pa sidant siitt, att den ifrdgavarande
forflyttningen kan #ga rum. Ambetsverken hava dock icke ansett limpligt,
att detaljbestimmelserna hirom inféras i lagen, helst som erfarenhet p& omradet
dnnu saknas hir 1 landet. Didremot torde det vara angeliget, att ifragavarande
bestimmelser kunna forsoksvis utfirdas av Kungl. Maj:t.

Att larlingskontraktet skall granskas och efter godkiinnande registreras hos
den myndighet, som har tillsyn 4 lagens efterlevnad, symes ofrénkomligt, fér
att tillsynen 6ver huvud skall kunna néjaktigt utévas, och torde dirfér bestim-
melse hirom bora férekomma 1 lagen. Diremot synes det onddigt och delvis
olampligt att sésom 1 de tidigare lagforslagen gora dessa bestimmelser mera
detaljerade. I stillet foreslds, att hidr liksom 1 en del andra fall nirmare
bestimmelser skola meddelas av Konungen. Tinkt #r emellertid, att arbets-
givaren skulle hava att 6verlimna det 1 fyra exemplar upprittade lirlings-
kontraktet till den lokala larlingsnimnd, som omférmiles 1 34 §, samt att
denna efter vederborlig granskning och prévning #ven av limpligheten med
hinsyn till yrkets beskaffenhet, arbetsgivarens forutsittningar att meddela
yrkesutbildning och lirotidens lingd skulle med till- eller avstyrkan overséinda
dem till den 1 40 § angivna centrala t:illsynsmyndigheten, som efter kontraktets
godkinnande ombesorjer registreringen, limpligen & industribyrén inom kom-
merskollegium, och efter pateckning hirom atersinder tre av kontrakts-
exemplaren till larlingsnimnden, som 1 sin ordning utlimmar ett exemplar till
vardera, kontrahenten. Det skulle #ven kunna tinkas, att registreringen forlades
till linsstyrelserna eller till yrkesinspektorerna, som redan nu hava att fora
register 6ver minderariga inom industrien, men en dylik decentralisering skulle
forsvra ©verblicken och ledningen av lagens tillimpning samt sikerligen
draga storre kostnad, &n om registreringen sker centralt.

Tydligtvis skall registrering vigras, om kontraktet ej Overensstimmer med
lagens foreskrifter, exempelvis om yrket ej ér av den art och beskaffenhet, som
angives 1 1 §, om lirlingstiden #r olampligt vald o. s. v. I 27 § angivas vissa
forhéllanden, som skulle kunna foranleda lirlingskontraktets hivande genom
ingripande fran larhngsnamndens sida. Med hansvn hiartill har det dven ansetts
riktigt, att registrering vigras, om saddana forhallanden uppenbarligen #ro for
handen, att anledning skulle finnas till kontraktets hivande, direst det redan
vore ingénget. Hiremot kan mojligen inviindas, att det ir en viisentligt svarare
sak att viigra kontraktets registrering under férmodan, att det ej skulle kunna
uppritthillas, #n att hiva detsamma, sedan giltig anledning dartill blivit
konstaterad. Med hinsyn hirtill har man flerstiides 1 den utlindska lagstift-
ningen inskrinkt sig ill att i berorda avseende stadga, att arbetsgivare, som
g1v1t anledning till kontrakts hivande, under wssa omstindigheter ej skall fa
ingd nytt larlmgskontrakt forr in efter nagon viss lingre tid. Att rattsgrunden
for en regustrenngsvagran pa sd sitt vinner i styrka skall icke bestridas, men
lika uppenbart #r, att sddana forhallanden kunna foreligga, att de giva
tillricklig a,nledning till registreringsvigran, utan att det skall vara nédvindigt
att g& omvigen att forst medgiva registrering och sedan omedelbart ddrpa vid-
taga atgird for kontraktets hivande.

Att, om av den ena eller andra anledningen kontraktets registrering viigras,
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det d& skall upphora att giilla, torde utan vidare vara klart. Diremot har det
ratt atskillig tvekan om hur i dylikt fall skulle férfaras betriffande lirlings-
forhallandet 1 och for sig. I fall en arbetsgivare, som & ena sidan #r skyldig
enligt 4 § att foranstalta om lirlingskontrakt och dettas registrering, & andra
sidan befinnes olimplig att utbilda lirling och kontraktets registering for den
skull maste viigras, s& synes orimligt, att den minderdrige, vilken arbetsgivarens
skyldighet skulle avse, #nda skulle fa av arbetsgivaren anviindas i yrkesarbete.
Dé bleve ju foljden, att den olimplige arbetsgivaren helt enkelt bleve befriad
fran en skyldighet, som skulle dlegat honom, direst han ej varit olimplig. Till
undvikande av dylik orimlighet har det synts nodvindigt finna ndgon anord-
ning s, att den 1 4 § angivna skyldigheten kunde undanrjas. For den skull
har hir foreskrivits, att, sedan larlingskontraktets registrering viigrats, lir-
lingen, dérest han #r minderérig, icke vidare mé& vara hos arbetsgivaren anstilld
i yrkesarbete. En liknande bestimmelse forekommer i arbetarskyddslagens 39
§. Eftersom kontraktets registrering ir en grundbetingelse for dess giltighet,
har i 3 mom. tillagts bestimmelse om att iven i 7 § avsedda avtal skola kunna
registreras.

Innehallet dr i huvudsak 6verensstimmande med vad som siges i 11 § av
1913 ars forslag. Betriiffande stillforetridare for arbetsgivaren foreslas stad-
gande 1 efterféljande paragraf. De i 1913 &rs forslag angivna bestimmelserna
angaende lirlingens skolundervisning och kostnaden hirfér hava omformulerats
med hénsyn till nu giillande forfattningar om lirlingsskola, varjimte arbets-
givarens skyldighet att vidkinnas kostnaden fér undervisningen nirmare
preciserats.

Denna paragraf utgér en sammanslagning av 12 § och andra stycket av 20 §
1 1913 ars forslag. Den i1 forstnimnda paragraf forekommande bestimmelsen
angaende husrum och kost har ansetts onddig eller tillhérande kontraktets
detaljbestimmelser.

De forpliktelser, som enligt denna paragraf skulle aligga arbetsgivaren, #ro
viisentligen desamma, som angivits 1 1913 &rs forslags 13, 14, 15 och 16 $§.
Hiar har emellertid tillagts bestimmelse, att arbetsgivaren skall halla larlingen
sjukforsikrad, detta med hinsyn till den eventualiteten, att arbetsgivaren kunde
sakna medel att bekosta sjukhjilpen. Samtliga dessa bestimmelser #ro s& sam-
hériga, att deras sammanférande i1 en gemensam paragraf ansetts motiverat.
Att langvarigt avbrott i arbetet medfor ritt till kontraktets hivande framgar
av efterfoljande 22 och 24 §§ i detta forslag.

De i 17 § av 1913 ars forslag forekommande bestimmelserna hava ansetts
overflodiga eller eventuellt tillhérande annan lagstiftning. :

I 1913 ars forslag 18 § meddelas vissa foreskrifter om vad hir avsedda intyg
skall innehélla och att intyget skulle utgivas pa liarlingens begiran. Riktigare
synes vara, att, sdsom nu foreslds, intyget utfirdas enligt nagot av tillsyns-
myndigheten faststillt formuldr samt utgives oberoende av lirlingens begiran.
Onskligt #r nimligen under alla forhallanden, att intyget i avskrift overlimnas
till ldrlingsnimnden och den centrala tillsynsmyndigheten, for att dessa skola
bliva, underrittade om utbildningens resultat respektive lirlingsforhallandets
upphérande. Det torde dven vara onskvirt, att anteckning hirom kan goras i
registret.

Lérlingens hér angivna skyldigheter &terfinnas i 1913 ars forslag 19 och 20
§§. Att lirling, som #r i arbetsgivarens hus, skall ritta sig efter husets ord-
ning synes ganska sjilvfallet och ddrfor onodigt att foreskriva i lagen, sirskilt
som vad h#ir avses torde f& anses inrymt redan i paragrafens foreskrift om
lirlingens skyldigheter i Gvrigt.

I fréga om ldroprov innehalla de foregdende lagférslagen en hel del bestim-
- melser angdende icke blott larlingens rittighet och skyldighet att avligga

3 kap.
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15 §.
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18 §.
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sadant samt arbetsgivarens forpliktelser 1 avseende hird utan dven om formerna
for provens avliggande och bedémning samt vissa tidsperioder, under vilka
provningen skulle ske. Naturligtvis kunna dylika bestimmelser vara onskvirda,
men det torde vara alldeles omdjligt att 1 lagen inrymma allt, som med hinsyn
till alla olika omstéindigheter kan 1 forevarande avseende bliva erforderligt. For
den skull séiges ocksé i de foregdende forslagen, att narmare foreskrifter skulle
meddelas av Konungen. Det synes di timligen onodigt att binda tillimpningen
vid négra som helst bestimmelser 1 lagen utover det allra nodviandigaste. 1
stillet bor overldtas at tillsynsmyndigheten att eventuellt 1 samband med férut
1 den allmdnna motiveringen omnimnda liroplaner och lokala reglementen
utfirda eller stadfista de foreskrifter angdende lidroprovs avliggande, som
med hinsyn till yrkenas art och andra foérhéllanden kunna bliva onskviirda.
Det féreliggande forslaget har dirfor begrinsats till att i berorda avseende
endast foreskriva skyldighet for lirlingen att avligga laroprov, diar si ske kan,
och for arbetsgivaren att bereda larlingen tillfialle dartill samt att vidkénnas
kostnaderna. D& det givetvis ofta kan vara av stort intresse for larlingen att
sjalv fa overtaga det av honom utforda provstycket, har det synts lampligt
att enligt 3 mom. medgiva honom riitt dirtill mot ersittning till arbetsgivaren
endast for material- och arbetskostnaden. Till undvikande av missforstand och
svarigheter, ifall exempelvis provstycket skulle hava blivit bestillt av annan,
har det emellertid ansetts nodigt, att larlingen anméler sin onskan 1 berorda
avseenden, innan provet paborjats.

20 §. Med hénsyn till den betydelse, laroprovets avliggande méojligen kan f& sésom
kompetensbevis eller i andra avseenden, synes rmligt, att fven annan #n
larling skulle kunna f& avligga motsvarande prov, varfér bestimmelse hirom
foreslagits.

Sy, De niarmast foljande paragraferna, som handla om lidrlingsavtalets upplos-
Om larlings- ning, hava erhallit en frin tidigare forslag ganska avvikande lydelse. Orsaken
avtaletsupp-hirtill ligger huvudsakligen déri, att man i de tidigare forslagen ansett
193?1"9 och Jirlingskontraktet s& stringt personligt, att det nodvindigt skulle forfalla, da
JSorldagning arbetsgivarens rorelse dverlates & annan person. Det kan emellertid icke férnekas,

21 8. att det personliga forhéllandet mellan arbetsgivaren och lirlingen i en stor
méngd fall blivit ganska ovisentligt for utbildningen. Detta giiller exempelvis
i frdga om aktiebolag och andra arbetsgivare, som e] sjilva deltaga 1 eller
personligen leda arbetet. Med hinsyn till lirlingens utbildning vore det givet-
vis mest onskligt, att denna kunde f& fortgh utan den stérning, som lidtt kan
uppkomma, di vid rorelsens overlitande larlingskontraktet forfaller och nytt
kontrakt skall upprittas eller en transport av det gamla behover foretagas, for
att lirlingsforhéllandet skall #iga bestdnd. Naturligtvis kan overlatelsen “ven
medfora sidan personforindring, att verkligt skiil till kontraktets hdvande kan
anses foreligga, men for sidana fall torde det vara tillrickligt att medgiva ritt
till uppsiigning inom viss begrinsad tid.

Med hinsyn till ovanberérda férhallande hava hithérande bestimmelser
avfattats sd, att kontraktet skulle automatiskt Gvergd pa den, som trider 1
arbetsgivarens stille, och lirlingsférhallandet alltsd #ga bestind, sévida 1§3ke
uppsigning sker och for 6vrigt de nodiga forutsittningarna for lirlingsuthbild-
ningen fortfara. ;

Att larlingskontraktet méste forfalla, om ldrlingen avlider, torde vara sjilv-
klart, varfor den i 1913 ars lagforslag forekommande bestimmelsen hiirom icke
medtagits. Den férevarande paragrafen har sdlunda inskrinkts till f{iresknften,
att larlingskontraktet skall forfalla, om arbetsgivarens rorelse 1 det yrke
kontraktet avser nedligges. :

Att larlingen skall kunna erhélla ersittning foér den skada, han lider genom
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larlingsférhallandets upphérande 1 detta och vissa andra fall, framgar av
efterfoljande 44 §.

Denna paragraf overensstimmer visentligen med 28 § 1 1913 ars forslag.
Emellertid har bestimmelsen 1 28 § 4) 1 sistnimnda férslag hir e¢j upptagits,
enir den vid forslagets tidigare behandling ansetts olimplig och vil #ven torde
vara obehovlig, eftersom vad didri avses kan anses tillrickligt tickt genom
bestammelsen 1 det nya férslagets punkt g) jimford med 18 §.

Betriffande punkt 7) av 28 § 1 1913 ars forslag, hir punkt f), har tidigare
frén en del hall anmirkts, att bortavaro utan forfall ej borde vara tillaten
atminstone ej s& lang tid som sex dagar 1 foljd, sirskilt som det kunde tinkas,
att dylik bortavaro bleve ofta upprepad. Hirtill m& péapekas, att ofta upprepad
bortavaro, dven kortare tider, méste betraktas som ett visentligt &sidosittande
av liarlingens skyldigheter mot arbetsgivaren och alltsd faller under punkt g).
Punkt f) avser didremot ritt for arbetsgivaren att uppsiga kontraktet utan
foreghende varning, och under sddant forhéllande torde den ifrdgavarande
tiden icke bora sittas allt f6r kort. Nagon allvarlig oligenhet av att bibehalla
foreslagna sex arbetsdagar 1 f6ljd synes siledes icke vara att befara.

Aven denna paragraf @r visentligen lika motsvarande bestimmelser 1 1913
ars forslag 29 §. I anslutning till foérindringen i foregdende paragraf har
emellertid punkt 3) utelimnats sésom onodig. Att arbetsgivaren ej far mass-
handla lirlingen torde #ven fa anses klart genom bestimmelsen om arbets-
givarens allminna skyldigheter mot lirlingen enligt 15 §.

I 6verensstimmelse med hir ovan hivdade uppfattning, att lirlingsférhallan-
det icke bor upplosas utan tvingande skil, har punkten e) utokats med det
villkoret, att forflyttningen skulle medféra viisentlig oligenhet for lidrlingen.
Vidare har ordet kommun utbytts mot ort, enir det mycket vil kan tinkas, att
forflyttningen inom en vidstrickt kommun skulle kunna medféra storre oldgen-
het for larlingen dn en forflyttning mellan tva angriinsande kommuner.

Stadgandet 1 1 mom. har tillkommit, fér att lirlingsférhéllandet skall kunna
upplosas, 1 fall exempelvis en hantverkare 6vergir fran egentlig produktion
till huvudsakligen foérsiljningsverksamhet, d& det givetvis kunde bliva till
skada for lirlingen att kvarhéllas hos arbetsgivaren, sedan forutsittningarna
for uthildningen hogst visentligt férsimrats. Att ldrlingen skall kunna erhélla
ersittning for den skada, han 1 dylikt fall lider, framgér av 44 §. Andra
momentet dverensstimmer 1 huvudsak med 30 § 1 1913 ars forslag.

Enligt tidigare lagforslag skulle férseelse mot lagen atalas vid allmin dom-
stol, och synes detta hava varit meningen #ven i1 friga om kontrakts hivande,
da tvist darom uppkommit. Det forefaller emellertid nu limpligare, att dylika
tvister 1 férsta hand hinskjutas till larlingsnimnden, vilken otvivelaktigt kommer
att besitta de allra bista férutsittningarna for tvistens utredning och ritta
bedomande. I en miingd fall torde tvisterna visa sig vara av sdan art, att en
forlikning vore till fordel for bada parterna, och sirskilt i avseende & den
betydelse, lirlingsnimndens medverkan harvid bér kunna fa for larlingsfor-
hallandets bestdnd, torde nu foreslagna anordning vara att foéredraga.

I 26 § har ansetts bora stadgas om ritt for kvinnlig lirling att uppsiga
larlingskontrakt dels 1 1 mom. efter inginget aktenskap dels i mom. med
anledning av tillirnat dktenskap (motsvarande bestimmelse till 2 mom. i 1913
ars lagforslag § 33), varjimte i 3 mom. inforts stadgande om enahanda uppsig-
nmgsratt for arbetsg'lva,ren i de fall, dir kvinnlig lirling, som hos arbetsgivaren
atnjuter husrum och kost, ingér aktenskap

I de foregiende paracrra,ferna av detta kapltel har avsetts, att lirlings-
kontraktet skulle kunna dels forfalla automatiskt 3 visst fall dels ock hivas av
endera kontrahenten, om giltiga skil dartill foreligga. Har foljer nu bestdm-
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melse, att ldarlingsforhallandet skall kunna hivas av lirlingsnimnd, namligen
1 fall nimnden finner sddana forhallanden foreligga, att lirlingens yrkesutbild-
ning eller sedliga uppfostran allvarligt iventyras. Denna bestimmelse torde vara
behovlig for att skydda larlingen, i hiindelse han sjilv eller hans mélsman ej
skulle hava forstdnd eller vilja dirtill. Man har ocksd velat undvika, att
uppenbart olimpliga lirlingsforhallanden skulle fa A&tnjuta lagens skydd.
Grundtanken #r alltsid densamma, som kommit till uttryck hir forut, da i 13 §
foreslagits, att registrering skall kunna vigras, ifall sidana forhallanden
foreligga, som skulle giva anledning till kontraktets hévande enligt denna
paragraf. I den utlindska lagstiftningen, exempelvis i den danska lagens § 15,
forekomma i viss man likartade bestimmelser, men ddr har man forutsatt, att
grunden till larlingsforhallandets upplosning skall vara adagalagd genom ett
sirskilt rittsforfarande. Da hir forutsittes sdvil en lokal ldrlingsnimnd som
en central tillsynsmyndighet, bdda med i viss mén démande befogenhet, s&
synes det icke innebira ndgon risk att pa sitt paragrafens forsta stycke angiver
overlamna ifrdgavarande upplosningsritt a4t dessa myndigheter. Hirigenom
vinnes mojlighet till dels ett snabbare ingripande, di s& kan befinnas pakallat,
dels ett smidigare hinsynstagande till alla inverkande omstindigheter utan
att den enskildes riitt dirigenom torde kunna anses dventyrad.

Bestdmmelsen i sista stycket ansluter sig till motsvarande foreskrift i 13 §,
och aberopas den i avseende dird anforda motiveringen.

Enligt 1913 ars forslag 31 och 32 §§ skulle liarlingsforhdllandet kunna be-
sta, dndock arbetsgivarens rorelse dvergar 4 annan person, nidmligen i1 fall ar-
betsgivaren forsittes 1 konkurs eller avlider och rorelsen fortsittes. I 6verens-
stimmelse med motiveringen till 21 § har nu foreslagits, att lirlingsforhal-
landet skulle automatiskt fortfara, dven di rorelsen av annan anledning 6ver-
gar 4 annan person, dock med riatt till émsesidig uppsigning inom viss kort
tid. D4 det kan vara av vikt, att tillsynsmyndigheten halles underriittad om
ifrdgavarande forindringar, har tillagts bestimmelse om skyldighet fér den
nye arbetsgivaren att gora anmilan dirom hos tillsynsmyndigheten.

Dessa paragrafer motsvaras av 34 och 35 §§ 1 1913 &rs forslag och torde
icke tarva ndgon sirskild motivering.

Utover vad 1 36 § av 1913 ars forslag stadgas angdende arbetsgivarens skyl-
dighet att gora anmilan om lirlingskontrakts upploésning ha hir tillfogats
tvenne nya moment 2 och 3. 2 momentet, som avser att motverka det ofta
forekommande forhéllandet, att en arbetsgivare lockar till sig en lirling fran
en annan, nir larlingen fatt si pass utbildning, att han bérjar kunna gora na-
gon nytta, har sin motsvarighet 1 danska lagen § 13 och norska lagen § 24.
Bestimmelsen 1 3 mom. har ansetts limplig som motsvarighet till 2 mom. och
har #ven ndgon forebild i den utlindska lagstiftningen. X

Hir foreslagna bestimmelse avser huvudsakligen att trygga ldrlingens
ritt att dtervinna forlorad lirotid och méjlighet att avligga liroprov utdver
den liarlingstid, som ursprungligen kan vara bestimd. A andra sidan avser den
#ven att ova ett visst tryck pa lirlingen, si att han icke onddigt forsummar la-
rotiden, i vilket fall han skulle kunna kvarhéllas av mistaren utover avtalad
tid. I bada fallen forutsittes givetvis, att avloningen skall vara den fér mot-
svarande ldrotid 1 kontraktet bestimda.

D& det kan forutses, att ldrlingen ofta kan vara beniigen att forsumma av-
talad skolgdng och hans utbildning dirigenom kan bliva lidande, har det an-
setts rimligt, att lirlingstiden skall kunna forlingas négot #ven 1 dylikt fall.
Hir foreslagna bestimmelse férekommer #ven i den finska lagens 20 §. En
liknande bestimmelse i norska lagen § 19 medgiver lirlingstidens forlingning
intill ett ar. For den hiindelse arbetsgivaren icke skulle énska behalla larlingen
utover avtalad tid, bor forlingningen givetvis ej medfora fortsatt forpliktelse
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for honom. Liarlingen méste i s& fall fortsitta utbildningen hos annan yrkes-
utévare, innan han kan erhalla vederborligt intyg, att lirotiden uttjints.

Enligt 1913 &rs lagforslag skulle riket indelas i larlingsdistrikt, vart och 6 kap.
ett 1 regel omfattande ett landstingsomréde eller en stad, som ej deltager i Om tillsyn
landsting. I varje distrikt skulle finnas en lirlingskommission, som med bi- ef(;ei‘ll;:%er?;d
tride av behovligt antal ombud skulle 6va tillsyn & lagens efterlevnad och i
taga den befattning med ldroprov, som kunde bliva foreskriven. Kommissio- % ock 35 §§.
nerna skulle std under kommerskollegiets ledning men var for sig ombesdrja lir-
lingskontraktens granskning och registrering.

Av skil, som framgd av den allménna motiveringen, har det nu synts mest

lampligt att bygga lirlingsvisendets orgamisation pd kommunerna efter hu-
vudsakligen samma grunder, som gilla fér lirlingsskolorna. I &verensstim-
- melse hirmed skulle tillsynen & lagens efterlevnad nirmast ankomma pa en
kommunal myndighet kallad lirlingsnimnd. Denna lirlingsnimnd skulle sam-
mansittas efter huvudsakligen samma grunder som styrelse for lirlingsskola
och torde, dir sddan finnes, ofta kunna bliva identisk med lirlingsskolstyrel-
sen. Med hénsyn hartill dr innehallet i 35 § viisentligen lika motsvarande be-
stimmelse 1 larlingsskolstadgan. Enligt denna skall lirlingsskolans rektor va-
ra sjilvskriven ledamot i larlingsskolstyrelse, och eftersom rektorn forordnas
av skoldverstyrelsen, kan han ju anses i viss man representera statsintresset.
Analogt hiirmed och i betraktande dirav, att lirlingsnimnden jimte sina pe-
dagogiska och sociala uppgifter skulle komma att i vissa fall utéva en déman-
de befogenhet, har det ansetts nodigt, att nimndens ordférande utses av niagon
statens myndighet, och har man dirvid i forsta hand tinkt pa linsstyrelse,
vilken genom sin berdring med ortsbefolkningen torde #ga de biista forutsitt-
ningarna att pa varje ort kunna utvilja fér uppdraget limplig person. D& en-
ligt det foreliggande forslaget linsstyrelserna icke i ovrigt hava att taga be-
fattning med ldrlingslagens tillimpning, synes det dock bittre, att, sdsom har
foreslagits, ordférande i lirlingsnamnd utses av tillsynsmyndigheten, som
emellertid bor kunna inhimta forslag frén vederborande linsstyrelse. Dir for-
hallandena iro sddana, att lirlingsnimndens verksamhet blir ringa, och #“ven
eljest kan det naturligtvis tinkas, att en och samma person utses till ordféran-
de i tvé eller flera lirlingsnimnder, om s skulle befinnas énskligt och i 6vriga
avseenden limpligt.

Betriffande den ersittning, som kan komma i friga till nimndens ledamé-
ter, torde samma synpunkter bora tillimpas, som di det giller kommunala
uppdrag 1 allménhet.

I avseende & nimndens ordférande m& nimnas, att de av skoloverstyrelsen
utsedda inspektorerna fér vissa yrkesundervisningsanstalter icke A&tnjuta na-
gon ersiittning och att det hittills icke mott ndgon svirighet att finna limpli-
ga personer, som av intresse for saken atagit sig ifrdgavarande uppdrag. Man
torde dérfor kunna hoppas, att dven linlingsnimndsordférandena skola kunna
erhallas utan sirskilda kostnader for statsverket.

Sasom av det foregdende framgar, skulle lirlingsnimndens beslut i vissa 36 §.
fall bliva jimférligt med dom. Under s&dant férhallande torde mot ledamot
av larlingsndmnd bora gilla samma jiv som i friga om domare. Motsvarande
bestimmelse férekommer i 48 § av 1913 ars forslag. Vidare har ansetts no-
digt att i lagen férebygga, att nimndledamot, som bedriver konkurrens med
annan yrkesidkare, skulle kunna erhalla riitt att inspektera lirlingsutbildnin-
gen hos denne eller deltaga i behandlingen av dithérande #rende, varfér be-
stimmelse i avseende hira tillfogats.

Denna paragraf motsvaras till storre delen av 42 § i 1913 &rs forslag och 37 §.
torde icke behéva nigon ytterligare motivering.

Eftersom tillsynen &ver lirlingarnas utbildning torde bliva en av nimndens 38 §.
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viktigaste uppgifter, méaste man forutsitta ofta aterkommande besok 4 lar-
lingarnas arbetsstillen. For att inspektionerna icke skola bliva onddigt sto-
rande och foér nimnden betungande, torde inspektionen av en arbetsplats i all-
minhet bora forrittas av endast en person, vilken mi kunna vara ledamot av
nimnden eller av ndmnden férordnat ombud. Hir foreslagna stadganden iro
aviattade med hinsyn hirtill och fér ovrigt 1 dverensstimmelse med den mot-
svarande 47 § av 1913 &rs forslag. .

Betriffande hiir foreslagna medverkan frin yrkesinspektionens och bergs-
statens sida hinvisas till vad hirom siges i den allminna motiveringen.

I de foregdende lagférslagen har det ansetts sjalvfallet, att tillsynen och led-
ningen betriffande lirlingslagens tillimpning skulle uppdragas a4t kommerskol-
legium, som ju redan har viss befattning med lirlingsutbildningen inom hant-
verket. Sedan nu ldrlingsskolorna tillkommit och dessa liksom flertalet andra
anstalter fér yrkesutbildning férlagts under den med hinsyn hirtill organise-
rade skoloverstyrelsen, maste det anses synnerligen angeliget, att den dir
vunna erfarenheten om ldrlingsutbildningen 1 férenimmnda anstalter tillgodo-
gores dven med avseende pd lirlingarnas praktiska utbildning utanfor skolan,
s& mycket hellre som enligt planen for ldrlingsskolornas verksamhet den prak-
tiska och den teoretiska utbildningen béra bedrivas hand i hand. Vidare synes
patagligt, att lirlingslagens tillimpning i ménga fall kan komma att berira
fragor, som till f6ljd av sin natur nirmast aro att hinfora till socialstyrelsens
forvaltningsomréde. Med hinsyn till forenimnda forhallanden synes det
visserligen alltjamt limpligt, att den centrala behandlingen av #renden rorande
larlingslagens tillimpning forligges till kommerskollegium, men att 1 fragor
av pedagogisk eller social natur kommerskollegium skall hava att samverka
med skoloverstyrelsen respektive socialstyrelsen. Formerna for och omfattnin-
gen av den samverkan mellan #mbetsverken, som salunda skulle férekomma,
synas icke bora bindas genom bestimmelser 1 lagen utan torde hellre bora reg-
leras genom sirskild foreskrift utfirdad av Kungl. Maj:t.

Réorande organiserandet av det med tillsynen over lirlingsviisendet forenade
arbetet hava ambetsverken tinkt sig ungefir féljande anordning:

Det 16pande arbetet med provning 1 formellt avseende av insinda lérlings-
kontrakt samt registrering av desamma skulle utféras & tekniske konsulentens
avdelning av Kommerskollegii industribyra under niirmaste tillsyn av sekrete-
raren pa denna byra. Tvivelaktiga fall liksom fragor rérande végran av re-
gistrering skulle understiillas byrachefen.

Fragor rorande sittet for larlings utbildning och avliggandet av ldroprov
skulle hianskjutas for beredning till en delegation bestiende av en representant
fér kommerskollegium och en representant for skoloverstyrelsen.

Fragor av principiell natur, sisom rorande lagens tillimpningsomride, an-
gdende liarlingstidens lingd 1 olika yrken, provning av besvir over larlings-
namnds beslut m. m. skulle hinskjutas fér beredning till en delegation, bestaen-
de av utom de b&da nimnda #ven en representant for socialstyrelsen.

Skulle skilda meningar uppstd inom négon av berdrda delegationer, skall
E(% drendets avgorande i kommerskollegium anmilan hirom goras till proto-

ollet.

41 §. Motsvarande bestimmelse forekommer 1 50 § av 1913 ars fﬁrslag._Det har
dock ansetts, att besviir bora kunna ingivas hos tillsynsmyndigheten direkt och
att ndgon sirskild foreskrift om formen hiirfor icke vore pakallad. )

7 kap. Dessa paragrafer motsvaras av 53—55 §§ 1 1913 ars forslag. Emellertid har
A”s.'.’t‘;""’.' och den starka forskjutning, som #gt rum i férhallandet mellan penningvirdet och
eri‘;stz:::_gs' arbetslonerna, gjort, att de 1 1913 ars forslag angivna bb’tesbglop_pen forefalla

melser. TOr sm& for att nu hava &syftad verkan, och d& nimnda férskjutning efter allt
42 och 43 §§.

39 &

40 §.
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att doma torde komma att visentligen bliva bestiende, hava de ifragavarande
béterna, hiir foreslagits till hogre belopp.

Motsvarande bestimmelser aterfinnas 1 57, 59, 60—63 §§ av 1913 ars for-
slag och synas vid den diskussion, som #gt rum i anledning av sistnimnda
forslag, icke hava givit anledning till nigon anmirkning.

Den i 58 § av 1913 ars forslag forekommande bestimmelsen om riitt for ar-
betsgivaren att genom polismyndighets forsorg fa avviken lirling aterstalld i
arbetet har blivit starkt klandrad frin sivil arbetsgivar- som arbetarhall och
for den skull utelimnats. Motsvarande stadgande férekommer dock i exempel-
vis den danska lagen § 14 men torde numera vara timligen betydelselost.
Likasd hava bestimmelser 1 1913 &rs forslag 54 § angéende intyg och 56 § an-
gaende lirlingsprov hir utelimnats sisom horande till forut omniamnda de-
taljbestimmelser.

Ifragavarande bestimmelser motsvara §§ 64—65 1 1913 &rs forslag och ha
icke varit foremal for anmirkning vid lirlingslagsfrigans hittillsvarande be-
handling. Att i forevarande forslags 51 § uteslutits orden »Staten eller» beror
dirpa, att enligt 8 § Konungen #ger siirskilt férordna, i vad mén lagen skulle
vara tillimplig 1 avseende 4 arbetare 1 statens tjinst.

44—49 §§.

8 kap.
Sarskilda
bestam-
melser.

50 och 51 §§.







Bilaga I.

Kort redogorelse angiende liirlingsvisendets nuvarande till-
stind i Sverige med avseende & vissa yrken.

Det dr allmidnt erkdnt och vittnat, att den praktiska larlingsutbildningen
i Sverige alltsedan skrdviisendets upphorande sirskilt genom den mera undan-
tringda stéllning, varuti hantverksyrkena delvis blivit forsatta i samband
med den allménna industrialiseringen, kommit att erhalla en allt mera minskad
utstrickning. Rittvisligen ma dock erinras ddrom, att med avseende & flera
yrken sdvdl inom hantverks- som de industriella omridena & bade arbets-
givar- och arbetarhdll ett stort intresse adagalagts och alltjamt visas for att
trots avsaknaden av ett genom lagbestimmelser reglerat lirlingsviisen soka
sorja for den for de olika yrkenas rekrytering och framtid s4 betydelsefulla
lﬁriingsutbildningens ordnande.

Enligt vad @#mbetsverken inh#mtat hos vederbsrande i Socialstyrelsen, Sve-
riges hantverksorganisation och arbetsgivarnas, respektive arbetarnas central-
organisationer foreligger ingenstides nigon samlad svensk lirlingsstatistik.
Astadkommandet av en mera omfattande sidan statistik, vilken enligt frin
flera héll uttalade meningar pa grund av avsaknaden av ett genom lag ordnat
lirlingsvésen under nuvarande forhallanden befarades skola bliva relativt
ofullkomlig, har icke heller av #@mbetsverken ansetts erforderligt for den ut-
redning &mbetsverkens uppdrag avser, helst en sidan statistik i huvudsak
icke skulle komma annat #n att bekrifta den ovan atergivna allméinna upp-
fattningen angdende ldrlingsviisendets tillstind.

Sasom belysande for fragan om lirlingsvisendets utstrickning har emellertid
vederbérande i Socialstyrelsen hénvisat till den av detta imbetsverk utgivna
redogirelsen »Kollektivavtal i Sverige vid Arsskiftet 1920/21», i vilken redo-
gorelse (del I, sid. 58 o. f) meddelas hir intagna tabell Q over kollektivav-
talen, fordelade efter bestimmelser om larlingsvidsen, med dartill horande
resumé av foljande lydelse:

»Tab. Q utvisar forekomsten av bestdmmelser i avtalen, vilka i en eller
annan riktning reglera lirlingsforhillandena. Efter vad hdrav framgdr, fore-
finnas dylika bestimmelser endast i ett mindre antal avtal inom vissa nérings-
grenar. Det torde emellertid béra anmirkas, att inom den mekaniska verk-
stadsindustrien, vars riksavtal icke medriknats i tabellen, ett under tidigare
dr traffat larlingsavtal synes i viss utstrickning fortfarande tillimpas.

Larlingsbestimmelserna i avtalen #ro av myecket vixlande beslli)aﬂ‘enhet.
Medan salunda ofta endast en eller annan detalj av larlingsviisendet upptagits
1 avtalet och ovriga sidor dirav fortfarande torde regleras enligt praxis, ha
1 ndgra avtal bestimmelserna hirom svillt ut till fullstindiga 'larlingsavtal .

De vanligaste i avtalen forekommande bestimmelserna, angdende lirlings-
visendet gilla ldrlingslinerna och lirotidens ldngd. Sidana bestammelser 4ter-
finnas i 306 avtal, omfattande 40 636 arbetare. I allm#inhet faststilla avtalen
bestdmda tidlonebelopp for larlingar alltefter det antal ar, som forflutit av

Bestdmmel-
ser om ldr-
lingsvisen
vid kollek-
tivavtal.
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Tab. Q. Kollektivavtalen, fordelade efter bestimmelser om

tabell.

lirlingsvisen.
1 [EENEe | e e R e s e o e h1a T 14| 15
| Déarav Bestimmelser rorande
med be- ] ) ; w i
Hela stimmel- | Larlings | Begrins- Lirlings Larlings |Lirlings
antalet |serom lar-| 1én och l_’_“i‘,g av ﬁld:r vid |gygselsitt- ddelta_gan-
P 1 1 fo . irlingar-| antagan- : ei yr-
e i ;’;ﬁfive: larotid nas antal det DINE | kesskola
av-| arbe- ‘av- arbe- | av-| arbe- |av-| arbe- |av-| arbe- | av-| arbe- | av-| arbe-
tal| tare tal| tare |tal| tare |tal| tare |tal| tare |[tal | tare | tal| tare
I. Mekaniska verk-
stider 34| 59475 1 23] 1 23] — — — — — — = -
Vagnmakerier . .| 4 125/ 1 7 | 1 — —| — — — T
Guld- och silver- ‘ \
varufabriker 4 499 1 49 1 49 — — — — — — = =
II. Glasbrak . . . .| 16| 4822 1| 628 1| 628 — —(— —— —| - -—
I1I. Snickeri- och mo-
belfabriker . .| 60| 8678| 39 7786| 39| 7786 — —| 89| 7786| 39| 7786 — —
Pianofabriker . .| 3 13381 1 25 1 25| — —{1 251 11 25 — —
Kipp- och para- ‘
plyfabriker . .| 1 30| 1 T | R ) RS R R L IR ) s B e R
Korkfabriker . .| 4 348| 3| 167) 2| 121} 2 68 1 22| — — = -
IV. Bokbinderier 2! 4965 2| 4965 2| 4965 — —| 2| 4965 2| 4965 —: —
Grafiska anstalter | 4 884| 4| 884 4| 884 — —| 4| 884 4| 884 i S
Bok- och tidnings- |
tryckerier. . .| 2| 9021 21 9021 2 902 —| —|—| —|—| — —i o
V. Bagerier och kon- |
ditorier . . . .| 80| 4276| 60| 3595 54| 3 298| 31| 1575 — —| — - = -
Slakterier och
charkuterier. . | 49| 1667 42| 1468| 42| 1468| 34| 938| 13| 452 — — = -
VI. Skradderier. . .| 89 9160| 51| 3886/ 51| 3886/ 1| 3886 — —_ - — - -
VII. Skinn- och pils-
varufabriker. .| 2| 12056 1| 845 1| 845 1| 845 — — — — - -
Skomakeriverksta-
o R 34/ 2060 1 15| 1 15| — — 1 15 — — - -
Gummivarufabri-
ROT G s b e 70 1971 2| 129! 2| 1296 — — — — — — - -
Sadelmakeri- och
tapetserarverk-
stader . . . .| 23 798| 18| 732| 18| 782 5| 193] 5 197| 1 3| b| 265
Reseffektfabriker. | 3 296 1 D1 N il ol e A0 SONBRET o
TX M Elare it e 72| 5120| 65| 4891| 65| 4891 65 4891 65 4891 65| 4891 654891
Forgylleri- och-
glasmisteriarbe-
AT O L Ik 5 159| 5| 159| 5| 159 1 Lot 10915 9 — -
XIV. Barberare. . . .| 19 938| 8 427| 6| 378 6| 121} 6 378 — — = -
Skorstensfejare 9 182| 5| 108] 5| 108 — — — —| — — - —
Summa [525 116 802‘315 41028 306‘40 636'196‘12 529‘140|19 754 113|18 563{ 70’5 166,

1 Endast sidana niringsgrenar, dir ifrigavarande bestimmelser forekomma, dro medtagna i denna
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lirotiden. I riksavtalet for snickeri- och mobelfabriker bestdmmas lirlings-
lénerna till viss procent — 45 % under andra, 60 % under tredje och 80 2%
under fjirde lirodret — av utlird arbetares tidavloning. Ritt vanligt &r, att
frigan om lérlingslénerna overlimnas till fri verenskommelse mellan arbets-
givaren och ldrlingen eller dennes mélsman. Lirotidens lingd vixlar inom
olika yrken frdn 1 till 5 4r. Vid snickeri- och mébelfabriker, palsvarufabriker
och frisérsalonger #r ldrotiden 4 &r, for litografer, tapetserare och sadelma-
kare, forgylleri- och glasmésteriarbetare samt for malare i allmiinhet 5 ér,
vid tryckerier 2—4 ar, viixlande for olika slag av ldrlingar, och vid bokbin-
derier och skriddderiverkstdder 4 ar fér manlig och 3 &r for kvinnlig lirling.
I mjukbrodsbagerierna dr lirotiden 3 ar och vid slakterierna 3—4 ér.

Ldrlingsregulativ finnes infért i 196 avtal med 12 529 arbetare. Vid skrid-
derierna far silunda en arbetsgivare anstiilla hogst en ldrling for varje fullt
5-tal anstdllda arbetare, dock alltid en ldrling. Overstiger arbetarnas antal
25, far han endast for varje fullt 10-tal arbetare ddrutover anstilla ytterligare
en lirling. Vid pilsvarufabrikerna #ger arbetsgivaren anstélla en lirling for
varje paboérjat och tvd ldrlingar for varje fullt 3-tal anstillda arbetare. Inom
méleriyrket far anstillas en lirling pd 5 utlirda arbetare, dock minst en och
hogst tre ldrlingar. Vid en korkfabrik stdlles det tillitna antalet ldrlingar i
proportion till vissa slag av maskiner, si att endast en lirling fir forekomma
for varje 5-tal pipmaskiner & fabriken.

I sammanlagt 140 avtal med 19 754 arbetare bestimmes viss minimidlder
for larling vid antagandet. Vid snickeri- och mobelfabriker skall ldrling vid
antagandet hava fyllt 15 4r, vid bokbinderier 16 ar, vid litografiska anstalter
15 och 16 ar, viixlande for olika fack, och vid slakterier 16—18 ar. For ma-
lar- och frisérlirlingar har jimte minimidlder (15 &r) dven faststéllts viss
maximidlder vid antagandet. Som ldrling fir sidlunda icke antagas den, som
fyllt 20 ar betrdffande méaleriyrket och 17 ar betrdffande barberaryrket.

Enligt 70 avtal med 5 156 arbetare, de flesta tillhérande malarfacket, stad-
gas, att ldrling skall tillhdllas deltaga_i undervisning @ yrkesskola eller kunna
erhdlla ledighet for sddant #ndamal. Aven i annat avseende innehdlla vissa
avtal foreskrifter rérande ldrlingarnas utbildning och sysselsittning, sdsom
att arbetsgivaren Hger skyldighet tillse, att ldrlingarna erhalla storsta moj-
liga utbildning i yrket. 1 mélaravtalen undantagas ldrlingar uttryckligen
fran lockout och strejk.»

I del II av Socialstyrelsens ovanndmnda redogérelse har publicerats ett
representativt urval av kollektivavtal inom olika niringsgrenar vid ifrdga-
varande tidpunkt. H&rur ma betrdffande sdrskilda bestémmelser om lirlings-
viisen, med frinseende av bestimmelser om lidrlingsloner, anforas fijljange.
Aven om dessa bestdimmelser ingd i eller tillhsra de vid arsskiftet 1921/22
gillande kollektivavtalen, torde de, enligt vad dmbetsverken inhdmtat, i hu-
vudsak alltjimt oférdndrade #ga giltighet #ven vid nuvarande kollektivavtal.

I lérlingsbestdmmelserna i kollektivavtal mellan Sweriges Trdaindustrifor-
bund och Svenska Traarbetareforbundet stadgas, att »arbetsgivaren dr skyldig
tillse, att larling erhdller storsta mojliga kunskap och firdighet i yrket> och
att »som larling far icke anstiillas den, vilken icke fyllt 15 am.

I kollektivt avtal mellan Sveriges Bokbinderiidkares Arbetsgivarforbund
och Svenska Bokbindarefirbundet foreskrives, att »for att kunna antagas till
lirling fordras: att kunna forete intyg om fullgod folkskolebildning, att vid
lakarundersskning erhdlla friskbetyg samt att hava fyllt 16 &r. Tarotiden -
faststilles till 4 4r for manliga och 3 &r for kvinnliga lirlingar. Lirling
skall stdllas under ledning av i yrket erfaren fackman, och bor arbetsgivaren
dven i ovrigt tillse, att lirlingen erhdller den utbildning, att han eller hon

4—241760,
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efter ovan angivna ldrotids slut dger de kunskaper, som berittiga till den
for utlird, respektive manlig eller kvinnlig, arbetare bestémda minimilénen.
I regel mé lirling ej anviindas till annat #n yrkesarbete inom verkstaden.»

Kollektivt avtal mellan Sveriges TDryckeriers Arbetsgivareforbund och
Svenska Typografforbundet innehaller i avdelning IIT foljande Ildrlingsbe-
stdmmelser:

»§ 63.

For att kunna antagas till ldrling fordras att kunna forete intyg om full-
god folkskolebildning, att vid ldkarbesiktning erhédlla friskbetyg samt dess-
utom att ha uppnatt i lag stadgad alder.

Lérotiden ar Eﬁgst for sdttarldrling 4 ar, for snédllpresstryckarlirling 2 ar,
for digelpresstryckar- och ildggarldrlingar 2 &r och ldgst hilften darav.

Liarotiden for sittar- och snillpresstryckarlirlingar kan icke utan arbets-
givarens medgivande anses fullgjord fore fyllda 20 ar och for digelpresstryckar-
och iliggarldrlingar fore fyllda 17 ar.

Om ftill snéllpresstryckarlirling antages forutvarande digelpresstryckare,
digelpresstryckarldrling eller iliggare eller till digelpresstryckare férutvarande
ilaggare, kan ldrotiden enligt dverenskommelse forkortas.

§ 64.

For ordinarie arbetstid, fritid m. m. gilla samma bestdimmelser, som #&ro i
avtalet inférda for utlirda arbetare.

§ 65.

Maskinsiittare skall for att kunna vinna anstillning prestera a Linotype-
maskin samt & Monotypemaskins klaviatur 6 500, pa Monolinemaskin 5 000
samt pd typografmaskin 4 200 bokstdver korrigerad sats i timmen samt vara
fullt fortrogen med maskinens anvindande.

For provsittning giller: ren slitsdttning pd vanlig spaltbredd (minst 40
bokstiaver) efter tryckt manuskript (borgis eller korpus) under 2 timmar vid
klaviaturen. Om maskinen tjanstgor otillfredsstdllande maste provet goras om.»

I mellan Sveriges Skriddarmdstares Centralférening och Svenska Skridderi-
arbetareforbundet ingénget kollektivt lome- och arbetsavtal bestimmes, att
»arbetsgivare, som vill utbilda ldrlingar och icke sjilv &r i tillfille att limna
undervisning, dger ddrom triffa §verenskommelse med limplig arbetare, som
dd uppbdr lon i enlighet med for lirare faststdlld avloning. Varje arbets-

ivare dger ritt att hava en lirling och dessutom en lirling for varje fullt
H-tal arbetare till och med 25. D& arbetarnas antal overstiger 25 ma kunna
anstillas ytterligare en liérling for varje fullt 10-tal, varmed arbetarantalet
overstiger 25.»

Kollektivavtal mellan Sadelmakeriidkarforeningen och Stockholms Sadel-
makeriarbetarfackforening innehdller foljande bestdmmelse:

»For att i ndgon mén forbéttra yrket inskrinkes lirlingsantalet i forhdl-
lande till arbetarnas, nimligen: arbetsgivare, som sysselsitter intill 3 arbetare,
hogst 2 ldrlingar, till och med 6 arbetare hogst 3 ldrlingar samt dédrutover:
hogst 1 ldrling for var tredje arbetare.»

I kollektivavtal inom tapetseraryrket i Stockholm ingd foljande ldrlings-
~ bestimmelser:

»§ 1.
For larling giller samma ordinarie arbetstid som for utlirda arbetare, dock
ar lirling skyldig att efter arbetstidens slut verkstélla stddning & verkstaden.
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Lérling far ej anvindas att hdmta fortdring annat &n under frukost. och
annan maltidsrast.»
§ 2

innehéller bestdimmelser om lérlings lon.

»§ 3.

Det arbetsprov, som lirling utfér for erhdllande av kompetensbevis, skall
for bedomande inlimnas till Stockholms Stads Hantverksforening, som efter
uttalande av yrkeskunniga besiktningsmin frén i detta avtal inbegripna for-
eningar #dger att dirover meddela sadant bevis.

§ 4.

Lirling vare skyldig bitrdda med allt arbete, som inom yrket forekommer
och varom han i arbetet anmodas, dock med hénsyn till hans krafter och s
att lirandet av yrket ej asidosidttes.

§ 5.

Lirmistare vare skyldig att underldtta ldrlings besok i teknisk stndags-

och aftonskola samt yrkesskola, dérest sadan finnes.

§ 6.
Dar arbetsgivaren ej #r yrkeslird, skall han, for att fdga ritt att anstilla
larling, hava yrkeslird verkstadsforestandare.

§ 7.

Organisationerna #ro skyldiga tillse, att de upprittade bestémmelserna for
larlingar noga efterlevas av savil arbetsgivare som larlingar.

Till avtal mellan Stockholms Mdlarmdistarefirening och Svenska Mdleriar-
betarforbundets avdelning nr 1 Stockholm hor foljande larlingsavtal:

i »§ 1.
Aldern for ldrlings antagande #r 14 —20 &r.

§ 2.
Larotidens lingd #@r 4 dr. Larling antages med en provotid av 3 mé-
ngder, efter vilken tid savil arbetsgivaren som ldrling har att avgora, huru-
vida ldrotiden skall fortsittas eller icke.

§ 3.

a) For liarling, som forut arbetat i yrket, giller en provotid av 1 ménad;
om ej frdn vare sig mistare eller lirling innan utgéngen av samma tid be-
giran framstilles om avbrott i larotiden, anses sidan ldrling antagen for den
aterstiende ldrotiden.

b) Den tid, som ldrling genom betyg utvisar att han forut i ett samman-
hang arbetat i yrket, avdrages frén den ordinarie larotiden.

c¢) Utldrlingsbetyg for erhdllande av gesillbetyg far ej limnas till lirling
férrén denne varit fullt 4 ar i ldra.

§ 4.

a) Arbetstiden for larlingar #r densamma som for utlirda arbetare, dock
- sd att den ordinarie arbetstiden for sommaren tillimpas #ven om vintern.

b) Lirling 4r skyldig att under hogst en halvtimmes tid efter arbetstidens

slut, utan sirskild ersdttning, stdlla material och dylikt i ordning innan han

lamnar arbetet.




§ 5.
a) Till lérling fir icke utlimnas ackordsarbete.
b) Lérling skall olycksfallsforsikras i likhet med Gvriga arbetare.

GRo

a) Lirling skall tillhallas delta%a i undervisningen i Tekniska skolans stn-
dags- och aftonkurser och 4ger han rittighet hirtill utan avdrag & vecko-
lonen.

b) Onskar lirling ledighet om dagen i och for studier i mélning vid Tek-
niska skolan skall sddan ldmnas, och #ger arbetsgivaren ritt att hirfor gora
avdrag & den stipulerade lonen.»

§ 7

innehdller bestimmelser om lérlings avloning.

»§ 8.

a) L#rling #ger ritt och skyldighet att efter larotidens slut pd arbetsgi-
varens bekostnad utfora gesillprov.

b) I den h#ndelse att det utférda gesillprovet skall stanna i ldrlingens #go,
bor detta utforas under vinterménaderna och anslds for dess utférande hogst
tre veckors lirlingsavloning.

RO

a) Lirling, som genomgétt provningstiden och ddrefter antages, skall kvar-
std i anstdllning till ldrotidens slut, och fir under denna tid ej deltaga i
strejk, ej heller dger arbetsgivaren att gent emot lirling forklara lockout.

Arbetsgivare dger ritt att hdlla en lirling pd varje fullt 10-tal arbetare,
minst en och hogst tre, under iakttagande av att lirling skall hédllas i kon-
dition aret om.

b) Lirling, som pd grund av sjukdom eller militirtjinst nodgas avhryta
sin ldrotid, skall s& snart ske kan atertagas i anstéllning. Den tid, som pé
detta sitt forloras, inrdknas icke i lirotiden, direst den overstiger 3 manader
under hela ldrotiden.

Skulle annars sadana forhallanden intridda, att det frin ena eller andra sidan
framstdlles begiiran om avbrott i ldrotiden, skola de skil, som hirfor foreligga,
provas och avgoras av skiljendmnden.

¢) Till reglerande av férhéllandena mellan malarméstare och lidrling giller
i ovrigt avtalets allménna bestimmelser §§ 8, 10 och 12.

d) Dérest mistare eller lirling inom avtalets giltighetsomrdde bryter mot
liarlingsavtalets bestdimmelser, #ro de avtalsslutande organisationerna skyldiga
ingripa i och for rittelse av detta missforhdilande, oavsett om mistare eller
larling #@r organiserad eller ej.»

Slutligen m4 anforas foljande »ldrlingsreglers ur avtal emellan Svenska Frisor-
foreningen u. p. a. avdelning 1 samt Svenska Frisorbitrddesforbundets avdelning 1:

»Vid antagandet av lirling anses de sex forsta ménaderna som en provotid,
under vilken arbetsférhallandet nér som helst kan omedelbart upplosas.

Skall larling fortsitta giller det for denne minst tre, hogst fyra ars lirotid,
provotiden inrdknad, och upprittas kontrakt rérande dennes antagande i lira
mellan arbetsgivaren och lérlings mélsman.

Det 4aligger arbetsgivare, som antager lirling, att under ldrotiden bereda
honom fullstindig utbildning i yrket. Detta skall ske obligatoriskt i enlighet
med den for frisorskola faststéllda skolplanen.

Lgrling fir ej vid tiden for ldrlingskontraktets uppridttande vara yngre én
15 &r eller dldre &n 17 &r, dock med iakttagande av att lirling vid kontrakts-
tidens utgdng ej fir vara fyllda 20 ar.
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Nér ldrling varit i lira i tre 4r mé ny elev antagas. Nir endast en elev
finnes mé en tvdlpojke anstillas, men fir ej denna vara dldre &n 15 ar.»

I overensstimmelse med ett efter upprepade framstdllningar frén Sveriges dtgirder till
hantverksorganisation av kommerskollegium i d&mnet avgivet forslag foreslog frimjande
Kungl. Maj:t i proposition till 1917 ars riksdag anvisande & extra stat for av lirlings-
ar 1918 av ett forslagsanslag, hogst 8 000 kronor, till statsunderstod atwtbildningen
hantverksidkare for utbildande av ldrlingar samt till lérlingspremier. inom hant-

Sedan kommerskollegium avgivit forslag rorande anvéndningen av samma verket genom

anslag, faststillde Kungl. Maj:t den 2 november 1917, i huvudsaklig 6verens- statsunder-
stimmelse med kollegii forslag, dels bestimmelser rorande statsunderstod for stod till mas-
utbildande av lérlingar och rorande statspremier at dylika, dels ock bestdm-tare och till
melser rorande statsunderstod till hantverksforeningar, anslutna till Sveriges lirlingspre-
hantverksorganisation, fér utdelande av ldrlingspremier. Enligt dessa bestdm-  mier.
melser skulle statsunderstod till méstare for utbildande av lirlingar utgd
med 300 kronor for varje ldrling samt utanordnas i den ordning, att 100
kronor utbetalades vid forsta, 75 kronor vid andra och 50 kronor vid tredje
arets slut, sedan for varje gdng av ombud for Sveriges hantverksorganisation
avgivits utlitande, huruvide méstaren, foér s vitt pd honom ankomme, be-
drivit ldrlingens utbildande pa ett for utbildningens fullbordande vid tredje
drets slut dndaméalsenligt sitt. Aterstdende 75 kronor skulle uthetalas, sedan
styrkt blivit, att larlingen genom avlagt prov eller pa annat satt visat sig vara
utldrd i yrket. Dessutom skulle ldrling, fér vars utbildande mistare erhallit
statsunderstéd och vilken efter avlagt prov undfitt Sveriges hantverksorga-
nisations utldrlingsbevis, vara berdttigad till en utldrlingspenning av 20
kronor, varjimte, om han i samband med tilldelandet av utlirlingsbevis jam-
vil fatt sig tillerkdnd ndgon av Sveriges hantverksorganisations silvermedaljer,
statspremium av hogst 100 kronor skulle kunna tilldelas honom. Slutligen
skulle genom hantverksféreningarnas forsorg utdelas sérskilda sa kallade
larlingspremier, for vilket #ndamél understéd skulle tillkomma hantverks-
foreningarna.

Med utgdngspunkt frén att, pd sitt vid berékningen av anslagets storlek
forutsatts, arligen 50 nya lérlingar skulle komma i atnjutande av statsunder-
stodd uthildning, foéreskrev Kungl. Maj:t betriffande dispositionen av det
for ar 1918 for nu ifrdgavarande #ndamdl anvisade anslag, 8 000 kronor,
vidare, att 5 000 kronor skulle utbetalas till hantverksidkare sisom understod
for utbildande av en forsta drets ldrlingsgrupp, medan &terstdende 3 000
kronor skulle anvindas sdsom understod till hantverksforeningar for utde-
lande av lérlingspremier.

Aven for dren 1919 och 1920 beviljades av riksdagen pd Kungl. Maj:ts
ddrom gjorda framstdllningar anslag till lirlingsutbildningens befrimjande
enligt- ovannédmnda grunder, varvid emellertid anslagsbeloppet — med hénsyn
till att utbildningen av 1918 &rs ldrlingsgrupp alltjdmt fortsattes, medan
dérjimte nya ldrlingsgrapper tillkommo — hﬁjges till respektive 11 750 och
14 250 kronor.

Vid riksdagens beviljande for ar 1921 av fortsatt anslag for éndamélet
hojdes detsamma i enlighet med Kungl. Maj:ts ddrom avgivna forslag ytter-
ligare till 20 535 kronor. I anledning av en utav styrelsen for Sveriges hant-
verksorganisation gjord och av kommerskollegium tillstyrkt framstéllning
om forhdjning med 200 kronor av det dittills med 300 kronor for varje lirling
utgdende understodet dskade Kungl. Maj:t bertérda anslagsférhojning for att
mojliggora, att en forhojning i ndmnda understod skulle kunna komma till
stdnd, dock icke med mera #n 100 kronor, vilket belopp skulle sa fordelas,
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att de till mistarna under de tre uthildningsiren utgdende understéden éven-
som det belopp mistaren erholle, d& ldrling blivit utlird, okades vartdera
med 25 kronor.

P4 Kungl. Maj:ts ddrom gjorda framstillning beviljade riksdagen vidare
for ar 1922 ett till 28 945 kronor forhjt anslag till ifrdgavarande dndamaél.
Vid beriikningen av nimnda ars anslagsbehov forutsattes némligen — i an-
ledning av en utav kommerskollegium gjord framstillning — dels att antalet
liarlingar och dirmed ocksd antalet understédda mistare skulle fran och med
ar 1922 okas fran 50 till 75, dels ock att det till lérlingspremier avsedda
llieloppet skulle fran och med samma &r hojas frdn 3000 kronor till 4 000

ronor.

Vid avgivande av 1922 ars statsverksproposition ansdg sig emellertid veder-
borande departementschef betriffande fragan om fortsatt nnderstod for ifraga-
varande #ndamal med hinsyn till de budgetira svirigheterna forhindrad att
bitriida kommerskollegii framstillning i @mnet, i vad den avsige anslag for
en ny larlingsgrupps forsta utbildningsér. Den av departementschefen sdlunda
intagna sténdpunﬁten vann Kungl. Maj:its och riksdagens godkinnande, i
enlighet varmed anslaget for forsta ha{véret 1923 nedsattes till ett belopp
av 9290 kronor.

Sedan dévarande departementschefen pi grund av det statsfinansiella liget
jamvil vid avlatande av 1923 érs statsverksproposition stallt sig avvisande
mot kommerskollegii framstiillning om anslag till ifrdgavarande &ndamal for
budgetaret 1923—1924 i vad densamma avsige atgirder for igangsittande av
nya ldrlingskurser, har riksdagen med bifall till ?Kungl. Maj:ts 1 anslutning
hiirtill avldtna framstillning till ifrdgavarande #ndamal for sistbertrda bud-
getdr beviljat ett extra anslag av 11540 kronor. Enligt Kungl. Maj:ts beslut
den 1 juni 1923 utgé av detta anslag

till statsunderstod &t hantverksidkare for utbildande av lirlingar:
a) for 1920 4rs larlingsgrupp tillhérande ut-

Irda T8plingar o L0 V0 SBasiner iy B B dd i 1600 kr.
b) for 1921 &rs lérlingsgrupp tillhorande ut-
Iirda 1slingar . %) 808 Dt d SEE s g 2600 » 4200 kr.
till ntlérlingspenningar . . .. e ae L. 840 kr.
y b statRpTemiert il SR SR A 4500 »
» hantverksforeningar, anslutna till Sveriges hantverks-
organisation, for utdelande av ldrlingspremier . . . . 2000 »

Summa 11 540 kr.

Ur de av Kungl. Maj:t enligt beslut senast den 9 juli 1920 faststdllda be-
stimmelserna rorande statsunderstod for utbildande av lirlingar och rorande
statspremier &t dylika md anforas foljande:

»>Anstkning om statsunderstod for utbildande av larlingar stilles till Kom-
merskollegium och skall vara &tfsljd av:

a) aldersbetyg,

b) intyg, att sokanden bedriver sjilvstindig verksamhet inom det hantverks-
yrke, ansokningen avser,

¢) intyg, att sokanden #ger sddan yrkesskicklighet och i dvrigt sadana
egenskaper, att han anses kunna bedriva lirlingars utbildande med sidan
framgang, att statsunderstod ddrfér bor kunna ifrdgakomma,

d) bestyrkt avskrift av overenskommelse mellan méstaren, 4 ena sidan, samt
larlingen och hans mélsman, & andra sidan, angdende lérlingens anstillning,
vilken overenskommelse skall innehélla, bland annat, forpliktelse for lirlingen
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att bestka for hans teoretiska yrkesutbildning limplig skola, dérest sdadan
finnes & orten med understéd av allmidnna medel anordnad, dvensom bestdm-
melse om vilken av kontrahenterna skall bestrida kostnaderna foér skolmate-
riel och eventuella skolavgifter. — I det fall dir pa grund av mistarens
mélsmanskap Gver ldrlingen bindande larlingskontrakt av omférmilda slag
icke kan pa foreskrivet sitt upprittas, avgives av mistaren-malsmannen for-
bindelse angdende fullgérande av honom sdsom mistare i forevarande av-
seende aliggande forpliktelser, — samt

e) intyg angdende ldrlingens élder.

Statsunderstod for utbildandet av ldrlingar utdelas av Kommerskollegium,
som dessforinnan har att hora Sveriges hantverksorganisation.

Det statsunderstodda uthildandet av lidrlingar stir under tillsyn av Kom-
merskollegium med bitrdde av ombud foér Sveriges hantverksorganisation.»

»Mistare, som erhallit statsunderstod for utbildande av ldrlingar, dligger

a) att bedriva ifrdgavarande lirlingars utbildande pa sadant sdtt, att de,
for sd vitt pa mistaren beror, kunna efter tre drs ldrotid genom prov visa sig
vara kompetenta att erhalla Sveriges hantverksorganisations utlirlingsbevis,

b) att stdlla sig till efterrittelse de anvisningar eller foreskrifter rérande
larlingsutbildandet, som av Kommerskolleginm eller eljest kunna komma att
utfirdas,

c) att limna av Kommerskollegium utsint ombud tillfille att taga del av
yrkesverksamheten i de avseenden, ddr ldrlingsuthildandet dérav berores,

d) att limna ombud for Sveriges hantverksorganisation tillfille att taga
del av yrkesverksamheten i fér ovanndmnda utldtandes avgivande erforderlig
omfattning,

e) att sa ordna ldrlingens yrkesarbete, att hinder ej didrav ma uppstd for
larlingen att bevista for hans teoretiska yrkesutbildning limplig skola, direst
sadan finnes & orten med understéd av allminna medel anordnad,

f) att minst en manad fore provs paborjande till Kommerskollegium inséinda
uppgift om sévél tiden for provets paboérjande som provets beskaffenhet, samt

g) att senast en ménad, efter det att beslut om utfirdande av lirlingsbevis
och, i férekommande fall, om tilldelande av sirskild beléning blivit fattat,
till Kommerskollegium insénda bestyrkt utdrag ur vederbsrande hantverks-
forenings protokoll rérande ifrdgavarande beslut.

Brister mistaren i fullgérandet av négon av ovan angivna skyldigheter,
eller finner Kommerskollegium eljest férhéllandena vara siddana, att statsunder-
stodet ej vidare bor utga, #ger kollegium innehalla #nnu ej utbetald del av
detsamma.»

Slutligen m& meddelas foljande dversikt, utvisande sammanlagda antal an-
sokningar om statsunderstod for ldrlingsutbildning samt sammanlagda antal
beviljade dylika inom olika yrken under dren 1918—1922.!

Av dlder ha hantverksforeningarna omhinderhaft granskningen av gesill-
proven samt verkstallt utndmningarna av de nya gesillerna. DA for att riknas
sdsom utlird arbetare fordran pa »gesillbrevs> i allménhet icke lingre fore-
kommer, har denna hdvdvunna ordning med gesillnomineringarna emellertid
mer och mer gétt tillbaka.

Inom Kommerskollegium har fran hantverksforeningarna insamlats uppgitter
angdende gesdllutnimningarna, vilka uppgifter belysa denna tillbakagang och
visa den f. n. ytterligt ringa omfattningen av utbildade lirlingar, som avligga
gesiillprov. Ehuruvil uppgifter icke erhallits fran en del hantverksforeningar,
kunlna, d(;ck de angivna siffrorna anses vara ganska tillforlitliga for belysande
av liget.

! (versikten inford & sid. 56.
2 Se tabellen sid. D6, nedtill.

angdende
gesallprov.
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Antal ansokningar om statsunderstéd for lirlingsutbildning samt antal be-
viljade dylika understéd inom olika yrken under éren 1918—1922.

Yrken Ant;.lin g v‘i&l?ﬁt ll)lel;- l
. gar derstoa l
\
Bagane Ui s sle SR R ANt e il — }
BokhinGarer e e o s S e o B L S i 1 :
Boktryokare /i 00T el LR U At R TR e 1 1
BygerAstare Tl Ll SUi et e T e e i —
DekorationsmBlaxe . .« . 6 s e ohe fadhes s e s 1 1 ‘
FrisOmmlstars. o fo kel rlen s el Ribete e ey rea s 45 17 }
Forgyllare och glasméstare . . . . . . . . . . . 1 il 1
Garvare a0 e LR e S S SN SRR AT A0 il 1
(Bh o kgin s N e M S e e R R R S B S ) i
Kakelngnimakare v s Sl ls Sl Rl e 5 el o 3 2
onditor 05 i B e e SR e S R 2 2
Kopparsiagare [L0I W Sk (00t hoiels 25 6 el o 2 2
Mekaniker ,” A5 iRl O T EREES STTE RS REONNIS TREC 2 2
MUTATE 3/ alhn = 1 i el e o o g S e 1 —
MBIATE '3 biori o fe bt Ty ol SPSL e i L8 33 23
PIEtalagare e i of - it ps bte ot &0 i Se it o b 5
Sadstmiakare @i Kl L S EREEE o IR iy Jpe 11 8
SR OMARATE. " e T nte b e LR AR S RTRC, 22 13
STrorabensfoiare;, s it et S e S 1 —
RErRddare . o e st el i o B Al S St 811 592
SO rnob Rk SR R e Sl T L e R 37 31
SRICKARE NS o Ty o Rk, Tae LAt Tl N SR R A 32 28
SEENNUEEATO < e, B e et MR s 1. L ESal e 3 2
Tapetaarare 8, WIHCTISS B0 ST i BB S e 3 3
IRoffelraaiiamal Cobl s de megitinf. 0 N SRR el AR TR O 1 | 1
J BT o NG S MRS e e T Wl i ‘ 1
Bannbinaans Lt it s & NIRRT TN R 1 i
Bemakare i o e AR et R S R 7 6
W g GRATE e Sl oy aotloibins (il Tabel s el ot i ol 6 o 10 8
Summa 315 224

! Hirav 4 ansbkningar frin innehavare av syateljé.

Antalet foreningar, ddr utndmningar
forekommit . o vl i ot s el

| Antalet gesillutnémningar . . . . . . ’ 535 438

60 63

2 5 2 understdd till > > >
Uppgifter angéende gesillutndmningar.
| Ar | 1905 | 1910 | 1915 | 1919 | 192 | 1921_1
Antalet hantverksforeningar . . . . . | 73 94 119 126 143 160

66 55 52 56
%83 | 161 | 188 | 179
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For att soka erhalla nidgra om &n endast vissa yrken avseende ungefirliga
uppgifter betriffande lidrlingsviisendets omfattning under ar 1923 hava @mbets-
verken hidnvint sig till en del arbetsgivar- och arbetarorganisationer och nér-
mast till de organitationer, vilka genom de i det féregdende bervrda kollek-
tivavtalen sorjt for mer eller mindre reglerad ldrlingsutbildning inom veder-
borande yrken.

Vad forst angdr den mekaniska verkstadsindustrien har Sveriges Verkstads-
forening meddelat, att larlingsrekryteringen av helt naturliga skil minskats
under den nu riadande svdra depressionen, dd knappast ndgot nytt lirlings-
kontrakt ingés. De gillande ldrlingskontrakten daterade sig sd gott som
undantagslost fran tiden fore depressionen. Antalet kontraktsbundna ldrlingar
hos Verkstadsforeningens medlemmar uppginge (maj 1923) till 112, vilken
siffra emellertid vore att anse sdsom en minimisiffra, d& mdjligen i ndgot fall
larlingskontrakt kunde hava ingatts, men vederbdrande forsummat att ombe-
sorja inregistrering hos foreningen. Antalet minderdriga arbetare hos fore-
ningens medlemmar vore omkring 2 500.

Ur Verkstadsféreningens formulidr till ldrlingskontrakt ma anforas foljande:

»Arbetsgivaren forbinder sig:

att systematiskt undervisa ldrlingen sd att denne erhdller en mojligast
allsidig utbildning och firdighet i yrket;

att, direst 4 orten finnes yrkesskola, som av staten eller kommunen bekostas,
laimna lérlingen nodig tid att bestka denna, dock under forbehdll, att skol-
gangen kan ordnas sa, att demsamma icke fororsakar visentlig oldgenhet i
verkstadsdriften;

att, da lirlingen fullgjort sin ldrotid, limna honom intyg angdende den
tid han varit hos arbetsgivaren anstélld, anstdllningens art samt uppforande
och arbetskunnighet.

Li#rlingen dr skyldig:

att vara flitig och arbetsam samt efter bista forméga soka tilligna sig
kunskaper och firdighet i sitt yrke;

att visa arbetsgivaren och hans stdllforetridare tillborlig aktning och efter-
komma deras tillséigelser;

att efterfolja vid verkstaden g#llande allménna ordningsregler och lirlings-
bestimmelser;

att noggrant fullgora i § 3 omforméld skolgdng samt

att sdvil inom som utom verkstaden iakttaga en hedrande vandel.

Mélsmannen forbinder sig:

att vid behov allvarligt tillhalla ldrlingen fullgtra honom enligt detta kon-
trakt dliggande skyldigheter.» §

Vidare md ur Verkstadsforeningens bestimmelser angdende lirlingsutbild-
ning anforas foljande: !

»Lirlingens systematiska undervisning bor ske efter ett for varje verkstad
uppstéllt schema.

Lirlingen forses med en betygsbok, vartill blankett tillhandahdlles genom
Sveriges Verkstadsforening, och &ligger det arbetsgivaren dels att under pro-
votiden ménatligen i betygsboken anteckna lirlingens flit och uppférande
under ménaden, dvensom vilka sysselsittningar han haft, och dels att halv-
. drsvis samt dessemellan, om anledning dirtill forefinnes, inféra betyg over
~ lirlingens skicklighet, flit och uppforande sévil i verkstaden som i eventuellt
bestkt yrkesskola under det gdngna halvaret.

Anteckningarna i betygsboken skola delgivas lirlingen och, dar sa ske kan,
av ldrlingen uppvisas for mdlsman, samt av denne forses med bevis om upp-
visandet. )

Med stod av dessa anteckningar har arbetsgivaren att vid ldrotidens slut

Uppgifter
angaende
larlingsva-
sendet inom
vissa yrken
ar 1923.
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ldimna ldrlingen slutbetyg angédende den tid, han varit hos arbetsgivaren
anstilld, anstéllningens art samt larlingens uppférande och arbetskunnighet.

Har ldrling fullgjort sin ldrotid och av arbetsgivaren erhallit intyg om
godkind arbetskunnighet, utfirdar Sveriges Verkstadsforening pa ddrom gjord
framstéllning diplom sasom yrkesarbetare.»

Betriffande traindustrien hava #dmbetsverken icke lyckats erhalla ndgra
statistiska uppgifter, enér hos vederborande organisationer nigra sidana icke
forelage och ansagos erbjuda svarigheter att anskaffa, Enligt vad d&mbetsverken
under hand forsport synes larlingsutbildning helt naturligt fsrekomma mera
i de hantverksmissigt bedrivna triarbetarbranscherna #n inom den egentliga
triindustrien. De forra erbjodo storre garanti for en allsidigare ldrlingsutbild-
ning #n de mera industriella branscherna av yrket.

I fraga om bokbindaryrket torde antalet lirlingar enligt frén vederborande
organisationer erhédllna uppgifter kunna uppskattas till 140—250 manliga
och omkring 450 kvinnliga.

Den i det mellan Sveriges Bokbinderiidkares Arbetsgivareférbund och Sven-
ska Bokbindarefsrbundet gillande kollektivavtalet stipulerade bestimmelsen,
att lirling skall erhdlla den utbildning, som efter ldrotidens slut berittigar
till den tor utlird arbetare bestimda minimilonen, uppgives foljas i ytterst
ringa utstrickning. I regel bleve lirlingen placerad vid ett specialarbete eller
detalj diirav. Vid lérotidens slut saknade lidrlingen dérfor de betingelser, som
behovdes for att kunna soka sig annan anstillning i och for ytterligare ut-
bildning i yrket. P4 de mindre arbetsplatserna, sirskilt i landsortsstdderna,
torde dock lérlingarna i regel erhdlla utbildning i yrket.

Vad angér typografyrket dro ldrlingskontrakt, om vilka bestdmmelser bort-
tagits i de senaste kollektivavtalen, enligt frén Sveriges Tryckeriers Arbets-
givareforbund och Svenska Typografforbundet erhdllna meddelanden, numera
sillan forekommande. Ndgon ordnad yrkesutbildning inom detta yrke torde
knappast forefinnas annat &n i Stockholm genom den dérstiédes befintliga
Skolan foér bokhantverk. Enligt senaste av Kommerskolleginm hérutinnan
publicerade statistik utgjorde antalet minderdriga arbetare av bada konen vid
tryckerierna under ar 1921 1277 och hela antalet arbetare 7 786.

Inom skrddderiyrket uppskattas antalet lirlingar av Sveriges Skriddar-
mistares centralférening till 150.

Med avseende & sadelmakaryrket hava #dmbetsverken inhdmtat, att for hu-
vudstadens vidkommande numera finnas endast 6—8 ldrlingar, och skulle
enligt uppgitt ej heller foreligga behov av flera. Méstarna synas i allminhet
icke finna det ekonomiskt fordelaktigt med lirlingar; de flesta dro efter den
tillbakagdng, som sirskilt fran och med ar 1920 4gt rum i detta yrke, ensamma
i arbetet eller sysselsitta endast 1—2 arbetare samt anse sig numera icke
hava nagot lampligt arbete for ldrlingar.

Jamvil betriaffande tapetseraryrket diro ambetsverken i tillfille att meddela
up]];gift endast for Stockholms stads vidkommande. Antalet lirlingar i detta
yrke i Stockholm uppskattas av vederborande organisationer till mellap 12
och 35. Det uppgives hinda ofta, att lirlingar inom den till 5 ar avtalade
ldrotidens utgdng taga plats sdsom gesiller pd verkstad, didr arbetsgivaren
ej dr fackman eller har ndgon verkmistare, som kontrollerar arbetets utforande.

Enligt frdn Svenska Maleriarbetarforbundet och dess sirskilda »avdelning
1, Stockholm» lémnade uppgifter #ro betridffande 62 platser utom Stockholm,
varifran uppgifter kunnat av forbundet erhdllas, redovisade omkring 360
malerilarlingar, vartill komma 75—95 ldrlingar for Stockholms vidkommande.
Sveriges Maélarmistareforening har om lidrlingsuthildningen i ifrdgavarande
yrke meddelat bland annat foljande:

»Sedan 1920 ha forhallandena i ndgon mén foréndrat sig till det bittre,
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dock ligger @nnu yrkets rekrytering i ligervall och torde man komma verk-
ligheten nérmast, om man antager, att det antal lirlingar, som f. n. utbildas
inom yrket, utgor ungefir hilften av det normala for att halla en tillrickligt
stor arbetarestam vid makt. :

I gillande avtal med arbetareorganisationen finnes i de flesta fall inford
en bestimmelse, som begrinsar arbetsgivarens ritt att anstdlla larlingar.
Begrinsningen innebdr, att minst en lérling fir vara anstdlld och direfter
ytterligare en for varje fullt 10-tal anstillda arbetare, dock hogst tre.

Denna begriinsning har pa senare tiden icke nimnvirt inverkat, enér arbets-
givarna i varje fall icke sysselsatt det antal, som de &gt ratt till enligt av-
talet — och framdeles skulle begriinsningen ej heller behtva valla obehag,
direst var och en madlarmistare hade lirlingar anstillda.

I de storre stiderna, Stockholm isynnerhet, dr det emellertid si, att det
endast #r ett mindre antal mistare, som har sin rorelse si ordnad, att de
kunna utbilda larlingar, och blir silunda den angivna begrinsningen & de
verkstdder, som limpligen kunna utbilda ldrlingar, till skada.»

Inom frisdryrket uppskattas antalet ldrlingar av Svenska Frisorforeningen till
omkring 300. Som lérling betraktas envar i flrket anstilld, som fyllt 15 men
ej 18 dr. Férutom ldrlingarna finnas ungefir lika ménga s. k. tvalgossar, vilka
icke fd betraktas som lirlingar, utan bora likstéllas med andra affirers spring-
gossar. Under dr 1923 har lirlingsutbildningen inom yrket genom av nimnda
organisation utfirdade bestimmelser utover de i gillande kollektivavtal in-
tagna ldrlingsreglerna blivit enhetligt ordnad for hela landet. Ifrigavarande
bestdmmelser omfatta instruktion for lirlingsnamnder, lroplan for utbildningen,
formuldr till larlingskontrakt och till examensprotokoll.

Slutligen hava @mbetsverken betriffande urmakaryrket genom Sveriges Ur-
makareforbund inhémtat, att inom yrket finnas 195 lirlingar och 385 bitraden
mot 148, respektive 327 dr 1918. Urmakeriidkarnas antal uppgar till omkring
1100 personer. Inom urmakeriyrket &r lirotiden ligst 5 ar i normala fall;
under mycket gynnsamma firhdllanden torde tiden kunna nedsittas till 4 ar.
Jémvil mom detta yrke &r under senare tid sérjt for en mera ordnad ldrlings-
utbildning, som jémvil understides av niamnda forbund. For densamma har
forbundet tillsatt en sirskild yrkesutbildningsnimnd med ett for densamma
gillande reglemente med tillhérande normalprogram for utbildningen och
jamvil innefattande bestdimmelser om liroprov o. d.

For Stockholms stads lirlings- och yrkesskolstyrelses rikning gjordes i
september 1919 en utredning angdende antalet larlingar inom vissa yrken i
Stockholm.

Ehuru denna utredning endast avsidg Stockholms stad och forhallandena &r
1919, méd hir foljande uppgifter ur densamma limnas, d4 de i vissa hiinseenden
kunna tjéna till komplettering av de forut angivna uppgifterna och till be-
lysning av den foreliggande frigan.

Inom smedsyrket, som uppgavs dd rikna omkring 50 arbetsgivare och om-
kring 260 arbetare, voro d4 vid stadens verkstadsskolor ett 30-tal larlingar
under utbildning och fanns dessutom ett mindre antal hos olika mistare. I
Jamforelse med antalet arbetare uppgavs 1 larling pi 4 arbetare vara det
normala forhallandet.

Inom rérldggaryrket med 22 arbetsgivare och omkring 900 arbetare voro
larlingarna i allménhet dldre och funnos omkring 120 lirlingar i &ldern 17—
24 dr. Dessutom funnos ett 40-tal springpojkar i aldern 15—18 &r och bru-
kade dessa ofta uppgd i facket.

Av bleck- och platslagare funnos 100 arbetsgivare med verkstdder med om-
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kring 600 arbetare och omkring 25 ldrlingar i dldern 15—18 ar. Dessutom

fanns en del mindre méstare utan arbetare. Det normala forhallandet mellan

arbetare och lirlingar uppgavs vara 1 lirling pa 4 arbetare och det uttalades,

att det syntes vara mycket ont om ldrlingar i detta yrke och att behovet av

_}rll;llilesutbildning vore samstdmmigt erként fradn savil arbetsgivar- som arbetar-
all.

Inom mdibelsnickaryrket uppgavs det skola finnas minst 250 arbetsgivare
med omkring 600 arbetare och med omkring 30 lérlingar i aldern 15—18 4r.
Dérjimte funnos sjélvstindigt arbetande utévare av nidmnda yrke, som e]
hade nagra medhjilpare.

Av vagnmakare funnos omkring 20 arbetsgivare med omkring 65 arbetare
och 1 larling. Dessutom funnos & statens artilleriverkstider 28 arbetare. Det
normala behovet av lirlingar hade arbetsgivarna uppgivit vara 1 lirling pé
3 arbetare. Det framholls, att larlingarna inom igrﬁgavarande yrke borde
vara ndgot #dldre #n vanligt, d& pd ett flertal verkstdder det mesta arbetet
utfordes med maskiner, som krivde mera forsigkomna skotare.

Betriffande sadelmakaryrket redovisades omkring 30 mistare med omkring
175 arbetare och 6 ldrlingar i dldern 16—18 &r samt ett 10-tal dldre lér-
lingar. Arbetsgivarna uppgdvos anse, att det borde vara 1 lirling pd 4 ar-
betare, under det att arbetarna menade, att det borde vara 1 lirling péd 3
arbetare. Behovet av ldrlingar ansigs alltsd &nnu under &r 1919 vara stort.
Armén och tygverkstiderna, som hade ett 50-tal arbetare i yrket, upplérde i
regel inga ldrlingar utan rekryterade sin arbetarkar fran de privata verk-
stdderna.

Inom tapetseraryrket funnos omkring 200 arbetsgivare (dirav blott omkring
50 av mera betydelse) med 250—275 arbetare och endast 7 ldrlingar i dldern
16—18 ar. Béde arbetsgivare och arbetare ansdgo 1 ldrling pd 3 arbetare
vara det normala.

Inom wrmakaryrket redovisades omkring 75 arbetsgivare med omkring 85
arbetare och 17 lirlingar i dldern 15—18 &r. Pi 5 arbetare anségs bora fin-
nas 1 larling, varfér behovet syntes for det ddvarande vara fyllt. Inom detta
yrke hade arbetarkdren rekryterats gemom att springpojkar, som intresserat
sig for arbetet, si smdningom lért sig detsamma. Hérigenom hade mycket
folk inkommit i facket, som ej voro fullt kunniga i sitt yrke, och stadens
skolor for yrkesundervisning hade hir en viktig uppgift att fylla.

Av guldsmeder funnos omkring 130 arbetsgivare (ddrav 8 storre) med om-
kring 2,000 arbetare (didrav ungefiar 400 yrkesskickliga). Antalet minderdriga
arbetare i yrket i 4ldern 15—18 &r vore 180, varav 125 manliga och 55 kvinn-
liga. Det normala férhallandet med avseende pd antalet lirlingar ansdgs vara
1 larling pd 8—5 arbetare. Behovet av lirlingar ansdgs for det ddvarande vara
fyllt vad antalet betriffade, men bleve lirlingarna ej tillfredsstillande utbildade.

Inom kopparslagaryrket redovisades 8 arbetsgivare, varjamte fanns ett fler-
tal enstaka kopparslagare anstdllda hos bleck- och platslagare. Antalet ar-
betare i yrket uppgavs till 200—250, varav dock endast ett 30-tal voro an-
stillda hos kopparslagarmistare och aterstoden hos bleck- och platslagare
samt mekaniska verkstdder. Endast 2 ldarlingar i dldern 16—18 r redovi-
sades i detta yrke. Det normala behovet uppskattades i allménhet vara 1
larling pa 2 arbetare.

Vad angir skomakaryrket funnos omkring 400 arbetsgivare, dirav 8 sko-
fabriker och 3 nyskomakare. Antalet arbetare var omkring 1330, dérav ett
50-tal nyskomakare, 475 reparationsskomakare och resten fabriksarbetare.
A skofabrikerna utgjorde antalet minderariga mellan 15 och 18 ér 86, varav
36 manliga och 50 kvinnliga arbetare. Hos mistarna funnos i ndmnda ilder
inga larlingar. Enligt vad som inhdmtats hade nyskomakeriet sésom hant-
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verk i det stora hela fatt vika for industrien. Endast 3 verkstidder i Stockholm
dreve nytillverkning i n#mnvird skala, och maste dessa arbeta med sirskilt
utvald arbetskraft for att kunna framstélla béttre vara &n fabrikerna och
trots sina hogre priser std sig i konkurrensen. Behovet av larlingar hos re-
parationsskomakarna och fabrikerna vore emellertid mycket stort. ¥or fabriks-
arbetare ansdgs en kortare utbhildningstid vara tillricklig, men borde hantverks-
skomakarna fi ldngre utbildning. Det normala férhallandet mellan antalet
arbetare och lirlingar ansiges for skofabrikerna vara pa 10 arbetare 1 lirling,
hos reparationsskomakarna flera larlingar.

Inom mdlaryrket beriknades antalet arbetsgivare vara omkring 200, varjdmte
omkring 200 beriknades arbeta sjdlvstdndigt utan att ha ndgra arbetare hos
sig anstillda. Antalet arbetare sattes till omkring 1500 och antalet lirlingar
i aldern 16—18 ar utgjorde 14. Arbetarna ansdgo, att 1 lirling pé 10 arbe-
tare borde vara det normala, medan fran arbetsgivarnas sida 1 lérling pd 5
arbetare angavs sdsom det normala forhdllandet. Om &ven dldre ldrlingar
medtoges, funnes i Stockholm omkring 80 eller ej /s av vad som erfordrades
for att hdlla arbetarstammen vid makt. Rekryteringen av arbetare hade dittills
huvudsakligen skett frin landsorten, men syntes dven dér ldrlingarnas antal
hava betydligt reducerats.

Av den foregdende redogirelsen framgér, att, dven om vart land alltjimt
dr i avsaknad av ett genom lag reglerat lirlingsvisen, vissa atgiirder under
senare tider vidtagits for att frimja lérlingsutbildningen. S& har skett bland
annat genom de 1 kollektivavtalen for vissa yrken forekommande sirskilda
bestimmelserna angdende ldrlingar. Sdsom ovan ndmnts avse emellertid dessa
bestimmelser vanligast ldrlingsloner, lirotidens ldngd, lérlingsregulativ o. d.
och innehdlla endast till obetydlig del foreskrifter med avseende & sjilva ut-
bildningen. Inom urmakar- och frisoryrkena éro av vederborande yrkesorganisa-
tioner sirskilda anstalter triffade for en enhetlig yrkesutbildning, och torde
detsamma gilla ytterligare ndgra mera hantverksmissigt bedrivna yrken.

Statens atgird att pa i det foregdende angivet séitt genom kontanta bidrag
understodja ldrlingsutbildningen inom hantverket ér endast att betrakta sa-
som ett forsok att i ndgon om dn ytterst ringa mén rada bot pa de fore-
liggande missforhdllandena med avseende & hantverksyrkenas rekrytering.
Antalet beviljade understod for ldrlingsutbildning under aren 1918—1922
utgjorde, sdsom framgar av den forut limnade Gversikten, 224, motsvarande
lika méanga hantverkslirlingar. Under de tre senaste dren av namnda period
blevo samtliga tillgédngliga understéd utdelade, och ett jimforelsevis stort
antal ansokningar mdste pd grund av brist pd medel avslis. Ringheten av
det antal ldrlingar, vilkas utbildning pa nyss ndmnt sdtt fridmjats genom
statsunderstod, framstdr med storre tydlighet, om man beaktar, att antalet
hantverksidkare i landet uppskattas till omkring 70 000 och diérutéver antalet
arbetare i hantverksyrkena till ungefir 50 000.

De ovan lamnade statistiska uppgifterna angdende antalet lirlingar inom
olika yrken torde, om #n endast ungeférliga och avseende blott vissa yrken,
tydligt visa, att lérlingsvésendet hér i Sverige har en alltfor ringa omfatt-
ning. S#rskilt framtrider detta vid jimforelse med foérhdllandena i Danmark
med dess genom lag ordnade lidrlingsviisen, dir enligt sakkunnig uppskattning
inom hantverk och industri det finnes ungefir en genom lirlingskontrakt
anstdlld lirling pa 10 arbetare eller i runt tal en ldrling pd 100 innevanare.
I proportion hdrmed skulle det i Sverige med dess storre folkmidngd och
antal yrkesarbetare i ifrdgavarande yrken finnas i runt tal 60 000 respektive
40 000 larlingar eller enligt uppskattning minst 20 gdnger s stort antal
kontraktsbundna ldrlingar som {6y nérvarande.

Samman-
Jfattning.
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Sésom belysande i frdgan och jimvil vittnande om det allbekanta forhal-
landet, att icke alla sdsom ldrlingar anstéillda minderdriga fullfélja sin ut-
bildring och avligga liaroprov, md slutligen meddelas, hurusom Stockholms
stads hantverksforening i en till styrelsen for Sveriges hantverksorganisation
under ar 1921 avliten framstillning anforde, att antalet ynglingar, som an-
milt sig vilja infor foreningen avligga utldrlingsprov, sedan linge stindigt
minskats, oberoende av konjunkturer och oaktat att foreningens numerir varje
dr okats och larlingar inom de i huvudstaden bedrivna hantverksyrkena icke
saknats. Ar 1920 intogos enligt vunna upplysningar i 16 olika hantverks-
yrken i Stockholm tillhopa 170 ldrlingar; arbetarantalet inom dessa yrken
utgjorde omkring 4 500. I genomsnitt kom silunda en ldrling pd 26 arbetare.
Dé motsvarande forhéllanden i allménhet vore rddande over landet i sin hel-
het, fann foreningen det vara nodvindigt, att energiska dtgirder vidtogos till
forhindrande av att icke hela utlirlingssystemet folle sonder. Foreningen
hemstillde dirfor, att styrelsen for Sveriges hantverksorganisation matte till
drsmotet 1921 anhdlla om bemyndigande att vidtaga sdadana dtgirder, som
snarast gorligt och pa mest effektiva sitt kunde tillféra hantverket fullt
kvalificerad ungdom och samtidigt i mojligaste mén forbinda hantverksmiis-
tarna att anstilla ldrlingar samt ldta dem avligga prov vid ldrotidens utgiang.




DBilaga 11

Redogorelse for nu gillande lagstiftning m. m. rorande
lirlingsviisendet i vissa friimmande linder.

Danmark.

! Nu gillande bestimmelser om lidrlingsvisendet innehallas 1 »Lov om ler- >ZLov om
~ lingeforholdet> av den 6 maj 1921. Denna lag triidde i stillet for den lag om lerlingefor-
~ lirlingsviisendet av den 30 mars 1889, for vilken redogérelse limnades i 1909 holdet> den
- ars betinkande sid. 23 o. f. - e S
| Enligt den nya lagens § 1 #ger lagen tillimpning & hantverkare, fabrikan-
~ ter, handlande, andels- och férbrukningsféreningar, killarmiistare och andra
} niringsidkare. Varje nu ndmnd yrkesidkare, som antager en manlig eller
. kvinnlig person under 18 éar till arbete i sin verksamhet, skall, s& vida veder-
bérande icke redan #r utlird i det yrke eller den yrkesgren, som ir i fraga, sor-
ja for att, innan lirlingen intrider 1 arbetet, skriftligt lirlingskontrakt upp-
rittas och att detta av ortens polismyndighet blir férsett med bevis om att det
ar avfattat 1 overensstimmelse med lagens foreskrifter. Foljas icke dessa be-
stimmelser, har avtalet om lirlingens antagande icke nigon giltighet.
Efter av inrikesministern utfirdade nirmare bestimmelser kan det uppdra-
gas at styrelserna for de kommunala arbetsformedlingsanstalterna att 1 stiillet
{6r polismyndighet meddela ovanndmnda bevis.
Ingen kan intriida i1 ldrlingsférhéllande, innan han blivit lagligen utskriven
frén den allmiinna skolan och fyllt 14 ar.
Bestimmelserna om uppriittande av skriftligt larlingskontrakt dga dock icke
tillimpning betriffande minderdriga, som #ro antagna som bud eller hant-
langare eller till utférande av arbete, som icke hor till yrket och icke heller,
nér anstillningen pd grund av & arbetsplatsen rddande forhdllanden avser ut-
forande av ett visst specialarbete, som icke kriaver nagon allsidig utbildning.
Huruvida ett yrke eller en yrkesgren, for vars larlingar larlingskontrakt
icke forut forekommit, skall anses sasom fallande under lagens tillimpning,
skall avgéras av inrikesministern efter samradd med handelsministern och efter
forhandling med vederbérande yrkes organisationer.
Lirlingskontraktsformuliar, sirskilt utarbetade respektive fér hantverk och
industri och fér handel, skola tillhandahallas kostnadsfritt genom det allmin-
nas forsorg.
I lagens § 2 stadgas vissa inskrinkningar i riitten att antaga larlingar. Bland
annat foreskrives, att ritt att antaga lirlingar icke tillkommer den niringsid-
kare eller forestandare for andels- eller forbrukningsférening, som icke sjilv
ar fackligt utbildad i vederborande yrke, sivida icke larlingens uthildning pa
ettt betryggande siitt kan verlimnas &t en 1 verksamheten anstilld fackligt ut-
bildad man eller kvinna. En handlande eller en forestandare for andels- och
forbrukningsférening, som icke ir fackligt uthildad, m& dock antaga lirlingar,
darest han under 5 &r bedrivit handelsverksamhet sisom huvudniring.
Lirotidens lingd ma icke overstiga 5 &r och hestimmes i lirlingskontraktet.
I ldrotiden ingér en provotid av 3 manader.
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Niar larlingen vid kontraktets upprittande fyllt 16 ar, skall kontraktet un-
derskrivas forutom av hans mélsman av larlingen sjilv, sivida det skall vara
bindande efter lirlingens 20:de ar. Tidigare ingénget lirlingskontrakt #r icke
bindande for lirlingen lingre #n intill han har uppnatt 20 ars alder. Vill han
d& icke fortsitta larlingsforhallandet under hela den i1 kontraktet avtalade ti-
den, #r icke heller liromistaren lingre bunden vid kontraktet.

P4 av ldromistare och lirling (respektive dennes maélsman) gemensamt
gjord framstillning m& inrikesministern medgiva, att lidrotiden avbrytes av
en tidspemod av hogst ett ar for att bereda lirlingen tillfille att genomgé en
teoretisk undervisningskurs (§ 3).

I kontraktet skola lirlingens ekonomiska villkor noga bestimmas. Mistaren
skall bestrida kostnaderna for lirlingens undervisning i1 en handels- eller tek-
nisk skola samt for lirlingens avliggande av liroprov, dar tillfille till sadant
gives. Kontraktet mé icke innehélla négra bestimmelser avseende tiden efter
lirotidens slut. Varje utanfoér kontraktet ingdngen oOverenskommelse, som
strider mot lagens bestimmelser, iir ogiltig (§ 4).

Under ovannimnda provotid, de tre forsta manaderna av lirotiden, ma savil
liromistaren som lirlingen, respektive hans malsman, utan angivande av néagon
grund fordra kontraktets hivande. I sidant fall dr ingendera parten beritti-
gad till ersittning av den andre, om icke uttrycklig bestimmelse 1 annan rikt-
ning ir intagen 1 kontraktet (§ 5).

Larling skall visa liromistaren trohet, lydnad och aktning; han skall vara
mistaren behjilplig vid arbetet 1 dennes verksamhet s& langt hans arbetskraft
och firdighet medgiva (§ 6).

Lagens §§ 7 och 8 innehalla bestimmelser om lirlings arbetstid och ledig-
heter. Bland annat foreskrives, att for larlingar, som bestka handels- eller
tekniska skolor, arbetstiden skall liggas si, att den icke hindrar dem att be-
gagna sddan undervisning under den for vederbsrande skolor allmiinna under-
visningstiden.

I lagens § 9 ldmnas foreskrifter om liromistarens plikter med avseende a
lirlingens allméinna fostran m. m. Mistaren fir icke anviinda lirlingen till
arbeten, som #ro skadliga for hans hilsa eller icke st& i forhéllande till hans
krafter, liksom han ej heller m& anviinda honom till annat arbete #n det. som
hor till verksamheten 1 sjilva rorelsen.

Miélet for lirlingens praktiska utbildning hos liromistaren skall vara att sit-
ta honom i stdnd att efter larotidens slut avligga liroprov, dir tillfille till sa-
dant provs avliggande kan beredas. Obligatoriska liroprov kunna for vissa
yrken eller yrkesgrenar efter framstillning av vederborande yrkes arbetsgivar-
och arbetarorganisationer foreskrivas av inrikesministern efter samrad med
handelsministern (§ 10).

Liaromistaren skall s& vitt mojligt tillhalla larlingen att pa ett tillfredsstil-
lande sitt deltaga 1 savil den allminbildande som den hans yrke sirskilt
berérande undervisningen i en av ortens handels- eller tekniska skolor. Under-
visningen skall forsiggd utanfor arbetstiden, sivida icke av vederbérande skolas
ledning efter foérut inhimtat gillande av flertalet arbetsgivare i vederborande
yrke undantagsvis annorlunda bestimmes och inrikesministern efter samrad
med handelsministern godkiinner en sidan anordning.

Undervisningen fér lirlingar ma i ovannidmnda skolor icke forliggas efter
klockan 9 e. m. Dispens fran denna bestimmelse kan meddelas av haadels-
ministern efter samrdd med inrikesministern, dérest sidan ur skolans synpunkt
befinnes erforderlig.

Efter avslutad skolgang erhaller lirlingen av vederborande skola ett bevis
angéende den undervisning, vari larlingen deltagit.

Om lirlingen efter lirotidens slut icke avligger liroprov, har liromistaren
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att limna honom ett »lirobrev», innehillande intyg om den tid han arbetat
sasom lédrling och om hans yrkesskicklighet. Underlater lirling att avligga
obligatoriskt ldroprov, dir sddant dr foreskrivet, eller bestdr han icke sadant
prov — utan att detta mé& kunna tillskrivas brister i den honom meddelade
praktiska utbildningen — #r mistaren dock icke pliktig att 1 lirobrevet avgiva
vitsord om hans yrkesskicklighet.

Har miistaren brustit 1 tillbérlig omvardnad om lirlingens uthildning och
detta #ir grunden till att lirlingen efter lirotidens slut icke #r i stind att
avligga liroprov eller kan erhalla lirobrev med bevis om duglighet, #r mista-
ren pliktig att giva honom ersiittning, som bestimmes genom skiljedom.

Om lirlingsforhallandet icke slutfores, #r lirlingen beriittigad att erhalla ett
skriftligt intyg av mistaren om den tid, han varit anstilld sdsom lirling (§ 11).

I lagens § 12 stadgas, att liromistaren skall tillse, att liarlingen #r medlem
av en officiellt erkind sjukkassa, och bestrida kostnaderna hérfor.

Om lirling drabbas av en obotlig sjukdom eller nigon mera lingvarig skada
tillfogats lirlingen eller om lirlingen blir lidande av en langvarig sjukdom,
som av vederbérande sjukkasselikare efter en minads forlopp anses komma att
hindra utbildningen mer #n 3 méanader, skall liromistaren vara berittigad att
hiiva lirlingsavtalet med 2 ménaders uppsigning.

Vidare meddelas 1 samma § 12 vissa bestimmelser om miistarens forpliktel-
ser vid ldrlings sjukdom.

Skulle 6verenskommelse vara traffad didrom, att larlingsforhallandet skall
upplésas, om lirling drabbas av sjukdom, eller skulle under sjukdomen &ver-
enskommelse triffas att hiva lirlingsférhallandet, #ir mistaren icke fri frén
sina forpliktelser mot det allmiinna 1 anledning av lirlingens sjukdom.

Innan ett lirlingskontrakt #ir lagligen hivt, m& lirling icke av négon annan
anstillas sdsom lirling eller anviindas sdsom medhjilpare 1 samma yrke (§ 13).

Minderarig lirling, som wutan riitt limnar sin anstdllning, himtas genom
polisens forsorg ater till miistaren utan kostnad for denne, sivida framstillning
hiirom géres inom 14 dagar efter det lirlingen limnat mistaren (§ 14).

Lirlingskontrakt forfaller enligt foreskmft i1 lagens § 15 1) niir miistaren
dér, utan att nigon intrider i hans stille, som #r villig fortsitta larlingsfor-
hallandet och ej #r obehorig att anstilla lirling. Vid annans intride 1 den avlid-
nes stille dr dock sfsom villkor for lirlingsforhallandets fortsittande stadgat,
att lirlingen, respektive hans mélsman, samtycker hiirtill genom péteckning
4 kontraktet:

2) niir miistarens rorelse nedligges eller pd grund av konkurs eller annan
orsak — dock ej lockout, strejk eller tvingande naturférhillanden — avstannar
for en lingre tidrymd #n 2 manader;

3) niir lirlingen utan ritt limnat sin anstillning och mistaren icke inom
14k dggar vidtager atgird for hans tillbakakrivande eller for ersittnings
sokande.

Vidare stadgas om lirlingskontrakts forfallande under vissa forutsittningar,
om lirlingens utbildning frin mistarens sida forsummas.

Med avseende & kontraktets hivande fran mistarens sida stadgas i lagens
§ 16, att detta. forutom vid lirlingens sjukdom enligt ovannimnda bestimmelse
1 lagens § 12, kan #ga rum, niir lirlingen visentligen brister i fullgérandet av
sina plikter och niir lirlingen domes skyldig till vanirande handling. T de sist
angivna tvd fallen skall uppsiigning ske inom 2 m@énader efter det miistaren
fatt kiinnedom om férhallandet.

Betriffande larlingskontraktets hivande fran lérlingens respektive hans
mélsmans sida foreskrives 1 lagens § 17, att detta kan ske, nir mistaren dor
(jamfor dock bestimmelsen i § 15 1) ovan), ndr méstaren domes skyldig till
vanirande handling, nir miistaren visentligen brister i fullgrandet av sina
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plikter mot larlingen, niir mistarens rorelse forflyttas till annan kommun, nir
miistaren ar franvarande fran sin rérelse 6ver 3 manader utan att behorig still-
foretridare finnes for lirlingens uthildning, nir lirling genom sjukdom eller
av annan anledning mister den formaga att uppnad utbildning i yrket, varav
han var i besittning vid kontraktets ingdende, eller niir larlingens fortsattta
uthildning 1 yrket av likare provas medfora fara for hans liv eller hilsa, nér
en kvinnhig lirling gifter sig samt betriffande kvinnlig lérling, som bor hos
gift méstare, nir dennes hustru dor eller flyttar fran honom.

Aven i andra fall #n de i §§ 16 och 17 omnimnda kan lirlingskontrakt
fran savil mastarens som lirlingens sida uppsigas mot erliggande av stadgad
ersittning (§ 18).

I lagens § 19 stadgas, att polismyndighets, respektive styrelses for arbets-
formedlingsanstalt, viigran att godkinna lirlingskontrakt kan inom 4 veckor
overklagas hos inrikesministern, vars avgorande #ar definitivt. Finner denne kon-
traktet bora godkinnas, limnas bevis dirom & kontraktet och registreras detsamma.

Tvister mellan mistare och lirling berérande i lagens §§ 10, 11, 16, 17 och
18 meddelade bestimmelser om utbildningen, lirlings och mistares skyldig-
heter med flera pa lirlingskontrakts giltighet inverkande omstiindigheter skola
hénskjutas till skiljedom, sévida icke parterna enas om ett annat férfarings-
satt. Skiljedomen skall avkunnas av en av ortens myndighet utsedd ordfsrande
samt tva av var och en av parterna utsedda myndiga mén eller kvinnor, som
aro utlirda 1 yrket. Slutligt avgérande med ofterkalleligt bindande verkan fior
parterna dger rum genom majoritetsheslut. Genom skiljedom meddelade utslag
kunna exekveras efter de foér domar gillande foreskrifter.

Lagens § 21 innehdller straff- och ersittningsbestimmelser. Den niirings-
idkare, som overtriider de grundliggande bestimmelserna i lagens §§ 1 och 2
eller forbudet 1 lagens § 13, straffas med boter fran 5 till 200 kronor, vilka
tillfalla den kommunala hjilpkassan pa den ort, dir Gvertridelsen #gt rum.
Samma straff tillimpas, for s vitt ingen striingare straffbestimmelse finner
anvindning, & den liromistare, som i visentlig grad asidositter de honom enligt
lagens §§ 7—11 &liggande forpliktelser eller som utan ritt bortvisar lirlingen
fran lirlingsforhéllandet samt likaledes den larling, som i viisentlie grad &sido-
sitter de honom pd grund av lagens § 6 &liggande forpliktelser eller som utan
ritt limnar larlingsforhallandet. Ar lirlingen omyndig och hava hans for-
dldrar eller annan malsman skuld till att han utan ritt limnar lirlingsforhal-
landet eller underlater att aterintriida i detsamma, drabbar straffet dem.

Har miistaren férsummat att 1ata uppritta lagligt ldrlingskontrakt och har
det oaktat arbetsforhallandet bestatt en tid, kan han férutom till ovannimnda
straff domas till erséittning &t lirlingen genom skiljedom.

Enligt lagens § 22 skola &vertridelser av bestimmelserna i lagens §§ 1—2,
7—11 samt 13 patalas av allmiinne dklagaren. Rittssaker mellan mistaren och
larlingen avseende lirlingsférhallandet behandlas som civila mal.

Obligatoriskt giller den danska larlingslagen endast med avseende & lir-
lingar under 18 &r, men enligt lagens § 23 kan densammas bestiimmelser med
undantag av §§ 1 och 20 finna tillimpning jamvil & ldrlingsférhallanden in-
gangna med lérlingar dver 18 ar.

Betriffande tillsynen i fraga om lagens tillimpning féreskrives 1 § 24, att
inrikesministern kan bestimma, att densamma vad angdr larlings arbetstider
och ledigheter vid foretag, som #ro underkastade den allminna fabriksinspek-
tionen, skall handhavas av denna 1 stillet for av vederbérande myndighet.

Slutligen stadgas i lagens § 25, att fér behandlingen av frigor betriffande
larlingsforhallanden m& inom inrikesministeriet anstillas tvd avlénade konsu-
lenter, en for hantverk och industri och en fér handel.
I lagens § 26 meddelas vissa overgingshestimmelser.
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ning hava #mbetsverken genom utrikesdepartementets forsorg erhallit del av
ett av danska inrikesministeriets konsulent for #renden rorande liarlingsfor-
héllanden inom hantverk och industri hiréver avgivet yttrande i vad angér
namnda yrkesomraden.

Hiri uttalas, att den nya lagen hittills verkat mycket tillfredsstillande.
Nagot spring 1 utvecklingen betecknade den icke, men den hade genomfort
en nodvindig modernisering av lirlingsvisendet.

Och sirskilt i ett hinseende hade lagen verkat mycket gagneligt, nimligen
genom att fora fram larlingsfragan och fa viickt ett som man hoppas icke for
kortvarigt eller for snabbt bortdoende intresse for detta sporsmal av grundlig-
gande betydelse for produktionen och dirmed for hela samhéllet.

De funnes ju, som i debatten skote over malet, lirlingens beskyddande, 1 det
man icke syntes beakta, att det till lirlingsforhallandet horde tva parter. Ty lika
visst som det vore givet, att utbildningsforhéllandena méaste vara sédana, att
de unga icke avskricktes frin att gd i lira — s& att man alltsd far larlingar —
lika sikert vore det ocksé, att pilades det dem, som mottaga larlingar, alltfor
manga bordor, skulle de bista av liromistarna, nimligen de, som visentligen
taga larlingar p4 grund av filantropiska hinsyn, komma att avsta.

Den for 6gonblicket av administrationen foljda vigen att betrakta lirlings-
lagen som en skyddslag mindre for ldarlingen, minst for ldromistaren, men
sarskilt for sjdlva lirlingsférhéllandet, syntes, sdvitt man kunde doma av den
korta och sirskilt pad grund av forhallandena nigot vanskliga tidsperiod, den
nya lagen varit i tillimpning, hava bestitt provet.

Med avseende & lirlingsviisendets omfattning i Danmark har man planlagt
astadkommandet av en regelbunden lirlingsstatistik frdn och med den 1 juli
1923. Emellertid har man, enligt vad som inhimtats av en i tidningen »For
Industri og Haandveerk, Lands-organ for Fellesrepreesentationen for dansk
industri og haandverk og de under den herende haandveerker- og industri-
organisationer», 7 Aarg. nr 108, den 13 september 1923 hirom intagen redo-
gorelse, onskat att aviigabringa en mera summarisk 6versikt over tillgangen &
lirlingarna, under tiden frin den nya lirlingslagens ikrafttridande den 1 janu-
ari 1922 intill den 1 juli 1923. For Kopenhamns vidkommande fanns det
material hirtill 1 dess »Arbejdsdirektorat», i det man dir tagit avskrift av
samtliga under ifrdgavarande tid godkinda larlingskontrakt. For den danska
landsorten ater blev det genom »Indenrigsministeriet» utsint en anmodan till
polismyndigheterna att insinda upplysning om antalet av de under samma tid
godkinda lirlingskontrakt med angivande av huru detta antal fordelade sig
pa de olika yrkena. Det visade sig emellertid hirvid, att det p& méanga hall
icke hade forts ndgon forteckning over antalet godkinda kontrakt. P& négra
platser hade man vill fért en forteckning Gver antalet kontrakt men utan att
gora ndagon uppdelning & olika yrken. P4 grund hirav blev det fran landsorten
inkomna materialet behiiftat med brister och kunde icke giva upplysning om
totala antalet lirlingar, som vore antagna till utbildning. Man har icke desto
mindre velat offentliggora de inkomna upplysningarna, i det man gatt ut ifran,
att dessa — trots bristerna — likviil angiva riktlinjerna for fordelningen av
larlingstillgdngen pa de olika yrkena under den ifrigavarande tiden.

I Képenhamn godkiindes under berérda tid omkring 3 300 lirlingskontrakt
inom hantverk och industri och nagot 6ver 1500 lirlingskontrakt inom han-
dels- och kontorsyrken. For landsorten har man foér samma tid upplysning om
ungefir 4000 ingdngna lirlingskontrakt inom hantverk och industri och om
ungefir 1700 lirlingskontrakt inom handels- och kontorsyrken. Foretager man
en berikning med hinsyn till folkmingden och befolkningsférhéllandena & de

Med avseende & erfarenheterna av den nya danska lirlingslagens tillamp- Erfarenhe-
terna av den
nya danska

ldrlings-
lagen.

Dansk
ldrlings-
statistik.
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platser, varifrin det foreligger upplysningar, kommer man, uttalas det i redo-
gorelsen, till det resultatet, att antalet lirlingskontrakt for landsortens vidkom-
mande skulle forhdjas med cirka 40—50 %, men en sidan berikning ir natur-
ligtvis for osiker for att kunna giva ens ett nagorlunda palitligt resultat.

For handels- och kontorsyrkena méste det antagas, att en del av de i borjan
av ifragavarande tidsperiod godkiinda lirlingskontrakt icke avse nya lirlings-
forhallanden, endir genom 1921 érs nya lirlingslag upprittande av lirlings-
kontrakt blev obligatoriskt for atskilliga yrken, som ej varit underkastade den
ildre larlingslagen, och jimvil for de lirlingsférhallanden, som bestodo 1 ifrd-
gavarande yrken vid den nya lagens ikrafttriidande.

I angivna redogérelse foljer darefter foljande forteckning Gver huru de
ingdngna lirlingskontrakten, varom upplysningar salunda inkommit, fordela
sig & olika yrken 1 Koépenhamn och i landsorten:

Industri och hantverk.

Thmn osten Summa Mamn orges Summa

Bagare och konditorer 257 296 553 Korkskdrare . . . . 1 2 3
Mojerister , . , , . — 7 1 Korgmakare . . . . 6 5 i1
Mjdlnare . . . . . . 1 4 5 Garvapeliod, tre e q 4 11
Slaktare 7.0 L, 50 83 133 Glasarbetare . . . . — 1 1
Sockervaruarbetare . 10 7 17 Keramiker . . . . . 4 — 4
Tobaksarbetare . . . 42 66 108 Krukmakare . . . . 3 —
Hattmakare. . . . . 3 2 5 Stenhuggare . . . . 8 15 23
Buntmakare . . . . — 7 7 Bleckslagare . . . . 69 68 137
Snérmakare. . . . . 1 — 1 Gevirshantverkare 1 - 1
Skomakare o. d. . . 68 57 125 Elektriker . . . . . 152 197 349
Skriddare . . . . . 59 106 165 Gintarend lncl, o L, 28 12 40
Fargare: . 10l i s 7 4 11 Guldsmeder. . . . . 36 } o 162
Bildhuggare . . . . 8 3 11 Silversmeder . . . . 49
Stensittare o. d. . . 5 7 12 Elekiroplaterings-
Bitbyggare. . . . . 23 41 64 arbetare . . . . . 9 — 9
Glasmistare . . . . 22 8 30 Instrumentmakare . . 68 — 68
Midare e antein 60 156 216 Kopparsmeder. . . . 5 3 8
Muvgpe |, BN 27 106 133 Mekaniker . . . . . 327 250 b7
Sadelmakare och ta- . Nitare™: ', o lish S — 24 24

petserare , . . . . 33 58 91 Smeder och maskinar-
Skyltmakare . . . . — 2 2 betare ', . ... 1019 1066 2085
Skorstensfejare . . . — 12 12 Jarn och metallslipare 5 — )
Snickare .00 251 345 596 | Metalltryckare . . . 18 — 18
Stuckatérer. . . . . 8 1 9 Gilbgjutare. . . . . 33 15 48
Forgyllare . . . . . 9 b 14 Urmakare' & ;. wls 11 44 b
Timmermén . . . . 40 157 197 Rorliggare . . . . 14 - 14
Tunnbindare . . . . 5 12 17 Gas- och vatteninstal-
Borstbindare . . . . 4 B 0 o] g o A A 24 — 24
Svarvare . ;.. 9 6 15 Bokbindare . . . . . 49 18 67
Vagnmakare . . . . 9.7 46 ' BO .| Fotografer!, ... ..
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Thn orten Summa
Kemigrafer . . . . . 21 — 21 Triadgirdsarbetare . . — 16 16
Litografer - /¢ {0, 34 — 34 Segelmakare . . . . - 3 3
Tecknape . .1 L0 1 — 1 Tandtekniker . . . . 1 -
Typografer . . . . . 163 125 288 | Natbindare . . . . . — 1
Barberare och frisorer 89 117 206 Utan uppgivet yrke . —- 250 250
Summa 3276 3943 7219

Talen for de olika yrkena visa, att det sirskilt #r metallindustrien, som haft
stark tillgang & lirlingar under det halvtannat &r undersékningen omfattar. I
méobel- och byggnadsindustrierna synes blott snickarfacket haft riklig tillging
a larlingar, medan talen for de egentliga byggnadsfacken #iro jimférelsevis
smd. I niringsmedelsindustrien visa bagar- och konditoryrkena riklig tillging
- & ldrlingar, och av andra yrken med jimférelsevis stor lirlingstillgéng kan
‘[ namnas barberar- och frissryrket.

| For handels- och kontorsyrkenas vidkommande har man stkt att samla de
~ olika grenarna p& ndgra huvudgrupper och dirvid erhallit fsljande tal for lar-
i lingstillgdngen 1 de olika branscherna:

Handels- och kontorsyrkena.

Képen- Lands- Kipen- Lands-

i
\ hamn  orten Summa hamn  orten Summa
Bok- och pappers- 3 fed 6 9244
R 139 68 . < sl [ IAATIMDEre) i #
. Varnbug | oot sk 177 — 177
} Jarnhandel . . o 88 88 176 i
: Tobaks- och vinhandel 28 — 28
| Handel med kemiska i
| och tekniska ar- Virkeshandel . . . . 31 — 31
tiklar . . . . .. 47 e 47 | Viktualiehandel . . . 27 - 27
Specerihandel . . . . 231 510 741 | Andra handelsbran-
Korn- och foderimnes- (0 (7 SRR e 33 22 bb
hundeli sU0 ST 11 — 11 Kontorsyrken i all-
Liderhandel . ., . . 26 g 26 miphet = it L 48 220 268
Manufakturhandel . . 890 22 1 Utan uppgift & yrkes-
l B LGP T S b ) S . i — - B58 | bs3
Maskiner och antomo-
bilhandel . . . . . 62 — 62 Summa 1544 1722 3266

_Som i_'tirtecknin_gen visar, slutar redogorelsen, har det varit svart att fa yrkena
tillrickligt specificerade for landsortens vidkommande, men talen angiva dock
riktlinjer med avseende & ifragavarande yrkesgrenar.

Norge.

Nu gillande norska lirlingslagstiftning avser allenast hantverksniringar Zov av den
och ingd bestimmelserna hirutinnan sésom en del av »Lov av den 25 Juli 1913 25 juli 1913
om haandverksnaering>. on ’;‘“‘md'

Enligt lagens kapitel 1 § 1 skall densamma gilla i rikets kopstider och ve:,-,f: i
kopingar (ladested), i kopingar dock férsivitt ej annorlunda av Konungen ;




70

efter framstdllning frdn kommunalstyrelsen forordnas. Konungen iger att efter
framstillning av vederborande kommunalstyrelse férordna, att lagen skall gilla
jamvil 1 ett hirad eller en del av ett hirad.

Lagens kapitel 2 innehaller bestimmelser om utévande av hantverksniring.
Sa stadgas 1 § 2, att, nér icke annat uttryckligen siges i lagen, det fordras
niringsbrev av den, som vill driva hantverk som niring. Niringsbrevet giver
ritt till att driva det eller de diri omnimnda hantverk och dessutom vilket som
helst annat hantverk i den utstriickning, som #ir nddvindig foér att kunna ut-
fora ett helt hantverksarbete. Konungen iger bestimma, att verksamhet, som
hittills icke varit ansedd ssom hantverk, skall falla under lagens tillimpning.
Han kan tillika bestimma, att arbetsomriden, som hittills hinforts till ett och
samma hantverk, for framtiden skola betraktas sisom siirskilda hantverk.

Niringsbrev pd hantverk (hantverksbrev) meddelas enligt lagens § 3 »fuld
myndige» invanare 1 riket efter skriftlig anstkning. Ansokningen skall vara
atfoljd av

a) bevis om avlagt liroprov (svendeprov) i det hantverk, ansékningen avser;

b) bevis avgivet av tvd trovirdiga min om att sékanden arbetat i facket
antingen efter avlagt liroprov sammanlagt minst tva ar eller fore provet sex
ar eller tillsammans sex ar fore och efter provet; dispens hirifran kan 1 sir-
skilda fall meddelas av vederbérande departement;

¢) bevis om att sokanden har erforderlig firdighet i bokféring och kalkyla-
tion; som bevis hidrom giller antingen avgingsbetyg frin teknisk aftonskola
eller annan offentlig fackskola med bokhélleri och kalkylation som liroimnen
eller forklaring av tvd sakkunniga personer eller handelsbrev eller bevis om att
sékande fyller villkoren fér att erhalla sidant, i forening med bevis om kun-
skap om kalkylation.

Den, som har niringsbrev pa ett hantverk, kan driva ett annat hantverk
vid sidan darav, nir han har stallféretridare, som har hantverkshrev i facket.
Den, som driver fabriksrorelse eller liknande industriell verksamhet, kan erhalla
hantverksbrev utan att ha de ovanangivna bevisen, om han héller en forestan-
dare for rorelsen, som har hantverksbrev. Konungen kan efter framstillning
fran en kommunalstyrelse bestimma, att detsamma skall gilla koépmiin for
vissa, hantverk, dock s, att de icke behova forete bevis om kunskap i bok-
foring (§ 4).

Kapitlets aterstiende §§ 5—15, som handla om hantverksbhrevs utfirdande
och registrering m. m., kunna i forevarande éversikt forbigés.

Lagens kapitel 3 innehéller bestimmelser om lirlingar.

Fére liarotidens borjan &ligger det hantverkare med niringshrev (hantverks-
mistare) att uppritta skriftligt lirlingskontrakt med ldrlingen; dr ldrlingen
under 18 &r, skall hans far eller férmyndare med hans samtycke sluta kon-
traktet, som skall upprittas i tvA exemplar. Som lirling anses varje person
under 18 &r, som anstilles hos en hantverksmiistare och som icke redan genom-
gatt sin liarotid. Lérotidens lingd bestimmes i kontraktet till hogst 5 och minst
3 &r. Har en lirling utan eget férvallande mést sluta hos en miistare, m3 han
kunna avsluta kontrakt med annan mistare om den Aterstdende lirotiden. For
lirling, som har avgingsbetyg fran en hantverksskola (fackskola), kan liro-
’gide(n§ fléél)(ortas allt efter den utbildning skolan meddelar, dock med héogst 2
ar .

De 3 forsta manaderna av liarotiden #dro att anse sésom en provotid, varunder
savill lirlingen som mistaren utan angivande av grund kan fordra kontraktets
hivande. Lirling under 18 &r méaste dock hirtill hava sin fars eller formyn-
dares samtycke (§ 17).

1 § 18 stadgas om miistarens férpliktelser. Det aligger honom att sorja sa
for larlingens utbildning 1 yrket, att han vid lidrotidens slut kan avligga »sven-




de»-provet, att tillhélla larlingen att bestka offentlig teckningsskola, teknisk
aftonskola eller annan motsvarande skola, om sadan finnes & orten, och att
ligga arbetstiden si, att den icke hindrar lirlingen att utnyttja undervisningen
dvensom att betala alla de med lirlingens skolging férbundna utgifterna.
Vidare innehéller sagda § bestimmelser om mistarens forpliktelser med avse-
ende 4 lidrlingens allmiinna fostran, forliggning av dennes arbetstid samt be-
triffande larlings sjukdom.

Lirlings forpliktelser dro angivna i lagens § 19, Det aligger honom

a) att besoka offentlig teckningsskola, teknisk aftonskola eller annan mot-
svarande skola, om sidan finnes & orten, 1 den utstrickning, som skolans sty-
relse bestimmer efter samridd med mistare och med hinsyn till lirlingens ut-
bildning och kunskaper; om lirlingen trots upprepade varningar till lirlingen
och hans forildrar eller formyndare fran savil skolans styrelse som miistaren
férsummar undervisningen, kan domstol pad mistarens framstidllning forlinga
lirotiden med hogst ett ar;

b) att visa mistaren trohet och lydnad;

c) att adagaligga arbetsamhet och anstindigt uppforande.

Vid mistarens dod intrider hans #inka, sd vida hon fortsitter rérelsen, 1 hans
rittigheter och forpliktelser enligt lirlingskontraktet. Dock kan lirlingsférhal-
landet pa anfordran av endera parten upplésas, nir domstol finner detta med
hinsyn till omstindigheterna skiligt. Samma giiller dnkling, som fortsitter
avliden hustrus rorelse (§ 20).

Sévil mistare som lirling kan fordra kontraktets hivande, nér ndgon av
dem blir ur stind att fortsitta larlingsforhdllandet (§ 21).

Brister lirling 1 viisentligt avseende 1 sina férpliktelser sdsom ldrling eller
adagaligger han 1 6vrigt ett 1 hog grad déligt uppforande, har miistaren ritt
att skilja honom frén lirlingsfoérhallandet fore lirotidens slut (§ 22).

Larlingen har enligt lagens § 23 riitt att fore lirotidens slut hiva larlingsfor-
héllandet, niir mistaren flyttar sin rorelse till annan ort, nir mistarens vandel
ar saddan, att lirlingen icke lingre kan med trygghet anfortros 4t hans om-
vardnad eller nir mistaren 1 6vrigt 1 visentligt avseende brister 1 fullgérandet
av sina plikter pad grund av liarlingsfoérhallandet.

Likaledes kan larlingen foére lidrotidens slut hiva lidrlingsavtalet, nir han
skriftligen forklarar sig vilja overgd till annan levnadsbana och det vore en
forlust for honom att fullfélja avtalet till lirotidens slut. Ar lirlingen under
18 ar, skall hans far eller malsman ocks& underskriva férklaringen. Savida ej
annat #r avtalat, upphér liarlingsférhallandet fyra veckor efter forklaringens
avgivande.

Det #r lirlingen forbjudet att under de forsta sex méanaderna efter larhngs-
férhallandets upphorande taga anstillning hos annan mistare i samma yrke
utan den forre ‘miistarens samtycke. Av den ovannimnda forklaringen skall
framgd, att lirling och i férekommande fall hans far eller malsman hava kan-
nedom om detta forbud (§ 24).

Vid larhngsavtalets hivande utan laglig grund skall den skyldige giva den
andre ersittning.

Overtrider larlingen ovannimnda forbud att inom viss tld taga anstillning
hos annan mistare, skall han giva mistaren ersittning, och kan han dessutom
straffas med boter. Overtridelsen patalas icke av allman aklagare utan mals-
dgarens begiran.

Sa vida - parterna icke dirom enas, avgdr domstol, om ersattnmg bor givas
av mistaren till larhngen eller omvint vid de i §§ 20, 21, 22 och 23 omnimnda
tlllfa(léeréa5 )eller nir forhallandet upphsr vid dodsfall eller v1d avbrott 1 rorel-
sen
Om det befinnes, att lirlingen saknar kunskap och fardughet 1 sitt fack s8,
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att han icke bestar ldroprov och mistaren icke kan bevisa, att han haft tillborlig
omsorg om lérlingens uthildning, skall miistaren giva lirlingen ersiittning. Sa
vida det bevisligen beror pa forsummelse frin miistarens sida, att lirlingen
icke forvirvat for liroprovets bestdende erforderlig kunskap och firdighet, kan
mistaren dessutom straffas med boter. Offentligt atal figer rum endast pa lir-
lingens, respektive hans mélsmans begiran (§ 26).

I lagens § 27 foreskrives, att miistaren efter lirlingsforhallandets upphorande
skall giva ldrlingen ett skriftligt intyg hirom. Har lirling utan mistarens
samtycke hivt lirlingsférhallandet, kan intyg begiiras forst efter det lirotiden
ar utlupen eller nir lirling genom dom forklarats berittigad hiva lirlingsfor-
héallandet eller nir sex veckor efter forhallandets hivande gitt utan att atal
anstillts eller slutligen, sdvida larling genom dom forpliktas att betala mista-
ren ersittning, nir ersidttning betalts eller sex manader gétt efter lirlings-
forhallandets uppliésning.

Hantverksmistare eller fabriksforestdndare, som anstiller nigon i1 arbete,
vilken han vet varit hantverkslirling, men denne icke har sddant intyg, som 1
§ 27 stadgas, blir, didrest vederborande brutit ett 1 dverensstimmelse med § 16
upprittat lirlingskontrakt, medansvarig sésom for egen skuld for den ersiitt-
ning, lirlingen #r eller blir forpliktad att betala, och kan dessutom straffas
med boter. Samma ansvar pavilar honom, om han behaller nigon 1 sitt arbete
efter att vara underrittad om att denne har hivt lirlingsavtalet utan miista-
rens samtycke och utan att han fatt eller kan kriiva ovannimnda intyg. Lika-
ledes drabbar samma ansvar ocksd den hantverksmiistare, som med vetskap om
forhallandet antar eller behaller i sitt arbete nigon i strid mot ovannimnda fér-
bud 1 lagens § 24.

Aven dessa forseelser atalas endast pd malsigandes begiran (§ 28).

Lagens kapitel 4 innehaller bestimmelser om liroprov.

Vid larotidens slut skall mistaren goéra larlingen uppmirksam pa att han har
tillfalle att avligga »svende»-prov (gesillprov) och forklara for honom, vari
det bestar, och de fordelar, detsamma medfor. Mistaren skall pa lidrlings an-
modan sorja for att denne far tillfille att avligga provet. Mistaren har att
skaffa ldrlingen for provets avliggande erforderlig verkstadsplats, redskap,
material och hantlangarhjalp. Provarbetet blir mistarens egendom (§ 29).

I samma § 29 stadgas, att provet skall avliggas infér en nimnd, bestdende
av tre min eller kvinnor, som i1 kopstider och kopingar utses av magistraten
och kommunalstyrelsen, pa landet av kommunalstyrelsen. Av ndmndens med-
lemmar bora minst tva tillhora yrket. En medlem bor vara gesill. Vidare inne-
haller ifragavarande § bestimmelse om huru forfaras skall, direst tillriickligt
antal yrkesmin tillhorande det fack provet giiller icke skulle finnas pa en ort.

Till vigledning vid gesédllprovets bedomande framligges 1 forekommande
fall betyg fran styrelsen foér tecknings- eller aftonskola eller annan motsvaran-
de skola. Provets resultat registreras, och utfirdar nimnden, nir provet god-
kints, gesiillbrev efter vederborligen faststillt formuldr. Nirmare féreskrifter
om prov meddelas av Konungen (§ 30).

Den, som icke avslutar sin lirotid som lidrling, méaste ha arbetat minst tre
ar 1 yrket, innan han kan avligga gesillprov. Har han avgingsbetyg fran en
hantverksskola (fackskola), kan skoltiden frnriknas med intill 2 ar. Han
méaste vidare senast ha arbetat pa den ort, diir han onskar avligga provet, under
minst 3 ménader i yrket samt har att sjilv sorja for verkstadsplats och allt
ovrigt for provet erforderligt dvensom att sjilv bestrida de med provet forbund-
na kostnaderna (§ 31).

I § 32 foresknves, att, om ett gesillprov icke godkiinnes, maste den prévande
for att kunna undergd nytt prov dessforinnan hava arbetat 1 yrket ytterligare
minst ett halvt ar.
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I lagens slutkapitel 6 med sirskilda bestimmelser stadgas i vad angar lir-
lingsviisendet, att lirling icke m& pa arbetsplatsen utféra nagot arbete for
egen rdkning utan hantverksmiistarens medgivande (§ 40), att hantverks-
mistare, som forsummar att uppritta skriftligt lirlingskontrakt med lirling,
straffas med boter (§ 41) samt att, nir en hantverksmistare upprepade ganger
adomes straff for forsummelse av sina plikter enligt lirlingskontrakt, domstol
kan frantaga honom riitten att antaga lirlingar for en tid av intill tre ar

(§ 42).

Betriiffande erfarenheterna av de norska lagbestimmelserna om lirlings-

Erfarenle-

visendet inom hantverksniiringarna hava #dmbetsverken genom Utrikesdeparte- terna av den

mentets forsorg erhéllit del av ett av Norges Haandverkerforbund till norska
Handelsdepartementet hirom avgivet yttrande. I detta uttalas, att hantver-
karna vore tillfredsstillda med de niamnda lagbestimmelserna, vilka skapat en
fast ordning fér lirlingsutbildningen, som man icke kunde undvara, savida
karen skulle uppehélla yrkesskickligheten pa en rimlig niva. De ifragavarande
bestimmelserna 1 lagens kapitel 3 och 4 tillimpades 1 overensstimmelse
med deras ordalydelse och kunde sigas verka i enlighet med deras av-
sedda #dndamél. I wvarje fall vore det for nédrvarande inga planer att
hirutinnan genomféra ndgra forindringar. Dock hade man girna sett, att
lagen hade foreskrivit obligatoriskt gesillprov for varje ldrling; nu vore sadant
prov nodvindigt endast for den, som onskade erhélla niringsbrev.

Pa ett par punkter foljdes dock icke alltid lagbestimmelserna. Foreskrifter-
na om lirlings skolging hade i enskilda fall visat sig vanskliga att tillimpa;
man hade icke funnit det tillrddligt att utéva tvang gentemot férsumliga och
ovilliga, di man ansett, att detta skulle skada undervisningen for ovriga elever,
om de forra skulle deltaga mot sin vilja. Icke heller hade bestimmelserna om
obligatoriskt ingdende av lidrlingskontrakt vid liarlingstidens borjan stringt
foljts, bland annat emedan det kan visa sig svart att f& ungdom att ingd och
halla, en sidan kontraktsenlig forpliktelse; bestimmelserna foljdes dock vid de
flesta tillfillen.

Betriiffande den betydelse, lirlingskontrakten hade for de olika yrkena, ville
forbundet uttala, att de skapade en nédviindig fasthet i forhallandet mellan
lirling och miistare, utan vilken den sistnimnde icke kunde pataga sig de med
uthildningen forbundna offren. Det nedlades si& mycket arbete p& lirlingens
undervisning, att mistaren maéste vara siker pd att han i1 varje fall komme
att f& behdlla lirlingen hela ldrotiden; det vore ju sirskilt under den sista
delen av densamma, som resultaten borjade visa sig, och forst d& borjade mista-
ren att f4 nidgon nytta och glidje av ldrlingen. Ocksé fér ungdomen maste det
anses vara av stor betydelse, att den hade ett band pd sig under 6vergéngs-
aldern. Genom kontrakten vore ungdomen bunden att ligga en anvindbar
grundval for en solid fortsatt utveckling, intresset bleve viickt, arbetet och
yrket ginge de unga i blodet.

Vidare meddelas i ovannimnda yttrande bland annat, att man upptagit
arbetet pa astadkommande av normallirlingskontrakt och av formuldr for lér-
brev och gesillbrev, #vensom att man tinkt fi genomfoérd en inregistrering
av alla lirlingskontrakt hos de lokala hantverksorganisationerna.

I »Norges Haandverk, Organ for Norges Haandverkerforbund», arging 4,
nr 2, den 15 januari 1922, limnas en redogorelse angdende »lirlingarna 1
norskt hantverk, vad det finnes och borde finnas av lirlingar samt nigot om
orsakerna till underskottet».

Enligt berorda redogorelse utsinde 1 december 1920 Norges Haandverker-
forbund till 39 anslutna lokala hantverksféreningar féljande tva fragor:

norska lar-

lingslagen.

Norsk
ldrlings-
statistik.



Forsok med

arbete.
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1. Huru manga lirlingar f[innas for niirvarande i1 de siirskilda yrkena pa
Eder ort?

2. Huru ménga lirlingar borde det normalt finnas i de siirskilda yrkena pa
Eder ort?

Resultatet av denna hiinviindelse blev, att det inkom svar fran 25 foreningar.
Av svaren voro emellertid 5 mer eller mindre behiftade med brister och darfor
nistan virdelosa. Av de 20 korrekta svaren, vilka avsigo fran 9 upp till 31
olika fack pa var och en av de sirskilda orterna, meddelas 1 nimnda redogorelse
en oOversikt, varav sasom slutresultat framgér, att det didrvid redovisades ett
antal av 1 608 lirlingar, att det pd nimnda platser i ifrdgavarande fack borde
varit 3 221 och att det salunda hérvid forelag ett underskott av 1 613 lirlingar.

Den nu astadkomna liarlingsoversikten kan, heter det i nimnda redogorelse,
om #n ofullkomlig, i viisentlig grad tjina som uttryck fér forhallandena 6ver
hela landet. Det framginge av oversikten liksom av de inkomna detaljuppgif-
terna, att pad de allra flesta orter och i1 de allra flesta pa vederborande .orter
befintliga facken det funnes ldngt firre lirlingar fin det borde vara, att stundom
underskotten vore &tskilligt storre én antalet forefintliga lirlingar och att slut-
summan for alla 20 orterna visade, att underskottstalet vore storst. Av de-
taljuppgifterna framginge, att det pd somliga orter helt saknades lirlingar 1
atskilliga fack. Blott 1 jimférelsevis f& — och med hinsyn till riorelsens om-
fattning oftast mindre — yrken vore behovet av larlingar pd nagra orter helt
fyllt. For narvarande vore det 1 forsta hand brist pd arbete och de uppdrivna
avloningarna — bland annat genom skiljedomar omfattande jimviil larlingar
— som stallde sig hindrande i viigen for verkstidernas befolkande; pé ett fler-
tal verksamhetsomriaden vore storre eller mindre arbetsloshet rddande. Detta
jamte den ekonomiska depressionen 1 allmiénhet vore givetvis orsaken till lir-
lingsbristen.

Efter en resumé angaende det norska niringslivets ekonomiska lige uttalar
meddelaren av ovannimnda redogorelse, att ett utmirkt botemedel i fraga om
det svara ekonomiska tillstdndet, for att nu speciellt halla sig till hantverket
och dess larlingar, ligger 1 den bista fackutbildning, konkurrenséverligsen
duglighet och flit. Antingen det funnes ménga eller f& ldrlingar, maste man
sbka att av envar lirling dana en s& duglig yrkesidkare som méjligt. For varje
hantverksmistare borde det framstd som en plikt att férst och frimst genom att
sjalv antaga och utbilda ldrlingar i den utstrickning, som férhallandena kréiva,
bidraga till sitt hantverksfacks rekrytering.

Det torde ha sitt intresse med hinsyn dirtill, att det av fmbetsverken av-

lirlingsvi- givna lagforslaget avser lirlingsviisen jamvil i husligt arbete, om ock fakul-
sen i husligt tativt, att erfara, att i Norge for nirvarande igaingsittes forsok med lirlings-

viasen 1 husligt arbete.

I vederborande budgetforslag for 1922—23 foreslog konsulenten for hus-
modersskolorna ett tillige till bestimmelserna for yrkesundervisningen i hus-
ligt arbete av innehall, att med de kurser & fem och tio ménader, som voro an-
ordnande vid fylkenas och kommunernas husmodersskolor, ma kunna forbindas
en ettarig larlingspraktik i ett gott hem under en duktig husmoder for de elever,
som s& onska, att lirlingstjinsten skulle begynna efter avslutad kurs och att
det skullle hemstillas till skolorna att soka frimja ett sadant larlingsvisen
bland annat genom att insamla upplysningar om fér lérlingsutbildning pas-
sande hem och p& annat sitt vicka intresse hirfér inom skolomradet.

Sedan vederborande departement forklarat sig icke hava négot emot att for-
s6k anstilldes betriffande sidan lirlingsutbildning, hava hosten 1923 genom
rundskrivelse fran lantbruksdirektoren till husmodersskolorna féljande rikt-
linjer meddelats 1 angivna hinseende.



|
|
i
i
|
|

(i)

De hem, i vilka ifrdgavarande lirlingsutbildning kan aga rum, maste god-
kinnas och anvisas av vederbérande skola. Det hor krivas, att det dr ett gott
hem, varest lirlingen si allsidigt som méjligt kan f3 tillfille att lira sig skota
ett hem. Av husmodern bér kriivas, att hon ir duktig och intresserad i sitt fack
och att hon har betingelserna i dvrigt for att utbilda larlingar och att i andra
hinseenden hava omsorg om dem. Lirotidens lingd 4r minst ett &r.

Liksom i jordbruket bér det vara regel, att lirlingarna f3 nagon lén, D& for-
hallandena runt om i landet #ro si olika, &r det svart att faststilla en bestimd
16n, men lénen bor i varje fall ritta sig efter gillande loner for hembitriden.
Det synes vara en riktig princip att borja med en jaimforelsevis liten 1én och att
sedan oka denna, for si vitt man har med duktiga lirlingar att gora. Lonen
bor faststillas av skolan och husmodern i gemenskap. Dessa ma ocksd samrada
om arbetstiden.

Under lirlingstiden har lirlingen att i listor i enlighet med faststillda tryck-
ta formular anteckna utférliga uppgifter om de olika slag av arbeten, i vilka
hon for varje dag deltagit, vilka uppgifters forande évervakas av husmodern.
Vid bestimmandet av lirlings arbetstid skall héinsyn tagas jimvil till den tid,
som erfordras for nimnda listors forande.

Ett par ganger under arets lopp bestker en av skolans lirare det hem, i vil-
ket lirlingen erhdller sin utbildning, och gor sig d& underrittad om lirlingens
forhallande, tar del av berorda listor o. s. v.

Forutom ovannéimnda listor skall lirlingen féra enkla hushéllsrikenskaper
over utgifter for matvaror fér minst tre manader, for vilka formulir finnas
utarbetade.

Med avseende & den praktiska lirlingsutbildningen erhaller lirlingen betyg
innehallande vitsord for det praktiska arbetet, for listforingen, for ordning och
fér omdome. Vitsorden givas av husmodern och skolan i gemenskap.

Efter slutad lirotid komma lirlingarna tillbaka till skolan till ett kort prov
och deras listor bliva d& genomgangna, varefter de aterfi dem. Provet kan i
sirskilda fall slopas efter bestimmelse av skolan och lirlingens husmoder.

Provet, som skall striicka sig over hogst tva dagar, skall omfatta ett praktiskt
prov och antingen ett muntligt forhor eller en skriftlig uppgift. Det praktiska
provet bor omfatta flera av ett hems sysslor (matlagning i forbindelse ymed
rengoring, tviitt, strykning eller andra arbeten). Provet bér till sin liggning
s& lingt som mdjligt likna motsvarande forhallanden i ett hem, si att det giver
ett begrepp om lirlingens formaga att planligga och ordna husliga arbeten.
Uppgifterna for muntligt forhor béra tagas fran det praktiska arbetsomradet
och forbindas med fodoimneslira eller hiilsolira. I rundskrivelsen meddelas fol-
jande exempel p& uppgifter for skriftligt prov: .

a. Planligg en sommarrengéring och beskriv de viktigaste arbetena dirvid.

b. Planligg 1) en slakt eller 2) ett julbak.

c. Matsedlar till bestimt pris.

d. Budgetproblem.

Sasom censorer kan skolans lirarpersonal fungera. Om si onskas, kan ocksd
en frimmande censor tillkallas.

Till lirlingens ovannimnda betyg skall fogas ett intyg fran skolan, hur hon
har bestdtt provet.

I nimnda rundskrivelse anmodar lantbruksdirektoren slutligen vederbérande
skolor att pd biista siitt taga sig an saken och stka fi inarbetat ett lirlingsviisen
i husligt arbete, var och en inom sitt distrikt.

Enligt vad konsulenten for husmodersskolorna meddelat, ir man forberedd
pa att denna sd gott som nya sak skall viicka &atskilligt motstind sirskilt
bland husmédrarna och att det icke skall g fort med att f& den inarbetad —
den dr ju ocksé frivillig, men ju mera konsulenten har arbetat med saken desto
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mera har hon blivit 6vertygad om att detta ir en utvecklingslinje, som méste
tagas, och att ett mera organiserat samarbete mellan hushéllsskolorna och hem-
men skall bliva till gagn fér badadera.

Finland.

Ar 1922 verlimnades till finska riksdagen en proposition angdende lag om
laroavtal. Den dirvid atfoljande motiveringen visar, att utgingspunkten for
lirlingslagsfrigans upptagande i Finland varit densamma som for dmbetsver-
kens forevarande utredning och forslag.

Allt frén den tid, dd genom en férordning den 24 februari 1868 overging
fran skrévisende till niringsfrihet genomférdes i finsk lagstiftning, hade
frimst frdn hantverksidkarehdll forsports klagomal over yrkeslirlingsvisendets
forfall och bristen pa yrkeskunniga arbetare 1 landet. Sésom en av orsakerna
till dessa #iven frin synpunkten av det allmiinna bista beklagliga foreteelser
hade betraktats det faktum, att de av lirlingsférhallandet for yrkesidkaren
och lirlingen hiirflytande rittigheterna och skyldigheterna limnats si gott som
alldeles oreglerade i finska lagstiftningen. Gillande specialstadganden anga-
ende ldroavtal 1 foérordningen om niringarna av ar 1879 vore mycket fataliga
och brstfilliga.

Av atgirder, som frin statsmakternas sida vidtagits for avhjilpande av de
pa yrkesundervisningens omrade rddande missforhallandena, anférdes, att
senaten ar 1908 tillsatt en kommitté med uppdrag att avegiva utlitande om och
forslag till omorganisation av de for hantverken avsedda liroanstalterna i den
riktning, att de motsvarade utvecklingen, samt att behandla fradgorna om yr-
kesutbildningen genom yrkesskolor, kurser och verkstadsarbete for hantver-
kerier och sidana industrier, vilka vore 1 kinnbart behov av okat antal yrkes-
kunniga arbetare, varjimte kommittén #ven dgde taga under omprovning, huru
hantverksskolorna, borde ordnas, for att den praktiska och teoretiska uthild-
ningen av den blivande yrkesarbetaren matte erhilla en gestaltning, som mot-
svarade den nuvarande tidens krav. Under fortgdngen av sitt arbete kom denna
s. k. yrkesutbildningskommitté emellertid till insikt om att den reform av yrkes-
uthildningen, vars genomférande visat sig vara av behovet pakallat, icke kunde
inskriinkas allenast till A&tgirder for befrimjande av den for yrkesarbetare
avsedda teoretiska och praktiska undervisningen i liroanstalter, utan att reform-
arbetet ddrjimte méste inriktas pd en genomgripande omgestaltning av den
praktiska utbildning, som vore forlagd till verkstiderna. Ett i enlighet med
dessa synpunkter utarbetat forslag till lag om lirlingsvisendet i de industriel-
la yrkena #vensom ett forslag till foreskrifter angdende sittet for avliggande
av yrkesprov i de industriella yrkena 6verlimnades av kommittén till rege-
ringen 1 juni 1912. Sedan arbetsgivar- och arbetarorganisationer samt handels-
och industristyrelsen avgivit utlitanden angfende dessa forslag, avgav yrkes-
utbildningsrddet i maj 1921 ett pa grundval av desamma utarbetat nytt for-
slag, vilket forslag efter i lagberedningen undergingen granskning och delvis
omformulering genom ovannimnda proposition 6éverlimnades till riksdagen.

Det sédlunda tillkomna forslaget utgick frén den grundtanken, att, jamte det
forutsittningar for utbildning av yrkeskunniga arbetare i landet sévitt moj-
ligt borde skapas iiven genom lagstiftningsatgiird och hirvid de rittigheter och
skyldigheter, vilka hiirflote av liroavtalet, ordnades p& ett mera detaljerat och
noggrannare sitt dn i1 friga om egentliga arbetsavtal vore fallet, a4t detta riitts-
institut borde givas en form, som medgive lagens tillimpande pa mojligast
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enkla sitt och utan att ett vidlyftigt dmbetsmaskineri behévde fér indamalet
inriittas.

Med anledning av ovannimnda proposition antog finska riksdagen hosten
1922 foljande lag, som sedermera den 28 april 1923 blivit utfirdad (Finlands
forfattningssamling nr 125) att triida i kraft den 1 Januari 1924,

Lag om liiroavtal.

I enlighet med Riksdagens beslut stadgas hirmed: Lag om
; laroavtal

den 28 il
1 KAP. 77

Allmé#énna bestimmelser,

18§.

Denna lag #ger tillimpning & hantverks- och fabriksrérelse samt andra indu-
striella, foretag och yrken pa de orter, dir yrkeslirlingsnimnd finnes.

Pa orter, varest siddan kommunal arbetsformedlingsanstalt inrittats, varom
stadgas 1 férordningen av den 2 november 1917 angdende arbetsférmedling, ar
arbetsformedlinganstaltens direktion tillika yrkeslirlingsnimnd, intill dess ve-
derborande kommunalfullmiktige finna tillsittandet av en sirskild yrkeslér-
lingsndmnd vara av behovet pakallat. Beslut om tillsittande av sadan nimnd
pa korter, dir arbetsférmedlingsanstalt icke finnes, fattas av kommunalfull-
miktige.

Har beslut fattats om tillsittande av yrkeslirlingsnimnd, dga kommunalfull-
miiktige till densamma, for ett kalenderar i sinder, utse ordférande och vice
ordférande samt fyra ledamoter och fyra suppleanter. Savil till ledaméter som
till suppleanter skola tvenne utses bland arbetsgivare och tvenne bland arbetare.
Angédende valbarhet till yrkeslirlingsnimnd samt ritt for vald person att av-
siig(zii. sig uppdraget gilller i 6vrigt vad betriffande kommunalfullmiktige #r
stadgat.

Med kommunalfullmiktige avses i denna lag jimvil stadsfullmiktige.

28,

Med yrkesidkare avses i denna lag saviil idkare av hantverk som idkare av
industri. Tillhor foretag, som #r underkastat denna lag, sammanslutning, an-
stalt eller stiftelse, skall & den person, under vars ledning arbetet utfores, till-
limpas vad hir nedan angiende yrkesidkare ir stadgat.

Med lirling forstas i denna lag den, som innan fyllda aderton &r hos annan
yrkesidkare én sin fader eller moder tagit anstillning fo6r att vinna utbildning
1 sadant hantverk eller industriellt yrke eller sadan hantverks- eller yrkesgren,
déir enligt regeln en lirotid av minst tva ar erfordras.

Uppstar ovisshet eller meningsskiljaktighet dirom, huruvida anstillning i
hantverk eller industriellt arbete 4r att anses sisom larlingskap eller icke, skall
saken avgiras av yrkeslirlingsnimnden, med beaktande av arbetsvillkoren, ar-
betets och yrkets beskaffenhet samt &vriga pa saken verkande omstindigheter.

Sr S,

Ej mé yrkesidkare halla lirling utan att dirom uppritta skriftligt avtal inom
tid, som 1 7 § stadgas. Sddant avtal bor avfattas i enlighet med formulir, som
av handels- och industristyrelsen faststiilles, och skall i avtalet upptagas:
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1) det yrke eller den yrkesgren, vari lirlingen skall utbildas;

2) larotidens lingd;

3) den eller de yrkesliroanstalter, vilka larlingen for sin yrkesutbildning
dger besoka, s& ock undervisningens omfattning och sittet for yrkesprovens
avliggande; samt ,

4) lénevillkoren, med sirskilt angivande av de tider, di lonen skall utbeta-
las, samt huruvida lirlingen skall av yrkesidkaren erhalla bostad och kost.

I avtalet ma jimvill anghende andra omstindigheter intagas bestimmelser,
som icke strida emot lag eller god sed. Genom dessa bestimmelser mé likvil
icke stadgas inskrinkning i de rittigheter och skyldigheter, som enligt denna
lag tillkomma yrkesidkare och larling.

Blanketter till liroavtal skola genom handels- och industristyrelsens forsorg
hallas tillgangliga hos yrkeslirlingsnémnderna.

4 §.

Lirotiden ma bestimmas s lang, som utbildning i det yrke eller den yr-
kesgren avtalet avser kan anses i regeln erfordra; dock mé den icke utstriickas
utéver fyra ar.

Antages till lirling person, som i yrkesliroanstalt eller pa annat sitt for-
virvat sig sirskilda kunskaper och firdigheter, ma liroavtalet enligt de ndrma-
re grunder, som av handels- och industristyrelsen bestimmas, ingas for dven
kortare tid #n den 1 1 mom. stadgade.

Yrkeslirlingsnimnden har, darest lirling ddagalagt synnerlig fallenhet och
skicklighet, riitt att efter yrkesidkarens hiorande, medgiva lirotidens avslutan-
de #iven innan den i avtalet bestimda tiden tillaindagatt.

De tre forsta manaderna av lirotiden utgora en provotid, under vilken det
star vardera parten fritt att uppsiga avtalet att upphora sju dagar efter upp-
signingen.

DS

Minderarig, som fyllt femton men icke aderton ar och forsorjer sig genom
eget arbete, md sjilv avsluta ldroavtal. Liroavtal, som ay formyndare ingatts
fér omyndig, mé& icke utan den omyndigas skriftliga begivande utstrickas ut-
Sver den tid, d& den omyndiga fyller aderton &r.

6 8.
Yrkeslirlingsnimnden #ger fora register dver av densamma godkinda léro-
avtal i enlighet med av handels- och industristyrelsen faststallt formulér.

T
Inom fjorton dagar efter provotidens slut skall liroavtal, dir det icke inom
sagda tid blivit uppsagt, avfattas pa sitti 3 § &r stadgat och for registrering
i tre exemplar av yrkesidkaren inlimnas till yrkeslirlingsnamnden med bifo-
gande 1 avskrift av betyg om lirlingens dlder och skolkunskaper.

8 §.

Avtal mé icke 1 registret inforas:

om det arbete det avser icke ir s& beskaffat, som 1 2 mom. 2 § omformiles;

om den avtalade lirotiden ir uppenbarligen lingre eller kortare &n larlingens
yrkesutbildning méste anses erfordra; ¢

om de i 3) punkten 3 § nimnda bestimmelserna om undervisningens omfatt-
ning och de liroanstalter, vilka lérlingen #ger besoka, iro s& beskaffade, att
de icke kunna anses tillférsikra lirlingen tillfredsstédllande yrkesutbildning;




om det Gverenskomna siittet for yrkesprovens avliggande icke befinnes inda-
malsenligt;

om avtalet 1 andra avseenden icke stir i éverensstimmelse med denna lag.

9 §.

D4 ldroavtal infores 1 registret, skall ett exemplar av avtalet stanna i yrkes-
larlingsnéimndens arkiv och de bada 6vriga exemplaren, yrkesidkarens och lir-
lingens, étecknas bevis over inregistreringen.

Vigras inregistrering, skall motiverat beslut diirom ofordrojligen skriftli-
gen delgivas kontrahenterna. Inom fjorton dagar direfter bir avtalet, veder-

- borligen rittat, &nyo anmilas till inregistrering, vid aventyr att det annars ir
- ogiltigt.

2 KAP.

| Om riittigheter och skyldigheter p& grund av lidroavtal.
| 10 §.

Yrkesidkare aligger att bibringa lirling sidan utbildning i det yrke eller
den yrkesgren avtalet avser, att larlingen vid lirotidens slut kan avligga god-
kiinda yrkesprov.

Kan yrkesidkaren till f61jd av rorelsens omfattning eller bristande yrkes-
kunskap eller av annan orsak ej personligen fullgéra sin undervisningsskyldig-
het, skall han draga forsorg om undervisningens behoriga handhavande genom
yrkeskunnig stallforetridare.

11 §.

Finnes & orten allméin yrkesskola eller annat under offentlig tillsyn stiende
fackliroverk, bor yrkesidkaren limna lirlingen nédig tid ill inhimtande av
undervisning i sidan liroanstalt samt overvaka, att lirlingen behérigen full-
gor sin skolgéng; och #r liarlingen under de tre forsta lirofiren beriittigad att
atnjuta full lon dven for den del av arbetstiden, som han anviint till sadan
skolgang, likvil hogst for en arbetsdag motsvarande tid varje vecka.

12 §.

Yrkesidkare skall halla lirling till arbetsamhet och goda seder. Han mé
ej tilldela lirling aga och icke heller anviinda honom till arbete, som uppen-
barligen iir skadligt fér hans hilsa eller dverstiger hans krafter eller som icke
hor till det yrke, vari han utbildar sig.

13 §.

Utsiittes det arbetsstille, varest larling #r anstilld, for strejk eller lockout,
vare savil yrkesidkaren som lirlingen berittigad att fér tiden for arbetsin-
stillelsen avbryta lirlingsforhallandet eller ock hiiva liroavtalet. Har liroavta-
let icke hivts, skall larotiden férlingas med lika lang tid, som lirlingen till
f6ljd av arbetsinstillelsen icke varit i arbete.

14 §.

Vid lirotidens slut dger larling avligga yrkesprov, utvisande hans insikter
och firdighet i det yrke eller den yrkesgren, vari han utbildats.

Direst till proven hor forfirdigande av provstycke, skall yrkesidkaren bere-
da ldrlingen tillfille att utfora hirfor erforderligt arbete 1 si god tid fore
larotidens utgéng, att detsamma hinner dessférinnan slutféras, dvensom #ill
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hans forfogande stilla for indamalet erforderliga arbetsredskap, material och
medhjilpare. Kostnaderna for provstyckets forfirdigande skola bestridas av
yrkesidkaren. Lirlingen ir beriittigad att inlosa provstycket till ett pris, mot-
svarande sagda kostnader.

15 §.

Yrkesproven bedomas av en nimnd med yrkeslirlingsnimndens ordférande
shsom ordforande samt en till arbetsgivare och en till arbetare pa det hant-
verks- eller industriomride, pa vilket proven skola avliggas, horande, av yr-
keslarlingsnimnden vald person sdsom ledamoter.

Utgifterna for bedomandet av yrkesproven bestridas genom yrkeslirlings-
nimndens forsorg ur kommunens medel.

16 §.

D4 larling uttjinat sin lirotid, iir yrkesidkaren pliktig att till honom utgi-
va lirhrev, angivande huru linge lirlingen gétt i lira, évensom vitsord over
hans arbetsskicklighet, flit och uppforande. I fall lirlingen icke avlagt yrkes-
prov, ir yrkesidkaren beriittigad att limna honom utan vitsord éver hans ar-
betsskicklighet. Lirling, som med framgéng och noggrannhet slutfért sin liro-
gang, md dven tilldelas diplom av den 1 15 § omférmiilda néimnden.

Har lirling fore lirotidens slut i laga ordning befriats fran liroavtal, skall
skiljebetyg till honom utgivas pa sitt ovan om ldrbrev #r stadgat.

Yrkesidkare mé icke forse betyg med nagot tecken eller avfatta det 1 sédan
form, att det om lirlingen limnar andra upplysningar én vad av ordalydelsen
framgar.

3 KAP.
Om lidroavtalets hévande,

17 §.

Diirest liroavtal under lirotiden efter provotidens utging med vardera kon-
trahentens begivande hiives, figer yrkesidkaren inom fjorton dagar anméla dir-
om hos yrkeslirlingsnimnden for anteckning i registret. Fordrar endast en-
dera kontrahenten avtalets hiivande, skall saken p& dirom gjord ansokan, over
vilken motparten skall héras, av yrkeslarlingsnimnden avgoras enligt nedan
stadgade grunder. Beslutet bor, dir det icke avkunnas for kontrahenterna, utan
drojsmal skriftligen delgivas dem.

18 §.

Onskar lirling overgd till annan levnadsbana, idger yrkeslirlingsnéimnden
préva, i vad man lirlingen dirigenom beredes tillfille att betrida ett hans na-
turliga fallenheter bittre motsvarande arbetsomrdde eller huruvida forind-
ringen eljest uppenbart linder honom till férdel; och #ge yrkeslidrlingsnimnden
i sidant fall befogenhet att, efter yrkesidkarens hérande, hiva avtalet.

19 §.

Liroavtal skall, dir yrkande p& dess hivande enligt denna lag ankommer
4 yrkeslirlingsnimndens avgorande, anses hava upphért den dag, da yrkes-
larlingsnimndens beslut dirom delgivits kontrahenterna. I de fall, som i 18 §
omférmilas, ma yrkeslirlingsnimnden likvil, dir den finner det skiiligt, for
avtalets upphorande bestimma #ven annan dag, senast en manad fran forst-
nimnda dag.




4 KAP.
Paféljder av 6vertriddelser av denna lag,

20 §.

Har lirling av vérdsloshet eller olydnad eller av annan anledning, varfor
yrkesidkaren ej biir skulden, férsummat sin avtalsenliga skolgang, #ger yr-
keslirlingsnamnden meddela lirlingen varning och, om denne icke later sig
darav ritta, forlinga hans lirotid med hogst tre manader.

21 §.

Ar arbetsanstillning att anses sisom sadant lirlingsfsrhallande, som denna
lag avser, men har yrkesidkaren, trots av yrkeslirlingsnimnden erhillen var-
ning, icke upprittat sidant skriftligt avtal som i 3 § &r foreskrivet, eller fort-
sittes sidant arbetsforhéllande, ehuru avtalet dirom enligt 2 mom. 9 § #r
ogiltigt, straffes yrkesidkaren med hogst femtio dagsbiter.

22 §.

Yrkesidkare, som uraktliter i denna lag stadgade registreringsanmilningar,
straffes med hégst tio dagsboter.

Forsummar yrkesidkare den honom aliggande undervisningsskyldighet, vare
av yrkeslirlingsnimnden varnad. Léter han sig ¢j av varningen riitta, kan han
av yrkeslirlingsnimnden for viss tid, hogst tre ar, forklaras forlustig riitten
att anstélla nya lirlingar.

Har lirling till foljd av sddan uraktlatenhet fran yrkesidkares sida icke
kunnat avligga yrkesprov, #ger yrkeslirlingsnimnden medgiva honom riitt
och tillfille att &nyo avligga desamma.

23'5. .
Forsummar yrkesidkare de skyldigheter, vilka jimlikt 2 mom. 14 § &ligga
honom, straffes med boter.
Lag samma vare, om yrkesidkare utan laga skil vigrar att till lirling ut-
giva sddant ldrbrev eller skiljebetyg, som i 16 § omférmiles, eller i strid med

forbudet i sagda paragraf forser betyget med hemliga tecken eller avfattar
det 1 dir forbjuden form.

24 §.

Forseelser, som 1 denna lag omférmilas, m& ej av allmin éklagare &talas,

dar ej malsigande, yrkeslirlingsnimnd eller yrkesinspektionen anmilt forseel-
sen till atal. :

5 KAP.
Sirskilda stadganden.
25 &

Yrkesinspektionen #ger att jimte yrkeslirlingsnimnderna &vervaka efter-
levnaden av denna lag.

26 §.

I yrkeslirlingsnimnds utslag ma #ndring sokas hos handels- och industri-
styrelsen inom trettio dagar, riknat fran den dag, da utslaget for part av-
kunnats eller honom delgivits, sagda dag likvil oriknad. I sagda myndighets
utslag i #renden, som i denna lag omformilas, far &ndring icke sokas.
6—241760
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27 §.

Vad angaende arbetsavtal ér stadgat 1 10, 14—16, 18, 20—25, 29—31, 33—
36, 38—40 och 42 §§ i lagen om arbetsavtal av den 1 juni 1922, skall tillim-
pas Jamvill & ldroavtal, likvil salunda,

att den tid, efter vars forlopp yrkesidkare #ar beriittigad att hiva liroavtal
pa grund dédrav att lirling till féljd av sjukdom eller annan fortvarande an-
ledning #r forhindrad att forriitta arbete, skall utgora minst sex veckor; samt

att sédvil yrkesidkare som lirling 4r berittigad att hidva laroavtal #ven i
det fall, att yrkesidkaren nedligger sin rorelse, och lirling jamvil d& yrkes-
idkaren 6verlater sitt foretag &t annan person, varemot yrkesidkaren pa grund
av liroavtal tillkommande rittigheter och skyldigheter 1 sistnimnda fall Gver-
flyttas & hans eftertridare.

28 8.

De for tillimpningen av denna lag erforderliga nirmare bestimmelserna
meddelas av statsridet.

29 §.

Denna lag, varigenom férordningen om niringarna av den 31 mars 1879
upphéves, f6r sdvitt angdr liroavtal 1 hantverken och 1 de industriella yrkena,
trider 1 kraft den 1 januari 1924.

Utdrag av De 1 lagens 27 § &beropade §§ i lagen om arbetsavtal av den 1 juni 1922

lag om ar- 1 = : . 513 6 >
be‘;gav by (Finlands forfattningssamling nr 141) hava foljande lydelse:

i jum' 1922 10 §

Av arbetsavtal hirflytande rittigheter, férutom till betalning forfallen ford-
ran, eller skyldigheter m& varken arbetsgivare eller arbetare & annan over-
fora, dérest ej den andra parten dirtill samtycker.

Arbetsgivare ma dock 1 sitt stidlle sisom ledare eller évervakare av arbete
tillsitta annan person, vilken iHger utova arbetsgivaren i saddant avseende till-
kommande ritt och myndighet.

Arbetsgivares stillforetriidare #r skyldig att gentemot arbetare iakttaga
samma bemotande som arbetsgivare. Forbryter sig arbetsgivares stallforetrida-
re 1 denna egenskap mot de rittigheter, som p& grund av arbetsavtalet tillkom-
ma arbetare, vare arbetsgivare ansvarig for ersittande av den skada, som dar-
igenom drabbat arbetaren.

14 §.

Arbetsgivare ir pliktig att vid arbete fista behorigt avseende vid bevarande
av arbetarens hiilsa och arbetsformaga samt s& ordna arbetet att arbetaren lim-
nas nodig tid for vila, vederkvickelse och utbildning dvensom for fullgérande
av medborgerliga skyldigheter.

Minst en géng i veckan, helst pd sondag, skall arbetare beviljas oavbruten
befrielse frin arbete under skalig tid.

Arbetare, som utan avbrott under ett ars tid varit anstilld hos samma avbets-
givare, skall utan minskning av lonen arligen beredas en sammanhingande le-
dighet av minst sju arbetsdagar. For ett halft &rs oavbrutet arbete skall bere-
das fyra dagars ledighet. Arbetare, som av arbetsgivaren erhéller husrum och
kost, men tillbringar sagda ledighet & annan ort, dr berittigad att erhélla er-
sittning for kosten enligt giingse pris 4 den ort, diar arbetet skall utforas.

Avtal, som inskrinker arbetare enligt denna paragraf tillkommande ritt till
ledighet eller fritid, vare ogillt.
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At arbetare, som av egen vilja antingen utfort Gverarbete eller arbetat under
sin ledighet, skall arbetsgivare erligga skiilig tillskottslén, s& framt angéende
den forhojda avloningen icke sirskilt ar stadgat.

15 §.

Arbetare bor med flit och omsorg utféra sina &ligganden, noggrant iakttaga
arbetstiden, under arbetet undvika allt, som kan sitta hans egen eller hans med-
arbetares sikerhet 1 fara eller skada arbetsgivarens egendom, samt mé& icke
rorande arbetsgivarens affirs- eller yrkeshemligheter olovligen yppa, vad till
hans kinnedom kommit. :

Arbetare mé icke fordra, mottaga eller betinga sig giva eller annan férman
for att gynna annan vid leverans av vara eller 1 6vrig niringsverksamhet.

16 §.

Arbetare, som ingétt arbetsavtal, m& ej utan arbetsgivarens samtycke ataga
sig nlytt arbete, vilket inkritktar p4 hans forméga att fullgora det tidigare arbets-
avtalet. ’

Om arbetare férbundit sig till arbete hos tvenne, vare det avtal giltigt, som
forst avslits, och vare arbetare skyldig att ersitta den skada han genom sitt
tillvigagéende vallat den med vilken det senare avtalet ingatts, sivida denne
icke vid avtalets slutande avvetat det tidigare avtalet.

18 §.

i
[ Arbetslon skall utgivas 1 landets gillande mynt, varor eller férméner, si-
~ som vid avtalet betingats, och m& varor eller anvisning & penningar e] sittas
1 stallet for kontant avloning. Annat avtal vare ogillt.
| Ar handpenning given pa avtalets fullgorelse, skall densamma pa arbets-
i lénen avriknas, didr ej annorlunda Overenskommits eller annan sed pa orten
- dr allmint vedertagen. Y

Avtal, varigenom inskrinkes arbetares ritt att fritt forfoga Gver arbetslo-
nen, vare ogillt, diar det icke giller skatter eller avgifter till enligt lag bildade
arbetarunderstidskassor, vilka uteslutande avse arbetarnas fordel.
i Arbetsavtal, varl ersittning for arbete antingen delvis eller helt och héllet
~ utfists 1 form av drickspenningar frén allminheten eller frivilliga gavor, vare
:
|
|
I
[
|
:
)
:
\

forbjudet.
20 §.

Ifall arbetare enligt avtalet stitt till arbetsgivares forfogande, men.av skil,
som berott av arbetsgivaren, ej fatt utfora arbete, skall avloning till honom ut-
givas.

Ar arbetare forhindrad att avbeta i f6ljd av sjukdom eller “olycksfall, och
har sjukdomen eller olycksfallet icke av honom véllats avsiktligen eller foéran-
letts av brottsligt forfarande eller littsinnigt leverne eller annat grovt vallan-
de, vare arbetaren beriittigad att, medan hindret varar, erhalla lon for tid, som
motsvarar den vid arbetsforhallandet gillande uppsﬁ,g:ningst.lden, dock 1icke

~ utéver fjorton dagar. Lag samma vare, ifall arbetare till foljd av eldsolycka
| & arbetsplatsen, maskinskada eller annat likartat, av hans person oberoende
 hinder varit urstindsatt att arbeta.

Arbetsgivare dr likvil berittigad att uti de i 2 mom. néimnda fall frin lo-
nen avdraga, vad arbetaren genom sin frinvaro fran arbetet inbesparat eller
arbetare under samma tid genom annat arbete fortjinat eller avsiktligen ur-
aktlatit att fortjina, dvensom arbetare for samma tid tillkommande lagstad-
gat skadestand p& grund av olycka, som triffat honom i arbetet, eller det un-
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derstod, som han vid sjukdomsfall erhéller av sddan understodskassa eller for-
sikringsanstalt, till vilken arbetsgivaren ‘4 arbetarens vignar erlagt andels-
eller forsikringsavgifter.

Hade 16n bort beriknas enligt utfort arbete, vare arbetare i det i denna para-
graf forutsatta fall beriittigad att erhélla den avléning, som en arbetare 1 hans
stdllning for liknande arbete skulle fértjinat.

Avtal, varigenom arbetare jaimlikt 2 mom. tillkommande ritt inskriinkes,
vare ogillt.

21 §.

At arbetare sésom l6neférman uppléten bostad skall befinna sig 1 behorigt
skick och vara 1 sanitirt avseende tillfredsstillande samt i anseende till fa-
miljemedlemmarnas antal och kén samt ortsforhéllandena tillrickligt rymlig.

Arbetsgivare bor forse arbetare, som #r i hans hus och kost, med tjinlig och
tillricklig foda samt bereda honom nédig sjukvérd under de forsta fjorton da-
garna, dagen for insjuknandet icke medriknad. Har sjukdom eller kroppsskada
med avsikt framkallats eller foranletts av brottsligt forfarande eller littsin-
nigt leverne eller annat grovt vallande, vare arbetsgivaren berittigad att & av-
l6ningen avdraga vad han for den sjukes vérd utgivit. Annat avtal vare ogillt.

22 §.

Arbetsgivare skall tillhandahélla arbetare redgkap och arbetsmaterial, sé-
vida annorlunda ej avtalats eller dr allmiéinneligen pa orten brukligt.

Arbetare bor i behorigt skick éterstilla arbetsredskap #vensom materialier,
vilka han ej anviint, dir de ej utan hans férvallande géatt forlorade.

23 §.

Vite for forseelse i1 arbete kan arbetare aliggas endast pa grund av bestim-
melser 1 kollektivavtal.

24 §.

Ifall arbetare av littja, vardsloshet eller tredska underldter att fullgdra det
overenskomna arbetet och arbetsgivare later utfora detta genom andra, ar ar-
betsgivaren berittigad att avdraga den harigenom férorsakade kostnad ifran
arbetarens avloning.

25 §.

For galdande av sina genom arbetsavtalet uppkomna fordringar #r arbets-
givare, om arbetare erkinner deras riktighet eller de i ¢vrigt bora anses klara,
avensom for det i 23 § namnda #ndamal berittigad att vid varje likvid av
arbetaren tillkommande penninglén avdraga sammanriknat hogst en sjittedel.

29 .5,

Avlider arbetsgivare, #ro savil dennes rittsinnehavare som ock arbetare be-
rittigade att uppsiga avtalet att upphora fyra veckor efter uppsigningen, dven
om uppsignings- eller arbetsavtalstiden vore lingre.

Kvinna, som ir till #ktenskap forelyst, #r berittigad att for ingéende av
aktenskap avgd frén arbetet fjorton dagar efter uppsigning, dven om upp-
signings- och arbetsavtalstiden vore lingre.

Da arbetsgivare rikar i konkurstillstaind, kan avtalet & omse sidor uppsa-
gas att utgd efter fjorton dagar, riknat fran uppsigningen, dven om uppsig-
nings- eller avtalstiden vore lingre.
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30 8.

Utan avseende & avtalad arbetstid och uppsiigning vare arbetare berittigad
att omedelbart hiva arbetsavtal 1 foljande fall:

1) nir arbetsgivare vid avtalsslutet visentligen misslett arbetare med falska
uppgifter;

2) da arbetares eller medlems av hans familj liv, goda anseende eller moral
pa grund av arbetsavtalet utsiittes for fara;

3) nir arbetsgivare eller hans stillforetridare valdfor sig &, smidar eller
grovt missfirmar arbetare eller medlem av hans familj, eller stker forleda dem
t1ll lagstridig handling eller ock mot arbetaren gor sig skyldig till brott, som
icke kan med boter sonas;

4) nir det avtalade arbetet #r forbundet med men for arbetarens hilsa, som
icke kunnat forutses, eller om arbetsgivare, dennes stillforetridare, eller ock
arbetskamrat, med vilken arbetare nédgas hava omedelbar berdring, lider av
vimjelig eller smittosam sjukdom;

5) niir lonen icke utbetalas pd det 1 avtalet forutsatta sitt, eller di arbetare,
vars lon skall beriknas enligt utfért arbete, ej erhiller tillricklig sysselsitt-
ning; samt

6) nir arbetsgivare viisentligen brister 1 fullgbrandet av bestimmelserna i
arbetsavtalet eller uti vad som enligt allmint vedertaget bruk vid sidant ar-
betsfoérhdllande bor féljas, eller om férutsittningarna for arbetsavtalet genom
arbetsgivarens étgorande visentligen forindrats.

Likvisst m& arbetare ej hava sidan ritt, for savitt densamma grundar sig
pa 1, 3, 5 och 6 punkterna, under lingre tid #n en vecka efter det anledning
for honom yppats till dess begagnande. Avskedar arbetsgivare ofértovat still-
féretridare, varom nimnes 1 3 och 4 punkterna, eller arbetare, som lider av
vimjelig eller smittosam sjukdom, forfaller jimvil ritten att hiva arbetsavtal.

31 §.

Utan avseende & avtalad arbetstid eller uppsidgning #ger arbetsgivare omedel-
bart hiva arbetsavtal i foljande fall:

1) nér arbetare vid avtalsslutet visentligen misslett arbetsgivare med falska
uppgifter;

2) niir arbetare, som hos arbetsgivare atnjuter husrum, trots varning for ett
forargelseviickande leverne;

3) niir arbetare valdfor sig pa arbetsgivare, medlem av dennes familj eller
stiallforetriidare eller arbetskamrat, hotar dem till livet, smidar eller grovt
missfirmar dem, eller utsiitter deras moral for fara, eller gor sig skyldig till
forsnillning, bedriigeri, snatteri eller brott, som icke kan med bdter sonas;

4) niir arbetare pd grund av sjukdom, som varar lingre @n den i 20 § 2
mom. férutsatta tiden, eller av nigon annan fortvarande orsak #r oférmogen
eller sdsom farlig for sin omgivning olimplig att fullgora det arbete, som ar-
betsavtalet avser;

5) nir arbetare visar sig for det dtagna arbetet uppenbart oskicklig;

6) nir arbetare uppsatligen eller genom grov vardsloshet fordirvar maski-
ner, verktyg, arbetsmaterial, arbetsprodukter eller annan arbetsgivarens egen-
dom, olovligen yppar arbetsgivarens affirs- eller yrkeshemligheter eller finnes
saker till handling, som nimnes i 15 §, upptrider dryckesrord & arbetsplatsen
eller dit medfor eller dir fortir rusdrycker; samt

7) niir arbetare viisentligen brister i fullgérandet av villkoren i arbetsavtalet
eller av vad enligt allm#in sed i sddant arbete bor foljas.

Likvisst m& arbetsgivare ej hava sidan ritt, for sivitt densamma grundar
sig pad 1, 3, 6 och 7 punkterna, under lingre tid én en vecka efter det anled-
ning fér honom yppats till dess hegagnande. Arbetsgivare dge icke heller ritt
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att hiva arbetsavtal med kvinnlig arbetare under den tid denna uteblir fran
arbetet med stod av 1 arbetarskyddssyfte utfirdade lagbestimmelser angdende
barnaféderskor. g

33 §.

Om arbetsgivare emot avtal eller i strid med lag avskedar arbetare, eller
denne under sidana omstindigheter ifrdn arbetet avgar, eller om emot arbets-
avtal annorledes brytes, bor den hirtill skyldige ersiitta all skada.

Den, som enligt 30 § 1, 3, 5 eller 6 punkten eller 31 § 1, 2, 3, 5, 6 eller 7
punkten hiver arbetsavtal, ige ritt till skadestdnd, sfsom om avtalet oritt-
mitigt blivit av den andre parten brutet. Lag samma vare, om arbetare med
stod av 30 § 2 eller 4 punkten hiiver avtal av orsak, som beror av arbetsgivare
eller hans stillforetridare.

34 §.

Om arbetsgivare eller hans stillforetridare forhindrar arbetare att tillhéra
eller ansluta sig till lagligen tillditen férening eller fullgdra sina medborgerliga
skyldigheter, straffes med boter. Lag samma vare, om arbetare pa nimnda sitt
forbryter sig mot arbetskamrat eller arbetsgivare.

Avtal, genom vilket part férbundit sig att icke tillhora férening, vare ogillt.

35 §.

Den, som med vild eller hot tvingar eller forsoker tvinga arbetsgivare att
instélla arbete, eller att dirifrin avskeda eller att till detsamma ej antaga arbe-
tare, eller arbetare att deltaga i arbetsinstillelse, eller ock forhindrar honom
att arbeta, straffes sisom 1 12 § 25 kap. strafflagen ir sagt.

36 §.

Arbetsgivare, som bryter emot stadgandena i 18 § 1 mom., straffes med
boter eller, ifall omstéindigheterna #ro synnerligen forsvarande, fingelse i hogst
tre manader.

38 §.

Var som i arbete tager person, som han vet vara pa grund av tidigare arbets-
avtal forhindrad att &taga sig sidant arbete, straffes med béter. Samma pa-
16ljd vare arbetare underkastad, vilken under hir nimnda forutsittning forbun-
dit sig till arbete hos flere.

39 §.

Bryter arbetare emot det 1 15 § 1 mom. stadgade férbud att olovligen yppa
arbetsgivarens affiirs- eller yrkeshemligheter, straffes med béter eller, dar om-
stindigheterna éro synnerligen forsvirande, fangelse 1 hégst tre manader.

Lag samma, vare, dir arbetare 1 sddant syfte, som 1 15 § 2 mom. siiges, ford-
rat, mottagit eller betingat sig géva eller annan fordel. Vad arbetaren mottagit
eller viirdet hirav, vare forbrutet. '

40 §.

Befinnes arbetsgivares stillforetridare skyldig till de i detta kapitel nimnda
forseelser, utan att arbetsgivaren dirjimte kan tillriknas nigot vallande, straf-
fes endast stiallforetridaren.

42 §.

Vid avgorandet av mal enligt denna lag fge ritten, efter fri provning av alla
forekomna omstiindigheter, faststiilla vad 1 saken bor anses sfsom sant.
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Med avsende & tillimpningen av ovan intagna lag om ldroavtal foreligga Bestdmmel-
nedanstiende foreskrifter utfirdade av Statsrddet den 15 juni 1923 (Finlands sf.’ilaﬁgae?g_"
forfattningssamling nr 200) : g:n aar:plden
Statsrddet har, vid foredragning frin Socialministeriet, med stod av 28 § 1iom liroavtal
lagen om lidroavtal av den 28 april 1923 utfirdat foljande nirmare bestimmel- wtfdrdade

ser rorande tillampningen av denna lag: den 119523juni

I KAP.

Yrkeslirlingsnimnds 8ligganden.

148

Yrkeslidrlingsnimnd aligger néirmast att dvervaka lirlingsforhallandenas ord-
nande och lirlingsutbildningens utveckling. I detta syfte skall varje yrkeslir-
lingsniimnd p& sin ort:

1. hava omsorg om, att liroavtal uppriittas och inlimnas for registrering;

2. tillhandahalla liroavtalsformulir pd platser och tider, om vilka p& ldmp-
ligt siitt tillkéinnagivits, samt likasd pd tider och platser, om vilka pa limpligt
sitt kungjorts, mottaga till registrering inlimnade liroavtal, préva dem samt

| nll{ec_l avseende 84 dem forfara pé sitt 1 8 och 9 §§ 1 lagen om liroavtal fore-
- skrives;

| 3. anordna tillfillen for avliggande av yrkesprov och for detta dindamal:

{ a) bestimma tid och plats fér proven;

| b) mottaga anmilningar till proven #vensom bokféra dem och, efter provens
} avslutande, de resultat, som uppnétts av envar lirling;

| ¢) pa grund av de till proven anmiildas yrke utse medlemmar i de uti 15 §
| 1 mom. av lagen om liroavtal omférmilda prévningsnimnderna; samt

d) tillse att vid anordnandet av yrkesprov av handels- och industristyrelsen

angaende sidana utfirdat reglemente iakttages;

4. sirskilt overvaka, att lirlingarna bibringas 1 10 § av lagen om liroavtal
forutsatt yrkesutbildning och beredes tillfille till skolgang i enlighet med 11 §
av sagda lag, #ivensom att lirlingarna icke forsumma sin skyldighet och sina
mojligheter att bestka skola, samt uppmana dem, som férsummat sina yrkes-
prov, att anmila sig till sidana;

5. 1 protokoll anteckna och med stéd av dessa anteckningar i samband med
nedannimnda Arsberiittelser, som skall avgivas till handels- och industristyrel-
sen, redogdra for de beslut, som meddelats uti de 1 2 § 3 mom. av lagen om
liroavtal omformdlda fall;

6. senast inom sex ménader efter lagens om ldroavtal tridande i kraft upp-
gora, forteckning over de 1 hantverk och industriella yrken anstillda personer,

‘ vilka befinna sig 1 lirlingséldern, samt sedermera &rligen den 1 maj och den 1

 november kontrollera, huruvida de lirlingar, vilka avslutat sin ldrotid, blivit

[ avforda ur och de nya inforda i forteckningen; y 1

| 7. at forestindarna for de for yrkeslirlingar avsedda skolorna vid bérjan
av varje lisdr overlimna forteckning over i yrkeslira anstillda lirlingar, som

| befinna sig i skolgngséldern; samt )

| 8. Aarligen fére utgdngen av februari ménad till handels- och industristy-

! relsen avgiva beriittelse for foregiende kalenderdr 6ver sin verksamhet och lir-

lingsforhallandena p& orten.

258,
Uti det i 6 § av lagen om liroavtal forutsatta registret over liroavtal skall
varje liroavtal antecknas under eget nummer, med angivande av datum for
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mottagning och godkinnande, samt arkivhummer eller tecken. Har registrering
vigrats, skall i registret antecknas orsaken till och dagen for vagran. Vidare
skall ur registret framgé lirotidens lingd, sittet for yrkesprovens avliggande
dvensom liroavtalets upphivande och brytande samt dirav foranledda atgirder.

3 8.

Yrkeslarlingsnimnd skall sammantriida minst tvd ginger om aret. Kallelse
till sammantriide skall genom ordférandens &tgiird delgivas medlemmarna minst
tre dagar fore sammantridet. Over #rendenas handliggning skall pa atgird av
ordféranden protokoll féras. Yppas vid irendes behandling skiljaktiga asikter,
avgores saken enligt flertalets mening; falla rosterna lika, blir den asikt gil-
lande, som bitrides av ordféranden.

Det justerade protokollet samt dirur utfirdade utdrag och avskrifter, si ock
ovriga expeditioner och brev undertecknas & yrkeslirlingsnimndens vignar av
ordfoéranden.

IT KAP.

Yrkesinspektionens &ligganden vid &vervakandet av lagens om ldroavtal
efterlevnad.

4 8,

Yrkesinspektionen #ger bitrida vid vervakandet av lagens om lidroavtal
efterlevnad, pa sitt 1 25 § av niimnda lag siigs, sdlunda, att yrkesinspektorerna
vid sina besok pd arbetsplatserna skola utreda, i vilken mé&n bestimmelsen i
3 § av lagen om ldroavtal betriffande skyldighet att uppritta liroavtal iaki-
tagits med avseende & dir varande arbetare i lirlingsdldern samt huruvida be-
stimmelsen 1 7 § av samma lag angfende anmillning av liroavtal till registre-
ring iakttagits. Detta ¢vervakande ankommer p& varje ort frimst % de kom-
munala yrkesinspektorerna.

Yppas 1 dessa avseenden forseelser mot lagen om ldroavtal, skola yrkes-
inspektorerna dirom underritta yrkeslirlingsnimnderna och vid behov anmiila
forseelsen for vickande av atal.

IIT KAP.

Handels- och industristyrelsens &ligganden.

DS

Handels- och industristyrelsen aligger att:

1. med limpliga medel understédja och frimja lirlingsforhallandenas ord-
nande och larlingsuthildningen;

2. uppritta, till tryck befordra och pa tillkéinnagivna platser tillhandahélla
yrkesldrlingsnimnderna formuliar for liroavtal; _

3. uppritta och utfirda sirskilt reglemente, i vilket forutom annat sirskilt:

a) uppriknats de hantverk och industriella yrken, inom vilka liroavtal skall
upprittas;

b) nirmare faststillts de grunder, enligt vilka lirotiden i liroavtal far for-
kortas;

¢) bestimts de allminna grunderna for yrkesprov samt meddelats nirmare
bestimmelser angéende till proven horande teoretiska och praktiska lirdoms-
prov, tiderna for avliggande av yrkesprov samt framstillts forslag till limp-
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liga uppgifter for provstycken inom olika hantverk och industriella yrken;
samt

d) intagits 1 3 § 3 mom. av lagen om liroavtal foreskrivet formulir for
liroavtal och formulir for det i 6 § férutsatta registret samt dirjaimte formuliir
for intyg over avlagda yrkesprov, dvensom for det 1 16 § 1 mom. i lagen om
llé'lroavtal omformilda diplom, vilka formulir skola anvindas likalydande 1 hela
andet.

Reglementet skall stidse vid behov och &tminstone vart femte &r granskas.

Tyskland.

I en frin Kungl. Utrikesdepartementet till dimbetsverken overlimnad rap-
port angéende yrkesutbildningen i Tyskland, avgiven av socialattachén vid
svenska beskickningen i Berlin den 15- december 1922, meddelas, att tyska re-
geringen forbereder en ny lag for regleringen av hela lirlings- och yrkesut-
bildningsvisendet i Tyska riket. Av samma rapport framgar, att de bestimmel-

- ser med avseende & sévil liarlingsférhallanden i allminhet som larlingsviisen-
det inom hantverksyrken, vilka innehallas i »Gewerbeordnung fiir das Deutsche
Reich», alltjimt #ro giillande. Betriffande dessa bestimmelser meddelades ut-
drag 1 1909 ars betinkande sid. 145 o. f. samt oversiktliga redogorelser i samma
betinkande sid. 12 o. f. och i 1911 &rs betinkande sid. 101 o, f.

I ovannimnda rapport redogéres iven for de bestimmelser, som gilla betrif-
fande lirlingsforhallandena inom handeln. Dessa bestimmelser innehallas 1
1897 ars »Handelsgesetzbuch» §§ 76—82. 1 princip dro bestimmelserna desam-
ma som bestimmelserna i »Gewerbeordnung>.

I »Handelsgesetzbuch» § 76 foreskrives forst, att de bestimmelser, som enligt
»Handelsgesetzbuch» 8§ 60—63 samt 75 f #ro giillande betriffande han-
delsbitriden, skola gilla iven med avseende & handelslirlingar. S t. ex.
bestimmes i § 62, att principalen skall halla bitridena med sidana ar.
betslokaler och verktyg samt reglera driften och arbetstiden s, att bitradet #r
skyddat mot faror for sin hiilsa s& langt driftens art det tilldter, och att upp-
ritthallandet av goda seder och anstindighet #r sikerstillt. Ar bitridet upp-
taget 1 principalens husliga gemenskap, si skola bostads- och sovrum, for-
plignad, arbets- och vilotid vara ordnade pi ett sadant sitt, som erfordras med
hiinsyn till bitriidets hilsa, sikerhet och religion. Uppfyller principalen icke
dylika forpliktelser, sivida de betriffa bitridets liv och hilsa, blir han skyl-
dig ersitta uppstddd skada. I § 63 stadgas, att handelsbitriide, som genom
oftrskylld olycka hindrats att utfora sin tjinst, har ansprak pa lon och under-
hall under en tid av higst sex veckor. Bitridet ir icke forpliktat att lata prin-
cipalen pa lonen avrikna sidana understéd, som under tiden for sjukdomen till-
fallit bitridet ur den lagliga sjuk- och olycksfallsforsikringen. Slutligen fore-
skrives 1 den aberopade § 75 f, att for en overenskommelse, i vilken en prin-
ccipal forpliktar sig mot en annan principal att icke alls eller endast under bestim-
‘da forutsittningar engagera ett handelsbitride, som forut varit i dennes tjinst,
skall anviindas § 152 mom. 2 i Gewerbeordnung, d. v. s., att ett dylikt avtal
sa, tillvida ingen betydelse kan f, som varje avtalspart till en var tid &r be-
rittigad att trida tillbaka frén avtalet, i vilket fall varken atal kan goras
eller krav uppstillas. :

I ett lirlingskontrakt mellan handelslirling och principal f3 icke bestim-
melser upptagas, enligt vilka lirlingen efter lirans slut inskréinkes i sin fack-
liga verksamhet (§ 76). Bestimmelsen har sin Tot i ett i Tyskland_myeket
allmint och skadligt missbruk, som arbetsgivarna inom handeln bedriva med
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de personliga arbetskontrakten. De pliga forplikta sirskilt personer, som péa
nagot sitt kunna anses ha en ledande stillning inom affiren, till att under viss
tid, efter att de skilts eller sjilva skilt sig fran sin tjinst, icke antaga tjinst
inom ett konkurrerande foretag. Detta ir den s. k. konkurrensklausulen i ar-
betskontraktet, om vilken svéra strider lira hava utkimpats svil pa arbets-
marknaden som inom lagstiftningen och i pressen. I friga om handelslirlingar
har lagstiftaren 1 ovan citerade bestimmelse velat skydda ldrlingen frin att
drabbas av sddana missbruk fran sin arbetsgivares sida.

Rbrande utbildningen ir lirlingens principal 1 handelsfacken bunden vid
liknande skyldigheter som inom industri- och hantverksfacken, d. v. s. lir-
lingen skall erhélla undervisning i alla inom driften férekommande praktiska
arbeten, och han skall ha tillfille att bestka fortbildningsskolan enligt samma
bestimmelser, som giilla for lirling inom industri- och hantverksfacken (§ 76).
Den riittighet att aga en lirling, som tillkommer en lirmistare i hantverk och
industri, har emellertid icke en lirlingsprincipal inom handeln. Rorande besok
av fortbildnings- eller fackskola giller for 6vrigt #ven for handelsprincipalen
den bestimmelsen, att han icke blott skall giva sin lirling tid, utan dven sjilv
sorja for, att denne bestker skolan 1 fraga.

Lirotiden #r icke generellt bestimd wutan bestimmes 1 larlingskontraktet.

der (§ 77). Aven handelslirlingen har rittighet att under lirotiden 6vergd till
annat fack, sdvida han anser sig vara olimplig for det fack, i vilket han tagit
anstillning sésom lirling (§ 78).

Skadeersittning for lirlingens obefogade limnande av liran kan principalen
endast gora gillande, sdvida lirlingskontraktet ar skriftligt (§ 79).

Vid ldrans slut skall ett lirbetyg utstillas dver lirotidens lingd och de kun-
skaper och fiirdigheter lirlingen inhimtat samt over hans uppférande (§ 80).
Ortens polismyndighet skall utan avgift bekrifta detta lirobetyg.

lirlingar eller befatta sig med deras undervisning. Polismyndigheten kan kri-

va avskedandet av handelslirlingar, som sysselsiittas 1 strid mot denna bestdm-
melse (§ 81).

»Gewerbeordnung» anvindning med undantag av bestimmelserna om gesiill-
prov o. d. ) h

Angdende de erfarenheter man haft av det tyska lirlingsviisendet innehéller
socialattachéns rapport féljande uttalande:

sista artiondena. Dylikt kvalitetsarbete, som denna industri 1 s& stor omfattning
utfér, kan naturligtvis endast uppnds med hjilp av en vil uthildad arbetare-
stam. Och indock ha klagomalen 6ver brist pa kvalitetsarbetare varit ganska
stora; de ha efter kriget, p4 grund av den starka blodtappningen detta medforde,
stegrats, och man 6verviger inom alla niringskretsar s&vil som hos myndig-
heterna, om huru bristen hérutinnan skall kunna avhjilpas. Enig &r man déir-
uti, att hantverket nu mindre #n ndgonsin ensamt ricker till att utbilda sa
talrika kvalitetsarbetare, som Tysklands niringsliv behover. Fragan dr bara,
huru man skall kunna ordna det till det béttre. Enligt berikningar, som gjorts,
skulle det vara nodvindigt. att antalet lirlingar inom den kvalificerade indu-
strien vore #inda upp till 20 % av hela arbetareantalet. Man riknar di med
avgingen till sddana arbetsforetag, som icke kunna utbilda larlingar, t. ex.
vissa kommunala och statliga verk, tillfdlliga arbeten o. s. v., som vid sidan

Personer, som icke #ga medborgerligt fortroende, f& varken hélla handels-

Séavida detta icke innehaller nigon bestimmelse hirutinnan, faststilles liroti-
den efter ortshruket. En viss provotid fore lirlingskontraktets definitiva ikraft-
triidande bestdr dven hiir, niimligen en manad eller hogst 6verenskomna 3 ména-

I o6vrigt finna #dven for handelns vidkommande de flesta bestimmelser i

»Att erfarenheterna med den tyska yrkesutbildningen varit i allminhet goda |
kanske biist bestvrkes av den tyska industriens oerhorda framsteg under de
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av grovarbetare dven behiva kvalificerade hantverksarbetare. Redan den kvali-
ficerade industrien behéver enligt dessa beriikningar sjilv i medeltal en lirling
pd 7,5 arbetare, d. v. s. 13 %, vartill s& komma approximativt beriiknat 50 %
for avgangen till andra foretag. S& stort lirlingsantal torde intet stérre indu-
striforetag ha. Den stora A. E. G. koncernen t. ex. sysselsitter, enligt vad man
sagt mig, cirka 2 000 bland sina inemot 200 000 arbetare, vilket skulle bli
ungefiir 1 % i stiillet for de nodvindiga 13 %.»

Stora industriféretag utbilda sedan ett par &rtionden tillbaka sjilva sina
arbetare. De ha inom sina foretag med stora kostnader uppriittat sirskilda lir-
I'erkstiider med egna fackskolor for den teoretiska undervisningen och egna
drare.

Rérande arbetarnas egen stillning till dessa fragor, torde kunna sigas, att
den tyska arbetareklassen over lag ir en mycket energisk padrivare i fraga om
biittre yrkesutbildning. Vil alla fackliga organisationer, inom vilket fack eller
vilken industri det vara mande, ha hittills stillt hoga krav pa utbildningen av
arbetskrafter, och de stka att paverka arbetsgivarna sivil som sina egna med-
lemmar att skydda lirlingen mot missbruk av hans arbetskraft och i stillet
frimja hans yrkesutbildning. I ménget fall ha fackorganisationerna sjilva upp-
rittat egna kurser 1 yrkesundervisning, och deras stora press har verkat i sam-
ma riktning. En del fackorganisationer ha t. 0. m. utgivit utmiirkt vil redige-
rade facktekniska. tidskrifter sisom t. ex. triarbetareforbundet, vars tidskrift
anses vara en av de forsta inom mébelindustrien, och i vilken landets for-
niimsta mobelarkitekter medarbeta. Man kan alltsd for Tysklands vidkommande
fastsla, att en fullkomlig enighet #r ridande mellan arbetare, arbetsgivare och
myndigheter dirom, att allt méste gioras for yrkesutbildningens frimjande.

Osterrike.

Av genom svenska beskickningen i Wien inférskaffade handlingar och upp-
gifter rérande lirlingsviisendet i Osterrike framgér, att de hirutinnan medde-
lade bestimmelserna i »Gewerbeordnung», vilka iro intagna i 1909 ars kom-
mittébetinkande sid. 160 o. f., alltjimt #ro gillande och att dessa bestimmel-
ser kompletterats genom forordning av &r 1922 om fordran pd avlagt miistar-
prov for ritt for yrkesidkare inom hantverk att halla lirlingar och genom lag
samma ar om faststillande av lirlings ritt till vissa ersittningar.

For forstberorda bestimmelser i den osterrikiska Gewerbeordnung limnades
en Oversiktlig redogorelse 1 1909 &rs kommittébetinkande sid. 16 o. f. och i
1911 ars kommittébetinkande sid. 75 o. f.

Schweiz,

Betriffande lirlingsviisendet 1 Schweiz har svenska beskickningen i Bern i
anledning av dmbetsverkens genom utrikesdepartementet framstillda forfragan
1 skrivelse den 10 januari 1923 limnat endast det meddelandet, att enligt vad
beskickningen hos schweiziska folkhushallningsdepartementet inhimtat, nigra
andra bestimmelser hirutinnan icke férekomme 1 den federala lagstiftningen &n
de, som-inneholles 1 art. 325 i Code Civil, varav avskrift bifogats beskicknin-
gens skrivelse. Frigan vore emellertid for nirvarande foremal for utredning,
och skulle mojligen ett lagforslag i fimnet vara att forvinta under de niirmaste
ménaderna.
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Den é&beropade artikeln 1 Code Civil dr av féljande lydelse:
»Lirlingskontrakt ingangna med minderdriga eller med under férmyndare
stiallda personer dro giltiga endast, om de dro skriftligen upprittade och under-
skrivna savil av arbetsgivaren som av malsmannen eller av formyndaren med
overformyndarimbetets gillande.

Kontraktet skall innehélla nodiga bestimmelser om lirlingsférhallandets
natur och lingd, om lirlingen pévilande skyldigheter och om antalet arbets-
timmar dagligen #vensom om underhdll och andra avléningsférméaner, i det-
samma, skall ock provotidens lingd bestimmas.

Efterlevnaden av dessa foreskrifter skall évervakas av behorig myndighet.»

Sésom nidrmare framgar av 1909 &rs kommittébetinkande sid. 20 o. f. och
1911 Ars betinkande sid. 136 o. f., #r lirlingsviisendet sedan lang tid tillbaka
ordnat genom kantonal lagstiftning 1 Schweiz olika kantoner, och enligt vad
dmbetsverken ha sig bekant, har lirlingsviisendet dirstides hiirigenom natt en
omfattande utveckling. Héarom meddelas emellertid icke nagot i beskickningens
ovannédmnda skrivelse.

Aven hava dmbetsverken forsport, att 1 Schweiz forekommer lirlingsutbild-
ning jimvil 1 husligt arbete reglementerad genom liroavtal ingdngna siirskilt
genom forsorg av de yrkesvalshyréer, som upprittats flerstides 1 nimnda land.

Belgien.

Enligt vad @mbetsverken genom svenska beskickningen i Bruxelles inhimtat
forberedes for nirvarande dven i Belgien en lag om lérlingsvisen.

Nederlinderna.

Lag om For Nederlinderna utfirdades den 4 oktober 1919 en lag om yrkesundervis-
yrkesunder- ning, avsedd att reglera savil den skolmissigt bedrivna yrkesundervisningen
";’sglz?gb den som den praktiska lirlingsutbildningen.

1910 Enligt lagens allmiinna bestimmelser har den i lagen avsedda yrkesunder-
visningen till #ndamél att pa grundval av den allminna undervisningen och
som fortsittning av densamma utbilda for yrken tillhérande hantverk, industri,
sjofart, hushéllsarbete, lantbrukshushéllning och kvinnliga handarbeten. Yr-
kesundervisningen fordelas pa skolundervisning och praktisk lirlingsutbildning.
Skolundervisningen ir allt efter art och mal fordelad pa ligre och hogre (real-)
unde1visning. i

Yrkesundervisningen i dess helhet sorterar under ministeriet for undervis-
ning, konst och vetenskap.

Fran lagens tillimpning firo undantagna yrkesundervisningsanstalter for armén
och flottan, yrkesundervisning i fingelser, tvangsuppfostringsanstalter och ar-
betsinrittningar, vilka uppriitthéllas av staten, samt yrkesundervisning 1 skolor

for dovstumma, blinda, sinmessléa och stammande. ;

Bestimmelserna betriiffande den praktiska larlingsutbildningen innehallas 1
lagens avdelning IT.

For praktisk lirlingsutbildning enligt lagen limnar staten understod till ett
belopp motsvarande 70 % av omkostnaderna, efter avdrag av inkomster genom
understsd av vederbérande provinser, bidrag av enskilda féreningar, lirpengar
och extra inkomst, under férutsittning, att vederborande kommuner, i vilka
lagliga representanter for lirlingar iro bosatta, bidraga tillsammans med 30 %.
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Understéden limnas enligt nirmare genom ministerialférordning meddelade
bestammelser &t erkiinda foreningar eller institutioner och kommuner, som
hava till #ndamél eller ¢nska att befrimja yrkesundervisningen och vilkas
styrelser uttryckligen forklarat sig skola medverka till lirlingsviisendets ut-
veckling genom att lita enligt lagens bestimmelser liroavtal ingas mellan
mistare och lagliga representanter for larlingar.

Styrelser, som gora ansprak pd understod fran staten for praktisk lirlings-
utbildning fér foljande &r, inlimna &rligen fore den 1 maj ansokan dirom till
ministeriet {6r undervisning, konst och vetenskap.

Vederborande statsunderstod for #ndaméalet utbetalas sasom forskott.

Styrelse for forening, institution eller kommun, vilken &tnjuter statsunder-
stod for praktisk lirlingsutbildning, skall anstilla en kontrollor, som har till
uppgift att utéva tillsyn over efterlevnaden av de genom vederbérande styrelse
avslutade ldroavtalen. Flera styrelser for sidana féreningar, institutioner eller
kommuner kunna férena sig om att anstilla en gemensam kontrollor.

Vederborande styrelses anstillande av kontrollsr skall understillas under-
visningsministeriet f6r godkinnande, som ock har att godkiinna styrelsens be-
slut att entlediga kontrollér, som dirom icke sjilv ansikt.

Liaroavtal enligt lagen fa endast avslutas med mistare, vilkens rérelse dels
idkas pa eller i niitheten av en ort, dir det finns tillfille att folja tillfredsstil-
lande teoretisk yrkesskolundervisning i samband med valt yrke, hantverk eller
fack, dels ock ir av sddan storlek och av sadan art, att en lirling kan hos honom
lara det yrke, hantverk eller fack, i vilket han onskar att bliva utbildad i vad
angir den praktiska utbildningen.

Varje lirling har att betala lirpengar med undantag av sidana, vilka atnjuta
fattigunderstéd, och sidana som, ehuru de icke #tnjuta sddant understsd, #ro
obemedlade. Mindre bemedlade befrias delvis fran betalning av lirpengar.

Larpengar faststillas av styrelsen for vederborande férening, institution eller
kommun med godkinnande av vederbérande ministerium.

Liarpengar upptagas av styrelsen for vederborande forening, institution eller
kommun och utbetalas genom styrelsen till mistaren.

Betalas icke négra lirpengar eller endast till nigon del, kan styrelsen utbe-
tala lirpengar till mistaren till belopp, som fér varje lirling och fér hel liro-
tid icke far overstiga det av vederborande ministerium bestimda beloppet for
larpengar for varje sirskilt yrke.

Larpengar utgéra jimvil ersittning for material, som lirlingarna férbruka,
och ersiittning &t mistaren for at lirlingen tilldelad lon.

Innan liroavtal ingds, skall den styrelse, genom vilken avtalet slutes, mot-
taga ett likarintyg, varav framgér, att lirlingen ar kroppsligt limplig for
idkande av valt yrke, hantverk eller fack. Om likarintyget hirutinnan icke dr
tillfredsstiallande, stir det dock fordldrar och familjeforsérjare fritt att icke
forty triffa ett liroavtal.

Vederhorande styrelse skall s& mycket som méjligt taga hinsyn till forild-
rars och familjeférsorjares uttryckta onskan betriffande mistarens religion.

Forutom vad kontrahenterna dessutom sjilva vilja 6verenskomma i liro-
avtalet eller vad vederbérande styrelse onskar lata reglera skall lirlingskon-
traktet innehdlla: ;

a. mistarens namn och férnamn samt orten, 1 vilken den rorelse, dir larlings-
uthildningen inhéimtas, #r beldgen;

b. mamn, fornamn och hemvist & lirlingens lagliga representant;

c. namn och férnamn, fodelsedatum, fodelseort och boningsort betriaffande
larlingen; ;

d. namn och adress & vederborande styrelse, genom vilken avtalet ingds;
e. avtalets lingd;
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f. provotidens lingd;

g. yrket, hantverket eller facket, 1 vilket lirlingen skall utbildas med an-
i;'if.ande av det av vederborande faststillda program, som vid uthildningen skall
oljas;

h. medeltalet timmar per vecka, som torde komma att anvindas till den
praktiska utbildningen hos mistaren eller for yrkesarbete;

i. uppgift & den yrkesskola, som lirlingen skall besoka, med angivande av
medeltalet timmar per vecka;

j. bestimmelser for hos miistaren boende lirlingar angdende moralisk och
religios fostran, bostad, mat, klidsel och tviitt;

k. 1 fall liarpengar betalas, beloppet & dessa och tidpunkterna for deras
utbetalande;

1. 1 fall mastaren betalar larlingslon, beloppet hard och tidpunkterna for den-
sammas utbetalande;

m. bestimmelser rérande mistarens, lirlingens och lirlingens lagliga repre-
sentants skyldigheter;

n. uppgift & de fall, i vilka larlingskontraktets ensidiga hivande #r lagligen
medgivet;

0. hestimmelser angfende skadestdndsersittning vid miistarens eller styrel-
sens icke lagligen medgivna hivande av avtalet.

Liroavtalet avslutas skriftligt och upprittas 1 tre exemplar, varav ett
bevaras av mistaren, ett av larlingens lagliga representant och ett av den styrel-
se, genom vilken avtalet tréffas. Lirlingskontraktet undertecknas utom av
kontrahenterna av lirlingen och styrelsens ordférande eller av dennes still-
foretridare. Kan en person, som skall underteckna lirlingskontrakt, icke skriva,
skall hans bomérke bevittnas av tre trovirdiga personer.

Provotidens lingd far icke bestimmas lingre #n till tre ménader. Under
provotiden kan vardera kontrahenten skriftligen uppsiga avtalet. Provotiden
inbegripes 1 ldrotiden.

Mistaren #dr forpliktad att lira larlingen grunderna for det avsedda hant-
verket, yrket eller facket i enlighet med foreskrifterna i det uthildnings-
program, som undervisningsministeriet faststillt for ifrigavarande utbildning.
Mistaren #r jimvial pliktig att hava tillsyn 6ver larlingens moraliska upp-
{orande 1 arbetet och, om lirlingen bor hos honom, jimvil utom arbetet.

Mistaren ar pliktig att bereda lirlingen tillfille att félja teoretisk undervis-
ning och tillse, att lirlingen foljer denna undervisning regelbundet, varvid lér-
lingen icke har att betala négon skolavgift. )

Mistaren far icke anviinda lirlingen till annat arbete #n som direkt hor till
yrket och méaste giva lirlingen tillricklig ledighet for att kunna félja den teore-
tiska skolundervisningen i god tid, mitt, ren och ordentligt klddd, vare sig lir-
lingen bor hos honom eller ej.

Mistaren #r pliktig att 1ata lirlingen i enlighet med dennes onskan erhalla
tilllli'dcklig tid till att folja religionsundervisning och att uppfylla sina religidsa
plikter.

Miistaren #r pliktig att ordna arbetet sé, att lirlingen icke har négot arbete att
utriitta pa sondagar eller pa de dagar, som enligt ortens sed iro likstallda med
sondagar.

Mistaren ir pliktig att, om sjukdom eller olycksfall drabbar en hos honom bo-
ende lirling, si linge lirotiden varar, dock icke under mer @n sex veckor, sorja
for dennes behoriga vard och likarbehandling, for si vitt icke annorlunda av-
talats.

Mistaren ar berittigad att fordra skadeersittning av lirlingens lagliga Tepre-

sentant for kostnaderna for bersrda vard och likarbehandling men endast under
forutsittning, att han icke sjilv varit orsaken till sjukdomen eller olycksfallet.
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I fall larlingen bor hos miistaren, skall mistaren svara for att lirlingen er-
héller bostad och kost i enlighet med gingse hilsokrav och god sed.

Mastaren ir forpliktad att vid slutet av lirotiden utfirda ett betyg till lir-
lingen efter dennes anhallan eller efter anhallan av larlingens lagliga represen-
tant. Betyget skall innehalla uppgift & det av larlingen utforda arbetet och an-
giende lingden av lirotiden jimte vitsord Gver larlingens flit, uppforande och
skicklighet. Betyget skall bestyrkas av ordféranden eller dennes stallforetriidare
1 den styrelse, genom vilken liroavtalet blivit inganget,

Lirlingen skall skicka sig efter de anvisningar, som givas av mistaren eller
for mistarens skull.

Liérlingen #ir pliktig att regelbundet folja den undervisning i yrkesskola, som
angives 1 lirlingskontraktet.

Liroavtalet upphor att giilla:

a. efter den avtalade lirotidens slut eller, om avtalet uppsagts under provo-
tiden, efter denna;

. genom Omsesidig dverenskommelse;

c. genom att larlingen blir myndig;

d. vid endera av kontrahenternas franfille ;

e. vid larlingens franfille;

f. nir mistaren upphér att utéva det i larlingskontraktet angivna yrke, hant-
verk eller fack;

g. nar mistaren dr oaterkalleligen domd for brottslig handling eller genom
odterkallelig dom forlorat vissa i strafflagen angivna rittigheter eller forkla-
rats icke vidare berittigad att utéva foraldramakt, formynderskap eller mals-
manskap, vare sig Gver en person eller Gver flera;

h. efter beslut av den styrelse, genom vilken avtalet traffats, nir denna sty-
relse pa grund av otvetydiga fakta finner uppenbart,

att mistaren eller lirlingen icke fullgér sina forpliktelser i enlighet med av-
talet eller lagen, ’

att mistaren icke meddelar tillfredsstillande utbildning eller att han icke
har gott inflytande pé lirlingens sedliga utveckling, att mellan méstaren och
larlingen uppkommit ett si daligt samfdrstdnd, att man icke kan begiira av mis-
taren, att liarlingen lingre skall fa kvarstanna i lira hos honom eller

a,l‘{ct larlingen icke #r limpad for det av honom valda yrket, hantverket eller-
facket. '

Ett péd négon av nu angivna grunder fattat beslut rérande lirlingsforhal-
landets upphorande skall styrelsen skriftligen delgiva, bigge kontrahenterna.
Dessa kunna inom fjorton dagar efter erhdllen del av beslutet anféra besvir dir-
over hos ovanniimnda undervisningsministerium, som beslutar efter undersokning.
Alla dokument och handlingar betriiffande ingdende av, forindringar 1 eller
upphérande av liroavtal jamte alla handlingar, som upprittas 1 och fér laroav-
talet, dro fria frin losen och behéva icke registreras eller registreras, om sa
onskas, utan kostnad. iy ] c

En gang arligen beredes lirling tillfille att undergd provning i sin firdighet i
det av honom valda yrket, hantverket eller facket.

Arligen tillsiittas en eller flera kommissioner i och fér bedsmandet av_sidana
provningar. Kommissionernas sammansiittning bestimmes genom ministerial-
férordning. :

Nir utbildningen avslutats till vederbérande kommissions belatenhet, ut-
fardar kommissionen kostnadsfritt ett diplom till lirlingen. Detta diplom utvi-
sar det yrke, hantverk eller fack, for vilket det giller. Formulir for detsamma.
faststélles av undervisningsministeriet.
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Kungl. kun- Genom siirskild kungirelse av den 11 juli 1921 ha utfirdats nérmare be-

gorelse den stimmelser angéende de i lagen omnémnda prévningskommissionerna.

151 ;Z“étnldgfl Prévningskommissioner skola é&rligen tillsittas genom undervisningsmini-
i‘b’gnings- steriet 1 man av behov fér varje provins och dessutom fo6r var och en av kom-
commissio- munerna Amsterdam, Rotterdam och Haag.

ner for den  Provningskommission giver at vederborande larling att utféra ett provarbete
l]c)z?;%‘qfws];at- f('_jr dpt yrke, hantverk eller fack,_ for vilket han erhallit praktisk liarlingsut-

bildniggen. bildning. Provarbetet skall forfirdigas pa den plats, dédr lirlingen utrittar sitt

vanliga arbete. Kommissionen bestimmer den tid, inom vilken provarbetet skall
vara avldmnat.

D& provarbetet ér fiardigt, insiindes detsamma till vederbérande kommission
jimte en forklaring av lirlingens mistare och en av dennes arbetare, om han
har sidana, att lirlingen sjalvstindigt utfort provarbetet.

Kungl. kun- Vidare har genom sirskild kungorelse av den 11 juli 1921 utfirdats nirma-

gorelse den ve hestimmelser angdende vissa villkor for atnjutande av statsunderstod till

Ila;zu(lizwlt.;)fl lirlingsuthildning enligt lagen om yrkesundervisning av foljande innehéll.

vissagbestiim- Laroavtal 1 lagens mening fa avslutas endast med lirlingar, som hava uppnétt
melser om 12 ars alder och hava &atnjutit grundliggande allmin skolundervisning i till-
villkor for ricklig omfattning.

gg’lg;‘;tas’;‘fl‘_ _ Genom skolministeriet bestimmas de uppgifter, som tillkomma styrelse fér den

derstsd for nstitution, som a&tnjuter statsunderstod for praktisk larlingsutbildning. Varje
larlingsut- styrelse tillsitter for sitt omréde en sirskild upplysningskommission och utser en

bildning en- av sina, ledaméter som ordférande i kommissionen. I &vrigt utses ledaméterna 1
ligt lf‘A?e” vederbérande upplysningskommission foretridesvis bland mistarna och arbetar-
o iorwis. Da, som representera de yrken, hantverk eller fack, vari i omridet forekommer

ningen. Praktisk lirlingsutbildning. Angaende val av kommissionsledaméterna skall sty-

relsen overligga med ifrigavarande mistares och arbetares organisationer. Va-
let skall understillas skolministeriet for godkinnande.

Den av styrelsen utsedde kontrolloren for den praktiska lirlingsutbildningen
ar sjilvskriven ledamot i nimnda upplysningskommission.

Varje styrelse har att arligen fore den 1 april till skolministeriet avgiva be-
rittelse angdende den praktiska lidrlingsutbildningen inom dess omrade under
foregdende ar samt har att fére samma tidpunkt avlimna dels rikenskapsre-
dovisning foér nimnda ar, dels budgetforslag for det kommande aret till mini-
steriets godkinnande.

Alla handlingar, som skola ingivas till skolministeriet, skola samtidigt i av-
skrift insidndas till den statens inspektér, som har tillsyn &ver den praktiska
liarlingsuthildningen i vederbérande omrade.

Styrelse, som onskar atnjuta statsunderstsd for praktisk lirlingsuthildning,
har att avegiva en skriftlig forklaring, att den forbinder sig att efterleva lagbe-
stimmelserna, rérande praktisk lirlingsutbildning och ovannimnda villkor.

Promemoria  Enligt en till #mbetsverken genom svenska beskickningen i Haag &verlimnad

lf_?'ﬁn neder- promemoria avgiven av nederlindska undervisningsministeriet i april 1923 hade
dndskaskol- ngorg Jirlingsavtal 1 enlighet med lagen om yrkesundervisning di #nnu icke bli-

Z"ml” tfgzgt vit ingdngna, enir den organisation, som avsiges i nimnda lag och ovanberorda
pri . < = 7 S o

kungl. kungbrelser, innu icke kommit till stand.

I promemorian meddelas emellertid, att under ledning av generalinspektoren
for yrkesundervisningen 6verliggningar inom den nirmaste tiden skulle fga rum
med styrelser for yrkesskolor och andra institutioner i och fér forberedande av
den asyftade organisationen. Det vore meningen att s& mycket som méjligt bringa
lirlingsviisendet i samband med redan forefintliga yrkesdagskolor och detta sa,
att inom varje larlingsutbildningsomrade en dylik skola bildade kirnpunkten
for larlingsvisendet betriffande de yrken eller fack, vari skolan meddelar un-
dervisning, och att skolstyrelsen Gvertoge de administrativa uppgifterna jimvil
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betriffande den praktiska lirlingsutbildningen. Statsunderstéd for andamilet
skulle alltsé foretridesvis limnas at de foreningar och institutioner, som under-
holle dessa skolor.

Redan fére tillkomsten av lagen om yrkesundervisning ha tva foreningar
atjnutit statsunderstod till formén for av dem upprittade anstalter for lirlings-
visendet pa tva siirskilda orter och &tnjuta alltjimt fortsatt statsunderstsd for
indamaélet.
| Hittillsvarande praktiska lirlingsutbildning i Nederlinderna har liksom i
Sverige ett stod 1 kollektivavtalen inom vissa industrier, varvid lirlingarna iiro
underkastade de allmiinna laghestimmelserna rorande arbetstidens lingd, yrkes-
hygieniska forhallanden o. s. v.

Frankrike.

Bestiimmelser om lirlingsviisen ingd i »Code du travail et de la prévoyance
sociale», vars Livre I »Des conventions relatives au travail» enligt lag den 28
december 1910 och décret den 12 januari 1911, avdelning I, dr av foljande
lydelse:

Om lérlingskontrakt.

Kap. I. Om lérlingskontrakts innebérd och form.

Art. 1. Larlingskontraktet fir den akt, varigenom en fabriksigare, en verk-
miistare eller en arbetare forbinder sig att utlira sitt yrke &t annan person,
vilken & sin sida forbinder sig att arbeta for honom, allt under Gverenskommen
tid och pd 6verenskomna villkor.

Art. 2. Kontraktet uppriittas antingen som offentlig eller som enskild
handling.

Kontraktet kan ocksd ingés muntligen, men vittnesbevis hirom giiller icke
annat &n i enlighet med bestimmelserna i Code civils avdelning rérande »kon-
trakt eller andra 6verenskommelser i allmiinhet».

»Notaire», sekreterare i forlikningsnimnd och akiuarie vid »justice de paix»
iiga emottaga lirlingskontrakt for registrering. Vid registrering skall sadant
kontrakt stimpelbeliggas med 1 francs 50 c., fiven om det skulle innefatta
kvittens eller 6verenskommelse om penningar eller losegendom.

Liosenbeloppet till tjinsteminnen ir bestimt till 2 francs.

Art. 3. Lirlingskontraktet skall innehéalla:

1) Mistarens namn, fornamn, alder, yrke och hemvist.

2) Liarlingens namn, férnamn, &lder och hemvist.

3) Namn, fornamn, yrke och hemvist betriffande lirlingens forildrar, for-
myndare eller sirskilt ombud utsett antingen av forildrarna eller i deras stille
av fredsdomaren.

4) Kontraktets datum och giltighetstid samt

5) Bestimmelser angfiende husrum och kost samt angfende 16n och andra
forhéllanden mellan kontrahenterna.

Kontrakt skall undertecknas av miistaren och av lirlingens representant.

Kap. II. EKontraktsvillkoren.
Art. 4. Ingen, som ej fyllt minst 21 ar, kan antaga minderdrig lirling.

Art. 5. Ingen miistare far hos sig sfisom létl‘linga.r hiirbiirgera minderariga
flickor, diirest han #r ogift, dinkling eller franskild.
7—241760
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Art. 6. Féljande personer mé icke antaga lirlingar, niimligen:

personer som undergdtt bestraffning for grovre brott,

de som domts for sedlighetsbrott samt

de som for mindre brott domts till mer #n 3 ménaders fingelse enligt §§
388, 401, 405, 406, 407, 408 och 423 av strafflagen.

Art. 7. Forbud att enligt art. 6 emottaga lirling kan hivas av prefekten
efter horande av miren, di den domde efter straffets avtjinande varit bosatt 3
4r inom en och samma kommun.

I Paris skall sddant férbud hiivas av polisprefekten.

Kap. III. Mistares och lérlings skyldigheter.

Avrt. 8. Mistaren bor upptrida mot lirlingen sdsom en god familjefader, dver-
vaka hans uppforande sivil hemma som borta samt underriitta hans forildrar

eller deras representanter om de allvarligare fel han mé begd eller de daliga bojel-
ser han till diventyrs visar.

I fall av sjukdom, frinvaro eller varje annan hiindelse av art att pékalla
ilngripande av ldarlingens fordldrar skall mistaren ofordrojligen underriitta
dessa. -’

Sévida ej annorlunda #r bestimt, mi mistare ej anviinda lirling till andra

arbeten och tjinster dn sddana, som hiinfora sig till utévandet av yrket.

Art. 9. Om lirling, som fyllt minst 16 &ar, ej kan lisa, skriva och riikna eller
innu ej avslutat sin forsta religionsundervisning, vare mistaren pliktig att
inom den dagliga arbetstidens ram bereda honom for hans undervisning erfor-
derlig ledighet.

Denna ledighet mé dock ej overstiga tvd timmar dagligen.

Art. 10. Mistaren bor meddela lirlingen en frin grunden géende, fullstindig
kunskap i det siirskilda konstfack, hantverk eller yrke, vilket angives i kon-
traktet.

Han skall vid lirotidens slut limna honom en orlovssedel eller ett intyg

utvisande att kontraktet blivit fullfoljt.

Art. 11. Lirlingen ir skyldig sin mistare trohet, lydnad och viérdnad. Han
skall genom sitt arbete bistd honom efter méattet av fiirdighet och krafter.

Han ir skyldig att efter lirotidens slut genom arbete ersiitta mistaren for

den del av lirotiden, han ej kunnat utnyttja till foljd av sjukdom eller frin-
varo av mer #n 14 dagars lingd. ; '

Art. 12. Varje fabriksigare, verkmistare eller arbetare, som overbevisats att
hava lockat en lirling frén dennes mistare for att anviinda honom sisom lirling
eller arbetare, skall kunna iklidas betalningsansvar for hela eller en del av
det den overgivne mistaren tillerkiinda skadestandet.

Kap. IV. Lirlingskontraktets hiévande.

Art. 13. De tva forsta manaderna av lirotiden betraktas sdsom en provotid,
varunder kontraktet utan vidare kan annulleras genom vilkendera parten som
helst. b

I sidant fall skall skadesténd icke utgd till migondera parten, sdvida icke
uttryckligen annorlunda i kontraktet blivit avtalat.

2) om mistaren eller lirlingen inkallas till militirtjanst,
1) Vid lirlingens eller miistarens dod, 4
Art. 14. Liarlingskontrakt upphor att gilla i féljande fall:




99-

3) om mistaren eller lirlingen &démts straff enligt bestimmelserna i art. 6
av denna avdelning samt

4) rorande minderariga flickor — 1 héndelse av miistarens skilsmiissa eller
vid franfille av mistarens hustru eller annan till hans familj hérande kvinna,
som vid kontraktets ingdende forestod hans hushall.

Art. 15. Efter yrkande av endera eller av bada parterna kan kontraktet hivas
i f6ljande fall:

1) diivest endera parten &sidositter sina kontraktsenliga forpliktelser,

2) 1 hiindelse av grovt eller vanemiissigt ésidosittande av foreskrifterna i
denna avdelning eller 1 andra lagar, som reglera lirlingens arbetsvillkor,

3) 1 hiindelse av stadigvarande daligt uppfoérande fran lirlingens sida,

4) om miistaren flyttar till annan kommun #n den, dir han bodde vid kon-
{raktets ingaende;

anhéllan om kontraktets hiivande pad denna grund skall dock vara inlimnad
senast inom 3 manader frin den dag, di mistarens flyttning dgt rum,

5) om miistaren eller lirlingen av domstol &domes fingelsestraff av mer in
en manads lingd samt

6) 1 hiindelse lirlingen ingar giftermal.

:

Avrt. 16. Om den avtalade lingden av lirotiden verstiger den lingsta pa or-
ten hivdvunna tiden, kan den minskas eller kontraktet hivas.

Kap. V. Om behérig domstol.

Art. 17. Talan mot tredje man enligt artikel 12 ovan skall anhingiggoras
hos forlikningsniimnden eller hos vederborande »juge de paix».

Avrt. 18. 1 hiindelse av kontraktets hiivande enligt de olika bestimmelserna
ovan skola 1 brist pa uttryckliga bestimmelser i kontraktet de skadestdnd eller
restitutioner, som ma tillkomma den ena eller andra parten, faststillas av for-
- likningsndmnd eller, 1 distrikt, som ej lyda under férlikningsnimnd, av »le

juge de paix».

Ambetsverken hava genom skrivelse till utrikesdepartementet anhallit, att
genom departementets forsorg méatte inforskaffas upplysningar betriffande den
erfarenhet man hade av gillande lirlingslagstiftning i Frankrike, men hava,
enligt vad imbetsverken inhiamtat, vid tidpunkten fér férevarande redogirelses
avslutande nagra upplysningar i berérda hinseende till departementet fran ve-
derborande icke inkommit.

England.

Enligt av #imbetsverken genom svenska generalkonsulatet 1 London erhéillen
 upplysning existerar 1 England icke ndgon allmiin lag, som reglerar lirlings-
- utbildningen, och de hiivdvunna metoder, som fordom tillimpades i ménga bran-

scher for sidan utbildning, hava praktiskt taget upphoért att anvindas. Pa

senare tider lira emellertid 1 vissa industrier och hantverk genom enskilda orga-
- nisationer och foretag atskilliga férssk hava gjorts alt ateruppliva och utveckla
- lirlingsvisendet 1 ndra forbindelse med grundandet av yrkesskolor.

Sirgkilt inom byggnadsfacket har lirlingsviisendets reglering under senare
tider varit foremal for ett okat intresse, 1 vilket hinseende #imbetsverken tillata
sig hiinvisa till hiar bilagda rapport av socialattachén vid svenska beskickningen
i London E. R. Sjistrand, vilken rapport pd sin tid avgavs till de enligt Kungl.
Maj:ts beslut den 27 febr. 1920 tillkallade byggnadsarbetarsakkunniga.
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P. M. rorande reglering av rekryterings- och utbildningsférhallandena
inom byggnadsfacket i England.

Frigan om en rationell organisation av rekryterings- och utbildningsférhal-
landena inom byggnadsfacket i England har varit foreméal for en ingéende be-
handling inom det for byggnadsindustrien wupprittade industriradet enligt
Whitleyschemat!. En av rédet tillsatt sirskild kommitté (Education Committee)
har i frégan avgivit ett betinkande, som éaterfinnes & sid. 10—18 av bifogade
protokoll’, Pé grundval av detta betinkande har sedermera uppgjorts en plan
for anstillning och utbildning av lirlingar, vilken redan vunnit tillimpning
inom en del yrken tillhérande byggnadsindustrien, jimte ett normalformulir for
lirlingskontrakt (sid. 20—25 av bifogade protokoll). Under hinvisning till
betinkandet och planen, som #r fortjint av att noga studeras i dess helhet, iven-
som till en protokollet bifogad redogérelse for den i tekniska skolor meddelade
undervisningen i byggnadslira, m& hiir limnas foljande upplysningar uti de 1
sakkunnigas skrivelse speciellt omnimnda avseenden.

Vad forst betriffar {rdgan om fackundervisning, som bibringar intresserade
ynglingar nodiga teoreliska firkunskaper i facket, mé {5ljande framhallas.

Grundvalen for de i England vidtagna eller planerade anordningarna utgores
ay lirlingsndmnder (Local Building Trades Apprenticeship Committees), som
skola upprittas inom varje centrum for bygonadsindustrien. Dessa niamnder
sammansiittas av lika antal representanter for vederbérande arbetsgivar- respek-
tive arbetarorganisationer. Dessutom #r nimnden befogad att tillkalla sisom
ledaméter hiogst tre representanter for lokala skolmyndigheter, higst tva repre-
sentanter for de till den offentliga enhetsférmedlingen anslutna lokala radgivan-
de nimnderna for yrkesval (Local Advisory Committee for Juvenile Employ-
ment eller Choice of Employment Committee) samt en representant for sjilva
yrkesundervisningen.

Pi dessa nidmnders samverkan med skolmyndigheterna kommer givetvis att
visentligen bero, om tillfille & orten beredes intresserade for inhimtande av
teoretiska forkunskaper 1 facket. Det forutsittes ocksé i planen, att iven i skolor,
som icke inriittat sirskilda kurser for bygenadsyrkeslira, soka stimulera intres-
set for yrkets inlirande (bif. protokoll, sid. 20).

Vidare var niimnden uppsikt 6ver hur undervisningen bedrives i vederbirande
vrkesskola (sid. 20—21). Den siker bereda tillfille till hogre undervisning i
de fall, da ynglingen visar anlag for att beklida mera ansvarsfulla platser.

Sasom lirlingstid, vilken 1 normala fall skall utgora minst fyra ar, riknas
iven genomgangen heltidskurs 1 teknisk skola, som for indamélet godkints av
niamnden (sid. 21). Detta medfoér bl. a., att lirlingen efter fullbordad kurs
uppflyttas i vederborande hogre lénegrad for lirlingar. P& forord av nimnden
skall ocksé stipendium kunna tilldelas yngling, som deltager i yrkesundervis-
ning. Det forutsittes jimvil, att yngling, som deltager i heltidsundervisning
inom yrket, skall under tiden kunna fistas medelst lirlingskontrakt (sid. 22).

En direkt forpliktelse skall ocksd @vila arbetsgivaren att bereda lirling till-
fille till teoretisk utbildning. Det foreskrives niamligen att fran 14 ars alder, da
lirlingstiden 1 regel tinkes taga sin borjan, upp till 16 ar lirlingen utan avdrag
a lonen skall hevista teknisk skola minst en hel dag i veckan respektive tvé
halva dagar eller minst sex timmar. Dessutom #ir han skyldig deltaga i kvills-
kurser minst tvé ginger i veckan under skolterminen.

1 Om industrirdd i allminhet se Soc. Medd. &rg. 1919, sid. 792 f., drg. 1920, sid. 310 f. Om
byggnadsindustriens industrirdd se siirskilt Soc. Medd. arg. 1920, sid. 314,
2 Hiar uteslutet.
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Mellan 16 och 18 #rs alder skall lidrlingen deltaga i kvilllskurser, som hava
betydelse for hans yrkesutbildning, minst tv& ginger 1 veckan, och deltagandet
skall fortsittas under aterstdende lirlingstid (sid. 22).

Bestimmelser om arbetsgivarens respektive lirlingens skyldigheter 1 hiir sist
ifrdgavarande hiinseenden &terfinnas 1 normalformulédret till larlingskontrakt
(sid. 24—25).

Planen innehéller ocksd négra allmint hillna bestimmelser om att ynglingar,
vilka utan foregiende siirskild yrkesutbildning taga anstillning uti industrien
vid en senare alder #n den normala begynnelsedldern for lirlingar, skola bere-
das tillfille till inhdimtande av teoretiska férkunskaper.

Betriffande fragan om infirande i kollektivavial av bestimmelser om skyl-
dighet for byggmdstare att, i fortsatt praktiskt utbildningssyfte, & byggen bere-
da limplig sysselsitining dt visst antal lirlingar, finnes dédrom intet bestimt
uti hiir berérda plan. Overhuvud har man velat undvika att genom bestimmel-
ser, som kunde f& karaktéiren av tvang, ova inflytande pé rekryteringen av yr-
ket. Uppenbarligen skulle ocksé ett sddant stadgande i praktiken kunna kolli-
dera med arbetarnas strivan att begriinsa lirlingsantalet, varom som ‘bekant
| kollektivavtalen innehdlla bestimmelser.

, A andra sidan har man genom vissa anvisningar i planen sokt sorja for att
i yrket tillfores niodig arbetskraft frin skolorna, dvensom att denna arbetskraft
| erhaller anstillning hos sddana arbetsgivare, som iiro bist limpade att bereda
:
|
:
|

tillfalle till utbildning i yrket.

Sésom forut papekats skola lirlingsnimnderna soka att uti vanliga skolor
stimulera intresset for yrkets inldrande. Vidare skola de rekommendera lamp-
liga, ynglingar fér anstillning hos sidana arbetsgivare, som kunna bereda erfor-
derlig ledighet fran arbetet, samt uppritta forteckning & arbetsgivare, som hava

 mojligheter att 13ta en yngling genomga praktisk utbildning i visst fack. Namn-
~ den évar uppsikt 6ver, huru det praktiska utbildningsarbetet bedrives hos arbets-
. givaren, och skall i férekommande fall tillse, att en lirling forflyttas till sadan
 arbetsgivare, som kan bereda honom praktisk specialutbildning (sid. 20—21).

For att reglera rekryteringen av yrket tages ocksd 1 ansprik de i anslutning
till den offentliga arbetsformedlingen upprittade rddgivande néimnderna (se
ovan), vilka skola mottaga och registrera anmilningar sivil om intriide i yrket
som om lediga platser. Lirlingsnimnden tillkommer det emellertid att prova
och avgdra, om en sokande dr lamplig for intriide 1 yrket respektive om -en
arbetsgivare limpar sig for att overtaga det praktiska utbildningsarbetet.

Fragan huru en lirling limpligen bor ersiittas for utfort arbete, si att skilig
utkomst Jkan beredas honom under den praktiska utbildningen, har noga beak-
tats 1 planen. Att for hela landet uppriitta en gemensam loneskala for larlin-
gar i byggnadsyrket har icke befunnits mojligt. Icke ens har det ansetts limp-
ligt att foreskriva enhetliga lonesatser for varje fack inom ett distrikt. I stillet
har man néjt sig med att meddela anvisning & en minimilonesats, utgaende med
viss procent av vuxna arbetares lén, vilken procent stiger med varje ar av lir-
lingstiden. Den uppriittade skalan ir endast avsedd att tjina som grundval for
lokala loneregleringar. Alldeles oavsett densamma kan faststillas grundlon for
lirlingar till visst absolut belopp, starkare progression i skalan, speciellt under
de sista lirlingsaren, samt bestimmas att procentsatsen skall hijas varje halvt i
stillet for helt ar.

Att faststilla den faktiska loneskalan for visst fack inom ett distrikt tillkom-
mer lirlingsnimnden (sid. 23).

| Betriiffande fragan om garantier for att den meddelade praktiska utbildningen
blir allsidig och grundlig och i ovrigt tillfredsstillande mé foljande meddelas.

Den fornimsta garantien torde bestd déri att, sdsom 1 viss mé@n framgar av
det redan sagda, lirlingsnamnden i forvig triaffar anstalter f6r och i fortsitt-
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ningen ovar uppsikt over rekryteringen och utbildningen pa arbetsplatsen.
Niémnden provar de intriidessokandes kvalifikationer och gir sig underrittad
om vilka arbetsgivare, som kunna erbjuda utbildningsméjligheter, triiffar i sam-
verkan med den offentliga arbetsférmedlingens ridgivande organ avgérande om
lirlingsanstéllning i limpliga fall samt Gvervakar genom bestk & arbetsplatsen
m. m. det praktiska utbildningsarbetet. Befinnes utbildningen icke vara tillfreds-
stillande, har némnden makt att triffa anstalter for lirlingens overflyttande
till annan arbetsgivare, varvid upprittat lirlingskontrakt — vari nimnden ir
part — overlates pa den nya arbetsgivaren. I fall av behov, bl. a. om s erford-
ras for att larlingen skall beredas tillgdng till specialutbildning, kan nimnden
helt.och hallet annullera kontraktet. |

For hir berérda #ndamdl har man tillsvidare icke ansett sig bora uppstilla
andra fordringar d arbetsgivares kompetens in som framgar av det féregiende.
Vid bestk i arbetsministeriet har man emellertid upplyst, att pa detta liksom pa !
andra omraden en tendens gir sig gillande att uppstilla registrering pa grund-
val av vissa kompetensfordringar sasom villkor for yrkets utévande, sdsom
exempelvis dr fallet med likare, apotekare och, nu sist genom en lag av ar 1921,
tandlikare.

Lagligt™ registreringstving for byggmiistare efterstriivas for nirvarande av
»Institute of Builders». Fran och med nista ar skall ocksd gilla att {6r medlem-
skap 1 institutet erfordras genomgingen examen. For att bliva medlem av
rorledningsentrepenérernas forening (national Registration Council of Plumbers)
krives vissa kvalifikationer och man ¢nskar nu en laglig reglering av kom-
petensfragan. ’

Arkitekterna, som ocksd kunna sigas bilda ett mera slutet yrke, framstilla
jamvill krav pa registreringstvang. :

Det bér erinras om att de anordningar, varom i det féregfende varit tal, icke
grunda sig pd ndgon lagstiftning. Plamen for reglering av rekryterings- och
utbildningsférhéllandena 1 byggnadsfacket har utarbetats av en sirskild kom-
mitté inom byggnadsindustriens industrirdd, av ridet godkiints vid sammantriide
1 Harrogate den 1 mars 1920 samt remitterats till vederborande fackliga organi-
sationer inom byggnadsindustrien for yttrande. Enligt vad som meddelades mig
1 arbetsministeriet har sedermera planen antagits av en hel del byggnadsfack,
namligen murare (bricklayers), stenliggare (masons), cement- och gipsgjutare
(plasterers), snickare och timmermiin (carpenters and joiners), méalare (painters)
och rérmakare (plumbers), inom de tva sistnimnda facken dock med vissa modi-
fikationer. P4 grund av de nu radande forhallandena pa arbetsmarknaden hava
dock hittills endast ett mindre antal larlingar anstillts i enlighet med foreskrif-
terna 1 planen. Antalet hittills upprittade »Local Building Trades Appren-
ticeship Committees» uppgavs vara 30 och foérberedande férhandlingarna hava
iigt Tum 1 och for upprittandet av ett betydligt storre antal.

Atagandet att f6lja planen grundar sig, sdsom av det sagda framgér, pa en
frivillig 6verenskommelse liksom alla bestut, vilka fattas av industrirdden, och
kan icke framtvingas pé laglig viig. Emellertid anses en moralisk forpliktelse av
starkt bindande natur forefinnas att efterkomma industrirddens beslut. Inom
overhuset har ocksd vid ett par tillfallen debatterats frigan om att gora anslut-
ningen till Whitley-institutionen obligatorisk och att legalisera industrirddens
beslut. Regeringen har emellertid tillsvidare ansett limpligast, att institutionen
far fortsitta att utveckla sig pa frivillighetens grund. |
-~ Sa snart liarlingskontrakt uppriittats, intrider givetvis ett civilrittsligt for-
hallande, som kan goras rittsligt gillande infor vanlig domstol.

London den 3 februari 1922.

IR IS A Evik- Sjostrand.




Amerikas Forenta Stater,

Efterfoljande summariska redogorelse for lirlingsvisen 1 Amerikas Forenta
Stater ir gjord med ledning av en av »Federal Board for Vocational Education»
1 juni 1923 utgiven &versikt angdende »lirlingsuppfostran» (»Apprentice
Education». Bulletin No 87. Trade and Industrial Series No 25).

Av detta arbete framgar, att siviil kongressen som unionens centrala myndig-
heter tagit och taga en forhéllandevis ringa del i behandlingen av till lirlings-
visendet horande fradgor. Nagra for hela landet gilllande lagar finnas icke pé
detta omrdde. I flertalet av de sirskilda delstaterna hava emellertid larlings-
lagar forekommit sedan gammalt. Gemensamt fér dem har varit, att larlings-
forhéllandet, som vanligen riickte till dess liarlingen fyllt 21 ar, reglerades
genom ett infor domstol under vissa yttre former inginget kontrakt. I hindelse
av kontraktsbrott kunde den felande parten straffas. Kontraktet var foga detal-
jerat. Mistaren var emellertid enligt detsamma skyldig att lata lirlingen lira
yrket samt sorja for att tillfille gavs honom att inhimta nodiga kunskaper i
ldsning, skrivning och rilkkning. Dessa tidigare larlingslagar blevo emellertid si
smaningom satta ur funktion genom hantverkets fortskridande industrialisering.
I mitten av forra drhundradet torde de hava helt upphért att tillimpas.

P3 1860-talet gjorde sig emellertid fackforeningarna till mé&lsmin for en
rorelse syftande till inférande av nya ldrlingslagar av i huvudsak féljande
innehéll: Lirlingstidens lingd skulle vara 5 ar. Mistaren skulle vara skyldig
att uthilda lidrlingen i hela yrket samt sorja for sdvil hans skolging som hans
moraliska fostran. Lirlingsantalet skulle begrinsas. Det senare var en fordran,
som tidigare intagit en central plats i diskussionen om amerikanskt lirlingsviisen.

Under senare hiilften-av 1800-talet hava lirlingslagar antagits i s& gott som
alla unionens stater. En stor svaghet vidlader dock hela detta lagsystem, i det
att inga sirskilda myndigheter forordnats att éva tillsyn & lagarnas efterlevnad.
D4a salunda medel saknats att framtvinga atlydnad av lagarna, hava desamma
till storsta delen kommit att stanna p& papperet.

Ett undantag 1 detta hiinseende utgdr dock staten Wisconsin, vilken #r den
?nda a,l\lr delstaterna, dir lirlingskontraktets fullféljande dr underkastat statlig
controll. :

For niirvarande torde emellertid frigan om lirlingslagstiftningen i U. S. A.1
viss mén hava skymts undan av en annan i samband med lirlingsutbildningen
staende fraga, nimligen den om den fortsatta undervisningens ordnande. Offent-
liga undervisningsanstalter av avsedd art #ro de s. k. »deltidsskolorna», ett slags
deltidslisande skolor for fortsatt undervisning, i vilka ldrjungarna undervisas
vid sidan av sitt yrkesarbete. Undervisningstiden #r i motsats till vid flertalet
av vara svenska lirlings- och yrkesskolor forlagd till arbetsdagen, varigenom
larjungen under undervisningstiden gér forlustig sin arbetslon i1 verkstaden.
Skolgéngen ér &dtminstone 1 vissa, stater och i1 viss mén obligatorisk fér larjungar-
na, tills dessa fyllt 18 ar eller dessforinnan genomgéitt viss hogre undervisnings-
anstalt. I forbindelse med dessa skolor finnas oftast siirskilda skolverkstdder
for olika yrken, didr lirjungarna sysselsittas halva undervisningstiden. I annat
fall f4 de genom skolans bemedling utféra larlingsarbete hos till deras fack ho-
rande firmor. Betriffande undervisningsmetoder och liroimnen rader stor olik-
het mellan de olika »deltidsskolorna». Hela detta undervisningssystem tyckes
némligen for nirvarande befinna sig pd forsokets stadium.

Sedan nigra ar tillbaka finnas #iven statsunderstodda lirlingsskolor med afton-
undervisning liknande motsvarande svenska anstalter. De synas dock spela en
ganska underordnad roll gentemot de ovannimnda »deltidsskolorna».
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En stor del av de amerikanska yrkesarbetarna utbildas i skolor inriittade av
de siirskilda foretagen. Det ligger i sakens natur, att undervisningen i dessa
industriens privata verkstadsskolor skall bliva av ytterst olika art. Vissa fore-
tag meddela sina lirlingar en timligen solid och omfattande teknisk bildning;
andra ater giva dem endast en kort handledning i négot speciellt &mne, som &r
erforderligt for arbetets utférande. Mellan dessa bada ytterligheter rymmas
givetvis mangfaldiga variationer, men i regel synas industriféretagen ligga an
pa att meddela lirlingen foretriidesvis sddana tekniska kunskaper, som han
inom verkstaden far tillfille att omsiitta i praktiken.
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