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Statens offentliga utredningar 1925

Kronologisk forteckning

Utredning av vissa frigor rérande privatliiroverken. Nor-
stedt. 17F s. 2 pat.-tab. E.

Tall- och traktatkommitténs utredningar och betiin-
kinden. 31. Den svenska tviittmedelsindustrien med
sirskild hinsyn till forhillandena fore virldskriget. Aw
Hj. Heimbiirger. Marcus. 108 s. Fi.

Tnll- och traktatkommitténs utredningar och betiinkan-
den. 29. Den svenska skoindustrien med sirskild hiin-
syn_till ferhillandena fore viirldskriget. Av W. Smith.
Tallberg. 104 s. Fi.

Tall- och traktatkommitténs utredningar och betéinkan-
den. 30. Den svenska cementindustrien med siirskild
hinsyn till forhillandena fore viirldskriget. Av O, Ed-
strom. Marcus. 48 s. Fi.

Tall- och traktatkommitténs utredningar och betinkan-
den. 32, Den svenska porslinsindustrien med sirskild
hinsyn till forhéillandena fore virldskriget. Av E. W.
Tillberg. Tullberg. 64 s. Fi.

. Tall-.och sraktatkommitténs utredningar och betiinkan-
den. 33. Teyckeri- och pappersforiddlingsindustri i Sverige.
Av F. Hilgerdt. Marcus. 125 s. Fi.
Underofficerssakkunnigas yttrande och forslag
personalrepresentanternas sirskilda yttrande. Fahlerantz.
140 s. Fo.

Betéinkand: med utredning och forslag angiende social-
forsiikringens organisation. Norstedt. viij, 3566 s. Fi.
Batiinkand: med forslag till grunder for avsiittning till
de under Xungl. kommunikationsdepartementet lydande
afiirsdrivande verkens fornyelsefonder samt for anviind-
ning och placering av fornyeisefondernas medel. Nor-
stedt. 44s. K.

Forslag till forordning anglende statliz inkomst- och
férmogenhetsskatt jimte motiv. Norstedt. 40 s. .
Dst svensin skogsbrukets forutsiittningar och historia.
Av N. Schager. Tiden. viij, 168 s. Fi.
Sveriges erskilda skogar. Av N. Schager.
39 s. Fi.

Byggnadsstyrelsesakkunnigas betiinkande angiende om-
organisation av byggnadsstyrelsens byggnadsbyrd m. m.
Marcus. 110 s. K.

Utkast til! dndrad lydelse av 1—12, 19, 21—24, 26, 28
—35, 40 samt 48 och 49 §§ i kungl. stadgan den 22 juni
1520 med vissa foreskrifter angdende domsagornas for-
veltning. Marcus., 39 s. - Ju.

Bstiinkand: anghende ordnandet av statens byggnads-
verksamhei inom Stockholm. Centraltr. xvj, 527 s.
12 pl. K.
X, 1

(8, 168 8, Fi.
Betiinkande rérande det s. k. Genéveprotokollet angfiende

Tiden. viij,

tionen i Sverige. Av A. Gjores. Tiden.

jimte

18.

19—20.

21.
22.

23,
24.

25.

26

27,

28.

29.

80.

31.

avgbrande pa fredlig viig av internationella tvister. Nor-
stedt, 148 s. U.

Betiinkande betriffande vattenfallsstyrelsens landsbygds-
taxor m. m. Marcus. 167 s. 7 bil. K.

Utredning rorande fiskerittsforhdllandena vid rikets
kuster. Del 1. 889 s. Del 2. 232 s. Marcus. Jo.
Forslag till lag om forsdkringsavtal m. m. Norstedt.
388 5. Ju.

Forfalskningsbrotten. Forberedande utkast till strafflag.
Speciella delen. 6, Av J. C. W. Thyrén. Lund, Berling.
vj, 249 8. Ju.

Forslag till 1onereglering for landsfogdar och landsfiska-
ler m. m. Marcus. 172 s. S.

1921 é&rs pensionskommittés betiinkande. 4. Betlinkande
med forslag till militir tjinstepensionslag. Idun. 150 s.

0.
Forslag till lag om dédande av forkommen handling m. m
Norstedt. 382 s. Ju.
Forslag till lag om giilds betalning genom penningars
redsiittande i allmint forvar. Norstedt., 21 s. Ju.
1923 érs taxeringssakkunnigas betiinkande angiende om-
organisation av taxeringsvisendet. Marcus. vij, 275 s. Fi.
Betiinkande och forslag rorande iindring i strafflagens
bestimmelser om preskription av straff. Land, Berling.
57 8. Ju.
Betinkande med forslag till motverkande av arbetsloshet
genom anordnande av allmiinna arbeten. Norstedt. 76 5. S.

Studier rorande industriell demokrati i Norge, England,
Tjeckoslovakien och Osterrike. Av A. Molin och R.
Sohlman. Norstedt. 169 s. S.

Om viigbeskattningens ordnande. Bn understkning i an-
ledning av 1921 ars kommunalskattekommittés betin-
kande angiende den kommunala beskattningen. Marcus.
68 s. Fi.

Utredningar och forslag angiende inrittande av fasta
firsoksgardar. Svanbiick. 111 s. Jo.

. Betéinkande och forslag angdende dndrad organisation av

vig- och vattenbyggnadsviisendet. Beckman. 119 s. K.

. Betéinkande med forslag till reviderad lag om arbetar-

skydd. Norstedt. (2), 118 s. S.
Utredning angiende den kommunala skattentjimningen.
Av C, W. U. Kuylenstierna. Marcns., 159 8. Fi.

. Betiinkande och forslag angiende beredande av forbitt-

rad pensionering frin priisterskapets iinke- och pupill-
kassa m. m. He;ggstrom. 91 s E.
Betiinkande rorande Kungl. viig-och vattenbyggnadskéirens
omorganisation. Norstedt. 78 s. K.

Amm. Om siirskild tryckort ej angives, ir tryckorten Stockholm. Bokstiiverna med fetstil ntgora begynnelsebokstiverna

till dei departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet, Jo. = jordbruksdepartementet.
Enligt kungreken den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yttre anordning (nr 98) utgivas ntredningarna i om-
slag med enhetlig firg for varje departement.
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Till Statsradet och Chefen for Kungl. Kommunikationsdepartementet.

Den 11 april 1924 bemyndigade Kungl. Maj:t statsridet och chefen for kom-
munikationsdepartementet att tillkalla hogst fem sakkunniga {6r att inom
departementet bitrida vid utredning av vissa fragor rérande viig- och vatten-
byggnadskarens organisation och dirmed sammanhiingande sporsmal dvensom
att, diirest sddant f6r behandling av siirskild fraga visade sig erforderligt, lata
hora ytterligare sakkunniga.

Pa grund av det silunda givna bemyndigandet tillkallades sisom sakkun-
niga undertecknade Meurling och Virgin samt distriktschefen vid statens jirn-
viagar, civilingenjéren C. A. Schultz. Dirjimte anbefalldes undertecknad
Giirde att 1 erforderlig utstrickning deltaga i berdrda utredningsarbete. Slut-
ligen uppdrogs &t undertecknad Meurling att i egenskap av ordférande leda
de sakkunnigas férhandlingar.

Sedan distriktschefen Schultz avlidit, tillkallades sésom sakkunnig efter
honom undertecknad ILarsson.

Sésom. sekreterare hos de sakkunniga har tjinstgjort undertecknad Bredberg.

Till fullgérande av sitt uppdrag fa de sakkunniga hiirmed vordsamt over-
liimna »Betinkande rérande Kungl. Vig- och Vattenbyggnadskarens omorga-
nisation».

Slutligen éverlimnades till de sakkunniga med skrivelse den 16. maj 1924
vigsa handlingar rorande viig- och vattenbyggnadsstyrelsens samband med vig-
och vattenbyggnadskéren m. m. for att tagas i1 éverviigande vid avgivande av
det de sakkunniga limnade uppdraget.

Ifragavarande handlingar aterstiillas hirjimte.

Stockholm den 31. oktober 1925.
C. MEURLING.

A. B. GirbpE. AxToN LARSSON. E. Virein.

Axel Bredbery.
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I. Kortfattad historik.

1. Viig- och vattenbyggnadskirens tillkomst.

Uti nadig proposition till rikets stinder ar 1850 foreslogs bildandet av en
under styrelsen for allminna vig- och vattenbyggnader lydande civilingen-
jors- eller viig- och vattenbyggnadskar med uppgift att uppgéra och granska
planer till allménna arbeten samt leda eller utova tillsyn over dessas utfo-
rande. Karen skulle rekryteras av ingenjorer, uthildade vid en sérskild laro-
kurs for civilingenjérselever vid Mariebergs artilleriliroverk. Stinderna an-
sigo visserligen, att det med propositionen avsedda @ndamalet kunde vinnas,
utan att ndgon med styrelsen inforlivad sirskild viig- och vattenbyggnadskar
uppfordes & stat eller forsages med fasta léner, men instimde dock i framstill-
ningen om nidviindigheten att iga erforderlig tillgang péa skickliga ingenjorer
{61 ledning och tillsyn vid verkstilligheten av allmiinna arbeten samt anvisade
aven det #skade beloppet till avléning eller arvoden fér styrelsen och dess tjin-
stebitriden. Med anledning hirav fann Kungl. Maj:t, att den ifragasatta vig-
och vattenbyggnadskaren borde endast ad interim organiseras, och att avlo-
ning skulle tillforsikras diarvid anstillda tjinstemin blott i form av arvoden
eller traktamenten for de tider, da verklig tjinstgoring vore dem uppdragen.
T samband hirmed faststillde Kungl. Maj:t den 22. december 1851 reglemente
for »Wig- och Wattenbyggnads-Corpsen» (bilaga 1).

Karens andamal var att tillhandagd styrelsen for allminna viig- och vatten-
byggnader i den befattning med allméinna arbeten, som enligt gillande instruk-
tion tillkomme densamma. KEhuru sélunda kérens egentliga befattning var
civil, erhsll den en militir organisation, emedan »erfarenheten visat, att vid
tillfallen, dir en skicklig officer haft befilet Gver ett arbete, som erfordrat
storre arbetsstyrka, det utforts med ordning och drift, vilket vore att tillskriva
dels den omstiindigheten, att en officer har flera band pa sitt uppférande, och
dels att den svenske arbetaren dr van vid horsamhet mot tjinstemin, som
sjalva std under militar disciplin». Som ytterligare skiil fér kérens organisa-
tion pd militarisk fot aberopade styrelsen i sitt underdiniga forslag till ka-
rens organisation »dels erfarenheten, att vid tillfillen, d& kommenderad trupp
anvants till storre arbetens utférande, det befunnits oundgiingligt, att arbets-
befalhavaren varit officer, emedan civil tjinsteman icke, utan att stindigt pa-
kalla bitride av truppens eget befial, kunnat ordna vissa delar av de nodiga
arbetsdetaljerna, dels ock att Wig- och Wattenbyggnads-Corpsen till huvud-
saklig del nu kunde uppsittas med den personal, som sedan flera &r utgjort
styrelsens tjianstebitriden och varav Bureau-Chefen, Distrikt-Cheferne och de
vid Bureauns tekniska avdelning anstillda personer redan vore officerare 1
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Flottans Mekaniska Corps, vadan endast en overflyttning med innehavande
grader komme for dem 1 fraga».

Enligt reglementet skulle karen bestd av en overste och chef, tillsvidare chef
1 styrelsen for allménna vig- och vattenbyggnader, en overstelojtnant, byré-
chef 1 styrelsen, fem majorer, distriktschefer 1 vig- och vattenbyggnadsdistrik-
ten, samt ett tillsvidare icke bestimt, efter behovet liimpat antal officerare av
kaptens- och léjtnantsgraderna, bland vilka tre disponibla for den tekniska de-
taljen vid styrelsens byra, fem underordnade distriktscheferna och de &vriga
till forfogande for sarskilda kommenderingar.

Kérchefen skulle hava tillsyn over att karens officerare fullgjorde sina
skyldigheter, samt att ordning och disciplin iakttoges inom karen, som i detta
hinseende liksom 1 fridga om subordination och ansvarsbestimmelser for tjin-
stefel lydde under krigslagarna. Siarskild uniform faststilldes, avsedd att
biaras vid de stationer, dir militir kommendering var sysselsatt med arbete,
och for ovrigt vid de tillfiallen, d& siddant for militira kérer var foreskrivet.
Under krig kunde kérens officerare, i hiindelse av behov, kommenderas till
ingenjorstjinstgéring vid armén.

Vid karens forsta uppsittning kunde officerare ej blott vid flottans meka-
niska kar utan dven vid armén eller flottan erhalla transport till vig- och vat-
tenbyggnadskiren. Direfter fordrades som villkor for intride minst 21 ars
dlder, minst tvd ars tjinstgoring vid négot allmint arbete eller vid undersék-
ningsforrittningar med vitsord om fardighet 1 forekommande géromal och fal-
lenhet for ingenjorsyrket, samt godkind avgangsexamen fran den vid Marie-
bergs artilleriliroverk fér ingenjorselever bestimda ldrokursen.

I 6vrigt hade karchefen 1 avseende & karens rekrytering samma aligganden
som regements- och kérchefer i allminhet.

Befordran fran lojtnants till kaptens grad skulle i allmiinhet ske efter tjin-
stedlder. Befordran till hogre grad skulle diremot ske utan avseende 4 fur.
Till major kunde dven anmilas 1 yrket sirdeles utmirkt person utom kéaren.

Avléning utgick vid sirskild kommendering foér de officerare, vilka atnjiote
arvoden av viag- och vattenbyggnadsstyrelsens avloningsanslag, 1 form av
extra arvoden eller dagtraktamenten samt ersittning for resor. Ovriga offi-
cerare atnjoto for varje dem tilldelad befattning sirskilt bestimda arvoden el-
ler traktamenten jamte reseersittningar.

2. Viig- och vattenbyggnadskirens utveckling och nuvarande
organisation.

I det foregiende omnimnda, ar 1851 faststillda »reglemente for Wig- och
Wattenbyggnads-Corpsen» dger alltfort giltighet. Kéaren har sdlunda for nir-
varande 1 stort sett samma organisation som vid sin tillkomst. De féréandrin-
gar, som harutinnan vidtagits, hava huvudsakligen berort villkoren fér in-
trii(}ile 1 karen samt personalens militira stillning och krigstjinstgoringsskyl-
dighet.

I samband med den hogre tekniska utbildningens omliggning i vart land be-
staimdes genom kungl. brev den 12. juni 1885, att sdsom villkor fér intriide 1
karen skulle fordras att hava genomgéatt dels den fyradriga lirokursen i fack-
skolan for viag- och vattenbyggnadskonst vid tekniska hogskolan, dels en kort
praktisk och teoretisk kurs i1 artilleri- och befdstningskonst m. m., dels slut-
ligen att efter slutad kurs vid tekniska hiogskolan hava tjinstgjort minst tre
ar vid nagot allmént arbete eller undersékningsforrittning dvensom édagalagt
egenskaper, som fordras for ledningen av storre arbetsforetag.
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Den militira kursen fick till en borjan en varaktighet av omkring 7 mana-
der. Redan genom kungl. brev den 19. oktober 1894 utstriicktes dock den mi-
litira utbildningen till omkring 7'/ ménader utéver stadgad varnpliktstjanst-
goring. For att underlitta aspiranters vid vig- och vattenbyggnadskaren in-
tride sdsom officerare i fortifikationens reserv anordnades vidare i samband
hiirmed sirskilda reservofficerskurser. Dirjamte reglerades vissa befordrings-
forhallanden m. m. for reservofficerare, vilka tillika voro officerare vid vig-
och vattenbyggnadskéren. Slutligen forordnade Kungl. Maj:t den 6. april
1900, att officers- eller reservofficersaspirant vid fortifikationen, vilken full-
gjort vad enligt gillande foreskrifter erfordrades for vinnande av anstéllning
sasom reservunderlgjtnant 1 fortifikationens reserv, kunde utan att hava genom-
gatt ovannimnda aspirantkurs i artilleri- och befiistningskonst, vinna intride
vid viig- och vattenbyggnadskéren, direst han i 6vrigt uppfyllt stadgade vill-
kor i tekniskt hiinseende. Sedan néimnda &r hava silunda tvenne vigar statt till
buds fér vinnande av militir kompetens for anstillning 1 kdren. Under senare
ar har emellertid reservofficersvigen uteslutande anlitats.

Vad betriffar personalens militara stillning férordnade Kungl. Maj:t den
9. februari 1906, att officerare vid vig- och vattenbyggnadskéren skulle rik-
nas till arméns overtaliga personal, i den mén det foljde av de for denna kar
gillande sirskilda bestimmelser. Uti nu gillande forordning, utfirdad den 5.
november 1915, aro emellertid officerare, tillhérande viig- och vattenbyggnads-
karen, icke upptagen bland arméns dvertaliga personal.

Enligt gillande bestimmelser lyder viig- och vattenbyggnadskérens personal
under strafflagen for krigsmakten i huvudsak endast under den tid, den full-
gor militir tjainstgoringsskyldighet.

Rorande personalens krigstjinstgoringsskyldighet forordnades den 14. fe-
bruari 1913, att densamma kunde inkallas till militir tjinstgoring, da vérn-
pliktiga inkallades till rikets forsvar, indock att inkallelsen icke avsage mo-
bilisering, samt da beviring hastigt inkallades till repetitionsévning.

For nirvarande (enligt svenska arméns rulla 1925) bestdr viig- och vatten-
byggnadskaren av: 1 overste, samtidigt overdirektér och chef for vig- och
vattenbyggnadsstyrelsen, 8 oversteldjtnanter, varav tva byrachefer vid samma
styrelse och tv& distriktschefer i vig- och vattenbyggnadsdistrikt, 38 majorer,
varav fem distriktschefer i viig- och vattenbyggnadsdistrikt, samt 121 kapte-
ner och 69 lgjtnanter eller inalles 237 officerare.

ng‘dsamtliga officerare intrider skyldighet att avgd ur karen forst vid 65
ars alder.

All disponibel personal tages vid mobilisering i ansprak for vissa befatt-
ningar vid hogre kvarter och staber samt vid ingenjortekniska formationer av
olika slag.




II. Redogorelse for forslag och yttranden m. m. rorande

viig- och vattenbyggnadskirens omorganisation 1915—1924.

1. 1915 drs utlitande och forslag angiende viig- och vattenbyggnads-
karens omorganisation.

Till fOL]d av en motionsvis gjord hemstidllan anholl 1914 &rs andra lagtima
riksdag 1 skrivelse den 14. september samma ar, att Kungl. Maj:t matte taga
1 Gvervigande, huruvida icke vig- och vattenbyggnadskaren limpligen b01de
omorganiseras 1 syfte att hoja dess militdra anvindbarhet och gora den till en
vid krigstillfille duglig officersreserv till fortifikationen. Med anledning
hirav tillkallades sirskilda sakkunniga att verkstilla utredning rérande om-
organisationen av karen 1 det av riksdagen angivna syftet, vilka den 31. decem-
ber 1915 avgavo utlatande och férslag till kérens omorganisation. En kort-
fattad redogorelse for nimnda utldtande och forslag synes i detta samband
bora limnas.

Kérens militira uppgift skulle i stort sett vara att std till forfogande for
ingenjorsofficerstjinstgoring vid hiiren och marinen.

Genom utbildningstidens utstrickning enligt 1914 ars virnpliktslag till 485
dagar for studenter (likstillda) hade behovet av plutonsbefil till en viss grad
blivit tillgodosett vid samtliga truppslag, med undantag for ingenjértrupper-
na. Ganska hoga fordringar 1 tekniskt hiinseende miste niimligen ofta stillas
pa plutonsbefiilet vid dessa trupper. Detsamma intoge dven en icke ovisent-
ligt sjilvstindigare stillning #n vid andra trupper. Krav pa taktisk skolning
och taktiskt omdéme gjorde sig #ven gillande 1 ingenjortruppernas verksam-
het, icke blott 1 frdga om de kadermissiga ingenjortruppformationerna, utan
dven vid ingenjorformationerna i hirens rygg. Virnpliktsbefilet vore med
hinsyn hirtill icke #gnat att vid ingenjortrupperna tillgodose behovet 1 falt
av dylika befilhavare for pluton och motsvarande forband, d& nagon forling-
ning av utbildningstiden f6r vissa grupper av vapenféra studenter icke kunde
ifrdgasiittas. Icke heller kunde befilsbehovet tillgodoses med reservofficerare.
Antalet reservofficerare vore namligen jimforelsevis ringa och deras utbild-
ningstid for kort. Det kraftigaste medlet och tillika det enda, som kunde till-
gripas, vore en sidan omorganisation av vidg- och vattenbvggnadbkalen att
dess militira anvindbarhet hojdes.

Med dessa utgdngspunkter fick forslaget 1 friga en utpriiglad militir ligg-
ning. Detta framtrider sidrskilt i avseende pa de militira fordringarna f6r
intride 1 karen samt kraven pa tjinstgoring i fred. Hiarvid torde man hava
utgatt ifran, att de yngre officerarna skulle i filt kunna tagas i ansprak for
tjinstgoring vid ingenjértruppforband i egentlig mening och de #ildre anvindas
for sjalvstindiga uppdrag av stabsartad natur.

e ————
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Varken den s. k. aspirantlinjen eller reservofficerslinjen medgéave tillrick-
lig skolning for intride i kiren. En férkortad underbefilsutbildning till for-
man {6r officersutbildningen vore ej heller limplig med hinsyn till behovet av
underbefil vid ingenjértrupperna samt dirav foljande olikhet vid utbildnin-
gen i férhallande till studenter och officersaspiranter. En fullstindig offi-
cersuthildning bleve ater alltfér betungande. Dirfor foreslogs en forkortad
officersutbildning med bérjan som officersaspiranter efter avlagd studentexa-
men men med avslutning omkring tre méinader tidigare &n for dessa némli-
gen i slutet av augusti 3:dje aret. Utbildningen skulle sidlunda #ga en var-
aktighet av omkring 26 manader eller 780 dagar. For anstillning som offi-
cersaspirant vid viig- och vattenbyggnadskéren skulle gilla samma villkor
som for sddana aspiranter vid armén i Gvrigt. Efter avslutad officersutbild-
ning skedde konstituering till finrik.

Sasom fanrik fullgjordes repetitionsévning. Sedan utnimning till under-
l6jtnant skett efter avslutad ingenjorsutbildning vid tekniska hogskolan, full-
ajordes i denna grad dels en repetitionsévning, dels en militirkurs av tre ména-
ders varaktighet. Sistnimnda kurs hade till syfte att forbereda viig- och vatten-
hygenadsofficeren for de ansvarsfulla och mera sjilvstindiga uppgifter, som
kunde komma att paliggas honom utanfér den egentliga trupptjinstens ram.

For 16jtnanter och yngsta argingen kaptener foreslogs trupptjinstgoring.
Minst vart fjirde ar skulle sidan tjinstgéring fullgéras med en varaktighet,
motsvarande en repetitionsovning. Antalet vningar beriknades till minst tre
och hogst fyra.

For ovriga kaptener och majorer foreslogos filtsvningar minst vart fjirde
ar. Den forsta av dessa dvningar, som skulle hava en varaktighet av 20 da-
gar, hade till syfte att utrona vederbérandes limplighet for olika befattnin-
gar i falt. Foljande 6vningar, som skulle fortgi endast under 10 dagar, skulle
mera inriktas pa den speciella krigstjinstgoringen.

Den salunda foreslagna utbildningen och tjinstgdéringen framgar nirmare
av oversikten & sid. 10.

Vid armén gillande bestimmelser for avgang fran anstillning skulle dven
tillimpas pa karens officerare, dock skulle for personal med ordinarie anstill-
ning vid viig- och vattenbyggnadsstyrelsen gilla fér avging frin vederborliga
civila befattningar faststillda aldersgrinser. 1 samband hirmed skulle en re-
serv av karen inrittas, till vilken dverariga skulle sverféras. Till denna skul-
le @ven Gverforas officer vid karen, som pd grund av innehavande civil be-
fattning icke stode till omedelbart forfogande for militir krigstjinstgoring,
dock med mojlighet till aterintriide under vissa villkor, direst detta forhal-
Jlande upphéorde.

Karens civila uppgift skulle ssom hittills vara att tillhandagd vig- och
vattenbyggnadsstyrelsen i den befattning med allmiinna arbeten, som enligt
gillande instruktion tillkomme styrelsen. Dirfor skulle alltjamt chefskapet
for och vissa hogre befattningar vid vig- och vattenbyggnadsstyrelsen bestri-
das av karchefen resp. regementsofficerare vid karen. Till civila befatt-
ningar vid forvaltnineen av statens allmiinna arbeten borde kérens personal
vid 1 évrigt lika fortjinst och skicklighet iga foretride framfor andra med-
sokande.

Fordringarna i avseende & ingenjorteknisk utbildning voro som forut av-
gdngsexamen fran den fyradriga lirokursen i fackskolan for vig- och vatten-
byggnadskonst vid tekniska hogskolan samt vissa ars ingenjorspraktik. Dir-
emot blevo dessa fordringar efter helt nya grunder inramade 1 ett bestimt be-
fordringssystem. Intride i kiren hade, som férut blivit berért, skett genom
konstituering till fianrik utan négon sirskild fordran pa ingenjorteknisk ut-
bildning. Forst for utnédmning till underljtnant stilldes som villkor forut-
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namnda avgangsexamen frin tekniska hogskolan. Fér befordran till 16jtnant
resp. kapten foreslogs vidare 2 resp. 4 ars ingenjorspraktik. Finrik eller
underléjtnant, vilken icke inom viss tid fullgjorde stadgade villkor for be-
fordran, skulle avféras ur kéren.

. Karen lydde, som foérut nimnts, under egen chef med regementschefs makt
och myndighet. Till dennes forfogande stilldes en sirskild karexpedition med
regementsofficer som féredragande och erforderligt antal kompaniofficerare
som bitriden.

Karens personal indelades uti fast anstillda officerare och officerare i ké-
rens reserv enligt 1 det foregdende angivna grunder. Kérens officerare voro
krigsmin, tillhérde hiiren och voro underkastade strafflagen for krigsmakten,
pa sitt denna lag stadgade. Vid kiren skulle inforas tvenne nya grader, fin-
11k och underlgjtnant.

Kérens officerare skulle, liksom dittills, icke &tnjuta négon fast lén men
ersittning under tjinstgéring i krig enligt arméns krigsavloningsreglemente
samt 1 fred enligt de bestimmelser, som voro gillande f6r arméns reserver av
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befil och civilmilitir personal. Liksom for reservofficerare skulle utgd eki-
peringshjilp vid konstituering till finrik samt pension vid avgang ur kéren
vid uppnadd viss alder och fullgjord stadgad tjanstgéring. Till expenser och
arvoden at expeditionens personal avsdgs en arlig summa. Likasd skulle er-
sittning utgd vid utforandet av sirskilda uppdrag for forsvarsvisendets riak-
ning enligt gillande »taxa pd arvede for forrittningar, som verkstillas av tjan-
stem#nnen 1 vidg- och vattenbyggnadsdistrikten».

2. Kungl. Maj:ts proposition till 1917 irs riksdaez angdende viig- och
vattenbygegnadskirens omorganisation.

Sedan under &r 1916 yttranden infordrats Gver 1915 &rs utladtande och for-
slag angdende vig- och vattenbyggnadskirens omorganisation dels av chefen
for viig- och vattenbyggnadskéren, dels av vissa militira myndigheter, nimli-
gen bl. a. chefen for generalstaben, chefen fér fortifikationen och arméfor-
valtningens civila departement, avlits proposition till 1917 &rs riksdag.

Liksom de 1 drendet horda myndigheterna hade dédvarande departementsche-
fen 1 huvudsak icke nagot att erinra mot det av 1915 ars sakkunniga fram-
lagda forslaget. Propositionen upptager éiven detsamma i stort sett oférindrat.

Med anledning av vissa av chefen for generalstaben och chefen for vig- och
vattenbyggnadskéren gjorda erinringar rorande tjinstgoringsskyldigheten i
fred m. m. foreslogos 1 propositionen vissa mindre #ndringar. Den salunda
foreslagna utbildningen och tjinstgoringen framgir av oversikten & sid. 12.

I enlighet med nimnda chefers forslag skulle kdren #ven lyda under dava-
rande lantforsvarsdepartementet.

I fraga om kéarens civila uppgift hade chefen fér viig- och vattenbyggnads-
karen foreslagit, att samtliga innehavare av de ordinarie tekniska befattnin-
garna i eller under viig- och vattenbyggnadsstyrelsen skulle utgéras av office-
rare vid vig- och vattenbyggnadskéren. Aven byri- och distriktsingenjorer
skulle salunda upptagas bland de tjinstebefattningar, som skulle beklidas av
nimnda officerare. Forslaget i friga fann icke Kungl. Maj:ts gillande, d&
dirigenom personer, som i ovrigt kunde vara for befattningarna i friga syn-
nerligen kvalificerade, kunde bliva uteslutna frén dessa.

Betriffande avloning m. m. hade civila departementet foreslagit ett sirskilt
anslag »Avloning av fast anstillda officerare vid viig- och vattenbyggnads-
kéren m. m.», approximativt beriknat till 36 000 kronor. Hirtill komme kost-
nader for ekiperingshjilp samt for aspiranternas utbildning m. m. Mot dessa
beriikkningar gjordes icke nfgon erinran.

Propositionen hiinvisades till statsutskottet liksom #ven en av herr Tengdahl
m. fl. vickt motion, att riksdagen mitte avsld densamma.

Utskottet infordrade yttranden av vig- och vattenbyggnadsstyrelsen samt
chefen for vig- och vattenbyggnadskaren, men d& utskottet icke ansig sig dga
tillfdlle att figna frigan den ingiende behandling, som syntes erforderlig, hem-
%tzfdlﬁle detsamma, att propositionen fér nirvarande icke méatte av riksdagen
ifallas.

Vid foredragning av utskottets utlitande infér riksdagens andra kammare
framholls & ena sidan, att riksdagen redan &r 1914 intagit principiell stillning
1 drendet 1 friga. Sannolikt &syftades hirmed forutnimnda riksdagsskrivelse
den 14, september 1914. A andra sidan betonades nidviindigheten av, att for-
slaget bland intresserade kretsar tillvunne sig mojligast allmént fortroende for




12

20
21
N
Finrik 2 RN
=i
N
23 N
N
N

Underlgjtnant

Lojtnant
Kapten 32
33

Aspiranttjinstgéring

Rep.6vning

K. T. H. 1. &ret
Rep.ovning
K.T. H. 2. dret

K. T. H. 3. &ret

N K T. H. 4. ret
Militirkurs

Rep.6vning

Ingenjorspraktik

N Rep.ovning

‘ Rep.ovning

36

37

38

39

40

41

42

43

44

46

47

48 |

49

50

— Rep.ovning

— Rep.ovning

— Filtovning 20 dagar

P > 10 »
= » 10
= » 10 »

att 3 fram ett gott resultat, varjimte framholls, att delade meningar rorande
forslagets limplighet rddde bland vig- och vattenbyggnadsingenjorer, samt att
forslaget icke underkastats granskning av de civila myndigheter och korpora-
tioner, som didrav berdrdes.

Propositionen blev i enlighet med utskottets hemstillan avslagen.

3. Sammanfattning av vissa yttranden rorande viig- och vatten-
byggnadskirens omorganisation, infordrade med anledning
av 1917 ars riksdagsbeslut m. m.

Sedan 1917 ars riksdag avslagit Kungl. Maj:ts proposition, infordrades ytt-
randen av jirnvigsstyrelsen och vattenfallsstyrelsen samt tekniska hogskolan
och svenska teknologféreningen.
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Vidare avgav chefen for viig- och vattenbyggnadskéren ett sirskilt utlatande
med anledning av svenska teknologforeningens yttrande, i vad avsidg karens
samband med vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, varvid dven dverlimnades en
av vissa officerare vid vig- och vattenbyggnadskéren avfattad reservation till
namnda forenings yttrande.

Slutligen infordrades yttranden dver vad ovanstiende myndigheter m. fl. i
drendet anfort av chefen for generalstaben och chefen fér fortifikationen.

De civila myndigheterna liksom #iven svenska teknologféreningen hava i sina
yttranden #gnat sirskild uppmirksamhet t frigan om kérens civila stillning
och inramning.

D& denna fraga emellertid varit foremél for tidigare framstillningar, synes
forst en kortfattad versikt bora limnas 6ver dessa, sirskilt som ifrdgavarande
handlingar den 16. maj 1924 tillstillts de sakkunniga att tagas 1 évervigande
vid avgivande av det de sakkunniga limnade uppdraget.

Uti sirskilda skrivelser redan éren 1906 och 1909 gjorde civila wig- och
vattenbyggnadsklubben underdiniga framstillningar, att varje atskillnad mel-
lan officerare vid vig- och vattenbygenadskaren samt ovriga vig- och vatten-
byggnadsingenjorer skulle i gillande bestimmelser borttagas, @vensom att vid
tillsittandet av tjanstebefattningar vid viig- och vattenbyggnadsstyrelsen sist-
namnda ingenjorer skulle likstillas med karens officerare.

Med anledning av nimnda framstillningar avgévos ar 1910 sirskilda ytt-
randen av styrelsen for tekniska higskolan och chefen for fortifikationen. Sty-
relsen tillstyrkte, att likstilligheten 1 tekniskt hiinseende vunne officiellt er-
kinnande. Chefen for fortifikationen framholl diremot, att det med hinsyn
till statens intresse vore fullt riktigt, att kirens officerare, vilka icke &tnjite
nagon avloning, dgde foretride vid besiittandet ev de rent tekniska platserna
vid viig- och vattenbyggnadsstyrelsen. Denna forméan vore den egentliga grun-
den, varpd kirens organisation vilade.

Nimnda uttalande gav klubben anledning att uti ny skrivelse den 6. december
1910 bringa fragan om bibehillande av en sirskilt organiserad viig- och vatten-
byggnadskér under Kungl. Maj:ts provning.

ver samtliga ovannimnda skrivelser m. m. avgav chefen fior vig- och vat-
tenbyggnadskdren den 26. juli 1912 ett utforligt yttrande. For utévandet av
viig- och vattenbyggnadsstyrelsens verksamhet forefunnes ett verkligt behov
av vig- och vattenbyggnadskérens bibehdllande. Indroges karen, undandroges
styrelsen varje slag av garanti for att for sitt behov dga tillgdng till billiga,
p4 omradet sakkunniga och under tjinstemannaansvar arbetande mer eller
mindre tillfilliga arbetskrafter. Betriffande kérens nytta for forsvarsvisen-
dets behov hinvisades till de militira myndigheternas och sirskilt chefens for
fortifikationen i samband med detta drende gjorda uttalanden.

Slutligen ingav civila wig- och vattenbyggnadsklubben med anledning av
ovannimnda yttrande en fornyad framstillning i drendet den 17. mars 1913,
vilket dter féranledde Kungl. Maj:t att den 29. mars 1913 anbefalla chefen
for vig- och vattenbyggnadskiren avgiva fornyat utlatande.

Frigan angdende viig- och vattenbyggnadskérens stillning till viig- och vat-
tenbyggnadsstyrelsen hade #ven under dessa &r varit féremél for riksdagens
uppmirksamhet. Salunda framhéll riksdagen i skrivelsen den 30. maj 1911,
att det kunde ifragasiittas, huruvida icke sambandet mellan vissa officersbe-
stillningar vid vig- och vattenbygenadskiren samt vissa befattningar vid vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen eller dirunder lydande distriktsférvaltningar bor-
de upphéra. ;

Enligt 1915 drs forslag skulle, som i det foregiende anforts, chefen for vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen samtidigt vara chef for viig- och vattenbyggnads-
kiren samt atta hogre befattningar i eller under styrelsen tillsittas med offi-
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cerare ur karen. Vidare skulle kdrens officerare vid besittande av civila be-
fattningar inom statens allm#inna arbeten vid i 6vrigt lika fortjinst och skick-
lighet #iga foretride framfér andra sckande. Fragan angéende kérens still-
ning till vig- och vattenbyggnadsstyrelsen hade emellertid icke upptagits till
nirmare utredning av 1915 &rs sakkunniga, dd den ansiags ligga utom ramen
for deras uppdrag.

Efter denna redogorelse torde framstillningen kunna aterforas till forut-
nimnda yttranden rérande 1917 ars proposition.

Vattenfallsstyrelsen framhéller bl. a., att sammankopplingen med ett civilt
verk numera saknade praktisk betydelse, varfér densamma borde upphivas.
Distriktschefernas personliga kiinnedom om broar, vigar ete. torde vid krig
icke spela nigon dominerande roll. I fred kunde erforderliga uppgifter insén-
das till generalstaben. Skillnaden vore i varje fall obetydlig, om distrikts-
cheferna vore officerare eller icke. I detta samband erinras om tillvigagangs-
sittet betriffande jarnvigsstyrelsen och forsvarsviisendet. Oligenheten med
sambandet vore, att mojligheten att erhélla biasta mojliga civiltekniska kvali-
fikationer #ventyrades. Betriffande karofficerarnas foretriden vid tillsittan-
det av civila befattningar vid forvaltningen av statens allminna arbeten stéllde
sig styrelsen tveksam, huruvida ett dylikt kompensationssystem, ehuru det
skulle underlatta rekryteringen, borde anviindas, eller om det icke vore bittre
att pa annat sitt, t. ex. genom hojda kontanta ersiittningar, kompensera de gjor-
da uppoffringarna. Vidare anfordes betriffande kérens militdra uppgift, att
enligt krigets erfarenhet ingenjorernas arbeten vid och bakom fronten, sirskilt
rérande kommunikationernas ordnande, vore av vital betydelse fér den moderna
krigforingen, samt att stora anstringningar borde géras for att 1 detta avseende
erhalla en fullt kvalificerad vig- och vattenbyggnadskér. Aven for styrelsens
verksamhetsomrade skulle vid ett eventuellt krigsutbrott militirt uthildade vig-
och vattenbyggnadsingenjorer vara av stor betydelse. Slutligen skulle enligt
vattenfallsstyrelsens mening forliggningen och lingden av den féreslagna mi-
litara utbildningen forsvara rekryteringen. Utéver de 485 dagarna enligt 1914
ars varnpliktslag torde icke erfordras si synnerligen lang speciell militir ut-
bildning for att bibringa de blivande karofficerarna for deras anvindbarhet 1
krig erforderliga militira kunskaper. Vig- och vattenbyggnadskaren borde
icke bliva en officersreserv till fortifikationen utan en kir med huvudsakligt
uppdrag att skota de for ett nutida filttig synnerligen omfattande ingenjors-
arbetena vid och bakom fronten. Betriffande den rent militira utbildningen
vore den for befordran till finrik i reserven erforderliga tillricklig. Motsva-
rande kurs vid krigsskolan kunde forliggas fore, under eller efter studietiden
vid tekniska hogskolan. Man kunde icke begiira, att en ung man omedelbart
efter studentexamen kunde bestimma sig for att intriida i kéren. Uttalandet
innefattade sdlunda i stort en avkortning av den militira utbildningen samt ett
forliggande av den speciella utbildningen till tiden efter studierna vid tek-
niska hogskolan.

Jéirnvigsstyrelsen framhaller bl. a., att subordinationen under vig- och vat-
tenbyggnadsstyrelsen icke vidare hade fog for sig. Handhavandet av de all-
minna arbetena i Sverige hade, sedan vig- och vattenbyggnadskéren inrétta-
des, undergdtt en visentlig forindring. Redan under nuvarande férhallanden
tillhorde endast ett mindre antal av kirens medlemmar vig- och vattenbygg-
nadsstyrelsen. Mot forslaget om tilldelandet av en viss foretridesritt vid till-
sittandet av civila befattningar inlades en bestimd gensaga. Det nuvarande
motsatsforhallandet mellan militira och civila ingenjorer, vilket genom for-
slaget &n ytterlicare skirptes, innebure en orittvisa mot de civila. Principiellt
syntes oegentligt att for rent militira prestationer skaffa kompensation inom
den civila statliga yrkesverksamheten, utan borde erforderliga férmaner bere-
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das 1 form av kontanta ersittningar. Kostnaderna vore av underordnad bety-
delse 1 jaimforelse med de férdelar, vilka méste vara att vinna, direst hogsta
ledningen av karen utévades av personal, som diarfér kunde avse hela eller hu-
vudparten av sin tid. Betriffande distriktscheferna framlades enahanda syn-
punkter som av vattenfallsstyrelsen.

Angaende organisationen i stort {oreslog jirnvigsstyrelsen karens ombildande
t1ll en rent militdr institution, s anordnad, att vars och ens speciella uthild-
ning inom det vig- och vattenbyggnadstekniska omradet, oberoende av inom
vilket statens verk eller enskilt foretag han hade sin huvudsakliga sysselsitt-
ning, métte komma férsvaret till godo och med tillerkinnande &t karmedlem-
marna av bittre léne- och andra villkor, #n férslaget angave.

I tekniska hiogskolans yttrande framhélles bl. a., att sammankopplingen med
viig- och vattenbyggnadsstyrelsen icke framgétt ur nidgot verkligt behov fran
nagondera sidan utan syntes pakallad endast av énskan att bibehalla ett gam-
malt system. Négon nytta dirav kunde icke pavisas men s& mycket littare
stora oligenheter. Statens berittigade ansprdk pd dmbetsmannakompetens
bleve icke tillgodosedda genom fiérslaget angfende vissa befattningars tillsit-
tande vid vig- och vattenbyggnadsstyrelsen. Vad betriffar de ifrdgasatta
foretridena 1 fraga om anstillning vid allminna civila arbeten saknade dessa
fog och kunde bliva till skada fér det allminna.

Det syntes vidare synnerligen vilbetinkt, att ingenjérsutbildningen pa alla
satt utnyttjades for hjande av arméns forsvarskraft, samt att en militar kar,
bestaende av viig- och vattenbyggnadsingenjérer, upprittades. Den langa, sam-
manhéingande militira utbildningen komme dock att bliva ganska skadlig f6r den
civila utbildningen. Den militéira uthildningen kunde bade férkortas och avdelas.

Svenska teknologfireningens genom sin avdelning for viig- och vattenbygg-
nadskonst avgivna utldtande innehaller bl. a. f6ljande.

De huvudsakliga erinringarna betriffande omorganisationsférslaget bersrde
siirskilt tvad huvudpunkter, nimligen:

1) Det bibeh&llna sambandet mellan den efter omorganisationen rent mili-
tira vig- och vattenbyggnadskiren och ett civilt imbetsverk samt den office-
rarna 1 namnda kar pa visst sitt tillerkiinda foretridesritten framfor andra
fran tekniska hiogskolan utexaminerade viig- och vattenbyggnadsingenjorer till
hesittande av civila befattningar vid statens allminna arbeten.

2) Omfattningen och arten av den som villkor fér intride i kéren stadgade
speciella militarutbildningen samt denna utbildnings férliggande till huvud-
saklig del fore intradet vid tekniska hogskolan.

Hittills hade de befattningar, som tillhort viig- och vattenbyggnadsstyrelsen,
och de allménna arbeten, denna styrelse kontrollerat, eller de foretag, styrel-
sen eljest #gt inflytande over, i regel besatts med karofficerare. Betriffande
den foretridesriitt till befattningar vid statens 6vriga allménna arbeten, som
skulle tilldelas kérofficerarna enligt Kungl. Maj:ts forslag, saknade en sidan
anordning stéd i nu gillande praxis. Forslaget inneholle alltsé i denna punkt
icke endast ett fastsldende av en praxis, vilken dittills blivit tillimpad inom
vig- och vattenbyggnadsstyrelsens verksamhetsomrade, utan dven ett avsevirt
utvidgande av detta forfaringssiitt.

Med dessa anordningar syntes de sakkunniga forutsitta, att vissa fordelar
for karen skulle vinnas, bl. a. att rekryteringen skulle underldttas samt kost-
naderna fér omorganisationen nedbringas till ett minimum genom for kir och
styrelse gemensam expedition och genom ddrd anstillda tjinsteméins dubbel-
tjanstgoring. Distriktschefernas kinnedom om vigar, broar m. m. inom respek-
tive distrikt skulle darjimte p& enkelt sitt kunna tillgodogoras forsvaret, var-
forutom de militira synpunkter, som i vissa fall skola goras gillande vid sty-
relsens arbeten, kunde littare tinkas bliva beaktade, om styrelsens hégre tjan-
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stemén vore militart utbildade enligt forslaget. Dessutom hade enligt ytt-
rande av de sakkunnigas ordférande datilldags intet tillrackligt vigande skl
forebragts for borttagande av detta hittills som praxis gillande samband mellan
styrelsen och kéaren.

Den princip, som syntes hava fatt tjinstgora som stod for den ifragasatta
anordningens limplighet ur rekryteringssynpunkt, vore alltsd, att sisom er-
sittning for den militira utbildning, karofficerarna genomgétt, och for vilken
de fatt vidkdnnas vissa uppoffringar i tid och penningar, borde beredas dem
fordelar inom den civila férvaltningen. Att salunda inom den civila yrkesverk-
samheten limna ersittning for dessa rent militira prestationer syntes dock av-
delningen oriktigt. I all tivlan om statens befattningar borde givetvis grund-
lagens bud om fértjinst och skicklighet pa det omrade, som tjansten omfattar,
vara utslagsgivande. Att fran vissa civila befattningar praktiskt taget ute-
stiinga en hel kategori av ingenjorer, vilka i sin tekniska uthildning vore jim-
stillda med kdrofficerarna, allenast dirfor att de forra av ekonomiska eller
andra fullgoda skil icke velat eller kunnat fullgéra vissa militira prestanda,
torde icke vara till fordel for staten och maste dirjamte anses utgdra en svar
oriittvisa mot den civila viig- och vattenbyggaren. Styrelsens mojligheter till
urval begrinsades ocksd hiarigenom till det fatal, som efter den foreslagna om-
organisationens genomfsrande skulle befinna sig 1 sddana gynnsamma levnads-
omstindigheter, att de kunnat offra tid och penningar pa genomgdende av en
militir kurs utan att hirigenom vinna nagot tillskott i sin fackliga kompetens.
Den viktigare synpunkten syntes avdelningen vara den, att fér viig- och vat-
tenbyggnadsstyrelsen, som handhade fér vart lands ekonomiska liv si bety-
delsefulla uppgifter, icke genom nu ifrigasatta bestimmelser uppstode risk,
att kanske de mest kompetenta krafterna utestingdes genom skrankor, som
icke hade ndgot med styrelsens verksamhet att skaffa.

Ett kompensationssystem, sddant som det foreslagna, skulle 1 viss mén sti-
mulera rekryteringen, men sjilva principen hirfor syntes avdelningen vara till
skada for den allminna frihet i yrkesutévningen, vilken borde uppriitthallas
dven inom viig- och vattenbyggnadsfacket.

Ur kostnadssynpunkt kunde ett anordnande av gemensam expedition for kar
och styrelse tinkas medfora nigon fordel. Kérens administrationskostnader
borde icke f& tillmiitas nagon stérre betydelse for denna viktiga fragas avgo-
rande. Om institutioner sammankopplades, vilkas arbete vore av olikartad na-
tur, bleve icke endast bada institutionerna litt lidande diarpd, utan jimval den
obetydliga ekonomiska vinst, som négon gang kunde vinnas darav, i regeln
betydelselos och ofta illusorisk. Den eventuella kostnadsékningen vid ett sir-
skiljande av kir och styrelse borde dirfor enligt avdelningens formenande icke
fa vara bestimmande vid avgérandet av en friga, vilken 1 likhet med den fore-
slagna omorganisationen ej blott bersrde kiren och vig- och vattenbyggnads-
styrelsen, utan vore av ingripande betydelse for hela vart lands viag- och vatten-
byggnadsviisende samt landets alla viig- och vattenbyggare.

De sakkunniga hade sisom skil f6r sambandet mellan kir och styrelse jim-
vil anfort, att distriktschefernas ingéende kiinnedom om vigar och broar m. m.
inom distrikten hirigenom skulle bittre tillgodogéras férsvaret. Tillgéng
till denna del av den inom landet tillgiingliga sakkunskapen péa detta omride
skulle vara till fordel fér armén — sirskilt under fred, da den kunde utnyttjas
inom respektive distrikt — men tillgodogtrandet for krigsmakten hirav borde
utan svarighet kunna ordnas, iven om vederbsrande icke vore officer i kéren,
lika vil som detta syntes gi for sig, exempelvis med Jjirnvigsstyrelsens vig-
och vattenbyggare, vilkas fackkunskaper i minst lika hog grad torde tagas i
ansprik vid utbrytande krig. Nu omtalade skiil for sambandet mellan karen
och styrelsen syntes avdelningen dirfor icke vara vil grundade.
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Sasom en vinst for forsvaret hade #ven framhéllits, att de militira synpunk-
ter, som i vissa fall borde beaktas vid viig- och vattenbyggnadsstyrelsens ar-
bete, pa ett enkelt sitt skulle tillgodoses, om styrelsens hogre tjinstemin vore
militirt utbildade k&rofficerare. Samma synpunkt skulle emellertid kunna
tillmatas lika stor betydelse betriffande jarnvigsstyrelsens och andra insti-
tutioners arbeten, och ingen hade dock velat foresla, att militir sakkunskap
skulle utgora kompetensvillkor for tjinstetillsittningar i dessa ambetsverk,
vilkas verksamhet vore lika rent civil som vig- och vattenbyggnadsstyrelsens.
Ifragavarande vinst for forsvaret syntes darfor icke vara av den beskaffenhet,
at{ den borde &beropas sdsom ett skil fér sambandet mellan karen och sty-
relsen.

For vig- och vattenbyggnadsstyrelsens vidkommande torde det nu bestéende
sambandet mellan karen och styrelsen icke hava varit till férdel varken for
styrelsens civila dmbetsuppgift eller for dess allminna utveckling, da den
skinkt styrelsen sdvil som kéren en omtalig sirstillning, som skapat aldrig
hivda misshilligheter mellan landets viig- och vattenbyggare. Den erforder-
liga kontakten mellan styrelsen och de militira myndigheterna torde ocksd
kunna astadkommas pa enklare och riktigare siitt, exempelvis genom anstill-
ning av en militir ledamot hos styrelsen pd samma siitt som fallet var inom
jirnvigsstyrelsen, dir denna anordning visat sig vara en sund och naturlig
16sning av fragan.

Vikten av styrelsens ordinarie arbete och forfattningsenliga uppgift torde
slutligen #ven innebiira ett skil, varfor en férening mellan kir och styrelse
icke kunde vara limplig. Styrelsens tjinstemin maste némligen anses vara
s& upptagna med sina civila aligganden, att de icke utan asidosittande av
dessa, torde kunna agna tillrickligt intresse jimvil &t de ifrdgasatta militira
uppgifterna, vilka, enligt vad Kungl. Maj:ts forslag syntes innebira, lira
bliva s& omfattande, att enligt avdelningens férmenande en eller flera officerare
borde helt iigna sig &t dessa goromal.

Da av de sakkunnigas utlatande framgick, att omorganisationen néirmast av-
sdg att giva karen stillningen av en officersreserv till fortifikationen, syntes
det avdelningen ligga nirmare till hands att antaga, att den faktiska ledningen
av den efter omorganisationens genomférande fullstindigt militira kéren icke
komme att handhavas av vig- och vattenbyggnadsstyrelsens chef i dennes egen-
skap av karchef, utan av chefen for fortifikationen, sdsom dven dittills 1
mangt och mycket varit hindelsen. Alldeles oavsett att ndgra motiv ej hade
funnits till ovannimnda degradering av kiren, som ju har en viktig och
sjilvstindig uppgift att fylla, ville det synas avdelningen, som om fortifika-
tionen under karofficerarnas militirutbildning samt deras senare militartjinst-
goringar skulle hava mojlighet att i mdnga avseenden bittre lara kinna samt-
liga karofficerares militira duglighet &n styrelsen, som under sin civila verk-
samhet torde komma i nirmare beroring med ett relativt fatal av karens offi-
cerare och detta huvudsakligen i deras egenskap av civila viig- och vatten-
bygeare. Avdelningen ansig pd grund hirav mera konsekvent 1 nu nimnda
hinseende, att karen som sidan gjordes fristdende eller, om detta skulle mota
for stora svarigheter, understilldes chefen for fortifikationen, dock under egen
chef och i jimbredd med 6vriga ingenjorsgrenar inom detta vapen. Som sitt
slutomddéme i denna del ville avdelningen framhélla, att dé den ifrigasatta
omorganisationen uteslutande avsige en militir vig- och vattenbyggnadskar,
det méste anses som det enda riktiga, att, om anslutning skulle anordnas till
nagon viss institution, detta borde ske till en militir sidan och icke till ett
civilt ambetsverk, av staten skapat att handhava rent fredliga virv.

En sammankoppling av vig- och vattenbyggnadskaren med vig- och vatten-
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byggnadsstyrelsen eller nigot annat civilt #mbetsverk borde dérfér pa anférda
skil icke anordnas.

Mot omfattningen och arten av den militirutbhildning, som skulle krivas for
intride i vig- och vattenbyggnadskiren samt denna militirutbildnings for-
liggande till grundliggande del fore intriidet vid tekniska hogskolan anféres
bl. a. féljande.

Ingenjoren komme enligt den foreslagna ordningen ej sillan — kanske oftast
—— att bérja sin prakiiska verksamhet forst omkring sju ar efter avlagd student-
examen, eller det ar, han enligt ovannimnda forutsittningar fyllde 26 ar, under
det att de ingenjorer, som icke genomgatt den sidrskilda militdrutbildningen, 1
regel bleve fardiga att borja sin praktiska verksamhet omedelbart efter pa
varen avslutade studier vid tekniska hogskolan eller omkring 1 %/, ar tidigare
in aspiranterna till vig- och vattenbyggnadskaren. D& det redan mot nu
giillande utbildningsplan for de ingenjorer, som genomgatt tekniska higskolan,
ofta och med styrka anmiérkts som en obestridlig oligenhet, att den studerande
ungdomen bleve instingd i studerkammaren fran sin tidigaste ungdom, utan
att komma 1 beréring med det praktiska livet férréin 1 mitten av 20-aren, maste
Kungl. Majt:s forslag hirutinnan anses vara otillfredsstiallande.

Enligt detta forslag skulle den unge mannen vidare omedelbart efter avlagd
mogenhetsexamen, innan han #nnu haft tillfille att vare sig praktiskt eller teo-
retiskt sd att siiga »kiinna sig for» inom ingenjorsyrket, avgéra icke endast, om
han ville bliva viig- och vattenbyggnradsingenjor, utan #ven hava siddan kinne-
dom angdende yrkesutbildningen, att han samtidigt kunde bestimma sig for,
om han ville bliva officer i viig- och vattenbyggnadskéren. Man ville med andra
ord, att han redan da skulle veta, om han ville taga pé sig dels de icke obetyd-
liga kostnaderna for den extra militira utbildningen, dels och framfér allt den

stora och for hans framtid ofta betydelsefulla uppoffring, som lage diruti, att

han, pd sitt ovan visats, i regel skulle komma ut 1 praktisk ingenjorsverksamhet
1 till 2 ar senare #n de ingenjorer, som valt den civila vigen. Med hinsyn till
de formogenhetsvillkor, som i allmanhet vore ridande bland den studerande
ungdomen vid hogskolan torde man hava fullgoda skil antaga, att ovan angiv-
na ekonomiska synpunkter skulle komma att spela en sé stor roll, att endast en
mindre del av det fiatal, som redan vid sin studentexamen vore underkunniga om
forhallandena, skulle anse sig hava rad att vilja officersviigen. Vig- och vat-
tenbyggnadskarens rekrytering torde dirfor dels komma att dventyras, vad an-
talet aspiranter betriffar, dels icke komma att ske pa sidant siitt, att de bista
krafterna bleve aspiranter, oberoende av formogenhetsvillkor, utan 1 allméinhet
endast sidana, som vore i sirskilt gynnsamma ekonomiska omstindigheter. Det
avsevirda antal studerande, som icke hade nigon férmégenhet att bygga pa.
utan kanske, sdsom ofta vore fallet, méaste skuldsitta sig under studietiden, tor-
de 1 regel icke vare sig kunna eller vilja 6ka denna sin studietid sa avsevirt, som
i forslaget ifrigasattes, forsavitt de icke dirigenom kunde skaffa sig ett hogre
matt av vetande, som satte dem i tillfialle att med stérre utsikt till framging
in eljest kunna sla sig fram pa sin bana. Att detta icke vore fallet med den
tid, som #gnades &t den sirskilda militirutbildningen fér kéarofficerarna, vore
uppenbart. Genom denna erhélls icke négot ckat civiltekniskt vetande och de
direkta ekonomiska fordelar, som i en avligsen framtid och endast under vissa
forutsittningar bjodes vig- och vattenbyggnadsofficerarna i form av en obetyd-
lig pension, vore alltfor oviisentliga for att kunna anses motsvara de ekonomiska
uppoffringarna. Skulle aspiranten salunda endast lockas in pa den militdra
banan av de indirekta foérdelar, som bjodes honom i form av foretridesratt till
vissa civila statstjinster, skulle detta, sdsom foérut pavisats, innebira svara oli-
genheter for de civila ambetsverk, dir sddan grund skulle tillaimpas for tjin-
stemiinnens anstillning, varjimte han dirigenom skulle komma att medverka
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till ett orittvist ingrepp i den fria tidvlingen 1 friga om dessa anstdllningars
besiittande med de tekniskt sett skickligaste krafterna.

Vid bedomandet av omfattningen och arten av den militira utbildningen bor-
de man givetvis gora klart for sig, vad man ésyftade att erna med densamma.
Det foreliggande forslaget syntes 1 detta avseende viisentligen dsyfta att bland
viig- och vattenbyggnadsingenjorerna uttaga en vid krigstillfille duglig offi-
cersreserv till fortifikationen. Att en sidan officersreserv i och for sig vore
av behovet pakallad, ville avdelningen ej bestrida. I och med vég- och vatten-
byggnadskarens utnyttjande i detta for dess egentliga uppgift frimmande éin-
damal syntes emellertid en viisentlig vikt hava lagts pd, att ingenjorerna bibrin-
gades forméagan att »fora trupp». Det forefélle avdelningen, som om detta icke
vore mera nodvindigt f6r de reservofficerare vid fortifikationen, vilka dven ge-
nomgatt tekniska hogskolan, in for vanliga sidana, varjimte avdelningen ville
uttala ett tvivel om, huruvida vig- och vattenbyggnadskérens verkliga #nda-
mal krivde den linga militira utbildningstid, som forslaget ifragasatte. Ehu-
ruvil ett lekmannaomdéme i denna fraga kanske ej hade nimnviirt inflytande
pa de militira fackmiinnens asikt, borde dock uttryckligen framhallas, att den-
na langa utbildning komme att dventyra kérens rekrytering i sa hog grad, att
det framlagda forslagets genomforande med storsta sannolikhet skulle vara lik-
tydigt med karens successiva avskrivning. Om dirfér de militira fackmiinnen
onskade, att karen skulle bibehdllas, méaste de ocksd enligt avdelningens me-
ning medgiva, att den militira utbildningstiden forkortades. Med ett malmed-
vetet tillvaratagande av den linga viarnpliktsutbildning, som den studerande
ungdomen numera vore underkastad, kunde den ytterligare tid, som erfordrades
for den rent militira uthildningen, avsevirt inskrinkas. Detta torde ocksd lata
sig gora, om den speciella karutbildningen forlades till tiden efter genomgéen-
det av tekniska hogskolan, i vilket fall officersaspiranterna givetvis skulle ha-
va stérre nytta av densamma, dels pa grund av den under higskoletiden starkt
uppovade formégan att tilligna sig vetande, dels ock pd grund av de insikter
1 ingenjorsvetenskapen, som de under denna tid forvirvat.

Skulle det verhuvud taget bliva mojligt att med en utbildning i det fram-
lagda forslagets syfte skaffa fortifikationen den avsedda officerskontingenten
utan att i allt f6r hég grad verka hindrande pd aspiranternas utbildning till sitt
egentliga levnadskall, nimligen ingenjorsyrket, vore det nédvindigt, att utbild-
ningen med hiinsyn till hogskoleterminerna s& fordelades och till tidrymden sa
koncentrerades, att aspiranterna utan tidsutdrikt, i normal ordning kunde in-
trida vid tekniska hogskolan och vara fiardiga att borja sin verksamhet i det
praktiska livet omedelbart efter det de avslutat studierna vid hégskolan, samt
med den direfter erforderliga, speciella militirutbildningen férlagd till en for
ingenjérerna limpligast mojligt vald tidpunkt, helst med individuell frihet att
viilja ‘denna tidpunkt inom vissa ar efter utgéngen fran tekniska hégskolan.

Den tekniska sakkunskapen hos landets viig- och vattenbyggnadsingenjorer
tillvaratoges icke péa det sitt, forslaget ifragasatte, i den utstriickning, som box-
de vara mojlig och for landets forsvar nyttigast. Landets viig- och vatten-
byggnadsingenjérer hade en vida mera omfattande samt verkliga ingenjorskun-
skaper krivande uppgift att fylla for forsvarsviisendet, éin den som enligt for-
slaget skulle paliggas den mindre del av dem, som i vig- och vattenbyggnads-
i{.éren skulle gira en mer eller mindre tydlig reservofficerstjinst at fortifika-
ionen.

Vig- och vattenbyggnadskonstens tillgodogérande i krig kriivde ovillkorligen
ett skolat ingenjérsarbete, understundom #nda fram i stridslinjen. En for detta
andamal redan i fredstid organiserad och 6vad kar torde darfor ocksa vara viil
behovlig. Men varje ingenjorsarbete, och sirskilt det, som skulle utféras snabbt,
krivde en omsorgsfull forberedelse. En viktig uppgift for en viig- och vatten-
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byggnadskar torde diarfor vara att redan under fredens dagar forhereda sidana
arbeten, som kunna falla pi vig- och vattenbyggnadsingenjorernas lott att ut-
fora 1 krig. Vérldskriget hade 1 eminentaste grad ddagalagt vig- och vatten-
byggnadsteknikens for operationernas framgangsrika utveckling utomordent-
liga vikt, framforallt pi transportviisendets omrade. Det ville av tillgiingliga
uppgifter synas, som om viig- och vattenbyggarnas virv i ett krig skulle bliva
s& omfattande, att en mycket stor del av dem uteslutande eller till huvudsak-
lig del komme att anvindas till sidana arbeten som utférande av jiarnvigar,
landsvigar, tunnlar och broar med mera sidant, som krivdes for astadkomman-
de av nya och vidmakthallande av dldre forbindelser. Givetvis kunde viig- och
vattenbyggarna dven anviandas till utfésrande av befistnings- och andra dylika
anlaggmngar samt overhuvud taget till alla dessa kvalificerade byggnadsarbe-
ten, vilka 1 stor mingd erfordrades 1 krig. For att sidana arbeten skulle snabbt
och vil utforas, krivdes dock, att man under fred sdvitt mojligt hade utarbetat
och undan for undan moderniserat planer och forslag, typer och arbetsmetoder
m. m., vilket allt syntes avdelningen framférallt kriva sakkunskap inom ingen-
jorsyrket och 1 mindre grad formaga att gora trupptjinst.

Staten borde med hinsyn till denna viig- och vattenbyggnadskérens sirskilda
forsvarsuppgift for det forsta se till, att den for detta vapenslag ovisentliga
drillen ej bleve forhirskande pa den vida viktigare ingenjorskonstens bekostnad,
och for det andra i vidstricktaste mén taga vara pa landets samtliga vig- och
vattenbyggnadsingenjorer, varfor dven mdojlighet borde sékas att pa limpligt
sitt genom overgangsbestammelser vid kéren fista tidigare fran hogskolan ut-
examinerade, civila viig- och vattenbyggnadsingenjorer med i ovrigt tillfreds-
stillande forutsiattningar.

Den 1 det féregdende omniamnda reservationen av vissa kdrofficerare till
nimnda férenings yttrande innehdller bl. a. foljande. De sakkunnigas forslag
innefattade, att vig- och vattenbyggnadsofficerarna vid i évrigt lika {ortjénst
och skicklighet borde iga foretride framfor vriga till befattningar vid statens
allminna arbeten. Detta hade 1 féreningens yttrande givits en helt annan inne-
bord, an det agde. Sambandet mellan vig- och vattenbyggnadskéren och vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen vore nodviandigt for vinnande av ett gott resultat
av den nya organisationen. Reservanterna ansloto sig fullstindigt 1 detta av-
seende till de sakkunnigas forslag. Militirt utbildade distriktschefers verk-
samhet skulle sjalvskrivet bliva av stérre viirde for forsvaret in ett pa rapporter
till en militirbyra grundat arbete. Det bleve mera intresse for arbetet 1 for-
svarets tjinst, om personalen dgde den for dess bedomande nodiga militira ut-
bildningen. Jamforelsen med jarnviagsstyrelsen vore icke riktig. Denna ut-
forde uteslutande arbeten for statens rikning. Vig- och vattenbyggnadssty-
relsens verksamhet bestode mera uti kontroll av arbeten for allminna #ndamal,
utforda delvis med statsbidrag. Vid krig avstannade sikerligen dessa arbeten
och personalen tridde i arméns tjinst. Med en utdkning av viig- och vatten-
byggnadskaren komme ofta nog de hogre befattningarna vid andra statens verk
att besittas med militirt utbildade ingenjorer, till storsta gagn for landets for-
svar. Betraffande kostnadsfragan voro reservanterna ense med féreningen, att
den vore av underordnad betydelse. En dyrbarare organisation tillstyrktes
girna, om hirigenom nagra fordelar kunde vinnas. Ett éverflyttande av de ar-
beten rorande forsvarsvisendet, som nu utférdes av vig- och vattenbyggnads-
styrelsen, till kdrexpeditionen och till en militarbyra skulle icke medféra nagra
fordelar men vil direkta oligenheter, da just den sakkunskap och den tillgéng
till planer m. m., som hirfor erfordrades, funnes hos styrelsen. Chefen for vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen kunde bist folja officerarnas civila arbeten och
hade de bista forutsittningarna att verkstilla deras andamalsenliga placering
vid mobilisering. Dirfor maste ocksd denne vara karofficer och hava mililir

—
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utbildning. Vad anginge sambandet mellan kéren och styrelsen och dettas in-
flytande pa styrelsens egen verksamhet, syntes denna bist skickad att bedéma
dessa forhallanden. Reservanterna ansdgo, att sambandet med styrelsen vore
en nodviandighet, om karen fortfarande skulle figa bestand.

Det av chefen for vig- och vattenbyggnadskdren i samband med 6verlim-
nandet till Kungl. Maj:t av foreniimnda reservation den 25. februari 1918 av-
givna utlatandet jimte en dartill fogad P. M. upptaga de framstiallda erinrin-
garna mot forslaget till slutligt hedémande. I ndmnda P. M. anféres salunda
bl. a. féljande.

Det hade framhallits, att grundlagens bud om »fértjanst och skicklighets vid
tillsittandet av befattningar i statens tjinst icke skulle bliva utslagsgivande,
om de sakkunnigas férslag foljdes. Hiremot erinrades, att denna i nimnda for-
slag upptagna, omstridda foretriidesritt skulle tillimpas endast »vid i dvrigt
lika fortjanst och skicklighet», varfor bestimmelsen i fraga icke avveke frén
utan anslote sig till grundlagen och dess stadgande i nimnda avseende. Vid
sadant forhallande forfolle ocksd den framstillda anmirkningen, att rekryte-
ringen till de civila verken skulle dventyras genom att i vissa fall vid tillsit-
tande av civila tjinster nimnda grundlagsbud franginges.

Vad sambandet mellan viig- och vattenbyggnadskaren och viig- och vatten-
byggnadsstyrelsen betriffade hade de sakkunniga redan framhallit nodvindig-
heten av detta samband ur férsvarssynpunkt, och de i direndet hérda militira
myndigheterna hade icke nagot att erinra hiaremot. Ytterligare kunde betrif-
fande denna fraga hinvisas till vad vig- och vattenbyggnadsstyrelsen och che-
fen for vig- och vattenbyggnadskéren tidigare héirom anfért i avgivna under-
daniga utlatanden. DA det emellertid framhéllits, att férsvarets intressen lika
vill kunde tillgodoses dels genom tillsittandet av en militir ledamot i viig- och
vattenbyggnadsstyrelsen i likhet med vad fallet vore i jirnvigsstyrelsen, dels
genom att distriktscheferna insinde rapporter direkt till generalstaben, erinra-
des hiremot om den betydligt olika arten av jirnviigsstyrelsens och viig- och
vattenbyggnadsstyrelsens verksamhet, Att i forstnimnda styrelse, vars d&mbets-
befattning i huvudsak omfattade transportviisendet & statens jarnvigar, funnes
en representant for de militira transporterna, méste anses lampligt och for én-
damalet tillfredsstillande. Betriffande viig- och vattenbyggnadsstyrelsen dir-
emot, vars verksamhet i stort sett omfattade forslag, byggnad och 6vervakande
inom vig- och vattenbyggnadsfackets alla omriden, komme detta #mbetsverk
att vid krigstillfallen f& sin verksamhet minskad och delvis omlagd samt till
betydlig del sverflyttad till vig- och vattenbyggnadskirens sverstyrelse. Detta
forhallande, liksom den fordel, som for nidrvarande ur forsvarssynpunkt fore-
funnes dirigenom, att kdrchefen kunde med bhitride av de honom understillda
distriktscheferna utféra de uppdrag och utredningar, som éverlamnades till ho-
nom fran vederbérande militira myndigheter, kunde p& intet sitt uppvigas
genom tillsdttandet av en sirskild militir ledamot eller assistent i viig- och
vattenbyggnadsstyrelsen, utan skulle en dylik anordning verka i hég grad hind-
rande och forsvirande for hir avhandlade drendens sakkunniga och limpliga
behandling.

Det hade framhallits, att vig- och vattenbyggnadsstyrelsens tjinstemin ej
skulle kunna medhinna att samtidigt skéta kirens militira expedition och civila
befattningar i styrelsen. Det vore dock uppenbart, att intet hinder torde méota
att 1 hindelse av behov inkalla till tjinstgoring & karexpeditionen en eller flera
officerare 1 kéren, vadan denna anmirkning férfélle. Erforderligt anslag for
karexpeditionens skotande hade dven #skats i Gverensstimmelse med de sak-
kunnigas forslag.

Det hade vidare som nigot oegentligt framhallits, att vig- och vattenbygg-
nadskaren i egenskap av en helt militir institution skulle vara ansluten till
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ett civilt ambetsverk, och det hade i stiillet foreslagits, att karen skulle direkt
understillas chefen for fortifikationen. Hiremot erinrades om, att andra
dambetsverk funnes, exempelvis arméforvaltningen, dar militira och civila for-
valtningsorgan arbetade vid sidan av och i samband med varandra och syntes
intet som helst hinder kunna méta for att betriaffande vig- och vattenbyggnads-
styrelsen och viig- och vattenbyggnadskaren fortfarande nyttja samma orga-
nisationsform, vederborligen avpassad efter féreliggande behov.

Betriffande kirens stallning till fortifikationen framhalles, att uppdrag och
utredningar for forsvarsviisendets rikning inkommit icke blott fran fortifika-
tionen utan dven frin andra militira institutioner sdsom generalstaben, ma-
rinstaben samt direkt fran lantférsvarsdepartementet. D3 ingen anledning
funnes att formoda, att behovet av dylika utredningar komme att min-
skas, utan desamma torde komma att till antalet snarare okas, syntes
det ur forsvarssynpunkt vara riktigast, att karen, i och foér sina spe-
ciella uppgifters fullgsrande, finge en fullt sjilvstindig stillning under
chefen for lantforsvarsdepartementet. Viig- och vattenbyggnadskarens upp-
gifter 1 krig lage vidare 1 minga avseenden utanfér de verksamhetsomriden,
som fortifikationen hade sig tilldelade; uppgifter, for vilkas lésande pa det
for landets forsvar gagneligaste sittet en sjilvstindig viig- och vattenbyggnads-
kar hade den stérsta betydelse. Chefen fér viig- och vattenbyggnadskaren sa-
som chef for vig- och vattenbyggnadsstyrelsen hade slutligen betydligt stérre
mojligheter att folja och bedéma vig- och vattenbyggnadsofficerarnas civila
verksamhet, deras speciella fackkunskaper och lamplighet samt dymedelst nyt-
tiggéra dem 1 forsvarets tjinst #n chefen for fortifikationen.

De inviindningar, som dittills gjorts mot den av de sakkunniga foreslagna
militira utbildningen, voro fsljande:

Man hade ansett, att det vore for tidigt for en ung man i studentaldern att
avgéra, huruvida han ville bliva officer i viig- och vattenbygenadskaren eller
ej, och att det pd denna grund vore olimpligt att forligga den militira ut-
bildningen till tiden fére intriidet vid tekniska hégskolan.

I detta avseende framhalles, att enligt 1914 &rs viirnpliktslag studenter och
likstillda redan det ar, d& de fyllde aderton eller nitton ar. kunde anmila sig
till inskrivning, varvid de skulle géra anmélan om vid vilken hogskola, fa-
kultet eller bildningsinstitut, de #mnade idka studier, pa det att deras fram-
tida fackinsikter i méjligaste man matte tillforas forsvaret. De nyblivna stu-
denterna foranleddes salunda hirigenom att i de flesta fall fore sin student-
examen bestimma sig for sin blivande levnadshana. Fér évrigt torde det vara
lampligt, att i likhet med vad fallet vore vid mariningenjorkéaren, pa lampligt
sitt bringa till allminhetens kinnedom de mojligheter, som komme att fore-
finnas for att vinna intride i viig- och vattenbyggnadskéren.

Vidare hade framhéllits, att vid avgérandet av fragan, huruvida en nybliven
student skulle genomga utbildning fér viig- och vattenbyggnadskaren eller ej,
de ekonomiska synpunkterna komme att spela en s& stor roll, att endast ett
fatal studenter skulle anse sig hava rdd att vilja denna utbildningsviig. Pla-
ner forefunnes emellertid att genom inrittande av friplatser och dylikt vid
krigsskolan ekonomiskt underlitta mindre bemedlade studenters officersutbild-
ning. D& dylika friplatser vil dven torde komma att forefinnas for aspiranter
till viig- och vattenbyggnadskaren, torde ovan angivna anmirkning anses sakna
betydelse.

Sasom en ytterligare anmirkning hade framhallits den sammanlagda civila
och militira utbildningstidens lingd, 6 &r, samt, d& enligt de sakkunnigas fir-
slag aspiranternas utbildning skulle avslutas forst pa hosten, svﬁrigheterna.fér
aspiranten att omedelbart efter avslutade kurser vinna ingenjérsanstiillning.
Niamnda aspiranter skulle dirigenom icke fa tillfille att efter fullbordad ut-
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bildning bérja sin praktiska verksamhet forrin 1% ar senare #n sina civila
kamrater.

Emot denna uppfattning anfordes, att, ehuru visserligen i regel de stérre
vig- och vattenbyggnadsarbetena borjade pa véren, byraarbetet for desamma
med férdel kunde bedrivas och dven bedreves oberoende av &rstiden, dvensom
att, vad betraffar undersskningar for hamnar och farleder, sidana littare verk-
stilldes vintertid #n under sommaren. Négon omijlighet eller ens stérre svéa-
righet for de nyutbildade aspiranterna till vig- och vattenbyggnadskaren att
ta anstdllning 1 sitt yrke omedelbart efter avslutade kurser pa hiosten forefunnes
salunda icke. Tidsvinsten fér de civila ingenjérerna bleve salunda i regel
endast nagot over ett ar, vilken tidsforlust for aspiranterna till kéren, da det
framdeles géllde att viirdesitta lingre ingenjorsbanor, dir den individuella
dugligheten alltid till slut méaste bliva utslagsgivande, icke vore av storre be-
tydelse.

Sasom en sammanfattning av ovanstiende anmirkningar mot den av de sak-
kunniga foreslagna militira utbildningen hade man vidare framh&llit, att viig-
och vattenbyggnadskérens rekrytering komme att dventyras, dels vad antalet
aspiranter betridffar, dels i kvalitativt avseende, och pi den grund foreslagit,
att den militira utbildningen skulle forliggas till tiden ett eller flera ar efter
tekniska hogskolan.

Detta forslag maste av flera skil anses olampligt. Fran militir synpunkt
vore limpligare att fa officersutbildningen férlagd i omedelbar anslutning till
varnpliktsutbildningen 4n 4 a 8 ér efter densamma, sdsom av svenska teknolog-
foreningen féreslagits. Uppenbart vore ock & andra sidan, att anordnande av
en extra militir utbildningskurs ett eller flera ar efter tekniska hégskolan
komme att medféra betydliga oligenheter for den praktiserande ingenjéren.

Vidare hade anforts, att det bleve nodvindigt att bereda de nuvarande ele-
verna vid tekniska higskolans avdelning for vig- och vattenbyggnadskonst
mojlighet att vinna intride i en enligt det av Kungl. Maj:t framlagda for-
slaget omorganiserad vig- och vattenbyggnadskar, varfor fér dem maste an-
ordnas en parallellkurs efter de dldre bestimmelserna under en tid av 4 &r,
under vilken tid det géves rikligt tillfille att studera det nya forslagets verk-
ningar med avseende pd rekryteringen, varefter eventuellt behsvliga modifika-
tioner i utbildningsbestimmelserna med ledning av under tiden vunnen erfaren-
het kunde foretagas, si att en bade kvalitativt och kvantitativt tillfredsstiallande
rekrytering kunde bibehallas.

Pa grund hirav syntes den enda tillfredsstillande losningen av utbildnings-
fragan ur bade militir och praktisk synpunkt vara den av de sakkunniga fore-
slagna officerskursen fore intridet vid tekniska hogskolan. Aven syntes den
av de sakkunniga féreslagna gfngen av utnimningarna i kéren tillfredsstil-
lande med sina fér varje utnimning till hogre grad stipulerade dkade prestanda
pé det militira samt det teoretiska eller praktiska omradet.

1 férenimnda skrivelse uttalade vidare chefen for vig- och vattenbyggnads-
kdren bl. a. féljande:

De huvudsakliga anmirkningar, som fran skilda hall framstillts mot sam-
bandet i ledningen mellan karen och styrelsen grundade sig patagligen pa obe-
kantskap med den verksamhet, som av denna styrelse numera utévades. Det
vore salunda s& langt ifrén, att detta samband férlorat sin praktiska betydelse,
1 foljd av att vig- och vattenbyggnadsstyrelsens verksamhet numera skulle
undergétt ndgon minskning i férhallande till vad den tidigare varit, att den-
samma i stillet p4 alla omriden och séledes rérande savil jirnvigar som vigar,
kanaler, farleder, hamnar och Gvriga viig- och vattenbyggnadsarbeten avsevirt
okats, och att vig- och vattenbyggnadsstyrelsens verksamhet pd vig-
och vattenbyggnadsomradet i allménhet vore av lingt mera méngsidig
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och omfattande samt stadigvarande natur #n de ovriga tekniska #&m-
betsverkens mera speciella verksamhet, vilken i1 regel tillhrde allenast en
viss gren av tekniska foretag sisom t. ex. uteslutande jarnvigsforetag eller
ock 1 huvudsak kraftstationsbyggnader och dylikt, under det att vig- och vat-
tenbyggnadsstyrelsens verksamhet omfattade den med aren allt mer ckade till-
synen av savil under utférande varande som redan utférda vig- och vatten-
byggnadsarbeten av allehanda hirovan omférmilda slag.

Den praktiska betydelsen av ifrdgavarande samband lage ocksa diri, att
vid de militaira myndigheternas forhandlingar utanfér den direkta tjinst-
goringen vid armén med och angdende denna kir av viig- och vattenbyggnads-
ingenjorer funnes organiserat ett limpligt och inom viig- och vattenbyggnads-
omradets saviil militira som civila delar pa tekniska omradet fullgiltigt och
sakkunnigt representantskap, si att de militira myndigheterna genom denna
organisation skulle kunna pa ett praktiskt och verksamt sidtt komma i for-
bindelse med alla de ménga pa skilda hall verkande vig- och vattenbyggnads-
ingenjérerna, vilka vid militdrtjinstens utovande ater naturligen vore placerade
var pa sin anvisade post vid armén.

Sasom av handlingarna i organisationsfragan torde framga, hade icke fran
nagot hall kunnat pavisas, att ifrdgavarande gemenskap mellan kar- och sty-
relseledning orsakat nagra som helst oligenheter, vilka skulle kunna motivera
ett upplésande av detta samband, utan hade tviirt om i de fran viig- och vatten-
byggnadsstyrelsen och karen limnade utredningarna pévisats tungt vigande
skil for att till allméint gagn nimnda gemenskap borde bibehallas.

Sedan numera motstandarna till vig- och vattenbyggnadskéren efter ett c:a
20-arigt tvistande s& smaningom mést helt frantrida sina tidigare yrkanden
om, att for tillgodoseende av enskilda ingenjorers intressen vig- och vatten-
byggnadskaren skulle helt indragas, och man numera utan nimnvirt undantag
syntes anse angeliget, att kiren icke blott bibehélles utan jaimvil utvidgades,
hade ifragavarande motstind numera begrinsats till en strdvan att fi upp-
hivt Atminstone ifrégavarande samband mellan viig- och vattenbyggnads-
styrelsen och kéren, ivensom att utbildningskurserna for intréide 1 karen skulle
i viss man dndras. P3 dessa svaga grunder hade fran vissa hall ifragasatts
omorganisationsforslagets delvisa omarbetande genom nya utredningar med dér-
av foljande ytterligare tidsutdrikt.

D4 emellertid de ménga upprepade uppskov, for vilka ifrdgavarande orga-
nisationsfraga hade varit utsatt, och den fortsatta ovissheten om kéarens fram-
tida beskaffenhet och stillning syntes i flera avseenden verka skadligt pa
karens fordelaktiga utveckling och landets utnyttjande av viig- och vattenbygg-
nadskaren, hemstilldes, att Kungl. Maj:t icke métte bifalla de gjorda upp-
skovs- och #ndringsyrkandena samt att vig- och vattenbyggnadskarens orga-
nisation snarast matte vinna faststillelse i huvudsaklig éverensstimmelse med
de sakkunnigas forslag.

Slutligen synas de av chefen for generalstaben den 4. mars 1918 och chefen
fér fortifikationen den 9. mars samma ar avgivna slutliga yttrandena béra i
vissa delar dtergivas. I fraga om de erinringar, som gjorts mot de sakkunnigas
forslag anforde chefen for generalstaben bl. a. foljande. §

Vad de sakkunniga 1 sitt yttrande anfort angiende behovet i filt av till-
géng p& ingenjorsbefil utéver & fast stat anstallt sidant och med bittre ut-
bildning, #n vad viarnpliktslagens bestimmelser i friga om studenter och lik-
stallda kunde skinka, hade till sin riktighet sedan dess genom virldskrigets
erfarenheter blivit pa det kraftigaste bestyrkt.

Behovet av o6kad militir utbildning for vig- och vattenbyvggnadskarens
officerare framholls och erkindes till fullo i davarande departementschefens
yitrande till statsrddsprotokollet den 9. mars 1917 (prop. nr 149).
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For forsvaret komme redan under den nirmaste tiden behovet av ingenjors-
utbildade officerare att mycket ckas och méaste, om den nu féreslagna orga-
nisationen icke vunne faststillelse, fyllas antingen med ingenjorsofficerare. som
hade svart att fa erforderlig byggnadspraktik, eller ock genom vig- och vatten-
byggnadsofficerare frin en kar med fastare och dyrare organisation #n den
nu féreslagna utan garanti fér att deras praktik hade nédgot som helst samband
med militira arbeten 1 krig.

Genom ett skiljande av viig- och vattenbyggnadsstyrelsen fran karen skulle
det nu organiserade samarbetet mellan sagda styrelse och de militira myndig-
heterna for forberedelser 1 fredstid forsvaras, enir 1 styrelsen ej lingre skulle
sitta personer med militir utbildning.

Betriffande mojligheten att forligga en del av den militira utbildningen
till tiden efter avslutade hégskolestudier instimde chefen for generalstaben
med vad chefen for vig- och vattenbyggnadskaren uttalat bl. a. 1 ovan anférda
P. M. av den 25. februari.

Chefen fior fortifikationen framhéll, att for fyllande av fortifikationens be-
hov medelst officerare fran viag- och vattenbyggnadskaren sddana erfordrades
icke blott for organiserandet och ledandet av byggnadsforetag av skilda slag
inom etappvisendet, fistningar och dylikt utan dven for utévande av den rena
trupptjinsten och med mojligheter att dirvid under lingre tider komma att fa
fora timligen sjilvstindiga befil. I 6vrigt anslot sig namnde chef till che-
fens for generalstaben och for viig- och vattenbyggnadskéren i det foregdende
atergivna yttranden av den 4. mars respektive 25. februari 1918.

4. Viig- och vatteubyggnadskirens omorganisationsfriga efter ar 1918.

Ehuru 1 statsverkspropositionen till 1918 &rs riksdag férnyad framstillning
angdende vig- och vattenbyggnadskérens omorganisation bebadades, kom nagon
sadan icke att avlatas till riksdagen.

Med foranledande av en vid 1919 ars riksdag motionsvis gjord hemstillan
om utredning, huruvida icke viig- och vattenbyggnadskiren skulle kunna helt
indragas, beslét andra kammaren for sin del att hos Kungl. Maj:t begira ut-
redning, huruvida icke kdren borde genom upplésandet av sambandet med vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen i nuvarande organisationsform upphéra. Forsta
kammaren bitridde emellertid icke detta beslut. Fragan om sambandet mellan
kéren och styrelsen ansdgs nimligen icke bora avgéras annat #n i samband med
fragan om karens organisation i dess helhet, vilken fraga borde upptagas i sam-
band med den vintade allménna revisionen av férsvarsvisendet.

Forsvarsrevisionen har i sitt &r 1923 avgivna betinkande framhallit bl, a..
att vig- och vattenbyggnadskaren utgjorde en synnerligen vilbehovlig officers-
reserv till fortifikationen, men att karens nuvarande militira utbildning och
organisation icke tillfredsstiallde de krav, vilka ur militir synpunkt maste
stillas pd densamma. Som emellertid sporsmélet om vig- och vattenbyggnads-
karens omorganisation satts i samband med fragan om karens stillning till vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen, och revisionen icke p& den begrinsade tid, som
statt till forfogande, kunnat taga stindpunkt till denna invecklade fraga, hade
revisionen icke ansett sig kunna framligga nigot frslag med avseende & karens
organisation.

Uti 1924 ars forsvarsproposition framhalles énskviardheten av en omorga-
nisation av vig- och vattenbyggnadskaren i syfte att hija dess krigsberedskap
och militira anviindbarhet, men med vidtagande av atgirder i denna riktning
synﬁes bora tillsvidare ansta, intill dess ytterligare utredning kunde hinna verk-
stallas.
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I enlighet hdrmed tillkallades genom kungl. brev den 11. april 1924 sir-
skilda sakkunniga att inom kommunikationsdepartementet verkstilla berérda
utredning. T avvaktan pd dess resultat foreslogos icke heller i 1925 ars for-
svarsproposition négra atgirder rorande viig- och vattenbyggnadskérens om-
organisation.




III. De sakkunnigas uppdrag.

Statsradsprotokollet av den 11. april 1924 angiende foranstaltande av sir-
skild utredning av vissa frigor rérande viig- och vattenbyggnadskarens orga-
nisation och dirmed sammanhingande sporsmal anfér i avseende & de sakkun-
nigas uppdrag bl. a. f6ljande.

Fragan om limpligaste sittet att for forsvaret vid mobilisering tillgodogéra
sig den tekniska sakkunskapen hos dem, som besutte ingenjérsutbildning, vore
efter virldskrigets erfarenheter foremal for sirskild uppmirksamhet. Hir-
med sammanhingde i viss man ocksd frigan om ordnande av den industriella
krigsberedskapen. Négot hinder syntes emellertid icke foreligga att nu upp-
taga fragan om vig- och vattenbyggnadskarens omorganisation till sirskild
behandling, dérvid dock forutsattes, att erforderligt samarbete komme till
stdnd, 1 den man motsvarande sporsmél fér andra grupper av ingenjorer be-
funnes kriva sin lésning.

Att vig- och vattenbyggnadsingenjérerna med sin jimvil fran militir syn-
punkt virdefulla ingenjortekniska kunskap och erfarenhet kunde limna eti
viilbehovligt tillskott till vart lands forsvarskraft vore uppenbart. Det vore
a andra sidan otvivelaktigt, att i friga om den nuvarande vig- och vattenbygg-
nadskarens organisation och arten av medlemmarnas utbildning brister fére-
funnes, som gjorde, att deras kunskaper och erfarenheter icke kunde i hindelse
av krig utnyttjas 1 énskvird omfattning. For tillgodoseende av det militira
intresset torde darfor en omliggning av viig- och vattenbyggnadskarens nuva-
rande organisation och uthildning m. m. vara behdvlig.

Aven ur andra #n rent militira synpunkter syntes emellertid vissa dndrin-
gar betriffande kiren vara énskvarda, frimst i avseende & dess forhallande till
viig- och vattenbyggnadsstyrelsen.

Att kdren vid dess upprittande kom att héra samman med denna styrelse
lag nira till hands. Huvudsyftet med kirens inrittande var namligen till-
godoseendet av behovet av ingenjorer for de allmiinna arbetena, vilka di s
gott som uteslutande handhades av styrelsen for allminna vig- och vatten-
byggnader, nuvarande viig- och vattenbyggnadsstyrelsen. Skilen till att ka-
ren, ehuru dess egentliga uppgift var av civil natur, erhsll militir organisa-
tion syntes huvudsakligen hava varit den datida erfarenheten, att militirt be-
fal vore att foredraga framfor civilt, da det gillde att handhava ledningen av
storre arbetsstyrka, samt att ingenjorerna vid de allmiinna arbetena till stor
del redan utgjordes av militirer.

Sa som forhallandena sedermera utvecklat sig och med den teoretiska och
praktiska utbildning vig- och vattenbyggnadsingenjérerna numera sedan ling
tid tillbaka erhélle, forelage icke skil att for det civila ingenjorsarbetets
behov uppehalla en militirt organiserad kar. Dirigenom hade ocksa fragan
om den militira kérens stillning till viig- och vattenbygenadsstyrelsen, som
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icke heller lingre ensam omhiénderhade de allminna arbetena, da dessa till
viktiga delar skottes av andra statsorgan, sdsom jarnvéagsstyrelsen och vatten-
fallsstyrelsen m. fl., efter hand kommit 1 dndrat lége.

Med hinsyn till angivna forhallanden syntes det vara limpligt att taga un-
der 6vervigande, om icke vig- och vattenbyggnadskéren borde organiseras si-
som en i forhallande till vag- och vattenbyggnadsstyrelsen fristdende kar och
eventuellt i stillet mera direkt anslutas till ndgon férefintlig rent militédr or-
ganisation. Emellertid syntes man hiirvid icke bora forlora ur sikte vikten
av att karen till frimjande av sin militira uppgift i erforderlig grad upp-
rittholle forbindelse med administrationerna fér de statliga arbetena av civil
natur pd skilda omréden.

Av ovan gjorda utdrag ur statsridsprotokollet synes framga, att foreva-
rande utredning visserligen nirmast avser vig- och vattenbyggnadskéarens om-
organisation, men protokollet riktar dock uppmirksamheten pa, att frigan om
ingenjorernas anvindning for rikets forsvar éver huvud taget for nirvarande
ir foremal for sirskild uppmirksamhet, och att frigan om vig- och vatten-
byggnadskérens omorganisation stdr i samband med denna friga.

De sakkunniga hava #dven vid fullgérandet av det dem limnade uppdraget
kommit till den bestimda uppfattningen, att frigan om vig- och vattenbygg-
nadskarens omorganisation hor si nira tillsammans med fragan om ingenjo-
rernas anvindning overhuvud taget for rikets forsvar, att en utredning, starkt
begrinsad till att omfatta endast viig- och vattenbyggnadskarens organisation,
och ett dirpd grundat forslag icke dr till fyllest. Vid sddant férhallande har
det synts de sakkunniga nodvindigt att giva den anbefallda utredningen en si-
dan liggning, att hela fragan om de hogskolebildade ingenjorernas anvind-
ning for rikets forsvar kan éverblickas vid utarbetandet av forslag till vig-
och vattenbyggnadskérens omorganisation.




IV. Behov for militira indamail av ingenjorer utover i
stat fast anstillda sadana.

I enlighet med vad ovan anforts i friga om féreliggande uppdrag hava de
sakkunniga frimst ansett sig bora underséka behovet av ingenjérer for mili-
tara #ndamal vid mobilisering och 1 krig samt eventuellt dven i fred. TFor
vinnande av en i mjligaste man tillforlitlig och allsidig éversikt rérande ifré-
gavarande behov hava med stod av nddigt bemyndigande den 27. juni 1924
vissa yttranden infordrats fran de militira myndigheter, som hava att hand-
ligga hithérande frigor, nimligen: chefen for generalstaben, generalfilttyg-
mistaren och inspektéren for artilleriet, chefen for fortifikationen, arméfor-
valtningens intendentsdepartement samt cheferna for marinstaben och marin-
forvaltningen. Likasd hava de sakkunniga i férevarande hinseende #skat upp-
lysningar av vissa civila myndigheter nimligen viig- och vattenbyggnads-, tele-
graf-, jarnvigs- och vattenfallsstyrelserna. De uppgifter rérande ingenjors-
behovet, som p& grund hirav blivit av nimnda myndigheter stillda till for-
fogande, synas de sakkunniga vil dgnade att giva en for ifrdgavarande anda-
mal tillfredsstillande uppfatining om detsamma. Den bearbetning av det in-
komna materialet, som de sakkunniga latit verkstdlla, har i huvudsak kunnat
begr'a(iinsas till en sammanstillning av de erhillna uppgifterna efter ensartade
grunder.

Vad da forst betriffar behovet av ingenjorer vid mobilisering och i krig
bor den avsedda krigsorganisationen liggas till grund fo6r bestimmandet av
de befattningar, i vilka ingenjérer behova tagas i ansprak, liksom fér berik-
nandet av antalet erforderliga ingenjorer. P& grundvalen av krigsorganisa-
tionen har beriknats & ena sidan det antal ingenjorer, som omedelbart vid mo-
bilisering maste trida i forsvarets tjinst, 4 andra sidan ersittningsbehovet
under de forsta krigsmanaderna. De sakkunniga liksom de militira myndig-
heterna hava hirvid utgdtt ifrén den organisation, som 1914 &rs hirordning
avsidg att skapa, med de forindringar, som #ro genomforda eller under utar-
betande pd grund av virldskrigets erfarenheter. Hiremot kan riktas den
erinran, att behovet sélunda beriknats efter en stérre krigsorganisation #n
den, som beslutats av innevarande &rs riksdag. Nagon annan méjlighet har
emellertid icke stitt de sakkunniga till buds, di sistnimnda krigsorganisation
dnnu icke #r utarbetad. Enligt de undersckningar, som de sakkunniga latit
foretaga, torde de gjorda berikningarna #ndock giva en si riktig overblick
over behovet av ingenjorsbefil, som fér nirvarande ar méjlig att astadkomma.
De minskningar, som i vissa hinseenden bliva en féljd av den beslutade hir-
ordningen, komma nimligen mer &n vil att uppvigas av andra behov av ingen-
jorer, for vilka berikningar icke kunnat verkstillas. Salunda har icke i be-
hovet kunnat medriknas de ingenjorer, som erfordras foér det fasta luftfor-
svaret och for de olika privata industriféretag, som vid mobilisering och i
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krig komma att tillverka krigsmateriel m. m. Icke heller for det ej ringa
antal ingenjorer, som tages i ansprak for férsvarsindamal vid kommunika-
tionsverken m. fl. statsinstitutioner, hava siffror kunnat angivas.

En sammanstillning av de sakkunnigas enligt ovan angivna grunder ut-
{orda berikningar aterfinnes i tabellen, bilaga 2.

Niamnda tabell utvisar, att det sammanlagda behovet av ingenjorer uppgar
till omkring 1,075. Av dessa tillhora

592 vig- och vattenbyggnadsfacket,
160 mekaniska facket,
125 elektrotekniska facket,
67 bergsvetenskapliga facket,
66 skeppsbyggnadsfacket,
62 kemiska facket, samt
3 husbyggnadstekniska facket.

Av tabellen framgar iven, huru den ingenjortekniska verksamheten i krig
anknyter till olika militira verksamhetsomrédden. Sélunda beriknas for

fronttjanst (tjinst vid truppférband m. m., avsedda fér anvindning inom

stridsomrade) . ... RS =, T 1 Hal L (1 et e | i LA SRR 391
stabstjanst (tjinst vid hogre kvarter och staber) .................... 145
tillforseltjinst (tjinst vid forbindelseleder m. m. bakom stridsomraden) .. 152
verkstads- och hemortstjanst (tjanst vid fabriker, verkstider osv.) .... 387

Vad betriaffar de krav pa militdr utbildning, som béra stillas pa ifraga-
varande ingenjorer, for att de skola vara skickade att vid mobilisering bestrida
{67 dem avsedda befattningar, har chefen for generalstaben bl. a. anfort, att
den militira utbildningen, vars nédvindighet icke behovde sirskilt framhillas,
borde ordnas under hinsynstagande till de siarskilda forh&llanden, varunder
olika befattningsinnehavare komme att fullgora sin tjénst i krig. Den borde
Jimpas efter de olika verksamhetsomradenas natur och efter de olika arbets-
uppgifternas krav. Dirigenom komme #ven den militira utbildningen att for ‘
ingenjorerna sjilva i deras civila verksamhet bliva av stérre betydelse, in den
f6r narvarande torde vara. |

Enligt chefens for fortifikationen uppfattning maste reservofficersutbild- |
ning fordras av de ingenjorer, vilka i realiteten kunde séigas ersiitta officerare
pa stat vid sddana formationer, vilkas arbete komme att bliva forlagt 1 niir-
heten av fronten, och vilka p& den grund kunde komma att invecklas 1 strid,
fivensom av dem, som skulle beklada befattningar, dir en grundligare taktisk l
utbildning vore av noden. I vissa befattningar i staber och kvarter vore icke
den uthildning, som bibringades reservofficeren, tillfyllest. Dar krivdes for-
utom en ganska ingéende kunskap om militira forhallanden i allménhet fram-
forallt kinnedom om den militira stabstjinsten. Denna kiinnedom syntes bora
bibringas fér dylika befattningar avsedd personal vid sirskilda militiartekniska
kurser och faltovningar.

Vid de formationer, vilkas arbete bleve forlagt pa ett visst avstind bakom
fronten och icke krivde sirskilda taktiska kvalifikationer, syntes ndgon mili-
tir utbildning utéver den, vilken bibragts vederbérande sisom virnpliktiga,
icke absolut erforderlig.

Marinforvaltwingen yttrar i ifrigavarande hénseende bl. a., att de virn-
pliktiga ingenjérer, som tilldelats marinen, borde erhélla kortast méjliga mi-
litira utbildning samt fullgéra sin &terstiende virnpliktstjinstgoring vid den
gren av marinen, som de skulle tilldelas vid mobilisering. Den militira ut-
bhildningen vore av underordnad betydelse for marinen, 1 det att det stora fler-
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talet ingenjorer komme att sysselsittas med konstruktionsarbeten och vid in-
«lustriell drift av likartad beskaffenhet med den, som férekomme inom den
privata industrien. I annat samband framhélles vidare, att de tekniska ford-
ringarna pa dessa viarnpliktiga ingenjorer maste sittas synnerligen hogt, da
marinens behov vore relativt ringa och férdelat i en mingd specialfack, samt
att man forst dé den unge ingenjoren nidrmade sig 30-arsaldern med nagon
siikerhet kunde bedéma hans limplighet.

I anslutning till ovan anférda yttranden hava de militira myndigheterna
efter behovet av grundliggande militir utbildning hinfoért det erforderliga
antalet ingenjorer till olika utbildningsgrupper. En sammanstillning av de
salunda limnade uppgifterna framgar av ovannimnda tabell, bilaga 2. Uti den-
samma hava 403 ingenjorer uppforts sdsom reservofficerare och 359 sdsom
varnpliktsutbildade. 313 bora frimst #ga teknisk specialutbildning men
essutom allmén kiinnedom om militira férhallanden. Det torde icke behéva
framhallas, att de angivna siffrorna #ro approximativa. For det dndamal de
iro avsedda, nimligen att giva en allmin uppfaltning om ingenjorernas behov
av grundliggande militir utbildning, synas de dock enligt de sakkunnigas
mening limna en tillricklig vigledning.

Vad slutligen angéar kravet att i fred taga ifrdgavarande ingenjorers tek-
niska kunskaper 1 ansprak i1 forsvarets tjianst, framhaller chefen for general-
staben, att ett behov linge gjort sig giillande att kunna fér vissa uppgifter 1
kontrollerande och utredande syfte anviinda ingenjérer under nagon del av
deras fredstjinstgoringstid eller att éver huvud taget iiga tillgang till dessas
sakkunskap. I avsaknad av en for dndamadlet avpassad organisation hade
detta behov endast i mycket begrinsad omfattning och icke utan stora svarig- .
heter kunnat for narvarande tillgodoses. I allmiinhet hade det erforderliga
samarbetet mést ordnas under hand medelst avtal, for vilkar dock icke nagra
ciirskilda medel statt till forfogande. Onskvirt vore, att sddana atgdrder kom-
me till utférande, som kunde befordra tillgodogirandet av arméns behov av
ingenjorteknisk sakkunskap 1 fred och ett samarbete mellan de militira myn-
digheterna och landets ingenjorkidr. — De inkomna yttrandena hava natur-
ligen icke angivit ndgra exakta behovssiffror i ifrdgavarande hinseende. Upp-
fattningen synes dock 1 allmiinhet vara den, att varje stab eller departement,
som har att handligga ingenjortekniska fragor, borde hava tillging till ve-
«lerborlig ingenjorteknisk sakkunskap.
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V. Tillging av ingenjorer, som genomgiatt tekniska hog-
skolan eller Chalmers tekniska institut, hogre
avdelningen.

Sedan ovan en allmin redogorelse limnats angfende behovet av ingenjorer
f61 militira indamal, giller det att narmast undersoka, i vad man tillgdngen
av ingenjorer ticker det salunda forefintliga behovet. Dirfor hava de sak-
kunniga 1atit utarbeta den sisom bilaga 3 till férevarande betinkande fogade
tabellen éver tillgdngen & ingenjorer. Till grund for denna hava lagts upp-
gifter fran tekniska hogskolan och Chalmers tekniska institut angaende det
irligen utexaminerade antalet elever frin nimnda laroanstalters olika fack-
avdelningar.
~ Den tillging & ingenjorer, som uti de virnpliktiga arsklasserna kan berik-

nas sta till forfogande vid mobilisering, uppgar till omkring 2 200. Dérut-
sver innesluta de-aldre arsklasser, som uttritt ur den lagstadgade varnplikts-
ildern, ytterligare omkring 900 i vissa yrkesbefattningar fullt dugliga ingen-
jorer. En jimforelse mellan de sdlunda angivna tillgdngssiffrorna med den
ovan anforda behovssiffran av 1075 ingenjorer, giver vid handen, att en
hogst avseviird del av landets hela ingenjorstillging maste tagas 1 ansprak
{61 militira indamal. D& vidare manga av de kanske skickligaste och mest
erfarna ingenjorerna @ro att finna bland de dldre, icke virnpliktiga drsklas-
serna, ir det icke heller méjligt att endast med virnpliktslagens stadganden
tillgodose det erforderliga behovet. Sirskilt skarpt framtrider detta forhal-
lande, d& det giiller att tillgodose behovet av ingenjorer inom vig- och vatten-
byggnadsfacket. Den angivna tillgdngen av vig- och vattenbyggnadsingen-
jorer maste nimligen helt tagas i ansprak for att ticka det beriknade behovet.

Vad slutligen betriffar den militira utbildning, som ifrdgavarande ingenjo-
rer undergatt, torde samtliga, for vilka kroppsbeskaffenheten eller andra skiil
icke lagt hinder i viigen, hava fullgjort i vérnpliktslagen stadgad tjanstgo-
ringsskyldighet, efter &r 1914 i egenskap av studenter och likstillda. Enligt
1925 ars varnpliktslag kommer densamma att uppgd till 260 dagar. 1 regel
har nimnda utbildning icke blott pabérjats utan dven avslutats fore avlagd
ingenjorsexamen. Ett visst ganska begrinsat antal har dérutover fullgjort
{67 reservofficersanstillning stadgad tjinstgoring. Enligt nu gillande be-
stimmelser uppgar den sammanlagda utbildningstiden for dessa till 605 da-
gar. I ovrigt erhalla landets ingenjorer, enligt nu gillande bestimmelser, icke:
niagon utbildning for att kunna fylla sin uppgift vid mobilisering och 1 krig.

-
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VI. Oversikt 6ver nu tillimpade grunder for ingenjors-
behovets tillgodoseende.

I den utstriickning, som organisationens omfattning medgiver, tagas, som
forut nimnts, vig- och vattenbyggnadskarens ingenjorer i ansprak for for-
svarsindamal vid mobilisering. Fransett den fataliga fast anstidllda ingen-
Jjorspersonalen, som forefinnes dels vid armén vid artilleriets tygstater dels vid
marinen vid dess mariningenjorkar, méaste ingenjorshehovet 1 6vrigt ’ul]godoqeq
genom anlitande av virnpliktig ingenjorspersonal, dir detsamma ej 1 sir-
skilda fall fylles genom uppgirande av kontrakt eller liknande 6verenskom-
melse med enskilda personer. Det synes de sakkunniga dirfér lampligast att
i detta samband dven limna en oversikt, efter vilka grunder landets viarnplik-
tiga ingenjorer infogas 1 den militira organisationen 1 fred som krig.

Sadana virnpliktiga studenter, som idka eller gora sannolikt, att de avse
idka studier vid tekniska hégskolan eller Chalmers tekniska institut, hogre
avdelningen, antecknas liksom Gvriga studenter, 1 samband med inskrivnings-
forrittningarna uti siirskilda namnrullor. Med ledning av dessa och enligt av
Kungl. Maj:t utfiirdade foreskrifter sker genom inskrivningsrevisionens for-
sorg tilldelning av de virnpliktiga vid armén till olika truppslag och trupp-
forband samt vid marinen till olika tjinster och stationer (truppfoérband vid
kustartilleriet). Ett mindre antal vapenfom ingenjorselever, tillhgrande
vissa fackomriden, tilldelas hirvid marinen samt artilleriet. Aterstoden
tilldelas i regeln ingenjirtrupperna. Ingenjorselever, som #ro vapenfora
endast 1 viss vapentjinst eller icke vapenfira, tilldelas antingen artille-
riet eller marinen 1 sjotjinst eller stationstjinst. Efter verkstidlld in-
skrivning utbildas det stora flertalet ingenjorselever sasom befilselever
vid truppslagsvis sammandragna studentkompanier. Vid artilleriet sker
dessutom utbildning dels till artillerimitare vid sirskilda mitskolor, dels
till artilleritekniker vid fabriker och tyganstalter. Marinens ingenjorselever
erhalla militirutbildning vid flottans stationer, fackutbildning ombord och
vid flottans varv, samt fullgéra direfter facktjinstgoring. Varnpliktstjinst-
goringens forliggning och fordelning for ifragavarande ingenjorselever fram-
2ir niirmare av grafiska framstidllningen & sid. 34

De sélunda utbildade ingenjorseleverna redovisas under hela sin varnpliktstid
vid de truppférband (stationer), som de vid inskrivningen tilldelats. Uti for
indamalet faststillda rullor goras efter avslutad virnpliktstjinstgoring er-
forderliga anteckningar rérande de viirnpliktigas anvindbarhet vid mobilise-
ring. Genom anmiilningar fran rllféringsbefilhavaren hallas rullorna sé
langt ske kan aktuella.

Vid mobilisering inkallas de vid truppférbandet rullférda befilseleverna till
tjinstgoring genom vederbirande truppforbands foérsorg och placeras 1 all-
minhet 1 olika befiilsbefattningar vid de formationer, som truppférbandet or-
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ganiserar, iivensom vid depfer [6r fortsatt uthildning till officersersittare. I
vissa fall kan placeringen ske genom de hégre myndigheternas férsorg. Si-
lunda fordelas till artilleritekniker utbildade ingenjirer genom generalfilttyg-
mistarens forsorg pa olika anstalter och forrad, vid skjutskolor och depéer ete.

Slutligen kan uppskov med instillelse vid mobilisering beviljas viirnpliktie
ingenjor for militira dndamél eller, direst hans fortsatta civila verksamhet
ir nodviindig for tryggandet av statslivets jimna gang. Séalunda atnjuter viss
personal vid jirnviigs-, vattenfalls- och telegrafstyrelsen uppskov tillsvidare
utan ansokan. Uppskov tillsvidare efter ansikan kan beviljas ingenjorer, an-
stillda vid bruk, fabriker, verkstiider m. m., vilkas verksamhet #r for krigs-
maktens behov oundgiinglig. Uppskov efter ansikan kan likaledes pa viss tid
beviljas ingenjérer 1 chefs- eller formanshefattningar vid gas- och elektricitets-
verk, kraftstationer m. m. eller i andra befattningar, dir deras civila verk-
samhet éver huvud taget iir nidviindig fér den ostérda driften inom ndgon vik-
tig gren av niiringslivet.
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VII. Allménna synpunkter och riktlinjer rorande vig- och
vattenbyggnadskirens omorganisation.

Vig- och vattenbyggnadskéarens ursprungliga indamal var, sasom 1851 &rs
reglemente angiver, att tillhandaga styrelsen for allminna vig- och vatten-
byggnader i den befattning med allmiinna arbeten, som tillkommer styrelsen.
Kéren upprittades siledes for att fylla en civil uppgift. Visserligen foreskrev
reglementet, att kdrens officerare dven skulle kunna, 1 hiindelse av behov, under
krig kommenderas till officerstjinstgiring vid armén, men foreskriften i fraga
torde huvudsakligast ha varit betingad av det forhallandet, att flertalet ingen-
jorer redan fore intridet 1 karen voro officerare. Kéaren fick desslikes #ven
militir organisation men icke med hinsyn till sin militira krigsanvindning,
utan emedan enligt den tidens uppfaitning kéren endast pa sa satt skulle
bliva 1 stand att fylla sin civila uppgift.

Under den langa tid, som forgatt sedan kérens tillkomst, har & ena sidan
kérens organisation till sina grunddrag bibehéllits oférindrad, & andra sidan
de forhallanden, som gévo anledning till kérens uppsittande, undergatt hogst
visentliga forindringar. Kéarens ursprungliga civila uppgift har efter hand
mer och mer tritt 1 bakgrunden. Dirom vittna bl. a. de strivanden, som allt-
sedan borjan av arhundradet framiratt i syfte att bryta det bestidende sam-
bandet mellan karen och vig- och vattenbyggnadsstyrelsen. Redogirelse for
dessa har limnats 1 det foregfende. Numera torde dven den uppfattningen
vara allmint omfattad, att nigot behov icke lingre férefinnes av en sirskild
organiserad vig- och vattenbyggnadskéir for att tillgodose dess ursprungliga
indamal.

I samma méan som behovet av officersutbildad personal fér de allminna ar-
betenas ledning minskades, framkallade emellertid teknikens utveckling stin-
digt 6kade krav pa viig- och vattenbyggnadskirens ingenjorsuthildade personal
{61 forsvarets rikning. Redan &r 1886 infordes i samband med forarbeten pa
1892 ars hirordning den 7 ménader linga aspirantkursen som villkor for in-
triide 1 karen. Vid tiden for 1901 ars forsvarsreform infogades reservofficers-
uthildningen 1 karens rekryteringssystem. Efter ar 1917 hava endast ingen-
jorer med reservofficersutbildning vunnit intriide i kdren. De strivanden, som
med vixlande resultat gjort sig giillande under gingna tider att sikerstilla
karens stillning inom armén sisom en del av denna, att vidga karofficerarnas
tjinstgoringsskyldighet vid mobilisering och i krig och att forbittra uthild-
ningen i olika hinseenden m. m., iro helt visst ock uttryck for en allt bestim-
dare och klarare uppfattning om kérens och ingenjorernas i allmiinhet skade
betydelse for landets forsvar. Torhiinda har ock svarigheten att ersitta vig-
och vattenbyggnadskirens ursprungliga organisation med négon annan i for-
svarshinseende tillfredsstillande sadan, Atminstone under senare ar., varit
{riimsta orsaken till dess oforindrade bibehallande.
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Pa ett alldeles sirskilt sitt framtrider den forindrade uppfattningen uti
1915 4ars organisationsforslag. Enligt detta, vars avgivande likaledes till
iiden sammanf6ll med genomférandet av en ny hirordning, den av ar 1914,
skulle karen bliva en till fortifikationen ansluten officerskir, vars yngre med-
lemmar voro avsedda for trupptjianst och ildre for stabstjinst. Forslaget med
dess relativt stora krav i avseende & militir utbildning torde emellertid béra
ses mot bakgrunden av den di rddande dskddningen om krigets natur och for-
mer. Man forestillde sig samhiillet vid krigstillfiille delat 1 tvenne vitt skilda
omraden: krigsskadeplatsen, inom vilken kriget utspelades av de vid mobilise-
ring militirt organiserade stridskrafterna, samt hemorten, som 1 stort foretedde
samma bild som under fredliga foérhillanden. Erfarenheterna fran virlds-
kriget hava 1 avseviird grad reviderat uppfattningen 1 detta hiinseende. Det
nutida kriget kan icke begriinsas till blott delar av ett lands omrade och till
de militira stridskrafterna utan berér pd ett genomgripande sitt alla sam-
hiillslivets omraden och verksamheter. Krigsskddeplatsen har blivit ett vidare
begrepp med flygvapnets och gaskrigets tillkomst. De & krigsskadeplatsen
kimpande arméerna fordra, for att kunna vidmakthélla sin stridskraft, bakom
fronten en fast organisation, som kan uttaga hela nationens kraft for vinnande
av krigets mal. Samhillet miste for sitt eget bestind ligga om sin tillvaro
med hidnsyn till krigets fordringar, och varje medborgare maste fylla en
uppeift 1 forsvarets tjinst. Hiarfor bliver det 111l f6ljd av teknikens oerhirda
betydelse 1 vara dagar av en alldeles sirskild vikt, att ingenjérerna, vilket
fack de in ma tillhora, vid krigstillfille stillas var och en & sin ritta plats,
det m& vara vid fronten bland de stridande férbanden, bakom fronten lings
de olika tillforsellinjerna eller 1 hemorten 1 produktionens tjanst.

Av vad ovan blivit anfort torde framga, att det indamal, som ursprungligen
avsdgs med vig- och vattenbyggnadskaren, icke lingre kan liggas till grund
tfor dess organisation. For de allminna ingenjortekniska arbetena i fred fore-
finnes 1 vara dagar icke behov av ndgon for indamalet militirt organiserad kar.
Icke heller kan 1915 ars forslag, som tillkom, innan tillrickliga erfarenheter
kunnat vinnas fran kriget, i oforindrad form bilda grundval f6r en omorgani-
sation. Den nya organisationen maste mojliggiora, att landets samtliga ingen-
jirer pa ett planmissigt och dindamalsenligt sitt stidllas i forsvarets tjinst.

Med denna utgéngspunkt for losandet av viig- och vattenbyggnadskarens or-
ganisationsfraga giller det nirmast att soka framligga de allminna synpunk-
ter, som kunna vara viirda sirskilt beaktande, innan de sakkunniga ga att
utforma en blivande organisation.

Det har i det foreghende framhallits, att vid krigstillfille snart sagt alla
ingenjorer maste kunna tagas 1 ansprak vid landets forsvar. Behovet dr icke
hegrinsat blott till ndgot visst fack t. ex. viig- och vattenbyggnadsfacket, utan
varje ingenjor, inom vilken teknisk gren hans verksamhet dn #r forlagd, har
sin uppgift att fylla. Vissa limpa sig bist pa grund av sin alder och utbild-
ning vid den militdra fronten, andra f& sin sysselsittning vid de olika forbin-
delselederna, andra ater gagna biist forsvaret pa ledande poster vid fabriker och
verkstider eller vid forsoksanstalter och laboratorier, och det giller dirfor att
placera varje ingenjor pa den post, dir han pd grund av sina kvalifikationer
m. m. kan giva forsvaret det for tillfallet bista utbytet. For att sikerstilla en
sidan anvindning av ingenjorerna synes forsta villkoret vara att dga en over-
sikt over tillgdngen, grundad pa en sddan rullféring av ingenjorerna, att vars
och ens icke blott militira, utan 1 de flesta fall framforallt tekniska limp-
lighet f6r den ena eller andra befattningen pé ett riktigt sitt ar ang‘iven Men
(Luutover fordras @ven, att den myndighet, som skall férbereda och i order
omsiitta en sddan anvandmnw av ingenjorstillgingen, dger en levande uppfatt-
ning om ingenjorteknikens olika utbildningsgrenar samt om den civila tjinst-
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goring, vederborande undergiatt. Denna myndighet bor vidare genom sin egerr
verksamhet figa en noggrann kiinnedom om ingenjérernas manga arbetsfiilt och
std 1 nira kinning med deras verksamhet.

Sésom vidare framgar av den 1 det foregiende limnade redogorelsen {fir
behovet av ingenjorer vid mobilisering och i1 krig méste som villkor for, att
ingenjorernas tekniska forméaga skall komma till sin ritt, 1 allménhet iven
cittas fordran p& militira insikter och firdigheter. KEfter de avsedda krigs-
befattningarnas natur uppstilldes som en allmin fordran viirnpliktsutbildning
eller reservofficersutbildning. Séavil virnpliktsutbildningen som reservoffi-
cersuthildningen hava i1 huvudsak 1ill gemensamt syfte att bibringa féorméga
att utova befil vid trupp. Studentutbildningsorganisationen och reservofficers-
institutionen #ro de militira utvigarna att fylla de stridande truppslagens, 1
detta fall framforallt de tekniska truppslagens, behov. Befdlsuthildningen icke
blott paborjas utan dven avslutas 1 regel redan fore avlagd ingenjorsexamern
och 1 varje fall, innan ingenjoren satts i tillfille att utéva nagon verksamhet
sasom sadan.

Det ligger utanfor de sakkunnigas uppdrag att bedéma, 1 vad man den nw

stadgade viirnplikts- och reservofficersutbildningen ir i stdnd att tillgodose iin-
damélet med densamma. De sakkunniga anse sig dock bora till féljd av reserv-
officersutbildningens grundliggande betydelse fér anviindningen av ingenjorer
iiver huvud taget i forsvarsviisendets tjinst framhalla onskviirdheten av att re-
servofficersrekryteringen pa allt sitt befrimjas, och att utbildningen till reserv-
officer gives en sddan liggning, att den icke férsvirar de tekniska studiernas
bedrivande.

Av vad ovan blivit anfort rorande virnplikts- och reservofficersutbildningen
torde framga, att denna icke kan bereda de nodiga militira forutsiittningarna
for beklidande av ledande ingenjortekniska poster i krig. Andaméalet med
denna utbildning ar och kan icke 1 regel vara annat dn utbildning av befil vid
trupp, och uthildningen #r forlagd till elevstadiet p& den ingenjértekniska banan.
Oavsett det forhallandet, att reservofficeren p& grund av bristande tekniska
kvalifikationer méahinda icke alltid limpar sig for bestridande av en ledande
befattning, fordras for detta indaméal med nodvindighet en vidgad uppfattning
om den militira organisationen samt en ingfende kinnedom om den militdra
ledningens arbetsformer. En sidan utbildning kan icke bibringas annat én 1
nira samarbete med de militira organ, vid vilka ingenjorstjinsten 1 verkligheten
skall utévas, samt i anslutning till de hogre militira myndigheternas tillimp-
ningsovningar for forberedande av verksamheten 1 krig. Fordenskull ir det de
sakkunnigas uppfattning, att en dndamélsenlig anviindning av ingenjorer vid
mobilisering och i krig med nédvindighet fordrar, att ett visst efter mobilise-
ringsbehovet beriknat antal ingenjorer, sirskilt utvalda med hinsyn till sina

tekniska kvalifikationer, redan i fred erhdlla en siarskild militir utbildning,

omedelbart inriktad pa det blivande militira arbe‘(somrftdet.

I det foregéende har uppmirksamheten vidare riktats pa behovet av sam-
arbete redan i fred mellan de militira myndigheterna och landets ingenjorer.
Aven denna synpunkt anse de sakkunniga vara vird sarskilt beaktqnde Ovan
hava de sakkunniga framhallit nédvindigheten av, att alla inom ingenjortek-
niken arbetande krafter vid mobiliserino' och 1 krirr trada 1 forsvarets tjinst.
Med denna uppfattnlng foljer 1 och for sig, att ett samarbete maste dga rum
redan i fred mellan ingenjérernas malsmin och forsvarets representanter. ILika
litet som pé nagot annat specialomréade i 1 vara dagar ar det emellertid mojligt
for nagon annan dn for fackmannen att 1 alla avseenden folja den ingenjortek-

niska utvecklingen, #innu mindre att for forsvaret tillgodogora dess ron och erfa-
renheter. Den 1ngenJorsvetenskaphga iorskmngen och det ingenjortekniska ar-
betet méaste dirfor redan i fred sittas 1 tillfalle att agna at forsvarets tekniska:
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utveckling nidig uppmiirksamhet. Detta torde enligt de sakkunnigas upp-
Tattning endast kunna nés, om ingenjérerna sjilva under limpliga former hallas
1 kontakt med utvecklingen inom forsvaret och beredas méjlicheter att utreda
eller praktiskt omsiitta av de militira myndigheterna framstillda énskeméal
samt mahinda dven skiinka nya impulser till tekniskt fortskridande.

Slutligen torde de grunder, efter vilka ingenjirernas anvindning vid mobili-
sering och 1 krig for niirvarande regleras, bira beréras mot bakgrunden av ovan
angivna allminna synpunkter. Dirigenom torde biist framtrida, i vilka hin-
seenden forindringar iro onskviirda, och efter vilka allminna riktlinjer en
omorganisation av viig- och vattenbyggnadskéaren bir {oretagas.

Frinsett viig- och vattenbyggnadskarens personal, vilken uteslutande tillhor
vig- och vattenbyggnadsfacket, och det ringa antal ingenjérer, som innehar fast
anstillning vid krigsmakten, redovisas, som framgir av det foregiende, landets
ingenjorer endast under tiden for sin viarnpliktstid d. v. s. t. 0. m. 42. levnads-
aret. Denna redovisning utfires vid regementena (stationerna) och av rull-
foringsbefiilhavarna och iir silunda uppdelad pa ett flertal myndigheter. Redan
av detta forhallande torde framgé, att densamma icke kan giva den enhetliga
dversikt dver ingenjorstillgingen, som en dndamalsenlig krigsanviindning ford-
rar. Vad redovisningen i och fir sig betriffar torde densamma vid tiden for
de virnpliktiga ingenjorernas militira tjinstgoring icke limna négot évrigt
att onska. Denna infaller emellertid i regel fére avlagd ingenjorsexamen.
Diirefter och under hela viirnpliktstiden d. v. s. under en tid av 18—19 ar ar
kontakten mellan de militira myndigheterna och de viirnpliktiga ingenjorerna
begriinsad till den arligen aterkommande ménstringen. Denna, som kan full-
goras genom enbart insindande av skriftlig anmilan, omfattar 1 huvudsak en-
dast avlimnande av uppgift om vistelseort och postadress. Firslag hava fram-
forts och atminstone ett ar tillimpats 1 syfte att erhdlla en mera ingdende kiinne-
dom om de viirnpliktiga ingenjérernas anvindbarhet, in vad den vanliga ménst-
ringen giver. I samband med denna skulle vissa uppgifter inséindas till trupp-
forbandscheferna sdsom angdende forviirvad utbildning m. m. T samma syfte
hava dven forslag framstillts att aligga vederbirliga hogskolor viss anmiil-
ningsskyldighet rérande elevernas examina m. m. Aven om forbittringar kunna
vinnas genom de salunda ifrigasatta atgirderna, synes det de sakkunniga dock
uppenbart att en tillfredsstillande facklig rullféring av ingenjorer icke kan
astadkommas genom anlitande av de vanliga rullféringsmyndigheterna. An
mindre dr det mojligt att verkstiilla en efter tekniska kvalifikationer och prak-
tisk duglighet avpassad anviindning av de silunda rullférda ingenjérerna.
Endast en ingenjérernas egen organisation kan vara i besittning av erforderliga
forutsiittningar att folja den ingenjortekniska verksamheten, att inforskaffa de
erforderliga upplysningarna och framfirallt att virdesitta ingenjorernas limp-
lighet och forméga. Genom en sidan organisation kan ock méjlighet beredas
att erhalla en facklig dversikt éver den 1 ménga fall kanske virdefullaste per-
sonalen, den som redan uttriitt ur virnpliktsildern.

Vig- och vattenbyggnadskaren torde fir nirvarande praktiskt taget inne-
sluta den enda personal, som i egenskap av ingenjorer vid krigstillfille kan
stillas till arméns forfogande for beklidande av de mera ansvarsfulla ingen-
jorsbefattningarna. Redan i det foreg@ende har framhéallits att, iven om viig-
och vattenbyggnadsingenjorerna hava de mest omfattande uppgifterna att fyl-
la under krig, ingenjorer av andra fack numera intaga en likartad stillning
1 detta hiinseende. Som militiart villkor fér intriide i kdven fordras for nirva-
rande praktiskt taget avlagd reservofficersexamen. Av vad i det foregéende
anforts 1 frdga om #“ndamélet med denna examen och tidpunkten for dess av-
laggande, dr det tydligt, att den icke i och for sig bereder ingenjoren de no-
diga forutsittningarna for en hogre ingenjorshefattning i krig. Villkoret kan
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tvirtom verka hindrande for en rekrytering av kdren med de ingenjortekniskt
{6r armén virdefullaste elementen av landets ingenjorer. Vidare dr att miirka,
att karens personal under vanliga férhillanden icke i fred iir underkastad na-
gon som helst militir tjanstgoringsskyldighet. Det ir salunda icke mojligt
att forbereda ens de ingenjorer, som tillhora kéren, fir deras befattningar 1
krig.

Slutligen #r det tydligt, att ingenjorernas fackkunskaper endast i mycket
begrinsad omfattning kunna tillgodogiras férsvaret 1 fred med de organisa-
tionsbestimmelser, som gilla for den nuvarande vig- och vattenbyggnads-
kéaren.

En aterblick pa vad ovan framhallits betriffande de allmiinna synpunkterna
och riktlinjerna for vig- och vattenbyggnadskérens omorganisation torde 1 hu-
vudsak giva vid handen féljande.

Andaméalet med denna kar har i vara dagar blivit ett annat dn forr. Vid
dess tillkomst for 75 &r sedan miste den ingenjorsutbildade officeren trida
in 1 den civila ingenjirtekniska verksamheten for dess bestdnd och utveckling.
1 vara dagar maste ater civilingenjéren medverka i forsvarets tjanst for fram-
jande av dess ingenjortekniska verksamhet. En till ett visst fack begrénsad
ingenjorsorganisation ir icke i vara dagar tillriicklig, utan alla ingenjortekniska
grenar méste efter sin inbordes militira betydelse vara representerade. Genom
en vil ordnad facklig rullféring och redovisning av landets ingenjorer och en
diarpa grundad oversikt bor mojlighet beredas fér en dndamalsenlig anviind-
ning av desamma. Ingenjorsorganisationen i fred bor innesluta de ingenjor-
tekniskt viirdefullaste representanterna, avsedda att bestrida de mest ansvars-
fulla befattningarna inom vederborliga omrdden vid mobilisering och i krig.
Dessa skola genom 6vningar i fred bibringas de for indamalet erforderliga
militira insikterna. Genom en sidan organisation skall slutligen det erforder-
liga samarbetet i fred mellan de militira myndigheterna och ingenjérsgrenarna
komma till stand.




VIII. Av de sakkunniga foreslagen organisation.
1. Organisationens uppgift.

Sedan 1 nidrmast foregaende kapitel de allmiinna synpunkterna och rikt-
linjerna for vig- och vattenbyggnadskirens omorganisation blivit framlagda.
giller det att ndrmare utforma, huru nimnda kar limpligen bér organiseras.
Harvid torde 1 forsta hand kéarens uppgift bora bestimmas. I enlighet med
vad 1 det foregiende 1 detta hinseende anférts, synes denna 1 huvudsak bora
vara:

att vid krigstillfiille tillhandahélla personal — utéver den 1 arméns, marinens
och flygvapnets stater upptagna — {6r bestridande av sidana befattningar vid
forsvarsvisendet, vilka fordra savil sirskilda ingenjortekniska insikter som
militira kunskaper av annan art in den, reservofficers- och virnpliktsutbild-
ningen avser att bibringa:

att 1 enlighet med hirfér givna foreskrifter bibringa ovannamnda personal for
indamalet 1 fraga erforderlig uthildning:

att for frimjande av den tekniska utvecklingen inom férsvarsvisendet 1
samarbete med statliga och privata tekniska institutioner o. d. folja utveck-
lingen inom ingenjorsvetenskapens olika grenar samt att hos Konungen och
militira myndigheter gira dirav féranledda framstiillningar;

att bitrida de militira myndigheterna vid handliggning av sidana iirenden,
som fordra tillgdng till siirskild ingenjorteknisk sakkunskap; samt

att enligt sirskilda foreskrifter rullféra landets ingenjorspersonal med hin-
syn t1ll dess dndamélsenliga anviindning vid krigstillfille och bitrida de mili-
tiivta myndigheterna vid planliggningen av nimnda personals krigsplacering.

De motiv, som legat till grund fér vad ovan blivit foreslaget, framgad av
vad de sakkunniga yttrat i det foregiende. 1 detta samband torde det diir-
for endast vara erforderligt att i vissa hinseenden berira desamma.

Utbildningen av kirens personal har angivits skola ordnas 1 enlighet med
hirfor givna foreskrifter. De sakkunniga dsyfta de allminna bestimmelser for
kérens utbildning, som 1 det foljande komma att fireslas.

Vad betriffar kirens verksamhet 1 forhéllande till 4 ena sidan de statliga
och privata tekniska institutionerna m. m., & andra sidan de militira myndig-
heterna har det icke ansetts limpligt att nirmare angiva, vilka arbetsformer
som hirvid béra komma 1 fraga. 1 allminhet bor det tillkomma karen att
sjilv med anlitande av egen personal lata verkstilla utredningar eller 1 nodig
utstriickning stilla personal till myndighets forfogande. Stundom kan dock
karens uppgift limpligen begriinsas till att blott och bart férmedla ett sam-
arbete mellan forsvarets malsmin och ingenjorsvisendets representanter.

Vad betriffar den foreslagna rullféringen av landets ingenjorspersonal har
densamma angivits biora ske med hiinsyn till personalens #ndamalsenliga an-
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vindning vid krigstillfille. Det ligger niira till hands att lita den foreslagna
rullféringen endast omfatta sidana ingenjorer, som avlagt avgingsexamen frin
tekniska hogskolan eller Chalmers tekniska institut. Till en borjan torde det
ock enligt de sakkunnigas uppfattning visa sig nédviindigt att begriinsa rull-
[oringen till dessa. (Genom ovannimnda formulering hava de sakkunniga siir-
skilt velat giva uttryck &t den uppfattningen, att ingenjérspersonalens anviind-
barhet frimst skall viirdesiittas efter vars och ens praktiska duglighet och fir-
méga och icke uteslutande efter en i tidiga ar avlagd examen.

Vad ater angér siittet f6r ordnande av den foreslagna rullféringen torde denia
angeligenhet ligga utanfor de sakkunnigas uppdrag.

I detta sammanhang torde #ven fragan om kirens beniimning bira beriras.
Traditionen talar f{or att bibehilla det namn, kéren burit alltsedan sin till-
komst ar 1851, Kungl. Viig- och Vattenbyggnadskéren. Den uppgift, som de
sakkunniga anse béra tillkomma kéren i dess nya organisationsform, stricker
sig emellertid vida utéver det vig- och vattenbyggnadstekniska omradet och
stiller 1 kdarens led ingenjorer fran alla ingenjorteknikens grenar. Detta torde
enligt de sakkunnigas mening bora komma till uttryck 1 kérens benimning.
Med hinsyn hiirtill synes kéren hora henimnas Kungl. Tekniska karen.

2. Tekniska kirens stillning, ledning och sammansittning.

For niirvarande dr vig- och vattenbyggnadskiren organiskt niirva ansluten till
vig- och vattenbyggnadsstyrelsen samt 1 6verensstimmelse hirmed understilld
kommunikationsdepartementet. Redan i det foreg@ende hava de sakkunniga
framhallit, att det nu hestdende sambandet mellan kar och styrelse icke lingre
har det berittigande, som gav anledning till dess uppkomst. Med denna friga
samhoriga forhillanden komma att narmare belysas 1 det foljande under rubri-
ken »IX. Sambandet mellan vig- och vattenbyggnadsstyrelsen samt viig- och
vattenbyggnadskaren». I detta sammanhang torde endast behiva framhéllas,
att den uppgift, som enligt ovan #r avsedd att stillas pd karen, har till syfte
ett frimjande av den tekniska utvecklingen inom forsvarsviasendet samt forut-
satter en nira kontakt med ett flertal savil civila som militira myndigheter.
Med hinsyn hirtill synes Tekniska karen bira understillas forsvarsdeparte-
mentet och omedelbart under Kungl. Maj:t intaga en sjilvstindig stidllning,
1 sin verksamhet sidoordnad med hogre saviil civila som militira myndigheter.

Med hinsyn till denna karens stillning och uppgift dr det tydligt, att stora
krav komma att stilllas pa dess chef. Som mélsman inom forsvarsviisendet for
landets samtliga ingenjorer maste han visserligen frimst vara en framstiende
sadan med vidstriickt erfarenhet fran skilda arbetsomraden och omfattande per-
sonalkiinnedom. Men dessutom méste han vara 1 besittning av sirskilda kvali-
fikationer for att kunna ena och sammanfora olika myndigheter och personer
t1ll gemensamt arbete samt forutom vissa personliga egenskaper dga intresse
for den sak, kdren dr avsedd att tjina, och erkiint anseende som en dugande
kraft 1 samhiallets tjinst.

Omfattningen av chefens arbetsomrade talar for, att mojlichet borde bere-
das denne att odelat kunna Agna sig &t sitt chefskap. Redan av kostnadsskil
synes dock detta uteslutet. Att for indaméalet berikna en sirskild bestillning
skulle dven medfora svarigheter att, f6r den hindelse si skulle erfordras, verk-
stilla ombyte. Slutligen skulle dirav bliva en £6ljd en icke 6nskviird isolering
av karven. Enligt de sakkunnigas uppfattning bor ddrfor chefsposten forenas
med utévandet av annan verksamhet. Daremot synes det icke lampligt att, sé-
som nu dr fallet, foreskriva, att chefskapet skall forenas med viss befattning.




En sadan foreskrift skulle utan att medfora nagon bestiimd foérdel omojliggiora
ett urval vid chefspostens hesittande.

Vad slutligen betriffar chefens avléning synes densamma bira utga 1 form av
sarskilt arvode. Angdende desg storlek m, m. kommer forslag att limnas 1 det
foljande.

En forening av chefskapet sver Tekniska kiren med annan verksamhet, si-
som ovan blivit forutsatt, nédvindiggér, att den vid chefens sida erforderliga
staben sa sammansittes, att huvudsakliga delen av det for kirens verksamhet
erforderliga arbetet kan forliggas till denna. T staben torde fordenskull
savil militir som ingenjorteknisk sakkunskap bira vara representerad.

Den militira representantens uppgift torde bliva att i alla hinseenden till-
handaga chefen vid utivandet av kirens ledning. Hiirvid tillkommer det honom
att icke blott férestd expeditionen utan #ven forbereda och foredraga forekom-
mande #renden. Det honom pavilande arbetet kommer otvivelaktigt att bliva
av den omfattning, att han méaste iigna hela sin tid at arbetet fér karens rik-
ning. Hans stillning inom karen liksom arbetets natur fordrar, att f5r dnda-
mdlet limplig regementsofficer stilles till firfogande vare sig ur generalsta-
ben eller nigot av arméns tekniska truppslag. Limpligen torde detta kunna
ordnas sd, att sidan officer forordnas att under vissa &r bestrida, befattning
sésom stabschef vid Tekniska kéren. Hirvid torde han bira avstd fran ordi.
narie 16n & vederbérlig stat och i stillet komma i atnjutande av motsvarande
avloningsbelopp i form av arvode & karens stat.

Representanten fér den ingenjortekniska sakkunskapen inom karens stab
torde huvudsakligen komma att {jinstgéra sisom teknisk radgivare 4t stabs-
chefen. Den ingenjor, som avses for befattningen i friga, bor iga en vidstrickt
erfarenhet och god kiinnedom om olika arbetsomraden. Hans tiinstgiring torde
didremot kunna begriinsas till en kortare tid dagligen eller mahiinda till viss
dag eller vissa dagar i veckan. Befattningen borde dirfor kunna férenas med
annan tjianst, vilket fiven ur rekryteringssynpunkt ir nidviindigt. Tnnehavaren
mdste naturligen vara medlem av kiren och ftnjuta sirskilt arvode. Angéende
dess storlek kommer férslag att limnas 1 det foljande.

Slutligen fordrar den foreslagna rullféringen av landets ingenjorer sarskild
personal.  Densamma torde dock kunna begrinsas till ett rullféringsbitride.
Timpligen torde for #andaméalet biora beriknas en med I6rsvarets rullforings-
viigende fortrogen pensionerad underofficer,

1 enlighet med vad i det foregiende anférts, skall den nya organisationen
omfatla alla ingenjértekniska omrdden. For nirvarande kunna ingenjorerna
i utbildningshiinseende hinforas till nigot av foljande fack: mekaniska.
skeppsbyggnads-, elektrotekniska, vig- och vattenhyggnads-, husbyggnads-
tekniska, kemiska och bergsvetenskapliga. I anslutning hiirtill bér vart och
eit av nimnda fack hava sin motsvarighet i kirens organisation. Fordenskull
hava de sakkunniga ansett, att kiren i stort sett borde organiseras 4 ett mot-
svarande antal avdelningar, niimligen:
mekaniska avdelningen,
skeppsbyggnadsavdelningen,
elektrotekniska avdelningen,
vilg- och vattenbyggnadsavdelningen,
husbyggnadstekniska avdelningen,
kemiska avdelningen samt
bergsvetenskapliga avdelningen.

_Det torde icke vara mojligt for chefen och staben att omedelbart utiva led-
ningen av samtliga dessa avdelningar. TFor att dessa till sina verksamhets-
omréden vitt skilda avdelningar skola komma till sin riitt och fylla sin plats
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inom organisationen, fordras med nodvindighet att vid chefens sida stillas
avdelningschefer. Onskvirt vore, ej minst ur rekryteringssynpunkt, att varje
avdelning erhélle en sirskild _chef Skeppsbyggnadsavdelningen synes dock
utan storre oligenhet kunna stillas under samma omedelbara ledning som me-
kaniska avdelningen, liksom husbyggnadstekniska avdelningen torde kunna
inrymmas 1 vig- och vattenbyggnadsavdelningen. Likaledes torde kemiska
och bergsvetenskapliga avdelningarna kunna, étminstone tillsvidare, férenas
under en avdelningschef. Dirigenom skulle antalet avdelningschefer kunna
begriansas till fyra.

De aligganden, som huvudsakligen komma att pavila avdelningscheferna,
torde 1 korthet kunna sigas vara: att folja utvecklingen inom vederborligt ar-
betsomrade och inom kéren handligga hithérande fragor; att medverka till en
god rekrytering och utbildning av avdelningens (-arnas) personal; samt att
med hinsyn till en #ndaméalsenlig krigsanvindning f6lja ingenjérspersonalens
1 allminhet verksamhet inom vederbérliga arbetsomraden.

Med hiansyn till ndmnda aligganden, vilka icke pafordra néagon stindig
tjinstgoring vid kéaren, torde icke nigra sirskilda bestillningar bira avses for
avdelningscheferna. Fastmer dr det nédviindigt, att vederbérande genom sin
vanliga verksamhet stir i stiindig kontakt med nagot civilt arbetsomriade. Av
gkil, som 1 det foregdende anforts, ar det icke heller limpligt att foreskriva,
att avdelningschefsbefattning vid Tekniska karen skall fiorenas med négon
viss befattning. Det viisentliga synes de sakkunniga vara, att avdelningsche-
ferna komma att utviljas bland vederborligt arbetsomrades mest framstaende
miin.

Ansvaret for att Tekniska kéren fyller sin uppgift méste pavila dess chef.
Dirav foljer, att denne dven méste tilldelas en hidremot svarande befogenhet
vid ledningen av kérens verksamhet. Med hinsyn hirtill synes chefen for
Tekniska karen bora dga samma beslutanderitt som militira chefer samt re-
gementschefs makt och myndighet 6ver underlydande personal. I vissa hiin-
seenden synas dock avsteg betingade. Som framgér av vad ovan blivit fore-
slaget 1 fraga om organisationen, kommer chefen for kiren att std i en 1 for-
hallande till sina underlydande visentligen olikartad stillning #n de militira
cheferna. Avdelningscheferna kunna salunda i sina civila befattningar vara
honom jamnstallda. Utovandet av ett ensamridande chefskap kan redan ur
denna synpunkt bliva forenat med praktiska svarigheter. Avdelningscheferna
komma vidare att i manga hinseenden intaga en ganska sjilvstindig stéllning
inom karen. Ofta ar endast avdelningschefen i besittning av den personal-
kiinnedom, som erfordras fér handliggning av rekryterings- och befordrings-
fragor, vilka beroéra avdelningens personal. Utbildningen av personalen och
verksamheten over huvud taget torde #ven i ménga fall komma att ordnas
efter skilda linjer for de olika avdelningarna. Vid sidant forhallande torde
handliggningen av vissa drenden sasom rorande karens organisation, rekry-
tering och befordran, utbildningsplaner m. m. béra ordnas efter andra former
in de militira. Efter vervidgande av olika mojligheter 1 detta hiinseende
hava de sakkunniga kommit till den uppfattningen, att behandlingen och av-
gorandet av dylika #drenden bora uppdragas 4t en direktion, bestiende av
chefen sésom ordférande, stabschefen samt de fyra avdelningscheferna. En
sddan anordning, ehuruvil den begrinsar chefens beslutanderiitt, synes biora
bliva till fordel for kérens verksamhet, d& den #ar #gnad att i och for sig
viicka fortroende for karens ledning. Vad angér de nirmare bestimmelserna
i berérda avseende, f& de sakkunniga hinvisa till det forslag till instruktion
for Tekniska kéaren, som bifogats forevarande betinkande (bilaga 5).

Vad betraffar den i1 avdelningarna ingéende personalen torde densamma
bira beriknas med hidnsyn till karens 1 det féregiende omnimnda uppgift. L
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enlighet med denna skall karen dels vid krigstillfille tillhandahéalla personal
for bestridande av sddana befattningar, vilka fordra sédvil sirskilda ingenjor-
tekniska kvalifikationer som militira kunskaper av annan art @n den, reserv-
officers- och virnpliktsutbildningen avser att bibringa, dels i fred bereda
tillgdng till ingenjorteknisk sakkunskap uti det militira férberedelsearbetet.
Till grund for sina berikningar hava de sakkunniga hiirvid lagt myndigheter-
nas 1 det foregaende berorda behovsuppgifter.

Uti den sammanstillning av ifrdgavarande behovsuppgifter, som de sak-
kunniga latit utarbeta (bilaga 2), har behovet vid krigstillfille hanforts till
olika anviindningsomraden. Vad férst betriffar fronttjinsten, framtriader
knappast nagot behov av siirskilda tekniska specialkunskaper. Det fordras
icke heller nagon sadan militir utbildning, som Tekniska karen avser att med-
dela. I Gverensstimmelse med de allminna grunderna fér kérens organisation
hava de sakkunniga dirfor icke beriknat nigon personal for ifrigavarande
indamél vid Tekniska kéaren, utan hava de sakkunniga forutsatt, att detta be-
Lhov tiligodoses med officers- och reservofficerspersonal samt plutonchefsut-
bildade viirnpliktiga. ILikaledes hdlla de sakkunniga fore, att den for anvind-
ning inom verkstads- och hemortstjinstens omride erforderliga militira freds-
utbildningen bér kunna bibringas under tiden for de virnpliktigas tjianst-
goring. Icke heller for detta indamal har dirfor ansetts bora beriknas nagon
personal vid Tekniska karen.

Vad ater angar de ingenjorer, som #ro avsedda att anvindas inom stabs-
tjinstens omrdde, dro av skiil, som redan i det foregdende anfirts, icke blott
siirskilda ingenjortekniska kvalifikationer utan #dven siirskilda militdra in-
sikter erforderliga. Dessa ingenjorer komma nimligen huvudsakligen att
tjinstgora vid hogre kvarter och staber av olika slag, vilka icke hava nagon
motsvarighet 1 fred. Frimst giiller detta den personal, som 1 tabellen #r redo-
visad sdsom reservofficerare, men det har iven avseende & den sdsom viarn-
pliktig upptagna personalen. Ehuru det salunda skulle vara onskvirt att
bereda plats vid Tekniska karen fér all den personal, som avses for anviindning -
inom ifrdgavarande omrédde, hava de sakkunniga icke blott av ekonomiska
utan dven av andra skil ansett sig bora visentligt begrinsa densamma. Dels
torde ett ej ringa antal av ifrigavarande befattningar kunna bestridas av per-
sonal, som avgatt fran karens aktiva stat, dels torde det ur rekryteringssyn-
punkt, sirskilt med hinsyn till erhéllandet av ett limpligt urval, vara nid-
vindigt att &tminstone till en borjan begriinsa kérens storlek.

Enahanda synpunkter, som ovan blivit framlagda, gora sig dven giillande
1 friga om personal, avsedd att anviindas inom tillforseltjinstens omrade. Den
vid Tekniska kéren erforderliga personalen har dirfir beriknats efter samma
grunder. Det befil, som erfordras for vissa sirskilt betydelsefulla forma-
tioner, vilka icke hava ndgon motsvarighet i fred, sisom formationer for kraft-
bygegnad, vig- och jirnvigsbyggnad m. m., har dock ansetts bora till storre
delen ingd i1 karen.

Vad betriffar beredandet av tillgdng till sirskild ingenjorteknisk sakkun-
skap for det militira forberedelsearbetet, hava de sakkunniga vid sina berik-
ningar utgatt frén den allm#nna principen, att varje tekniskt omrade av be-
tydelse f6r nadgon av forsvarsviisendets olika grenar bor i erforderlig omfatt-
ning vara representerat inom kéren.

I omstéende tabell limnas en o6versikt 6ver det antal ingenjorer, som
lunda med iakttagande av storsta mojliga begriinsning beriknats hora ing
de sirskilda avdelningarna.

Slutligen torde bora framhallas, att de detaljberikningar, efter vilka antalet
karmedlemmar enligt ovan blivit bestimt, endast iiro att betrakta sisom unge-
farliga. Med hinsyn hirtill torde det icke vara limpligt att 1 organisationen
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bestimma antalet personal 1 varje avdelning o. s. v. Det torde biora 6verlimnas
ot karens direktion att anpassa detta efter rddande forhdllanden. Vad dir-
emot betriffar det sammanlagda antalet medlemmar av kiren dar det de sak-
kunnigas uppfattning, att det ovan angivna méaste betraktas sdsom ett minimi-
antal, direst kiren skall kunna fylla sin uppgift.

En o6versikt av den ovan foreslagna organisationen iir framstialld 1 bilaga 4.

3. Anstiillning, befordran, tjinstestillning m. m.

Den uppgift, som Tekniska kéren iir avsedd att fylla, kommer for visso att
stilla mycket stora fordringar pa personalen. Med hinsyn hirtill méste ock
villkoren for intriide 1 kdren vara avpassade.

Enligt vad i det foregaende omformilts, fordras fér ndrvarande uti ingen-
jortekniskt avseende for intride 1 viig- och vattenbyggnadskaren att hava
genomgatt den fyraariga lirokursen 1 fackskolan fior viig- och vattenbyggnads-
konst vid tekniska hogskolan samt att direfter hava tjinstgjort minst tre ar
vid nagot allmint arbete eller undersskningsférrittning Hvensom att hava
adagalagt egenskaper, som fordras for ledning av storre arbetsforetag.

Det torde icke erfordra négon motivering, att kravet 1 avseende & hogskole-
bildning bor uppritthallas for intride 1 Tekniska kéren. En given f6ljd av
den forindrade organisationen ir, att som villkor for intride i avdelning av
karen stiilles avgiangsexamen fran vederborlig fackskola. Med avgingsexamen
fran tekniska hogskolan torde dven bora likstillas sidan examen fran Chalmers
tekniska institut, hogre avdelningen.

Vad diaremot betriffar évriga ovan omnimnda fordringar torde en ej ovii-
sentlig skiirpning 1 avseende & praktisk ingenjorsverksamhet bora vidtagas.
Sasom torde framgs av vad i det foregdende anforts, dro de uppgifter, som
komma att stillas & kidrens medlemmar, av sadan natur, att endast ingenjorer
med ingdende kiinnedom om vederborligt fack och vidstrickt erfarenhet om
ifragavarande arbetsomride torde vara kompetenta att fylla desamma. Med
hénsyn hirtill torde villkoret for intriide hora i regel siittas till atta ars verk-
samhet siasom ingenjér. Under vilka former denna bor vara fullgjord, torde
bora overlimnas &t karens dirvektion att i varje sidrskilt fall bestimma med
hinsyn till den befattning, som vid tillfillet 1 fraga skall besiittas.

De villkor i ingenjortekniskt avseende, som, enligt vad ovan anférts, an-
setts bora uppstillas for anstillning 1 Tekniska kéren, bora dock icke utgéra
hinder fér att undantagsvis iven annan person mé& kunna vinna intride, dir s
befinnes limpligt eller erforderligt med hiinsyn till kirens uppgift och verk-
samhet.

Det militira villkoret for intride i vig- och vattenbyggnadskaren #r, som i
det foregdende anforts, genomgingen militar kurs om 7 '/, manaders varaktig-
het. Detsamma har dock under senare ar praktiskt taget blivit ersatt med ford-
ran pa avlagd reservofficersexamen. I verensstimmelse med vad de sakkun-
niga 1 annat sammanhang framhallit 1 friga om reservofficersutbildningen,
torde genomgédende av sidan uthildning icke bora sittas som villkor f6r in-
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tride i Tekniska kdren. Det visentliga synes niimligen de sakkunniga vara,
att karen kommer att innesluta framstaende ingenjérer. I betraktande av re-
servoiflcelsutblldmngens betydelse for 1ngenJore1nuq anvindning 6ver huvud
taget 1 forsvarets tjanst torde dock ingenjor, som avlagt reservofficersexamen,
vid 1 ovrigt lika fortjinst bora figa foretriide till anstillning vid karen. Re-
servofficer, som vinner intride, synes hirvid, till skillnad mot vad nu dr fallet
vid viig- och vattenbyggnadskiren, bora frantrida sin anstillning som reserv-
officer vid vederborligt truppforband. Icke heller anse de sakkunniga, att ge-
nomgaende av nagon sirskild militir kurs bor uppstillas sasom villkor for in-
tride. Ingenjoren har, di sidant intride kan ifrigakomma, i regel nétt den
alder, att man knappast torde kunna fordra, att han skall underkasta sig na-
gon sirskild militir provning. Hirtill bidrager ock, att de ekonomiska for-
maner, som kunna beredas genom en anstiillning vid Tekniska karen, av kost-
nadsskil méste tillmitas efter synnerligen blygsamma métt. Enligt de sak-
kunnigas uppfattning skulle dirfor ett dylikt villkor komma att icke blott for-
svara utan till och med omojliggiora karens rekrytering med s kvalificerad per-
sonal, som erfordras for att densamma skall kunna fylla sin uppgift. De sak-
kunniga forbise hiirvid ingalunda vikten av att kirens medlemmar #ro i be-
sittning av militira insikter och erfarenheter, men dessa synas utan oldgenhet
kunna fullstindigas efter intriidet i kiren. Fo6r denna utbildning kommer re-
dogirelse att limnas 1 annat sammanhang. Som militart villkor fér intriade 1
Tekniska karen torde sédlunda endast bora sittas att hava undergitt virnplikts-
eller reservofficersuthildning, varvid den senare vid 1 dvrigt lika fortjinst bor
berittiga till foretride. Undantagsvis synes dven denna fordran kunna efter-
givas, direst sd befinnes limpligt eller erforderligt med hiinsyn till kdrens upp-
gift och verksamhet.

Vad tiden for vinnande av anstillning vid Tekniska karen betriffar medfor
det ovan foreslagna kravet pa 1 regel 8 ars ingenjorsverksamhet efter avslutade
hiogskolestudier, att sidan anstiillning 1 allm#inhet icke torde kunna vinnas forr-
in vid 32 a 33 &rs alder. Det synes ock de sakkunniga med hidnsyn till en
indamalsenlig rekrytering énskviirt, att 1 regel intride 1 kiren icke vinnes fore
fyllda 33 &r. Med denna &ldersgriins félja ock andra ej ovisentliga fordelar.
Samtliga ingenjorer, vare sig de endast erhallit uthildning som varnpliktigt be-
fal eller vunnit anstillning som reservofficerare, kunna dirigenom vid mo-
bilisering utan inskrinkning tagas 1 ansprik under niistan hela sin virnplikts-
tid 1 beviiringen av vederbérande truppférbandsmyndigheter. Slutligen torde
karen genom en dylik bestimmelse icke behéva innesluta négon officersgrad,
motsvarande lojtnantsgraden vid armén och marinen,

Innan nigon nirmare redogorelse limnas for de former, under vilka anstill-
ning vid Tekniska kren limpligen bor vinnas, torde frigan om personalens be-
nimning och indelning i olika grader béra beroras

Viig- och vattenbygn*nadskdlen blev pa sin tid militirt organiserad med mi-
1it'eira titlar och grader for att fylla en civil ingenjorsuppgift. D4a det nu gil-
ler en omorganisation av karen med syfte att helt stilla densamma 1 forsvarets
tjanst, kan det tyckas, som om i detta hinseende icke forefinnes nédgon anled-
ning att vidtaga dndringar. De sakkunniga finna dock vissa jimkningar 1 des-
sa hénseenden onskviirda.

Vad betriffar de militira titlarna gir sig behovet av dylika gillande under
all militir tjinsteutévning. De utgira ett naturligt komplement till uniformen
och gradbeteckningen. Det synes dock 1 och for sig foga tilltalande for ingen-
joren att under tjinstgoring vid Tekniska karen behéva avstd fran sin yrkes-
titel. Hartill kommer, att Tekniska kérens personal endast i ringa omfattning
ir avsedd for tjanstgdring vid trupp, dar behovet av militira titlar mahinda
framst framtrider. Vid sidan tjinstgdring torde ingenjorer dven i regel kom-
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ma att fora befil over arbetsorganisationer sfsom jirnviigskompanier, vigav-
delningar o. s. v., varvid ej sillan den 1 fred kiinda och invanda ingenjorstiteln
torde komma till anviindning. Vid sddant forhéllande finna de sakkunniga,
att titelfragan lampligen kan ordnas s, att ingenjorstitlar tilldelas vid sidan
av de militira.

I fraga om graderna har i det foregéende framhallits, att lojtnantsgraden
icke bor ingd 1 kérens organisation. Den ligsta officersgraden vid kéren kom-
mer salunda att utgoras av kaptensgraden. Ur rekryteringssynpunkt samt
framforallt med hiansyn till den avsedda anviindningen av kérens personal bor
dessutom karen innesluta de bada regementsofficersgraderna, oversteldjtnant
och major. Slutligen torde chefen fir Tekniska karen biora dga Gverstes tjanste-
grad, dir ej med hinsyn till vederbérandes civila stillning och verksamhet
eller av andra skil hogre grad anses erforderlig.

Enligt av de sakkunniga gjorda beriikningar torde antalet regementsofficera-
re — overstelgjtnanter och majorer — bora utgora 30 % av hela antalet offi-
cerare. D3 sistnimnda antal dr beriknat till 160, kommer sdlunda antalet re-
gementsofficerare att uppgd till 48. Hirav torde dock endast */; eller 16 hiéra
vara oversteldjtnanter; antalet majorer skulle silunda bliva 32. Bland rege-
mentsofficerarna #ro fyra avdelningschefer; de aterstdende bora fordelas pa de
olika avdelningarna, pa sitt Tekniska kérens direktion uti varje sirskilt fall
med hinsyn till tjanstgoringsforhillandena finner lampligt.

Pi grund av vad ovan anforts torde Tekniska karens personal bora ben@amnas
och hanforas 1 olika grader pa féljande sitt:

Antal

Chef; Overste (generalmajor) . . . . . . . . . .. 1
veringenjorer; Overstelojtnanter . . . . . . . . . 16
» e 8 e S SR -
Ingenjorer; Kaptener . . . . . . . . .. ... . .12

Vad betriffar besittandet av de olika bestallningarna och befattningarna vid
Tekniska karen torde detta, i enlighet med vad i det foéreghende anforts, bora
ordnas pa nedanstaende sitt.

Chef for Tekniska kéaren forordnas av Kungl. Maj:t. Avdelningscheferna
bora likaledes forordnas av Kungl. Maj:t, di dessa, enligt vad i det foregaende
anforts, dro avsedda att ingd 1 kadrens direktion.

Overingenjérer och ingenjérer vid karen utnimnas av Kungl. Maj:t pa for-
slag av karens direktion. Vakant bestéllning torde fordenskull bora kungi-
ras 1ill ansékan ledig och forslagen i regel uppriittas pa grundvalen av salunda
inkomna ansékningshandlingar. Direktionen bor dock vara berittigad att pa
forslag uppféra dven annan limplig person, som fyller foreskrivna villkor.
Vad betriffar fordran pa filtduglighet torde fordringarna i detta avseende
bora i varje sirskilt fall bestimmas med hinsyn till den avsedda anvindningen
vid mobilisering.

Stabschefen forordnas av Kungl. Maj:t pa forslag av chefen for general-
staben efter samrad med chefen for Tekniska kéren, sedan chefen for forti-
fikationen samt generalfilttygmistaren och inspektoren for artilleriet beretts
tillfalle att avgiva yttrande.

Ingenjor i expeditionen forordnas bland kérens ingenjérer av kirchefen. Rull-
foringsbitrade forordnas likaledes av chefen.

Forordnande som chef for Tekniska karen eller utnimning till éveringenjor
eller ingenjor vid karen utgor icke hinder fér bestridande av annan befattning
1 statens, kommuns eller enskild tjinst.

Enligt nu gillande bestimmelser intrider skyldighet for samtliga vig- och
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vattenbyggnadsofficerare att avgd ur kiren forst vid 65 ars alder. 1915 ars
sakkunniga framhalla 1 sitt forutnimnda utlitande och firslag angéende vig-
och vattenbyggnadskarens omorganisation, att en #ndring i hiir berérda av-
seende vore oundgingligen nodvindig, samt att dldersgriinserna f{oér avgéang
fran fast anstillning inom de olika graderna av flera skiil borde goras ena-
handa som vid armén d. v. s. 50 och 55 ar for avgang fran respektive kaptens-
samt majors- och overstelgjtnantsgraden.

De sakkunniga vilja icke bestrida, att ett antal uti den féreslagna organisa-
tionen beriiknade befattningar dro av den natur, att avgingséldern ur syn-
punkten av personalens filtduglighet 1 vissa fall kan siittas hogre dn vid ar-
mén. Det torde & andra sidan icke vara limpligt att aligga Tekniska kérens
officerare tjinstgoringsskyldighet i fred vid senare élder &in f6r arméns offi-
cerare, Bestimmande foér de sakkunnigas stindpunkt i denna fraga dro emel-
lertid de grunder, efter vilka kérens storlek blivit beriiknad. Som framgar av
vad i det foregdende anforts, dverstiger det av myndigheterna beriiknade be-
hovet av ingenjorspersonal hogst viisentligt, vad kéren kan stilla till forfogande
vid mobilisering. Av skiil, som anforts 1 det foregiende, hava de sakkunniga
icke ansett sig kunna férorda en organisation av stirre omfattning én den ovan
foreslagna. Vid sddant forhdllande synes det 1 varje fall nédvindigt att vid
Tekniska karen tillaimpa samma aldersgrinser for avgdng fran aktiv stat som
vid armén samt att aligga personalen att hirvid ingd i en vid Tekniska ké-
ren upprittad reserv med skyldighet att kvarstd intill fyllda 65 4r. Samtidigt
som diarmed okad sidkerhet vinnes, att den a4 aktiv stat anstillda personalen
stidse #dr tjinstduglig, beredes kiren i reserven en ej ovisentligt ckad till-
ging pa ingenjorer, anvindbara i mindre krivande befattningar. Chefen for
Tekniska kéren torde, oavsett innehavande grad, bora vara skyldig att avga
vid uppnadd 60 ars alder.

I samband hirmed star ock fragan, hur det skall forfaras med officer, som
pa grund av innehavande fredshefattning eller eljest icke lingre dr pariknelig
inom karen for krigstjanstgiring i hindelse av mobilisering. 1915 &rs sakkun-
niga, som tagit denna fraga 1 dvervigande, foreslogo for sin del, att sddan of-
ficer skulle overforas till reserven dock med mojlighet att under vissa villkor
aterintrida 4 aktiv stat.

Liknande bestimmelse synes dven bora giilla f6r Tekniska kéren. Det &r
dock att mirka, att den nu foreslagna organisationen iiven har en sirskild
uppeift att fylla i fredstid. Med hinsyn hirtill bér icke forfoganderitten vid
mobilisering vara i varje fall avgérande. I stiillet torde det bira éverlimnas
at karens direktion att efter vervigande av i varje siirskilt fall forhandenva-
rande omstindigheter hos Kungl. Maj:t avgiva forslag till dylik éverféring
till reserven samt aterintride & aktiv stat.

Diremot bor, 1 enlighet med vad 1915 &rs sakkunniga foreslagit, officer vid
Tekniska kéren, vilken adragit sig skada eller obotlig sjukdom, som gér honom
oformogen till tjanstgoring, vara skyldig att avgd fran anstillning vid kéren
eller dess reserv.

Slutligen torde fragan om Tekniska kérens stillning inom krigsmakten, dven-
som uniformsfrigan, béra beroras.

Enligt beslut av 1914 &rs riksdag lyder vig- och vattenbyggnadskarens per-
sonal liksom personal, horande till krigsmaktens reserv, under strafflagen for
krigsmakten endast under den tid, den fullgir tjinstgdringsskyldighet vid
krigsmakten. I 6vrigt dr karens personal, i likhet med nimnda personal, blott
i vissa fall underkastad samma lag.

Enahanda bestimmelser synas bora gilla i friga om den vid Tekniska kéren
anstillda personalen.

I falt och under militira évningar bora karens officerare vara skyldiga att
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1 likhet med vad fér nirvarande dr foreskrivet betraffande vig- och vattenbygg-
nadskarens personal béra den for arméns officerare faststiillda uniformen m/23,
lampligen med vig- och vattenbyggnadskarens stjirna som 1genkann1ngstecken
Aven torde, i likhet med fér arméns officerare, en fredsuniform béra finnas
faststiilld, lamphgen av samma utseende som nuvarande viig- och vattenbygg-
nadskérens. Personalen torde dock icke bora aliggas skyldighet att anskaffa
och bira sadan uniform.

4. Tjinstgoringsskyldighet.

Vig- och vattenbyggnadskérens officerare #ro under vanliga forhallanden
icke underkastade nigon tjinstgoringsskyldighet 1 fredstid. Stidse och med
riatta har ock detta forhallande pitalats sdsom den mest framtridande svagheten
i kérens organisation. Sasom framgér av rapporter rorande erfarenhetev frin
krigstjinstgoring hosten 1914, erkiinnes dven allmint inom karen, att ett verk-
ligt behov forefinnes av militir utbildning, éiven om olika asikter kunna rida
angaende sittet for dess tillgodoseende. Uti den av de sakkunniga foreslagna
organisationen dr icke blott militir utbildning ett huvudvillkor, f6r alt perso-
nalen skall bliva 1 stdnd att vid mobilisering bestrida sina befattningar, utan
obligatorisk tjinstgoringsskyldighet 1 fred med hinsyn till kidrens uppgift en
oskiljaktig del av sjilva organisationen.

Det dr tydligt, att icke obetydliga krav kunna uppstillas 1 avseende pa perso-
nalens tjinstgoringsskyldighet i fred, direst man uteslutande ligger behovet
av utbildning och arbetskrafter i fred till grund vid bestimmandet av dess om-
fattning. Det finnes emellertid #iven andra omstindigheter att taga 1 dvervii-
gande, vilka nodga till en stark begrinsning. Sdlunda méaste hinsyn tagas till
att kérens personal dven har att bestrida ordinarie yrkesbhefattningar. Skyldig-
heterna méste vidare std 1 rimligt forhallande till de ekonomiska féorméaner, som
f6lja med en anstillning vid karen. Eljest kan det bliva omijligt att halla
denna fulltalig, di, sdsom hir #r fallet, rekryteringen méaste grundas pa fri-
villigt atagande. I betraktande av vad ovan anférts hava de sakkunniga 1 fraga
om tjanstgoringsskyldighet i fred for ingenjorer (kaptener) vid Tekniska ka-
ren funnit sig biora som utgangspunkt vid dess bestimmande ligga, vad 1 avse-
ende & & tjinstgoringstidens lingd torde komma att gilla for reservofficer enligt
1925 ars forsvarsordning. Hirigenom bliver det dven mojligt att pd limpligt
sitt anpassa de ekonomiska foérménerna for Tekniska karens officerare efter
dem, som bliva faststillda for reservofficerare, vilket ur flera synpunkter torde
medfora icke ovasentliga fordelar.

Reservofficer vid arméns 1ngen)ortrupper ar skyldig att under tiden mellan
33 och 42 ars alder — d. v. s., 4 ena sidan den 1 regel gallande minimidldern for
vinnande av intride 1 Tekmska, karen, & andra sidan det ar, di tjinstgorings-
skyldlgheten for reservofficer upphor — fullgora 1 allmanhet tre tjinstgorings-
omgéangar, vardera med en varaktighet av 40 dagar, d. v. s. inalles 120 dagar.
Sésom villkor for befordran till kapten fordras, férutom att sfisom officer hava
fullgjort ett visst for nirvarande icke faststillt antal repetitionsévningar, ge-
nomgaende av en sirskild for indamélet anordnad utbildningskurs med en var-
aktighet av omkring 3 ménader. Tjinstgoringstiden uppgir salunda, direst
kaptensbefordran forutsittes, under nimnda tidsperiod till sammanlagt minst
210 dagar.

De sakkunniga anse sig icke kunna for reservofficer, som vinner anstillning ‘
uti ingenjors- (kaptens-)graden vid Tekniska karen vid fyllda 33 &r, foresla |
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kortare tjinstgoringstid, in den, som skulle dlegat honom att fullgora, diarest
han kvarstitt 1 reservofficerstjinst och vunnit kaptenshefordran. Av i det fore-
gadende angivna skil torde det icke heller vara tillradligt att 6verskrida den-
na tid.

Sésom framgédr av vad 1 det foregiende anfirts, stir emellertid anstillning
vid Tekniska kéren 6ppen for andra ingenjorer in dem, som avlagt reservoffi-
cersexamen. Starka skil forefinnas for att av dessa fordra en lingre tjanst-
goringstid 1 betraktande av den jimforelsevis langvariga militira utbildning,
som reservofficeren undergitt fore anstillning vid Tekniska karen. I over-
ensstimmelse med de grunder, pa vilka den foreslagna organisationen vilar, ar
det dock nodvindigt att 1 mojligaste mén begrinsa en sidan utokning. Alltfor
langt gaende fordringar 1 detta hiinseende kunna riskera karens dndamélsen-
liga rekrytering. Enligt de sakkunnigas uppfattning bor fordenskull en
sadan utokning icke éverstiga 30 dagar.

Anstiallning uti ingenjors- (kaptens-)graden vid Tekniska kiaren torde emel-
lertid i allminhet icke vinnas vid den tidiga &lder, som de sakkunniga begag-
nat som utgangspunkt uti ovan gjorda berikningar. Det ar tydligt, att samma
fordringar 1 avseende & tjinstgéringstid icke kunna uppstillas, ddrest intride
sker forst vid senare alder. Under forutsiittning att anstillning sisom ingenjor
(kapten) i regel icke kommer att vinnas vid senare #in 40 ars alder och att i
sadant fall den, som vinner sadan anstillning, efter nagot eller ndgra ar kan
parikna befordran till regementsofficer, torde dock den foér dndaméalet erfor-
derliga avkortningen kunna begrinsas till sammanlagt hogst 60 dagar.

Inom det silunda angivna antalet dagar torde det hora tillkomma kirens
direktion att 1 varje sirskilt fall bestimma angdende den begrinsning, som
limpligen bor medgivas.

En sammanfattning av vad ovan blivit anfort giver vid handen, att ingenjor
(kapten) vid Tekniska kéaren enligt de sakkunnigas forslag bor vara skyldig
att 1 fred tjinstgora, direst han varit anstilld sisom reservofficer, under sam-
manlagt 210 dagar, och i annat fall under 240 dagar. Vid anstillning sésom
ingenjor (kapten) vid senare in 33 ars alder ma vidare den silunda féreslagna
tjanstgoringstiden avkortas enligt niirmare bestimmelser av karens direktion,
dock hogst med 60 dagar.

Vad vidare betriffar tjinstgoringstidens fordelning och férliggning synes
ingenjoren, si snart ske kan efter vunnen anstillning vid kéaren, bora beredas
tillfille att genomgd en allmin militar kurs, avsedd att giva den nyanstillde
en grundliggande uthildning fér hans blivande verksamhet. De sakkunniga
iro sa mycket mer vertygade om nodvindigheten av en sidan kurs, som enligt
vad 1 det foregéiende anforts, genomgéendet av militir kurs, i likhet med vad
nu dr fallet, icke satts som villkor for intride i kiren, och vid vinnandet av
anstillning vid kéren en avseviird tid forflutit sedan virnplikts- och reservoffi-
cersutbildningen avslutats. Kursens lingd synes bora bestimmas till 2 mé-
nader for reservofficer samt till 3 ménader for dvriga.

For den fortsatta utbildningen &terstd salunda 150 dagar. Denna tid synes
lampligen bora fordelas under hela tjinstgoringstiden, si att personalen bere-
des tillfille att deltaga i flera ej alltfér sillan Aterkommande évningar. P&
samma gang som dirunder torde ernds det med hinsyn till kirens verksamhet
bista resultatet, synes en sidan anordning komma att bereda personalen mindre
svarigheter #n ovningar av lingre varaktighet. Ovningarna torde vidare bira
s& mycket som mojligt inriktas pa vederbdrandes blivande verksamhetsomrade
vid mobilisering. Officerare, avsedda for formationer inom tillf6rseltjinstens
omrade, bira silunda beredas tillfille att fora befdl éver trupp under filt-
tjanstévningar eller att deltaga i sirskilt anordnade tillimpningsévningar vare
sig med eller utan trupp. For stabstjinsten avsedda officerare bora deltaga i
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filtovningar for officerare samt om mojligt dven beredas tillfille att forritta
stabstjinst under filttjinstovningar. Personal, avsedd for verk och inriitt-
ningar 1 hemorten eller 1 tekniskt radgivande befattningar vid staber, bora lika-
ledes deltaga i faltévningar for att fa erforderlig inblick 1 militira forhallanden
men 1 6vrigt utfora tekniska utredningar o. d. for forsvarsvisendets rikning.

Det #dr tydligt, att icke alltfor hindande foreskrifter vare sig i friga om
tiden for tjinstgoringens fullgérande eller varje tjinstgéringsomgéings lingd
bor givas. Savil med hidnsyn till kirens uppgift som personalens egna intres-
sen torde 1 detta hinseende bora limnas storsta mojliga frihet. Nedan hava
de sakkunniga dock ansett sig bora limna vissa schematiska exempel pa, hur den
ovan foreslagna tjanstgoringstiden limpligen kunde tinkas férdelad och for-
lagd.

Alder vid intride i ingenjorsgraden

33 ar 85 &r 37 Ar 39 ir

Antal dagar
Res. Res. Res. Res.
off. VplL off. Vpl. off. Vpl. off. Vpl.
\

Under 33. &ret . . ' . . 60 90 —_ =4 = - | = i
R SO PN - — o o =L g | i jed
3 e RO L T L AR AR 20 20 60 90 — — s groe
i aah. s o e — — — — et =% = =
$ILMBII S e 20 20 20 20 60 90 - —
U GRS e — — —_ = - M L -1
> 38, - TR A SR L ORE 20 20 20 20 20 20 60 90
s LR SR RO A P — — — ey - o e 2o
> ié S kg P L i 20 20 20 20 20 20 20 20
> . 2 N, als kK 3 %l N S o — — —_— —_— o—
pyn CAB e e 20 20 20 20 20 20 20 20
PR il — — = _ . = = 2
> ig e ke G | roheuest 20 20 20 20 20 20 20 20
> Pol e TRELc S — — — — > = I i
> 3% AR e Sk o 20 20 20 20 20 20 20 20
» g - — — — - = — L
SR S A B R e 10 10 10 10 10 10 10 10
AR L SR e - — — — = =t — s

Summa dagar| 210 | 240 | 190 | 220 | 170 | 200 | 150 | 180

Ovan hava icke ¢veringenjorernas tjinstgoringsforhallanden blivit berirda.
Lampligen torde dessa bora ordnas efter siirskilda grunder. Det synes nim-
ligen i regel bora ordnas sd, att dessa 4tminstone under ndgon tid arligen matte
kunna tagas i ansprak, vare sig for deltagande 1 sirskilda &vningar eller for
fullgérande av sidrskilda uppdrag. Tjinstgoringsskyldigheten fér Gveringen-
jor torde med hinsyn hiirtill bora bestimmas till hogst 15 dagar drligen. Vid
sddant forhallande synes det sjilvfallet, att ingenjor vid befordran till ver-
ingenjor befrias fran fullgérande av den tjinstgoring i fred, som skulle dlegat
honom, direst han kvarstitt uti ingenjérsgraden.

Sirskilda foreskrifter erfordras vidare for att reglera chefens, avdelningsche-
fernas och stabspersonalens tjinstgéring. Angdende dessa fa de sakkunniga
hﬁnvisz)x till f6rut omnimnda forslag till instruktion for Tekniska kéren (bi-
laga 5). .

Vad slutligen angér personalens tjinstgoringsskyldighet vid mobilisering och
1 krig torde enahanda bestimmelser béra giillla som fér reservofficerare.




5. Avlénings- och pensionsforminer m. m.

Med anstillning vid viig- och vattenbyggnadskiren foljer icke nagon avlo-
ning eller ritt till pension. De mojligheter, som forelegat att trots detta rekry-
tera namnda kar, torde icke std Tekniska karen till buds. Vid séddant forhal-
lande #r det nédvindigt att pa annat sitt sikerstiilla karens rekrytering. Den
enda utvig, som hirvid enligt de sakkunnigas uppfattning forefinnes, ar att
med anstillning vid kéren forena vissa ekonomiska forméner. An mera fram-
triider nodvindigheten av en sidan anordning, da enligt den féreslagna orga-
nisationen anstillning vid karen dven forpliktar till en ganska omfattande tjanst-
giringsskyldighet 1 fred.

Vad forst betriffar de ekonomiska férmaner, som limpligen bira beredas
karens chef, dess avdelningschefer och den 1 fred sésom adjutant vid karens
stab tjinstgorande ingenjoren, dro, enligt vad i det foregdende anforts, samt-
liga ifrdgavarande befattningar avsedda att tillsittas genom férordnande och
avlonas med sirskilda arvoden. Vid beriknandet av dessas storlek hava de sak-
kunniga utgatt ifran, att samtliga ifrdgavarande befattningar kunna forenas
med ordinarie yrkesanstillning vare sig & rikets eller kommuns stat eller 1 en-
skild tjanst, och att sdlunda dylikt férordnande icke i och for sig kommer att
medféra nadgon minskning i ordinarie avléningsformaner.

Med hinsyn till det ansvar, som kommer att pavila chefen, och den stéllning,
han sisom sidan méste intaga, har arsarvodet ansetts icke kunna sittas ligre
ian b 000 kronor. For avdelningscheferna och adjutanten torde diremot ar-
vodena kunna begriinsas till 1 000 respektive 2 000 kronor per ar. Sistnimnda
bada belopp #ro sinsemellan avvigda efter den avsedda tjinstgoringens om-
fattning.

Stabschefens vid Tekniska karen avloningsfoérhallanden #ro berdrda 1 det
foregaende. I staten har upptagits arvode, motsvarande 16n enligt officersavls-
ningsreglementet f6r major. For rullféringsbitridet, som skall vara pensione-
rad underofficer, har arvode beriknats till samma belopp som fér rullférings-
bitride vid armén.

Vad direfter angar de ekonomiska férméner, som bora tillkomma éveringen-
jorer och ingenjorer vid Tekniska kiren, hava de sakkunniga utgétt ifrin den
grundsatsen, att anstillning vid kéren icke skall fororsaka ekonomiska upp-
offringar, vare sig i form av minskade inkomster eller genom dkade utgifter.

Enligt gillande avloningsbestimmelser for vissa verk, tillhorande den civila
statsforvaltningen, ir befattningshavare skyldig att i loneavseende avsta ett
for dag beriknat belopp, bl. a. d& han pa grund av honom sésom bestillnings-
havare i arméns eller marinens reserver (reservstater) aliggande militir tjanst-
goring hindrats att skita sin befattning. Nimnda reservpersonal atnjuter som
ersittning hirfor under sin militira tjinstgoring avloning enligt vissa for den
militira aktiva personalen giillande grunder. De sakkunniga anse sig bora
rikna med, att ett avdrag efter samma grunder jimvil kommer att goras for
den vid Tekniska kéren anstillda personalen under tjinstgoring vid kdren. Vid
sddant forhallande synes det dven nodvindigt att bereda karens personal er-
sittning for salunda mistade avloningsférmaner. Med hinsyn till nimnda per-
sonals stillning och tjinstgiringsférhallanden torde det dock icke vara laimpligt
att harvid tillimpa samma forfaringssitt som enligt ovan betriffande reserv-
personalen. 1 dverensstimmelse med vad de sakkunniga ovan anfért, synes en-
dast bora foreskrivas, att 6veringenjorer och ingenjorer vid Tekniska karen un-
der tjinstgoring vid denna skola &tnjuta ersiittning med det belopp, som de mast
avstd av sina ordinarie avloningsforméner. Karen dr visserligen avsedd att re-
kryteras #ven med annan #n i statens tjinst anstilld personal. Det synes dock
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icke behiova bliva forenat med nagra oligenheter att dven betriffande nimnda
personal tillimpa ett dylikt stadgande. Silunda torde som ersiittning &t sadan
personal for mistade avloningsférméner kunna faststillas ett belopp per dag,
motsvarande vad enligt i det foljande angivna grunder beriknats i medeltal
komma att utgd till befattningshavare i rikets eller kommuns tjinst.

Att vidare personalen under tjinstgiring vid Tekniska kéren bor komma i
dtnjutande av rese- och traktamentsersittning enligt vanliga grunder, torde icke
erfordra nagon motivering. Limpligen synes denna béra utgd efter innehavan-
de militir grad.

Slutligen torde ekiperingshjilp bora tillerkiinnas vid forsta anstiillning vid
Tekniska karen. Densamma torde bira bestimmas till enahanda belopp som
for reservofficerare d. v. s. 750 kronor. Dock synes detta vad betriffar reserv-
officer, som vinner anstillning vid kéren, béra begriinsas till vad som kan anses
skiligt med hinsyn till de forindrade tjinstgoringsforhallandena. De sak-
kunniga hava enat sig om en begrinsning till 300 kronor.

Uti det féregdende hava de sakkunniga foreslagit, att personalen vid Tekniska
karen skall aliggas att vid avgéng fran anstillning & aktiv stat intrida i ka-
rens reserv med skyldighet att dir kvarstanna intill fyllda 65 ar. Med ett dy-
likt aliggande méste enligt de sakkunnigas uppfattning #ven félja beviljande
av nigon ekonomisk forman. Denna torde lampligen bora utgéras av ritt till
pension. Aven denna friga synes de sakkunniga béra ordnas med utgangs-
punkt fran hirutinnan gillande bestimmelser for reservofficer.

Reservofficer dr enligt 1925 ars hiirordning tillforsikrad ritt till pension med
600 kronor om éret efter uppnadd 55 ars alder, direst han fullgjort stadgad
tjinstgoring. Med denna riitt féljer skyldighet att kvarstd i reserven intill fyll-
da 65 ar. I stillet for pension kan vidare sddan officer redan vid 42 ars alder
uthekomma ett mot dennas efter 5 % kapitaliserade viirde svarande belopp.
Avensa utbetalas vid dodsfall till de efterlevande ett efter samma grunder med
hiénsyn till tiden for dodsfallet beriiknat belopp.

Vad betriffar reservofficer, som vinner anstillning vid Tekniska kéaren, ifré-
gasiitta de sakkunniga i huvudsak icke nigon fériindring i avseende & denne
tillerkiinda pensionsriittigheter. Med sidan anstillning f6ljer som nimnt ena-
handa skyldighet att kvarstd i reserven. Tjinstgoringsskyldigheten i fred #r
visserligen négot lingre i Tekniska kren och férlagd till senare ar. Detta for-
hallande synes dock icke tillriickligt motivera en héjning av pensionsbeloppet.
Diéremot maste den fér riitt till pension intill fyllda 42 &r stadgade tjinstgs-
ringsskyldigheten 1 fred, direst sddan énnu aterstar vid intride i Tekniska ka-
ren, kunna fullgéras vid denna. I samband hiirmed synes éven den reservoffi-
cer enligt ovan tillerkéinda riitten att vid viss alder i stillet f6r pension utbe-
komma ett mot dennas viirde svarande belopp béra intrida forst vid uppniadd
50 ars alder.

Vad éter angér sidana ingenjorer, som vunnit intride vid Tekniska karen
utan att vara reservofficerare, synes sisom villkor for erhillande av pension
bora féreskrivas, att den 1 det foregfiende intill fyllda 50 ar foreslagna tjinst-
goringsskyldigheten skall vara fullgjord. Med hinsyn till tjinstgoringens
lingd synes det vidare skiligt att begriinsa pensionen till 400 kronor. I &v-
rigt torde analoga bestimmelser bora gilla som for reservofficer. Salunda
torde pensionsriitten bora intrida vid 55 ars &lder och méjlighet béra beredas
att redan vid 50 &rs dlder uthekomma ett mot pensionen efter 5 % kapitalvirde
svarande belopp. Likasd torde pensionens utbetalande vid dodsfall bora ord-
nas efter enahanda grunder som for reservofficerare.

For overingenjérer synas pensionsforhallandena bora ordnas pd enahanda
sitt, dock att den ovan angivna mojligheten att utbekomma det mot pensionen
svarande beloppet bor beredas forst vid uppnadd 55 ars alder.
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Slutligen erfordras vissa sirskilda bestimmelser angdende forlust av pen-
sionsritt 1 vissa fall m. m., vilka &terfinnas i forutnimnda »Forslag till in-
struktion for Tekniska kirens,

P34 grund av vad ovan anforts hava de sakkunniga upprittat vidstdende
»Forslag till stat for Tekniska karens.

Forslag
till
stat for Tekniska kiren.
| S '
Antag 11 PHERE SR |
| 129 oy 1
Chef, overste (generalmajor), arvode . . . . . . . . . . . .. } i ‘ 5 000 |
Avdelningschefer, Gveringenjorer, dverstelgjtnanter, arvode a 1000 | \

Eronor TR 1L e R 4 \ 4 000 ‘
Stabschef, major ur armén, arvode motsvarande lon enligt officers- | [ |
avloningsreglementet, lonegraden 04, forslagsvis . . . . . . .| 1 { 9 600 {
Adjutant, ingenjor, arvode . . . . . . . . . . . . . . . .. | 1 ‘ 2000 ‘

Rullféringsbitride, pensionerad underofficer, arvode . . . . . . . ‘ 1 ‘ 2340

! Overingenjirer, dversteldjtnanter et 0L 0 8 ; —_

| > rmatororm Sh b T e N e i B 36 J —

| Ingenjorer, kaptener . tol 111 | —
‘ | [
| Summa forslagsanslag kronor | 163 J 22 940 i

Anm. 1. Arvode & denna stat mi forenas med ordinarie befattnine & rikets eller kommuns stat.

Anm. 2. Major, som forordnas till stabschef, frintrider innehavande 16n pd stat vid vederborligt
truppférband samt &tnjuter under tiden for forordnandet i denna stat upptaget arvode.
Den vid truppforbandet hirigenom ledigblivna lonen disponeras for den niirmast i tur
till majorsbefordran stdende kompetente kaptenen; den silunda ledighlivna kaptenslénen
disponeras for den nirmast i tur stiende kompetente lgjtnanten o. s. v.

Vad till sist angdr personalens avloning m. m. vid mobilisering och i krig
torde for Tekniska karens personal béra gilla enahanda bestimmelser, som
kunna varda faststillda fér personal av motsvarande tjinstestillning.

6. Kostnadsberikning.

For Tekniska karen erforderliga kostnader framgéd av nedanstdende 6versikt

L. Arvoden till viss personal enligt forslag till stat for Tek-
Bidkea BB L ., LSRN i o, e e e e

II.  Ersiittning 4t personalen for mistade avloningsforméner . » 22936
III. Ekiperingshjilp . o LT A 5 L » 5400

© IV. Kostnader i6r svningar, kurser, expenser, stidning av lo-

kaler m. m. . o e bt o Al GRd

Summa, kr. 96 900

Hiartill komma pensionskostnader, vid genom{érd organisation beriknade till
64 000 kronor, varav 48 000 skola utgd till reservofficerare, oberoende av ké-

rens organisation. De verkliga pensionskostnaderna fir Tekniska kéren uppgi
salunda till 16 000 kronor.
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Till grund for ovanstiende poster hava de sakkunniga lagt féljande berik-
ningar.

I. Arvoden hava upptagits enligt det i det foregdende angivna forslaget till
stat for Tekniska kéaren.

IT. Den arliga rekryteringen har beriknats till 12, varav 8 reservofficerare
och 4 6vriga. DAa den allminna militira kursen har en varaktighet av 60 dagar
for reservofficerare och 90 for dvriga, har naimnda kurs i medeltal berdknats
hava en varaktighet av 70 dagar.

Varje officer har vidare beriiknats arligen komma att tjinstgora i 10 dagar.

Som ersittning for mistade avloningsférméner har i medeltal beraknats
kronor 9:40 per dag motsvarande, vad tjansteman 1 26. loneklassen enligt
kungl. kungdrelse den 26. juni 1925 § 2 B ér skyldig att avstd i loneavseende
vid i nimnda kungorelse omniamnd ledighet.

Berikningen bliver silunda:

(12 X 70 + 160 X 10) X 94 = 22 936 kronor.

IIT. Da Aarligen 8 reservofficerare och 4 Gvriga beriknas vinna intride i
karen, bliver berikkningen av denna post enligt vad 1 det foregiende anforts:

300 X 8 + 750 X 4 = 5 400 kronor.

TV. Denna post innefattar dels rese- och traktamentsersittningar, dels er-
siattning it lirare vid den allminna militira kursen, dels utgifter fér anord-
nande av 6vningar, f6r utredningar, expenser, stidning av lokaler m. m.

a) Rese- och traktamentsersiittningarna hava beriknats pa foljande sitt:

Varje officer har beriknats vartannat &r komma att deltaga 1 6vning, for-
enad med resa. Medelkostnaden for resa har i enlighet med av forsvarsrevisio-
nen angivna grunder beriknats till 100 kronor.

Traktamentsersittning har beriknats for 6 deltagare i den allménna militira
kursen under i medeltal 70 dagar samt for samtliga officerare under i medcltal
7 dagar om aret. For ¢verstelojtnanter, majorer och kaptener har dagtrakta-
mentet beriknats till 21, 18 respektive 15 kronor.

Berikningen bliver sdlunda:

160 : 2 x 100 = 8000 kronor
6 x 70 x 15 = 6300 »
16x Tx 21 = 23H2 »
32x 7Tx 18= 4032 »
112 x 7 x 15 =11760 »

Summa 32 444 kronor

b) Ersittning &t lirare vid de allmiénna militara kurserna ha beriknats sa-
lunda: :

Kurs anordnas vartannat ar med ett effektivt dagantal av 75 dagar samt 4
timmars undervisning per dag. For varje undervisningstimme har beriknats
ett arvode av 10 kronor. Berikningen bliver alltsa:

1L>$§_XJ-Q = 1500 kronor.

&

¢) Utgifterna for anordnandet av évningar for utredningar, expenser, stid-

ning av lokaler m. m. innefatta bl. a.:
pvningskostnader, som icke upptagits i det foregdende sésom for hyra av
svningslokaler, transportmedel inom évningsorten o. d.,

|

.
A
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utgifter for verkstillandet av specialutredningar for forsvarsvisendets rik-
ning, samt

kostnader for skrivmaterialier, rullor o. d. i expeditionen, stidning av loka-
ler m. m.

Nagra siirskilda kostnader for forhyrning av lokal for expeditionen hava
icke upptagits, da sddan torde kunna stillas till forfogande i den nybyggnad
for militdra myndigheter, som fér nirvarande ér under uppforande 1 Stoekholm.
P& den grund synas icke heller nigra utgifter bora upptagas for brinsle och
lyse.

Sammanlagda beloppet har 1 berikningen upptagits till 11 680 kronor.

Vad slutligen betriiffar pensionskostnaderna, hava de sakkunniga utgétt fran
att antalet pensiondrer 15 ar efter Tekniska kérens organiserande kommer att i
genomsnitt uppga till 75 % av antalet 1 aktiv tiinst, varav */s dro f. d. reserv-
officerare. Med en beriknad arlig pension av 600 kronor for f. d. reservofficer
och 400 kronor fér annan officer bliva de arliga pensionskostnaderna:

600 X 80 + 400 X 40 =48 000 + 16 000 = 64 000.

Av dessa kostnader dro 48 000 oberoende av kérens organisation. De tkade
kostnaderna utgora salunda endast 16 000 kronor,




IX. Sambandet mellan viig- och vattenbyggnadsstyreisen

samt vig- och vattenbyggnadskiren.

Sambandet mellan viig- och vattenbyggnadsstyrelsen samt vig- och vatten-
bygenadskaren leder sitt ursprung frén tiden for kérens tillkomst. Det var
ocksa, enligt vad 1 det foregdende anforts, givetvis en niodvindighet att stilla
namnda kar och styrelse i mycket nira anslutning till varandra, da karens upp-
gift var att bereda styrelsen tillgang till for dess verksamhet erforderliga ar-
betsledare. Styrelse och kir fingo silunda ett gemensamt chefskap. Kérens
regementsofficerare sattes att beklida de hogre befattningarna vid styrelsen.
Ovriga officerare stodo slutligen till forfogande for sirskilda kommenderingar.

Uti ifrdgavarande avseende har, sisom framgdr av det foregéende, under
den tid, som gétt sedan kéarens tillkomst, icke foretagits nédgon principiell #nd-
ring. Allt fortfarande #r karens huvudsakliga uppgift att tillhandagd styrel-
sen i dess befattning med allminna arbeten. Enligt gillande bestimmelser
skall styrelsens chef vara 6verste och chef for kiren samt styrelsens byrichefer
overstelojtnanter i densamma. En foljd av dessa stadganden ar jamvil, att ett
flertal andra tjinster savil i styrelsen som 1 vig- och vattenbyggnadsdistrikten
1 regel besittas med kdrmedlemmar.

T det ovan Atergivna statsrddsprotokollet rorande férevarande utredning
framhalles bl. a., att sisom férhillandena utvecklat sig, och med den teoretiska
och praktiska utbildning, viig- och vattenbyggnadsingenjérerna numera sedan
lang tid tillbaka erholle, skil icke forelige att for det civila ingenjorsarbetets
behov uppehdlla en militiirt organiserad kar. Av vad i det foregdende an-
forts framgdr iven, att det enligt de sakkunnigas uppfattning icke heller 1
vara dagar forefinnes nigot behov for de allminna ingenjortekniska arbetena
i fred av nagon for andamalet militirt organiserad kér. I overensstimmelse
hirmed har ock den av de sakkunniga foreslagna Tekniska karen erhallit en
helt annan uppgift in den, varpd sambandet med viig- och vattenbyggnadssty-
relsen enligt ovan #r grundat. Ur denna synpunkt finnes fordenskull icke
lingre nagot behov att uppratthalla ifrdgavarande samband.

T kap. VIL. »Allménna synpunkter och riktlinjer rérande vig- och vatten-
byggnadskirens omorganisation» hava de sakkunniga emellertid pavisat, att
efter hand som karens civila uppgift mer och mer tridde i bakgrunden, skades
dess betydelse ur forsvarets synpunkt. Som en f6ljd hiarav fick det bestdende
sambandet mellan kéren och styrelsen en annan innebdrd, &n man ursprung-
ligen avsett. Fran civilt hall gjordes silunda bl. a. géllande, att 4 ena sidan
sambandet forsvarade styrelsens rekrytering med for dess verksamhet ldmp-
liga arbetskrafter, & andra sidan karens stillning till styrelsen beredde kirens
officerare oberittigade fordelar inom den civila yrkesverksamheten. Andra
hollo fore, att ifrigavarande gemenskap mellan kir och styrelse icke orsakade
nagra som helst oligenheter utan tvirtom vore till allmént gagn, samt att det
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med hiinsyn till statens intresse vore fullt riktigt, att kirens officerare, vilka
icke atnjote nagon avléning, fgde foretriide vid besiittandet av de rent tekniska
platserna vid viig- och vattenbyggnadsstyrelsen. Sambandet mellan karen och
styrelsen vore den egentliga grunden, p& vilken kérens organisation vilade. I
Overensstimmelse med sistnimnda uppfattning foreslogo dven 1915 ars sakkun-
niga, att icke blott det bhestiende sambandet skulle pa enahanda sitt uppritthal-
las, utan dven att kirens officerare vid i ovrigt lika fortjinst och skicklighet
borde #iga féretride framfsr andra medsskande till civila hefattningar vid for-
valtningen av statens allminna arbeten.

Som framgéir av vad de sakkunniga i det foregaende foreslagit, hava icke 1
enlighet med forutnimnda statsradsprotokoll vare sig det bestdende sambandet
mellan viig- och vattenbyggnadsstyrelsen samt vig- och vattenbyggnadskaren
eller foretridesriittigheter av sdan art, som 1915 ars sakkunniga enligt ovan
ilragasatt, ansetts bora liggas som rekryteringsgrund for Tekniska kéren.
Det har redan i det foregéende pavisats, att med hénsyn till denna kirs upp-
gift och rekrytering med ingenjérer fiven av andra fack in det vig- och vatten-
byggnadstekniska ett sidant samband icke kan i och fér sig uppritthallas. Det
kan icke heller enligt de sakkunnigas uppfattning vara lampligt att for Tek-
niska kéarens personal ifragasitta nagra foretridesriittigheter 6ver huvud taget
vid besittande av civila ingenjorsbefattningar i betraktande av det motstand,
som 1 detta hiinseende riktats mot 1915 &rs forslag. Det synes nimligen vara
ett huvudvillkor fér den av de sakkunniga foreslagna organisationen, direst
den skall kunna fylla sin uppgift, att icke minst ingenjorerna sjilva komma,
att omfatta denna med ett allmiint intresse.

Ehuru salunda, enligt vad ovan anforts, det bestiende sambandet mellan vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen samt viig- och vattenbyggnadskéren icke lingre
synes erforderligt vare sig med hiinsyn till utévandet av styrelsens nuvarande
verksamhet i fred eller sisom rekryteringsgrund for karen, torde en enstimmig
uppfattning rada 1 det avseendet, att detta samband under de gangna Aren
varit till stor fordel for forsvarsvisendet. Sirskilt har karen, som icke atnjuter
nigot anslag frén statsmakternas sida, haft stort gagn av ifrigavarande sam-
band, d& ddrigenom bl. a. en stor del tekniska uppgifter, som av vederbsrande
militira myndigheter anfortrotts kirchefen, litt kunnat lssas genom anlitande
av styrelsens tjinstemin. Det lider icke heller nigot tvivel om, att de militira
synpunkter, som i vissa fall maste beaktas vid viig- och vattenbyggnadssty-
relsens arbete, pa ett enkelt och praktiskt sitt hade kunnat tillgodoses genom
den av 1915 ars sakkunniga foreslagna organisationen. Vid sadant férhal-
lande synes det de sakkunniga vara av sirskild vikt, att, dd enligt foreliggande
forslag Tekniska karen ar avsedd att intaga en fristdende stillning i férhallande
11l vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, undersika, vilka atgirder limpligen er-
fordras i samband med en omorganisation av vig- och vattenbyggnadskaren for
att 1 frdga om viig- och vattenbyggnadsstyrelsen tillgodose forsvarets beriitti-
gade krav i detta hinseende,

Vad forst betraffar behovet for militira #ndamal av tillgdng pa sirskild
ingenjorteknisk sakkunskap pa det viig- och vattenbyggnadstekniska omradet
ir det, enligt vad i det foreghende anforts, bl. a. en uppgift for Tekniska kéren
att bitriida de militira myndigheterna vid handligening av sddana #renden,
som fordra tillgdng till sadan sakkunskap. Med hiinsyn hiirtill synes den
forindrade organisationen kunna tillgodose #iven de hogst stillda krav i detta
avseende.

Med den av de sakkunniga foreslagna organisationen bliver det diremot icke
mojligt att bereda styrelsen och dess underlydande tillgang till sddan militir
sakkunskap, att de militira synpunkterna skola kunna vederborligen beaktas
vid utévandet av deras verksamhet. Hirvid ir att mirka, att betydelsen av
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dylik sakkunskap fér niirvarande framtrider med storre skirpa dn forr. 1
camma man som biltrafiken vid armén utvecklas, ckas dven for forsvaret bety-
delsen av landets viig- och broférbindelser och darmed nodvindigheten av att
vid utvecklingen av landets vignit erforderlic hinsyn tages till de militira
synpunkterna. Att for detta sandamal ett samarbete redan i fred maste vara
organiserat mellan viig- och vattenbyggnadsstyrelsen och vederbérande militiira
myndigheter, d. v. s. generalstaben och fortifikationen, synes de sakkunniga
sjilvfallet. Det ligger hirvid nira till hands att tillimpa samma forfarings-
siitt som vid jirnvigs-, post- och telegrafstyrelserna, vilka 1 fred for enahanda
andamal tilldelats sirskild militir personal. I enlighet hirmed skulle en mili-
tirassistent kunna anstillas 1 vig- och vattenbyggnadsstyrelsen. Déa denna
friga dock torde ligga utanfér ramen for det de sakkunniga givna uppdraget,
har nagot utarbetat forslag icke ansetts hirutinnan bora framliggas.

Vidare har sisom skiil for bibehallande av sambandet mellan nimnda sty-
relse samt viig- och vattenbyggnadskéren framhallits, att styrelsens verksamhet
vid krigstillfalle bliver visentligt omlagd, och att dess personalorganisation
hirvid maste trida i forsvarets tjanst. Detta forhallande synes emellertid
numera icke kunna tillmitas ndgon sirskild betydelse, da efter virldskrigets
erfarenheter detta torde bliva fallet vid snart sagt samtliga statens styrelser,
verk och inrittningar. De sakkunniga vilja emellertid i detta samband fista
uppmirksamheten pa att nagra bestimmelser angdende vig- och vattenbygg-
nadsstyrelsens stillning till forsvaret f6r narvarande icke finnas utfirdade.
Dylika synas icke heller erforderliga, s& linge sambandet mellan nimnda sty-
relse samt viig- och vattenbyggnadskaren dger bestand. Med den av de sak-
kunniga loreslagna organisationen bliver det diremot nodvindigt att 1 veder-
borliga instruktioner nirmare angiva de aligganden, som limpligen bora till-
komma vig- och vattenbyggnadsstyrelsen i avseende 8 dess verksamhet vid
krigstillfille och betriffande dennas forberedande i fred. Av skiil, som ovan
anforts, hava de sakkunniga dven i detta avseende icke ansett sig bora fram-
ligga nagot utarbetat forslag.

Vad slutligen betriffar sittet for upphivandet av det nu bestiende samban-
det mellan kar och styrelse, ir detta beroende av huru gvergangen till den har
foreslagna organisationen av Tekniska karen kommer att ordnas. Denna friga
kommer att behandlas i nistfoljande kapitel.

N —



X. Overgingsbestiimmelser.

Den av de sakkunniga foreslagna omorganisationen av vig- och vattenbygg-
nadskéaren till Tekniska karen innebiir i ménga avseenden genomgripande for-
iandringar. Salunda komma andra uppgifter att stillas pa kéren dn for nir-
varande. Som en f6ljd hirav kommer sambandet med vig- och vattenbygg-
nadsstyrelsen att upphora och kirens verksamhet att omfatta alla ingenjor-
tekniska fack. Kéren dr vidare avsedd att intaga en fristaende stiillning under
sirskild chef och med en i fred fast organiserad ledning. Fordringarna {6r
intride 1 kdren modifieras. KFor personalen intrider skyldighet att under viss
tid tjinstgora 1 fred samt att vid viss alder avga ur aktiv tjinst och enligt sér-
skilda grunder intrida i en vid karen upprittad reserv. Lojtnantsgraden av-
skaffas och kérens storlek begrinsas. Slutligen komma vissa ekonomiska for-
méaner att f6lja med anstillning vid karen.

T betraktande av ovan berérda forhallanden dr det tydligt, att overgangen
till den nya organisationen icke limpligen liter sig utfora genom att blott och
bart overflytta vdg- och vattenbyggnadskéarens personal & Tekniska karens
stat och att ddrefter successivt bringa i tillimpning de for sistnimnda kar
avsedda bestimmelserna. Uppgifterna #iro alltfor skiljaktiga och organisa-
tionsgrunderna alltfor olikartade att ett sddant tillvigagingssitt skulle kunna
anvindas. Vid overgéngsplanens utarbetande torde dirfér frimst bora under-
s6kas, huru Tekniska karen pd dndamélsenligaste sitt bor uppsittas, for att
den snarast skall kunna trida i verksamhet och forst didrefter tagas 1 Gver-
viigande, huru viig- och vattenbyggnadskaren limpligen skall beredas plats 1
Tekniska karens organisation. Uti de i det féljande gjorda berikningarna
hava hdrvid de sakkunniga utgitt ifrén att frigan om viig- och vattenbygg-
nadskarens omorganisation kommer att foreliggas nistkommande éars riks-
dag och att Tekniska karens erganisation kan paborjas redan under budget-
aret 1926—1927.

Vad forst betraffar Tekniska karens uppsittning framstdr som ett forsta
villkor for att kren skall kunna trida i verksamhet, att dess ledning organi-
seras. Férdenskull bor redan under budgetiret 1926—1927 icke blott chefs-
posten besittas utan dven staben organiseras och befattningarna sisom avdel-
ningschefer tillsittas.

Fransett ovannimnda personal riknar Tekniska kéren enligt forslaget 155
medlemmar. Den normala arliga rekryteringen #r beriknad till 12. Det &r
givet, att denna siffra méaste under tiden for karens uppsittning hogst visent-
ligt ckas, for att kiren skall kunna bliva fulltalig. Bestimmande fér denna
okning bliver overgangstidens lingd. Denna péverkas i sin ordning av ett
flertal olika faktorer. Sasom de saklkunniga i det foregiende framhallit, dr det
visserligen hogst énskviirt, att évergangstiden starkt begriinsas med hidnsyn
till nodvindigheten ur férsvarets synpunkt, att Tekniska karen snarast bringas
i verksamhet. Det dr emellertid icke av mindre vikt, att kdrens rekrytering
redan vid forsta uppsittningen bliver ur kvalitativ synpunkt fullt tillfreds-
stillande. En alltfor stark begrinsning av Gvergingstiden kan komma att
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utéva ett oférdelaktigt inflytande i detta hiinseende. Det miste vidare tillses,
att personalen bliver nagot s& nér jamnt fordelad efter aldersklasser for att
siikerstilla en regelbunden rekrytering och befordran. Pa frigan om dver-
gingstidens lingd inverkar iiven kraven pa tjinstgoringsskyldighet i fred.
Vid genomford organisation #r, enligt vad i det foregdende anforts, ingenjor
vid Tekniska karen skyldig att tjinstgora under sammanlagt 210 dagar, dérest
han varit anstilld sisom reservofficer, och i annat fall 240 dagar. Vid an-
stillning vid senare &n 33 ars alder kan dock avkortning dga rum med hogst
60 dagar. Overingenjors tjanstgéringsskyldighet ar vidare foreslagen till hogst
15 dagar arligen. Det dr givet, att eftergifter 1 avseende & tjanstgoringsskyl-
dighet i fred komma att i hg grad underlitta kérens uppsittning. Med hansyn
till kiarens uppgift synas dock dylika eftergifter endast bora medgivas i mycket
begriinsad omfattning. Sker intride i karen fore fyllda 42 ar torde salunda
de ovan atergivna bestimmelserna bora helt tillimpas. ILikaledes bor den for
sveringenjor foreslagna tjinstgoringsskyldigheten oavkortad utkravas. Dar-
emot torde det vara nodvindigt att vid intride i ingenjorsgraden efter upp-
nadda 42 ars alder medgiva ritt till ytterligare avkortning for att tjanstgérings-
skyldigheten icke skall bliva alltfér betungande. Densamma torde for samt-
liga, oavsett om reservofficersutbildning genomgétts eller icke, bora bestimmas
till sammanlagt 100 dagar, pa lampligt sitt fordelad enligt bestimmande av
kérens direktion.

Efter verviigande av ovan berorda omstindigheter hava de sakkunniga kom-
mit till den uppfattningen, att Tekniska karens uppsittning lampligen bor
iga um under en period av 5 &r. Enir kérens personal @r beriknad till 160,
skulle salunda arligen 32 ingenjorer beredas intride i karen. Da den normala
rekryteringen, vilken huvudsakligen #ér avsedd att omfatta de yngre arsklas-
serna, limpligen bor fran bérjan oférindrad bringas 1 tillampning, komma
genom denna arligen 12 ingenjérer att tillforas karen eller under hela fem-
drsperioden inalles 60. Genom extra rekrytering erfordras salunda ytterligare
20 ingenjorer om aret. Dessa skulle enligt de sakkunnigas forslag avses for att
fylla dveringenjorsgraderna samt de aldre arsklasserna inom ingenjorsgraden.
Tnalles skulle silunda medelst extra rekrytering under feméarsperioden Tekniska
karen tillféras omkring 100 dveringenjorer och ingenjorer. Nirmare uppgifter
angdende overgangens utforande aterfinnas i vidstiende overgangsplan,

Densamma har utarbetats med ledning av den i det foregdende forslags-
vis angivna sammansittningen av Tekniska karens olika avdelningar. Forind-
ringar i avseende & denna komma sélunda att medféra motsvarande jaimkningar
i avseende & overgéngsplanens genomforande. Av densamma framgdr, att en
jamn rekrytering av de olika avdelningarna efterstrivats. Antalet Gveringen-
jorer samt ingenjorer inom aldersklasserna 42—49 &r uppgar under varje 6ver-
eangsar till ligst 18 och hogst 21. Antalet ingenjorer inom aldersklasserna 33
41 ar utgor arligen 12, d. v. s. normal arlig rekrytering.

Vid uppgorandet av ovannimnda évergangsplan hava de sakkunniga forut-
satt, att de for genomford organisation foreslagna ekonomiska férmanerna kom-
ma att dven under overgangsperioden tillimpas. Skil kunna visserligen an-
foras for vidtagande av vissa jimkningar i avseende & pensionsforménerna for
sadana ingenjorer, som forst vid 42 érs élder eller senare vunnit intride 1 ka-
ren. Med hinsyn till nodvindigheten att siikerstilla karens uppsittning och att
hﬁl:Vid erhalla en god rekrytering torde dylika jimkningar dock bora und-
vikas.

Vad direfter angar frégan om beredande av plats for viig- och vattenbygg-
nadskéren i Tekniska karens organisation torde frimst bora klargoras, vilka
mojligheter som hirutinnan forefinnas. En oversikt over densamma giver
tabellen & sid. 64.
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Vig- och vattenbyggnads- [
kiren enligt arméns
rulla 1925 den 1. ja—‘
pasrl L9270 pesst il et el B iiiean a8 S8k I8 81 2 | 121 69
Tekniska kéren enligt
foreslagen organisation| — | 1| 1| — |16 | 16 | — B2l 828 e — 531 180 112 | —
dirav tillhorande vig- och |
vattenbyggnadsavdei- ‘
Ningen @RI —| =] —=|—189|89| — |19-18/19-18] — | 27 | 84 | 61| — |

Av tabellen framgér bl. a., att icke ovisentliga mdjligheter forefinnas for
viig- och vattenbyggnadskéirens personal, icke minst inom regementsofficersgra-
den, att overgd till anstillning vid Tekniska kiren. Da de foreslagna bestim-
melserna for intrade i karen torde bora tillimpas #ven betriffande vig- och
vattenbyggnadskérens personal, kan dock icke avgoras i vilken utstrickning
en sadan overging kommer till stdnd. I varje fall och detta giller, sisom fram-
gir av namnda tabell, sirskilt de yngre officerarna vid vig- och vattenbygg-
nadskéren, kan icke anstillning & aktiv stat vid den nya organisationen bere-
das det stora flertalet officerare.

Det kunde under sadana omstindigheter synas ligga niira till hands att i
samband med Tekniska karens uppsittning ifrigasitta en indragning av vig-
och vattenbyggnadskiren. For en sadan atgird torde icke heller forefinnas
négot formellt hinder. Ur mobiliseringssynpunkt skulle dock en indragning,
sirskilt under svergangstiden, medfora avsevirda oligenheter. Aven av andra
skil, icke minst med hinsyn till personalen vid viig- och vattenbyggnadskéren,
synes atgirden i fraga icke lamplig. Fordenskull bor enligt de sakkunnigas
uppfattning en indragning icke ifragakomma.

Vid sadant forhallande aterstar att avgora, under vilka former viig- och vat-
tenbyggnadskaren limpligen bor tillsvidare bibehallas. Hirvid erbjuda sig 1
stort sett tvenne mojligheter. Antingen kan kéren bibehalla gin nuvarande
stillning eller bringas i anslutning till Tekniska kéren. D& emellertid rekry-
teringen av vig- och vattenbyggnadskéiren enligt de sakkunnigas uppfattning
bér upphora med uppsittningen av Tekniska karen och, enligt vad ovan anforts,
ett ej oviisentligt antal officerare vid viig- och vattenbyggnadskaren sanno-
likt kommer att overgd till Tekniska kéren, synes det de sakkunniga, som om
det senare tillvigagingssittet avgjort vore att foredraga. Hiarvid torde man
limpligen bora gi tillviga pd foljande sitt. Det nuvarande chefskapet for
viig- och vattenbyggnadskéren indrages och kéiren understilles chefen for Tek-
niska karen. Personalen bildar inom denna en sirskild stat férslagsvis benamnd
»Tekniska karens overgingsstat, viig- och vattenbyggnadskiren. Personalen
bibehaller i sin nya stillning i huvudsak nuvarande skyldigheter och rattighe-
ter. A den nya staten bor sdlunda #ven befordran iga rum. Déremot bor vid
overgingen det nuvarande sambandet med vig- och vattenbyggnadsstyrelsen
upphora. Samma bestimmelser, som dro avsedda att gilla for avgang fran be-
stallning & stat vid Tekniska karen liksom frén dess reserv, bora 1 tillimpliga
delar dven gilla for vig- och vattenbyggnadskérens personal.

T——



Bilaga 1.

Kongl. Maj:ts nadiga Reglemente
for Wiig- och Wattenbyggnads-Corpsen;
Gifwet Stockholms Slott den 22 December 1851.

ART. T.
Corpsens organisation.

§. 1.

Wiig- och Wattenbyggnads-Corpsens #ndamal ir, att tillhandagd Styrelsen
f6r allménna wig- och wattenbyggnader i den befattning med allmiinna arbeten,
som enligt gillande Instruktion Styrelsen tillkommer, Corpsens Officerare
kunna ock under krig, i hindelse af behof, kommenderas 1l ingeniors-tjenstgs-
ring wid Arméen.

&1 9

Corpsen, som har plats nist efter Ingenior-Corpsen, bestar af:

En Ofwerste och Chef, som derjemte tills widare ar Chef i Styrelsen for all-
minna wig- och wattenbyggnader;

En Ofwerste-Lojtnant, som i nimnde Styrelse bestrider Bureau-Chefs-befatt-
ningen ;

Fem Majorer, hwilka i de siirskilda wig- och wattenbyggnads-distrikten tjenst-
gora sasom Distrikt-Chefer; samt

ett tills widare obestimdt, efter behofwet limpadt, antal Officerare af Kapi-
tens- och Lojtnants-graderne, bland hwilka tre bora wara, disponible for den
tekniska detaljen wid namnde Styrelses Bureau och jemwiil kunna under Bu-
reau-Chefens inseende till forefallande undersokningar och besigtningar i
hufwudstaden eller dess granskap anwindas; — fem blifwa Distrikts-Che-
ferne underordnade, for att inom distrikten dels bitrida med utéfwande af
kontrollen & pdgéende arbeten, dels tillhandagd korporationer och menigheter

med undersokningar, — och de 6frige kunna sirskildt beordras till ledning af
undersékningar och arbetsfiretag:.

58

De sisom Distrikt-Chefer tjenstgirande Majorer skola wistas inom de dem an-
fortrodda distrikt, da de icke #ro kommenderade till forrattningar utom de-
samma, eller permitterade.

‘ 8. 4.

Ofrige i aktiv tjenstgoring warande Officerare f3 icke, utan vederborlig per-
mission, afligsna sig fran dem anwisade stationer.
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8. 5.

De icke i aktiv tjinstgoring warande Officerare skola till Chefs-Embetet
uppgifwa sina adreser.

AR T1:

Corpsens tjenstebefattning.

§. 6.

Corps-Chefen aligger att hafwa tillsyn deréfwer, att Corpsens Officerare
fullgora sina skyldigheter, samt att ordning och disciplin inom Corpsen iakt-
tagas.

Q.0

Sasom Bureau-Chef tjenstgérande Ofwerste-Lijtnant kan leda undersoknin-
gar 1 hufwudstaden eller dess granskap, och kontrollerar, nir Styrelsens Chef
s8 finner nodigt, underhéllet af de s& vil der, som annorstides 1 landet, med
statsbidrag utférda anliggningar.

§. 8.

Major, som innehafwer Distrikt-Chefs befattning, skall, p4 Wig- och Wat-
tenbyggnads-Styrelsens ordres, antingen sjelf werkstiilla eller genom underord-
nade lata forritta undersokningar och uppgora forslag till nya arbeten, som
korporationer eller menigheter imna féretaga cch hwartill allmént bidrag kan
ifragasittas.

Med Styrelsens tillitelse ma han sdsom Arbetschef leda ett eller flera storre
atbetsforetag inom distriktet, afwensom Ataga sig andra till yrket horande be-
fattningar.

Han iger tilltride till alla direktioner eller komitéer inom distriktet, som af
korporationer eller menigheter #ro utsedde fér utférandet eller underhéllet af
arbetsforetag, till hwilka statsbidrag blifwit lemnadst.

8. 9.

De Officerare, som kommenderas till tjenstgoring wid Styrelsens bureau eller
expedition, st& under Bureau-Chefens ndrmaste befil.

§. 10.

Officerare, som for tillfillet hwarken #ro vid nigot visst arbete anstillde
eller antagne sasom bitriden at Distrikt-Cheferne, kunna kommenderas till
werkstillande af undersokningar, uppgérande af planer, ritningar och férslag
for tillimnade arbeten, samt forrittande af 6frige med Corpsens befattning
gemenskap digande uppdrag, hwarvid de i alla delar skola efterkomma de fore-
skrifter, som for hwarje fall sirskildt af Styrelsen eller af wederbsrande Di-
strikt-Chef utfirdas.

Sl

Erhaller Officer stiders, menigheters, bolags eller enskildes kallelse att for-
ritta undersékningar och uppgora planer, eller att utfora arbeten for deras
rikning, skall han derom géra anmilan hos Styrelsen, som lemnar tillstind att
ofwertaga uppdraget, si wida icke den ifrigawarande Officeraren anses hind-
rad af andra omhinderhafwande, mojligen angelignare, forrittningar.

s



ART. IIT.
Corpsens diseiplin.

§. 12.

Hwad disciplin, subordination och answarsbestimmelser fir tjenstefel angér,
skall Corpsen lyda under krigslagarne.

§. 13.

Den for Corpsen faststillda uniform skall biras wid de stationer, der mili-
tir-kommendering #r sysselsatt med arbete, och for ofrigt wid de tillfallen, da
sadant for militar-corpser iir foreskrifwet.

ART. IV.
Utnimning och befordran.

§. 14.

Wid Corpsens forsta uppsittning kunna de wid Flottans Mekaniska Corps
anstillde Kapitener och Lojtnanter, som forut warit anwinde wid allminna ar-
betsforetag och deruti forwirfwat praktisk skicklighet, samt i 6frigt gjort sig
fortjente af fordelaktigt witsord, efter Chefens underdaniga forslag transporte-
ras pad Wig- och Wattenbyggnads-Corpsen med innehafwande grad; likaledes
de Kapitener och Léjtnanter af Arméen eller F lottan, som antingen genomgétt
ingeniors-lirokursen wid Mariebergs Artilleri-litowerk eller ook under flera
dr warit wid allmiinna arbeten anstillde sisom Arbetsofficerare och derwid
forwirfwat nodig erfarenhet och skicklighet. Under enahanda forhallanden ma,
jemwil Underlojtnanter af Mekaniska Corpsen eller Arméen, #fwensom Se-
kund-Léjtnanter wid Flottan, uppa Chefens underdaniga forslag, kunna erhalla
transport till Wiig- och Wattenbyggnads-Corpsen och simedelst i1l Lojtnanter
befordras; bérande likwil hirwid 1akttagas, att, derest sddan Officer icke ge-
nomgatt ingenidrs-lirokursen wid Marieberg, han skall berikna tur efter ut-
examinerade Ingeniors-Elever, som pa samma géing till Officerare befordras.

§. 15.

For att framdeles, efter Corpsens forsta uppsiittning, winna intride sésom
Léjtnant i densamma, fordras, att den sékande ir minst tjuguett 4r gammal,
tjenstgjort minst tva ar wid nigot allméint arbete eller wid underséknings-for-
rittningar, med witsord om firdighet i forekommande goromal och fallenhet
for ingenidrs-yrket, samt genomgatt den wid Mariebergs lirowerk for Ingenisrs-
Elever bestimda lirokurs och i utgings-examen blifwit approberad.

Da flere pd en gang utexaminerade elever till Officerare bhefordras, bestim-
mes platsen dem emellan i anciennitets-rullan efter graden och antalet af exa-
mensbetyg.

I 6frigt diger Corps-Chefen i afseende pa anmilandet till Officer samma Tit-
tigheter, som Regements- och Corps-Chefer 1 allminhet.

§. 16.
Wid underdénigt fiorslag till befordran fran Lojtnants- till Kapitens-grad
bor i allminhet afseende fistas & &lder i tjensten, dock mé& #fwen en yngre
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Lojtnant, somr wid ledningen af ndgot swarare arbete eller i wetenskapliga
forskningar sirdeles utmiarkt sig, kunna af Corps-Chefen, efter wederborande
Distrikt-Chefs horande, forelads till Kapiten med forbigéende af #ldre Lojt-
nanter.

8. 17,

Befordringar fran Kapiten till Major, samt derifran till hogre grad, ske, utan
afseende & tour, pé Corps-Chefens underdaniga forslag; och kan Corps-Chefen
till Major i underdanighet anmila i yrket siirdeles utmérkt person dfwen utom
Corpsen.

ART. V.
Afloning.

§. 18.

De Officerare, som af Wig- och Wattenbyggnads-Styrelsens aflonings-
anslag &tnjuta arfvoden, skola, di de kommenderas att forritta undersékningar
eller bestrida andra allminna uppdrag, derfor atnjuta extra arfvoden eller ock
dagtraktamente samt ersittning for resor enligt gillande Resereglemente. Men
om bemilde Officerare, i foljd af kommendering eller sirskild tillatelse, emot-
taga befattningar i egenskap af Arbetschefer eller dylikt, och derigenom hind-
ras att forratta de tjenster, for hwilka arfwoden frin Styrelsens aflonings-
anslag utgd, skola de wara forpligtade att under tiden afstd berérde arfvoden
till de personer, som tjensterna bestrida.

§. 19.
~ Ofrige Officerare &tnjuta de for hwarje dem uppdragen befattning sirskildt
bestimda arfvoden eller traktamenten, samt berikna rese-ersittuningar, der sa-
dana kunna #ga rum, efter innehafwande grader inom Corpsen.
Hwilket wederborande till underdénig efterriittelse linder. Datum ut supra.

OSCAR.

J. F. Fahrceus.
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Ta-

over tillgdngen & ingenjérer, utexaminerade frin tekniska

i B
Tekniska higskolans fackavdelningar for: bhal:;gx:
ma- | 1 ‘
skin- } kemi vig- o |
A bygs- _| elek- | och _| och o | elek-
5 nad sll):epps tro- | ke- bex‘;gs. vat- | arki- Skm_ tro- {
och me-| "Y' gg- tek- | misk Vsi:n ten- |tektur nygg_ tek-
kanisk| ™® nik |tekno- P bygg- kznst nik |
tekno- logi nad l
logi l ‘ [
i T AN R Sl e |
=N |
1924—1907: [ ‘
Antal utexaminerade . . . . . 35D 99 | 896 | 266 | 202 | 426 | 128 | 436 | 274
Beriknad tillgng . . . . . . 963 | 73| 292 | 196 | 149 | 314 | 94| 321 | 208
|
\
1906—1899: ’
Antal utexaminerade . . . . . 149 29 | 206 88 9 | 178 25 || 148 | 119
Beriknad tillghng . . . . . . i) 14 | 104 44 45 90 13 7z 60
|
18981889: |
Antal utexaminerade . . . . . 241 o 83 | 104 b4 | 140 28 || 159 30
Beriknad tillgog . . . . . . &| —| 2| 36| 19| 49| 10| 6| 1
f ‘ |
\

Summa beriiknad tillging: | :
I virnpliktsildern . . . . . . 263 73| 292 | 196 | 149 | 314 94 | 321 | 203 :
T. o. m. 50-drsdldern . . . . . 338 87| 896 | 240 | 194 | 404 | 107 | 396 | 263 ‘

| T. 0. m. 60- » AP 423 87| 425 | 276 | 213 | 453 | 117 | 462 | 274 |
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hogskolan och Chalmers tekniska institut, héogre avdelningen.

tekniska institut, hogre

fackskolor for:

Summa tillgdng i olika fack

1 . | vig- |
ks el kemi |
Eomi vig- |maskin- o och SkanHa hus- 1
hus- och | bygg- lelektro- - 1. | vatten- ER bygg- | bergs-
I OCI}Sk Sklf 1y p_s- byge- | vatten- nads- | teknik {lzngl_{ bygg- ‘ by gg- nads- | veten-
comisk | by | o2 | Ty | honas || V- | SRR | e | B0 |
5% g konst | nads- || kol. 1| och 9 | kOlD 4 konst i h’ll kol. 7 | kol. b
08 konst | och 8 och'lO kol. 6 | °° och 12
i och 13 ’
ToRL TS e R s 19 | 20 |
| ‘
109 61 63 189 791 670 | 375 ‘ 615 | 160 191 " 202
80 45 47 140 H84 495 ‘ 276 ‘ 454 118 141 149
22 | § 1
51 25 43 297 | 325 | 139 ; 291 | 54 | 2 | 90
26 13 22 150 164 70 . 112 Py 13 | 45
i % ;
27 20 22 400 113 131 162 20 28 " 54
10 7 8 141 | 40 | 46 | 57 | 7| 10| 19
|
80 45 47 | 140 n84 495 276 454 | 118 141 | 149
106 58 162 734 659 | 346 566 i 145 154 194
|
116 65 170 875 699 392 | 623 152 164 ‘ 213

Bilaga 3.
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Forslag
till

instruktion for Kungl. Tekniska karen.

Sl
Karens uppgift.

Tekniska karen har till uppgift:

att vid krigstillfalle tillhandahalla personal — utéver den i1 arméns, mari-
nens och flygvapnets stater upptagna — for bestridande av sidana befattnin-
ear vid forsvarsvisendet, vilka fordra savil sirskilda ingenjortekniska insikter
som militira kunskaper av annan art én den, reservofficers- och virnplikts-
utbildningen avser att bibringa;

_att meddela ovannimnda personal for @indamélet i friga erforderlig utbild-
ning;

att for fraimjande av den tekniska utvecklingen inom forsvarsvisendet i sam-
arbete med statliga och privata tekniska institutioner o. d. f&lja utvecklingen
inom ingenjorsvetenskapens olika grenar samt hos Konungen och militira myn-
digheter gora dirav foéranledda framstéillningar;

att bitrida de militira myndigheterna vid handliggning av sddana #renden,
som fordra tillgang till sirskild ingenjérteknisk sakkunskap; samt

att Tullféra landets ingenjorspersonal med hinsyn till dess @ndamalsenliga
anvindning vid krigstillfille och bitrida de militira myndigheterna vid plan-
liggningen av nimnda personals krigsplacering;

allt pa sitt denna instruktion eller andra hirom utfirdade foreskrifter nir-
mare bestimma.

§ 2.
Kirens personal.

1. Tekniska kéren utgores av personal & aktiv stat och personal i karens
Teserv.

9. Personalen omfattar bestillningar av foljande tjinstegrader, niamligen:

chef: 6verste (generalmajor);

dveringenjorer: overstelgjtnanter och majorer; samt

ingenjorer: kaptener.

Av 6veringenjorerna dro fyra tillika avdelningschefer samt av ingenjérerna en
tillika adjutant.

Vid karen anstillas dessutom en stabschef, major ur armén, och ett rull-
foringsbitride, pensionerad underofficer.




§ 3.

Kéarens organisation.

1. Befilet 6ver karen utovas av chefen; dock avgdras vissa #renden, enligt |
vad nedan i1 § 6 siges, av Tekniska karens direktion. |

2. Verksamheten inom kéren #r fordelad & stab samt fyra avdelningar,
niamligen

mekaniska och skeppsbyggnadsavdelningen,

elektrotekniska avdelningen,

vig- och vattenbyggnadsavdelningen, samt

kemiska och bergsvetenskapliga avdelningen.

§ 4.

Karens stiillning.

1. Tekniska karen lyder omedelbart under Konungen genom forsvarsdepar-
tementet.

2. Karens personal @r underkastad strafflagen for krigsmakten enligt vad
i{ samma lag 4r stadgat fér personer, anstillda vid vig- och vattenbyggnads-

aren.

3. Personalen vid Tekniska kéaren riiknar tjinstestillning efter samma
grunder som personalen inom krigsmakten. Tjinstedldern inom varje sarskild
grad beriknas hirvid efter dagen for anstidllningen uti graden i friga.

§ 5.
Personalens tjinstedligganden.

1. Chefen [or Tekniska kdren ir ansvarig for, att karen, i vad pa honom be-
ror, fyller sina uppgifter, och att envar av kérens personal ar fortrogen med
sina aligganden i fred och krig.

Han har befil éver kirens personal och stiller sig i detta avseende i tillimp-
liga delar till efterriittelse, vad fér regementschef vid armén ar foreskrivet.

2. Chefen for Tekniska kéren &ligger:

att forvirva sig kiinnedom om personalens i Tekniska kéren #vensom ovrig
for forsvarsviisendet erforderlig ingenjdrspersonals duglighet och lamplighet
for olika befattningar och uppgifter i fred och krig;

alt utfirda erforderliga foreskrifter rérande verksamheten vid kiren, dess
stab och olika avdelningar;

att ur forsvarets synpunkt félja ingenjorsvetenskapens utveckling inom och
utom landet;

att 1 mén av befogenhet anbefalla de atgiirder, som han anser erforderliga
for fyllande av kirens uppgift, dvensom géra de framstillningar, som for én- |
damalet kunna vara behévliga; samt {

atl utdva den befogenhet tver Tekniska karens kassa, som jimlikt regle-
mente f6r arméns kassaviisende tillkommer regementschef betriffande regemen- |
tes kassa.

3. Awdelningschef aligger: _

att forvirva sig kiinnedom om ingenjérspersonalens inom arbetsomradet dug-
lighet och limplighet for olika befattningar och uppgifter i fred och krig; |

J
]
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att 1 enlighet med ovannimnda f6r verksamheten vid kéren utfirdade fore-
skrifter bereda och féredraga eller sjilv avgora de drenden, som skola hand-
laggas vid avdelningen; samt

att med uppmirksamhet félja utvecklingen av sddana fragor, som falla inom
avdelningens verksamhetsomride samt vid behov hos chefen gora diarav for-
anledda framstéllningar.

4. Vid forhinder pd grund av tillfilligt forfall eller tjinstledighet for kar-
chefen (avdelningschef) giilla 1 friga om overlimnandet och overtagandet av
befilet 6ver Tekniska kiren (avdelning) i tillimpliga delar motsvarande fore-
skrifter for 6verlimnandet och 6vertagandet av befil vid armén.

5. Stabschefen skall i1 alla hinseenden tillhandagd chefen vid utévandet av
karens ledning. Honom aligger:

att forestd karens expedition;

att foredraga och till verkstillighet befordra alla de #renden, som enligt
ovannimnda for verksamheten vid karen utfirdade foreskrifter skola handlig-
gas vid staben; samt

att forestd kéarens kassaforvaltning och forriatta de till kassavisendet vid
karen horande goromalen enligt ddrom i1 reglemente for arméns kassavisende
utfirdade bestimmelser.

6. Adjutanten och rullforingsbitridet lyda under stabschefen och bitrida
med arbetet 1 expeditionen enligt ovanniamnda for verksamheten vid karen ut-
firdade foreskrifter.

7. Det aligger envar vid Tekniska kdren att forbereda sig for fullgsrandet
av sina aligganden vid mobilisering och i krig samt att under den tid, han ar
1 {janstgoring, utéver vad denna instruktion innehéller, stilla sig till efter-
rittelse for verksamheten vid kéren enligt mom. 1 ovan utfirdade foreskrifter.

8. Personalen & aktiv stat ir tjinstgoringsskyldig i fred enligt nedanstiende
foreskrifter.

Chefen, avdelningscheferna och adjutanten iro skyldiga att tjinstgéra den
tid, som erfordras for beredning och avgsrande av forekommande #renden samt
for deltagande 1 6vningar enligt chefens bestammande.

Stabschefens och rullforingsbitridets tjinstgéring ordnas i tillimpliga delar
sasom foér motsvarande befattningshavare vid generalstaben.

l()veringenjiir (regementsofficer) ir skyldig att tjinstgora hogst 15 dagar
arligen.

Ingenjor (kapten) ar skyldig att tjinstgora, direst han varit anstilld sisom
reservofficer, under sammanlagt 210 dagar, och i annat fall under 240 dagar.
Vid anstéllning sésom ingenjor (kapten) vid senare #n 33 ars alder mé tjinst-
goringstiden avkortas enligl de bestimmelser kiveng direktion dger att ut-
fiarda, dock hogst med 60 dagar. Tjinstgoringstiden férdelas i regeln med en
utbildningskurs om 2 & 3 manaders lingd, anordnad s& snart ske kan efter vun-
net intride i karen, samt direfter med en tjinstgéringsomgang om hogst 30
dagar under loppet av varje tvaarsperiod.

9. Personalen i kérens reserv ir icke tjanstgoringsskyldig i fred.

10. For personalens tjinstgoringsskyldighet vid mobilisering och i krig gil- *
la enahanda bestimmelser som for reservbefil vid armén.

§ 6.
Kirens direktion.

1. Karens direktion bestir av chefen, stabschefen och de fyra avdelnings-
cheferna.
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2. Direktionen skall handligga och avgira drenden, som berora:

kérens organisation;

upprittande av forslag till anstidllning och befordran vid kéren;

utbildningsplaner;

disciplinira fragor; samt

andra fragor, chefen provar vara av sidan beskaffenhet, att de bora hinskju-
tas till direktionen.

3. Arende, som handligges av direktionen, avgores genom omriéstning mel-
lan de 1 beslutet deltagande. Uppkomma hirvid skiljaktiga meningar, giller
den mening, vari de flesta instimma, eller vid lika rostetal den, som bitrides
av chefen. Skiljaktig mening mé till protokollet antecknas.

§ 7.
Anstillning, befordran, avsked.

1. Kompetenta till anstdllning uti de olika graderna inom Tekniska kéaren
aro:

till 6veringenjor (regementsofficer): 1ngen30r vid kéren samt annan ingenjor,
som fullgjort de nedan for anstillning som ingenjor vid kiren féreskrivna vill-
koren, och som visat sig fér Gveringenjorsbefattning limplig;

till ingenjor (kapten): ingenjor, som fullgjort reservofficers- eller virn-
pliktsutbildning, genomgatt tekniska hogskolan eller Chalmers tekniska insti-
tut, hogre kursen samt under 1 regel 8 &r utévat ingenjorsverksamhet och vi-
sat framstdende skicklighet inom det arbetsomride, befattningen giller;

dock mé& undantagsvis aven annan person, dar s befinnes limpligt eller er-
lf;(zrderligt med hinsyn till kérens uppgift och verksamhet, vinna intride 1

aren.

2. Vid 1 ovrigt lika fortjanst dger den, som har avlagt reservofficersexa-
men, foretride framfor den, som endast har virnpliktsutbildning. Reservoffi-
cer, som vunnit intride vid kéren, #r skyldig att avgd fran vederborlig re-
servofficersanstillning.

3. Kdarchefen forordnas av Konungen.
h4f" Avdelningscheferna forordnas likaledes av Konungen och pé férslag av
chefen.

5. Oweringenjors- och ingenjorsbestillning tillsittes, sedan bestillning kun-
gjorts till ansokan ledig, medelst fullmakt, som utfirdas av Konungen.

Ansokan skall vara skriftlig och atféljas av intyg, som styrka att for an-
stillningen stadgade villkor #ro uppfyllda, samt, enligt nirmare bestimmel-
ser av karens direktion, av intyg om filtduglighet.

Vid intraffad ledighet inféres kungorelse 1 allménna tidningarna, varvid an-
stallningstiden skall angivas till 30 dagar fran det kungirelsen forsta gangen
inforts. Efter denna tids utging insidnder direktionen ansékningshandlingarna
till Kungl. Maj:t samt férordar diarvid till bestdllningens erhéllande den bland
de sokande, som anses foretridesvis bora ifrdgakomma, eller foreslar annan
lamplig person, som fyller féreskrivna villkor.

6. Underdanigt forslag till férordnande sdsom stabschef vid kéren ingives
av chefen for generalstaben efter sainrédd med kérchefen, sedan generalfilttyg-
mistaren och inspektdren for artilleriet samt chefen for fortifikationen beretts
tillfialle att avgiva yttrande.

7. Adjutant forordnas bland kirens ingenjorer av kirchefen. Rullforings-
bilrdde forordnas likaledes av chefen.

8. Forordnande som chef for eller avdelningschef eller adjutant vid Tekniska




{i

karen eller utndmning till sveringenjor (regementsofficer) eller ingenjor (kap-
ten) vid karen utgor icke hinder for bestridande av annan befattning 1 statens,
kommuns eller ensklld tjanst.

9. Med avseende pa skyldighet att avgd frén bestallmng 4 aktiv stat vid
karen och skyldighet att efter avskedet intrida i kérens reserv och att dér
kvarstd gilla samma bestimmelser som for befattningshavare med motsvarande
tjanstestiallning vid armén; dock att chef for kiren dr skyldig att oavsett in-
nehavande grad avga vid uppnadd 60 ars alder.

Till karens reserv kan redan fore uppnadd avgingsalder pd ansékan Gver-
foras officer, som pa grund av vistelse 1 utlandet eller andra skil icke dr dispo-
nibel vid mobilisering. Likasa kan direktionen till 6verférande 1 reserven eller
till avsked fréan karen foresld sidan officer, som icke fullgjort foéreskriven
tjanstgoringsskyldighet 1 fred. Det ma pé direktionen ankomma, om héir ndmn-
da officerare, direst de dro villiga att fullgéra aterstiende tjinstgoringsskyl-
dighet, skola foreslas till aterintride & aktiv stat.

§ 8.
Avlonings- och pensionsforméiner m. m.

1. Chefen, avdelningscheferna och till staben hérande personal dga upp-
biara de 1 vederborlig stat angivna léneférmanerna enligt 1 avléningsreglemente
for officerare m. fl. vid armén och marinen angivna grunder.

2. Personal vid Tekniska kéren atnjuter under militir tjinstgéring i fred

dels ersittning for jamlikt vederbérliga avloningsreglementen for civila be-
fattningshavare 1 rikets eller kommuns tjinst gjorda avdrag i ordinarie avlé-
ningsforméner,

dels efter innehavande militar grad resekostnads- och traktamentsersittning
enligt resereglementet.

For personal, som icke dr anstdlld i rikets eller kommuns tjinst, eller som el-
jest icke #r underkastad nu nimnda avdrag, faststilles ersittningen fér mista-
de avléningsforméner av karens direktion, varvid erséttningsbeloppens storlek
icke far dverskrida, vad som #r foreskrivet betriffande befattningshavare 1 ri-
kets tjdanst 1 motsvarande Uanstestallnmq

3. Overingenjorer och ingenjorer erhalla vid forsta anstillning i karen eki-
peringshjilp med 750 kronor for den, som icke varit reservofficer, och med
300 kronor for den, som varit eller #r reservofficer. Ekiperingshjiilpen ma
dock icke utbetalas, med mindre #n att foreskrivna persedlar blivit behorigen
anskaffade.

4. Pension tilldelas efter uppnddd 55 &rs &lder éveringenjorer och ingenjo-
rer, som fullgjort for befattningshavare & aktiv stat stadgad tjanstgoringsskyl-
dlghet och utgdr fér den, som varit reservofficer med 600 kronor, och for
annan med 400 kronor om aret med skyldighet for pensionstagande att kvarsta
i kdrens reserv till fyllda 65 ars alder.

Overingenjor eller ingenjor, vilken till £51jd av olycksfall i tjinsten eller el-
Jest till foljd av skada eller sjukdom, vilken han genom utévningen av sin tjinst
adraglt 51g, avgar fran karen, #ger att komma 1 &tnjutande av hir ovan an-
given pensmn sndock att han icke uppnéatt f6r dennas erhallande stadgad alder.

Vid avgéng fran aktiv stat vid enligt ovan stadgad alder m& befattnings-
havare i stillet f6r pensionen utbekomma ett mot dennas efter 5 % kapitaliserade
virde svarande belopp.

5. Den, som genom laga kraftvunnen dom blivit frdn sin befattning vid
Tekniska karen skild, s& ock den, som fore stadgad &lder avgdr frin fast an-
stillning vid karen, har forlorat sin ritt till pension.
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Pension utgér ej heller till bestillningshavare, som efter 48 ars alder vunnit
anstillning vid karen.

6. Néarmare foreskrifter angdende utbetalning av pension m. m. meddelas av
arméforvaltningens civila departement.

7. Angaende avloning m. m. vid mobilisering och i krig giiller vad dirom
kan varda stadgat.

§ 9.
Siirskilda bestimmelser.

1. I den man tjinstgoringsforhallandena medgiva, ma, pa framstillning av
vederborande militira myndigheter, personal ur karen beordras till tjinstgs-
ring vid departement och staber m. m.

2. Karchefen ma hos de militira myndigheterna gora framstillning om, att
kérens personal matte beredas tillfille deltaga i 6vningar m. m., samt att offi-
cerare ur armén, marinen och flygvapnet matte beordras till kirens évningar.

§ 10.
Overgingshestimmelser.

1. For den, som efter att hava uppnatt 42 ars alder vinner intride i kéren
sasom ingenjor under tiden 1926—1931, utgor tjinstgoringsskyldigheten i fred
sammanlagt 100 dagar, pa limpligt sitt fordelade enligt bestimmande av ka-
rens direktion.

2. Vad angar personal & »Tekniska karens tvergingsstat, vig- och vatten-
byggnadskéiren» gilla sirskilda bestimmelser.
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