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Kronologisk fdrteckning
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8. Jo.
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Idun. 280 s. H.
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8., 2 pl. E.
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strém. 60 s. K.

. Busslinjeatredningen. 2. Betiinkande rérande &versyn
av vissa bestimmelser i 1940 ars férordning angdende
yrkesmiissig automobiltrafik m.m, jimte forslag till
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med omnibus. Katalog och Tidskriftstryck. 142 s. K.
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Beckman. 98 s. S.
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5 kartor. Jo.
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kassor m. m. Norstedt. 264 s. S.

. Samlingslokaler. Beckman. 190 s., 14 s. pl. S.

9. Sambhiillet och barnfamiljerna. Idun, 294 s. S.

. Tjinstebostéider. Idun. 266 s. C.
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tillsiittningen. Kihlstrém. 582 s., 8 kartor.

. Allmén pensionsforsikring. Norstedt. VIII 476 s, H.

G NordlskaUvagtraflkbesthmmelser m. m. Idun. 165 s.,
8 s

o 2Arbetsk§aftsbehovet inom offentlig verksamhet. Idun.

66 s 5
. Hyresregleringens avveckling m. m, Gummesson. 165

Lag angdende jordfidstning och gravsittning m.m.
Idun. 32 s. Ju.

. Utredningshem. Beckman., 126 s. S.
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tryck. 194 s.

. Statsstdd for samlingslokaler. Idun, 128 s. 8.

Rijongplanens fullféljande. Kihlstrom. 112 s. Ju.

s. Ju.

Anm. Om sirskild tryckort ej angives, &r tryckorten Stockholm. Bokstiiverna med fetstil utgdra begynnelseboksts-
verna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. = ecklesiastikdepartementet, Jo. = jordbruks-
departementet.
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Till Herr Statsrddet och Chefen for
Kungl. Justitiedepartementet

Den 5 juni 1953 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for justitiedeparte-
mentet att tillkalla tre sakkunniga med uppdrag att framligga forslag till
dtgirder for genomforande av den vid 1953 ars riksdag beslutade administra-
tiva omléggningen inom fangvarden och till dindringar i fAngvardsstyrelsens
organisation efter reformens genomférande, att utse en av de sakkunniga
att vara ordférande samt att utse sekreterare och experter at de sakkunniga.

Med stod av bemyndigandet tillkallade departementschefen samma dag
byrachefen i socialstyrelsen Torsten Eriksson, numera ordinarie byrachefen
1 fangvirdsstyrelsen Bertil Forssell och byradirektéren i statens organisa-
tionsndmnd Paul Tammelin. At Eriksson uppdrogs att vara de sakkunnigas
ordférande.

Samtidigt forordnade departementschefen numera extra ordinarie kansli-
sekreteraren i justitiedepartementet Sven Fischier att vara sekreterare at de
sakkunniga.

De sakkunniga har antagit benimningen fdangvdrdens organisationskom-
mitté.

Att sdsom experter bitrida kommittén férordnade departementschefen
den 24 juli 1953 numera fangvardsdirektoren vid fangvardsanstalten & Lang-
holmen Gunnar Rudstedt och forste byrasekreteraren i fangvéardsstyrelsen
Nils-Uno Fornander samt den 9 juni 1955 byrachefen fér lagirenden i justi-
tiedepartementet Per Bergsten.

Den 19 oktober 1953 forordnade departementschefen juris kandidaten
Sven Larsson att, riknat fran och med den 1 oktober 1953, sdsom expert
bitrida kommittén vid viss gruppterapeutisk forséksverksamhet.

Juris kandidaten Christian Liining i statens organisationsnimnd har
bitritt kommittén vid utformandet av forslag till registreringsanordningar
och behandlingsjournal.

Kommittén har under ar 1954 till statsradet och chefen f6r justitiedeparte-
mentet overlimnat fyra skrivelser med organisationsforslag samt ett sten-
cilerat betiankande.




I och med foreliggande slutbetéinkande, som hirmed vordsamt éverlimnas,
betraktar kommittén sin uppgift som slutférd.

Forssell, som bitrider de i betinkandet framlagda forslagen, har pa grund
av sjukdom icke haft tillfille medverka vid betinkandets slutliga utform-
ning.

Stockholm den 24 oktober 1955.

Torsten Eriksson

Bertil Forssell Paul Tammelin

Per Bergsten Nils-Uno Fornander

Sven Larsson Gunnar Rudsted!

/Sven Fischier




FORSTA KAPITLET

Inledning

Vara direktiv innefattas i ett uttalande
till stadsradsprotokollet av chefen for
justitiedepartementet, statsrddet Herman
Zetterberg, den 5 juni 1953 med féljande
lydelse:

Med stod av Kungl. Maj:ts bemyndigande
tillkallade jag den 9 mars 1951 siirskilda
salkkunniga for att utreda frigan om ome-
delbara forbittringar inom fangvarden och
framligga dirav pakallade rekommendatio-
ner och forslag. De sakkunniga, vilka antog
bendimningen 1951 ars fangvardsutredning,
avgav under ar 1951 ett flertal betinkanden,
som lades till grund for anslagsframstiill-
ningar i 1952 ars statsverksproposition. Den
15 juli 1952 avlimnade utredningen sitt
slutbetinkande om en ridjongplan for fing-
varden (SOU 1952:21). Detta forslag avsag
frimst en administrativ omlaggning si att
fangvardsanstalter gruppvis skulle kunna
samverka under ledning av en stérre och

i vardtekniskt hinseende bittre utrustad
centralanstalt.  Enligt  utredningen borde
bildas dels lokalt bestimda rijonger
for ordinirt manligt fangklientel och dels
vissa specialrijonger, nimligen en inter-
neringsriijong for internerade, forvarade

och vissa vardfall samt en ungdomsrijong
for dem som domts till ungdomsfiingelse
och for unga manliga fangar, démda till
fingelse eller straffarbete. Kvinnoanstalten
i Vixjo skulle std utanfér rijongindel-
ningen.

Vid min prévning av hithérande fragor
fann jag mig kunna i huvudsakliga delar
bitrida fangvirdsutredningens forslag. Pa
min foredragning avlit Kungl. Mai:t pro-
positioner till innevarande ars riksdag dels
angaende de dndringar i straffverkstillig-
hetslagen som erfordrades for genomféran-
de av den nya ordningen (prop. nr 143)
och dels angdende dirmed sammanhiingande
anslagsfragor (prop. nr 144).

Enligt nimnda propositioner skall fang-

vardsanstalterna for ordiniirt manligt fang-
klientel efter viss angiven fordelning sam-
manforas i fyra olika anstaltsgrupper med
anstalterna pa Langholmen och Hiirlanda
samt i Malmo och Hirnésand som central-
anstalter. Vidare skall anstalten i Vixjo
och kolonien Eleonora bilda en grupp for
det kvinnliga klientelet med den forra an-
slalten som centralanstalt. Med hinsyn till
de indringar i organisatoriskt hiinseende
betriffande ungdoms- och sikerhetsanstal-
lerna, som kan bli foliden av pagiende ar-
bete inom strafflagberedningen och siiker-
hetsanstaltsutredningen, limnades nimunda
anstalter i detta sammanhang tills vidare
4 sido. Till styresmiinnen fér centralanstal-
terna skulle decentraliseras beslutanderiil-
ten i fragor om placering, forflyttning och
vissa andra behandlingsfriagor, som nu an-
kommer pa fangvardsstyrelsen. Vid cen-
tralanstalten skulle finnas psykiatrisk av-
delning, vars chef skulle vara radgivande
psykiater inom anstaltsgruppen. Han skulle
iiga befogenhet att, oavsett vad i 6vrigt be-
stiimts, besluta angdende intagens éverflytt-
ning till den psykiatriska avdelningen for
undersokning eller behandling. De nu-
varande verkstillighetsundersékningarna
skulle icke forekomma vid ifragavarande
anstaltsgrupper. En decentralisering fran
fingvardsstyrelsen till anstaltsgrupperna
skulle dven ske inom det kamerala arbetet
och betriffande vissa arbetsuppgifter till-
horande arbetsdriften. De intagnas hin-
visning till viss anstaltsgrupp skulle ske pa
sa siitt, att hiitktade i forsta hand kvarblir
i den anstaltsgrupp, dir de befinner sig da
verkstilligheten bérjar, och démda pa fri
fot av fangvardsstyrelsen férdelas mellan
anstaltsgrupperna med ledning av bostads-
eller vistelseort samt Ovriga omstindighe-
ter. Fangtransporter skulle, savitt mojligt,
utféoras med bil inom anstaltsgrupperna.
De férordade dndringarna i anstaltsorgani-
sationen foreslogs skola genomforas efter
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hand fran och med ingdngen av budgetaret
1953/54 genom en sirskild organisationsav-
delning, sammansatt av representanter for
justitiedepartementet, fangvardsstyrelsen
och statens organisationsnimnd. Denna av-
delning skulle liven ha sin uppmarksamhet
riktad pad de mdojligheter att minska fang-
vardsstyrelsens personal, som kan uppkom-
ma i samband med anstaltsviasendets om-
organisation, samt foresla de inskrink-
ningar som successivt blir mojliga.
Sammansatt stats- och forsta lagutskott
tillstyrkte (utlitande nr 9) att det fram-
lagda forslaget till administrativ omligg-
ning inom fangvarden genomférdes och pro-
vades. Med hinsyn till de manga problem
den nya ordningen kunde medféra fann ut-
skottet (utlitande nr 10) det limpligt, att
bearbetningen av det av mig skisserade
programmet anfortroddes at en sirskild
organisationsavdelning. I den man erfaren-
heter av den nya ordningen vunnes, borde
de justeringar, som efter hand kunde bli
nodvindiga, savitt mojligt hallas inom den
angivna kostnadsramen. Riksdagen beslot
(skr. nr 302 och 303) i enlighet med ut-
skottets hemstillan bifalla propositionerna.
Genomforandet av den silunda beslutade
organisatoriska omliggningen inom fang-
varden forutsitter att gillande administra-
tiva bestimmelser, savil av Kungl. Maj:t
utfiirdade instruktioner och andra forfatt-
ningar som av fangvardsstyrelsen medde-
lade anvisningar och foéreskrifter, forst ge-
nomgas och revideras. Det édr iven erfor-
derligt att gruppindelningen av anstalterna
mera i detalj Overviiges. Sedan denna revi-
sion verkstillts bor den beslutade reformen
genomforas efter hand men édnda sa snabbl
som kan ske. Det bor noga tillses, att hand-
liiggningen av drendena inom fangvarden
sker sd enkelt och praktiskt som mdojligl
och att befattningshavarna blir vil instrue-
rade angdende sina nya uppgifter. Dirfor
ir det nodvindigt att det praktiska genom-
forandet av reformen under nagon tid fol-
jes och att de erfarenheter och nya syn-
punkter som dirvid kan vinnas blir beak-
tade. I samband med omliggningen av den
lokala administrationen inom fangvarden

bor fangvardsstyrelsens organisation over-
ses och mojligheterna till rationaliseringar
inom dmbetsverket tillvaratagas.

Det bor i enlighet med statsmakternas
beslut uppdragas at sakkunniga att fram-
liigga forslag i nu angivna hinseenden.

Med skrivelser den 26 februari, den
18 mars, den 31 mars och den 24 april
1954 har vi till chefen for justitiede-
partementet 6verlimnat forslag dels till
regler och anvisningar for behandlings-
planering i fangvardsanstalt som ingar i
anstaltsgrupp, dels till registreringsal-
giirder avseende i sddan anstalt intagna,
dels till bestimmelser betriffande fang-
vardsanstalternas ekonomiska forvalt-
ning och kassarorelse, dels ock till in-
struktioner for fangvardsdirektor, fang-
vardsinspektor, overlikare vid psykiat-
risk avdelning, ingenjor och fangvards-
assistent.

Den 30 september 1954 o6verlimnade
vi betinkande (stencilerat) med forslag
till organisation for fangvardsstyrelsen.

Chefen for justitiedepartementet for-
ordnade den 19 oktober 1953 juris kan-
didaten Sven Larsson att, riknat fran
och med den 1 oktober 1953, sisom
expert bitridda oss vid viss grupptera-
peutisk férsoksverksamhet, Verksamhe-
ten har direfter under Larssons led-
ning bedrivits i den omfattning som
framgir av en sdsom bilaga till detta
betinkande fogad beriittelse (bil. B).

PA vart initiativ har den framstaende
amerikanske experten pa gruppterapi
dr Lloyd W. McCorkle besokt Sverige
under tiden 1 april—31 maj 1954, var-
vid han hallit foreldsningar om grupp-
terapi med kriminalvardsklientel samt
instruerat i gruppterapeutisk teknik.



ANDRA KAPITLET

Rijongplanen

1951 ars fangvardsutredning framlade
i sitt slutbetinkande den 15 juli 1952
(SOU 1952:21) forslag till en rijong-
plan foér fangvarden. Planen syftade
viterst till en forbittrad behandling av
de intagna, For detta dandamal foreslogs
en omférdelning av de administrativa
funktionerna inom fangvarden. Behand-
lingsfragor rorande de intagna skulle
silunda i princip handliggas icke sasom
dittills av fangvardsstyrelsen, vilken i
regel avgjort dessa drenden pa grund-
val av enbart skriftligt material, utan
av sadana befattningshavare som hade
— eller vid behov kunde f& — personlig
kontakt med vederbérande intagen. 1
detta  syfte foreslogs, att anstalterna
skulle uppdelas i grupper, rdjonger. I
varje grupp skulle ingd bade storre och
mindre, savil 6ppna som slutna anstal-
ler. En i vardtekniskt avseende sirskilt
villulrustad anstalt inom gruppen skulle
ha karaktiren av centralanstalt och vara
forsedd med psykiatrisk avdelning. Sty-
resmannen for denna centralanstalt
skulle tillika vara rdjongchef och dess
chefspsykiater skulle fungera sasom
psykiaterkonsult for gruppens klientel
i dess helhet, rdjongpsykiater. Genom att
decentralisera vardfrigorna fran fang-
vardsstyrelsen till hogt kvalificerade
fangvardstjinsteméin i ridjongernas led-
ning avsig man att vinna en mer ade-
kvat behandling av den intagne, grun-
dad pa forbattrad kinnedom om honom
och hans forhallanden. Sisom en 6nsk-
viard foljd hirav skulle fran fangvards-

styrelsen avlastas ett stort antal mer
eller mindre rutinméissiga #drenden ro-
rande de enskilda intagna. Da de in-
tagna i princip endast skulle forflyttas
mellan anstalter inom gruppen, skulle
man ocksd vinna en Dbegrinsning av
fangtransporterna.

Enligt planen skulle anstalterna for
fangvardens normalklientel fordelas pé
rijonger och grupperas kring
envar av anstalterna Hdrnésand, Ldng-
holmen, Hdirlanda och Malmo, vilka sa-
lunda skulle fungera sasom ceniralan-
slalter. Darutover skulle tva specialri-
jonger bildas, den ena bestaende av an-
stalter for forvarade, internerade och
vissa vardfall (sinnessjuka straffangar
m. fl.), den andra av anstalter for
ungdomsfingelseklientel och unga fang-
ar med tidsbestiimda straff.

Doémda pa fri fot foreslogs skola av
fangvardsstyrelsen hinvisas till viss rii-
jong foretriadesvis efter sin kyrkobok-
foringsort, medan anstaltsplaceringen
inom rijongen skulle avgoras av veder-
borande rédjongchef, vilken dven skulle
anstaltsplacera hiktad, sedan domen
mot denne vunnit laga kraft. Undan-
tagsvis skulle rijongcheferna genom
overenskommelse inbordes kunna be-
sluta om forflyttningar i individuella
fall fran en rajong till annan. Ungdoms-
rijongens klientel foreslogs tillsvidare
skola anstaltsplaceras av fangvardssty-
relsen,

Vardens individuella utformning for de
pa gruppens anstalter intagna skulle en-

fyra
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ligt planen ankomma pa rijongchefen
och rijongpsykiatern. Den senare skulle
iiga befogenhet att till sin avdelning pé
centralanstalten intaga de fall som han
ansag borde underkastas sirskild psy-
kiatrisk undersokning eller behandling.
Det dittills tillimpade undersoknings-
forfarandet enligt 43 § verkstillighetsla-
gen hade icke visat sig tillfredsstillande.
I manga fall hade unders6kningarna fatt
foretagas utan medverkan av psykiat-
riskt utbildad likare och ofta pa ett sa
sent stadium av verkstillighetstiden att
de forfelat sitt syfte. I stillet foreslogs i
rijongplanen, att det klientel varom hér
vore friga — i forsta hand intagna med
en strafftid av sex méanader eller mera
— skulle pa centralanstalten genomgi
ingdende undersékning
rorande levnadsomstindigheter samt
kroppslig och psykisk status. Denna
undersokning skulle verkstillas i ome-
delbar anslutning till intagandet och
under medverkan av rdjongpsykiatern
samt ovrig till centralanstalten knuten
expertis. Med ledning hirav skulle se-
dan rijongchefen besluta om den mer
definitiva anstaltsplaceringen samt om
vardens utformning 6ver huvud. Innan
beslut hiirom fattades skulle emellertid
fallet ventileras inom ett vid anstalten
for idndamélet sdrskilt inrdttat organ,
benimnt kollegium och avsett att utgora
ett informellt diskussionsforum for
aktuella behandlingsuppgifter. Kollegiel
skulle sammantrida under ordférande-
skap av rdjongchefen med deltagande
av rijongpsykiatern och vissa andra be-
fattningshavare, déiribland representan-
ter for personal inom arbetsdrift och
tillsynstjanst. Aven vid sidoanstalterna
skulle finnas liknande kollegier, ehuru
behandlingsuppgifterna dir av naturliga
skil blev mer begrinsade. Foredrag-
ningen vid kollegiet skulle icke grundas
pa skriftliga berittelser av den éldre
typen utan i stillet bygga pa blankett-

en  sarskilt

delegeras

anteckningar och o6vriga inférskaffade
uppgifter rorande den intagne. Bilden
av denne skulle ytterligare kompletteras
av de upplysningar som muntligen lam-
nades av de olika deltagarna i kollegiet.
En koncentrerad
vad déarvid framkommit skulle inga i
den wverkstdllighetsjournal, som skulle
liggas upp for varje intagen och vari
fortlopande skulle foras
réorande hans forhallanden under straff-
tiden. Genom att pa detta sitt skrivan-
det om den intagne begrinsades till det
visentliga skulle atskillig tid kunna vin-
nas till behandlingen av honom.

Forutom anstaltsanvisningar
rijongerna och forflyttningar i enskilda
fall mellan dessa foreslogs i planen att
foljande drenden, horande till behand-
lingen i mer vidstrickt mening, skulle
fran fangvardsstyrelsen till

sammanfattning av

anteckningar

inom

rajongcheferna, nidmligen:

Beslut angaende instillelser infér dom-
stol eller annan 'myndighet enligt 37
och 38 §§ straffverkstillighetslagen.

Ersittning for instillelsekostnad for av-
tjanande av straff.

Permission.

Frigang.

Arbete i enrum.

Sjukvard utom anstalten,

Understodsirenden.

Tandvard.

Ersiittning for forstorda persedlar.

Disposition av arbetspremier.

Disposition av egna medel.

Bidrag till enskilda studier.

Publiceringstillstand.

Anstaltsnimnden vid centralanstalten
inom riijongerna for ordinirt klientel
foreslogs skola i vissa fall organiseras
som rdjongndmnd, niamligen vid avgo-
rande av foljande drenden: yttranden
till Kungl. Maj:t 6ver ans6kning om néad,
inrdknande i strafftid av tid for vistelse
utom anstalt, strafférlingning p& grund



av disciplinir forseelse samt beslut en-
ligt lagen om villkorlig frigivning, Samt-
liga dessa fragor avsags skola generellt
delegeras fran fangvardsstyrelsen. Rii-
jongnidmnden skulle dga besoka samtliga
rijongens anstalter. Anstaltsnimnden
vid centralanstalten skulle alltjimt bi-
behallas i denna sin funktion for social-
vardande uppgifter.

Den vardadministrativa personalen
vid rijongernas centralanstalter fore-
slogs skola — forutom ridjongchef och
rijongpsykiater — utgoras av en sous-
chef, vilken nirmast under rijongchefen
skulle leda centralanstalten och ansvara
for det pa rdjongen i dess helhet an-
kommande kansliarbetet samt en eller
flera fangvdrdsassistenter, vilkas uppgilt
frimst skulle bestd i att utfora de sociala
undersokningar som vore behoévliga for
planerandet av individualbehandlingen.
Socialkuratorer skulle alltjimt for fore-
kommande socialtjinstuppgifter finnas
anstiillda vid de storre eller betydelse-
fullare anstalterna. For internerings-
rijongens del foreslogs viss avvikelse
fran den skisserade personalorganisa-
tionen medan ungdomsrijongen tills-
vidare helt undantogs fran densamma.

Ovriga anstalter inom de ordiniira
rijongerna foreslogs skola ledas av be-
fattningshavare i anstaltsdirektors- eller
forestandarestillning beroende pa an-
staltens storlek. Det uttalades vidare, atl
fangvardsassistenter, souschefer och

rijongchefer borde utgdra en siirskild
tjiinstegrupp, for vilken krivdes akade-
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misk examen eller motsvarande uthild-
ning.

Rijongplanen innefattade ocksia en
detaljerad plan for arbetsdriftens ut-
byggnad vid fangvardens anstalter. Sa-
som ledare av driften vid envar av rii-
jongerna for ordinért klientel skulle en-
ligt planen finnas en sirskild befatt-
ningshavare, rdjongingenjor. Tillkom-
slen av denna befattning innebure i viss
man en decentralisering av uppgifter,
som dittills handlagts av fangvardssty-
relsens arbetsbyrd. Vid sidan av de
egentliga verkstadsdriftsgoromalen skul-
le emellertid rijongingenjoren aven bi-
trida i undersoknings- och behandlings-
arbetet, framfor allt i fragor rorande de
intagnas arbetsplacering. Av sistnimnda
anledning skulle han ocksa deltaga vid
overliggningarna i centralanstaltens
kollegium. Fangvardens jordbruksdrift
undantogs ultryckligen fran rijong-
ingenjorens verksamhetsomriade och
skulle sdsom dittills helt administreras
fran fangvardsstyrelsen.

Aven det kamerala arbetet féreslogs
skola organiseras ridjongvis under led-
ning av en rdjongkamrer, Kassaférvalt-
ningen avsiags bli helt centraliserad till
centralanstalten efter samma principer
som hittills gillt for de mindre fang-
vardsanstalterna, vilka haft sin kassa-
rorelse centraliserad till fingvardssty-
relsen. De sjilvstindiga redogérarna
vid de ovriga anstalterna skulle i sam-
band dirmed avskaffas och ersittas
med kameralt utbildad bitridespersonal.




TREDJE KAPITLET

Rijongplanens forverkligande

Besluten

Det av fangvardsutredningen avgivna
forslaget till rajongplan vann i sina
huvuddrag gillande av flertalet remiss-
instanser — déribland Svea hovritt,
hovritten 6ver Skane och Blekinge, sta-
tens organisationsndmnd, strafflagbered-
ningen, medicinalstyrelsen och veder-
horande personalorganisationer — dven
om kritik forekom i atskilliga detaljfra-
gor. Fangvardsstyrelsen stillde sig av-
visande till forslaget under uttalande att
rijongsystemet icke erbjod nagon 10s-
ning pa den for fangvarden i davarande
liige centrala svarigheten, ndmligen ut-
rymmesbristen. Fangvardsstyrelsen an-
sdg bl.a. att det davarande under-
sokningsforfarandet borde bibehallas
med vissa forenklingar och att en viss
decentralisering borde ske men att den-
na borde komma till stind genom en ut-
strickt delegation till de lokala styres-
minnen, varvid beslut i vissa fall borde
fattas i samrad med anstaltsndmnden.

I propositioner till 1953 ars riksdag
(n:ris 143 och 144) framlade statsradet
och chefen for justitiedepartementet
forslag till en i huvudsaklig Overens-
stimmelse med rajongplanen genom-
ford administrativ omliggning inom
{dngvarden och till didrav foranledda
indringar i swraffverkstéillighetslagen
samt dskade hirjamte erforderliga an-
slag.

I propositionen nr 143 tog departe-
mentschefen upp de av fangvardsstyrel-
sen gjorda invindningarna mot réijong-

systemet till ndrmare granskning samt
anforde bl. a.

Vad som i férsta hand ligger bakom olik-
heten mellan utredningens forslag och fang-
viardsstyrelsens standpunkt &r virdesiitt-
ningen av de nuvarande s.k. verkstillig-
hetsundersokningarna. Enligt gillande be-
stimmelser skall dessa undersékningar till
ledning for behandlingen utfdras betrif-
fande straff- eller fingelsefange, da det
Adomda straffet uppgar till minst sex ma-
nader; dven i andra fall kan fingvérdsty-
relsen forordna om sadan undersékning.
Denna utfores av styresmannen under med-
verkan av anstaltens likare. Berittelse 6ver
undersokningen jimte styresmannens och
lakarens forslag angaende fangens place-
ring och behandling skall sa snart ske kan
och senast inom en manad efter intagningen
insindas till fangvardsstyrelsen. Nar sir-
skilda omstindigheter pakallar det, kan
slyrelsen medge anstand, hogst en manad,
med avgivandet av berittelsen. Pa grundval
av beriittelsen beslutar fangvardsstyrelsen
om den intagnes placering. Aven senare for-
flyttningar beror i regel pa beslut av fang-
vardsstyrelsen.

Utredningen har nu funnit dessa under-
sokningar vara otillfredsstillande. De ut-
fores i flertalet fall icke inom foreskrivna
tider. Kvaliteten ir ojamn; i stort antal fall
har likares medverkan helt saknats och,
dir sidan medverkan kunnat erhdllas, har
denna endast i ett mindre antal fall lim-
nats av psykiatriskt utbildad liakare. Sedan
undersékningarna vil utforts och en forsta
anstaltsplacering pa grundval dirav beslu-
tats av fangvardsstyrelsen, synes undersok-
pingarna icke i fortsittningen komma till
anvindning i den utstriackning som varit
avsedd. Utredningen foresiar darfor att
verkstillighetsundersékningarna i deras
nuvarande form skall avskaffas.
Fangvardsstyrelsen & andra sidan synes



mena att de konstaterade oligenheterna
med dessa unders6kningar och dirpa grun-
dade beslut om anstaltsplacering beror pa
den radande &overbelastningen av fangvar-
den. Antalet fingar har nimligen 6kat i sa-
dan grad att anstalterna ir o6verbelagda
och fangvarden i viss man saknar mojlig-
het att bereda de intagna den behandling
och vard som ésyftats med verkstillighets-
reformen. Hirtill kommer den allvarliga
bristen p#4 psykiatriskt utbildade likare;
de heltidsanstillda psykiatrerna inom fang-
varden dr i hog grad upptagna av de sin-
nesundersokningar som utféres pa dom-
stolarnas begiran. Fangvardsstyrelsen me-
nar att en skyndsam forbittring av férhal-
landena inom fangvarden i forsta hand bor
ske genom anskaffning av erforderliga ut-
rymmen och genom ombyggnad och moder-
nisering av de slutna anstalterna. Verkstiil-
lighetsundersékningarna boér, enligt fang-
vardsstyrelsens yttrande, bibehallas med
nagra nidrmare angivna forenklingar; sty-
relsen pekar bland annat pi deras bety-
delse for den villkorliga frigivningen.

De sporsmal jag nu berort kan emellertid
icke tillmiitas en avgoérande betydelse for
den foreliggande fragan. Hur differentie-
ring och placering lampligast bor tillga, éir
ett sjalvstindigt problem. Snarare far det
under foreliggande forhillanden o6kad be-
tydelse, att differentiering och placering
sker pa ett s snabbt och tillforlitligt siitt
som mdojligt, varigenom de resurser som
finnes blir utnyttjade och behandlingen av
de intagna forbittras. En idndamalsenlig
uppdelning och placering av de intagna iir
alltid en grundliggande férutsiittning for
cn individuell fingbehandling. For att en
sidan differentiering skall vara mojlig,
krivs kinnedom om den intagnes person,
hans vanliga miljé och brottslighetens or-
saker. En undersokning hirav och en fort-
giaende iakttagelse av den intagne ir alltsa
av betydelse for dennes behandling pa an-
stalt och for eftervarden. Det viktiga hir-
vidlag ir att man goér sikra iakttagelser
och dirav drar férnuftiga slutsatser. Man
bor inte 6verskatta tillkomsten av en under-
sokningsberiittelse; da det ir ont om tid
och arbetskraft, bér skrivandet sa mycket
som mojligt forenklas och anstringning-
arna i forsta hand inriktas pa praktiska
ilgirder. Det dr for ovrigt en allmiingiltig
crfarenhet att det Ar betydligt littare att ta
stitllning till en miinniska, som man triffar
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och talar med, in att géra det pa grund
av skriftliga uppgifter frin andra. PA andra
omraden, t.ex. i domstolsprocessen och i
det decentraliserade forfarandet for utskriv-
ning av straffriforklarade frin sinnessjuk-
hus, har man dragit konsekvenserna av den-
na erfarenhet; man bor géra det ocksa inom
fangvarden. En verkstillighetsjournal av
den typ utredningen foreslagit torde erbju-
da minst lika bra material féor den fort-
satta behandlingen och for eftervarden som
beriittelsen o6ver verkstillighetsundersok-
ning i dess nuvarande form.

Iin viktig del av forslaget ir att central-
anstaltens styresman skall utéva sin beslu-
tanderiitt betriiffande placering, forflyttning
och andra behandlingsfragor i Lkollegialt
samarbete med andra tiinstemiin. Enligt
forslaget skall bland dem ingd en radgi-
vande psykiater med kinnedom om férhal-
landena pa samtliga anstalter inom gruppen
och med uppgift att utféra erforderliga
undersokningar. P4 denna punkt har emel-
lertid bade fangvardsstyrelsen, medicinal-
styrelsen och flera andra i sina yttranden
anfort att forslaget icke kan genomféras,
di utbildade rittspsykiatrer for dessa upp-
gifter icke kan uppbringas. De enda utbil-
dade rittspsykiatrer, som i praktiken kan
komma i fraga, tillhor det rittspsykiatriska
undersokningsvisendet, vilket redan nu ar-
betar med en betydande arbetsbalans. Vad
utredningen foreslagit i denna del ir allt-
si icke for nirvarande realiserbart utan far
betraktas som en plan fér hur det nya sy-
stemet vid full utbyggnad bor fungera. Man
bor ha klart for sig att det forhaller sig
pi detta sitt, di man bedéomer férslaget.

Emellertid torde det inte vara alldeles
uleslutet att redan nu i begrinsad omfatt-
ning tillgodose behovet av psykiatrisk rad-
givning. Under forutsiittning att overli-
karna vid faAngvirdens sinnessjukavdel-
vingar erhaller hjilp av yngre likare bor
dtminstone de viktigaste av den radgivande
psykiaterns uppgifter kunna fullgéras, sa-
som tillsyn 6ver dem som insiittas pa iso-
leringsavdelning och andra allvarligare fall,
deltagande i veckokollegier, besék pa sido-
anstalter nagon gang i kvartalet samt all-
miinna rad och anvisningar. I friga om
Lingholmen, som ir den storsta av de till-
imnade centralanstalterna, torde det dock
vara en forutsiittning dven for att dessa
mera begrinsade uppgifter skall kunna full-
goras, att organisationen tillfores en mera
kvalificerad likartjinst.
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Trots att man alltsd kan parikna bitride
av utbildad rattspsykiater endast i mycket
begriinsad omfattning, anser jag emellertid
fordelarna av forslaget overviiga. Det for-
haller sig redan nu si att den psykiatriska
likarhjilp som kan erhallas inom fang-
varden ir otillricklig. Hiiri kan icke pa lang
tid nigon andring astadkommas. Men detta
ir icke ett skiil att bibehalla ett opraktiskt
undersokningsforfarande, som medfér vid-
Iyftigt skrivarbete till ringa nytta. Det
synes ganska klart att beslut i vard- och
behandlingsfragor pa ett tillforlitligare och
bittre sitt kan fattas av en fangvardsman
pa platsen in av en tjinsteman i fang-
vardsstyrelsen efter skriftlig framstiallning.
En decentralisering bor alltsd ske. Fang-
vardsstyrelsen har sisom motforslag till ut-
redningens forslag framfort den tanken att
en viss decentralisering skulle ske direkt
till lokalanstalternas styresmin. En sadan
decentralisering kan emellertid icke om-
fatta placerings- och forflyttningsfragor
utan dessa skulle alltiimt ankomma pé
fangvardsstyrelsen pa grundval av ett
skriftligt material. Det bor ocksa beaktas
att anstalterna ir av olika storlek och att
deras styresmin besitter skiftande kvali-
fikationer. Genom utredningens forslag
skulle tillskapas en ledning for anstalts-
gruppen med stor erfarenhet och skicklig-
het i behandlingsfragor. For att man skulle
kunna forvirva lampliga innehavare av
chefsbefattningar idr det avsett att dessa
skall fi en forbiittrad lonestillning.

Pa grund av det anférda ansluter jag
mig till utredningens forslag att astadkom-
ma en samverkan mellan anstalter for
ordiniirt fangklientel samt en decentralise-
ring av placering, forflyttning och vissa
andra behandlingsfragor fran fangvards-
styrelsen till styresminnen vid centralan-
stalterna. Vid detta stillningstagande for-
utsiitter jag, att forslaget genomfores dven
sdvitt det avser en decentralisering av det
kamerala arbetet och ledningen for arbets-
driften inom anstaltsgrupperna. En decen-
tralisering av nu angivna omfattning kan
iterverka pA handliggningen av likartade
irenden #iven inom andra delar av fing-
virden. Det bor finnas utrymme for Kungl.

Maj:t att i sidant hinseende vidtaga de

Atgirder som visa sig andamaélsenliga.

Betriffande det av utredningen fram-
lagda forslaget om overflyttande fran
fangvardsstyrelsen till anstaltsndmnden

vid centralanstalten av yttranden o6ver
nadeansokningar, drenden enligt lagen
om villkorlig frigivning, beslut angéen-
de inrdknande i verkstillighetstiden av
tid varunder den intagne av olika skiil
vistats utom anstalt samt forlangning av

verkstiillighetstiden sasom straff for
disciplindr forseelse ansag departe-

mentschefen att skil kunde finnas bade
for och emot den foreslagna decentra-
liseringen. Med hinsyn sdrskilt till ris-
ken for att olika praxis kunde komma
alt tillimpas av de olika nimnderna i
dessa fragor var departementschefen
emellertid icke beredd att for det da-
varande taga definitiv stdllning till for-
slaget.

Departementschefen bitridde utred-
ningens foérslag till gruppindelning av
anstalter for det ordindra manliga fang-
klientelet men ansag liampligt att an-
stalten i Vaxjo och kolonien Eleonora
bildade en ytterligare anstaltsgrupp
churu utan sirskilda anordningar f{or
den psykiatriska radgivningen saml
med bibehallen organisation for arbets-
drift och kameral verksamhet. Betrif-
fande ungdoms- och siikerhetsanstal-
terna forklarade departementschefen
att med hinsyn till de dndringar i orga-
nisatoriskt hinseende m. m. som kunde
bli féljden av pagdende utredningsar-
beten rorande ungdoms- och- abnorm-
klientelens behandling dessa anstalter
tills vidare. skulle limnas asido.

I rijongplanen hade foreslagits att de
démdas kyrkobokféringsort skulle vara
avgorande for fordelningen pd anstalls-
grupp. Haremot anforde departements-
chefen:

Huvudregeln torde bora vara, att den
som varit hiktad kvarblir inom den an-
staltsgrupp, dir han befinner sig da verk-
stiilligheten borjar, och flyttas till annan
anstaltsgrupp endast di sadan flyttning ir
sirskilt motiverad. Icke heller betriffande

domda péa fri fot synes kyrkobokfoéringsorten
alltid bora vara avgorande. Det torde bade




for att bereda den intagne storre mojlighet
till kontakt med sina nirmaste och for att
nedbringa transportkostnaderna vara liimp-
ligare att i forsta hand utgd fran den fak-
tiska bostads- eller vistelseorten, dia denna
icke sammanfaller med kyrkobokférings-
orten. Aven i friga om sadana démda bor
naturligtvis rimliga undantag frin denna
regel goras och idven overflyttningar till
annan anstaltsgrupp kunna ske, da det éar
motiverat. Flyttning mellan anstaltsgrup-
per boér dock icke ske annat dn da vigande
skiil foreligger.

I likhet med utredningen ansag de-
partementschefen att styresmannen péa
centralanstalten borde ha ansvaret for
placeringen inom sin anstaltsgrupp.
Detta uppdrag borde vara direkt angivet
i verkstillighetslagen och alltsid auto-
matiskt folja av ett beslut om inrittande
av anstaltsgrupp,

Omfattningen av ovriga delegeringar
till centralanstalternas styresmin borde
enligt departementschefens &asikt mera
i detalj Overvigas med beaktande av
delegeringens syfte, nidmligen att astad-
komma en snabbare, sikrare och mer
okomplicerad handliggning i nira kon-
takt med den person beslutet gillde och
att samtidigt fran fangvardsstyrelsen av-
lasta ett stort antal rutinirenden, som
littare handlades lokalt. Angaende de¢
slag av drenden som borde bli féremal
for delegation anslot sig departements-
chefen i stort sett till forslaget.

Betriaffande personalfrdagorna, vilka
behandlades i propositionen nr 144,
vttrade departementschefen bl.a. att
centralanstaltens styresman, vilken till-
lika skulle vara chef for anstaltsgrup-
pen, borde erhalla tjanstebenimningen
fangvardsdirektor, De foreslagna sous-
cheferna borde benimnas fangvardsin-
spektorer. Vid anstalten pa LAanghol-
men behovdes dirjimte en bitridande
fangvéardsinspektor. Bristen pa psykiat-
rer med overlikarkompetens omdjlig-
gjorde att de av utredningen féreslagna
nya befattningarna besattes. For att be-
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reda oOverlikarna vid de psykiatriska
avdelningarna i Harndsand och Malmo
samt & Hirlanda mdojligheter att fullgo-
ra atminstone de viktigaste av den rad-
givande psykiaterns uppgifter skulle
darfor en befattning som likare i Ce 29
inriittas vid envar av dessa tre anstalter.
Pa Langholmen skulle didremot inriittas
en ny forste likarbefattning i Ce 31.
Sistnimnda likare skulle ha att med
sjalvstindigt ansvar fullgora den rad-
givande psykiaterns uppgifter. Befatt-
ningarna som lararassistent och expedi-
tionsassistent (Langholmen) skulle utgi
och ersittas med fingvardsassistenter.
Det kamerala arbetet inom varje an-
slaltsgrupp skulle sammanféras till en
kassaforvaltning wvid centralanstalten
under ledning av en kamrer. Vid de
storre anstalterna inom gruppen borde
vid sidan hiarav finnas sidrskilda bitrii-
den for handhavandet av ekonomiska
specialredovisningar. Utredningens for-
slag om inriittande av en ingenjorsbe-
fattning vid var och en av de fyra cen-
tralanstalterna for manligt klientel syn-
tes innebéra en betydelsefull och ratio-
nell atgird med avseende pa fangvar-
dens arbetsdrift. Ifrdgavarande befatt-
ningshavare skulle erhalla tjinstebenim-
ningen ingenjor.

Riksdagen bif6ll de i propositionerna
framlagda forslagen, Lag angdende ind-
ring i lagen den 21 december 1945 om
verkstillighet av frihetsstraff m.m. ut-
firdades den 5 juni 1953 (SFS nr 385).

Sdsom i det foregdende niamnts till-
kallades vi den 5 juni 1953 av departe-
mentschefen for att sdsom sakkunniga
framligga forslag till atgiarder for ge-
nomférande av den vid 1953 ars riks-
dag beslutade administrativa omligg-
ningen inom fangvarden och till ind-
ringar i fangvardsstyrelsens organisa-
tion efter reformens genomférande.

I férstndmnda hinseende overlimna-
de vi — sasom tidigare berorts — un-
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der varen 1954 promemorior, innehéal-
lande forslag dels till regler och anvis-
ningar fér behandlingsplanering i fing-
vardsanstalt som ingar i anstaltsgrupp,
dels till registreringsatgiarder avseende
i saidan anstalt intagna, dels till bestim-
melser betriffande fangvardsanstalter-
nas ekonomiska forvaltning och kassa-
rorelse, dels ock till instruktioner for
vissa i samband med omorganisationen
nyinrittade befattningar, nimligen fang-
vardsdirektor, fangvardsinspektor, over-
likare vid psykiatrisk avdelning, ingen-
jor och fangvardsassistent. Dirjamte
foreslog vi att det skulle liggas i Kungl.
Maj:ts hand att bestimma i vilken om-
fattning fangvardsstyrelsen eller styrel-
sen underordnade myndigheter skulle
iiga besluta i fragor rorande de pa fang-
vardsanstalt intagna.

Forslagen underkastades
remissbehandling.

I proposition (nr 199) till 1954 ars
riksdag foreslogs en tilliggsbestimmelse
i straffverkstiillighetslagen med inne-
hall att Kungl. Maj:t skulle dga férordna
att befogenhet som enligt lagen tillkom-
mer fangvardsstyrelsen skulle, savitt an-
gick anstaltsgrupp, oOverflyttas till sty-
resmannen for gruppen. Riksdagen bi-
foll propositionen och lag i dmnet ut-
fiirdades den 21 maj 1954 (SFS nr 253).

Genom beslut den 30 juni och den 27
augusti 1954 bemyndigade Kungl. Maj:t
fangvardsstyrelsen att i huvudsaklig
overensstimmelse med de av oss dir-
utinnan avgivna forslagen samt i sam-
rad — savitt angar den kamerala for-
valtningen — med riksrikenskapsver-
ket och — savitt angar registreringsan-
ordningarna — med statens organisa-
lionsnimnd utfirda erforderliga fore-
skrifter och anvisningar med avseende
i fangvardsstatens ekonomiska forvalt-
ning och arbetsdrift samt registreringen
av intagna &4 fangvaArdsanstalt, som in-
gir 1 anstaltsgrupp.

sedvanlig

Pa grundval av vara évriga ovan be-
rorda forslag utarbetades inom justitie-
departementet erforderliga findringar i
instruktionen den 21 juni 1946 for fang-
vardsstyrelsen och fangvardsanstalterna
samt i kungorelserna samma dag an-
giende Oversindande av domar i vissa
bhrottmal m. m. och angidende straffdoms
hefordran till verkstillighet (SFS n:ris
596—598), varjamte ett cirkulir utfir-
dades till fangvardsstyrelsen och fang-
vardsanstalterna med vissa bestimmel-
ser om behandling av de intagna i fang-
vardsanstalt, som ingar i anstaltsgrupp.'
Samtliga dessa forfattningar tridde i
kraft den 1 oktober 1954.

Fangvardsstyrelsen har i anledning
av det nya systemets ikrafttridande ut-
fiirdat rundskrivelser till befattningsha-
vare inom fangvardsstaten dels den 30
juni 1954 angiende omliggning av den
kamerala organisationen vid vissa fang-
vardsanstalter, dels den 28 september
1954 angdende registrering av intagna
vid fangvardsanstalt som ingar i an-
staltsgrupp, och dels den 30 september
1954 med vissa anvisningar och bemyn-
diganden angdende anstaltsplacering
och forflyttning. FAngvardsstyrelsen har
tillika i cirkulir den 20 juli och den
25 september 1954 meddelat foreskrifter
angiende tjinstedligganden for ingen-
jor vid fangvardsstaten respektive an-
giende straffdoms befordran till verk-
stiallighet.

I 2§ straffverkstiillighetslagen i dess
nya lydelse stadgas bl.a, att tva eller
flera fangvardsanstalter skall, om Ko-
nungen s foreskriver, bilda en an-
staltsgrupp.

Kungl. Maj:t forordnade genom beslut
den 29 januari 1954 med stéd av niamn-
da stadgande bl.a, att fran och med
dag som Kungl. Maj:t framdeles ville

1 Cirkuliret tillhandahilles efter rekvisi-
tion hos justitiedepartementets registrators-
kontor.



bestimma dels vissa nirmare angivna
fangvardsanstalter skulle fér samverkan
bilda fyra anstaltsgrupper, benimnda
norra, Ostra, vistra och sédra anstalts-
gruppen, dels fangvardsanstalten i Vixjo
och kolonien Eleonora skulle bilda en
sirskild anstaltsgrupp, dels ock fang-
vardsanstalterna i Hirnésand, & Léang-
holmen, & Hirlanda och i Malmé skulle
utgora centralanstalt for respektive an-
staltsgrupp.

Reformen genomférdes successivt si-
tillvida som Kungl. Maj:t i brev till
fAngvardsstyrelsen den 30 juni och den
24 september 1954 forordnade att be-
slutet om anstalternas indelning i grup-
per skulle gilla fran och med den 1 juli
1954 med avseende pa fangvardsstatens
ekonomiska forvaltning och arbetsdrift
samt fran och med den 1 oktober 1954
i 6vriga hinseenden.

Behandling vid anstaltsgrupp

En redogorelse skall hir limnas for
gangen av de intagnas behandling un-
der vistelse pa anstalt, tillhérande an-
staltsgrupp. Redogorelsen grundar sig
pa gillande bestimmelser i det forfatt-
ningskomplex som reglerar verksamhe-
ten enligt det nya systemet, vidare pa
upplysningar fran personer, verksamma
i behandlingsarbetet, samt slutligen pa
vara egna iakttagelser och intryck fran
besok pa olika anstalter. Verksamheten
har i sina detaljer kunnat utformas na-
got olika inom olika anstaltsgrupper.
Den framstillning, som hir nedan lim-
nas, torde emellertid visentligen ater-
spegla forhallanden, gemensamma for
allt inom grupperna bedrivet behand-
lingsarbete.

Straffverkstilligheten inledes med
den domdes preliminira anstaltsplace-
ring. I friga om démd, som icke dr hdk-
lad, bestimmer fangvardsstyrelsen till
vilken anstaltsgrupp den démde skall

2
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hinvisas. Valet av anstaltsgrupp beror
dérvid i regel av den démdes vistelse-
ort eller faktiska hemort men iven
andra omstindigheter, sdsom forefintlig-
heten inom viss grupp av nagon fér den
démde sirskilt limpad anstalt, kan vara
utslagsgivande. Fangvardsstyrelsen dver-
sinder direfter verkstillighetshandling-
arna till vederboérande fangvardsdirek-
tér, som efter granskning av handling-
arna beslutar om den démdes intagande
pa viss anstalt inom gruppen samt lim-
nar polismyndigheten underrittelse hir-
om. Om démd, som skall forpassas till
viss anstalt, av polismyndigheten antraf-
fas pa avligsen ort, aligger det polismyn-
digheten att hos den fangvardsdirektér,
som beslutat om anstaltsplaceringen,
efterhéra om den domde skall forpassas
till angiven anstalt eller om han skall
intagas i nirmaste eller annan i for-
hallande till den ort dir han antriiffas
niirbeligen anstalt. En salunda féreta-
gen indring av det tidigare placerings-
beslutet kan endast ske efter dverens-
kommelse mellan de tva berérda fang-
vardsdirektorerna. Om den démde i
féljd av avgiven néjdférklaring skall
borja undergd straffet, innan anstalts-
placering hunnit beslutas, skall han
mottagas i nirmaste slutna eller 6ppna
anstalt for démda av det slag varom
fraga ar.

Démd, som é#r hdiklad i malet, nir
domen mot honom vinner laga kraft,
anstaltsplaceras av fangvardsdirektdren
inom den anstaltsgrupp, vartill hiiktes-
anstalten hor.

Fangvardsdirektorens eljest exklusiva
befogenhet att forflytta intagen mellan
anstalter inom gruppen #r inskrinkt
endast av bestimmelsen om ritt for
overlikaren vid centralanstaltens psy-
kiatriska avdelning att besluta om in-
tagens 6verflyttande till avdelningen fér
undersdkning eller behandling.

Intagens forflyttning mellan anstalts-
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grupper dr beroende av overenskommel-
se mellan berorda fingvardsdirektorer.
Kan de ej enas, avgor fangvardssty-
relsen. Beslut om tillfillig forflyttning
mellan anstaltsgrupper i anledning av
den intagnes instillelse infér domstol
eller annan myndighet jimlikt 37 eller
38 § straffverkstillighetslagen meddelas
dock av fangvardsdircktéren vid den
anstaltsgrupp fran vilken forflytining
skall ske,

For varje intagen skall uppgoras en
behandlingsplan. For korttidsklientelet
inskrinker sig planen oftast till angi-
vande av anstalts- och arbetsplacering.
For oévriga intagna blir planen déremol
mer eller mindre utférlig beroende pé
omstindigheterna i det sirskilda fallet.
Det har emellertid ansetts vara av virde
att alla intagna — oavsett strafftidens
lingd — blir féremal for en individuellt
utformad, planmissig behandling, yt-
terst syftande till deras ateranpassning
i samhillet efter frigivningen, dven om
sjilvfallet arten av och intensiteten i de
foretagna behandlingsatgirderna maste
bli synnerligen skiftande. Behandlings-
planen upprittas pd centralanstalt av
fangvardsdirektéoren och pa sidoanstall
av dennas styresman under medverkan
av fangvardsdirektoren. Den skall upp-
rittas, s& snart det kan ske, och om
mojligt inom tva veckor fran verkstillig-
hetens borjan. Planen far icke betraktas
sasom en gang for alla faststdlld utan
kan stindigt revideras med hénsyn till
andrade forhallanden och en férdjupad
insikt om -den intagne.

For att behandlingsplan skall kun-
na uppriittas maste i vissa fall utféras
en mer ingdende undersokning av den
intagne. Sadan undersokning, som i re-
gel bor dga rum pi centralanstalten med
dess i detta hianseende storre resurser,
kallas behandlingsundersékning och
skall som regel foretagas betriffande
intagen vars strafftid uppgar till sex ma-

nader eller mera och varom tillfreds-
stillande utredning icke redan finnes
tillginglig. Aven intagen med kortarce
strafftid kan emellertid underkastas be-
handlingsundersokning, om fangvards-
direktoren anser det erforderligt for
planens uppriittande. Behandlingsunder-
sokningen sker genom fangvardsassi-
stentens forsorg. Denne soker forst bildo
sig en uppfattning om den intagne och
hans forhallanden genom att studera
tillgingliga handlingar och eventuellt
inforskaffa kompletterande skriftliga
eller muntliga upplysningar om honom.
Diirefter tar assistenten personlig kon-
takt med vederborande och samtalar
med honom om hans situation sdsom
intagen, gar igenom hans levnadsom-
stindigheter, berittar vilka mojligheler
som da eller framdeles erbjuder sig i
fraga om anstaltsplacering (sluten eller
oppen anstaltsvard), arbete, utbildning,
fritidssysselsittning o. dyl. samt hor sig
for om hans intressen och onskemal.
Hirunder skapar sig assistenten ett fas-
tare underlag fér sin beddmning av fal-
let och arten av den behandling som
bor sittas in, Har tillfredsstéllande kon-
takt uppnatts ledes samtalet sedan ofta
over pa brottet och brottssituationen,
eventuellt forekommande alkoholmiss-
bruk och forutsittningarna for abstinyl-
behandling samt andra fragor av mer
intimt personlig karaktir. Efter samta-
lets slut ligger assistenten upp den be-
handlingsjournal som skall finnas for
varje intagen och som tillsammans med
de till en personaki samlade handling-
arna rorande den intagne (férundersok-
ningsprotokoll, priistbevis, personunder-
sokningsberittelse, permissionsansok-
ningar etc.) skall félja denne fran an-
stalt till anstalt verkstillighetstiden ige-
nom, Behandlingsjournalen och person-
akten skall, sedan den domde utskrivits,
under tillsynstiden foras av vederboran-
de skyddskonsulent och direfter forva-




ras hos fangvardsstyrelsen, varifran de
rekvireras vid eventuellt aterfall for att
tagas i ansprak under den nya straff-
verkstilligheten. Genom detta nya re-
gistreringssystem vinnes den férdelen
att anteckningar och handlingar betrif-
fande den démde nu alltid finns sam-
lade pa ett bestimt stillle och icke sa-
som tidigare dr utspridda pa anstalter,

hos Overvakningsorgan eller i fang-
vardsstyrelsen. Journalen skall féras

fortlépande och innehalla alla fakta och
iakttagelser av betydelse roérande den
intagne. Hirigenom blir journalen ett
viardefullt instrument i behandlingsar-
betet. Nir behandlingsundersékning
forekommit blir journalen sirskilt om-
fattande, enir savil relevanta delar av
undersokningsmaterialet som de dirur
dragna slutsatserna skall framga av
journalen. Ansvaret hirfoér avilar sa-
som nimnts — i forsta hand fangvards-
assistenten. Denne pafor ocksa journa-
len de notiser, vari psykiatern, kropps-
sjuklikaren, ingenjoren och kuratorn
sammanfattat resultaten av sina under-
s6kningar och samtal med den intagne.
I och med detta dr behandlingsunder-
sokningen avslutad och tiden inne fér
uppriittande av behandlingsplan. Den
hirfér sdsom norm stipulerade tvavec-
korsfristen, riknad fran straffverkstil-
lighetens borjan, har i regel kunnat hal-
las.

Innan fangvardsdirektdren fattar be-
slut om behandlingsplan skall, da den
intagne har en strafftid av minst sex
ménader eller da fangvardsdirektéren

cljest s finner erforderligt — d.v.s. i
stort sett da den intagne varit foremal
for behandlingsundersokning — hans

fall ventileras inom centralanstaltens
behandlingskollegium. Det bor alltsa
observeras, att enligt bestimmelserna
dven fall avseende pa sidoanstalt inta-
gen, vilken undantagsvis dir underkas-
tats behandlingsundersékning, skall dis-
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kuteras — eller 4tminstone anmilas —
pa centralanstaltens kollegium. Detta
kollegium bestdr av fangvardsdirekto-
ren, oOverlikaren vid centralanstaltens

psykiatriska avdelning, fangvardsin-
spektoren, ingenjoren, fangvardsassi-

slenten och kuratorn samt minst en beé-
fattningshavare fran vardera tillsyns-
och arbetsledarpersonalen. Fallet fére-
drages av fangvéirdsassistenten, De i
kollegiet deltagande befatiningshavarna
liimnar eventuellt kompletterande upp-
lysningar, fingvardsdirektéren redogor
for hur han tinkt sig att behandlings-
planen skall utformas och denna disku-
leras. Direfter inkallas den intagne, far
sld sig ned med de andra, tillfragas
om sina Onskemdal och delgives sedan
den for honom uppgjorda planen.
Genom att han pa detta siitt beredes till-
fille att infor det samlade kollegiet
framféra sina synpunkter och diskutera
planens utformning med anstaltens auk-
toritativa befattningshavare kan den in-
tagne lattare formaéas att sjilv aktivt med-
verka till planens realiserande. Planen
innehaller alltid uppgift om den anstalt,
dir den intagne skall vistas, och det ar-
bete, han skall sysselsiittas med. Dess-
utom kan planen innehélla, att den in-
tagne vid viss senare tidpunkt skall
dverforas till annan anstalt, att han iir
beriittigad taga emot besok, att han skall
bedriva vissa studier, genomga antabus-
cller annan medicinsk behandling o.s.v.
allt efter omstiindigheterna i det sirskil-
da fallet. Efter kollegiesammantridet
antecknar fangvardsassistenten planen
i den intagnes behandlingsjournal, Be-

handlingskollegiet skall darefter var

tredje manad taga upp den intagnes fall
till ny handldaggning. Aven detta sam-
mantride foregds av ett denna gang
vanligen kortare samtal mellan fang-
vérdsassistenten och den intagne. Med
ledning av detta samtal féredrar assi-
stenten fallet pa kollegiet efter att ha
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inhiimtat erforderliga upplysningar hos
de befattningshavare som haft att gora
med den intagne. Vanligen far fven vid
detta tillfille den intagne personligen
foretrada for kollegiet. Kollegiet héalles
genom dessa »tremanadersrevideringar»
underrittat om hur den uppgjorda be-
handlingsplanen utfallit och far mojlig-
het att diskutera eventuella dndringar
i eller tilligg till planen. Néar tiden déir-
for 4r inne ventileras i kollegiet planer-
na fér den intagne i samband med hans
frigivning. P4 grund av de méanga
undersokningsfallen vid anstalten pa
Langholmen arbetar man dar samtidigt
med tre olika kollegier, betjinade av var
sin assistent och ledda av respektive
fangvardsdirektoren, fangvardsinspek-
toren och bitriadande fangvardsinspek-
toren.

Sidoanstaltens behandlingskollegium

Ar sammansatt av anstaltens styresman,
dennes nirmaste man, kuratorn, om sa-
dan finnes, samt representanter for be-
fattningshavare i tillsyns- eller arbets-
ledartjinst. I sidoanstalts kollegium éger
iven fangvardsdirektoren, psykiatern,
fangvardsinspektoren och ingenjoren
deltaga. Da undantagsvis behandlings-
undersokning forekommer vid sidoan-
stalt torde fangvardsassistentens ovan
redovisade aligganden utforas av kura-
torn, om sadan finnes, eljest av styres-
mannen sjialv. Behandlingsjournalen
oversindes i dylika fall till fangvards-
direktéren for att behandlingsplanen
skall kunna av honom granskas, godkin-
nas och delges centralanstaltens behand-
lingskollegium. Centralanstaltens perso-
nal skall diremot icke vid dessa tillfil-
len taga nagon ytterligare befattning
med journalen,
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Den nuvarande fasta personalorganisationen

Bogesund

Kategori: Koloni. Grupp: Ostra anstaltsgruppen.

Platsantal: 53 Arbetsdrift: Skogs- och viagarbeten m. fl.
grovarbeten.

Personal: administration 1 forestandare 21

1 bitriade rb

arbetsledning 1 6verkonstapel 14 (tillika stéllforetrii-
dare for styresmannen)
3 vaktkonstaplar 12
tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitride 8
Falun
Kategori: Sluten anstalt. Grupp: Norra anstaltsgruppen.
Platsantal: 39 Arbetsdrift: Mekaniskt arbete (20).
Personal: administration 1 forestandare 23
1 bitride rb
arbetsledning 1 yrkesmaistare 16
1 yrkesmiistare 14
tillsyn 1 6verkonstapel 14
1 vaktkonstapel 12 (med vikariatser-
siittning sasom dagkonstapel)
8 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 vaktfru 10
Gustafsstrom
Kategori: Koloni. Grupp: Ostra anstaltsgruppen,
Platsantal: 50 Arbetsdrift: Skogs- och vigarbeten m. fl.
grovarbeten.
Personal: administration 1 forestandare 21
1 bitrade rb
arbetsledning 1 Overkonstapel 14 (tillika stéallforetri-
dare for styresmannen)
3 vaktkonstaplar 12
tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitride 8
Gdavle
Kategori: Sluten anstalt. Grupp: Norra anstaltsgruppen.
Platsantal: 50 Arbetsdrift: Snickeri (20), konfektion
(15), diversearbeten.
Personal: administration 1 férestandare 23

1 kanslibitrade 11
1 bitride rb



arbetsledning
tillsyn
ekonomi

Kategori: Sluten och 6ppen anstalt.

Platsantal: slutet 66
oppet 48 114

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn

ckonomi m. m.
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yrkesméstare 14 (snickeri)
vaktkonstapel 12 (snickeri)
yrkesmistare 14 (konfektion)
vaktkonstapel 12 (diversearbeten)
overkonstapel 14

vaktkonstapel 12 (med vikariatser-
sittning sasom dagkonstapel)
vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

1 ekonomibitriade 7

e ek ek bk e

o

Hall

Grupp: Sikerhetsanstalt,

Arbetsdrift: Snickeri (25), tvitteri (15),
jordbruk (20), triddgard (5), skogs-
arbete (5—10), diversearbeten.

1 direktor 29 (lonetillagg 780:—/ar)

1 kamrerare 25

1 assistent 22 (lonetilligg 780:—/ar)

1 social kurator 17

2 kanslibitriden 11 (direktoren och
kamreraren)

3 bitrdden rb (1 direktoren, 2 kamre-
raren)

1 bitrdde rb (telefonist)

snickeri:

1 yrkesmiistare 16

2 vaktkonstaplar 12

tvdltleri:

1 yrkesmistare 16

1 vaktkonstapel 12

jordbruk, trdidgdard och skogsarbele:

1 assistent 22 (inspektor, lonetilligg
780:—/ar)

4 6verkonstaplar 14

3 vaktkonstaplar 12

7 arbetare (avlonade & jordbruksdrif-
tens stat)

diversearbeten:

3 vaktkonstaplar 12

1 uppsyningsman 16

4 overkonstaplar 14

22 vaktkonstaplar 12

1 koksforestdndare 12

1 ekonomibitride 7

3 ekonomibitridden 6

1 maskinmistare 18




Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 27

Personal: administration
arbetsledning

tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.

Platsantal: 23

Personal: administration
arbetsledning
tillsyn

ekonomi

Kategori: Koloni.
Platsantal: 15
Personal: administration

tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 20

Personal: administration
arbetsledning

tillsyn

ekonomi

reparator 13
2 eldare 11

1 bilforare 11
1 vaktkonstapel 12 (forrad)
1 vaktkonstapel 12 (panncentral m. m.)

Halmstad

Grupp: Sodra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: Konfektion (15) och diver-
searbeten.

1 forestandare 21

1 vaktkonstapel 12 (vikariatsersiitining
sasom yrkesmistare 14)

1 6verkonstapel 14

4 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

Haparanda

Grupp: Norra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Skogs- och diversearbeten.
1 forestandare 21

2 vaktkonstaplar 12

1 overkonstapel 14

3 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

Hildero

Grupp: Ungdomsanstalt.
Arbetsdrift: Frigiangsarbete.
1 forestandare 21

1 kurator (arvodesanstilld)

1 6verkonstapel 14

1 vaktkonstapel 12

1 bitriidande husforestandare 13
1 ckonomibitride 8

Hudiksvall

Grupp: Norra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Vavning av hemslojdsalster
och diversearbeten.

forestandare 21

yrkesmiistare 14

overkonstapel 14

vaktkonstaplar 12

vaktfru 10
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Hdadga
Kategori: Sluten anstalt. Grupp: Sinnessjukavdelning,.
Platsantal: 70 Arbetsdrift: Arbetsterapi och jordbruk.
Personal: administration 1 overlikare 37 (styresman)
forste likare 31
assistent 20 (lonetilligg 630:—/4ar)
social kurator 17
socialassistent 17
kanslibitraden 11 (1 6verlakaren och 1
forste likaren A réttspsykiatriska un-
ders6kningsavdelningen)
2 bitrdden rb
1 bitriide rb (telefonist)
arbetsledning arbelsterapi:
2 arbetsterapeuter 14
1 vaktkonstapel 12
jordbrulk:
1 6verkonstapel 14
1 arbetare (avlonad & jordbruksdrif-
tens stat)
tillsyn 1 uppsyningsman 18
3 overkonstaplar 14
20 vaktkonstaplar 12
ckonomi m. m. 2 eldare 11
1 6verskoterska 14
1 vaktkonstapel 12 (sjukvardare)
1 vaktkonstapel 12 (forrad)

Harlanda
Kategori: Sluten anstalt. Grupp: Vistra anstaltsgruppen.
Platsantal: Arbetsdrift: Snickeri (30), mekaniskt
vanligt fangférvar 139 (20), tvatteri (10—12), arbetsterapi,
psykiatrisk avdelning 24 diversearbeten.
kroppssjukavdelning 125175
Personal: administration slyresmannaexpeditionen:
fangvardsdirektor 32
fangvardsinspektor 29
fangvardsassistent 23
social kurator 19
| kontorist 13
kanslibitrade 11
bitriden rb
kamrerarkontoret:
1 kamrerare 25
1 kansliskrivare 15
1 kanslibitride 11
1 bitrdade rb




arbetsledning

tillsyn

ekonomi m. m.

Kategori: Sluten anstalt,

Platsantal:
vanligt fangfoérvar 100
psykiatrisk avdelning 18
kroppssjukavdelning 7

Personal: administration

arbetsdriften:
1 ingenjor 25
psykiatriska avdelningen:
1 oOverlikare 37

forste likare 31 °
likare 29
socialassistenter 17
kanslibitride 11
snickeri:

1 yrkesmistare 16

1 yrkesmistare 14

1 vaktkonstapel 12
mekaniskt arbele:

1 yrkesmiistare 16

1 yrkesmiistare 14
lvditleri:

1 yrkesmistare 14
arbetsterapi:

1 arbetsterapeut 14

1 vaktkonstapel 12
diversearbeten:

2 vaktkonstaplar 12
handrdckning:.

1 vaktkonstapel 12
vanligt fangforvar:

1 uppsyningsman 18

4 overkonstaplar 14

27 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10
psykiatriska avdelningen:
2 overkonstaplar 14

6 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10
kroppssjukavdelningen:
vaktkonstaplar 12
koksforestandare 12
maskinist 13

reparator 12

bilférare 11

1
1
2
1

e ™)

Hdirnosand

Grupp: Norra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: snickeri (40), tapetseri
(8—10), tviatteri (8—10), arbetstera-
pi, diversearbeten.

slyresmannaexpeditionen:



arbetsledning

tillsyn

ekonomi m. m.

fangvardsdirektor 32
fangvardsinspektor 29
fangvéardsassistent 23
social kurator 17
kontorist 13
kanslibitride 11
bitriade rb
kamrerarkontorel:

1 kamrerare 25

1 kansliskrivare 15

1 bitride rb
arbetsdriften:

1 ingenjor 25
psykialriska avdelningen:
1 o6verlikare 37

1 likare 29

1 socialassistent 17

1 kanslibitride 11
snickeri:

1 yrkesmiistare 18

2 yrkesmiistare 14

2 vaktkonstaplar 12
lapetseri:

1 yrkesmiistare 14
tvdtteri:

[

1 yrkesmiistare 14
arbelsterapi:

vanligt fangforvar:

1 arbetsterapeut 14
psykiatriska avdelningen:
1 arbetsterapeut 14

1 vaktkonstapel 12
handrdickning:

1 vaktkonstapel 12
vanligt fangforvar:

1 uppsyningsman 16

4 overkonstaplar 14

21 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10
psykiatriska avdelningen:
2 Overkonstaplar 14

6 vaktkonstaplar 12
Lkroppssjukavdelningen:
2 vaktkonstaplar 12

1 koksforestandare 12

1 maskinist 13

1 reparator 12

1

bilforare 11




Kategori: Koloni.

Platsantal: 30

Personal: administration
arbetsledning

tillsyn
ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.

Platsantal: 39

Personal: administration
arbetsledning
tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 65

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn

ekonomi

Johannesberg

Grupp: Ostra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: Grovarbeten.

1 forestindare 21 ‘
1 overkonstapel 14 (tillika stillféretri-
dare for styresmannen)

vaktkonstaplar 12

vaktkonstaplar 12

ekonomibitride 8

i = )

Jonkdoping

Grupp: Vistra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Terapiarbelen,

1 forestdndare 21

1 arbetsterapeut 14

1 overkonstapel 14

1 vaktkonstapel 12 (med vikariatser-
sittning sasom dagkonstapel)
vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

1 ckonomibitride 7

()]

Kalmar

Grupp: Sidkerhetsanstalt.

Arbetsdrift: Mekaniskt (20), sadelma-
keri (20), diversearbeten.

1 forestandare 23

1 social kurator 17

1 kanslibitride 11

1 bitrdde rb

mekaniskt arbete:

1 yrkesmistare 16

1 yrkesmiistare 14

1 vaktkonstapel 12

sadelmakeri:

1 yrkesmistare 16

1 vaktkonstapel 12

diversearbeten:

1 yrkesmistare 14

3 overkonstaplar 14

1 vaktkonstapel 12 (med vikariatser-
sittning sdsom dagkonstapel)

17 vaktkonstaplar 12

2 vaktfruar 10



Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 47

Personal: administration
arbetsledning

tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 63

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 52

Personal: administration

arbetsledning

Karlskrona

Grupp: Sodra anstaltsgruppen.
Arbeltsdrift: Viavning av mattor m.m.
och diversearbeten.

forestandare 23

bitride rb

yrkesmistare 14

vaktkonstapel 12

overkonstapel 14

vaktkonstapel 12 (med vikariatser
siittning sdsom dagkonstapel)
vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

L e e

ce

Karlstad

Grupp: Sikerhetsanstalt.

Arbetsdrift- Mekaniskt (15), konfektion
(20—22) och arbetsterapi.

1 direktor 27 (16netilligg 780:—/Ar)

1 assistent 20 (redogoérare, 16netilligg
630:—/ar)

1 social kurator 17

2 bitriden rb

mekaniskt arbete:

1 yrkesmistare 16

1 yrkesmistare 14

konfektion:

1 yrkesmistare 14

1 vaktkonstapel 12

arbelsterapi:

1 arbetsterapeut 14

3 overkonstaplar 14

1 vaktkonstapel 12 (med vikariatser-
sittning sasom dagkonstapel)

15 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

Kristianstad

Grupp: Sodra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: Mekaniskt (20), plastarbe-
ten (20) och diversearbeten.

1 forestindare 23

1 kanslibitriade 11

1 bitrdde rb

mekaniskt arbete:

2 yrkesmistare 14




tillsyn

ckonomi

Kategori: Koloni.
Platsantal: 30

Personal: administration
arbetsledning

tillsyn
ckonomi

Kategori: Sluten anstalt.

Platsantal: 21

Personal: administration
arbetsledning
tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.

Platsantal:
centralavdelning 312
kronohikte 151
fast paviljong 26
psykiatrisk avdelning 61
kvinnoavdelning 10
kroppssjukhus 43

Personal: administration

plastarbeten:

1 yrkesmistare 14

diversearbeten:

1 vaktkonstapel 12

1 6verkonstapel 14

1 vaktkonstapel 12 (med vikariatser-
siaftning sadsom dagkonstapel)

9 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

Lingatan

Grupp: Vistra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: sadelmakeri (10), jord-
bruk och grovarbete.

1 forestandare 21

1 yrkesmistare 16

1 Overkonstapel 14 (tillika stéllforetri-
dare for styresmannen)

1 vaktkonstapel 12

vaktkonstaplar 12

1 ekonomibitriide 8

ne

Luled

Grupp: Norra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Sadelmakeri.
forestandare 21
vrkesmistare 14
overkonstapel 14
vaktkonstaplar 12

vaktfru 10

—_OT ek e b

Langholmen

603

Grupp: Ostra anstaltsgruppen,

Arbetsdrift: snickeri (c:a 70), meka-
niskt (c:a 50), skomakeri (c:a 30),
kuverttillverkning (c:a 100), tryckeri
(24), arbetsterapi och diversearbeten.

anstaltsledning:

1 fangvardsdirektor 34
1 fangvardsinspektor 29
1 bitridande fangvardsinspektor 27
1 forste pastor och overlirare 29

4 fangvardsassistenter 23




direktorsexpeditionen:
1 social kurator 19
1 uppsyningsman 16
1 6verkonstapel 14
1 vaktkonstapel 12
1 vaktkonstapel 12 (postbud)
1 bitride rb
1 bitride rb (telefonist)
ceniralavdelningens expedition:
1 6verkonstapel 14
1 vaktkonstapel 12 (forrad)
1 bitrdde rb
kronohdklesexpedilionen:
1 social kurator 17
1 uppsyningsman 16
overkonstapel 14
vaktkonstapel 12
vaktkonstapel 12 (foérrad)
bitriden rb
Lamrerarkontoret:
1 kamrerare 25
1 kansliskrivare 15
1 overkonstapel 14 (forrad)
3 bitrdden rb
arbelsdriften:
1 ingenjor 25
1 arbetsassistent 23
1 yrkesmistare 106
1 kanslibitriade 11
1 vaktkonstapel 12
psykiatriska avdelningen:
1 overlikare (professor vid karolinska
mediko-kirurgiska institutet)
forste likare 31 (avdelningslikare)
forste likare 31 (psykiater fér Ostra
anstaltsgruppen)
2 ldkare 29
1 socialassistent 19
3 socialassistenter 17
1 overskoterska 14
3 kanslibitriden 11
4 bitriden rb

arbetsledning snickeri (med tapelserararbelen):
1 yrkesmiistare 18
1 yrkesmistare 16
5 yrkesmistare 14
mekaniskt arbete:




tillsyn

1 yrkesmiistare 18

3 yrkesmistare 16

1 vaktkonstapel 12 ‘

skkomakeri:

1 yrkesmistare 18

2 yrkesmistare 14

Lkuverttillverkning:

1 yrkesmistare 16

4 yrkesmistare 14

1 vaktkonstapel 12

tryckeri (med bokbinderi):

1 yrkesmistare 16

2 yrkesmistare 14

arbelsterapi:

psykiatriska avdelningen:

1 arbetsterapeut 14

1 vaktkonstapel 12

fasta paviljongen:

1 arbetsterapeut 14

diversearbeten:

1 vaktkonstapel 12

handrdickning:

2 vaktkonstaplar 12

cenlralavdelningen (med yllerbevak-
ning):

1 uppsyningsman 18

6 overkonstaplar 14

1 vaktkonstapel 12 (med vikariatser-
siittning sasom dagkonstapel)

56 vaktkonstaplar 12

kronohdlktesavdelningen:

1 uppsyningsman 16

4 6verkonstaplar 14

22 vaktkonstaplar 12

fasta paviljongen:

1 uppsyningsman 18

1 Overkonstapel 14

11 vaktkonstaplar 12

psykiatriska avdelningen:

1 uppsyningsman 18

4 oOverkonstaplar 14

28 vaktkonstaplar 12

kvinnoavdelningen:

1 forsta vaktfru 13

3 vaktfruar 10

kroppssjulchuset:

1 uppsyningsman 16



ekonomi m. m.

Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal:

vanligt fangforvar 151
psykiatrisk avdelning 28
kroppssjukavdelning 9

Personal: administration

tillsyn

188

33,

overkonstaplar 14
vaktkonstaplar 12
maskinmaéstare 18

reparator 13

reparator 12

eldare 11

bilférare 11

koksforestandare 14

bitridande koksforestandare 12

BS bt bk e o PO
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Malmo

Grupp: Sodra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: snickeri (45), mekaniskl
(30), arbetsterapi, diversearbeten.

slyresmannaexpedilionen:
fangvardsdirektor 32
fangvardsinspektor 29
fangvardsassistent 23
social kurator 19
kontorist 13
kanslibitride 11
bitridden rb
kamrerarkonltoret:

1 kamrerare 25

1 kansliskrivare 15

1 kanslibitride 11

1 bitriade rb
arbetsdriften:

1 ingenjor 25
psykiatriska avdelningen:
1 overldkare 37

forste likare 31

likare 29
socialassistenter 17
kanslibitrade 11
bitride rb

vanligt fangférvar:

1 uppsyningsman 18

5 oOverkonstaplar 14

29 vaktkonstaplar 12
psykiatriska avdelningen:
2 Overkonstaplar 14

9 vaktkonstaplar 12

DD bed ek bk ek ek
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arbetsledning

ekonomi m. m.

kroppssjukavdelningen:
2 vaktkonstaplar 12
snickeri:

1 yrkesmdstare 16 |
2 yrkesmistare 14

2 vaktkonstaplar 12

mekaniskt arbete:

1 yrkesmistare 18

2 yrkesmistare 14

arbelsterapi:

1 arbetsterapeut 14

2 vaktkonstaplar 12

diversearbeten:

1 arbetsterapeut 14

1 vaktkonstapel 12

handrdackning:

vaktkonstapel 12

maskinist 13

reparator 12

koksforestandare 12

bilférare 11

vaktkonstapel 12 (forrad)

b bk bk ek ek

Mariestad

Kategori: Sluten och 6ppen anstalt.

Platsantal:
huvudanstalten 75
Lockerud 18
Réidjan 181141111

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn

Grupp: Vistra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: snickeri (10), konfektion
(18), jordbruk.

1 anstaltsdirektor 29

1 social kurator 17

1 kontorist 13

1 kanslibitrade 11

1 bitrdde rb

snickeri:

1 vaktkonstapel 12
konfeklion:

1 yrkesmiistare 16

1 yrkesmaistare 14
jordbruk:

1 lantbruksinspektor 22
2 Overkonstaplar 14

11 vaktkonstaplar 12
huvudanstalten:

1 uppsyningsman 16

2 overkonstaplar 14



ekonomi m. m.

Kategori: Koloni.
Platsantal: 42

Personal: administration
arbetsledning

tillsyn
ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 93

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn

35

9 vaktkonstaplar 12

Lockerud:

1 o6verkonstapel 14 (viss arbetsledning)
2 vaktkonstaplar 12

Rédjan:

1 overkonstapel 14 (viss arbetslednmg)
2 overkonstaplar 12

1 koksforestindare 12

1 vaktkonstapel 12 (sjukvardare) -

Mdshult

Grupp: Vistra anstaltsgruppen,

Arbetsdrift: Jordbruk, skogs- och grov-
arbeten.

1 forestandare 21

1 6verkonstapel 14 (tillika stallféretri-
dare for styresmannen)

2 vaktkonstaplar 12

vaktkonstaplar 12

1 ekonomibitriade 8

(]

Norrkoping

Grupp: Sikerhetsanstalt.

Arbetsdrift: Konfektion (35), tvéitteri
(5), arbetsterapi. B

1 direktor 29 (16netilligg 780 —/e’n)

1 assistent 22 (redogorare, lonetilligg
780:—/4ar)

1 social kurator 17

1 vaktkonstapel 12 (redogoraren)

1 kanslibitride 11 (direktoren)

konfektion:

1 yrkesmaistare 16

2 yrkesmistare 14

1 vaktkonstapel 12 (forrad)

tvdtteri:

1 yrkesmaistare 14

arbetsterapi:

1 arbetsterapeut 14

1 vaktkonstapel 12

handrdckning:

1 vaktkonstapel 12

1 uppsyningsman 18

3 overkonstaplar 14

35 vaktkonstaplar 12




1 maskinist 13
1 koksforestandare 12
1 vaktkonstapel 12 (sjukvardare)

ckonomi m. m.

Nykoping

Kategori: Sluten anstalt. Grupp: Ungdomsanstalt.
Platsantal: 31 Arbetsdrift: Mekaniskt (8—10), snickeri
(8—10).
Personal: administration 1 forestindare 22 (lonetilligg 780:—/
ar)

1 social kurator 17

1 vaktkonstapel 12

1 bitrade rb
arbetsledning mekaniskt arbete:

1 yrkesmistare 14

snickeri:

1 yrkesmistare 14
tillsyn 2 Overkonstaplar 14

10 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 vaktfru 10

1 ekonomibitriade 7

Ollestad
Kategori: Koloni. Grupp: Vistra anstaltsgruppen.
Platsantal: 40 Arbetsdrift: Snickeri (20), jordbruk och
skogsarbete.
Personal: administration 1 forestandare 21
arbetsledning snickeri:

1 yrkesmaistare 14

1 vaktkonstapel 12

jordbruk och skogsarbete:

1 Overkonstapel 14 (tillika stéllforetrii-
dare for styresmannen)

1 vaktkonstapel 12

tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitride 8
Orretorp
Kategori: Koloni. Grupp: Sidkerhetsanstalt.
Platsantal: 23 Arbetsdrift: Mekaniskt (10), jordbruk
och skogsarbete.

Personal: administration 1 forestindare 21

arbetsledning mekaniskt arbete:

1 yrkesmistare 16
jordbruk och skogsarbele:

1 6verkonstapel 14 (tillika stillforetri-
dare for styresmannen)



1 vaktkonstapel 12
tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitride 8

Roxtuna
Kategori: Sluten och 6ppen anstalt. Grupp: Ungdomsanstalt.
Platsantal:
ordinért 55 Arbetsdrift: Mekaniskt (10), bilrepara-
mottagnings-, sjuk- och tioner (10), byggnadsarbete (10), ar-
isoleringsplatser 18 73 betsterapi och tradgard.
Personal: administration overlikare 37 (styresman)
psykolog 29
assistenter 23
bokhallare 21
kanslibitride 11
bitride rb
arbetsledning mekaniskt arbete:
1 yrkesldrare 20
bilreparationer:
1 yrkesldrare 20
byggnadsarbele:
1 yrkesliarare 20
arbetsterapi:
2 arbetsterapeuter 14
tradgdrd:
1 tradgardsmaistare 18
tillsyn 3 tillsynsmiin 18
25 vardare 12

el e T - I

ekonomi m. m. 1 husférestidndare 19
1 bitridande husforestindare 13
1 ekonomibitride 8
1 ekonomibitride 7
3 ekonomibitriden 6
1 maskinist 13
1 bilférare 11
1 6verskoterska 14
Sandsjon
Kategori: Koloni. Grupp: Norra anstaltsgruppen.
Platsantal: 46 Arbetsdrift: Skogs- och viagarbeten.
Personal: administration 1 forestindare 21
arbetsledning 1 6verkonstapel 14 (tillika stallforetra-

dare for styresmannen)
2 vaktkonstaplar 12
vaktkonstaplar 12

w

tillsyn

ekonomi 1 ekonomibitriade 8




38

Singeshult

Kategori: Koloni. Grupp: Sodra anstaltsgruppen.
Platsantal: 35 Arbetsdrift: Snickeri (10), jordbruk och
skogsarbeten,
Personal: administration 1 forestdndare 21
arbetsledning snickeri:

1 yrkesmastare 14

jordbruk och skogsarbete:

1 overkonstapel 14 (tillika stidllforetri-
dare for styresmannen)

2 vaktkonstaplar 12

tillsyn 3 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitriade 8
Sjoboda
Kategori: Koloni. Grupp: Sikerhetsanstalt.
Platsantal: 15 Arbetsdrift: Snickeri (10) och grovar-
beten.
Personal: administration 1 forestandare 21
arbetsledning snickeri:
1 vaktkonstapel 12
grovarbeten:

1 6verkonstapel 14 (tillika stidllforetri-
dare for styresmannen)
1 vaktkonstapel 12

tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitrade 8
Skends
Kategori: Oppen anstalt. Grupp: Ungdomsanstalt.
Platsantal: 83 Arbetsdrift: Snickeri (16), mekaniskt
(16), jordbruk och triadgard.
Personal: administration 1 direktoér 27 (16netilligg 780:—/ar)
1 assistent 22 (redogérare, lonetilligg
780:—/4r)
1 assistent 20 (larare, 16netilligg 630:—
/4r)

1 social kurator 17
1 kanslibitride 11
! 1 bitride rb (telefonist)
arbetsledning snickeri:
1 yrkesmaistare 18
1 yrkesmistare 14
mekaniskt arbete:
1 yrkesmistare 18
1 yrkesmistare 14


http://Singeshu.lt

tillsyn

ekonomi m. m.

Kategori: Koloni.
Platsantal: 55

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn
ekonomi

Kategori: Koloni.

Platsantal: 30

Personal: administration
arbetsledning

tillsyn
ekonomi

39

jordbruk och trddgdrd

1 assistent 20 (inspektor, lonetillagg
630:—/ar)

4 vaktkonstaplar 12

arbetare (avlonade & jordbruksdrif-

tens stat)

uppsyningsman 18

uppsyningsman 16

overkonstapel 14

vaktkonstapel 12 (med vikariatser-

sattning sidsom dagkonstapel)

vaktkonstaplar 12

maskinist 13

reparatér 12

koksforestaindare 12

ekonomibitride 7

ekonomibitride 6

bilférare 11

vaktkonstapel 12 (sjukvardare)
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Skogsgard

Grupp: Sodra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: Cementvarufabrikation
(20), jordbruk och grovarbeten,

1 forestandare 21

1 bitrdde rb

cementvarufabrikation:

1 yrkesmastare 14

jordbruk och skogsarbeten:

1 overkonstapel 14 (riattare och still-
foretridare for styresmannen)

1 overkonstapel 14

2 arbetare (avlonade & jordbruksdrif-
tens stat)

2 vaktkonstaplar 12

1 ekonomibitride 8

Skaltjarnshyttan

Grupp: Ostra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Grovarbeten.

1 forestdndare 21

1 o6verkonstapel 14 (tillika stéllforetra-
dare for styresmannen)
vaktkonstaplar 12

vaktkonstaplar 12

ckonomibitride 8

e -



40

Smadlteryd

Kategori: Koloni. Grupp: Vistra anstaltsgruppen.

Platsantal: 50 Arbetsdrift: Snickeri (20), jordbruk
och grovarbete.
Personal: administration 1 forestindare 21
1 bitride rb
arbetsledning snickeri:

1 yrkesmiistare 16

1 yrkesmaistare 14

jordbruk och grovarbetlen:

1 overkonstapel 14 (tillika stallforetri-
dare for styresmannen)

2 vaktkonstaplar 12
tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitriade 8
Svartsjo
Kategori: Sluten och 6ppen anstalt. Grupp: Ostra anstaltsgruppen.
Platsantal:
huvudanstalten 67 Arbetsdrift: Mekaniskt (22) och jord-
Kungsgdrden 30 97 bruk.

Gemensam administration med tvangsarbetsanstalten & Svartsjo; jordbruket
drives huvudsakligen med personal & tvangsarbetsanstaltens stat.
Personal: administration 1 assistent 23

1 kontorist 13

1 vaktkonstapel 12
arbetsledning mekaniskt arbete:

1 yrkesmaiistare 16

1 yrkesmiistare 14

jordbruk:

1 6verkonstapel 14
tillsyn 2 Overkonstaplar 14

9 vaktkonstaplar 12

Sorbyn
Kategori: Koloni. Grupp: Norra anstaltsgruppen.
Platsantal: 38 Arbetsdrift: Snickeri (10), jordbruk och
grovarbeten.
Personal: administration 1 forestdndare 21
arbetsledning snickeri:

1 yrkesmistare 14

jordbruk och grovarbete:

1 6verkonstapel 14 (tillika stallforetri-
dare for styresmannen)

2 vaktkonstaplar 12



tillsyn

ekonomi m. m.

Kategori: Koloni.

Platsantal: 30

Personal: administration
arbetsledning

tillsyn
ekonomi

Kategori: Koloni.
Platsantal: 40

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn
ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.

Platsantal: 22

Personal: administration
arbetsledning
tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 48

Personal: administration

41

2 vaktkonstaplar 12
1 bilforare 11
1 ekonomibitriade 8

Tenhult

Grupp: Vistra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Grovarbeten.

1 forestandare 21

1 overkonstapel 14 (tillika stallforetra-
dare for styresmannen)
vaktkonstaplar 12

2 vaktkonstaplar 12

1 ekonomibitride 8

o

Tygelsjo

Grupp: Sodra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: Snickeri (30), tradgard (8),
jordbruk (2).

1 forestandare 21

1 bitrade rb

snickeri:

1 yrkesmistare 16

2 yrkesmistare 14

tradgard:

1 overkonstapel 14 (tillika stallforetra-
dare for styresmannen)

jordbruk:

1 vaktkonstapel 12

2 vaktkonstaplar 12

1 ekonomibitrade

Umead

Grupp: Norra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Konfektion,
forestandare 21
vaktkonstapel 12
overkonstapel 14
vaktkonstaplar 12

vaktfru 10

— T e ek

Uppsala

Grupp: Ungdomsanstalt.

Arbetsdrift: Snickeri (12), mekaniskt
(12), arbetsterapi och tradgard.

1 direktor 27 (16netilligg 780:—/4ar)




arbetsledning

tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.

Platsantal: 23

Personal: administration
tillsyn

ekonomi

Kategori: Koloni.
Platsantal: 50

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn
ekonomi

assistent 22 (redogorare, lonetilligg

780:—/4ar)

1 assistent 20 (ldrare, lonetillagg 630:—
/4r)

1 social kurator 17

1 bitrdde rb

snickeri:

1 yrkesmaistare 16

1 yrkesmistare 14

arbetsterapi:

1 vaktkonstapel 12

mekaniskt arbete:

1 yrkesmaistare 18

1 yrkesmistare 14

tradgard:

1 vaktkonstapel 12

2 overkonstaplar 14

15 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

1 ekonomibitriade 7

Visby

Grupp: Ostra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Diversearbeten.

1 forestandare 21

1 overkonstapel 14

4 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

Vdngdalen

Grupp: Ostra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: Mekaniskt (25), jordbruk
och grovarbeten.

1 forestandare 21

1 social kurator 17 (gemensam med
kolonien Aby)

1 bitride rb

mekaniskt arbete:

1 yrkesmaistare 16

1 yrkesmaistare 14

jordbruk och grovarbete:

1 overkonstapel 14 (tillika stillforetri-
dare for styresmannen)

2 vaktkonstaplar 12

vaktkonstaplar 12

ekonomibitride 8

Do



Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 61
Personal: administration

arbetsledning

tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 45

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn

ekonomi

Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 44
Personal: administration

43

Vinersborg

Grupp: Vistra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Grovkonfektion,

1 forestandare 23

1 kanslibitride 11

1 bitrade rb

2 yrkesmistare 14

1 vaktkonstapel 12

1 6verkonstapel 14

1 vaktkonstapel 12 (med vikariatser-
sittning sdsom dagkonstapel)
vaktkonstaplar 12

vaktfru 10

1 ekonomibitriade 7

- O

Vastervik

Grupp: Sikerhetsanstalt.

Arbetsdrift: Konfektion (12), arbets-
terapi.

siyresmannaexpeditionen:

1 forestandare 22 (lonetilligg 780:—/
ar)

1 bitrdade rb

psykiatriska avdelningen:

1 overlidkare 37

1 socialassistent 17

1 kanslibitrade 11

konfektion:

1 vaktkonstapel 12

arbetsterapi:

1 arbetsterapeut 14

2 overkonstaplar 14

18 vaktkonstaplar 12

1 vaktfru 10

1 ekonomibitrdade 7

Viisterds

Grupp: Sidranstalt for unga fangar.

Arbetsdrift: Mekaniskt arbete.

1 direktér 27 (1onetilligg 780:—/4r)

1 assistent 20 (redogorare, lonetilligg
630:—/4r)

1 social kurator 17

1 bitrdde rb



-1 assistent 22 (skolchef)
1 yrkesmistare 18
2 yrkesmistare 14

arbetsledning

tillsyn 2 oOverkonstaplar 14
v 12 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 vaktfru 10

1 ekonomibitride 7

Vixjo
Kategori: Sluten och oppen anstall. Grupp: Egen anstaltsgrupp (tillsam-
Platsantal: mans med kolonien Eleonora).
Kvinnoavdelning 64 Arbetsdrift: Foér kvinnor:
Mansavdelning 18 konfektion, kurser i tridgardsskotsel
Eleonora 10 92 och skolkok, tvitt.
For mén:
diversearbeten.
Personal: administration styresmannaexpeditionen:

1 anstaltsdirektor 29
1 assistent 23
1 social kurator 17
1 kanslibitriade 11
2 bitridden rb
redogorarexpedilionen:
1 bokhéllare 21
1 bitrdade rb
psykiatriska avdelningen:
1 bitride rb (halvtid)
arbetsledning konfektion:
1 forsta vaktfru 13
1 vaktfru 10
tridgdard och skolkik:
1 forsta vaktfru 13
tvdtteri:
1 vaktfru 10
diversearbeten a mansavdelningen:
1 vaktkonstapel 12
tillsyn kvinnoavdelningen och Eleonora:
1 uppsyningsman 14
1 forsta vaktfru 13
18 vaktfruar 10
mansavdelningen:
1 6verkonstapel 14
5 vaktkonstaplar 12
ekonomi m. m. 1 koksforestandare 12
1 vaktkonstapel 12 (maskinist m. m.)




Kategori: Sluten anstalt.
Platsantal: 38

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn

ekonomi m. m.

Kategori: Koloni.
Platsantal: 26

Personal: administration

arbetsledning

tillsyn
ekonomi

Kategori: Koloni.
Platsantal: 43

Personal: administration
arbetsledning

tillsyn
ekonomi

Ystad

Grupp: Ungdomsanstalt.

Arbetsdrift: Mekaniskt (12), konfektion
(8) och tridgard.

1 forestandare 22 (lonetilligg 780:—/

ar)
1 assistent 20 (redogorare, lonetilligg
630:—/4ar)

1 social kurator 17

1 bitriade rb

mekaniskt arbele:

1 yrkesmistare 18

1 yrkesmistare 14

konfektion:

1 yrkesmistare 14

tradgard:

overkonstapel 14
vaktkonstapel 12
overkonstaplar 14
vaktkonstaplar 12

vaktfruar 10

vaktkonstapel 12 (maskinist)
vaktkonstapel 12 (sjukvardare)

= R

(SN

Aby
Grupp: Ostra anstaltsgruppen.
Arbetsdrift: Jordbruk och triadgardsar-
beten m. m.
1 forestidndare 21
social kurator 17 (gemensam med ko-
lonien Vangdalen)
overkonstaplar 14
vaktkonstapel 12
vaktkonstaplar 12
ekonomibitride 8

(=

et QO = QO

Algberget

Grupp: Norra anstaltsgruppen.

Arbetsdrift: Skogsarbete m. fl. grovar-
beten.

1 forestandare 21

1 overkonstapel 14 (tillika stidllforetri-
dare for styresmannen)

2 vaktkonstaplar 12

2 vaktkonstaplar 12

1 ekonomibitride 8




Odevata

Kategori: Koloni. Grupp: Sodra anstaltsgruppen.
Platsantal: 40 Arbetsdrift: Mekaniskt (10), jordbruk,
vig- och skogsarbeten m.m,
Personal: administration 1 forestandare 21
arbetsledning mekaniskt arbete:

1 yrkesmistare 16

jordbruk, vig- och skogsarbeten m.m.:

1 overkonstapel 14 (tillika stallforetra-
dare for styresmannen)

2 vaktkonstaplar 12

tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitride 8
Orebro
Kategori: Sluten anstalt. Grupp: Ostra anstaltsgruppen.
Platsantal: 55 Arbetsdrift: Grovkonfektion.
Personal: administration 1 forestandare 23
1 kanslibitride 11
1 bitrade rb
arbetsledning 1 yrkesmaistare 16
1 yrkesmistare 14
1 vaktkonstapel 12
tillsyn 1 overkonstapel 14
1 vaktkonstapel 12 (med vikariatser-
sittning sdsom dagkonstapel)
9 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 vaktfru 10
Ostersund
Kategori: Sluten anstalt. Grupp: Norra anstaltsgruppen.
Platsantal: 21 ; Arbetsdrift: Diversearbeten.
Personal: administration 1 forestandare 21
arbetsledning 1 vaktkonstapel 12
tillsyn 1 6verkonstapel 14
4 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 vaktfru 10

Forlidggningar
Av 1954 ars riksdag har anvisats medel for inridttande av sju tillfilliga arbets-
forliggningar. Personalorganisationen har foljande sammanséttning:
administration 1 forestandare 21
arbetsledning 1 overkonstapel 14 (tillika stallforetri-
dare f6ér styresmannen)
2 vaktkonstaplar 12
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tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitride 8

Forlaggningarna skall ha plats for 30 intagna.
Foljande forliggningar har hittills inrattats: Rommersnéds, Hogskogen, Tonner-
sjoheden och Bredsjonis.

Kolonireserv

Medel star till fangvardsstyrelsens forfogande for inrittande av tva 50-manna-
kolonier for vanligt fangforvar, fyra kolonier for unga fangar med 15—20 platser,.
anslutna till siranstalter for unga fangar, samt for en annexforliggning 4 13 platser,.
Aspliden (Firjestaden), till ungdomsanstalten & Skenis,

Personalorganisationen har féljande sammansittning:

50-mannakoloni:

administration 1 forestandare 21

1 social kurator 17

1 bitrdde rb
arbetsledning 1 yrkesmaistare 16

1 yrkesmistare 14

1 overkonstapel 14 (tillika stidllforetra-

dare for styresmannen)

2 vaktkonstaplar 12
tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitride 8

15—20-mannakoloni:

administration 1 forestdndare 21
arbetsledning 1 yrkesmaistare 16

1 yrkesmistare 14

1 overkonstapel 14 (tillika stallféretra-

dare for styresmannen)
tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
ekonomi 1 ekonomibitride 8
Aspliden:
administration och
tillsyn 1 uppsyningsman 16
arbetsledning 1 overkonstapel 14
tillsyn 2 vaktkonstaplar 12
Anstaltsavdelning

En anstaltsavdelning om 10 platser for ungdomsfingelse d4domda ar forlagd
till Bjorkahemmet, som drives av skyddsvidrnet i Stockholm.



FEMTE KAPITLET

Allminna synpunkter pa rijongplanens fullféljande

Under den tid som forflutit fran den
1 oktober 1954, dagen for det nya syste-
mets ikrafttridande, har arbetet inom
de olika anstaltsgrupperna visserligen
bedrivits efter fast uppdragna riktlinjer
och i enlighet med foreskrifter och an-
visningar, utfirdade av Kungl. Maj:t
eller fangvardsstyrelsen, men utrymme
har likval funnits for lokala initiativ
och en manga ganger tamligen fri prak-
tisk tillampning. De gdngna méanaderna
har sdlunda i viss man haft karaktiren
av en forsoks- och experimentperiod.
Tiden torde nu vara inne att med ut-
gangspunkt fran de vunna erfarenheter-
na underkasta systemet i dess helhet en
noggrann oversyn. En fortlopande kon-
takt har alltsedan ikrafttrddandet hal-
lits mellan oss och de fyra fangvards-
direktorerna, delvis i de gemensamma
overliggningarnas form. Vid vara be-
sok pa anstalterna har vi ocksa haft
tillfalle diskutera skilda avsnitt av verk-
samheten med 6vriga befattningshavare.
Hiarigenom har vi kunnat tdmligen in-
giende folja arbetet i dess olika utveck-
lingsfaser.

Anstalternas styresmin och
rijongplanen

For att vinna 6kad kinnedom om hur
man pa de enskilda anstalterna ser pa
rijongsystemet har vi den 28 juni i ar
tillstillt styresminnen vid samtliga an-
stalter inom anstaltsgrupp en forfragan
rorande deras erfarenheter av de gang-

na manadernas arbete. Fragorna var
formulerade pa foljande satt. 1. Vilka
erfarenheter (positiva och negativa)
har Ni av det genomforda ridjongsyste-
met med avseende pa a) forhallandet
mellan centralanstalt och sidoanstalt,
b) de intagnas behandling, ¢) blanketter
och registreringsanordningar, d) arbets-
driften, e) den ekonomiska férvaltning-
en? 2. Vilka forbattringar i nidmnda
hinseenden skulle Ni vilja foresla?

Av de 38 styresmiin, som tillfragats,
har 32 besvarat rundskrivelsen.

Samtliga dessa uttalar sig klart positivt
om forhillandet mellan centralanstalt
och sidoanstalt. Den nira kontakten
med fangvardsdirektéren och dennes
regelbundna besdok pa sidoanstalterna
betraktas allmint som en stor vinning.
sDen personliga kontakten mellan cen-
tralanstalt och sidoanstalt, som astad-
kommits i och med rdjongsystemets in-
forande, ger», siger t. ex. styresmannen
vid anstalten i Hudiksvall, »stérre moj-
ligheter dn systemet med enbart skrivel-
ser att fa fram praktiska och effektiva
forslag till Atgarder bide da det giller
intagna och andra med tjinsten sam-
manhingande &drenden». Arendena be-
handlas snabbare in tidigare uppger
flera av de tillfragade., »Behovliga rad,
direktiv m. m. erhalles omgaende och
ofta telefonledes — ——. Det korta
avstandet mellan anstalterna mojliggor
ocksi snabb forflyttning av de intagna»
(Vinersborg).
De intagnas behandling uppges ha for-



béttrats genom omsorgsfull planligg-
ning och regelbundet aterkommande
kollegiesammantriden, »Varden har bli-
vit biittre och dndamaélsenligare. Lugn
och arbetsro rader pa anstalterna»
(Malmé). »Behandlingen kan redan fran
bérjan av straffet f& en limplig inrikt-
ning» (Orebro). »Fran personalhall har
vid flera tillfdllen omvittnats, att man
bland tillsynspersonalen anser sig ha
fatt stérre mojligheter att fa deltaga i
sjilva vardarbetet édn tidigare. Vad man
da frimst avser dr férmanen for till-
synspersonalen att vara representerad i
behandlingskollegiet. — — — For klien-
telet maste det nya systemet med bl. a.
behandlingskollegier inge en kiinsla av
att den s.k. varden numera pa nagot
sitt d4r mera rationell in tidigare»
(Gavle).

Ingenjorernas insatser i fraga om ar-
betsanskaffning vitsordas av flera av
de tillfragade styresminnen. Fangvards-
direktdren i vistra anstaltsgruppen an-
ser att arbetsdriften fatt stor nytta av
dessa tjinstemén men framhaller att de
behéver bitridden for att riitt kunna fylla
sin uppgift. Styresmannen vid anstalten
i Umea finner att arbetsdriften pa ett
smidigare och effektivare siitt anpassats
cfter de olika anstalternas lokala och
personella resurser.

Den ekonomiska férvaltningen efter
rijongsystemets inférande beddmes i
slort sett fungera tillfredsstillande. Fran
fangvardsanstalten i Malmé gors emel-
lertid gillande att personalen iir otill-
riicklig och kamreraren 6verhopad med
rutingéromal. Det kamerala arbetet pa
Hirlanda-anstalten uppges diremot 16pa
utmirkt.

Betriffande blanketternas utformning
och registreringsanordningarna i 6vrigt
ir ésikterna delade. Nagra styresmin
anser det gamla registreringssystemet
overligset det nya och manga vill un-
der alla férhallanden bibehalla den tidi-

4
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gare forda handrullan, vilken forklaras
ge storre oOverblick 6ver beliggnings-
férhallandena 4n nigon av de nu till-
limpade blanketterna. De forslag till
forbittringar, som avgivits av de till-
fragade, hinfor sig ocksa si gott som
uteslutande till registreringsférfarandet.

Nya anstaltsgrupper

I 1953 ars beslut roérande rijong-
bildningen limnades sasom tidigare
nimnts ungdoms- och siikerhetsansial-
terna asido, Fangvardsbyggnadsutred-
ningen har direfter i sina den 8 decem-
ber 1954 avgivna betinkanden (stencile-
rade), avseende, det ena, anstalter for
forvarade och internerade, det andra,
anstalter for fangvardens ungdomskli-
cntel, p4 nytt fért fram fragan om att
dven dessa slag av anstalter borde orga-
niseras i anstaltsgrupper. Chefen for
justitiedepartementet uttalade (i prop.
nr 140 till 1955 ars riksdag) att fragan
vid limplig tidpunkt torde fA upptagas
och Overvigas med ledning av vunna
erfarenheter. Fragans l6sning ir enligt
var mening nu aktuell. Beslut har vid
arets riksdag fattats om en avseviird
utbyggnad av sikerhetsanstaltsorganisa-
tionen, avseende Hall och tva till denna
anstalt knutna sidoanstalter, samt vidare
om en genomgripande upprusining av
den for ungdomsfingelseklientel avsed-
da Skeniisanstalten och om anskaffande
av kolonier for ungdomar med tidsbe-
stimda straff. For ungdomsfingelse-
klientelet star ocksa sedan nagot halvar
tillbaka den nyuppférda, medicinskt ut-
rustade anstalten Roxtuna till férfogan-
de. Aven om nuvarande ildre anstalter
for forvarade, respektive unga fangar
maste antagas komma att under nagra
ar framat fortfarande anvindas for des-
sa bada klientelgrupper, ir det likvil
tydligt att den framtida anstaltsorgani-
sationen nu ldttare kan 6verblickas.
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De gynnsamma erfarenheterna av de
redan genomforda ridjongbildningarna
— icke minst med tanke pa klientelets
differentiering — ger starkt stéd at upp-
fattningen att systemet borde utvidgas
att omfatta fangvarden i dess helhet.
Alla de skidl som kunnat aberopas for
rajongsystemets inférande med avseen-
de pa anstalterna foér ordinért klientel
gor sig nidrmast med okad styrka gil-
lande, d& fragan leds Over pa grupp-
indelning av anstalterna fér de in mer
labila och svarbehandlade forvarings-
och ungdomsklientelen; betriffande
dessa bada klientelgrupper synes det
sarskilt angeliget att uppkommande dif-
ferentierings- och behandlingsfragor
handligges utan onodig omgang och i
nira kontakt savil med den intagne sjilv
som med berorda befattningshavare.
Med de Okade differentieringsmojlig-
heterna foljer ocksa att man littare kan
placera den intagne i sadant arbete, for
vilket han bedomes mest lampad. Hir-
till kommer ytterligare den synpunkten,
att det framstar som en avgjord praktisk
oligenhet att inom fangvarden tva sy-
stem for den domdes intagning, under-
sokning, behandling, registrering o.s.v
tillimpas sida vid sida, beroende pa om
vederborande hinvisats till anstalt in-
om anstaltsgrupp eller icke. Ett enhet-
ligt forfarande hirvidlag dr uppenbar-
ligen av storsta intresse for administra-
tionsarbetets rationella bedrivande.

De nuvarande for manligt forvarings-
och interneringsklientel nyttjade an-
stalterna Hall, Norrkoéping, Karlstad,
Kalmar och Vistervik samt kolonierna
Sjoboda och Orretorp har ett platsantal
av tillhopa 418, Tillbyggnaden av Hall
och uppfoérandet av dess tvd sidoan-
stalter kommer endast att innebiira en
mindre 6kning av detta antal, enir det
ar avsett att i varje fall de nuvarande
slutna anstalterna (utom Hall) skall

tommas pa sidkerhetsklientel i den méan

nytt utrymme tillskapas. Hall skall ut-
gora gruppens centralanstalt. Den nu-
varande Overbeldggningen pa sikerhets-
anstalterna gor det sirskilt onskvirt, att
rijongbildning med dirmed samman-
hiingande mojligheter till snabb och
omedelbar placering av klientelet kom-
mer till stind inom en néra framtid.

Enligt statsmakternas beslut skall an-
stalterna Skenis, Roxtuna, Hildero, Asp-
liden (Firjestaden) och tva s.k. dver-
gingshem disponeras for ungdomsfing-
clseklientel. Det till f6ljd framfor allt av
tillkomsten av Roxtuna fristillda ut-
rymmet i Uppsala, Ystad och Nykoping
skall jamte anstalten i Vésterds och vis-
sa kolonier nyttjas huvudsakligen for
straff- och fingelsefingar under 22 ar.
Det sammanlagda platsantalet utgor 395,
varav 174 foér ungdomsfingelseklientel
och 221 fér unga fangar med tidsbestim-
da straff.

I likhet med fangvardsbyggnadsutred-
ningen anser vi att de for dessa bada
klientelkategorier avsedda anstalterna
tillsammans bor bilda en sirskild an-
staltsgrupp. Vi ir icke omedvetna om
svarigheten att inom en och
rijong arbeta med tva skilda klientel;
det bor salunda observeras, att de bada
kategorierna méste hallas atskilda pa
olika anstalter samt att bestimmelserna
om verkstilligheten pa anstalt har en
for de bada grupperna delvis olika ut-
formning. De formella divergenserna
skulle i och for sig kunna motivera in-
riattandet av tva ridjonger, en for vart-
dera slaget av anstalter. En 16sning efter
denna linje &4r emellertid praktiskt
orimlig med tanke pa att de ifragasatta
anstaltsgrupperna var for sig icke skulle
forfoga over tillndrmelsevis tillrickligt
antal vardplatser f6ér att kunna bira
upp en ridjongorganisation. Tillsam-
mantagna bildar de diremot en anstalts-
grupp av mer normal storlek.

Det beror ofta pa tillfalliga omstindig-

samina




heter huruvida en ung lagovertridare
doéms till ungdomsfingelse eller till tids-
bestimt straff. Man har hér att géra med
ett bade till sin mentala struktur och
tidigare kriminella belastning i stort sett
homogent klientel. Fragan om reaktions-
formen for brott, begdngna av unga per-
soner, ar for nidrvarande foremal for
overviganden inom strafflagberedning-
en. I avvaktan pa dess losning finner
vi angeliget att inom ramen for de grin-
ser som uppdrages av gillande lagstift-
ning behandlingen av de unga straff-
och fingelsefingarna gores savitt maoj-
ligt likartad den som kommer ungdoms-
fingelseklientelet till del. Icke minst ur
denna synpunkt méaste det anses virde-
fullt att behandlingsarbetet bland de
bada klientelgrupperna star under ge-
mensam ledning. Forst hirigenom kan
de ron och erfarenheter som man till-
godogjort sig pa det ena vardfiltet
direkt omsittas inom arbetet pa det
andra samt de vardimpulser, som utgar
fran psykiatrisk och annan expertis,
spridas bland samtliga de for ungdoms-
klientelet avsedda anstalterna.

Vi foreslar att Skenids blir ungdoms-
rijongens centralanstalt. PA denna an-
stalt kan endast ungdomsfingelseklien-
tel mottagas. For de unga straff- och
fingelsefangar, som for undersdkning
cller observation kriver en centralan-
stalts personella resurser, anser vi att
anstalten i Nykoping lampligen kan ut-
nyttjas, Rijongpersonalen -— utom
psykiatern som tillika ir chef for Rox-
tunaanstalten — skall vara stationerad
pa Skenis. Det forutsittes emellertid att
savil fangvardsdirektoren som psykia-
tern och eventuellt andra rijongtjanste-
min varje vecka skall besoka det rela-
tivt niirbeliigna Nykoping for att dir
deltaga i behandlingsarbetet. Vi fore-
slar att behandlingsundersdkningarna
av de unga intagna med tidsbestimt
straff koncentreras till Nykoping, vilken
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anstalt tillika — vid sidan av de for
Andamalet disponibla platserna vid sin-
nessjukavdelningen i Malmoé — far
karaktiren av observationsavdelning,
dit tveksamma och sérskilt svarbehand-
lade fall skall kunna remitteras, Nyko-
pingsanstalten blir pa detta sitt att be-
trakta sdsom ett for ordinart, ungt klien-
tel avsett annex till centralanstalten
Skenis.

Fangvardsdirektorens kompetens

Fangvardsdirektérens kompetens sa-
dan den #r reglerad huvudsakligen i
straffverkstillighetslagen och i instruk-
tionen for fingvardsstyrelsen och fang-
vardsanstalterna ar icke av den art att
han kan sigas i alla hinseenden intaga
en rijongchefs ledarstillning i forhal-
lande till styresmin och &vriga befatt-
ningshavare vid gruppens sidoanstalter.
1 straffverkstillighetslagen angives si-
som generell regel, att det ér fangvards-
anstaltens styresman som under fang-
vardsstyrelsen beslutar i fragor angaen-
de behandling och eftervard. Réjong-
chefen idger beslutanderitt i dessa av-
seenden endast i den man det ir sir-
skilt foreskrivet. I den nidmnda instruk-
tionen fastslas fiangvardsdirektorens be-
fogenheter med avseende pa de intag-
nas placering och pa en del andra fra-
gor rorande deras behandling i vid-
strickt mening. Helt allmént uttalas att
han skall »uppmirksamt félja verksam-
heten» vid anstalterna inom anstalts-
gruppen samt att han skall limna »er-
forderliga rad och anvisningar» i be-
handlingsarbetet. Endast betriaffande
anstaltsgruppens ekonomiska forvalt-
ning sigs uttryckligen att han skall
»leda» denna.

Den bakomliggande tanken vid tex-
tens utformning torde ha varit att fang-
vardsdirektérens stillning skulle regle-
ras genom de faktiska befogenheter, som



52

i skilda hinseenden tillades honom,
men att hans dominans inom gruppen
icke skulle déarutéver sarskilt under-
strykas; farhagor hade nidmligen under
drendets remissbehandling yppats for
att fangvardsdirektorens ledande posi-
tion skulle verka himmande p& de en-
skilda styresminnens initiativlust och
arbetsglidje.

Utvecklingen under de gangna méa-
naderna torde emellertid faktiskt ha in-
neburit att fangvardsdirektorens led-
ning av riajongarbetet varit bade fastare
och av storre riackvidd dn lagens orda-
lydelse omedelbart ger vid handen.
Hans regelbundet aterkommande besok
pa sidoanstalterna, hans deltagande i
behandlingsarbetet vid dessa anstalter
och icke minst hans personliga kvali-
fikationer sasom erfaren och om det
nya systemet vil informerad fangvards-
man har medfort att hans ledarstill-
ning inom rijongen pa ett naturligt sitt
vuxit fram si att sdga inifradn. Sasom
framgar av svaren pa den férut om-
namnda, av oss anordnade intervjun
synes detta forhallande alls icke ha ska-
pat nagon misstdmning bland sidoan-
stalternas styresmin; tvirtom har dessa
samstimmigt uttalat sin tillfredsstillelse
med den radande ordningen.
~ Mot bakgrunden hirav forefaller det
icke helt lyckligt att fangvardsdirekto-
ren saknar formell befogenhet att i
alla funktioner auktoritativt upptrida
sasom verklig rdjongchef. Vi foreslar att
han far under fingvardsstyrelsen ome-
delbart ansvar for rdjongens anstalter
savil i fraga om behandlingen av de
intagna som betriffande forvaltningen i
ovrigt. Chefsstiallningen bor salunda in-
begripa t.ex. tillsiditning, ledning och
kontroll av rdjongens personal samt ord-
ningen och sidkerheten vid: gruppens
samtliga anstalter. I den mén tillsdttan-
det av personal vid gruppens anstal-
ter ligger i fangvardsstyrelsens hand,

bor fangvardsdirektéren ha ovillkorlig
ritt och skyldighet att yttra sig i till-
sattningsirendet, Aven i rent anstalts-
organisatoriska drenden, sisom koloni-
anskaffning o. dyl., bor fangvardsdirek-
téren limna sin medverkan. Hans ytt-
rande boér under alla férhallanden regel-
missigt inhimtas foére avgorandet av
dylika fragor,

Konferenser

Det dr angeliget att arbetet inom ri-
jongerna far en si enhetlig prigel som
mojligt. Darfor vill vi foresla att styres-
miin och réijongledning en eller ctt par
ganger om aret beredes tillfialle att sam-
las till gemensamma konferenser for
omsesidig information och for ventile-
rande av aktuella frigor rérande riijong-
arbetet. Dylika sammankomster ar ock-
sd i hog grad dgnade att sammansvetsa
rijongen och fa de deltagande att kin-
na sig sisom medlemmar av en och sam-
arbetsenhet. Vi vill ocksid under-
siryka betydelsen av att fingvardsdirek-
torerna likaledes minst en gang arligen
far traffas for utbyte av erfarenheter
och for diskussion av uppkommande
sporsmal.

ma

Expeditionspersonal

I forslaget till rdjongplanen uttalades,
att det erbjod stora svarigheter att for-
handsvis exakt ange hur stor expedi-
tionspersonal som kunde komma att be-
hovas inom anstaltsrijongerna samt att
det forutsattes att eventuellt erforderliga
justeringar skulle féretagas under ri-
jongsystemets praktiska tillimpning. Vi
vill i detta sammanhang erinra om att
fangantalet fran tiden f6r rijongplanens
framliggande stigit fran 2.400 till 3.200,
vilket forhallande helt springt ramen
for de i planen foretagna personalbe-
rikningarna. Vidare har den av ingen-




jorerna bedrivna verksamheten starkt
expanderat. Vi har sdlunda efter under-
sokningar av behovet funnit viss for-
stiirkning av centralanstalternas expedi-
tionspersonal ofrankomlig.

Behandlingsplanering

Behandlingsplaneringen har visat sig
utgora ett virdefullt inslag i vardarbetet
bland annat dérigenom att den fér de
intagna gett stadga och innehall at an-
staltstillvaron. Sasom tidigare framhél-
lits har det ansetts angelidget att anstalts-
tiden planlades foér samtliga intagna
— dven korttidsfangarna. De vunna er-
farenheterna synes bestyrka riktigheten
av denna tanke, Varje intagen vet nu att
det ligger en medveten avsikt bakom
det faktum att han befinner sig pa en
viss anstalt och sysselsiittes med ett visst
arbete. Den psykologiska verkan av det-
ta forhallande — icke minst for kort-
tidsklientelet — bor icke underskattas.

Erfarenheterna har gett vid handen
att det utredningsarbete som féregar
behandlingsplanens uppriittande méanga
ganger endast med svarighet kunnat
medhinnas inom den sisom norm fast-
slagna fristen av tva veckor fran verk-
stillighetens bérjan. Vi anser det
vara av vikt att den intagne redan de
allra forsta dagarna av verkstillighets-
tiden tages om hand och blir féremal
for den inledande undersékning som vi-
sar sig erforderlig, Vi vill diarfor icke
girna foresld en utstrickning av den for
planens upprittande stadgade fristen.
For att hindra att balans uppstar, vilket
pa ett hogst olyckligt satt skulle for-
rycka behandlingsarbetet, foreslar vi —
efter att ha foretagit ingdende under-
sokningar av ifrigavarande arbetsbe-
lastning — viss personalférstirkning,
innebirande att skrivhjilp i storre ut-
strickning dn for néirvarande stalls till
forfogande for komplettering av utred-
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ningsmaterialet, utskrift av journaler
och andra enklare uppgifter. .

Vi framlidgger forslag till en i for-
hallande till tidigare utarbetad forebild
forbéttrad och mer 6verskadlig behand-
lingsjournal, innefattande uppgifter ro-
rande dven annan asocialitet dn den
som foranlett intagning pa fangvards-
anstalt. .

Vi vill understryka onskvirdheten av
att resultatet av foretagna sinnesunder-
sokningar kommer till uttryck i veder-
borandes behandlingsjournal. I detta
och andra sammanhang uppkommande
sekretessproblem torde fa lésas genom
att beréorda myndigheter anmodas iu_kt—
taga sérskild varsamhet med hinsyn till
materialets émtaliga och konfidentiella
natur.

Réajongpsykiatri

Enir de genom beslut vid 1953 Aars
riksdag inridttade andrelidkartjinsterna
vid centralanstalterna i Hirnosand, &
Hirlanda och i Malmé samt den samti-
digt till centralanstalten & Langholmen
knutna forsteldkartjinsten hittills statt
vakanta har den rédjongpsykiatriska
verksamheten kunnat bedrivas endast
i mycket begrinsad omfattning. Det ar
emellertid att rdkna med att arbetet
inom kort skall komma igdng — i varje
fall i de tre sydligare ridjongerna.

De ridjongpsykiatriska uppgifterna ar
manga och betydelsefulla, Allting talar
for att de, nir systemet hunnit verka
en tid, kommer att ytterligare 6ka. Upp-
gifterna torde redan nu vara av sddan
art och omfattning att de helt absorbe-
rar en kvalificerad likares hela arbets-
tid. Med hansyn hirtill féreslar vi att
ovannamnda forste- respektive '‘andreli-
kartjinster utbytes mot o6verlikarbefatt-
ningar, vilkas innehavare med sjalvstin-
digt ansvar helt skall dgna sig at be-
handlingsarbetet inom r#djongen. Diir-
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med knyter vi an till det av 1951 Aars
fingvardsutredning framforda forslaget.

Psykologisk expertis. Gruppterapi

En psykologtjanst har inréttats pa
ungdomsanstalten Roxtuna. Fangvards-
byggnadsutredningen har foreslagit att
en liknande tjinst skall inriattas 4ven pa
Skenisanstalten, Om sa blir fallet, fore-
slar vi att innehavaren av denna befatt-
ning anlitas for undersokningsarbete
och terapi dven pa anstalten i Nyko-
ping.

Helt allmént vill vi understryka onsk-
virdheten av att behandlingsarbetet
inom fangvarden tillfores psykologisk
expertis. D4 emellertid tillgdngen i lan-
det pa terapeutiskt utbildade psykolo-
ger dnnu ir hogst begrinsad, inskrinker
sig vart forslag i nuvarande lage till att
en psykologtjinst, knuten till fangvards-
styrelsen, inrittas for gruppterapeutisk

verksamhet bland olika kategorier av
kriminalvardsklientelet.

Personalutbildning

Vi har dgnat uppmérksamhet at fang-
vardspersonalens utbildningsforhallan-
den. Dessa torde — savitt avser bevak-
ningspersonalen — vara mindre till-
fredsstillande anordnade #n for mot-
svarande personalkategorier inom sin-
nessjukvarden och ungdomsvardsskole-
organisationen. Vi foreslar att utbild-
ningsfrigorna sammankopplas med fra-
gan om inrittandet av en aspirantkar.

Fangvardsstyrelsen

Betriaffande fangvardsstyrelsens orga-
nisation aterkommer vi, bland annat,
med vart tidigare i betinkandet den 30
september 1954 framforda forslag om
inridttande av en befattning som byra-
direktér pd styrelsens socialbyra.



SJATTE KAPITLET

Ridjongorganisationen

Sikerhetsanstalter

Det viktigaste steget vid fullféljandet
av rijongplanen ar sikerhets- och ung-
domsanstalternas inlemmande i syste-
met.

Statsmakterna har i ar fattat beslut
om en avsevird nybyggnad av anstalts-
utrymmet for sikerhetsklientelet. Innan
detta byggnadsprogram efter hand reali-
serats, kommer emellertid — foérutom
Hall — de nuvarande sikerhetsanstal-

terna i Norrképing, Karlstad, Kalmar

och Viistervik jimte kolonierna Sjoboda
och Orretorp att anvindas for sitt nu-
varande #indamal. Denna anstaltsorga-
nisation forfogar 6ver sammanlagt 418
platser. Hall ir genom sin kapacitet och
differentieringsmojligheter sjilv-
skriven sasom gruppens centralanstalt.

Haga sjukhus torde vid sidan av sina
uppgifter som rittspsykiatrisk under-
sokningsstation samt sinnessjukhus,
avsett for fangvarden i dess helhet,
tills vidare, intill dess sirskilda lokaler

sina

hiirfér hunnit firdigstillas inom Hall-
anstalten, bora fungera dven sadsom sir-
skild psykiatrisk avdelning fér gruppen
av siikerhetsanstalter. Med avseende pa
arbetsdrift och kassarorelse foreslas
sjukhuset alltjamt skola administreras
fran centralanstalten Hall. Sjukhusets
overlikare bor sidsom hittills varit fallet
tillika tjinstgora som centralanstaltens
psykiater. Den psykiatriska verksamhe-
ten vid 6vriga sikerhetsanstalter bor tills
vidare liksom hittills utovas av arvodes-
anstillda ldkare.

blir
erforderliga i anledning av r#djongbild-
ningen, Nuvarande befattningen som
direktér pa Hall (Ca 29) omindras till
en tjinst som fingvardsdirektor i lone-
grad 32. Den nuvarande administrativa
assistenttjinsten (Ca 22) foréndras till
en tjinst som fangvardsassistent i lone-
grad 23. Tjinsten som kamrer (Ca 25)
pa Hall bibehalles i oférdndrad lonegrad
men forenas med de arbetsuppgifter
som sammanhiinger med anstaltens
indrade karaktir som centralanstalt. En
tjinst som fangvardsinspektor (lone-
grad 29) och en tjanst som ingenjor
(I6negrad 25) nyinrittas. Innehavarna
av dessa bada befattningar skall vara
stationerade pa Hallanstalten. Dér tjinst-
gor for nirvarande pa direktorsexpedi-
tionen ett kanslibitride och ett bitride
rb samt pa kamrerarkontoret ett kansli-
bitride och tva bitriden rb. Med hiinsyn
till de #ndrade och Okade arbetsupp-
gifterna bor sisom fangvardsbyggnads-
utredningen tidigare foreslagit kansli-
bitridestjinsten pa direktorsexpeditio-
nen uppflyttas till en befattning som
kontorist och personalen pd kamrerar-
kontoret forstirkas med en ny tjanst
som kansliskrivare. I samband med att
kassarorelsen vid anstalterna i Norrko-
ping och Karlstad centraliseras till Hall-
anstalten bor de nuvarande tjénsterna
dir som redogorarassistent i lonegrad
Ca 22, respektive Ca 20 utbytas mot
tjinster som kansliskrivare.

I avvaktan pa realiserandet av det be-

Foljande personalférandringar
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slutade byggnadsprogrammet vill vi med
hinsyn till de av klientelets beskaffen-
het betingade kvalificerade arbetsupp-
gifterna icke for niirvarande foresla
nigon andring i lénegrad for styres-
ménnen vid o6vriga sikerhetsanstalter
(Norrkoping direktér i Ca 29, Karlstad
direktor i Ca 27, Kalmar forestiandare
i Ca 23, Vistervik forestandare i Ca 22
samt Orretorp och Sjéboda forestandare
i Ca, respektive Cg 21).

Anstalter for unga

Gruppen av anstalter for ungt klien-
tel kommer organisatoriskt att priiglas
av den dualism i klientelsammansitt-
ningen som i det foregdende berorts.

De for ungdomsfingelseklientel av-
sedda anstalterna Skeniis med Aspliden,
Roxtuna, Hildero och de bada s. k. 6ver-
gingshemmen i Stockholm, respektive
Goteborgstrakten (det senare finnu ej
inrittat) kommer, om den beslutade
ombyggnaden av Skeniisanstalten ge-
nomfoéres i enlighet med det av fang-
vardsbyggnadsutredningen avgivna for-
slaget, att ge plats for tillhopa 174 in-
tagna. Hirtill kommer ett trettiotal plat-
ser for mottagnings-, sjuk- och isole-
ringsfall samlt 6—12 reservplatser pa
Roxtuna.

For unga straff- och fingelsefangar
skall enligt riksdagens beslut utnyttjas
— forutom den redan for #“ndamélet
disponerade anstalten i Visterias — an-
stalterna i Uppsala, Ystad och Nyko-
ping, varjimte for nimnda klientel fyra
mindre kolonier skall anskaffas. Hiirige-
nom kommer det totala antalet platser
som kan anvindas for unga fangar med
tidsbestimt straff att uppga till 221.

Fangvardsbyggnadsutredningen fore-

slog efter foretagna berikningar och
6verviganden att sddana unga fingar
som vid intagningstillfillet icke uppnatt
22 ars alder skulle generellt mottagas

pa de for det unga, ordiniira klientelet
foreslagna anstalterna samt att dirut-
over i man av platstillgang dven démda
ur narmast dldre arsklasser efter prov-
ning fran fall till fall skulle hinvisas
dit. Vi ansluter oss till denna uppfatt-
ning.

Antalet ordinarie platser vid de for
bida ovanberiérda klientelgrupper av-
sedda anstalterna utgér totalt 395. Ske-
nis bor bli centralanstalt. Skenis iir
emellertid en ungdomsanstalt i teknisk
mening och kan icke — lika litet som
Roxtuna — for undersékning eller be-
handling mottaga ordinirt fangklientel.
De gruppen tillhérande unga straff- och
fingelsefidngar som skall underkastas
behandlingsundersékning eller eljest
bor bli foremal for sirskild observation
eller behandling foreslar vi skola inta-
gas pa anstalten i Nyképing, som ligger
litt tillgdnglig for fangvardsdirektoren
och annan pa Skenis stationerad perso-
Anstalten kommer salunda att
fungera sisom ett annex till centralan-
slalten. Overldkaren pa Roxtuna féreslas
skola tillika tjdnstgéra som gruppens
psykiater och boér i denna egenskap
regelbundet besdka savil centralanstal-
ten & Skenids som dess annex i Nyko-
ping. Sinnesoroliga och sirskilt svar-
behandlade unga fangar bor liksom hit-
tills kunna mottagas dven p& den for
sddana intagna sirskilt anordnade
psykiatriska avdelningen i Malmé samt
vidare pad Haga sjukhus, Fortlépande
psykiatrisk kontroll av de pa Ystads-
och Hilderoanstalterna intagna bér diven
i fortsidttningen mot sérskilt arvode ut-
Ovas av 6verlidkaren vid centralanstalten
i Malmé. Avstadndet torde niimligen vara
alltfor stort for att dverlikaren pa Rox-
tuna skulle kunna fylla rijonglikarens
funktioner pa ifragavarande anstalter.
Vi har tidnkt oss att behandlingskolle-
gium under fangvardsdirektérens ord-
forandeskap varje vecka skall hallas pa

nal.




Nykopingsanstalten samt att anstalten
likaledes en gang i veckan skall besdkas
av rijongpsykiatern. Om Skends — sa-
som foreslagits av fangvardsbyggnads-
utredningen -— erhéaller en psykolog,
bor
pa anstalten i Nykoping.

denne kunna vara verksam iiven

Personalmissigt bor ungdomsgruppen
i likhet med anstaltsgrupper
organiseras med en fangvardsdirektor
(Ionegrad 32), en fangvardsinspektor
(16negrad 29), en ingenjor (lonegrad
25) och en kamrer (l6negrad 25). I
samband didrmed indrages direktorsbe-
fattningen p& Skenis. Betriffande assi-
stentpersonalen erinrar vi om att fang-
vardshyggnadsutredningen funnit, att
tre assistenttjinster i lonegrad 23 er-
fordrades for behandlingsarbetet pi an-
stalten i enlighet med de av utredningen
nirmare uppdragna riktlinjerna. Foér
var del vill vi emellertid i avvaktan pa
anstaltens utbyggnad i dagens lige in-
skrinka oss till att foresld att nuvaran-

ovriga

de tjinster sdsom ldrarassistent (lone-
grad 20) och redogorarassistent (léne-
grad 22) uppflyttas till l6negrad 23 i
samband varmed tjinsternas innehavare
helt skall syssla med behandlingsupp-
gifter. Med hénsyn till gruppens spe-
ciella karaktir vill vi vidare foresla en
ytterligare forstarkning av den centrala
ledningen. Det rader icke nagon tvekan
om att ungdomsgruppen — med till-
hopa cirka 400 intdgna — kommer att
arbeta med fangvardens mest krivande
och svarbemistrade klientel, Hirtill
kommer de férut antydda organisato-
riska svarigheterna, som kan beriknas
kvarstd i varje fall under en sannolikt
ganska lang oOvergingstid. Vi anser av
dessa skil att fangvardsdirektéren be-
hover ytterligare en ledande tjinsteman
vid sin sida, nidmligen en bitridande
fangvardsinspektér (16negrad 27). Upp-
gifterna mellan de bida inspektorerna
bor fordelas sd, att den ene, med pla-
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cering pa Skends, nirmast svarar for
gruppens ungdomsfingelseklientel me-
dan den andre — lampligen da den bi-
tridande inspektoren — placeras pa
Nykopingsanstalten och #gnar sig At
klientelet med tidsbestamt straff. Fore-
stindarebefattningen (lonegrad 22) péa
sistndmnda anstalt kan i samband dér-
med indragas. Bitriadande fangvéards-
inspektéren bor med hjialp av Nyko-
pingsanstaltens socialkurator kunna
verkstilla férekommande behandlings-
undersokningar.

I samband med att kassarérelsen vid
anstalterna i Visteras, Uppsala och
Ystad centraliseras till Skenids bor de
nuvarande tjinsterna som redogorar-
assistent vid dessa anstalter (Ca 22 i
Uppsala, Ca 20 i Visteras och Ce 20 i
Ystad) utbytas mot en kansliskrivarbe-
fattning vid envar av anstalterna i
Visteras och Uppsala samt en kontorist-
tjanst vid anstalten i Ystad. Bokhéallar-
tjinsten vid anstalten Roxtuna bor bi-
behéallas i of6ridndrad lonestillning dels
emedan hans arbetsuppgifter endast i
mindre utstrickning paverkas av grupp-
bildningen och dels darfér att overli-
karen pa denna anstalt si& mycket som
mojligt bor fa dgna sig at det egentliga
vardarbetet.

Pa Skenidsanstalten tjinstgér for nér-
varande endast ett expeditionsbitride,
vilket dr placerat i kanslibitridesgrad.
Till foljd av de i samband med grupp-
bildningen dndrade och utdokade arbets-
uppgifterna méste kontorspersonalen pa
anstalten férstirkas. Pa direktorsexpe-
ditionen bor salunda tjinstgora en kon-
torist och ett bitrdde rb samt pa kam-
rerarkontoret en kansliskrivare och ett
kanslibitriade.

Fangvardsbyggnadsutredningen fore-
slog att bitridestjinsten rb pa Nyko-
pingsanstalten skulle indragas, Motivet
hiarfér var att anstalten icke lingre av-
sags skola fungera som mottagningsan-
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stalt. Med den av oss foreslagna anvind-
ningen av denna anstalt blir det emeller-
tid nodvandigt att bitriadestjansten bibe-
halles.

Betriaffande l6negradsplaceringen for
styresminnen vid ovriga gruppen tillho-
rande anstalter ansluter vi oss helt till
vad fangvardsbyggnadsutredningen i
denna del uttalat i sitt i det foregaende
omnimnda betinkande med forslag till
anstalter for fangvardens ungdomsklien-
tel, s. 16 f., dar det heter:

Behandlingsfragorna trider numera i for-
grunden vid all straffverkstillighet. Detta
giller i siirskilt hog grad verkstilligheten
vid anstalter for ungdom. Med hinsyn hir-
till ir det naturligt, att anstaltsgruppen
for ungt klientel blir personalmissigt star-
kare organiserad an de ordinidra anstalts-
grupperna — och detta icke endast till
numeriren utan aven kvalitativt. Storre
krav med avseende pa personliga kvalifika-
tioner maste nimligen stillas pa befatt-
ningshavarna inom ungdomsgruppen och
stor omsorg nedligges pa valet sirskilt av
styremannen. Arbetet ar ocksa betydligt
mer pafrestande och tréttande éan vid an-
stalter med vanligt dldre klientel. Mot bak-
grunden av dessa forhiallanden foreslar vi
att styresmiannen vid de storre slutna sido-
anstalterna i Visteras och Uppsala inpla-
ceras i en nyinrittad tjinstegrad som an-
staltsdirektorer i lonegrad 27 (forestiandare
i 1onegrad 23 vid anstalter av motsvarande
storleksordning inom Ovriga anstaltsgrup-
per). Vidare rekommenderar vi att styres-
méannen vid de andra slutna sidoanstalterna
placeras som forestiandare i lonegrad 23
(lonegrad 21 inom d&vriga grupper). Koloni-
forestindarna bor i likhet med motsvarande
tiinster inom oOvriga anstaltsgrupper vara
placerade i lonegrad 21.

Fangvardsbyggnadsutredningens ovri-
ga, hir icke redovisade forslag till per-
sonalforiandringar bor realiseras i den
man och i den takt genomforandet av
den beslutade byggnationen skapar for-
utsittningar for tjdnsternas utnyttjande.
Vi vill emellertid sidrskilt understryka
angeligenheten av att den av fangvards-
byggnadsutredningen foreslagna befatt-
ningen som forste likare pa Roxtuna

inriattas snarast mojligt. Denna tjéanst,
som ar vidl motiverad redan genom den
psykoterapeutiska verksamhetens
fattning pa4 nadmnda anstalt, blir nu
ofrankomlig med hénsyn till de uppgif-
ter som anfortros overlikaren pa Rox-
tuna i hans egenskap av rijongpsykiater.

om-

Nykopingsanstalten forfogar o6ver
sammanlagt 31 platser, fordelade pa tre
bottnar. Nedersta vaningen inrymmer
tillika en arbetslokal, som for niarvaran-
de utnyttjas som mekanisk verkstad. En
snickeriverkstad &Ar inrédttad i en sir-
skild byggnad pa garden. Vi foreslar
att Oversta vaningen (12 celler, varav
1 kan dubbelbeliggas) i forsta hand an-
vindes for intagna, som skall under-
g4 Dbehandlingsundersokning. Mellan-
vaningen (12 celler, varav 1 kan dubbel-
beldggas) bor reserveras for sddana fall,
som inremitterats for sidrskild psykiat-
risk observation eller behandling, me-
dan nedersta vaningens 4 celler bor ut-
nyttjas foretridesvis for hiaktade. En av
dessa sistndmnda celler boér genom
dubbla doérrar goéras i mojligaste man
ljudisolerad och samtliga fyra bor forses
med dubbla fonster for forhindrande
av kommunikation med den utanfor-
liggande promenadgarden. Botten mel-
lan andra och tredje vaningarna, som nu
ir delvis 6ppen, bor liggas igen medelst
glasbetong. Ehuru det dr onskvirt att
de olika kategorierna héilles atskilda
frin varandra, bor det dock vara moj-
ligt att vid utrymmesbrist utan alltfGr
stora olagenheter modifiera den f{ore-
slagna fordelningen. Snickeriverksta-
den med dess 8—10 platser bér anvim-
ras for observations- och behandlings-
fallen, vilka kan berdknas kvarstanma
pa anstalten under nigon léngre tid.
For dem, som vistas pa anstalten em-
dast for att dar undergd behandlings-
undersokning men efter den stipuleracle
fjortondagarsfristens utgang skall sidm-
das vidare, bor arbetsterapi anordnas.



Vi foreslar att den mekaniska verksta-
den ligges ned samt att lokalen i stillet
inrittas som arbetsterapiverkstad. Ar-
betsterapi bor dven bedrivas i cellerna.
De indringsarbeten som erfordras for
att Nykopingsanstalten skall kunna
fungera enligt forslaget blir salunda obe-
tydliga,

Likare

Psykiaterns regelbundna medverkan
i behandlingsarbetet utgér en hornsten
i det nya systemet. Forst dirigenom har
forutsittningar skapats for en pa medi-
cinska indikationer grundad, mer ade-
kvat behandling av kriminalvardsklien-
telet.

Erfarenheterna av riajongpsykiatrin
ar — av skial som tidigare antytts —
Annu ytterst begrinsade. Vid tiden for
rijongplanens antagande forelag brist
pa psykiatrer med overlikarkompetens.
Det ansags i detta ldge lampligast att ge
overlikarna vid envar av de riattspsykia-
triska klinikerna & Hirlanda, i Malmo
och i Hirnésand bitride av en andre-
liikare for att dirigenom mojliggora for
dem att dgna i varje fall en del av sin
tid at behandlingsarbetet inom anstalts-
gruppen. Med hiinsyn till 6stra anstalts-
gruppens storlek tillskapades vid cen-
tralanstalten & Langholmen en forste-
likartjanst, vars innehavare skulle efter
Overlikarens nirmare anvisningar men
under sjalvstindigt ansvar fungera som
rijongpsykiater. Dessa nyinrittade la-
kartjinster har emellertid hittills varit
vakanta och forst nyligen har man kun-
nat besitta nagra av dem.

Under den tid rajongsystemet verkat
har det tydligare iin tidigare adagalagts,
att behovet av en kvalificerad psykiater
i ansvarig stillning, vilken #gnar hela
sin arbetstid at behandlingsarbetet inom
gruppen, Ar mycket stort. Just den nu-
varande verksamhetens konsekventa in-
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riktning pa de intagnas behandling har
gjort avsaknaden av psykiatrisk exper-
tis kidnnbar. Mot bakgrunden hirav
och med hinsyn till att tillgdngen pa
psykiatrer med erforderlig kompetens
nu dr en annan dn tidigare vill vi
ansluta oss till det av 1951 ars fang-
vardsutredning framlagda forslaget och
rekommendera att envar av de fyra an-
staltsgrupperna foér ordinirt klientel
forses med en psykiater i overlikarstéll-
ning. Denne, som dirvid skall ersiitta
ovanniamnda forste- respektive andre-
likare, skall vara chef for centralan-
staltens psykiatriska avdelning. For det

rittspsykiatriska undersokningsvisen-
det skall finnas sirskild overlikare.
‘angvardens kroppssjuklikarfraga

har vi icke i detta sammanhang kunnat
dgna oss at. Vi foreslar att detta pro-
blemkomplex gores till foremal for
sirskild utredning av fangvardsstyrel-
sen och medicinalstyrelsen i forening.

Bitridespersonal

Omfattningen av den for centralan-
stalternas del erforderliga expeditions-
personalen har — sésom forutsaits i be-
tinkandet om rijongplan — under-
sokts i samband med var granskning
av den nya organisationen.

Vi vill diarvid forst erinra om att i
rijongplanebetinkandet foreslogs, att de
skilda expeditionerna vid centralanstal-
ten 4 Langholmen skulle koncentreras
och forliaggas till en gemensam kontors-
barack, som skulle uppféras i anslutning
till anstalten. Hirigenom ansig man sig
till vidare kunna undvika eljest erfor-
derlig forstirkning av bitridespersona-
len. Departementschefen godtog emel-
lertid icke den foreslagna anordningen.
Riksdagen anvisade i stillet, efter for-
slag av Kungl. Maj:t, 12.000 kronor for
bitrideshjilp till ifrdgavarande expedi-
tioner, Det anvisade beloppet berikna-
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des motsvara arsléonen for tva extra

skrivbitraden i lonegrad 4. Bitridena
tjidnstgor pa direktors- och kamrerarex-
peditionerna. Behovet av deras arbets-
insatser kan forvintas bli bestdende. Vi
foreslar att i stillet for det arliga an-
visandet av ifrdgavarande belopp medel
beriknas for inrittandet av tva bitri-
desbefattningar rb vid Langholmsan-
slalten.

Anstaltsgrupperingens genomférande
innebar for kameralorganisationens del
att en kassacentralisering dgde rum till
centralanstalten, dir det kamerala ar-
betet nu utfores av en kamrer med en
kansliskrivare som nirmaste medhjil-
pare. I 6vrigt tjanstgor pa kamrerarkon-
toren vid anstalterna & Hirlanda och i
Malmé ett kanslibitride och ett bitride
rb, vid anstalten i Hirnosand ett bitride
rb samt vid anstalten & Langholmen tva
bitriden rb och ett arvodesanstillt bi-
tride (som i det féregdende av oss fore-
slagits skola ing4 i reglerad befordrings-
gdng). Vid de storre sidoanstalterna
finns till styresminnens férfogande sir-
skilda bitrdden for handhavandet av
ekonomiska specialredovisningar. Vid
de mindre anstalterna avilar de ekono-
miska uppgifterna helt styresminnen,
som dock kan parikna visst bitride av
bevakningsbefil och arbetsledare.

Arbetsbérdan pa centralanstalternas
kamrerarkontor har, sedan personal-
organisationen faststéllts, kraftigt okat
till f6ljd av fangantalets stegring. I den
man arbetsékningen frimst samman-
hénger med 6verbeliggning av central-
anstalten anser vi emellertid principiellt
att merarbetet bor utféras av ordinarie
befattningshavare genom &vertidstjanst-
goring eller av tillfilligt anstilld extra-
personal. Av denna anledning har vi
icke ansett oss kunna féresla nagon
forstarkning av bitriddespersonalen vid
kamrerarkontoren p& Hirlanda- och
Malmoéanstalterna. Vad angér persona-

len pa4 Hirnésandsanstaltens kamrerar-
kontor har erfarenheten visat att denna
tilltagits i underkant. Med hiinsyn till att
Hirn6sandsanstalten emellertid dr den
minst belastade av centralanstalterna
anser vi, att man i forsta hand bor soka
komma till ritta med svarigheterna ge-
nom att utnyttja 6vrig pa anstalten an-
stalld expeditionspersonal och genom
att personalen vid tillfdllig anhopning
av arbete tjinstgér pa overtid. For
Langholmsanstaltens del har diremot
klart adagalagts, att den nuvarande per-
sonalen pa kamrerarkontoret icke ar —
oavsett Overbeliggningen — avpassad
med hinsyn till omfattningen av fore-
kommande arbetsuppgifter.

Var Oversyn av kameralorganisatio-
nen resulterar i ett férslag till forstirk-
ning av Langholmsanstaltens kameral-

_ personal med ytterligare ett expedi-

tionsbitrédde. Detta bor — i likhet med -
vad som géller vid anstalterna & Hirlan-
da och i Malmé — erhalla kanslibitrii-
des grad.

For arbetsdriftens vidkommande in-
nebar riajongplanen, bland annat, att en
ny befattning som ingenjor inrittades
inom envar av de fyra grupperna med
placering vid vederborande centralan-
stalt,

Vissa for fangvardens arbetsdrift spe-
ciella forhallanden medfér att en ingen-
jor, som fran ett annat verksamhetsfilt
flyttar over till fangvarden, forst efter
en ganska lang lirotid kan beriknas
vara fullt insatt i och behirska sina nya
uppgifter. Han 4r t.ex. ovan vid att
arbeta med sd méanga, sma och spridda
driftsenheter, Han har vidare att med
en ofta yrkesokunnig och méanga ganger
delvis psykiskt eller fysiskt defekt ar-
betsstyrka realisera ett timligen vid-
Iyftigt tillverkningsprogram. De for det
mesta korta strafftiderna och anstalts-
forflyttningarna under verkstillighets-
tiden bidrar icke heller till att minska




svarigheterna for ingenjoren. Dessa for-
hallanden gor att man icke redan nu,
med ledning av endast ett ars erfaren-
heter, kan ange hur tillkomsten av
ingenjorstjinsterna inverkat pa arbets-
driftens effektivisering i tekniskt-eko-
nomiskt avseende.

Ur andra synpunkter kan emellertid
med fog sigas, att ingenjorens verksam-
het redan visat sig vara av stort virde.
Med utnyttjande av lokala férbindelser
har ingenjoren i manga fall lyckats till-
fora anstalterna limpligt arbete. Tack
vare en forbiittrad planering och Over-
blick av driftsforhallandena har han
ocksa kunnat pa ett tidigt stadium in-
formera arbetsbyran om forestdende ar-
betsbrist, som dirigenom avvirjts. Del-
vis till foljd av dessa insatser har ar-
betsloshet kunnat i stort sett undvikas
och alla intagna, som kan och vill arbe-
ta, torde nu kunna beredas sysselsitt-
ning vid anstalterna. Vidare har ingen-
joren bidragit till att avlasta en del ar-
bete fran yrkesmistarna, vilka dirige-
nom Dberetts tillfille figna mer tid &at
direkt arbetsledning. Han har ocksa
tagit verksam del i behandlingsarbetet,
dar hans hjialp med de intagnas arbets-
placering och 6vervakning av deras an-
passning i arbetet varit av stort virde.

Det @dr uppenbart att ingenjoren for
en verkstadsdrift med flera hundra ar-
betare och med spridda arbetsplatser
har en vil fylld arbetsdag., For att man
skall kunna till fullo utnyttja ingenjo-
rens kapacitet dr det betydelsefullt att
han si langt mojligt avlastas sadana 16-
pande rutingéromél, som kan utforas
av mindre kvalificerad arbetskraft, sa-
som maskinskrivningsarbete, faktura-
granskning, ridkenskapskontroll, viss
statistik och visst arbete med upplig-
gandet av bokslut. Fér dylika goromal
liksom #dven for passning pa ingenjors-
kontoret, di ingenjoren bereser rijongen
eller eljest icke ar nirvarande, samt for
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granskning av det enklare skriv- och
riknearbete, som utfors av fangarbets-
kraft, bor vid envar av de sex anstalts-
grupperna ingenjoren forses med ett
expeditionsbitride. Med hinsyn till ar-
ten av arbetsuppgifter bor detta bitride
placeras i kontoristgrad.

Da det adr angeldget, att kontorsper-
sonalen pa anstalternas olika expedi-
lioner utnyttjas i det arbete, diar den till-
filligtvis biist behoves, vill vi sdsom ett
allmint ©onskemal uttala, att en sam-
ordning av all pd anstalten tillginglig
kontorsarbetskraft bér komma till stand
under fangvardsdirektorens direkla
overinseende.

Egen bil

Var och en av de nuvarande central-
anstalterna dr utrustad med bil for re-
sor mellan gruppens anstalter. Dessa
bilar anviandes emellertid praktiskt taget
helt for transporter av intagna, Rajong-
tjiinstemdnnen tvingas salunda, da de
bereser gruppen, att i flertalet fall an-
lita jirnvidg och bussar. Detta innebir
manga ganger avsevard tidspillan. Vi
foreslar av denna anledning att anstalts-
gruppens tjinstemidn — i forsta hand
fangvardsdirektor, psykiater och ingen-
jor — vid sina resor inom gruppen med-
gives anlita egen bil.

Registreringsanordningar

Kungl Maj:t har i brev till fAngvards-
styrelsen den 27 augusti 1954 uppdragit
at styrelsen att i samrad med statens
organisationsnimnd och i huvudsaklig
overensstimmelse med vara forslag i
imnet utfirda erforderliga foreskrifter
och anvisningar med avseende i regi-
slreringen av intagna i fangvéardsanstalt,
som ingar i anstaltsgrupp. Under hin-
visning héartill far vi anmila, att var
oversyn av rijongsystemet icke inne-
fattat ndgon granskning av ifragavaran-
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de registreringsanordningar i annan
man dn att vi tagit den befattning med
behandlingsjournalen som framgar av
redogoérelsen under foéljande kapitel.
Med hidnsyn till den opinion fér hand-
rullans bibehillande som enligt vad tidi-
gare namnts kommit till uttryck hos
anstaltstjainsteminnen vill vi endast ut-
tala, att vi, ehuru samtliga uppgifter i

handrullan aterfinnes i de nya registren,
likval icke vill motsiatta oss dess fort-
satta forande i de fall vederborande
styresman finner sa onskvirt. Vi vill
emellertid understryka att det merar-
bete som dirvid uppkommer icke un-
der nagra forhallanden kan &aberopas
sdsom skil for personalforstarkning vid
ifragavarande anstalter,



En redogorelse for inneborden av be-
greppet behandlingsplanering och for
dess praktiska utformning har lamnats
tidigare i detta betinkande (s. 17 ff.).
Forfarandet sddant det dirvid redovi-
sats torde — med mindre, individuella
avvikelser — kunna tjina som norm vid
behandlingsarbetets uppliaggande pa an-
stalterna.

Det torde sdlunda béra i sina huvud-
drag tillimpas édven vid siikerhetsan-
stalter och anstalter for ungt klientel,
sedan den foreslagna gruppindelningen
genomforts.

Differentieringen av klientelet mellan
ungdomsanstalterna kridver ett nira
samgidende mellan fangvardsdirektoren
och rijongpsykiatern. Initialplaceringen
ligger i fingvardsdirektorens hand, men
psykiatern fir anses ha samma befo-
genhet som tillkommer Overlikaren pa
centralanstaltens psykiatriska avdel-
ning, namligen att besluta om intagens
overflyttande till Roxtuna, respektive
Nykoping for undersokning eller be-
handling. Behandlingsundersokningar
och behandlingskollegier skall forekom-
ma vid badda anstalterna. Fangvardsdi-
rektoren dger deltaga i behandlingskol-
legium pa Roxtuna pi samma sétt som
rijongpsykiatern bor deltaga i kollegium
pa Skenids och, om mojligt, dven i Ny-
koping.

Kompetensfordelningen mellan che-
ferna pa Hall och Haga torde fa regleras
pa sitt som hir antytts betriaffande sty-
resmiannen pa Skenids och Roxtuna.

SJUNDE KAPITLET

Behandlingsplanering

Journaler
Med anlitande av expertis fran statens
organisationsnimnd och under utnytt-
jande av erfarenheter, frimst fran fang-
vardsanstalten 4 Langholmen, har vi 1a-
tit utarbeta ett forslag till behandlings-
journal, vari ett tinkt normalfall med
olika, pa varandra foljande straffverk-
stillligheter redovisas. Forslaget dr sisom
bilaga A fogat till detta betinkande. Vért
forslag ar att betrakta sisom en modell,
vilken icke ir avsedd att till alla delar
slaviskt foljas. I enhetlighetens intresse
boér emellertid forslaget vara normgi-
vande betriffande uppstillning och ru-
briker. Skrivsittet kommer diremot
sjilvfallet alltid att variera med journal-
forarens personliga stil och forutsitt-
ningar att uttrycka sig, Helt allmiint vill
vi endast understryka vikten av ett
enkelt, ledigt men #dnda vardat sprak.
Alltfér subjektiva omdomen och viir-
deringar bo6r undvikas. Mélande och
triffande uttryck och véndningar @r
dgnade att ge journalen den friska ome-
delbarhet som bor efterstriivas.
Dirigenom att journalens forsta upp-
ligg sasom framgar av forslaget reserve-
rats for fortlopande anteckningar om de
brottspaféljder och ovriga samhillsat-
girder, for vilka vederborande varit
foremal, har man i viss man nirmat sig
den »kriminaljournal»> som efterlysts
i debatten pa omridet. Ehuru behand-
lingsjournalen kommit till uteslutande
med sikte pa fangvardens interna be-
hov, ar det naturligt att den s smaning-
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om kommer att bli en viirdefull informa-
tionskilla for domstolar, socialvardande
myndigheter, personundersékare m. fl.
organ. Virdet av journalen bade inom
och utom fangvarden okar i den méan
resultatet av foretagna sinnesundersok-
ningar finns antecknat i densamma. Det
ir av stor vikt, att den som ligger upp
journalen alltid har uppmiirksamheten
riktad pa att sinnesundersékning tidi-
gare kan ha &gt rum, samt att han,
om sa varit fallet, rekvirerar beriittelsen
over undersokningen och gor ett kort-
fattat sammandrag av vad dirvid fram-
kommit.

Journalens virde som hjilpmedel vid
den intagnes behandling samt som upp-
lysningskélla i 6vrigt star helt naturligt
i relation till den grad av 6ppenhet och
obundenhet med vilken dven omtaliga
och personligen grannlaga fakta och om-
doémen betriffande den intagne atergi-
ves. En alltfor restriktiv behandling av
materialet dr sidlunda ur denna syn-
punkt icke att rekommendera. A andra
sidan krédver hénsynen till den, journa-
len giller, att han icke utsittes fér ono-
digt lidande genom att uppgifter i jour-
nalen kommer till utomstiendes kinne-
dom. Icke heller ar allt som antecknats
i journalen av sddan art att ens han
sjilv alltid bor f4 kinnedom dirom; ett
dylikt avsléjande skulle i olyckligare fall
kunna &ventyra behandlingsresultatet.
Vi tinker sirskilt pa de situationer som
kommer att uppstd, om journalmateria-
let urskillningslést skulle utnyttjas i
personundersdokningsberittelser, vilka
vid ridttegdngen foredrages i den tilltala-
des nirvaro och infor offentligheten.
Hér antydda svarigheter, som ingalunda
ar begrinsade till frdgan om behand-
lingsjournalens sekretess utan med den
muntliga processordningen stindigt
dterkommer, nir utredningar roérande
den tilltalades person, t.eX. sinnesun-
ders6kningar, Aaberopas i rattegdngen,

torde knappast kunna undvikas. Vi vill
for var del med detta endast antyda

problemet under framhéallande av att
man hir har att géra med en kiinslig
avvigningsfraga. Mahinda skulle en hel
del vara vunnet om berérda myndig-
heter pa limpligt séitt uppmirksamgjor-
des pa angeligenheten av ett varsamt
anvindande av det i behandlingsjourna-
lerna redovisade materialet.

Foér att behandlingsjournalerna under
vederborandes pagdende straffverkstil-
lighet skall kunna till fullo utnyttjas
som informationskilla sdvil inom fang-
varden som for utomstidende myndig-
heter (vid ansokningar om nad, villkor-
lig frigivning etc.) #4r det nodvindigt
att de snabbt och sidkert kan kopieras.
Behandlingsjournalerna kan nimligen
svarligen under nigon lingre tid undva-
varas pa den anstalt, diar vederbdérande
intagen befinner sig. Vi foreslar av den-
na anledning att envar av de sex cen-
tralanstalterna for manligt klientel ut-
rustas med en apparat for fotostatkopie-
ring. Centralanstalterna avses dérvid
skola i forekommande fall verkstilla
kopiering dven av sidoanstalternas jour-
naler, Kopieringsapparaterna torde fiven
i 6vrigt komma att minska skrivarbetet
pa centralanstalterna.

Assistentbitraden m. m.

Arbetet med att ligga upp och foéra
behandlingsjournaler for sddana intagna
som skall undergid behandlingsunder-
sokning har visat sig vara tamligen tids-
krivande. Aven om detta forhallande
till en borjan far tillskrivas bristande
rutin, dr det dock redan nu uppenbart
att storre delen av fangvardsassistenter-
nas tid méaste d4gnas at journalarbete och
dirmed sammanhingande utredningar
delvis pa bekostnad av andra angeldgna
assislentuppgifter. Vi har studerat for-
hallandena pa Langholmen och Hirlan-
da och dirvid funnit, att stor liattnad




skulle vinnas om assistenterna befriades
fran en hel del okvalificerade maskin-
skrivningsgoromal. Vi vill pa grund hér-
av foresld alt ett bitride rb stélls till
fangvardsassistentens forfogande vid en-
var av centralanstalterna i Harndsand
och Malmé samt pa Hiarlanda. Betrif-
fande centralanstalten pa Langholmen,
dir man arbetar med tre behandlings-
kollegier och journalarbetet utféres av
tva fangvardsassistenter pa heltid och
av ytterligare en fangvéardsassistent med
halvlidstjanstgoring for dessa géromal,
foreslar vi att tva bitridden rb anstilles

for ifragavarande arbetsuppgifter. Bi-
tridena bor forutom rent skrivarbete
ocksad kunna infordra erforderlig kom-
plettering av handlingar m. m. dylikt.
Vidare foreslar vi att envar av de nu
nimnda anstalterna utrustas med en
diktafonapparat for ytterligare under-
littande av fangvardsassistenternas ar-
betsborda. Sddana apparater bor i sam-
band dirmed anskaffas dven for anstal-
terna Skenis och Nykoéping. P4 samt-
liga dessa anstalter kan man nimligen
rdkna med att journalarbetet kommer
att bli timligen betungande.




Med den centrala stillning behand-
lingen kommit att intaga i fangvardsar-
betet dr det naturligt, att fAngvarden ir
i starkt behov av en tillsynspersonal
med intresse och fallenhet for miinni-
skovardande uppgifter och med grund-
liggande kunskaper i praktisk anstalts-
psykologi.

Den fasta tillsynspersonalen rekryte-
ras huvudsakligen bland personer, som
ofta mer slumpvis och for kortare tider
anstillts i fangvarden sasom tillfilliga
semestervikarier o. dyl. Personurvalet
blir av denna anledning ménga ginger
mindre tillfredsstillande. Svéarigheten
att med lidmpliga personer rekrytera
befattningarna i tillsynstjanst torde till
icke ringa del sammanhiinga med att de
arbetssokande icke kan for nigon lingre
tid garanteras stadigvarande tjinstgo-
ring. Behovet av extra vaktkonstaplar
fluktuerar namligen kraftigt beroende
pa att den fasta personalens semestrar
huvudsakligen infaller under sommar-
halvaret.

For att i ndgon man rada bot hirfor
foreslog 1951 ars fangvardsutredning i
skrivelse den 11 augusti 1951 angiende
personalbehovet vid fangvardsanstalter-
na, bland annat, att aspiranter skulle
anstillas med garanti for stindig tjinst-
goring till dess vederbérande fardigpro-
vats med hénsyn till sin lamplighet och
med siker utsikt att, i de fall di proven
utfallit val, vinna extra ordinarie an-
stillning inom den tid som avlénings-
reglementet foreskriver, nimligen tre ar,

ATTONDE KAPITLET

Rekrytering och utbildning av personal i tillsynstjinst

I'6rslaget godkindes av 1952 ars riks-
dag och fangvardsstyrelsen erholl Kungl.
Maj:ts uppdrag, att inkomma med fir-
slag till bestimmelser om uppriittande
av en aspirantkar vid fangvardsstaten.
I skrivelse till Kungl. Maj:t den 15 juli
1954 har fangvardsstyrelsen dirvid
framhaéllit, bland annat, att forsta och
viktigaste forutsittningen for forslagets
forverkligande vore att vissa nirmarc
angivna kategorier av extra vaktkon-
staplar — i antal uppgéende till inemot
ett hundratal — forst erhélle extra ordi-
narie anstillning, enir aspiranternas
extraordinarieskap eljest skulle for-
senas.

Vi har icke haft anledning gi in pa
fragan i vilken utstriickning det i dagens
lige dr mojligt att pd en gang overfora
ett sa stort antal tjanster fran extra till
extra ordinarie stat. Oavsett om aspi-
ranterna kan vinna extraordinariean-
stillning inom den i statens allmiinna
avloningsreglemente forutsatta trears-
perioden har vi emellertid ansett enbart
den omstédndigheten, att stadigvarande
arbete kan garanteras dem efter full-
gjord provtjinstgoéring, vara av stort
virde ur rekryteringssynpunkt, 4ven om
vi dirmed avligsnat oss fran aspirant-
begreppet i avloningsreglementets me-
ning (sddant det kommit till uttryck i
anvisningarna till 3 § tilliggsbestim-
melserna).

Vi anser att inom var och en av de
sex anstaltsgrupperna aspiranter Aarli-
gen skall antagas till det antal som kan




beriknas erhéalla stindig tjanstgoring
inom gruppen, dock sammanlagt hogst
trettio. Aspiranttiden skall omfatta ader-
ton manader, varefter aspiranten be-
fordras till extra vaktkonstapel i lone-
grad 12 med ritt att rdkna tur till extra-
ordinarieanstillning efter extra vakt-
konstaplar med stindig tjinstgéring, an-
stillda redan vid tidpunkten for rekry-
teringskirens inriattande, men fore sa-
dana befattningshavare, anstillda senare
ian vid ndmnda tidpunkt. Aspiranten
skall beredas tillfdlle att under utbild-
ningstiden tjinstgora — forutom pa
centralanstalten — pé olika storre och
mindre sévil slutna som oppna anstal-
ter inom gruppen.

1951 ars fangvardsutredning foreslog
i skrivelse den 26 september 1951 att
utbildningen for tillsynspersonalens vid-
kommande skulle uppdelas i tre avsnitt,
namligen aspiranttjanstgoring, en diarpa
foljande grundkurs for vaktkonstaplar
samt en pabyggnadskurs for aspiranter
till befilstjinst. Planen godkindes i
princip av statsmakterna. Under tiden
darefter har arligen anordnats en tre
veckor ling kurs for cirka 30 vaktkon-
staplar. Kurser har vidare héllits savil
for befil i tillsynstjinst som for hogre
befattningshavare.

Sasom komplettering till fangvards-
utredningens forslag rekommenderar vi,
att den teorctiska utbildningen anord-
nas i vixelverkan med den praktiska
tjdnstgoéringen inom loppet av den si-
aspiranttid foreslagna aderton-
méanadersperioden. Foljande utbild-
ningsprogram foreslis: Intagning av
aspiranter skall diga rum nigon dag un-
der april manad varje ar. Under den
forsta veckan skall aspiranterna inom
varje grupp vara samlade pa central-
anstalten dir de av fangvardsdirektor,
psykiater, uppsyningsman och andra

som
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befattningshavare orienteras om fang-
vardsarbetet och bibringas nigon teo-
retisk kiinnedom om tjinstens olika gre-
nar, Direfter vidtager omedelbart den
praktiska tjénstgoringen pa gruppens
anstalter. Om aspiranten befunnits vil
skickad for fortsatt tjinstgoring inom
fangvarden skall han vid érets slut ge-
nomga en tre veckor ling teoretisk kurs,
utformad pa samma sitt som nuvarande
treveckorskursen for vaktkonstaplar.
Denna kurs skall anordnas centralt av
fangvardsstyrelsen och avse samtliga
aspiranter. Efter ytterligare praktisk
tjiinstgoring skall aspiranten vid slutet
av adertonmanadersperioden genomga
en likaledes centralt anordnad pabygg-
nadskurs, omfattande en tid av tva vec-
kor och huvudsakligen inriktad pa an-
staltspsykologi och psykoterapeutiska
fragor. Har aspiranten erhallit goda
vitsord fran sin praktiska tjinstgoring
och tillika vil tillgodogjort sig den teo-
retiska undervisningen skall han déar-
efter befordras till extra vaktkonstapel
i 16negrad 12 med den ritt till turrak-
ning i befordringshinseende som forut
namnts.

I den mén vakanser uppstar i de for
aspiranter avsedda kurserna bor tidi-
gare anstillda extra vaktkonstaplar med
stindig tjanstgoring beredas tillfille
deltaga i utbildningen. Vi forutsitter
att kurser for befilsaspiranter samt hog-
re administrativ personal anordnas i
samma omfattning som for nirvarande.
Vidare bor sidsom hittills varit fallet
arbetsledarpersonal deltaga i sadana
utanfor fangvardsstyrelsen anordnade
kurser som av styrelsen provats erfor-
derliga for den fackliga utbildningen.
Aspiranter till arbetsledarbefattningar
bor i ovrigt erhalla individuell hand-
ledning av anstaltsgruppernas ingen-,
jorer. {



Med skrivelse den 30 september 1954
overlimnade vi till statsrddet och che-
fen for justitiedepartementet forslag till
organisation for fangvardsstyrelsen
(stencilerat betidnkande). Foérslaget in-
nebar visentligen en inom ramen for
den bestdende byraindelningen genom-
ford omgruppering av #drendena hos
styrelsen. I samband dirmed fo6reslog
vi vissa personalférindringar bland an-
nat att en byradirektorstjinst skulle in-
rittas pa socialbyran for #drenden ro-
rande kriminalviard i frihet. Vidare
foreslog vi att till socialbyran skulle
knytas en psykologtjinst, uppford pa
fangvardsanstalternas avloningsstat.

I proposition till arets riksdag till-
styrkte departementschefen i visentliga
delar det av oss framlagda organisa-
tionsforslaget. Betriffande den foreslag-
na befattningen som byradirektor for
handliggande av irenden rorande kri-
minalvard i frihet férklarade sig depar-
tementschefen emellertid icke beredd
att for det davarande taga stiallning till
inrittandet av en sirskild tjinst for
ifrdgavarande idndamal. Statsradet an-
sag namligen att socialbyrins arbets-
uppgifter icke kunde helt 6verblickas,
innan en pigdende utredning om foér-
enkling av reglerna for ‘strafftidsberiik-
ning slutforts. Icke heller ville stats-
radet fororda inrittandet av'en siarskild
psykologtjanst for gruppterapeutiskt ar-
bete bland fangvardsklientelet; da stats-
ridet emellertid ansag det viardefullt,
alt den paborjade forsoksverksamheten
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Fangvardsstyrelsens organisation

pa omradet fick fortsitta, dskades ett
belopp om 20.000 kronor fér berérda
verksamhet. Propositionen bifolls av
riksdagen,

Den nya organisationen for fang-
vardsstyrelsen har varit i kraft fran
den 1 juli 1955. Tre manader ir uppen-
barligen alltfér kort tidrymd for att
medge pa erfarenhetsmaterial grundad
oversyn. Endast pd ett par punkter vill
vi hir deklarera var instillning.

Socialbyran

Den av oss for socialbyran foreslagna
personalorganisationen var dimensio-
nerad med hinsyn till den omliggning
av byrans arbete som forvintades bli
en foljd av anstaltsgrupperingens totala
genomforande. Véart forslag att fang-
vardsstyrelsen icke i fortsittningen
skulle avge yttrande i nadeiirenden var
ocksa #gnat att avlasta byrans arbets-
borda, Aven under dessa angivna for-
utsittningar var vart forslag emellertid
att anse sasom ett minimum.

Sasom i annat sammanhang i detta
betinkande n#irmare berdres foreslar
vi att rdjongbildningen skall utsirickas
att omfatta fdven sikerhets- och ung-
domsanstalterna. Dirigenom skulle en
hel del rutinirenden, som fortfarande
tynger socialbyran, bortfalla. Yttranden
i nddeérenden torde dock enligt vad wvi
inhdmtat alltjimt komma att i oférmin-
skad omfattning avkrivas fangvardssty-
relsen,




Oavsett om reglerna for strafftidsbe-
rikning kan forenklas och en viss litt-
nad dirigenom beredas socialbyran,
vidhaller vi likvil att arbetsuppgifternas
vikt och omfattning val motiverar att
byran forstirkes med en tjinsteman i
byradirektors stillning. Vi lamnar dér-
cmot 6ppet, huruvida nidmnda befatt-
ningshavare skall — sdsom vi ursprung-
ligen foreslagit — leda utvecklingen av
kriminalvarden i frihet eller om denna
angeliigna organisatoriska uppgift bor
liggas pA byrans chef, i vilket fall inne-
havaren av den foreslagna byradirek-
torsbefattningen far handligga 16pande,
anstaltsviarden berérande drenden.

Psykolog

Den gruppterapeutiska verksamheten
bland kriminalvardsklientelet har nu
pagatt sedan hosten 1953. De erfaren-
heter, som under denna tid samlats,
finns redovisade i den som bilaga B till
detta betinkande fogade berittelsen.
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Under hiinvisning hirtill foreslar vi pa
nytt att en tjinst som psykolog i lone-
grad 29 knytes till fangvardsstyrelsen
for fortsatt gruppterapeutisk verksam-
het. Tjinstens innehavare bor limpli-
gen avlonas fran fangvardsanstalternas
stat med Stockholm sdsom placerings-
ort,

»Kriminalvardstyrelsen»

Fangvardsstyrelsens éimbetsbefattning
har vid sidan av anstaltsvirden kommit
att i 6kad utstrickning avse dven kri-
minalvarden i frihet. Bendmningen
»fangvardsstyrelsen» diarigenom
blivit oegentlig. I andra sammanhang
har tidigare foreslagits att dmbetsver-
ket skulle kallas »skyddsoverstyrelsen»,
skriminalstyrelsen» eller

har

skriminal-

virdsstyrelsen». Vi anser att tiden nu
ir mogen for provning av fragan om
iindrat namn f{or styrelsen. »Kriminal-
vardsstyrelsen» synes oss limpligast.
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Kostnadsberikningar

De av oss framlagda forslagen for fangvardsstyrelsens och fangvardsanstalternas
personalorganisation m.m. féranleder f6ljande kostnader.

A. Fdngvdrdsstyrelsen.

Loner. Okning
1 byradirektor Ca 31 pa socialDYTANL ......oeiniinieninieeeeeeeeeeeeeseenenns 25.536
M:édelsanvi‘sningen for gruppterapeutisk verksamhet dndras till psykolog-
Detatin g R Ce D08 s te o e = s ra o s b B 3.748
Summa  29.284
Omkostnader. Okning
Inyentarientrustning. m.-m (2906119000 o fmernie il SRl kol i) 3.800
Resekostnader for ovannimnda psykolog ........ooeeevueeueneeeeneieseennnns, 2.000

Summa 5.800
Summa summarum  35.084

B. Anstaltsgrupperna fér vanligt fangforvar.

Loner. Okning
1 forste likare Ce 31 med arvede & 1.440 kronor — overliikare Ca 37
[ P2V o7-30T) by o 1) R O e U 2.712
1 ldkare Ce 29 — o6verlidkare Ca 37 (Malmo)2 ....ovnvnnenneneeneenaneaannnnn, 6.700
1 liikare Ce 29 — 6verlikare Ca 37 (Harlanda)2? .....oooeeeeneeeenenaeaannnnnn, 6.700
1 likare Ce 29 — 6verlikare Ca 37 (HArnosand)?2 ........oeeveveenvnereenennnn, 6.600
Sjukhuschefsarvoden till en av éverlikarna & psykiatriska avdelningarna
vid anstalterna i Malmé, & Hiirlanda och i Hirnésand (3 X 720)2 ......... 2.160
4 kontorister i Ce 13 hos inGeNjOrerna .........c.oeeuueuesuenesesseeeeeeennnins 42.096
1 kanslibitréde i Ce 11 hos kamreraren vid anstalten 4 Langholmen ...... 9.828
5 bitriden rb hos fangvardsassistenterna ...........oooeeeeeeeiiereeeinieenaninn., 39.840
Reglering av 16neférmanerna for tva bitraden vid anstalten a Langholmen
BT R e R e e ) e 3.936
Summa 120.572
Omkostnader. Okning
Inventarieutrustning m. m. till de nya bitriidestjinsterna (10 X 1.900) ...  19.000
Fotokopieringsapparater till centralanstalterna (4 X 600) ..........ovvevvenn.. 2.400
Diktafonapparater till centralanstalterna (4 X 1.500) ..............cccoon.... 6.000

Summa  27.400
Summa summarum 147.972




C. Sdkerhetsanstalterna.

Léner for Hall. Okning Minskn.
Direktor Ca 29 med 16netilliigg 4 780 kronor — fangvardsdirek-

O 1Ca T2 . viivied e b L b srerers s A e A A S S O S B S T 1.848 —
FangvArdsinspektor (Ca 207 i oun e et as st et S P e 22.392 —
Ingenjor Ce 268 ..iiis e .o il S el st e 18.396 -
Assistent Ca 22 med lonetilligg & 780 kronor — fangvardsas-

sistent Ce 238 . ieiiivos sl iobs Ghadsieins s sdavsansesss dadsthashiss 132 —_
Kansliskrivare Ce 15 (Kamreraren)® .. e i vusicesssssssoassimass 11.328 —
Kontorist Ce 13 (INZENIOFEMY .oriiniivrsrtmsls s disssusvnesasssnvassneat 10.524 —
Kanslibitride Ce 11 — kontorist Ce 133 (fingvardsdirektoren) 696 —
Loner for Norrkoping.

Assistent Ca 22 med 16netilliigg & 780 kronor — kansliskrivare

s 1 S O o e e T B — 4.968
Arvode till styresmannen fér tillsyn av kolonien Sjoboda ...... — 360
Loner for Karlstad.

Assistent Ca 20 med lonetilliigg 4 630 kronor — kansliskrivare

Ca 15 vl S o e A —_ 3.774

Arvode till styresmannen for tillsyn av kolonien Orretorp ...... — 360
65.316 9.462

Summa + 55.854

Omkostnader for Hall. Okning
Inventarieutrustning m. m. till de nya tjinsterna (4 X 1.900) ............... 7.600
FotokopieringsapDATAL ) «sitursassesbayse vean syt ot o b et din S bp s o s st s 600
tikade telefonkostnader (312 1 @00 o s o Ll S ved Rt vt 3.600
Resor inom anstallSErTUDDEN: i i osmms vesis e st e s da suramstaiioabeotisnte 1a5e 10.000
Summa  21.800
Summa summarum  77.654
D. Anstalterna for unga.

Loner for Skends. Okning Minskn.

Direktér Ca 27 med lonetilligg 4 780 kronor — fangvardsdirek-

071 5L 07 WG, b RNIENIP e G R oo S MM 8 s Sl e Lt 2 3.816 -
Rangvardsinspektor Ca @980, ol e e s TR R oS e i 22.392 —
PANMOL0g (G0 2T 2ius s o mo bt s B hi b ey Hes Sl AR A E e St e 22.392 -—
Assistent Ca 22 med lonetilligg &4 780 kronor — kamrerare Ca 25* 2.100 —

I en O G D e e i SR 18.396 —
Assistent el 28 ol e e e e s e 16.428 -—
Assistent Cg 20 med Ionetilligg 4 630 kronor — assistent Ce 23* 3.450 —_
Kansliskrivare Ce 15 (kamreraren)® ;- iodiestsoee sz asasvsasooz"s 11.328 -
Kontorist Ce 13 (ingenjoren)  .ic. ke e ronsneaticosbsnsssiossanasiisae 10.524 —
Kontorist Ce 13 (fangvardsdirekforen)* .........cccevivvierinnienaans 10.524 —-

Bitrade rb (fangvardsdirekioren)® .o ot ol i il e 7.968
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Léner for Roxtuna.
1ty e e B ) e B R T e e N i SO

Loner for Nykoping.
Forestandare Ca 22 med lénetilligg 4 780 kronor — bitridande

FANgvARdSINSDEKIOTICA BT (ies e voenssnsomas et sy oa e ens o sh 4.128 —
Ersiittning till ldkare fér undersokningar jamlikt 56 § verkstil-

lighetslagen . eseencetahaage o dueord, b s s el ol s —_ 4,000
Ersittning for yrkesrddgivning at ungdomsfingelse adémda — 10.700

Loner for Uppsala.
Direktor Ca 27 med l6netilliigg &4 780 kronor — anstaltsdirektor

e e L o B C ST S SO T — 780
Assistent Ca 22 med lonetilliigg & 780 kronor — kansliskrivare

Bt i =0 el o) xhemg ] S e it e R et O I -— 4.968
Likararvodet nedsittes med belopp motsvarande arvode sasom

PHAGINANA e PSYRKIATEE o orith s o sastast s s en s s ta oy et v ats o — 2.400

Léner for Visterds.
Direktér Ca 27 med 16netilléigg 4 780 kronor — anstaltsdirektér

A e i R I I LS L SO ey Lo YIRSV — 780
Assistent Ca 20 med lénetilligg 4 630 kronor — kansliskrivare
G e e o L N F PR e — 3.174

Loner for Ystad.

Forestandare Ca 22 med lonetilliigg & 780 kronor — forestandare

{Ba 28 Ex: oo lwracte o ARRIR B REAER S I UL 0z 50 ML 0 Bk 132 —
Assistent Ce 20 med l6netilléigg 4 630 kronor — kontorist Ce 134 — 3.978
Bitrdde: phir s nimatil Las B ln pn B n Lot AN LT Ak — 7.968
Arvode till styresmannen for tillsyn av kolonien Hildero ...... 5L 360
RN L o ey T o S S e B U eI SR 2.000 -

164.762  39.108
Summa + 125.654

Omkostnader for Skendis. Okning
Inventarieutrustning m. m. till de nya tjinsterna (8 X 1.900) ............... 15.200
Diktafon- och fotokopierilgSaADPDATAtEr «i.o.teiieseiorsiosonsst i emdn s des s 2.100
Hesor dnomianstaliSErIDDEN & e ton: it o onm e bm s et s oo s v et thi b phe 10.000
Okadertelefonkostnaden: (515 1:200) s . s tsmiaie i i o Shas S il i 6.000

Omkostnader fér Nykdéping.
Vet af QT oo Vo et F e B Ll T T I ) st s M08 o st s 3 b 58 5w 0 e 20 1.500

Omlkostnader for Roxtuna.

Okade telefonkostnader genom éverlikarens stillning sdsom gruppsykiater 1.200
Inventarieutrustning m. m. for forste lakaren ..............ccocoveiveinneiiinins 1.900

Summa  37.900

Summa summarum 163.554




Kostnaderna blir i sammandrag foljande:

IFangvardsstyrelsen

Anstaltsgrupperna for vanligt fangférvar
Sikerhetsanstalterna

Anstalterna for unga

Summa

De av oss foreslagna byggnadsarbe-
tena vid Nykopingsanstalten beriknas
kosta c:a 8.000 kronor, vilket belopp
bor kunna bestridas fran investerings-
anslaget till Ombyggnadsarbeten vid
ildre fangvardsanstalter.

Det for personalutbildningen vid
faingvardsanstalterna f. n. gillande pro-
grammet innefattar bl. a. en utbildnings-
kurs arligen for 30 vaktkonstaplar och
vaktfruar under tre veckor. Vart forslag
till aspirantkarsutbildning avser att er-

Loner Omkostnader
Engangs- Lopande
utgifter utgifter
29.284 3.800 2.000
120.572 27.4006 -
55.854 8.200 13.600
125.654 20.700 17.200
331.364 60.100 32.800

satta denna utbildningsform. Den for-
dubblade utbildningstiden i aspirantka-
ren pakallar en kostnadsokning av sam-
manlagt 30.900 kronor, fordelande sig
med 16.800 kronor & fangvardsanstalter-
nas avloningsanslag (léner under tre
veckor) och med 14.100 kronor under
den A& fangvardsanstalternas omkost-
nadsstat uppforda delposten till utbild-
ning av personal (rese- och traktaments-
kostnader, forelisningsarvoden m.m.).

1 Tjinsten tidigare foreslagen av oss i
vart betinkande den 30 september 1954 med
forslag till organisation for fangvardssty-
relsen (stencilerat);

2 Tjansten tidigare foreslagen av 1951
ars fangvardsutredning i betinkande ang.
rijongplan for fingvarden (SOU 1952:21);

3 Tjansten tidigare foreslagen av fang-
vardsbyggnadsutredningen i betinkande den
8 december 1954 ang. anstalter for forva-
rade och internerade (stencilerat);

4 Tjinsten tidigare foreslagen av fang-
vardsbyggnadsutredningen i betinkande den
8 december 1954 ang. anstalter for fang-
vardens ungdomsklientel (stencilerat).



De av oss foreslagna reformerna pa-
kallar vissa andringar i 1945 ars straff-
verkstillighetslag.

Vart forslag syftar till att samtliga

fangvardsanstalter skall omfattas av
rijongindelningen, Detta foéranleder

indringar i 2§. I denna paragraf bor
sladgas, att fangvardsanstalterna enligt
bestimmelser som Konungen meddelar
skall bilda sdrskilda anstaltsgrupper.
For att mojliggora rdjongindelning av
samtliga anstalter maste man vidare
uppmjuka den i 2 § i dess gallande ly-
delse upptagna foreskriften, att vid
centralanstalt skall finnas psykiatrisk
avdelning. Med hénsyn till férhallan-
dena inom den nya ungdomsriajongen
bor det ej vara nédvindigt att den
psykiatriska avdelningen #ir knuten till
sjiillva centralanstalten, utan regeln bor
innebiira att sddan avdelning skall fin-
nas inom anstaltsgruppen. Innan psyki-
alrisk avdelning hunnit inrittas inom
Hallgruppen kan emellertid lagbestim-
melsen ej goras ovillkorlig. Tills vidare
lorde fa stadgas att psykiatrisk avdel-
ning savitt mojligt skall finnas inom
anstaltsgrupp.

Den forstirkning av ridjongchefernas
stilllning som vi féreslar bor komma till
uttryck i 3 §. Det bor dar foreskrivas, att
det skall tillkomma rédjongchef, i den
man ej annorlunda ir stadgat, att under
fangvardsstyrelsen besluta i fragor an-
giende de intagnas behandling och an-
ordnande av efterviard, Under rijong-
chef skall styresman vid fangvardsan-
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Lagforslag

stalt inom gruppen besluta, om ej annat
iir stadgat. Rijongchefens bestimmande-
riitt bor dock ej omfatta behandlingen
av dem som intagits pa anstaltsgruppens
psykiatriska avdelning. I detta hiinseen-
de bor ansvaret direkt under fangvards-
slyrelsen ankomma pé rdjongpsykiatern,
som redan enligt gillande lag (26§
tredje stycket) iger besluta om Over-
flyttning av intagen till avdelningen for
undersokning eller behandling. Till 3 §
tredje stycket torde salunda bora fogas
ctt tilliigg av innebérd, att overlikaren
vid psykiatrisk avdelning inom anstalts-
grupp savitt angar behandlingen av dem
som Overflyttats till avdelningen skall
iiga de befogenheter som eljest tillkom-
mer styresman vid centralanstalt.

I andra stycket av 4§ pakallas en
jimkning med hinsyn till att alla fang-
vardsanstalter kommer att ingd i an-
staltsgrupp. Av samma skil bor sista
punkten i 26 § tredje stycket utga. Att
rijongchefen utgor ett led mellan an-
stalternas styresmén och fangvardssty-
relsen torde vidare béra komma till ut-
tryck i bestimmelsen i 83 § angdende
iindring av beslut, som meddelats av
styresman eller likare. Med hinsyn till
den siirskilda stidllning som enligt vart
forslag Hagaanstalten kommer att intaga
synes dirjimte 86 § bora kompletteras
med ett bemyndigande fér Kungl. Maj:t
att 1 séirskilt fall forordna, att styres-
man vid annan anstalt in centralanstalt
skall iiga befogenheter som eljest till-
kommer styresman vid centralanstalt,




I 43§ i den gillande lydelsen med-
delas vissa regler om undersdkning av
straff- och fingelsefangar till ledning
{or deras placering och behandling.
Forsta och andra styckena avser in-
tagna pa anstalt utom anstaltsgrupp och
kan alltsd utgd, om vart forslag genom-
fores. Vad betraffar reglerna i tredje
stycket, som avser intagna inom an-
staltsgrupp, maste dessa regler vid full-
stindig rijongindelning kompletteras
med motsvarande bestimmelser rérande
intagna i ungdomsanstalter och siker-
hetsanstalter. D& det emellertid &indock
ir nodvindigt att meddela utforligare
bestimmelser i administrativ ordning
(pa sitt som skett genom 1954 ars be-
handlingscirkulir med kompletterande
foreskrifter av  fangvardsstyrelsen)
synes det vara enklare och mera over-
skadligt att icke upptaga dessa regler
i sjidlva lagen utan ersitta dem med
administrativa foreskrifter, Vi foreslar
silunda att dven tredje stycket i 43§
far utga, varvid jamvil fjarde stycket
bortfaller. Detsamma giller bestimmel-
serna i 56 § och 57 § forsta punkten an-
sAende ungdomsfingelse ddomda samt
i 63§ angdende forvarade och interne-
rade. Regeln i 67 § om skyldighet for
styresman att rérande behandlingen av
forvarad eller internerad samrada med
anstaltens likare synes, med den orga-
nisation som Hallgruppen erhaller, ej
ha nigon funktion att fylla vid sidan
av 3 § tredje stycket och bor darfor utga.
Dessutom torde den i forsta punkten av
28 § upptagna foreskriften om lidkarun-
dersdkning bora utgd och inarbetas i
de administrativa bestimmelserna om
behandlingsundersokning och behand-
lingsplanering.

Verkstillighetslagen synes emellertid
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bora sasom grundval for de administra-
tiva foreskrifterna i amnet upptaga en
allmiin, for alla intagna gillande be-
slimmelse om att behandlingen skall
vara planmissig och grundas pa erfor-
derlig undersékning av den intagnes
levnadsomstindigheter, personliga ut-
veckling, hilsotillstand, anlag och kun-
skaper. En sadan bestimmelse kan
liimpligen inféras i lagen genom en
komplettering av forsta stycket i 24 §.

For att utfylla de luckor som upp-
kommer genom bortfallet av 43, 56, 63
och 67 §§ torde innehéllet i var och en
av 44, 57, 64 och 65 §§ bora uppdelas
pa tva paragrafer och 66 § erhalla dnd-
rat paragrafnummer. Vad angar 64§
foreslas dirjimte, med anledning av att
63 § utgar, den #ndringen att hinvis-
ningen till den i gillande lydelsen av
63 § angivna undersokningen ersittes
med att nirmare kinnedom vunnits om
den intagnes sinnesart och beteende.
Det far antagas att sidan kinnedom
regelmiissigt vinnes genom den i 24 §
i dess foreslagna lydelse antydda och i
administrativ ordning nérmare reglera-
de behandlingsundersékningen och be-
handlingsplaneringen.

I enlighet med det nu anférda har upp-
riittats bilagda forslag till lag angdende
{ndring i lagen den 21 december 1945
(nr 872) om verkstdllighet av frihels-
straff m. m, (bilaga C).

Utover denna lagindring pakallar vart
forslag vissa administrativa foreskrifter,
bl. a. dndringar i 1954 ars behandlings-
cirkulir och i instruktionen f6r fang-
vardsstyrelsen och fangvardsanstalter-
na. Vi har ej ansett erforderligt att i
detta sammanhang framligga detaljfor-
slag betriffande dessa dndringar, som i
stor utstriickning blir av formell natur.



Var oversyn av rijongplanereformens
verkningar for fangvarden har resulte-
rat i foljande iakttagelser och férslag.

1. Rijongplanens genomférande har
varit av stor betydelse for fangvarden
savil ur administrativa synpunkter som
med hiansyn till virden av de intagna.

2. Vi foreslar, att rdjongsystemet ge-
nomfores fullstindigt for hela fangvar-
den och att alltsa till de fyra anstalts-
grupperna for ordindrt manligt klientel
samt till gruppen foér kvinnligt klientel
fogas ytterligare tva anstaltsgrupper
den ena avseende anstalter for forva-
rade och internerade, den andra an-
stalter for unga intagna, 4domda an-
tingen ungdomsfingelse eller tidsbe-
stimt frihetsstraff.

3. Till forbatiring av fangvardsper-
sonalens rekrytering och utbildning
foreslar vi upprittandet av en aspirant-
kar, for vilken skall ordnas praktisk

TOLFTE KAPITLET

Sammanfattning

och teoretisk utbildning under aspirant-
tiden.

4. Gruppterapi for kriminalvards-
klientel bor ytterligare utbyggas och en
heltidstjinst fér en gruppterapeut in-
rattas vid fangvardsstaten.

5. Forbattrad samordning inom
skyddskonsulentorganisationen bor
astadkommas genom att en byradirek-
torstjinst tillféres fangvardsstyrelsens
socialbyra.

6. Viss personalforstirkning féreslas
vid fangvardsanstalterna, bland annat
en forste likare till Roxtuna samt bitri-
den till fangvardsassistenter och ridjong-
ingenjorer. Hérutover tillkommer per-
sonalforstirkning och -férindringar vid
de bada nybildade rijongerna, sasom
tva fangvardsdirektorer och tre fang-
vardsinspektorer.

7. Arskostnaderna for vara forslag
uppgar till ca 400.000 kronor.
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Bilaga A
Sid.or 1 &
Behandlingsjournal
Fornamn Efternamn Fédelsedatum
Erik Verner Andersson 26.12.1929
Manptalsskrivningsort Civilstand Vploe
Stockholm og 0323-1-49

Yrke
R8rarbetare

Intagningsanr

Bostadsadress M3 gbergegaban-hiby-Steekhelm, Storgatan 75, Nykdping

Intagen & Skrubba 1941-1942 pd grund av snatterier.

B8tfdlld ndgra génger fér fylleri och férargelse-
vickande beteende.

Varnad av nykterhetsnimnden i Stockholm 15/12 1954.

1955 29/10. A har denna dag inst#llt sig pd Bogesund
fér att undergd f& 2 mdn fdr rattfylleri och olovlig
k8rning, 4ddmt av Stockholms RR 24 avd 3/9 1955. Verkst
bdr 01 och slutar 29/12 1955./Gren, f&rest

Misshandel, sa 3 min villk dom 13/1 1956.

1;26 15/3. A, som hdllits hiktad pd Langholmen sedan
1/3-56, bsrjade 1 dag hir undergd 7 min sa f8r uppsitlig

misshandel samt vdld och misshandel 4d8mt av Stockholms
RR 6 avd 13/3-56. I straffet ingAr 3 mAn sa f8rv villk
dom f8r uppsdtlig misshandel, 4d¥mt av samma domstol
13/1-56. Verkst bsrj 15/3 1956 och slutar obl villk 9/9
1956./A1lan Key, fvass

1956 17/5. Overfsrd till Vingdalen./Allan Key, fvass

1956 8/6. Aterférd fr Vingdalen t. Lingholmen efter f&r-
seelse 6/6-56./Allan Key, fvass

1956 16/6. Av fvstn 3lagd forlingning av verkst&llighets-
tiden med 10 dagar./Allan Key, fvass

1956 L4/8. Overférd till Svartsjs./Sven Svensson, &k

1957 2/3. A, som hillits hdktad p4 Lingholmen sedan 17/2-57
b¥rjade i dag hir undergd sa 6 mdn f&r grov stdld, &dsmt av
RR i Nyks8ping 28/2-57. I domen har den villkorligt medgiv-
na friheten frin underglende av vad som terstir av det

honom 13/6-56 av Sthlms RR 6 avd &dSmda straffet, sa 1 min
5 dagar, férklarats f&rverkad. Verkst bsrj 2/3 1957 och slu-

tar obl villk 31/8 1957./Allan Key, fvass

Anteckningar

Foto taget ar

1
Rattfylleri m m
F4 2 min

Bsrj 29/10 1955
Slut 29/12 1955

IT
Misshandel m m
Sa 7 midn
Bsrj 15/3 1956
Slut ov 94£9-56

19/9 1956

16 §
Grov st8ld, sa 6 min +
sa 1 midn 5 dagar (f&rv
frig) Bsrj 2/3 1957
Slut ov 31/8 1957



Behandlingsjournalen skall férvaras och
foras av tjansteman pa den anstalt dir den
domde ar intagen resp av den skyddskon-
sulent eller skyddsassistent som har oéver-
inseendet over tillsynen. DA den domde ej
dr intagen och ej heller stir under tillsyn
skall behandlingsjournalen férvaras hos
fangvardsstyrelsen, som vid férnyad in-
tagning pa begiran skall 6versinda den till
vederborande styresman.

Behandlingsjournalen skall ge en sam-
manhédngande redogorelse for den domdes
levnadsomstindigheter fore domen samt
fortlopande redovisa allt av intresse som
intriaffat med honom under anstaltsvistelser
och tillsynstider. Anteckningar goérs om
levnadsférhallanden, brott, paféljder, tidi-
gare asocialitet, alkoholvanor, brottsorsak
(enligt den intagne), niirstiendes namn och
adress, behandlingsundersékningar, behand-
lingsplaner, sinnesundersékningar, uppfo-
rande, behandling, permissioner och frigang.
Atgirder som vidtages i anledning av den
intagnes frigivning antecknas; diarvid kan
det ocksd vara lampligt att notera siddana
upplysningar som kan vara av virde for
skyddskonsulenten, sisom den frigivnes in-
nehav av penningmedel, skattsedlar och
sjomansbok. Vidare antecknas data for in-
tagning, transport, avging och prévotidens
slut. Behandlingsjournalen skall foras kort-
fattat for att materialet skall bli 6verskad-
ligt och i huvudsak begrinsa sig till fakta.
Var mycket forsiktig med subjektiva om-
démen! Skrivsittet kan vara individuellt.
I marginalen gors kortfattade anteckningar
till upplysning om innchéallet i texten. I
marginalen kan vidare noteras sidant som
¢j anges i texten, t ex uppgifter till militiar
myndighet och pensionsstyrelsen.

Niir behandlingsjournal redan finns upp-
lagd, skall vid férnyad intagning tidigare
redovisat material som alltjimt ar aktuellt
(t ex levnadsférhallanden) icke upprepas.
I stillet hinvisas vid behov till den sida
i journalen, dir ifrigavarande uppgift tidi-
gare inforts.

I dvrigt giller foljande detaljanvisningar.

Sida nr 1 a. Sidan ir avsedd att vara en
katalog 6ver den doémdes asocialitet och
anstaltsvistelser.

Rubrikerna »Civilstand», »Yrke» och
»Bostadsadress» skall vara aktuella. For-
iindring markeras genom att den ildre an-
teckningen Gverstrykes (med vagrita streck,
¢j x) och det aktuella forhillandet anteck-
ias efter den gamla anteckningen.

Sedan utrymme limnats for framtida
adressforindringar antecknas i kronologisk
foljd atgirder frian samhillets sida, som
vidtagits pa grund av den déomdes asociali-
tet, sisom intagning pd ungdomsvardsskola,
villkorliga domar, boéter, intagning pa fang-
viardsanstalt, tvangsarbete samt intagning
pda alkoholistanstalt eller annan nykter-
hetsvardande atgiard. Vidare antecknas det

Anvisningar till behandlingsjournalen

straff eller den skyddsatgiird som féranlett
journalens uppliggande.

Betriffande den péigiende anstaltsvistelsen
anges datum for hiiktning i malet, intag-
ningsanstalt, &domd paféljd, brott, domstol,
datum for domen, forverkad villkorlig dom,
forverkad villkorlig frigivning, verkstillig-
hetens bérjan och preliminir frigivnings-
dag. I anslutning till dessa uppgifter an-
lecknas i marginalen en romersk etta (I)
och hirunder brotten, paféliden, verkstiil-
lighetens borjan och preliminir frigivnings-
dag. Vid férnyad intagning gors motsvaran-
de anteckningar rérande de atgirder som
kan ha férekommit sedan journalen sist
avslutades (villkorlig dom, nykterhetsvar-
dande atgirder etc) samt rérande den nya
anstaltsvistelsen. I marginalen antecknas
en romersk tvéa (II) etc. Férflyttningar
mellan olika anstalter skall ocksa redo-
visas.

Vidare antecknas disciplinira forseelser.
datum for dessa och dndring i verkstillig-
hetstiden. I det sistnimnda fallet 6verstry-
kes anteckningen i marginalen om datum
for verkstillighetens slut och nytt datum
anlecknas dirunder.

I det fall sida nr 1 a ej ricker till upp-
lagges sida nr 1 b osv.

Sida nr 2 och foéljande. Av blankettens
rubriker ifylles »Anstalts» om sidan redo-
visar anteckningar gjorda under den d6ém-
des anstaltsvistelse, och »Skyddskons distr»
om sidan upptar skyddskonsulentens an-
teckningar. »Intagningsnry ifylles med
blyerts (ildre anteckning utsuddas om
den intagne erhiller indrat nummer innan
sidan fullskrivits).

Anteckningar i o6vrigt skall upptaga fol-
jande: Beslut om behandlingsundersokning.
I marginalen antecknas »Behandlingsunder-
s6kning». En redogorelse for omstindighe-
terna vid det aktuella brottet. I marginalen
antecknas »Aktuellt (Aktuella) brotty. En
kort levnadsbeskrivning. I marginalen an-
tecknas »Levnadsforhdllanden». Upplys-
ning om den domdes virnpliktsforhallan-
den. I marginalen antecknas »Vpl-férhallan-
den». En beskrivning av den déomdes alko-
holvanor. I marginalen antecknas »Alko-
holvanor». Uppgiven orsak till brottet. I
marginalen antecknas »Brottsorsak». Over-
viigande eller beslut i behandlingskollegium.
I marginalen antecknas »Kollegium». Fast-
stiilld behandlingsplan. I marginalen an-
tecknas »Behandlingsplan». Dag och atgiir-
der vid frigivning. [ marginalen antecknas
tex »Villk frigiven 19/9 1954 fr Svartsjos
eller »Frigiven 29/12 1955 fr Bogesunds.

Overst i marginalen pa varje sida an-
tecknas en romersk siffra (I, II etc), som
hinvisar till den pa sida nr 1 angivna verk-
stiillighetsperioden.

Vid varje ny verkstillighet pabérjas an-
teckningarna pi ny sida.
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Sid.or 2
Behandlingsjournal

Férnamn Efternamn Féodelsedatam
 Erik Verner Andersson 26.12,1929
Anpstalt Skyddskons distr Intagningenr

Bogesund

I
1955 1/11. A, som icke innehar k&rkort, framférde den 20 aug Aktuella brott
1955 1 alkoholpiverkat tillstidnd en personbil 4 vigen
Stockholm - S3dertil je.

Av tillgingliga handlingar och vad A vid samtal i dag Levnadsfdrhillanden
uppger framkommer f¥ljande. Han har uppfostrats i hem-
met som den &ldste av 6 syskon. Dalig i skolan sfrskilt i
rédkning, hjdlpklass, Haft ett flertal arbeten som spring-
pojke, verkstads- och byggnadsarbetare och nu senast varit
till sj¥ss. Hans yrkesbeteckning ir r8rarbetare. Omtalar
att han &r intresserad av idrott, sirskilt fotboll. Spelat
h y i Vebe BK.

Mil tjénstgéring vid I 1 1949. Fick avbryta tjinstgsringen Vpl-fdrhdllanden
efter 3 mAn pd grund av nervsjukdom.

A f3rnekar spritbegir men medger att han di och d& tar sig Alkoholvanor
ett ordentligt rus, "men det kan gi miAnader emellan". Var-
nad av nykterhetsnimnden i Stockholm 15/12 1954. Fick ej
motbok eftersom han haft fyllerib3ter och spritbrott -pd sig
redan innan han varit ber#ttigad till sidan.

A uppger att han insett att han pd grund av spritfdrtiring Brottsorsak
varit oldmplig f8ra bil, men att han fallit f3r frestelsen
di han ként sig fullt i stdnd att f3ra bilen pd ett betryg-
gande sitt. A hidller fre att hans handlingssitt berott pid
en tillfillighet.

Fader: byggnadsarbetaren Gunnar Teodor Andersson, dsd 1939 Nérstdende
efter olycksfall.

Moder: Anna, f Nilsson 1898, sjuklig, bor H8gbergsgatan 415,
Stockholm, kan nis per telefon 09 18 36.

Syskon: Evert 23 ir, lagerarbetare, Stockholm, tel 05 17 19
Sven 21 Ar, typograf
Kurt 17 &r, springpojke
Sten 17 &r, sjman
Dagny 14 &r.

A kvarstannar piA Bogesund om ej rérarbete kan beredas pi Behandlingsplan
annan anstalt inom gruppen. Placeras pd skogsarbete hir.
Fingvirdsdirekt3ren pr tel underrittad om behandlingspla-
nen./Gren, fdrestindare

15/11. A skdtsam och visar god vilja i arbetet./Gren

17/11. Fangvirdsdirekt¥ren: Behandlingsplanen godkind./G. Boman

ﬁ(}z. A frigiven. F8rfogar 8ver 100 kr besparade premiemedel. | Frigiven 29/12 1955
nar Atergd till sjSss. InspektSr Bengt Johansson i Stock- fr Bogesund
holms nykterhetsnimnd underrittad./Gren, f3restidndare




Sid.ar 3

Behandlingsjournal
Férnamn Efternamn Fodelsedatum
Erik Verner Andersson 2601.201929
Anstalt Skyddskons distr Intagningsnr
Langholmen

1956 18/3. Om brotten meddelar A och framgir det av hand-
lingarna att han vid jultiden 1955 i berusat tillstind miss-
handlat sin mor. Modern hade f3rebritt honom att han s3p
upp det mesta av vad han tjinade. A gav henne di ett knyt-
ndvslag i ansiktet si att hon f511 omkull och slog huvudet

i ett skip. I januari 1956 tilldelade A pad en gata i Sthlm
en person ett knytnivslag Sver v 8ga. I februari samma ar
slog han en murare i ansiktet och nagon vecka senare miss-
handlade han en brevbirare. Han hade i berusat tillstand

gett sig i ordvixling med vederbSrande och fattat humsr nir
han avvisades.

Se sid. 2. Av sirskild f8rundersskn frin jan 56 och av vad
A vid samtal i dag uppger framkommer hirutsver fél jande.
Fadern supig och tidvis sjuklig. A bdrjade tidigt hénga i
gathdrnen och pi dansstillen. Dsmd f&r fylleri redan som
15-3ring. Sexuellt bridmogen. SvArt att stanna kvar pa ar-
betsplatser. Nu senast pim#nstrad en bit i Stockholm men
baten hann ej g4 till sjsss f&rrin A hiktades. Tidvis har
han haft extraarbeten som pannskrapare och sndskottare, En
tid hos Ny Express i Sthlm. Avsked sedan han varit obstinat
mot en f8rman, Under arbete till sj8ss skadat v armbige.

Gatt och vintat pd plats pi Ersta sjukhus f8r operation.
Dock arbetsfsr.

Se sid, 2,

Se sid. 2. Enligt modern har A alltid varit besvirlig och
nervds. "Vill alltid brdka".

A uppger att han pAd grund av spritfértléring blivit retlig

och att hans handlingssitt varit en f813jd av spritfértiring-
en.

Se sid 2, PA senare tid har A bott hos sin farmor, Tilda An-

dersson, pd Ostermalm i Sthlm. Inte si gott fsrhillande till
modern,

20/3. Ingenjdren Hikansson: A mest sysslat med rérarbeten,
Han har dock ofta bytt arbete och kan inte betecknas som yr-
keskunnig. Vill inte l4ra nAgot sirskilt hir. Onskar utear-
bete, "man behdver ju lite motion-.

|20/3. Fangv dir Boman: A upptrider hyggligt men gir ett debilt
intryck. Vill till koloni men inte si lingt fran Sthlm.

1I

Behandlingsunderssk-
ning
Aktuella brott

Levnadsfsrhidllanden

Vpl-fsrhidllanden

Alkoholvanor

Brottsorsak

Nirstiende

Onskemal
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Sid. nr &
Behandlingsjournal
Forpamn Efternamn Fédelsedatum
Erik Verner Andersson 26.,12.1929
Anstalt Skyddskons distr Intagningsnr
Langholmen

1956 20/3. Psykiatern Per Skott: Vid undersskning i dag

konstateras en ritt grav intellektuell efterblivenhet kombi-
nerad med brister i viljelivet. Tidiga mil j8skador. Leptosom
grundtyp. Sinnesst@mningen 1itt euforisk. Abstinylbehand-
ling bdr férsskas i samband med frigivningen. Inga tecken
pd psykiska sjukdomstillstédnd i egentlig mening.

21/3. Kroppslikaren Alman: Armskadan b3r opereras pi sjukhus
utom anstalten., I 8vrigt intet anmirkningsvirt.

22/3. Kuratorn Svanstrdm: A meddelar att farmodern nog be-
hdver tillsyn och ekonomisk hjilp. Hon &r 74 &r, har folk-
pension men har ingen som skSter om henne. Vid frigivningen
vill A gd till sj8ss. Ingen sirskild motivering harfdr, "man
vill ju se lite av virlden". Nir man rdder honom att fort-
sétta med rrarbete &ndrar han snabbt uppfattning och tycker
att "det &r nog bidst". Han har varit férlovad med Inez Nils-
son men ber entriéget att hon ej kontaktas; allt &r slut och
hon har fast sig vid en "bittre" pojke.

24/3. Fallet f3redraget i behandlingskollegium varvid A fSre-
kallades. F¥ljande behandlingsplan fastst#lldes: A kvarstan-
nar pd Lingholmen t v. Armskadan opereras omedelbart, varef-
ter A sysselsittes i de installationsarbeten som i medio av
april skall igingsittas i ett av bostadshusen. Fram i sommar
bSr han kunna sindas till VAngdalen f3r att fortsidtta med de
r8rarbeten som di torde bli aktuella dir. Placeras vid fri-
givningen helst utanfdr Sthlm och bdr férmis hdlla sig till
rdrarbete. Abstinylbehandling f&re och efter frigivningen.

A f8rklarar sig jntet ha att erinra mot planen./Allan Key,
fvass

27/3. 1 dag opererad fSr armbigsskadan, Togs polikliniskt och
A beh3vde ej kvarstanna pid sjukhuset. FAr vidrdas pd fingvArds-
anstaltens sjukhus under konvalescensen./Bergérus, 8k

7/L. I dag upp till anstalten igen. Placerad pA en gemensam-
hetskorridor. Fir arbeta med montering av klidnypor tills-ar-
men helt likts,/Allan Key, fvass

15/L4. Verkar trég, lufsig och gamingaktig men pd sitt sitt
rejil. Gar bra ihop med kamraterna. I dag bdrjat som rdrar-
betare./Allan Key, fvass

3/5. Samma arbete. GSr ganska bra ifrdn sig. Fértjinar c a

L kr per dag. GAr regelbundet pd underhdllningar men vill inte
delta i1 nigon mera allvarlig fritidssysselsittning, hinvisar
till den korta strafftiden och véntad f8rflyttning till kolo-
ni./Allan Key, fvass

II
Psykiskt tillstand

Hiélsotillstand

Kollegium

Behandlingsplan




Behandlingsjournal

Sid. or 5

Fornamn Efternamn Fodelsedatum
Erik Verner Andersson 26.12,1929
Anstalt Skyddskons distr Iotagningsnr
Léngholmen, Vingdalen, Svartsjs

15 6

1956 16/5. Far redan nu gd till Vingdalen eftersom arbeten
dér nu igingsittes tidigare &n berfknat. Avgir i morgon.,
Glad och tacksam./Allan Key, fvass

Vangdalen:
17/5. Instdlld pA Vingdalen./Per Ostman, 8k

19/5. Haft f8retride f&r behandlingskollegiet. Fiordig, nir-
mast ovillig. Vill ha enkelrum, vilket ej kan ordnas hir.
/Per Ostman, 8k

29/5. Arbetar tillfredsstillande i rérledningsarbetena, Far-
t jénar omkring 25 kr/veckan. Sint hem 50 kr till farmodern.
L&ngholmens kurator ordnat hemsyster it henne./Per Ostman, 8k
6/6. Vid besdk i dag av brodern Sven fick A antagligen in en
flaska brénnvin, Mirkbart berusad och spritdoftande. Miss-

handlade en t jinsteman med knytnivslag. Aterfdrd till Lang-
holmen sedan fingvdir kontaktats./Per Ostmen, 8k

Lingholmen:

8/6. Alagd inneslutning i enrum 14 dgr f&r sin firseelse.
Se protokoll./Allan Key, fvass

16/6. Av fvstn 3lagd forléngning av verkst&llighetstiden med
10 dgr./Allan Key, fvass

18/6. A skall efter undergingen bestraffning farflyttas till
Svartsjs for rérinstallationsarbeten./Allan Key, fvass

3/7. Sedan en tid arbetat med klidnypor igen./Allan Key, fvass

19/7. Fatt bdrja med mekaniskt arbete. R3rarbete finns ej hir
Jjust nu./Hdkansson, ingenjsr

31/7. Samma arbete men gir i nista vecka enl fvdir:ns beslut
till Svartsjs fdr rérinstallationsarbeten./Allan Key, fvass

L/8. I dag till Svartsjs./Allan Key, fvass
Svartsjs:

16/8. Arbetar bra. Haft bessk av brodern Evert (inget sprit-
smuggel den hir gingen)./Sven Svensson, 8k B

Trpt t Vdngdalen
Kollegium

F3rseelse

hterfsrd Lingholmen

Bestraffning

Férléngning av verk-
stillighetstiden

Kollegium

Trpt t Svartsjs
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Sid.nr 6

1956 20/8. FAr arbete hos Bréderna Larssons Installations AB
i Nyk3ping. Antabusbehandling pabdrjas ca 12/9. Lovar att
fortsdtta med tabletterna efter frigivrningen. Planerna god-
kdnda i kollegiet i dag./Bengt Eriksson, kurator

26/8. Till tillsynsman har utsetts k3pmannen Ingemar Bengts-
son, Kungsgatan 2, Nyk8ping./Bengt Eriksson, kurator

19/9. I dag frigiven. Behdllna arbetspremier 53 kr. Har god
beklddnadsutrustning. Av underst8dsmedel beviljad hyresbi-
drag med 100 kr som 8versidndes till tillsynsmannen. Vill h#l-
sa pid farmodern i Sthlm, Far géra det. Erbjudes eskort genom
staden och accepterar detta. Han innehar sj3fartsbevis reg nr
A 010 vid Stockholms Sj8manshem och debetsedel & prel skatt
nr 01-17-01./Bengt Eriksson, kurator

29/9. Skl i sddermanlands - Ostergstlands distr.:Vid bessk
hos tillsynsmannen i Nyk8ping inhdmtat att A bSrjat arbeta
och skdter sig vil,/Bergman, skyddskons.

1957 15/1. Enl i dag inkommen rapport frin tillsynsmannen
har tillsynen haft ett i fdrhdllande till A:s férutsittning-
ar ovintat gynnsamt férlopp. A har hela tiden haft ett bil-
ligt men bra hyresrum och har arbetat ordentligt hos Larssons
Installationsaktiebolag - chefen Karl Larsson, som har stora
sociala intressen, har dock framhillit att A i arbetet behd-
ver noggranna anvisningar och fortl8pande uppsikt. A tycks
vara fullt inf3rstddd med abstinylbehandlingen, som kontrol-
leras av andre stadslékaren Silverling. A hdller under fri-
tiden mest ihop med en arbetskamrat Tyko Lundstrdm, som har
sobra vanor; de ir bidda medlemmar i en bollklubb./Bergman,
skyddskons.

16/2. I bSrjan av febr var A mycket nedstimd pd grund av en
ny misslyckad kirlekshistoria, drack sprit en sdndagskvdll
men midde mycket illa. Atertog efter nigra dagar abstinyl-
kuren. - Prognosen oviss./Bergman, skyddskons.

12[2. A hiktad f3r nytt brott. Behandlingsjournalen till
Langholmen, /Bergman, skyddskons.

Fornamn Efternamn Fodelsedatum
Erik Verner Andersson 26.12.1929
Anstalt Skyddskons distr Intagningsnr
Svartsj® Sédermanlands - Ostergstlands

i

Atgérder f frigiv-
ningen

Kollegium

Villk frigiven 19/9
1956 fr Svartsjs

Tillsynstid
19/9-56-19/3-57
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Sid. nr. 7

For n Efternamn Fodelsedatum
ﬁ;?:’Verner Andersson 26.12.1929
Anstalt Skyddskons distr Intagningsnr
Li&ngholmen

bk ¢
1 - Om brotten meddelar A och framgir av handlingarna Aktuella brott
i

et att han vid tillfdllet varit berusad och utan peng-
ar. Han hade dArfdr fitt en ingivelse att gsra inbrott i
Svenssons Uraffir vid Storgatan i Nykdping. Tanken hade kom-
mit hastigt pd och han begav sig genast till afféren klockan 1
p& natten, och di gatan var folktom krossade han skyltfénst-
ret med en sten och kom pd si sitt in i lokalerna. Han till-
grep ddr ett herrarmbandsur i avsikt att senare avyttra det.

N&r han dirpd kom ut pd gatan igen greps han omedelbart av
en polisman.

Se sid 2, 3 och 6 (Tillsynstid). Hirutdver meddelar A, att
han trivts mycket bra pi sin senaste arbetsplats och att
allt gitt bra till en bsrjan. Han hade emellertid rikat in
1 en depressionsperiod pi grund av dilig ekonomi.

Se sid 2, 3 och 4 (Psykiskt tillstdnd), 4 (Behandlingsplan),
5 (Férseelse pA Vingdalen) och 6 (Atg f frigivningen) (Till-
synstid). A meddelar nu att han Snskar fortsitta med absti-

nylkuren enir han har gott hopp om att fsr framtiden kunna
avhdlla sig fran sprit.

A uppger att han begdtt brottet endr han helt hade varit
utan medel fér sitt uppehdlle, PA grund av depression hade
han anvént alla sina pengar till spritinksp.

Se sid 2, 3 och 5./Eva Berg, fvass

Levnadsférhidllanden

Alkoholvanor

Brottsorsak

Narstdende
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Bilaga B

Gruppterapi med svenskt kriminalvardsklientel

Av jur. kand

I egenskap av expert at fangvardens
organisationskommitté har underteck-
nad alltsedan oktober 1953 bedrivit
gruppterapi inom kriminalvarden i véirt
land. Verksamheten har haft karaktéiren
av en forsoksverksamhet under wvissa
avgrinsade perioder (okt. 1953—febr,
1954, mars—juni 1954, juli—december
1954 samt jan.—juni 1955). Under den-
na tid har verksamheten omfattat sam-
manlagt 5 grupper & fangvardsanstal-
ten Ldngholmen, 1 grupp & ungdoms-
anstalten Skends, 1 grupp & siikerhets-
anstalten Hall (dessa grupper betecknas
i det foljande sammanfattningsvis »an-
staltsgrupperna») samt 1 grupp med
villkorligt domda ungdomar pa fri fot
(i det foljande betecknad »VD-grup-
pen»). Hittills har gruppterapin bedri-
vits med allenast manligt klientel; det
ar emellertid min avsikt att utoka VD-
gruppen med nigra kvinnliga medlem-
mar.

Utomlands har gruppterapi anviints
som en speciell behandlingsform under
de senaste 50 aren betrédffande klientel
av det mest skilda slag, alltifrén pa-
tienter med kroniska somatiska sjukdo-
mar till psykotiker. Inom kriminalvar-
den ir verksamheten ganska ung; det
var ungefiar 10 ar sedan man i USA
startade en mera malmedveten grupp-
terapeutisk verksamhet vid vissa fiang-
vardsanstalter. Denna har sedermera
undergatt en kraftig expansion, och
numera omfattar den lagovertriadare av
skilda slag, fran »juvenile delinquents» i
frihet till dldre recidivister pa slutna
anstalter. Gruppterapi har dven intro-
ducerats inom vissa europeiska linders
som Ovriga gruppmedlemmar gor,

. Sven Larsson

stundom med hjilp av terapeuten, kan
kriminalvard, t. ex. England, Holland,
Belgien och Danmark.

Gruppterapins metoder och mal skif-
tar givetvis allt efter klientelets beskaf-
fenhet och terapeutens utbildning, er-
farenhet och bakgrund. Nir det giller
vixna personer bygger verksamheten i
regel p& ett verbalt utbyte av erfaren-
heter, tankar och kinslor mellan ett
visst antal personer som under ledning
av en terapeut triffas regelbundet och
som sd smaningom halls samman av en
kinsla av grupptillhoérighet. Inom den-
na ram skiftar verksamhetens former
allt efter den teknik som terapeuten
tillimpar. Den ena ytterligheten repre-
senteras av den s. k. klassrumsmetoden,
enligt vilken terapeuten intar rollen som
liirare eller foreldsare, som aktivt leder
gruppen och dér det terapeutiska ske-
cndet till stor del beror pa hans inspi-
rerande och suggestiva foérmaga. Den
motsatta ytterligheten i fraga om tek-
nik representeras av den psykoanaly-
tiskt orienterade gruppterapin. Inom
denna ir terapeuten »permissiv> och
passiv, han lyssnar till gruppmedlem-
marnas samtal, foljer deras reaktioner,
och genom sin tolerans och neutralitet
stimulerar han dem till att ge uttryck
for tankar och kinslor som oroar dem.
I skydd av den toleranta gruppatmo-
sfiren och genom de kinslobindningar
som uppstar mellan medlemmarna och
terapeuten och mellan medlemmarna in-
bordes vagar den enskilde gruppmed-
lemmen infér gruppen bringa allt mer
brinnande personliga problem, och ge-
nom mer eller mindre emotionellt lad-
dade samtal om sina svarigheter, genom
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att verbalt avreagera sig infér gruppen,
genom den analys av hans beteende
individen komma fram till en 16sning
av djupt liggande konflikter.

De ovriga former av gruppterapi som
ryms a skalan mellan dessa bada ytter-
lighetsriktningar kinnetecknas i stort
sett av den grad av aktivitet som tera-
peuten adagaldgger.

Erfarenheterna fran vissa fangvards-
anstalter i USA, dir en renodlat ana-
Iytisk gruppterapi tillimpats, talade
mot dess anvindande inom den sven-
ska forsoksverksamheten, i forsta hand
savitt angick anstaltsgrupper. Grupple-
darens passivitet och atmosfiren av
ypermissivness», som ir si viktiga ele-
ment inom den analytiska grupptera-
pin, visade sig skapa en stark angest
inom fidngelsegrupperna i USA, och de
aggressiva internerna gav kraftiga ut-
tryck at sina aggressioner, som de 6v-
riga gruppmedlemmarna inte kunde
neutralisera eller isolera, med pafé6ljd
att ordningen och sikerheten pa anstal-
ten #ventyrades. Aven nir det gillde
VD-gruppen avbéjde terapeuten tanken
pa att tillimpa en strikt analytisk tek-
nik, dels darfor att en hiarpa grundad
behandling skulle ta lingre tid in som
stod till buds inom ramen f6r férsoks-
verksamheten, och dels och framfér allt
dérfor att medlemmarna i VD-gruppen
visade sig vara i stort behov av ome-
delbar »supports fran terapeutens sida.

Sdsom mal for behandlingen stanna-
de terapeuten infor en »formels, som
i korthet innebar att gruppterapin om
mojligt skulle 6ka gruppmedlemmarnas
kinnedom om sig sjilva, sd att de skul-
le kunna pa ett mera realistiskt sitt
bedéma bide sig sjidlva och andra miin-
niskor samt situationer som de mott
och komme att mota. Terapeuten av-
stod fran att binda sig vid nigra mer
cller mindre utkristalliserade teorier an-
giende »brottslighetens orsaker». Bak-

om nyssnamnda formel ligger emeller-
tid som en slags arbetshypotes uppfatt-
ningen att manga lagovertriidare har
en vriangbild bade av sig sjidlva och sin
omgivning, av sambhiillet. Sarskilt tyd-
ligt framtrider detta hos ménga yngre
lagovertriadare, for vilka ytterviirlden
framstar som fientlig och aggressiv, in-
stilld pa att tillfoga dem lidande, sam-
tidigt som de uppfattar sig sjilva an-
tingen som hiétska och aggressiva eller
som mindervirdiga och defekta indivi-
der.

Anstaltsgrupperna

Medlemsantalet i varje grupp — utom
VD-gruppen, varom mera nedan — har
frdn gruppens start varit omkring 10.
Ursprungligen hade terapeuten tanken
att anstaltsgrupperna skulle arbeta som
slutna grupper, d. v. s. att de skulle
konstitueras av vissa bestimda medlem-
mar, som forutsattes skola deltaga i be-
handlingen under hela dennas forlopp;
nya medlemmar skulle sdledes i prin-
cip inte vinna intride i grupperna se-
dan dessas arbete kommit i ging. Det
visade sig emellertid s& smaningom att
del pa Langholmen och Skenis inte var
mojligt att hélla grupperna slutna pa
grund av den livliga omsittningen av
interner pa dessa bada anstalter. Lang-
holms- och Skenis-grupperna kom sa-
ledes att fungera som é6ppna grupper;
verksamheten dir fick en kontinuerlig
karaktiir, ndgon viss slutdag for grup-
pens arbete fixerades inte, och nya med-
lemmar togs in allt efter avgangen av
gamla medlemmar i gruppen. En slu-
ten grupp arbetar givetvis effektivare
in en Oppen; medlemmarna lir kinna
varandra fortare &n i den Oppna grup-
pen, kinslan av gruppsamhérighet upp-
trider tidigare och ér inte utsatt for de
pafrestningar som uppkommer genom
att dldre medlemmar limnar gruppen
och nya kommer till. Det visade sig




cmellertid vara forenat med mindre
svarigheter #n terapeuten frn borjan
befarat att driva grupperna vid dessa
bada anstalter som éppna grupper. Hir-
till bidrog i forsta hand att det vid var-
je tillfalle fanns en »stamirupp» av
gamla medlemmar i gruppen, 5—6 in-
terner som varit med fran bérjan el-
ler i allt fall under lingre tid. Ankoms-
ten av nagon eller nagra nya medlem-
mar paverkade tydligt gruppernas ar-
bete i sd matto att de nytilltridande
»borjade fran bérjan», d. v. s. deras hu-
vudsakliga medverkan bestod av inten-
siva klagomél mot olika forhillanden
inom kriminalvirden. Ju senare under
gruppens tillvaro som en medlem vann
intride, desto mindre intresse fignade
emellertid gruppens 6vriga medlemmar
at dessa hans klagomal. Det var allde-
les tydligt att de »dldre» gruppmedlem-
marna hade kinslan av att dylika kla-
gomél for deras del tillhorde ett passe-
rat stadium, att de inte lingre hade det
behov av att testa terapeuten som &ir
karakteristiskt for inledningsfasen i
allt gruppterapeutiskt arbete och som
tar sig uttryck i verbala attacker. Aven
om ankomsten av nya medlemmar sa-
ledes inte innebar en langvarigare re-
grediering av gruppernas arbete, s var
den #ignad att momentant stoppa upp
detta niir arbetet fortskridit darhin att
medlemmarna var beredda att ga in pé
djapare personliga problem. En grupp
som vid ett sammantriide allvarligt och
kinsloladdat sokte komma fram till var-
for den eller den medlemmen begéatt
brott, holl sig exempelvis vid nista sam-
mantride avvaktande, om darvid var
nirvarande nagon eller nagra nya med-
lemmar. Nagon kraftigare uppbroms-
ning av gruppernas arbete har det emel-
lectid inte varit tal om.

Medlemskapet i grupperna har varit
frivilligt, nigot som uttryckligen fram-
hillits for medlemmarna, bade vid de
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individuella samtal terapeuten haft med
varje medlem fore gruppens start och
d& och da infor gruppen. Néar en med-
lem limnat gruppen mitt under en be-
handlingsperiod av annan anledning én
férflyttning fran anstalten har terapeu-
ten forfarit allt efter omstindigheterna.
Att en medlem uteblir fran nagot eller
nigra sammantriden kan t. ex. vara eft
ulslag av hans allminna passivitet, mer
eller mindre understéodd av anstalts-
rutinen. Utevaron ér givetvis ocksa ofta
ett uttryck foér ett motstind mot be-
handlingen, mot den péverkan i reso-
cialisecrande riktning som den utdvar.
Detta har sirskilt tydligt kommit till

uttryck ifrAga om medlemmar med
djupt liggande kriminella tendenser.

Men en medlems utevaro kan ockséd
fungera som en slags sikerhetsventil,
nir samtalen vid gruppsammantridena
verkat angestframkallande pad medlem-
men. Nir en medlem varit franvarande
vid 3—4 sammantriden i f6ljd har te-
rapeuten vid enskilda samtal med ve-
derbdrande sokt komma underfund med
orsaken hartill samt nédr detta ansetts
tillraddligt sokt intressera honom att
aterga till gruppen.

Vad angar principerna vid urvalet av
gruppmedlemmar har fragestillningen
utomlands ldnge varit, huruvida grup-
perna bor vara homogena eller hetero-
gena med avseende & medlemmarnas al-
der, kon, intellektuella och sociala stan-
dard, personlighetstyp o.s.v. Numera
torde man alltmer vara benfigen att ge
avkall p4 mera strikta urvalsprinciper;
viktigare ir att terapeuten dr beredd
och skickad att mota varje situation allt
eftersom den uppkommer i gruppen och
att utnyttja situationens terapeutiska
mojligheter. Alltfor stora differenser i
intellektuellt hinseende mellan med-
lemmarna kan emellertid omdjliggora
gruppterapin, likasd brukar det uppsta
svarigheter, om nagon eller néigra av
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medlemmarna exempelvis ir grovt al-
koholiserade, varmed ofta brukar félja
en tendens hos dessa medlemmar att
mer eller mindre monopolisera sam-
mantriadena. — Under foérsoksverksam-
heten har terapeuten i regel inte efter-
strivat nagon storre homogenitet hos
grupperna; alltfér stora differenser i
frdga om intellektuell utrustning och
alder har dock undvikits. I Skenis-
gruppen gjordes ett forsék att ta med
tvd debila elever bland de eljest nor-
malbegdvade medlemmarna, men des-
sa tvd kom alltid att intaga en sirstill-
ning i gruppen och de limnade den
s sméningom. Ett férsék pa Langhol-
men att i en och samma grupp ta med
béde langtidare, d. v. s. interner som
relativt nyligen bérjat avtjina livstid
eller mangarigt straffarbete, och kortti-
dare visade sig medféra vissa vansk-
ligheter. Det blev omedelbart en stark
spanning mellan dessa bida kategorier.
Nir korttidsfangarna fritt och ohim-
mat gav uttryck for sitt missndje med
de aktuella forhéllandena inom fang-
virden i allminhet och pa Langholmen
i synnerhet, s upptriidde langtidsfang-
arna till bade fingvérdens och Lang-
holmens férsvar. Helt allmint intog de
attityden att acceptera sin situation. Ur
psykologisk synpunkt ir detta en for-
klarlig attityd, som gor det mojligt for
den till mycket langt frihetsstraff dém-
de att ver huvud uthiirda. Terapeuten
fann dérfor att en konfrontation inom
ramen for en terapigrupp mellan lang-
tidsfdngarna och dessa mycket aggres-
siva korttidsfangar innebar for stora
risker for en uppluckring av de férras
forsvarsmekanism. Savitt hittillsvaran-
de erfarenheter ger vid handen synes
gruppterapi med langtidsfangar inte bo-
ra sittas in forrdn mot slutet av straff-
verkstalligheten, men da ir det sa myec-
ket angelignare att pa detta sitt for-
bereda frigivningen, inte minst for att

hjidlpa dem till en mera realistisk syn
pa tillvaron utanfér murarna.

Med ovan namnt undantag har tera-
peuten sokt sammansitta anstaltsgrup-
perna si att dagen for de olika med-
lemmarnas frigivning inte komme allt-
f6r ling tid efter behandlingens upp-
hibrande. Detta sammanhiinger inte ba-
ra med en oOnskan att undvika att de
resultat som eventuellt uppnatts genom
terapin inte skall iventyras genom
olimpliga inflytanden under en fortsatt
anstaltsvistelse, utan det huvudsakliga
skillet dr att medlemskap i en terapi-
grupp visat sig vara ett stod for inter-
nen under den péafrestande tiden nir-
mast fore frigivningen; 6ver huvud ta-
get bor gruppterapin fattas som ett led
i forberedelserna fér denna.

Under forsoksverksamhetens gang av-
stod terapeuten i alltmer 6kad omfatt-
ning fran att genom studiet av befint-
liga handlingar (personakter, unders6k-
ningar enligt 43 § verkstillighetslagen,
sinnesundersokningar o. s. v.) séka pa
forhand erhalla mer ingéende kunskap
cm de olika medlemmarnas personlig-
hetsstruktur. I borjan av verksamheten
framkom vid flera tillfillen att tera-
peutens kiinnedom om innehéllet i des-
sa handlingar — varom medlemmarna
forvissade sig genom direkta fraigor —
var dgnad att i viss mén forsvara kon-
takten mellan honom och gruppen. Den-
na tog t. ex. for givet att de oférman-
liga omdémen om en medlem som av-
givits i personundersokningar, verk-
stallighetsberittelser o. s. v. utan vidare
accepterades av terapeuten. Det avgo-
rande skilet till att denne si sméning-
om undvek mera ingdende studier av
befintliga personakter var emellertid en
onskan att inte bli — medvetet eller
omedvetet — paverkad av den diagnos-
tisering av medlemmarna som tidigare
skett. Erfarenheten visar att kinnedo-
men hidrom litt kan hos en terapeut ska-




pa en forhandsinstillning som inte ér
till gagn for det terapeutiska arbetet.
Hir liksom p& sd minga andra omréa-
den inom gruppterapin géller emeller-
tid att varje terapeut har att finna ut
de arbetsformer som passar honom och
hans personlighet bast. Sjilv fann jag
den nu tillimpade metoden vara till
fordel for mitt arbete; féor medlemmar-
na innebar min bristande kinnedom
om tidigare virderingar av deras per-
sonligheter att de »accepterades som de
var», nagot som ar en god utgdngspunkt
for allt terapeutiskt arbete.

Hittills har terapeuten heller inte an-
sett tillradligt att soka forma de blivan-
de medlemmarna att fore gruppernas
start underkasta sig nagon form av
testning; i regel torde deras misstro och
misstinksamhet hiremot vara avsevird.
I den méan gruppterapi kommer att in-
g& som ett mer eller mindre normalt
led i kriminalvardsbehandlingen torde
denna deras instidllning kunna uppmju-
kas.

En viss kdnnedom om de blivande
gruppmedlemmarnas personlighets-
struktur vann terapeuten emellertid ge-
nom de personliga samtal han férde
med varje blivande medlem foére grup-
pernas start, i regel vid 3—4 tillfdllen
med korta mellanrum. Under dessa an-
vinde terapeuten inte orden terapi el-
ler gruppterapi utan forklarade med
vardagliga uttryck att gruppen, som be-
tecknades som samtalsgrupp, skulle traf-
fas regelbundet, att var och en av med-
lemmarna fick tala om vad han ville,
att ingen behovde tala forrin han sjilv
ville, och att vad som diskuterades in-
om gruppen skulle vara konfidentiellt.
Samtidigt talade terapeuten i allmin-
na ordalag om hur ménniskors problem
inverkade pa deras tankar, kinslor och
handlingar och understrok, att syftet
med samtalen i gruppen var att om
mojligt hjilpa medlemmarna att kom-
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ma till bittre klarhet med sig sjilva,
att »f4 battre klam pa sej sjilva.

I genomsnitt samtyckte i runt tal
90 % av de interner, med vilka dessa
samtal fordes, att gA med i en grupp.
Detta innebar inte att de i samma mén
gav uttryck for en kinsla av att deras
kriminalitet pa ett eller annat sétt bott-
nade i personliga problem eller kon-
flikter, tvirtom fann de i regel en for-
klaring i pressande yttre omstindighe-
ter. For en del innebar inbjudan att ga
med i en grupp en mdjlighet att fa litet
omviixling i anstaltslivet, ett motiv som
ofta var forenat med instidllningen att
»det kan ju aldrig skada»; andra sig
i gruppen en chans att fa ge uttryck &t
sitt missnoje med fangvarden och att
diskutera reformplaner, andra ater tor-
de otvivelaktigt i forsta hand ha bedomt
gruppen ur synpunkten av huruvida de
genom ett deltagande kunde périkna
nigra materiella forméner under an-
staltsvistelsen eller efter frigivningen.
A andra sidan gav vissa interner redan
vid dessa forberedande samtal pa ett
Overtygande siitt uttryck at en bestiimd
vilja att soka komma underfund med
om det var ndgonting hos dem sjilva
som lett dem till brott. Dessa var visser-
ligen i minoritet, men terapeuten ir for
sin del forvissad om att samma kiinsla
fanns p& djupet hos atskilliga av de in-
terner som intog en mera avvaktande
attityd, dven om detta inte hann kom-
ma fram vid de personliga samtalen.

Antalet sammanlrdden har varierat
mellan 1—3 sammantridden i veckan for
varje grupp. Allt eftersom gruppernas
antal har okat, har méast ske en redu-
cering av antalet veckosammantriden
for de olika grupperna, sa att mot slu-
tet varje grupp har haft ett samman-
trade i veckan. I valet mellan att kon-
centrera verksamheten med ty atféljan-
de mojlighet till tdtare sammantriden
och att utvidga den till att omfatta allt
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fler kategorier av kriminalvardskliente-
let pA bekostnad av antalet sammantri-
den for varje grupp har terapeuten sa-
ledes valt det senare alternativet. Det
har ocksa visat sig ha vissa fordelar
med ett sammantride i veckan: nérva-
rofrekvensen #r storre och det material
som bringas fram infoér gruppen ir rik-
haltigare dn vid tdtare sammantriden.

Varje sammantride har pagatt 1%
timme, vilket visat sig vara en lamplig
tidrymd utom savitt angar Skenis-grup-
pen, for vilken denna tid far anses ha
varit i lingsta laget, dels pa grund av
clevernas bristande forméga till kon-
centration och dels och framfér allt dir-
for att diskussionerna ofta varit sa heta
och medlemmarna sa kraftigt engage-
rade diri att de mot slutet av samman-
tridet varit timligen trottkorda.

Sammantridena pa Langholmen och
Hall har héllits pd internernas fritid
och pa Skenis a tid som avsetts for teo-
retisk undervisning.

Vid gruppernas sammantriiden har va-
rit narvarande — férutom terapeuten
och gruppmedlemmarna — en person
med uppgift att fora anteckningar om
sammantridenas gang. (»observers eller
srecorders; beteckningen ssekreterares»
kom si smaningom att ge sig sjélvt).
Frigan om den lampligaste formen for
registrering av vad som tilldrar sig vid
sammantriden med terapigrupper tor-
de bora avgoras allt efter omstindig-
heterna i det enskilda fallet. Ndgon form
av minnesanteckningar torde &dven de
mest erfarna terapeuter anvinda sig av.
Men det ér inte bara den verbala kom-
munikationen inom gruppen som har
intresse utan ocksa alla andra siitt, var-
pa de enskilda medlemmarna visar sin
reaktion infér varandra, terapeuten el-
ler det #mne som debalteras, genom
minspel, gester, skratt, rastléshet o. s. v.
For terapeuten #r det svirt att iakttaga
alla skiftningar inom gruppen, och

manga terapeuter siitter virde pa att ‘a
hjalp hirmed av en observator. Att i
detalj aterge allt vad som tilldrar sig
vid ett gruppsammantride dr praktisct
omdjligt; varje gruppledare far 16sa pr-
blemet allt efter sitt personliga behov
och tillgiingliga resurser. Néarvaron v
en utomstdende iakttagare vid sammaa-
tridena kan inte undgé att i ndgon form
paverka gruppen, men verkan behdover
ingalunda vara negativ ur terapeutisk
synpunkt. En mekanisk atergivning, t.
ex. genom stilbandsupptagning, ér inte
heller alldeles utan effekt pa gruppea,
men i regel synes medlemmarna efter
nagon Overgangstid bortse fran mikro-
fonen.

Sjilv kiinde jag behovet av hjidlp med
registrering av vad som hidnde i grup-
perna. Hirtill bidrog ocksid en o6nskan
att fa nagon att diskutera gruppens
aktivitet med. For terapeuten inne-
bar sekreterarnas medverkan det stod
som avsetts. Savitt jag kunde utréna
lade deras nérvaro vid sammantridena
inte i nagon hogre grad hamsko pi
diskussionerna. Ibland visade visser-
ligen nagon eller nagra gruppmedlem-
mar genom sma sidoblickar, ofta omed-
vetna, att pennans raspande mot pappe-
ret inte limnade dem alldeles oberérda,
men dels kunde ett papekande hirav
ge upphov till ur gruppdynamisk syn-
punkt virdefulla diskussioner och dels
uppvigdes eventuella nackdelar av for-
delarna.

Det kan ju ocksa tillaggas att tjinst-
gbring som »observers eller srecorder»
ir ett nodvindigt led i utbildningen
till gruppterapeut, och vill man utbyg-
ga gruppterapin inom kriminalvarden
kan det vara klokt att redan fran bor-

jan vinja grupperna vid »sekreterar-
nas» nérvaro.
Behandlingsgdngen inom  anstalts-

grupperna foéljde i stort sett de linjer
som brukar vara karakteristiska inom




gruppterapin. Man brukar kunna ur-
skilja vissa utvecklingsstadier, visserli-
gen utan nigra som helst fixa grénser,
men som dock ger sig tillkinna genom
de amnen som diskuteras, genom med-
lemmarnas beteende gentemot terapeu-
ten och varandra o. s. v. Forst brukar
komma en period, under vilken grupp-
medlemmarna testar terapeuten. Denna
period brukar vid gruppterapi inom in-
stitutioner inledas med en serie sam-
mantriden, under vilka medlemmarna
anfor klagomdl och riktar angrepp mot
allt och alla pa anstalten. Aggressioner-
na riktas s smaningom mer eller mind-
re oppet mot terapeuten, omvixlande
med férsok att smickra honom. Sedan
gruppen testat terapeuten pa alla upp-
tinkliga siitt, brukar ett nytt element
komma in i gruppens verksamhet:
medlemmarna testar varandra. Pa olika
siitt kan enskilda medlemmar ge till-
kiinna att de skulle vilja tala om nagon
viss sak som oroar dem men de kinner
sig dnnu inte sikra pad de andra med-
lemmarnas reaktion. Fragan om hur
lingt de andra medlemmarna och grup-
pen vill ga i positiv eller negativ rikt-
ning aktualiseras i skiftande former.
larefter brukar — naturligtvis under
forutsitining att terapeuten lyckats med
sin uppgift — f6lja en period, under
vilken demonstreras att gruppen accep-
terar terapeulen. Han betraktas som en
expert som kan hjilpa och rada och
accepteras som en medlem av grup-
pen. Slutligen féljer en fas for vilken
ir karakteristiskt att gruppen accepte-
rar sig sjilv som grupp. Medlemmarna
talar om sig sjilva som »gruppen», och
nu kan de mera fritt och spontant tala
om sina problem. De &r intresserade av
varandras svarigheter, forsoker hjilpa
varandra att forstd och komma Over
dem och utbyter erfarenheter med var-
andra. Det dr under denna period som
det egentliga terapeutiska arbetet be-
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drives, men en forutsittning att nd dér-
hin dr att gruppen passerat de foreg-
ende stadierna.

Den forsta, »kverulatoriska» fasen
har varit mycket likartad i alla anstalts-
grupper. Det har riktats angrepp mot
forhallandena p& anstalten, fingvérds-
styrelsen, aklagare, forsvarsadvokater,
dvervakare, olika socialvardsorgan och
deras representanter o. s. v. Forsok har
ideligen gjorts att hirvid engagera te-
rapeuten pa den ena eller andra sidan,
som »systemets» forsvarare eller som en
dess angripare. For terapeuten har det
gillt att undvika att bli mandvrerad i
den ena eller andra av dessa positio-
ner, vilket skulle ha verkat 6deldggan-
de for det fortsatta terapeutiska arbe-
tet. Han har sokt intaga rollen av vil-
villig neutralitet och har s6kt uppmunt-
ra till fortsatta diskussioner genom att
stidse hiinskjuta en vickt fraga till
gruppen som helhet. Stimningen har
ibland varit ganska affektladdad, men
terapeuten har dnnu aldrig haft anled-
ning att uttryckligen dra upp nagra
grinser for vad som far diskuteras eller
hur det skall diskuteras. Ett forsék som
gjordes i en av de forsta grupperna
att forvandla gruppen till en slags »re-
formklubbs» med syfte att anfora klago-
mal hos och framligga forslag till olika
instanser avvirjdes dock pa grund av
den korta tid som stod till buds for
denna grupps arbete; antydningar till
liknande forsok har forekommit i borjan
av vissa andra gruppers verksamhet
men de har détt bort i samma méin som
medlemmarna borjat acceptera tanken
att de kommit samman for att forsoka
forsta sig sjilva.

Den forsta fasen har brukat ricka
minst 15 sammantriiden, ibland ldngre.
En bild av verksamheten under denna
tid ger foljande sammanfattning av Ske-
niis-gruppens forsta 15 sammantréiden,
verkstillda av gruppens »sekreterare»:
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»Sammantridden 1—3: Under de tre forsta
sammantrddena har man bérjat urskilja
gruppens struktur. Eleven A. ir som &l-
derman ledaren men ir dock inte helt ac-
cepterad av de oOvriga. Négra har brutit
gruppen, si t. ex. eleverna B. och C., vilken
senare brot i mitten av sammantride 2.
(Bigge aterkom om i#n sporadiskt. SL:s
anm.). Eleven D. har demonstrerat viss po-
sitiv 6verforing. Anmirkningsvirt dr hans
motoriska aktivitet under sammantride 3.
Pratet innehéller fortfarande kverulans
over anstalten och ungdomsfingelse i all-
miinhet. Som helhet dr gruppen fortfaran-
de mycket heterogen. Man har kunnat miir-
ka en ganska stor inbérdes aggressivitet.
Diskussionen har i allminhet varit livligs.

»Sammantrdidena 4—6 har ytterligare
forstarkt intrycket av att gruppen ir mye-
ket heterogen. Ofta har dykt upp tecken
pd aggressivitet medlemmarna emellan. A:s
ledarskap accepteras tydligen endast av ett
fatal, mest markant av E. Mojligt ar att
A:s di och di demonstrerade sdivatenden-
ser» bottnar i en onskan att prova hans
stillning i gruppen. F:s rymning orsaka-
de en tillfillig spinning i gruppen, vil-
ket resulterade i hiiftiga sammandrabb-
ningar frimst mellan A. och F. — Samtals-
dmnena visar viss forskjutning. Gruppen
har borjat 6verge kverulansen som i borjan
upptog praktiskt taget hela sammantrides-
tiden. G:s intriide i gruppen vid samman-
tride 6 medférde visserligen férnyad kve-
rulans, men det ir att observera att man
under sammantridets gidng hann med att
repetera det mesta av de klagomil som
behandlats under de tre foérsta samman-
tridena. Nigon storre inlevelse i klagomé-
len visades i allminhet inte under detta
sammantride. — Fientlighet mot grupple-
daren dyker upp; mest mirkbar blir denna
hos A. och C. Positiv 6verforing mirkbar
pé flera hall, bl .a. hos B., E. och i nigon
min H. samt dven hos D.».

»Sammantrddena 7—9: — Flera av grup-
pens medlemmar har blivit forflyttade el-
ler fatt 16fte om forflyttning. A. férklarade
vid sammantride 8 sin avsikt att bryta
men kom tillbaka vid sammantride 9.
Gruppen har si sméatt bérjat vidra mera
personliga frigor, men ar dock fortfarande
riidd att blottstilla sig. Fientligheten mot
varandra och mot gruppledaren bérjar ta
sig mera manifesta och direkta uttryck,
siirskilt mirkbart vid sammantridena 7
och 8. Sammantride 8 #ir ett mellansam-

mantride, dock med timligen irriterad
stiimning, beroende pi rymningar och for-
flyttningsbeslut. Ledarskapet i gruppen ir
fortfarande ett problem. A:s foérsok att
bryta sig ut vickte inte alls nfigot uppse-
ende. Sammantride 9 dominerades niistan
uteslutande av G., férst mot slutet, di G.
avligsnat sig, kommer A. in med mera
viigande repliker. Det forefaller som om
medlemmarna mer och mer direkt bhérjar
ge uttryck it sina osikerhetskinslor. For-
ut har dessa tagit sig uttryck i kverulans
mot anstalten, men denna lyser nu niistan
helt med sin franvaro».

»Sammantrddena 10—12 har medfért viss
regression i gruppen beroende pa att de
flesta av de ursprungliga medlemmarna
forflyttats. — G. har hela tiden varit med
och dominerar nu gruppen. 1. och J., vilken
senare togs med vid sammantride 10, har
hallit sig litet tillbakadragna men synes
mer aktiva, i synnerhet I. — Samtalsim-
nena i gruppen har mestadels varit kritilk
mot systemet (fritidssysselsittningen, per-
sonalen och elevernas misstro mot varann)
men de for tidigare sammantriden karak-
teristiska snabba Lkastningarna frin ett
imne till ett annat férefaller nu mindre
pafallande».

»Sammantrddena 13—15 har i likhet med
de nirmast foéregiende priglats av viss
kverulansstimning. Ett favoritimne har
varit fritidssysselsiittningen. — Samman-
tridena har dominerats av G., som visat
cn pitaglig striivan att uppriitthilla ett
slags terapeutisk situation. — Inbérdes;
aggressionsuttryck har férekommit vid alla
tre sammantridena, liksom #ven fortsatt
hostility mot gruppledaren och i nigon
min mot sekreteraren. Gruppstrukturen
forefaller fortfarande synnerligen hetero-
geny.

Vid gruppterapi pa fangvardsanstal-
ter méste man erfarenhetsmissigt rik-
na med — lat vara mera sillan — att
gruppen aldrig kommer ur det forsta,
aggressiva »testing-out»-stadiet. Betrif-
fande en av Langholmsgrupperna, dir
omsiittningen av medlemmar var sir-
skilt stor och dir »stamtruppens bestod
av ganska kraftigt komplicerade och
kriminellt belastade personer befarade
terapeuten ett slag att s skulle bliva
fallet. Vissa av de mest talféra med-




lemmarna (som heller inte forsumma-
de ett enda sammantride) tycktes fast-
lasta i en mycket bestamd attityd. De
hade ett behov av att ging pa ging
sbhevisa» att de var forfoljda av sam-
hillet, att de var domda att misslyckas,
och de forsatte sig i situationer, inom
anstalten och siikerligen ocksa i frihet,
diir det oundvikliga och mer eller mind-
re medvetet asyftade resultatet ocksd
blev ett misslyckande, varefter de med
gott samvete kunde inta attityden: »Se
dir, va’ va’ de’ jag sa’». I anslut
ning till aktuella situationer, vari 'de
forsatt sig inuti anstalten, fann tera-
peuten sd smaningom tillfille att klar-
ligga denna deras instillning for dem,
men vindpunkten — efter vilken tera-
peuten beslét sig for att inte upplosa
gruppen — kom vid ett sammantride,
dar en av ifrdgavarande interner, ef-
ter att ha Ahort en nykommen medlems
klagomal mot den offentliga arbetsfor-
medlingen, med kraft och skirpa for-
klarade att »man maste hjalpa till sjdlv
ocksd, annars gar det inte».

Gruppernas testning av terapeuten
upphorde inte i och med att den forsta
fasens aggressiva attityd fortunnats.
Den upprepades i olika former géng
efter annan under deras arbete, men
mera dd som sma sporadiska mellan-
stick.

Inom anstaltsgrupperna var det up-
penbart att medlemmarna till en bérjan
ocksd hyste stark misstinksamhet mot
varandra, detta dven i de fall dir de
personligen kinde varandra frin tidi-
gare anstaltsvistelser, dar de varit
smalskamrater» eller dar de tillhorde
samma bridgeging el. dyl, inom anstal-
ten. Detta kom kanske tydligast till ut-
tryck inom Langholms-grupperna med
dess mera heterogena klientel och livli-
gare omsittning. Aven inom Skenis-
gruppen fanns till en borjan stark miss-
tinksamhet medlemmarna emellan; att
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bringa upp personliga problem uppfat-
tades nog mer eller mindre medvetet
som att »limma», d. v. s. att fjaska for
eller soka stélla sig in hos terapeuten.
Den inbdrdes misstinksamheten kom
till tydligt uttryck genom den period
av »stiltje» som brukade foélja pa den
forsta aggressiva perioden. Inom alla
anstaltsgrupperna men sirskilt inom
Hall-gruppen kunde man dock sd smi-
ringom i ord ge uttryck at sin misstro
och sin onskan att bli befriad fran den.
En betydelsefull omsténdighet vid 6ver-
bryggandet av misstron var att med-
lemmarna i samtliga anstaltsgrupper ut-
tryckligen kunde vitsorda att sekretess-
regeln obrottsligen hallits av de enskil-
ds medlemmarna och att ingenting av
vad gruppen avhandlat liackt ut till ut-
omstaende; att s var fallet var en killa
till lika stor forvaning for medlemmar-
ns inom samtliga grupper.

Gruppernas gradvisa accepterande av
terapeuten tridde i dagen pd ménga
olika siitt, forst och frimst genom att
man slutade att identifiera honom med
fangvardsadministrationen; ofta fore-
gicks detta av rakt pa sak giende fri-
gor till terapeuten angdende hans rent
personliga forhallanden, varfér han ha-
de satt igAng gruppen, vilka eckono-
miska eller andra fordelar han hade
av sitt arbete o. s. v. Terapeuten blev
mer eller mindre medvetet tilldelad rol-
len av en expert som fanns till hands
for att hjilpa medlemmarna med pro-
blem som de stod frigande infér. Men
samtidigt torde de ha uppfattat tera-
peuten som en minniska med sina fel
och brister men #ldre och mera erfa-
ren dn dem sjilva.

I samband dirmed brukade de forsta
tecknen komma som tydde pé att med-
lemmarna boérjade kiénna samhorighet
med varandra sisom gruppmedlemmar.
De kunde spontant undra om anled-
ningen, nir nagon eller ndgra medlem-
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mar var franvarande, de anviinde ut-
trycket »gruppen» om sig sjilva och
framstiillde kritik mot vissa utanfor
gruppen varande interners uppférande
inom anstalten, t. ex. deras vana att
stjidla cigarretter fran sina kamrater, de-
ras allt uppslukande bridgeintresse
0. s. v. Sikerligen lig blandade motiv
bakom anklagelserna mot internerna
utanfoér gruppen, men i viss utstrick-
ning boér de tolkas som uttryck fo6r en
»vir-kiinsla inom gruppen. Hiirmed f6lj-
de ocksa en kinsla av ansvar for var-
andras oden. I vissa fall tog den sig
uttryck i direkta atgéirder for att hjil-
pa andra gruppmedlemmar med prak-
tiska dtgirder inom anstalten. Det kun-
de spéras en okad beredvillighet hos
grupperna att komma in pa mera per-
sonliga sporsmal, t. ex. forhallandet till
anhériga, varfor vederborande begatt
brott, varfér han missbrukade sprit
0. s. v. Den ene medlemmens beriittelse
stimulerade andra medlemmar till att
beritta om sina erfarenheter inom det
amnesomrade det gillde, det blev en
tydlig kedjereaktion. Ungefiir samtidigt
hirmed brukade medlemmarna sjilv-
mant ta upp frdgan om gruppens ka-
raktir av (terapigrupp; uppenbarligen
var detta inte lingre skrimmande.
Den utstrickning vari medlemmarna
fort in direkt personligt material i
samtalen har naturligtvis varierat for
olika grupper och fér olika medlemmar.
Vissa medlemmar har — sedan den
forsta aggressiva perioden ebbat ut —
dragit sig alltmer inom sitt skal, och
det har for terapeuten gillt att soka
finna ritta tidpunkten foér att dra dem
in i samtalen under iakttagande av re-
geln att »ingen behéver prata forrin
han sjilv villy. Flertalet av dessa med-
lemmar har dock troget kommit till
sammantridena, och gruppsamvaron

har tydligen kiints som en tillging for
dem. Motsatta ytterligheter represente-

ras av sddana medlemmar som red:n
vid de forsta sammantridena vill dra
sitt livs historia och som kinner sg
fororiittade nér terapeuten fér att ine
avskricka de andra medlemmarna av-
styr detta. Mellan dessa bada ytterliz-
heter, som &r i minoritet, kommer den
stora massan gruppmedlemmar som r:-
presenterar olika grader av forméga
till introspektion och vilja att dela med
sig av sina erfarenheter. Under intet
stadium av arbetet med en viss grupp
har terapeuten foreslagit nagot visst fim-
ne for samtalet, allt i enlighet med re-
geln att svar och en far tala om vad
han vill». Sa gott som samtliga anstalts-
grupper har i boérjan av sin verksam-
het forsokt forma terapeuten att foresla
speciella »diskussionsimnen». Terapeu-
ten har med utgdngspunkt hiirifran bru-
kat stimulera gruppen till en diskussion
angdende den kinsla av osikerhet och
den passivitet som legat till grund fér
denna gruppens oOnskan. Under det
fortsatta arbetet med anstaltsgrupperna
har frdgan om speciella diskussionsim-
nen med auktoritativ ledning fran te-
rapeutens sida aldrig aterkommit.
Det idr, som tidigare niamnts, forst
nir en grupps medlemmar ir ense om
dess terapeutiska syfte och de kinner
sig siikra bade pa terapeuten och var-
andra som det egentliga terapeutiska
arbetet begynner. Detta innebir inte
att det frdn och med denna tidpunkt
kommer en period av kontinuerlig sjilv-
rannsakan och analys, samtalen hoppar
frdn ett amne till ett annat, men som
en rod trad gar terapeutens strivan att
fa fram och om méjligt med stéd av
gruppmedlemmarna klarligga de kdns-
lor som ligger bakom vad som sigs.
Skenis-gruppen har varit den som haft
svarast att fordjupa sig i ett visst d@m-
ne, medan Hall-gruppen varit den av
anstaltsgrupperna som hirvidlag visat
den storsta koncentrationsférmagan. I




regel har ett sammantride bdrjat med
att nagon medlem till diskussion tagit
upp négon aktuell hiindelse eller situa-
tion inom anstalten, och via de olika
medlemmarnas kinslomissiga reaktion
infor denna har man snart varit inne
pa fragan om liknande eller nirbeslik-
tade hindelser eller situationer i deras
forflutna liv, deras reaktion infor dessa
samt den inverkan denna haft p& deras
liv. En medlem som fatt avslag pa en
permissionsansékan kan t. ex. utfara
i hiiftiga angrepp mot anstaltsledningen
och slutar med den ingalunda ovanliga
forklaringen att han inte kommer att
hegira permission mera for »hiir ska
inte krusas». Andra medlemmar tycker
att detta inte dr en realistisk install-
ning, och sd sminingom lockas den
forste medlemmen in pa en redogorelse
for tidigare situationer, diar han kort
huvudet i viggen och stéllt till besvér-
ligheter for sig sjalv genom att »inte
krusay. Hans erfarenheter diskuteras av
de Ovriga, som limnar egna bidrag till
amnet och berittar om liknande situa-
tioner som de l6st pa ett annat sitt.
Samtidigt visar de ofta en anmérknings-
vird vilja att soka forstd sin kollega
i gruppen och att forsoka forklara »hur
han blivit sadan».

Aven situationer och konstellationer
inom gruppen har givit upphov till lik-
nande samtal med forsok till klarlag-
gande av savidl gruppmedlemmar som
terapeuten. De flesta gruppmedlemmar-
na, sirskilt de yngre, har fran bérjan
uppfattat anstaltsvistelsen som ett slags
parentes i tillvaron, en period under
vilken bade kiinslo- och viljelivet med-
vetet arbetar pid annan vaglingd 4n i
sdet civila». Nir t. ex. inom Skenis-
gruppen medlemmarna sjilva bragte
upp frigan om den passivitet som i si
hog grad kinnetecknade deras instill-
ning till savil arbete som fritidssyssel-
sittningar p& anstalten, sd var deras
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forklaring omedelbart att »det dr klart
att man inte kommer sig for med né-
gonting pA kéken, annat dr det i det
civilay. I de flesta grupperna tyckte sig
terapeuten mirka att denna instillning
—- som givetvis delvis ir en produktgav
anstaltstillvaron — uppluckrades och
att man tycktes komma underfund med
att, som en medlem av Hall-gruppen
uttryckte det, »man blir inte en an-
nan for att dom laser upp porten for
en i morron bitti k1. 8».

Aven skenbart triviala héndelser in-
om gruppen kan ge upphov till terapeu-
tiskt viardefulla samtal. En medlem, som
varit van att sitta ndrmast terapeuten
under sammantridena, fann exempelvis
en ging, nir han kom in i rummet, att
denna plats redan tagits av en annan
medlem. Han gick da och satte sig
lingst bort i rummet, till hilften vind
fran gruppen, och deltog inte i samta-
let. Detta upprepades vid de foljande
8-—10 sammaniridena, fastin han da
haft tillfalle att siitta sig pa den plats
han forst brukat intaga. Terapeuten
fann sd smaningom tillfille att papeka
denna hans attityd for honom, och
detta gav upphov till en emotionellt
laddad diskussion, dir medlemmen
ifraga gav kraftiga uttryck for sin kéns-
la av att ha blivit férskjuten och av sin
allminna osikerhet, medan de 6vriga
medlemmarna gav honom bevis for sin
uppskattning och forsokte stirka hans
sjalvtillit. Aven i detta fall intridde en
tydlig kedjereaktion inom gruppen,
som idgnade de foljande sammantridena
at att diskutera »varfér man har ett
behov av att vara omtyckt> och »var-
for det dr s svart att siga nej», tva
amnen som forr eller senare torde dyka
upp i varje grupp. Det kanske bor till-
liggas att det inte var frdga om négon
medveten avsikt hos gruppen att dis-
kussionerna skulle folja dessa dmnes-
linjer, som heller inte var klart av-
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grinsade under samtalen, men vad som
i verkligheten sades kan sammanfattas
under dessa tva rubriker.

Terapeuten har pa intet siitt forsokt
fi grupperna att koncentrera sig kring
frdgestillningen »varfér har jag begatt
brott?», men denna friga har sjilvfal-
let kommit att stillas i varje grupp av
medlemmarna sjilva. Oftast har de till
en borjan besvarat den med hiinvisning
till pressande yttre omstindigheter,
men s& smaningom har deras uttalan-
den blivit mer nyanserade, t. ex. som
den Skenis-yngling, vilken efter att ur-
sprungligen ha hévdat att den lagly-
dige avholl sig fran brott av pur feg-
het, slutligen kom fram till att sdet ir
kanske for att jag ér ridd som jag gor
stotar (inbrott)». Det viisentliga viirdet
av samtalen kring detta imne har dock
varit, inte sA mycket att ge svar pa den
komplicerade frigan varfér den eller
den medlemmen begatt brott som att ge
medlemmarna tillfialle att i en viinlig
och »supportivs miljé ge uttryck for
sina kinslor av osikerhet, tvivel och
misstro infér livet utanfér anstalten.

I detta sammanhang mdahinda bér
framhdllas att det si gott som aldrig
forekommit att nadgon medlem givit sig
in pa en detaljerad »teknisks skildring
av hur han gatt till viga t. ex. vid det
eller det inbrottet. Medlemmarna sjilva
har forklarat detta med att sdet &r
skont att slippa kadksnack atminstone
mens man sitter i gruppens.

Sexuella sporsmal har givetvis ocksa
dryftats, dock inte sirskilt 6ppet. Som
viantat har bristen pa kontakt med det
andra konet ventilerats starkast i Ske-
néis-gruppen. Dédr har ocksd klarast
kommit till uttryck medlemmarnas

kiinsla av sexuell mindervirdighet, sen
annan kan ju inte fi tag pA annat in
horor». Men d& och di har det ocksa
hos dessa ungdomar brutit fram kéins-
lor av lingtan att ha nagon att halla

ihop med. Onanin som sikerhetsventl
har berérts i en av Langholmsgruppe:-
na under ganska stor forligenhet och
med tydliga olustkénslor. Inom Hal-
gruppen har sexuella fragor mera sii-
lan direkt diskuterats, #iven om problen
av denna natur givetvis ibland leg:t
under diskussionerna. Gent emot he-
mosexuella har denna grupp varit tole-
rant, medan de 6vriga anstaltsgrupper-
na sett pA dem med ringaktning eller
16je.

Vad som i detta hinseende férekom-
mit i grupperna ar naturligtvis ingea
miitare pa storleken av den sexuella né-
den inom anstalterna. Det finnes all an-
ledning att tro att problemet dr betyd-
ligt stérre édn som direki kommit till
uttryck under gruppsamtalen. Indirekt
framkommer det i olika sammanhang,
t. ex. i farhdgorna for att hustrun eller
fiistmon skall vara otrogen under man-
nens bortovaro. A andra sidan bér man
inte bortse ifran att vi hir i landet ge-
nom permissionsinstitutet kunnat lind-
ra en del av den sexuella noden for an-
staltsinternerna,

Under olika skeden av gruppernas
arbete har medlemmarna tagit upp fra-
gan vad som vintade dem efter fri-
givningen. I boérjan har samtalen mest
haft formen av angrepp mot frigiv-
nings- och hjilporgan, mot sambhiillet
pA det hela taget. Néigot senare har
diskuterats olika siitt, varpad samhiillet
borde hjilpa de frigivna, varvid man
till en borjan lade huvudvikten vid de
krav man borde stdlla pA sambhiillet
men senare ocksd kom in pa de fri-
givnas egen roll vid eftervirden. Mot
slutet av gruppens tillvaro brukar sam-
talen f4 annan karaktir. DA framtrider
ofta de kiinslor av vanmakt och #Angs-
lan, varmed s& mAanga innerst inne
emotser frigivningen, och samtalen far
starkare emotionellt innehall in forut.
Som en underton genom samtalen gar




ofta motsittningen mellan frihetens
otrygghet och anstaltens trygghet. Detta
blev spontant analyserat av en medlem
av en Langholms-grupp under ett sam-
mantride, d& en annan medlem skild-
rat sina upprepade anstaltsvistelser
med mellanliggande korta frihetsperio-
der och sin oro inféor utskrivningen;
den forre ropade efter detta inldgg:
sLangholmen &r ju din pappal»

Den dngslan infor frigivningen, som
pa detta sitt kom till uttryck, skulle
kunna tolkas som ett positivt behand-
lingsresultat satillvida som den vid ett
realistiskt bedomande av framtiden an-
tagligen ofta ir en ganska adekvat reak-
tion.

Sammanfattningsvis skall har limnas
en kort karakteristik av de olika an-
staltsgrupperna:

Skends-gruppens sammantriaden har
priglats av hiftiga kastningar bade i
friga om samtalsimnen och i emotio-
nell temperatur. Det ena oOgonblicket
har medlemmarna suttit tysta och oen-
gagerade for att i nidsta ogonblick, ef-
ter en replik fran terapeuten eller né-
gon gruppmedlem, bryta ut i en kénslo-
laddad diskussion, dédr inga hédnsyn tas
till s. k. »parlamentariska» regler. Detta
har fortgatt en stund, s& har diskus-
sionen vixlat in p& ett sidospar och
ebbat ut i tystnad eller lagmalt tal
olika gruppmedlemmar emellan tills
nédsta explosion intriaffat. Motstdndet
mot att anvinda gruppen i terapeutiskt
syfte har kommit till direktare uttryck
an i nagon annan anstaltsgrupp. Nar-
varofrekvensen har visserligen varit re-
lativt hog, men medlemmarnas mot-
stind demonstrerades, sirskilt i borjan,
pa olika sitt, t. ex. genom avledning
fran samtalsimnen som borjar bli brin-
nande, sen ankomst till sammantride-
na, tidningsldsning under dessa, viskan-
de samtal olika medlemmar emellan
0, s. v. Allt detta hor dock till utan-
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verken och far i huvudsak sin férkla-
ring i medlemmarnas alder och allmén-
na omogenhet. Viktigare ar att den in-
re dynamiken i Sken#s-gruppen synes
ha foljt samma banor som annan grupp-
terapeutisk verksamhet, med en véxan-
de tendens hos gruppmedlemmarna att
acceptera gruppen som nagonting annat
in en plats, dir de fritt kunde fa ut-
gjuta sitt missndje med allt och alla
utom sig sjilva.

Det mi i detta sammanhang tillatas
mig att redogora for vissa allminna
intryck av eleverna och deras instill-
rning till den samhillsreaktion for vil-
ken de dr foremal. Dessa intryck vilar
uteslutande pa vad som férekommit vid
gruppens sammantriden, de ar inte re-
sultat av ndgra malmedvetna forskning-
ar eller individualundersokningar, och
det ar saledes ndrmast fridga om sub-
jektiva, generella omdomen. Savitt jag
kunnat finna har ingen i gruppen fran
borjan accepterat tanken att ungdoms-
fangelsets syfte ar att ge eleven »fostran
och utbildning». I sin kritik av utbild-
ningsforhallandena skiljer de sig inte
mycket i sak men vil i form frdn ung-
domsanstaltsutredningen (SOU 1950:47).
Mot tidsobestimdheten reagerar de be-
tydligt starkare &n forvaringskliente-
let. Deras egocentricitet tar sig givetvis
kraftigare uttryck én hos de forvarade.
Varje utskrivningsbeslut skirskadas
med utgdngspunkt fran det antal ména-
der och dagar som den utskrivne full-
gjort, jamfort med den tid de sjilva av-
tjanat. Ett skort men hart straff» ar en-
ligt deras utsago oindligt att foredraga
framfor ungdomsfingelse. Begreppet
»hart straff> har dock narmast en kon-
ventionell innebdrd: harmed avses ett
straff, diar savidl arbetsdagen som fri-
tiden ar strikt inrutad, dar den intag-
ne skickas fran uppgift till uppgift en-
ligt ett bestamt schema. Flertalet elever
torde i sjalva verket inte uppfatta ett séa-
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dant straff sdsom hart; det skulle tvirt-
om tillfredsstialla det passiva draget i
deras natur. Over huvud taget har tera-
peutens hittillsvarande erfarenheter
kraftigt bestyrkt de uppgifter angiende
elevernas passivitet som framkommit
vid ungdomsanstaltsutredningens klien-
telundersokningar. Det ér vid all sluten
kriminalvard svart att undvika skade-
verkningar ifrdga om vardklientelets
formaga till aktivitet och initiativ; s&
mycket mera giller detta ett klientel,
dir det passiva draget redan forut #r
s starkt framtridande som hos ung-
domsfiangelseklientelet. Ett behand-
lingsprogram f£or detta torde dirfor
i hog grad bora taga sikte pa upp-
muntran till sjidlvverksamhet, under ar-
betstid savidl som fritid.
Langholms-grupperna har varierat
ganska betydligt till sin allméinna karak-
tir. Den forsta gruppen var samman-
satt av relativt unga interner, och till
sin allmédnna struktur och behandlings-
ging paminde den ritt mycket om Ske-
nis-gruppen; pafallande var séledes
medlemmarnas infantilitet och egocen-
tricitet. En annan av Langholms-grup-
perna kom att rymma en »stamtrupp»
av ganska kontakthammade interner,
som dock sillan uteblev frian samman-
tridena. Det var »ensamma vargar»,
som ute i friheten hade fa verkliga
vinner, dven om flertalet av dem ytligt
sett inte hade siirskilda svarigheter att
umgés med folk. Ute i det fria gillde
det for dem »att hélla masken» (ett
uttryck som mot slutet ofta aterkom vid
sammantriddena). S& smaningom, d. v. s.
nir de borjade kdnna samhorighet med
varandra som medlemmar i en och
samma grupp framkom klara uttryck
for att de fick en viss medvetenhet om
vilken roll denna deras attityd spelat,
inte for sjilva brottet utan for upp-
komsten av den situation, i vilken brot-
tet for dem framstod som den enda

mdjliga 16sningen. De hade »hallit mas-
ken» for forildrar, syskon, arbetsgiva-
re, arbetskamrater och, framfér allt,
hustrun. For dem kindes det sikerli-
gen som en ldttnad att till slut inte be-
héva »halla masken» infor gruppen, att
uppticka att de inte var ensamma om
denna attityd och att de utan att fér-
domas kunde ge uttryck at sina kins-
lor av osidkerhet och skuld. En annan
Lingholms-grupp kom att domineras av
ett antal interner, som var litteriirt och
konstnirligt intresserade och hade en
god intellektuell utrustning. De striva-
de frdn borjan mer eller mindre med-
vetet att hélla gruppens samtal pa det
intellektuella planet, att féra teoretiska,
psykologiska resonemang med undvi-
kande av att bli personligt engagerade.
En viss fordndring av denna attityd
skedde dock s& smaningom. En svarig-
het med denna grupps arbete var emel-
lertid genomgiende att nimnda med-
lemmar pad grund av tidigare bekant-
skap och gemenskap i intressen, som
inte delades av de andra inom grup-
pen, tenderade att bilda en undergrupp
inom denna.

Parallellt med grupperna pa Léanghol-
men drev terapeuten en »studiecirkel
i praklisk juridik». Fér dennes del var
syftet inte i frdmsta rummet att bi-
bringa en viss grupp interner &kad

kunskap i juridiska spérsmal — iven
om det visat sig att cirkeln fyllde ett
ganska stort behov hirvidlag — utan

att s6ka finna en form fér kontakt med
interner utanfér grupperna och att
anvianda cirkeln som en »plantsko-
la» for blivande gruppmedlemmar. Cir-
keln sammantridde en ging i veckan,
och varje intern som ville framstilla
nigot juridiskt spérsmal kunde utan
vidare deltaga. Nagon utarbetad kurs-
plan fanns inte, utan vid varje sam-
mantride behandlades och besvarades
de fragor som framstilldes av nagon nir-




varande. Aven inom cirkeln utbildades
en stamtrupp pa 5—6 interner, vartill
komn ett viixlande antal intagna som ha-
de aktuella fragor att framstélla. Tera-
pewtten sokte stadse att inte bara redo-
gorra for vederborande tillimpliga lag-
rumm utan ocksa att forklara varfér lag-
stifftningen har ett visst innehéll. Det
viscade sig darvid mycket lampligt att
gorra detta i en form som har vissa an-
knyytningar till det s.k. psyko-dra-
matit, d. v. s. de nérvarande tilldelades
visssa roller i den situation, som var
forcemal for diskussion, och fick fritt
agezra och soka komma fram till en 16s-
ninmig. Vid ett tillfalle t. ex. nir en med-
lemn bragte upp fragan om den straff-
riatttsliga behandlingen av unga billa-
narre, Kkonstituerades cirkeln som en
donmstol med domare och namnd, akla-
garce, atalad och forsvarare, och samt-
ligaa parter spelade sina roller med stor
inleevelse och med betydligt stérre hén-
syna till realiteternas krav é&n under den
forcegdende diskussionen.
Hiall-gruppen startade liksom de and-
ra anstaltsgrupperna med en period
sonm dominerades av klagomal och an-
klaggelser mot skilda foreteelser i sam-
hillllet, speciellt rittsvisendet, fangvar-
denn och socialvarden. Direkt eller in-
direekt gavs ocksd uttryck for aggression
mobt terapeuten. Denna period var an-
ménrkningsvirt kort i jamforelse med
t. cex. Langholms-grupperna. Tidigare
in négon annan grupp var Hall-grup-
penn ocksa redo att acceptera gruppens
inddamal; medlemmarna gav pa olika
sitttt uttryck for sin beredvillighet att
bildda en terapigrupp med det av tera-
peuuten fran borjan angivna syftet att
sokka »fa battre klam pa sig sjilv». En
av  medlemmarna forklarade visserli-
genn dven pa ett ganska sent stadium att
hann fortsatte att var med bara darfor att
hann tyckte att »det var skoj att prata
borirt en stund», men & andra sidan var
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han den som brukade infinna sig med
de allra forsta vid gruppens samman-
triiden, och arten av hans inldgg ja-
vade ganska tydligt hans pastiende. —
Sammanfattningsvis kan sdgas att Hall-
gruppens verksamhet priglades av ett
allvar och en beredvillighet att ge sig
i kast med uppgiften att komma till
biittre klarhet med sig sjalv och sina
personliga problem som &verraskade
terapeuten och som i viss méin gav
gruppen en sirstdllning bland anstalts-
grupperna under denna forsdksverk-
samhet. Detta forhallande torde inte
kunna forklaras enbart med en hinvis-
ning till att gruppen hade en hdég in-
tellektuell genomsnittsstandard. Vissa
andra faktorer torde ocksa spela en
betydelsefull roll. Terapeuten #r inte
beredd att nu ingd pa en virdering
av skilda faktorers betydelse i detta
summanhang (detta dr en intressant
forskningsuppgift som kridver mer tid
in som hittills stitt till buds), men
fick Over huvud taget intrycket att
sklimatet> pa Hall ar limpligt for en
terapeutisk verksamhet.

VD-gruppen

Vid planerandet av VD-gruppen, som
enligt tidigare planer skulle bestd av
ynglingar i 18—20-arsaldern, var tera-
peuten beredd att mota vissa praktiska
svarigheter som man inte i samma ut-
striickning behovde rikna med i fraga
om anstaltsgrupperna. I forstnimnda
fall giillde det att samla och héalla ihop
en grupp ungdomar, som var villiga att
frivilligt »offras nagra kvéllstimmar i
veckan och underkasta sig den inte
alltid behagliga upplevelse som en tera-
peutisk process innebdr. Man torde i
allmidnhet inte kunna rdkna med att
deltagarna har den insikt ifrdga om
personliga problem och den féresats
att soka komma till ritta med dem som
for mera mogna personer kan vara in-
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citament att soka hjilp i gruppterapi.
Konkurrensen med medlemmarnas fri-
tidsintressen 4r givetvis storre i en
grupp i frihet dn i en anstaltsgrupp,
likasd mojligheten fér en medlem att i
en motstindsfas férsvinna fran grup-
pens synkrets. Det dr ocksd svarare for
terapeuten att n#r sid beh6vs na en
medlem for individuella samtal mellan
sammantridena. For en grupp i frihet
torde — Atminstone nédr gruppen nétt
en viss stadga — en medlems franfall
i fortid upplevas starkare #n for en
anstaltsgrupp, dér medlemmarna ju
oftast har tillfille att se att sden fran-
fallne» fortfarande existerar, ndgot som
kan vara svarare att patagligt konsta-
tera nir vederborande forsvinner i
storstadens massa.

Det dr mojligt att terapeuten i viss man
overskattade dessa och liknande prak-
tiska svarigheter. Hinsyn till ovannimn-
da faktorer ledde i allt fall till att tera-
peuten bestimde sig for att lata gruppen
starta med ett litet antal medlemmar,
3-—4, for att, sedan den vunnit en viss
stadga, successivt bygga ut den. Det
syntes ocksid oOnskvirt att terapeuten
finge tillfdlle till personlig kontakt med
de blivande medlemmarna pa ett sa
tidigt stadium av den rittsliga proce-
duren som mojligt, sd att han med stod
av sina personliga relationer till dem
lattare skulle kunna intressera dem for
deltagande i gruppen, Kontakt etablera-
des med &klagarna vid radhusrittens
nionde avdelning i Stockholm
barnavardsndmndens »kontaktmany i
polishuset, vilka beredvilligt bistod vid
suppsparandet» av ev. blivande medlem-
mar samt med ordfoéranden i rddhusrit-
lens nionde avdelning, vilken forklarade
sig beredd att lata terapeuten utfora
personundersokningar betriffande sa-
dana »uppspéarade» som denne ansig
lampliga att medtaga i gruppen. Det
visade sig snart att det skulle ta tim-

samt

ligen lang tid innan en grupp kunde
sammansittas efter denna ordning, var-
for terapeuten dessutom sdkte och fick
ett mycket intresserat samarbete med
skyddskonsulenten och skyddsassisten-
ten i forsta distriktet for unga i Stock-
holm, vilka ldmnade férslag pa villkor-
ligt domda ungdomar som kunde tin-
kas ha nytta av och vara villiga att ga
med i en VD-grupp.

Gruppen bestod under hosten 1954
av tre ynglingar i 19—24-arsaldern samt
kompletterades under varen 1955 med
ytterligare tva ynglingar, 22 resp. 23 ar
gamla. Ytterligare tva ynglingar har spo-
radiskt bevistat gruppens sammantri-
den.

Vid gruppens sammansiittning till-
limpades inte nigra mera bestimda
riktlinjer betriffande medlemmarnas
personlighetsstruktur el. dyl. Terapeu-
ten ville emellertid undvika alltfér »enk-
la» fall, d.v.s. sddana dir prognosen
med hénsyn till badde inre och yttre fak-
torer kunde anses sisom god. Gemen-
samt for alla medlemmarna i gruppen
var emellertid att de levde under mycket
stark yttre press; i flera fall var det
fraga om akuta konfliktsituationer med
fordldrarna, bostadsfragan var svivande
och samtliga hade mycket svart att hal-
la fast vid nagot arbete.

Terapeuten konfronterades hir med
clt problem som upptriader i alla grup-
per utanfor anstalterna, nimligen for-
men {6r hans medverkan vid 16sningen
av besvirliga yttre situationer for med-
lemmarna. Att s6ka uppritthilla nigon
slags roll som blott och bart »psyko»-
terapeut och vara fullstindigt passiv
infor de yttre krissituationer som upp-
kommer fér medlemmarna terde manga
ganger inte bara vara minskligt ogor-
ligt utan ocksi ett direkt hinder mot
fullféljandet av terapin., Alltfor mycket
aktivitet och personligt engagemang
fran terapeutens sida skulle 4 andra si-




dan i lingden kunna innebdra en for
stark psykisk och fysisk borda foér ho-
nom, samtidigt som en dylik verksam-
het skulle kunna utnyttjas av gruppen
for att spela ut terapeuten mot olika
samhiillsorgan for att fa tillfille att kon-
statera att »han #r likadan som alla
andra». Dylika mandévrer brukar inte
vara ovanliga under arbetets gang. En
alltfor aktiv »miljosanering» fran tera-
peutens sida kan ocksd i vissa fall vara
iignad att understodja det passiva och
omogna draget hos medlemmen; dennc
kan bli sd beroende av terapeuten att
han kommer i en besvirlig situation
da gruppen uppldses. Av dessa och lik-
nade skil bor terapeutens medverkan
vid forsoken att mildra trycket av aktu-
ella yttre situationer helst ta formen
av en kontakt med olika kriminal- och
socialvardsorgan, allt i samrad med
vederbérande gruppmedlem.
Sammantridena i VD-gruppen fick ett
delvis annat férlopp an i anstaltsgrup-
perna, Efter en anmirkningsvirt kort
inledningsperiod, varunder ganska ge-

nerellt diskuterades ©Overvakare och
overvakningsinstitutionen, rorde sig
samtalen mest om medlemmarnas

aktuella situation, som dels var ganska
vixlande fran sammantride till sam-
mantride och dels innehdll vissa drag
som var gemensamma for medlemmarna,
t. ex. forhallandet till fordldrar och ar-
betsgivare, svarigheten att f& men i én
hogre grad svarigheten att stanna kvar
pa ett arbete o.s.v. I nigon mén diri-
gerades denna utveckling av terapeuten,
som fann det angelidget att medlemmar-
na pa ett sa tidigt stadium som mdojligt
skulle fA det stéd, som upplevelsen av
att »vi sitter i samma bat» innebar. Vill-
ligheten att dela med sig av sina erfa-
renheter kom patagligt fortare &n i na-
gon anstaltsgrupp, likasad det personliga
intresset for varandras situation. Tera-
peuten fann det frdn borjan utsiktslost
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att soka genom paverkan av fordldrarna
ylappa ihop» férhallandet mellan dem
och de medlemmar som befann sig i
den mest akuta konfliktsituationen, s&
att de senare skulle kunna bo kvar hem-
ma. Det var hir friga om gamla mot-
sittningar, och dven om forhallandet
skulle kunna tillfilligt pacificeras ge-
nom samtal med féridldrarna, sa inne-
bar detta inte nagon 16sning av konflikt-
situationen, som nir som helst kunde
bli akut igen. Den yttre konflikten 16s-
tes genom att de bada ungdomarna be-
reddes annan bostad. Otvivelaktigt in-
nebar gruppen ett visst stod for dem i
denna situation. Sirskilt pafallande var
detta i fraga om en medlem med starkt
neurotiska drag som mellan utbrotten
av ilska redan tidigt gav uttryck for
sina kinslor av osiikerhet och overgi-
venhet och som sé att siga gradvis mog-
nade infér gruppens 6gon och bérjade
vinna storre sikerhet och kontroll éver
sina impulser. Han drogs till féréldra-
hemmet, men hans besok dir avlopte
fredligt dven i situationer som tidigare
skulle ha framkallat valdsamma explo-
siva utbrott fran hans sida.

Pa grund av omstidndigheterna har
terapeuten vid arbetet med VD-gruppen
spelat en mer aktiv roll och givit mer
direkt »support» dn i négon anstalts-
grupp. Hur detta i fortsittningen kom-
mer att paverka gruppens arbete, som
fortfarande pagar, aterstar att se. Med
en grupp av den storleksordning som
VD-gruppen hittills haft foljer girna en
frestelse att bedriva individuell terapi
inom gruppens ram, Ju mer uppenbara
och akuta négon eller nigra medlem-
mars personliga problem ér, desto nér-
mare ligger det ocksa till hands att tera-
peuten koncentrerar sig pa dessa. Detta
kan vara dgnat att framkalla rivalitets-
problem inom gruppen och éven pa an-
nat satt forsvara ett rent gruppterapeu-
tiskt arbete., Foérhallandena har i detta
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fall varit sddana att terapeuten kint sig
inte bara befogad utan ocksa foérpliktad
att i viss utstrickning lata strikt grupp-
terapeutiska principer vika fér behovet
av omedelbar individuell hjilp.

Slutsatser

Terapeuten har under denna férsoks-
verksamhet inte fattat sdsom sin huvud-
uppgift att prestera bevis fér grupptera-
pins effektivitel i brottsférebyggande
syfte, Flera omstiindigheter har bidragit
hiirtill, Férséksperioderna har varit kor-
ta och tidsbhegriansade, och ganska langt
fram i tiden har terapeuten inte ansett
sig kunna utgd ifran att arbetet med en
viss grupp skulle kunna fortsitta ut-
over den tidsperiod som omfattades av
terapeutens férordnande. En grupps
uppldsning bhor forberedas i god tid
genom diskussioner inom gruppen, och
terapeuten ville inte utsitta grupperna
for risken att upphora abrupt. Forst
frAn och med hésten 1954 har arbetet
lagts p&4 en mera kontinuerlig basis.

Att genom testning av olika slag fore
gruppernas start och efter deras upp-
I6sning soka f4 fram eventuella modifi-
kationer i medlemmarnas personlighets-
struktur, attityder o.s.v. har heller inie
ansetts tillradligt pd nuvarande stadium,
da verksamheten dr ny och okind for
den stora massan av kriminalvardsklien-
telet. Hos ménga av internerna rader,
som forut nimnts, stark misstro och
misstinksamhet mot all form av test-
ning, och det skulle sikerligen ha varit
svért att f& medlemmar till grupperna,
om fOrutsittningen hade wvarit att de
forst skulle stillas infor ett testbatteri.
Denna instillning torde dock kunna
fordndras i den méan verksamheten

accepteras av klientelet som ett led i
forsoken att hjidlpa dem till ratta i till-
varon. Terapeuten kinner sig timligen
overtygad om att det redan nu inte
skulle méta négra stérre syarigheter att

lata testa — givetvis frivilligt — mel-
lemmarna i en grupp som skall upplésss.

Att genom testning kontrollera restl-
latet av gruppterapin — liksom all aa-
nan terapeutisk verksamhet — &r &
andra sidan svart av den anledningen
att varje gruppmedlem ir utsatt for ia-
flytande inte bara fran gruppen utsn
ocksd fran miljén utanfor denna. Kon-
takten med en hygglig arbetsledare,
bustruns eller fistmoéns brev efter en
tids avbrott, 16fte om arbete och bostad
0.s.v,, dylika och manga andra faktorer
spelar givetvis en roll inte bara for med-
lemmens psykiska balans utan ocksa for
hans attityd gentemot samhiéllet och dem
han moéter dir. Forsoken att komma
fram till en vetenskapligt hallbar kon-
troll av gruppterapins resultat pagar pa
olika hall; nir det giller kriminalvards-
klientel torde man ha kommit lingst i
det s. k. Highfields Project i New Jersey,
U.S.A,, vars under hand meddelade re-
sultat angdende gruppterapins effekt &r
positiva, Det dr givetvis vanskligt att
hiirav dra négra bestimda slutsatser an-
giende sddan gruppterapi som bedrives
p& andra hall och under andra foérutsitt-
ningar. A andra sidan #r det pafallande
hur enstimmiga omdémena ir angien-
de virdet av gruppterapin som sadan
frin dem som anvint denna behand-
lingsmetod. »Aven om intet noggrant
kontrollerat experiment dnnu har gjorts
betriffande gruppterapins resultat (detta
ir skrivet fore Highfields Project. SL:s
anm.) sd rader en nistan enhillig upp-
fattning bland dem som sysslat med
detta arbete, att gruppterapin ir effek-
tiv.»® Under de sex ar som forflutit se-
dan detta skrevs har publicerats ett
stort antal redogérelser for grupptera-
peutisk verksamhet som utmynnar i
samma slutsats.

1 Marshall B. Clinard i »The Group App-
roach to Social Reintegration». American
Sociological Review, April 1949,




Under den hittills férflutna tiden har
terapeuten sett som sin frimsta uppgift
att soka utréna om och i vad man férut-
sittningarna for ett gruppterapeutiskt
arbete med kriminalvardsklientelet i
vart land foreligger. Det har under-
slundom gjorts gillande att man vid
elt bedéomande av gruppterapins moj-
ligheter i vart land inte utan vidare kan
dberopa utlindska, framfor allt ameri-
kanska erfarenheter, eftersom vi sven-
skar 6ver huvud taget skulle vara mindre
»talfora» &an t.ex. amerikanarna och
mindre benédgna idn dessa att anfortro oss
at andra, att diskutera personliga pro-
blem i en storre krets. En sddan upp-
fattning lider ju av samma svagheter
som alla generaliseringar, och terapeu-
ten vill for sin del endast aberopa sin
personliga erfarenhet av amerikanska
och svenska grupper. En jaimforelse dem
emellan ar visserligen svar att gora re-
dan av den anledningen att medlem-
marna representerat olika socialskikt,
men om jag ma tillaita mig uttala ett all-
miint omdome skulle detta innebéra, att
medlemmarna i de amerikanska grup-
perna i stort sett haft ldttare att ut-
trycka sig 4n medlemmarna i de sven-
ska, diskussionerna har hallits mera fly-
tande, men samtalen har girna velat
droja kvar pa ett konventionellt, ytligt
plan. I de svenska grupperna har »start-
motstandety varit stéorre, men niar detta
brutits har man varit mera benfigen idn
i de amerikanska grupperna att med
allvar g4 in p& mera personliga pro-
blem. Oavsett dessa mycket subjektiva
virderingar kvarstar dock som ett fak-
tum att det vid den svenska forsoks-
verksamheten visat sig maojligt att samla
medlemmarna kring en terapeutisk
uppgift.

Anstaltsgrupperna har hittills omfat-
tat endast en ringa del av klientelet pa
vederborande institution. Gruppverk-
samheten har inte méarkts mycket utat,
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Detta kan sdgas vara en svaghet satill-
vida som det naturligen kan goras gil-
lande att forsoksverksamheten inte lim-
nar ett svar pa vissa fragor, som brukar
komma upp vid diskussionerna om en
mera utbyggd gruppterapi pa en krimi-
nalvardsanstalt, t.ex. tillsynspersona-
lens reaktion infor verksamheten och
dennas inverkan pa anstaltsdisciplinen.
Atskilliga faktorer samverkar till att
gruppterapi for internerna kan motas
av ett visst motstind — direkt eller indi-
rekt, medvetet eller omedvetet — fran
olika personalkategorier; en mycket péa-
taglig sddan faktor ar t.ex, den sekre-
tess som kringgirdar gruppernas arbete
och som liamnar filtet fritt for giss-
ningar om vad eller vem som diskute-
ras dir. Erfarenheterna {ran andra hall
visar emellertid att detta motstand bru-
kar avta i samma méan som gruppterapin
ingar som ett led i anstaltsrutinen och
terapeuten inte lingre betraktas som en
sfrimmande» figur. Vad speciellt vart
land betriffar torde ocksa forutsittning-
arna for en dylik utveckling vara sir-
skilt stora pad grund av den roll som
virdsynpunkterna tillmites inom den
slutna kriminalvarden. — Eventuella
farhagor for att en utbyggd gruppterapi
skulle sitta anstaltsdisciplinen i fara
har i praktiken jivats pd en méngd ut-
liindska institutioner av olika slag, déri-
bland bade sinnessjukhus och kriminal-
vardsanstalter med hogst svirhanterligt
klientel. Det torde tvirtom foérhélla sig
s att diskussionen i gruppen fungerar
som en sikerhetsventil for innestingda
aggressioner och att grupperna — éven
om de inte skulle ha nigon som helst
annan effekt — i allt fall verkar pacifi-
cerande pd livet inom institutionen.
En konsekvens av att verksamheten
omfattat endast en mindre del av inter-
nerna pa resp. anstalt har pa sina hall
varit att interner som statt utanfoér har
uttalat missndje over att inte fa vara
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med, och en viss tendens har nog fram-
kommit d& och da bland utanférstiende
interner att betrakta gruppen som en
exklusiv, privilegierad »klubbs.

Den tidvis livliga omsiittningen bland
medlemmarna av anstaltsgrupperna har
onekligen forsvarat arbetet. Det har
dock varit méjligt att bedriva en konti-
nuerlig verksamhet med ett visst antal
medlemmar som kirna. Vid samman-
sittningen av nya grupper synes man
bora ta stérre hiinsyn #n terapeuten
frdn borjan gjorde till omflyttningsfak-
torn och direkt instilla sig pa att vissa
grupper skall arbeta som 6ppna, andra
som slutna.

Nir det giller att sammanfatta er-
farenheterna fran den hittills forflutna
tiden bor sasom viktigaste punkt fram-
hallas, att arbetet inom grupperna och
medlemmarnas reaktion och relationer
gentemot varandra och terapeuten i
stor sett f6ljt de utvecklingslinjer som
erfarenhetsmiissigt #r karakteristiska for
grupper som arbetar i terapeutiskt syfte.

Aven om jag siledes inte iir beredd
att avgiva négra bestimda omdémen (iin
mindre bevis) angiende det terapeu-
tiska resultatet betriiffande varje grupp-
medlem, sa har jag naturligen inte kun-
nat undgé att under arbetets gang gora
vissa iakttagelser och reflexioner an-
gdende verkan av behandlingen. Mest
sldende har varit den foérindring i atti-
tyd gentemot samhillet och sambhills-
reaktionen som kunnat férmirkas hos
ménga gruppmedlemmar, liksom den
dndrade instédllningen till frigan om det
egna ansvaret fér savial det forflutna
som framtiden. Denna féréndring av
attityden har kommit till uttryck pa
olika séitt bade direkt och indirekt. Tyd-
ligast har den givit sig till kiinna nir
gruppmedlemmar som varit med en
lingre tid, konfronteras med nytilltri-
dande medlemmars negativism. »Du
far vil inte glomma bort att du sitter

hiir for att du begatt ett brott», ir en
karakteristisk replik fran en »ildres
medlem i Skenésgruppen till en »yng-
re», som beklagade sig 6ver forhallan-
dena, och han fick kraftigt medhall
frdn en annan nirvarande »ildre» med-
lem; bada tva hade pa sin tid kraftigt
uttryckt samma negativa synpunkter
som den »yngre» nu gjorde. De tidigare
angreppen mot overvakarna har i stor
uistriickning kommit att ersittas av ut-
talanden som »han gjorde nog sa gott
han kunde, det var ju jag som gav fan i
honom». Skyddskonsulenters och fang-
vardsstyrelsens medelsknapphet vits-
ordas, »dom har ju inte en sjo att ta
ur», och den egna andelen i misslyckan-
den pa arbetsplatser, i iktenskap o.s. v.
far Oppenhjartiga uttryck. Inom an-
staltsgrupperna har instillningen till
vad som véntar efter frigivningen blivit
pafallande realistisk; samtidigt har man
fatt se manga exempel pad hur medlem-
marna inbordes s6kt hjidlpa varandra
att dimpa oron for framtiden genom
skildringar av situationer som de klarat,
genom beriittelser om f. d. lagdvertrii-
dare som »det gitt bra fér» och genom
uttalanden av typen »man kan om man
bara vill», Det dr naturligtvis svart att
siga om ock i vad man dessa och lik-
nande yttringar kan antas utgora symp-
tom pa en mera djupgiende forindring
av personligheten. Under alla férhallan-
den synes dock hittillsvarande svenska
erfarenheter Overensstimma med dem
som i U.S.A. gjorts vid gruppterapi med
liknande klientel, nimligen att vissa
karakteristiska drag i personligheten
kan modifieras; »den stridslystna, sjilv-
medvetna, antisociala internen sitts pa
plats av sina kamrater, och den asociala,
skygga, tillbakadragna personen dras
in i samtalen».t

1 Joseph Abrahams och Lloyd W. Me
Corkle: »Group Psychotherapy of Military
Offenders».



Det pagar f. n. pa andra hall ett inten-
sivt forskningsarbete angéende grupp-
terapins anvéndbarhet for olika per-
sonlighetstyper och under olika yttre
omstindigheter. Denna metod ar natur-
ligtvis ingen »de vises sten» som loser
alla problem vare sig inom kriminalvéar-
den eller andra vardomraden. Men den
synes enligt min personliga uppfatt-
ning vara ett virdefullt komplement till
andra metoder for ateranpassning av
lagovertriidare. Den har ocksa pa grund
av proportionen mellan antalet »be-
handlade» och sbehandlares» vissa for-
delar ur personell och ekonomisk syn-
punkt. Dessutom erbjuder den storre
mojligheter dn troligen niagon annan be-
handlingsform att studera hur lagdver-
triadaren uppfattar sig sjidlv, hans reak-
tion infor straffet o.s.v.; for den krimi-
nologiska forskningen bor gruppterapin
diarfor ha mycket stor betydelse,
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Litteraturen kring dmnet gruppterapi
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Bilaga C

Forslag till lag angaende éndring i lagen
den 21 december 1945 (nr 872) om verkstillighet
av frihetsstraff m. m.

Hirigenom forordnas, att 2—4, 24, 26, 28, 43, 44, 56, 57, 63—67, 83 och 86 §§
lagen den 21 december 1945 om verkstiillighet av frihetsstraff m. m.! skola erhalla

dndrad lydelse pa siitt nedan angives.

(Gdallande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

28.

T'va eller flera fangvdrdsanstalter sko-
la, om Konungen sa féreskriver, fér
samverkan bilda en anstaltsgrupp. En
av de i gruppen ingiende anstalterna
skall vara centralanstalt for gruppen.
Vid centralanstalten skall finnas pSy-
kiatrisk avdelning.

Fangvardsstyrelsen har — — — — __

Under fdngvdrdsstyrelsen beslutar,
dir ej annorlunda dr stadgal, fangvdrds-
anstalts styresman i fragor angdende de
intagnas behandling och anordnande
av eftervard at dem. Siyresman vid
cenlralanstalt dligger att uppmdirksamt
félja de intagnas behandling pd grup-
pens anstaller och férberedelserna fér
deras frigivning eller utskrivning sam!
dger, i den ulsirickning denna lag an-
giver eller eljest féreskrives, meddela
beslut dven rérande den som dr intagen
pd annan anstalt inom gruppen,

Overlikaren vid cenfralanstalts psy-
kiatriska avdelning skall limna rad och
anvisningar betriffande behandlingen
av de pa gruppens anstalter intagna.

Fangvdrdsanstallerna skola, enligt be-
stimmelser som Konungen meddelar,
for samverkan bilda sdrskilda anstalls-
grupper. En av de i anstallsgrupp in-
gaende anstalterna skall vara centralan-
stalt for gruppen. Inom anstaltsgrupp
skall sdvitt mdjligt finnas psykiatrisk
avdelning.

— sadan anstalt.

I den mdn ej annorlunda dr stadgal
skall styresman vid centralanstalt, sd-
vilt angdr gruppens anstalter, under
fangvdrdsstyrelsen besluta i fragor an-
gdende de intagnas behandling och
anordnande av eftervard. Under styres-
mannen for centralanstalt beslutar, om
ej annat dr sladgat, sltyresman vid an-
stalt inom gruppen.

Overldkaren vid psykiatrisk avdel-
ning inom anstaltsgrupp skall limna
rad och anvisningar betriffande be-
handlingen av de p& gruppens anstalter
intagna. Sdvitt angdr behandlingen av
dem som overflyttats till avdelningen
skall han dga de befogenheler som eljest
tillkomma styresman vid centralanstalt.

1 Senaste lydelse se betriffande 2—4, 26, 28 och 43 §§ SFS 1953:385 samt betriffande
86 § 1954:253.
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(Féreslagen lydelse)

48.

Vid fangvardsanstalt
Styresmannen skall, dir det kan ske
utan drojsmal, till 6verliggning i ndmn-
den upptaga fragor om fanges héallande
i enrum under arbete eller fritid, om
discipliniira atgirder och om eftervard
idvensom andra viktigare frigor. Nimn-
den har ock att avgiva yttrande over
ansokning om nad eller villkorlig frigiv-
ning samt att behandla #irende som
fangvardsstyrelsen eller, om anstalten
ingar i anstaltsgrupp, styresmannen vid
centralanstalten hénskjuter till nimn-
den eller vars upptagande pékallas av
ledamot.
Nimnden ma
Utover vad
De ledamoter

ovriga ledamoter.

Styresmannen skall, dar det kan ske
utan drojsmal, till 6verliggning i ndmn-
den upptaga fragor om fanges hallande
i enrum under arbete eller fritid, om
disciplinira atgirder och om eftervard
Avensom andra viktigare fragor. Nimn-
den har ock att avgiva yttrande over
ansokning om nad eller villkorlig frigiv-
ning samt att behandla #rende som
fangvardsstyrelsen eller styresmannen
vid centralanstalten hinskjuter till
niamnden eller vars upptagande pakallas
av ledamot.

— — — i ovrigt

limna anstalten.

intagnas behandling.

24 §.

Intagen skall behandlas med fasthet
och allvar och med aktning fér hans
minniskovirde. Han skall sysselsiittas
med lampligt arbete och i 6vrigt erhalla
siddan behandling att hans anpassning i
samhillet frimjas, Skadliga verkningar
av frihetsforlusten skola savitt mojligt
forebyggas.

Intagen skall behandlas med fasthet
och allvar och med aktning for hans
méanniskovirde. Han skall, pd grundval
av erforderlig undersékning av hans
levnadsomslindigheter, personliga ut-
veckling, hdlsotillstdnd, anlag och kun-
skaper, sysselsittas med ldmpligt arbete
och i ovrigt erhalla siddan planmdssig
behandling att hans anpassning i sam-
hillet frimjas. Skadliga verkningar av
frihetsforlusten skola savitt mojligt fore-
hyggas.

Den intagne — — — — — — — anstaltens personal.

Enav — — — — — — — — — — — — de intagna.
26 §.

vVid de — — — — — — — — — mojligt forhindras

Min och — — — — — — — eller anstaltsavdelningar.

Styresmannen vid centralanstalt be-
stimmer om placering pi anstalt inom
anstaltsgrupp och om foérflyttning fran
en anstalt till annan inom gruppen;
dock dger overlidkaren vid centralanstal-
tens psykiatriska avdelning besluta, att
intagen skall overflyttas till avdelningen
for undersokning eller behandling. Om

Styresmannen vid centralanstalt be-
stimmer om placering pa anstalt inom
anstaltsgrupp och om férflyttning fran
en anstalt till annan inom gruppen;

dock Ager Overlikaren vid psykiatrisk
cvdelning inom gruppen besluta, att in-
tagen skall overflyttas till avdelningen
for undersékning eller behandling.
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(Gdllande lydelse)

placering och férflytining i annat fall
Gn nu sagls férordnar fangvdrdsstyrel-

sen eller, efter dess bemyndigande, sty-

resman vid fangvdrdsanstall.

(Féreslagen lydelse)

28 §.

Intagen skall sd snart ske kan under-
sokas av likare vid anstalten. Sjuknar
intagen, skall han vardas enligt anvis-
ningar av ldikaren. Angdende dverforan-
de till sinnessjukavdelning inom fang-
virden for vard eller observation iir
sirskilt stadgat; sdsom siddan avdelning
skall, direst ej annat foreskrives, anses
psykiatrisk avdelning vid centralanstalt.

Enligt bestimmelser — — — — __ __

Sjuknar intagen, skall han vardas en-
ligt anvisningar av Ilikare vid anstalten.
Angédende 6verférande till sinnessjukav-
delning inom fangvarden for vard eller
observation dr sirskilt stadgat; sisom
sddan avdelning skall, déirest ej annat
foreskrives, anses psykiatrisk avdelning
inom anstaltsgrupp.

— liamplig vard.

Nép dett— —— ==l S0 iigl ae paus sdrskilda foreskrifter.

Tad, varunder 'Sttt LS 0

43 §

Belriffande straff- eller fingelsefdnge
skall, om det ddémda straffet uppgdr
lill minst sex mdnader, till ledning for
behandlingen sd snart ske kan verkstil-
las en sdvitt méjligt fullstindig under-
sokning av hans levnadsomstindigheter,
personliga utveckling, hdlsotillsténd, an-
lag och kunskaper. Fdngvdrdsstyrelsen
dger jimvdl i annat fall férordna om
sddan undersikning.

Undersékningen skall enligt fdang-
vdardsstyrelsens anvisningar ulféras av
slyresmannen vid den anslalt, ddir
fangen intagits for straffets undergden-
de, under medverkan av anstaltens Li-
kare. Berdtlelse Gver undersékningen
jdmte styremannens och likarens fér-
slag angdende fdangens placering och be-
handling skall sd snart ske kan och
senast inom en mdnad efter intagningen
insindas (ill fdangvdrdsstyrelsen. Nir

sdarskilda omstindigheter pdkalla det,
ma styrelsen medgiva anstind, hégst en
mdnad, med berdtlelsens avgivande.
Inom anstaltsgrupp skall, i stdllet for
vad som stadgas i forsta och andra styc-

— — laga kraft.




(Gdllande lydelse)

kena, gdlla féljande. Fragan om place-
ring av straff- eller fidngelsefange skall,
om del ddomda straffet uppgar till minst
sex mdnader, upptagas till éverldggning
infor sltyresmannen vid centralanstal-
len sa snart det kan ske och senast inom
tva veckor frdn det verkstdllighet pd an-
stalt inom gruppen bérjade. Vad nu
sagls skall dven gdlla placering av an-
nan intagen, dad styresmannen anser fra-
gan ddrom tveksam eller eljest finner
sarskilt skdl till éverldggning. Forelig-
ger icke till ledning for placering och
behandling tillrdcklig kdnnedom om
den intagne, dligger del styresmannen
vid centralanstalten att skyndsamt for-
anslalla om den utredning som erford-
ras. Krdvs for utredningen undersiok-
ning av den intagne, bér undersiokning-
en ulforas vid centralanstalten. Tillfdlle
bor beredas den inlagne att fére over-
lidggningen eller, i den ulstrdckning det
ladmpligen kan ske, vid denna framfora
sina onskemal.

Konungen dger férordna om undantag
fran bestimmelserna i denna paragraf
betriffande sdrskild anstalt eller sdr-
skild grupp av intagna samt meddela
de féoreskrifter som ddrav pdkallas.

44 § (forsta, andra och
tredje punkterna).

Straffange skall bérja undergd straf-
fet i sluten anstalt. Efter tre manader
ma han Overforas till Oppen anstalt.
Aro sirskilda skil dartill, ma han 6ver-
foras till siddan anstalt dven fore ut-
gangen av namnda tid.

44 § (fjarde punkten).

IFange som vid verkstillighetens bor-

jan ej fyllt tjugofem &r bor, saframt ej

annat foranledes av hédnsyn till hans

yrkesutbildning eller andra sirskilda

skill, sd snart ske kan overforas till 6p-
pen anstalt.

(Foreslagen lydelse)

43 §

Straffiange skall borja underga straf-
fet, i sluten anstalt. Efter tre manader
ma han Overforas till oppen anstalt.
Aro sirskilda skidl dartill, ma han Over-
foras till sadan anstalt dven fore ut-
gangen av namnda tid,

44 §

Fange som vid verkstillighetens bor-
jan ej fyllt tjugofem ar boér, saframt ej
annat foranledes av hédnsyn till hans
yrkesutbildning eller andra sarskilda
skill, s& snart ske kan 6verforas till 6p-
pen anstalt.
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(Gdllande lydelse)

56 §

Den som skall undergd ungdoms-
fdngelse skall intagas d sdrskild mottag-
ningsavdelning. A avdelningen skall till
ledning fér den intagnes behandling
enligt fdangvdardsstyrelsens anvisningar
verkstdllas en sdvitl mojligt [ullstdndig
undersokning av hans levnadsomstdin-
digheter och personliga forhdllanden i
ovrigl, ddrvid synnerlig vikt skall fdstas
vid utrénande av hans forstindsutveck-
ling, anlag och kunskaper.

Berdllelse over undersokningen skall
sd snart ske kan och senast tvda mdnader
efter intagningen insdindas till fdng-
vdrdsslyrelsen.

57 § (forsta stycket).

Sedan undersékning enligt 56 § verk-
stdllts, skola de intagna fordelas pa sdtt
som finnes ldmpligt med hdnsyn till
den behandling som bor komma var
och en till del. Intagen skall vardas i
oppen anstalt, saiframt det ej med héin-
syn till hans sinnesbeskaffenhet eller av
annan sarskild anledning maéste anses
olampligt.

57 § (andra stycket).

Intagen skall arbeta tillsammans med
andra intagna och ma jamvil tillbringa
fritiden tillsammans med dem, allt si-
framt ej sirskilda skil dro diremot,

63 §

Till ledning for den inlagnes behand-
ling skall enligt fangvdrdsslyrelsens an-
visningar verkstdllas en sdvitt maojligt
fullstindig undersékning av den intag-
nes levnadsomstdindigheter, personliga
utveckling, hdlsotillstand, anlag och

kunskaper, Berdttelse 6ver undersok-
ningen, som skall ulforas under med-
verkan av anstaltens ldkare, skall sd
snart ske kan och senast tvd mdnader

(Foreslagen lydelse)

56 §

Intagen skall vardas i 6ppen anstalt,
saframt det ej med hinsyn till hans
sinnesbeskaffenhet eller av annan sir-
skild anledning maste anses olimpligt.

57§

Intagen skall arbeta tillsammans med
andra intagna och ma jamvil tillbringa
fritiden tillsammans med dem, allt si-
framt ej sarskilda skil iro didremot.




(Gdllande lydelse)

efter intagningen insdndas till fdng-

slyrelsen,

64 §
Forvarad eller internerad skall hallas
avskild fran andra intagna till dess den
i 63 § angivna undersékningen dr avslu-
tad. Direfter ma han under dagen hallas
avskild endast i den utstriickning som
pakallas av hidnsyn till hans behandling
cller till fara for menlig inverkan de
intagna emellan eller till ordningen och
sitkerheten inom anstalten.

(forsta stycket).

64 §
IForvarad eller internerad som visat
palitlighet ma vardas i 6ppen anstalt.

(andra stycket).

65 §

Styresmannen skall anvisa forvarad
eller internerad limpligt arbete. Det hor
vara #dgnat att bereda honom yrkesut-
bildning eller att eljest frimja utsikterna
for honom att efter utskrivningen for-
sorja sig, Vid valet av arbete bdr hin-
syn tagas till den intagnes hag och fal-
lenhet. Med styresmannens medgivande
ma den intagne sjidlv skaffa sig arbete.

(forsta stycket).

658 (andra stycket).

Till férberedande av utskrivningen
ma fangvardsstyrelsen efter samrad med
interneringsnimnden, saframt fara for
missbruk far anses utesluten, medgiva
att forvarad eller internerad utfér ar-
bete hos arbetsgivare utom anstalten.

66 §.

Vad i 54§ &r stadgat betriaffande
fingelsefange skall gilla jamvil forva-
rad eller internerad. Forvarad eller in-
ternerad ma darjamte sjilv skaffa sig
eller mottaga underhall, som later
forena sig med enkelhet och god ord-

(Féreslagen lydelse)

63 §

Forvarad eller internerad skall hallas
avskild frin andra intagna till dess ndr-
mare kdnnedom vunnits om hans sin-
nesart och beteende. Darefter ma han
under dagen héllas avskild endast i den
utstrickning som péakallas av hiinsyn
till hans behandling eller till fara for
menlig inverkan de intagna emellan
eller till ordningen och sikerheten inom
anstalten.

64 §

Forvarad eller internerad som visat
palitlighet m& vardas i 6ppen anstalt.

65 §.

Styresmannen skall anvisa forvarad
eller internerad limpligt arbete. Det bor
vara #gnat att bereda honom yrkesut-
bildning eller att eljest frimja utsikterna
for honom att efter utskrivningen for-
sorja sig, Vid valet av arbete bor hin-
syn tagas till den intagnes hag och fal-
lenhet. Med styresmannens medgivande
ma den intagne sjalv skaffa sig arbete.

66 §.

Till forberedande av utskrivningen
ma fangvardsstyrelsen efter samrad med
interneringsndmnden, saframt fara for
missbruk far anses utesluten, medgiva
att forvarad eller internerad utfér ar-
bete hos arbetsgivare utom anstalten.

67 §.

Vad i 54§ #r stadgat betriffande
fangelsefange skall gilla jimvil forva-
rad eller internerad. Forvarad eller in-
ternerad mé déirjimte sjdlv skaffa sig
eller mottaga underhall, som later
forena sig med enkelhet och god ord-
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(Gdllande lydelse)

ning. Han ma ej mottaga gava, varige-
nom givaren uppenbarligen oskiligt be-
tungas.

67 §.

Styresmannen har att rorande be-
handlingen av forvarad eller internerad
samrdda med anstaltens likare. Upp-
kommer meningsskiljaktighet i frdaga
som sdgs i 64 §, skall fragan hdnskjutas
till fangvardsstyrelsens avgérande.

(Féreslagen lydelse)

ning. Han mi ej mottaga gava, varige-
nom givaren uppenbarligen oskiligt be-
tungas.

83 §.

Fdangvdrdsslyrelsen dger efter fram-
stdllning av inlagen, sd ock eljest ndr
anledning foérekommer dndra vad sty-
resman eller ldkare jamlikt denna lag
beslutat.

Over fangvardsstyrelsens
Over lansstyrelses

Konungen #ger

Styresman for cenlralanstall dger
efter framstdillning av intagen eller eljest
ndr anledning férekommer dndra vad
styresman for anstalt inom gruppen
jamlikt denna lag beslutat, sa ock vad
som beslutats av likare vid sddan an-
stalt i annat fall dn som avses i 3 § tred-
je slycket och 26 § tredje styckel.

Beslut av styresman for centralanstalt
dvensom beslul av ldkare i fall varom
i 3§ tredje stycket och 26 § tredje styc-
ket dr frdaga md av fdngvdrdsstyrelsen
dandras ndr skal ddartill forekommer,
av beslutet.
ambetsverks beslut.

for

gruppen.

I scrskilt fall ma Konungen forordna
alt styresman vid annan anstalt dn cenlt-
ralanstalt skall dga befogenheler som
eljest tillkomma styresman vid central-
anslalt.

Denna lag lrdader i kraft den 1 juli
1956.
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