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Kronologisk forteckning

1. Betiinkande med forslag angiende magistraternas | 27. Underdn’mi%t betinkande med forslag till 16neregle-
befriande i visst avseende frin ansvar for kronoupp- ring for befattningshavare i domsagorna m. m. Beck-
bérden m. m. Norstedt. 57 s. Fi. ; man. 85 s. Ju.

Torslag till lag om lgsdrivares behandling m. fl. for-
fattningar. Del 5 av fattigvardslagstiftningskommit-
téns betéinkanden. Palmquist. xj, 428 s. S, /
Spannmalsmarknadssakkunnigas_ betiinkande. Nor-
stedt. 41 s. Jo. ok
. Betiinkande med forslag till lag om forsamlings-

styrelse samt till bestiimmelser om folkskoleiirende-
nas gverflyttning fran den kyrkliga till den borger-

28.

Underdanigt betéinkande med forslag till f6rordning
g’?gﬁe!ll?llle tillverkning av briinnvin m. m. lom.
s. Fi.

29--30. Den industriella demokratiens problem. 1. Betéin-

kande jimte forslag till lag om driftsniimnder. 240 s.
2. Den industriella demokratien i utlandet. 267 s.
Tullberg. S.

liga kommunen m. m. Palmquist. vj, 304 s. E. 31. Tull- och traktatkommitténs utredningar och betiin-
5. Skolkommissionens betinkande. 5. Organisatoriska kanden. 18. Den svenska mekaniska verkstadsindu-

och ekonomiska utredningar. Norstedt. 236 s. E. striens utveckling intill krigsutbrottet. Av E.
6. Utredning angiiende vissa spdrsmail rorande stider- Linder. Tullberg. iv, 435 s. Fli. .

nas domstolsviisen. Av N. Herlitz. Norstedt. 164 s. Ju. | 32. Tull- och traktaﬁ_{ommitténs utredningar och betiin-
7. Statens stiillning till jirnvigarna i olika friimmande kanden. 19. Sveriges bryggeriindustri. Av A. Lilien-

liinder. Av A. Lilienberg. Tullberg. 411 s. K. berg. Tullberg. iv, 40 s. Fi.
8. Folkomristningskommitténs utredningar angdende [ 33. Tull- och traktatkommitténs utredningar och bet#in-
. referendum i fraimmande liinder. 4. Folkomrdstnings- kanden. 20. Garveriindustriens produktionsférhallan-

institutet i Nordamerikas forenta stater. Av H. Ting- den. Av W. Smith. Marcus. iv, 175 s. Fi.

sten. Tullberg. iv, 399 s. Ju. 34. Tull- och traktatkommitténs ntredningar och betiin-
. Forslag till strafflag, allmiinna delen, samt forslag kanden. 21, Kvalitetsfrigan hos det svenska vetet.

till lag angiende villkorlig frigivning jimte motiv. Av H. Nilsson-Ehle. Marcus. 16 s. Fi.

Marcus. xiij, 534 5. Ju. 35. Samorganisation av riksdagsbiblioteket och den cen-
. Folkomrostningskommitténs utredningar angiende trala statsférvaltningen i bok- och biblioteksavseende.

referendum i friimmande lédnder. 3. Folkomrist- Av V. Godel. Marcus. 54 s. Fi.

ningsinstitutet i den schweiziska demokratien, dess | 36. Betiinkande och forslag rorande forvaring av for-

férutsiittningar, formér och funktioner. Av A. Bruse-

minskat tillriikneliga forbrytare jimte forslag till in-

witz Tullberg. 3881's. Ju. ternering av farliga aterfallsforbrytgre. Lund, Ber-

11. Utredning rérande ombyggnad av Stromsholms ka- ling., 116 s. Ju.
nal samt utstriickning av kanalen fran Smedjebacken | 87. Tull- och traktatkommitténs utredningar och betiin-
till Ludvika. Meddelande fran Kungl. Kanalkom- kanden. 22. Oversiktstabeller angaende den svenska
missionen. Nr 5. Heggstrom. 133 s. 2 kart. K. industriens utveckling 1891—1920 jimte anmiirkningar.
12, Betiinkande och forslag angaende det ecklesiastika Marcus. iv, 147 s. Fi.
arrendeviisendet. Beckman. xij, 239 5. E. 38. Efterskrift till Om ristsammanrikning vid kom-
13. Viigkomimissionens betéinkanden. 4. Forslag till lag munala val enligt lagarna den 9 juni 1922. Av E. v.
om enskilda viigar m. m. Marcus. 147 5. K. Heidenstam. Beckman: (s, 53—61). S.
14. Betiinkande med forslag till avtal rorande Stock-|39. Om rdstsammanrikning vid kommunala val enligt

holms bangardsfriga. Beckman. 46 s. 10 kart. K. lagarna den 9 juni 1922, Av E.v.Heidenstam. Andra

15—17. Forsvarsrevisionens betiéinkande. 3. Betiinkande

upplagan. Med efterskrift. Beckman. (4), 61 s. S.

och forslag rérande revision av Sveriges forsvars- | 40. Jordkemmissionens betiinkanden. 6. Om sociala arren-
viisende. Del 1. Inledande avdelning, lantférsvaret. debestiimmelser, avldsning av arrendejordbruk, fore-
viij, 661 s. Del 2. Sjoforsvaret, sammanfattning av kommande av vanhiivd, upphiivande av fideikommiss
revisionens forslag, siirskilda yttranden. (2), 741 s. i fast egendom, anskaffande av tomtmark till bostiider
Del 3. Bilagor. (2), 90, 33, 28, 19, 53, 85, 4, 30, 2, 48, 30, m. m. Marcus. 505 s. Ju,
36, 6 s. Beckman. F&. 41. Skolkommissionens betiinkande. 6. Om riitt for
. Kommunalfgrfattningssakkunnigas betiinkande 4 elever, utexaminerade frin statens higre lirarinnese-
med forslag till lag om landsting m. m. Beckman. minarium, att vinna intriide vid universitet och
236 8. S. diir avligga examen, samt om folkskollirares fort-
. Betiinkande angiende decisiv_folkomréstning, av- bildning i vetenskapligt avseende. Norstedt. 63 s. E.
givet av folkomrdstningskommittén. Tullberg. 40 s. [ 42. Lagerhus och kylhuskommitténs betinkande. 2.
Ju. Lagerhusviisendet i Sverige och diirmed samman-
Folkomrostningskommitténs utredningar angaende hiingande forhillanden. Norstedt. viij. 300 8. Jo.
referendum i friimmande liinder. 5. Folkomrstnings- | 43. Forslag till tullstadga jimte motivering. Norstedt.
institutet utanfér Schweiz och Forenta staterna. (2), 134 s. Fi.
Tullberg. 71 s. Ju. 44, Tull- och traktatkommitténs utredningar och betin-
. Betiinkande angiende ordnandet av Stockholms for- kanden. 23. De svenska jiirn- och metallmanufaktur-
ortsbanefriga. “Blom. 126 s. 11 kart. K. industriernas utveckling med sirskild hinsyn till for-
. Betiinkande och forslagi friga om kvinnors tilltride héllandena vid tiden nirmast fore viirldskrigets ut-
till statstjinster. 3. Kvinnas behorighet att innehava brott. Av G. Delling. Tullberg. iv, 196 s. Fi.
tjinst. Marcus. 51 5. Ju. | 45. Tull- och-traktatkommitténs utredningar och betiin-

%rﬁsterlig och annan kyrklig
etiinkande med forslag till lag om iindring i vissa
delar av lagen den 25 maj 1894 angdende jordfistning
m. m. Norstedt. 56 s. Ju

kanden. 2. Undersékning angaende jordegendoms-
viirdenas utveckling i Sverige och vissa: frimmande
linder. Av K. Amark. Marcus. iv, 93 s. Fi.

. Kungl. Elektrifieringskom;nitténs meddelanden. 6. |46. Sammandrag av yttranden ver stadsplanelagskom-
Utre nins angdende liimpliga distributionssystem for mitténs betiinkande med forslag till stadsplanelag
landsbygdselektrifiering. Beckman. viij, 192 s. Jeo. och forfattningar som diirmed hava samband samt

o Inventering av odlingsjord liings Inlandsbanan fran
Stroms sddra sockengriins till Storuman. Tullberg.
30 s. 2 kart. Jo.

. 1921 Ars pensionskommittés betidnkande. 2. Betiin-
kande angaende avveckling av den stirbhus efter
priist tillforsiikrade formanen av tjinst- och nadar
samt beredande i sammanhang diirmed av forbittrad

ensionering fran priisterskapets iinke- och pupill-
assa, Tullberg. 100 s. E.

Fortsditining a

48.

bostadskommissionens betiinkande med forslag till
byvggnadsstadga. Palmquist. 367 s. Ju.
Kommunikationsverkens lénekommitté. 5. Betiin-
kande angdende beredande av semester dt viss icke-
ordinarie personal i statens tjénst. Fahlcrantz. 49 s.
Anvisningar rérande vissa atgirder for mojliggdrande
av dkad spannmdlsbelaning fran jordbrukarnas sida.
Norstedl. 43 s. Jo.

omslagets lredje sida.
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Till Herr Statsrddet och Chefen fir Kungl. Finansdepartementet.

Enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande uppdrog Herr Statsradet den 29
Juni 1923 at undertecknad att sisom sakkunnig inom finansdepartementet
verkstilla bearbetning av de fran #mbetsverken och allminna civilfor-
valtningens loneniimnd inkomna yttranden i friga om revision av giallande
avloningsreglemente foér statsdepartement och vissa andra verk, tilthérande
den civila statsforvaltningen, jimte dirtill horande foljdfarfattningar fiven-
som att uppgora forslag i imnet.

Sedan arbetet i friga numera slutférts, utom betriiffande avlonings-
bestimmelser f6r icke-ordinarie personal, far jag hiirmed vérdsamt Gver-
limna yttrande och forslag i friga om revision av giillande avlénings-
hestdmmelser for statsdepartement m. fl. verk.

Betriiffande den icke-ordinarie personalen foreligger utkast till forfatt-
ning, men har slutligt forslag ansetts hira framliggas forst senare, di
klarhet vunnits angiende de iindringar, som komma att vidtagas i sjilva
avloningsreglementet.

Vid forslagets uppgorande har jag atnjutit bitriide av sekreteraren i
statskontoret H. K. H. Tottie och t. f. férste kanslisekreteraren j finans-
departementet O. G. Ekeroth.

Stockholm den 8§ november 1923.

GUSTAF SODERLUND.






L. Avléningsre‘}isionens allminna omfattning.

Ar 1919 infordes efter beslut vid samma ars riksdag ett gemensamt av-
loningssystem for postverket, telegrafverket, statens jirnvigar och statens
vattenfallsverk — de s. k. kommunikationsverken. Bestimmelserna rorande
detta avloningssystem dterfinnas i avloningsreglementet fér nimnda verk
den 19 juni 1919 (nr 343). Genom berérda avloningsreglemente hava at-
skilliga i lonetekniskt héinseende nya principer vunnit tillimpning.

Det nya avloningssystemet for kommunikationsverken har emellertid ut-
striickts jamvil till andra delar av statsforvaltningen. Salunda utfirdades
den 22 juni 1920 avloningsreglemente (nr 493) for tjinstemin vid domin-
verket att provisoriskt léinda till efterriittelse under &r 1921; och har detta
reglementes giltighetstid sedermera ar efter ar forlingts. Genom beslut vid 1921
ars riksdag antogs ett p4d samma principer som avloningsreglementet for
kommunikationsverken byggt avloningsreglemente for befattningshavare vid
statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande den ecivila statsférvalt-
ningen. Detta reglemente utfiirdades den 22 juni 1921 (nr 451). Sirskilda
avléningsreglementen, grundade pa enahanda principer, hava vidare utfir-
dats dels den 29 juni 1921 (nr 388) for officerare och underofficerare samt
civilmilitira bestiillningshavare pd aktiv stat m. fl. vid armén och marinen
(tillsvidare provisoriskt), dels ock den 9 juni 1922 (nr 379) for befattnings-
havare vid lots- och fyrstaten. Under beredning #ro slutligen fragor om
det nya avloningssystemets utstriickning till, bland annat, linsstyrelserna,
universiteten och hégskolorna samt lidroverken och vissa andra liroanstalter.

Sisom redan angivits tillkom det nya avldningssystemet niirmast for
kommunikationsverken. Sedan detsamma numera inforts jimvil vid avse-
virda omriaden av statsférvaltningen i ovrigt, hava atskilliga erinringar
mot detsamma férsports. Det har silunda framhallits, att betydande sva-
righeter gjort sig giillande vid systemets anpassande & den allmiinna ecivil-
forvaltningen med dess olikartade tjiinstgorings- och anstdllningsférhillan-
den samt att de nya avléningsbestimmelserna, vilka aterfinnas dels i av-
loningsreglementet och dels i ett flertal dirtill hoérande forfattningar, saviil
hiirigenom som pé grund av alltfor manga och invecklade detaljforeskrifter
saknade overskiadlighet och voro svara att tillimpa. Framfor allt hava be-
stimmelserna om tillgodorikning av foregiende tjinstgoringstid for upp-
flyttning i loneklass gjorts till foremal for kritik.

I avsikt att undanridja de allvarligaste oligenheterna i berorda hinseenden
utarbetades inom finansdepartementet under hésten 1922 forslag dels till
reviderat avloningsreglemente for befattningshavare vid statsdepartement
och vissa andra verk, tillhérande den civila statsforvaltningen, dels ock
till kungorelse med sirskilda foreskrifter rorande nimnda avloningsregle-
mente m. m,

Over dessa forslag inhimtades yttranden fran statskontoret och allminna
civilférvaltningens lénenimnd. Statskontoret framholl dirvid den brist pa
enkelhet, som forefunnes i de nu gillande bestimmelserna och varigenom

Revisio-
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dessa bleve i hog grad svartillimpade, samt anslot sig i allt visentligt till
andringsforslagen. Lonendmnden déremot ansag sig, sirskilt med hinsyn
till att kontinuiteten i det pagaende loneregleringsarbetet skulle kunnu
komma att rubbas, bora i det stora hela avstyrka, att for det davarande
indringar vidtoges i avloningsforfattningarna. Emellertid pépekade néimn-
den vissa #ndringar, som i hindelse av en allmén omliggning av avlo-
ningsbestimmelserna borde vidtagas utover de i det remitterade forslaget
upptagna.

I anslutning till nimnda forslag till andringar i avléningsforfattningarna
tor allminna civilforvaltningen utarbetades inom férsvars- och kommunika-
tionsdepartementen forslag till motsvarande #@ndringar i de for forsvars-
visendet, respektive kommunikationsverken géllande avloningsbestimmei-
serna. Over dessa forslag infordrades yttranden fran vederbérande lone-
nimnder, vilka emellertid icke ansige sig, atminstone for det davarande,
kunna tillstyrka vidtagandet av de ifragasatta dndringarna.

Vid anmilan i statsradet den 28 mars 1923 av de sélunda uppgjorda for-
slagen jimte dirdver avgivna utlatanden anférde davarande chefen for
finansdepartementet, bland annat, féljande:

sPi4 grund av de inviindningar mot dndringsforslagens genomforande,
som salunda blivit av vederborande loneniimnder framstillda, och med hin-
syn siarskilt till att indringarna mahdnda bora striacka sig jamvil till andra
bestimmelser in de i forslagen berorda och att vederbérande d@mbetsverk,
som hava att tillimpa avloningsforfatiningarna, bora beredas tillfille att
meddela sina erfarenheter pi omradet, har jag ansett mig bora avsta fran
min tidigare avsikt att fi fragan om en revision av gillande avlonings-
bestimmelser framlagd for 1928 &ars riksdag. Givetvis har fragan darmed
¢j forfallit. Den strivan efter forenklingar inom statsforvaltningen, som
under senaste tid med styrka gjort sig gillande, synes mig bdra utstrickas
att omfatta diven avléningsbestimmelserna for statstjinsteminnen. Vad dar-
vid i forsta hand allminna civilforvaltningen betriffar torde det icke kunna
fornekas, att, direst en revision i férenklande syfte vidtoges i avlonings-
bestimmelserna, en littnad i arbetsbordan, om ocksi icke genast sa dock i
framtiden, komme att intrida for ett stort antal @mbetsverk. Enligt vad
jag erfarit, medfor tillimpningen av avloningsbestimmelserna for nirvarande
oproportionerligt mycket arbete och ir sdrskilt for vissa av de centrala am-
hetsverken #vensom for Kungl. Maj:ts kansli i hog grad betungande. Innan
det nya lonesystemet utstrickes att omfatta ytterligare stora tjanstemanna-
grupper, synes det mig dirfor onskvirt, att detta system i avseende a ett
flertal diirmed forenade detaljforeskrifter underkastas en genomgripande om-
arbetning.

De foreskrifter, som for allminna ecivilférvaltningens del i forsta hand
torde bora revideras, dro de i 11 och 12 §§ av avloningsreglementet intagna
bestimmelserna om tillgodoriikning av foregdende tjinstgoringstid m. m.,
de i reglementet och dess tilliggsbestiimmelser forekommande stadgandena
om léneavdrag i olika fall av ledighet samt bestimmelserna om vikariats-
ersittning i 19 § av avldningsreglementet. Dirjimte synes kungorelsen den
31 december 1921 (ur 778) med avloningsbestimmelser for icke-ordinarie
befattningshavare bora goras till foremal for en bearbetning i forenklande
syfte. Slutligen torde i fraga om avloningsforfatiningarnas uppstillning
vissa #ndringar bora goras i syfte att sammanfora huvudbestimmelserna,
utskilja de for sirskilda verk avsedda specialféreskrifterna samt jimval i
ovrigt astadkomma storre Overskadlighet. Vid revisionens genomférande
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synes mig enhetlighet i loneforeskrifterna. for statstjinstemiinnen bora efter-
strdvas, men givetvis bor likformigheten €j drivas si langt, att hinsyn icke
tages till forekommande sédrskilda omstiindigheter betriffande organisation och
tjanstgoringsforhallanden vid olika forvaltningsgrenar.

Vad sirskilt betriiffar den ifragasatta revisionen av bestimmelserna om
tillgodordikning av foregaende tjiinstgoringstid synes mig densamma bora avse
sdvial den tid, vilken bor fa tillgodordknas, som sittet for berikningen av
denna tid. I bigge dessa hiinseenden limna de nuvarande bestimmelserna
ej fullt tydliga foreskrifter och foéranleda alltfor tidsodande berikningar.

T fraga om loneavdragen vid ledighet bor &verviigas, om icke en begrins-
ning av antalet avdragstyper kan iga rum. Vidare tala vissa skdl for att
vederborande verk, i likhet med vad tidigare digt rum vid den allmiinna civil-
forvaltningen, medgives en storre rovelsefrihet betriiffande tillimpning av
olika avdrag. Vad angir de nuvarande bestimmelserna om kostnadsfri sjuk-
ledighet kan ifrigasiittas en omliggning i syfte att i lika méan tillgodose
samtliga grupper av befattningshavare.

Mot foreskrifterna i avseende & vikariatsersittning har anmirkts, att de-
samma icke vore tydligt avfattade. Vid en revision av bestimmelserna bor
bestdmmelserna kunna #ndras dirhiin, att mera rittvisa resultat erhallas.

Betréiffande avloningsbestimmelserna for icke-ordinarie befattningshavare
torde till en borjan bora tagas under dvervigande, huruvida for allminna
eivilforvaltningen aspirantkategorien bor bibehallas samt om skillnad allt
fortfarande bor goras mellan befattningshavare a extra stat och extra ordi-
narie befattningshavare. Dirjimte synes det bora undersokas, huruvida icke
atminstone en del av de detaljforeskrifter, som nu belasta kungorelsen med
avloningsbestimmelser f{or icke-ordinarie befattningshavare, kunna utga for
att, i den méan de over huvud taget dro behovliga, meddelas i anslutning
till staterna eller pa annat limpligt sitt.

Slutligen torde revisionen, sisom forut antytts, bora omfatta ett samman-
forande av det betydande antalet olika forfattningar, jimte sedermera diri
foretagna #ndringar, forslagsvis uti huvudsak endast tva férfattningar, av
vilka den ena, innehdllande de grundliggande bestimmelserna, faststilles
av Kungl. Maj:t och riksdagen, medan den andra utfiirdas i administrativ
ordning.

Jamval i ovrigt torde atskilliga jamkningar, ehuru av mindre betydelse,
hora vidtagas 1 nu gillande bestimmelser.

En avloningsrevision efter undersokningar i de avseenden, jag hir angivit,
synes mig vara dgnad att rida bot for de mest framtridande bristerna i det
for allménna civilférvaltningen gillande avléningsreglementet och dess f613d-
forfattningar. For att emellertid ett reviderat avloningsreglemente skall
komma att medféra den tilltinkta littnaden i arbetsbordan, torde det bora
undersokas, vilka atgirder kunna vidtagas, for att detta reglemente ma bliva
tillimpligt fiven & de tjinstemiin, vilka icke utan vidare iiro skyldiga under-
kasta sig dndrade avloningsvillkor. Det synes mig, att denna fraga bor till-
mitas sirskild vikt, enidr eljest savill dldre bestimmelser som nu gillande
avléningsreglemente allt fortfarande skulle komma att i stor utstrickning
vinna tillampning vid sidan av ett nytt reviderat avléningsreglemente.

Déarest en avloningsrevision for allminna civilforvaltningens del kommer
att genomforas, lirer det bora tagas under omprovning, vilka dindringar pa
grund hiéirav kunna foranledas i dvriga férut berdrda avldningsreglementen
jamte foljdforfattningar.
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Innan -emellertid arbetet med den ifragasatta avloningsrevisionen ytterligare
fortskrider, - synes det mig vara av betydelse att fran de verk och myndig-
heter, vard allmanna civilforvaltningens avloningsreglemente dr tillampligt,
inhimta uppgifter dels rorande deras erfarenheter vid tillimpningen av de
nu gillande avloningsbestimmelserna for ordinarie och icke-ordinarie personal
samt deras eventuella anmirkningar mot bestimmelserna, dels ock i fraga
om de onskemal, som fran verkens och myndigheternas sida anses bora fram-
stillas betraffande en sadan revision. Jamvil fran allménna civilforvalt-
ningens lénendmnd torde yttrande i sagda avseenden bora inhdmtas.»

I enlighet med departementschefens hemstéillan beslot Kungl. Maj:t anbefalla
samtliga verk och myndigheter, & vilka avloningsreglementet den 22 juni
1921 (nr 451) ir tillimpligt, Avensom allménna civilforvaltningens lonenémnd
att avgiva yttrande i de av departementschefen berorda hinseenden.

Sedermera har Kungl. Maj:t berett fullmiktige savil i riksbanken som i
riksgildskontoret tillfidlle att avgiva yttrande i dmnet.

Den 29 juni 1923 upptogs friagan om bearbetning av de fran @mbetsverken
och l6nenimnden inkomna yttranden i friga om avloningsrevisionen dvensom
angaende uppgorande av forslag i imnet. Dirvid framholl chefen for finans-
departementet, att den forestiiende bearbetningen av inkomna yttranden sjalv-
fallet komme att berora allenast avloningsbestiimmelserna for allménna eivil-
forvaltningen; och borde likaledes det blivande forslaget i imnet avse allenast
sagda del av statsférvaltningen, dirvid dock borde beaktas, att dndringar i
avloningsbestimmelserna for allmiinna civilforvaltningen mahinda borde for-
anleda motsvarande #ndringar i avloningsbestimmelserna for kommunika-
tionsverken, dominverket, forsvarsvisendet samt lots- och fyrstaten.

I enlighet med foredragande departementschefens hemstillan bemyndigade
Kungl. Maj:t nimnda den 29 juni 1923 chefen for finansdepartementet att
uppdraga at en sakkunnig person att inom departementet verkstidlla bear-
betning av de inkomna yttrandena i friaga om avloningsrevisionen dvensom
uppgora forslag i dmnet.

Betriaffande den forestaende avldningsrevisionens allminna omfattning torde
hirefter fa limnas en kortfattad redogorelse for dmbetsverkens yttranden, i
den méan dessa avse mera prineipiella anmirkningar mot nuvarande avlonings-
bestimmelser samt de huvudsakliga krav, som anses bora uppstillas pa dndaméals-
enliga bestimmelser i forevarande hiinseende. T detta sammanhang behandlas
jimvil sadana sporsmal som avloningsforfattningarnas uppstillning och all-
minna innehall.

Nedre justitierevisionen har forordat, att avloningsbestimmelserna sam-
manforas, sa vitt mojligt dr, i endast tva forfattningar pa satt forut om-
formilda, inom finansdepartementet utarbetade forslag angiver.

Svea howvrdtt har funnit bestimmelserna i avloningsforfattningarna in-
veeklade och ofta svarbegripliga. Det vore dirfor enligt hovrittens mening
synnerligen onskvirt, att dessa forfattningar underkastades revision i for-
tydligande och forenklande syfte. Mot forslaget att i huvudsakligen tva
férfattningar sammanfora de olika forfattningarna p& omradet jamte seder-
mera diri vidtagna #ndringar har hovritten icke haft nagot att erinra.
Betriaffande de nya avloningsbestimmelsernas tillimplighet & redan tillsatta
befattningshavare har hovritten framhallit, att det, till forebyggande av
ytterligare komplicering av avloningsvisendet, torde vara onskvirt, att de
nya bestimmelserna, och siirskilt de som anginge lineavdrag vid tjanstledig-
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het,: gjordes sa mycket fordelaktigare for tiansteméannen, att dessa i allméinhet
funne- limpligt att underkasta sig bestimmelsernas tillimpning. NG

Géta hovrdtt har anfort, att avléningsbestimmelserna -patagligen vore .av-
fattade - med h#nsyn till verk med helt annan organisation oech andra tjanst-
goringsforhallanden @n hovritterna. De gave dirfor, till den del de Gver
huvud kunde tillimpas pa hovritterna, anledning till anmérkningar i .olika
hénseenden. .

Hovrdtten dver Skdne och Blekinge har likaledes framhallit, att bestim-
melserna i nu gillande avléningsreglemente i flera avseenden visat sig vara
svara att tillimpa pid grund av dess méanga invecklade och svartydda detalj-
foreskrifter. En revision av reglementet, vilken kunde forenkla samt gora
detta mera littfattligt och o6verskadligt, vore dirfor synnerligen onskvird;
och torde revisionen i huvudsak bora genomforas efter de riktlinjer, som
chefen for finansdepartementet angivit.

Arméforvaltningen har forklarat, att tillimpningen av avléningsforeskrif-
terna vallat betydande oligenheter. Bestimmelsernas komplicerade och i vissa
fall svartydda natur hade silunda foranlett osikerhet i tillimpningen, vartill
komme att arbetet med handléiggningen av #drenden rérande personalens pla-
cering i loneklasser, bestimmandet av tjinstledighetsavdrag samt utriknandet
av de befattningshavare tillkommande avloningsbelopp krivt en Opropor-
tionerligt lang tid. I vissa fall hade tillimpningen av avléningsbestimmel-
serna dirjimte kommit att leda till ganska betydande ojimnheter. Ehuru
avloningsbestimmelserna alltsd i tillimpningen otvivelaktigt medfort vissa
betydande oldgenheter, kunde & andra sidan icke fornekas, att de i jamforelse
med de ildre bestimmelserna i #imnet fér personalen medfort vissa beaktans-
viirda fordelar. Arméforvaltningen forutsatte dirfér, att vid en blivande
revision av avloningsreglementet personalens behériga intressen icke iven-
tyrades samtidigt som bestimmelserna i mojligaste man férenklades. For att
ett reviderat reglemente skulle kunna samtidigt vinna tillimpning #ven & de
tiiinstem#n, vilka icke utan vidare vore skyldiga att underkasta sig dandrade
avloningsvillkor, torde det fér ovrigt bliva niodviindigt att, utover de i det
nuvarande avloningsreglementet dem tillforsikrade forméaner, bereda dem
vissa ytterligare sadana, sisom exempelvis genom iindrad placering a lone-
skalan, lingre semestertid, utokad ritt till avgiftsfri ledighet vid sjukdom,
ratt till fri ldkarvard dven vid annan sjukdom #n sddan, som orsakats av
olycksfall i arbete, m. m.

Marinférvaltningen har yttrat, att, sedan inplaceringen av tjansteméannen
i respektive loneklasser #gt rum och nirmare kunskap vunnits om forfatt-
ningarnas innebord, det finge erkiinnas, att arbetet ginge Litt och utan sir-
skild tidsutdrikt. Ambetsverket har pa grund hirav uttalat onskvirdheten
av att forfattningarna vid de jimkningar, som kunde komma att vidtagas, i
huvudsak limnades orubbade. Vad anginge avldningsbestimmelsernas upp-
stillning funne #mbetsverket icke onskviirt, att nu, nir tjinsteminnen ny-
ligen ldrt att finna sig till riitta i forfattningarna, inféra nya forfattningar
med éndrad uppstillning oech ett flertal omflyttningar.

Forsikringsinspektionen har anfort, att tillimpningen av avléningsbestim-
melserna for dmbetsverkets vidkommande icke mott nagra storre svarigheter,
beroende dels pad verkets fataliga personal och enkla personalforhéallanden,
dels diirpa, att en del bestimmelser av mera invecklad natur #innu icke kommit
till tillimpning inom verket. ; -

Enligt riksforsikringsanstaltens mening -hade inforandet av det nya av-
loningssystemet medfért en 6kning av arbetet pd grund av den oklarhet, som
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vidladde ett flertal stadganden i avléningsreglementet. A andra sidan kunde
det ej bestridas, att det nya lonesystemet medfért stora fordelar, bland andra,
en -onskvird likformighet inom de olika verken. Pa vissa hall inom den del
av statsforvaltningen, varom nu vore friga, hade svéarigheter gjort sig gil-
lande vid avloningssystemets anpassande, beroende pé olikheten i tjanstgdrings-
och anstillningsforhallanden jamfoért med kommunikationsverken, for vilka
avloningssystemet ursprungligen tillkommit. Néagra dylika svarigheter hade
icke formirkts for riksfoérsikringsanstaltens vidkommande, vilket huvudsak-
ligen torde bero diirpé, att anstaltens personalstock hade en sammansiittning,
som foretedde betydligt storre likhet med kommunikationsverkens &n med
civilforvaltningens i allmiinhet. Riksforsikringsanstalten hade salunda ett
avsevirt antal icke-ordinarie tjinstemin med myecket skiftande kvalifikationer,
och for deras limpliga placering hade de olika l6negraderna erbjudit till-
fredsstillande mojligheter. Allt sedan riksforsikringsanstaltens tillkomst hade
dess personal helt och hallet eller till ojimférligt storsta delen saknat stiill-
ning sasom ordinarie befattningshavare. Den osiikerhet, som péa grund hirav
i regel varit forenad med anstillning hos @mbetsverket, hade otvivelaktigt
inverkat menligt pi rekryteringen av personal for anstalten. Denna oligen-
het hade emellertid i viss man minskats genom det nya systemet med upp-
flyttningar i loneklass efter visst antal tjinstear dven for icke-ordinarie per-
sonal. For riksforsikringsanstaltens vidkommande hade denna anordning
framstitt sisom en av de mera framtriiddande fordelarna i den senaste l6one-
regleringen.

Pensionsstyrelsen har anfort, att den mingd av forfattningar och detalj-
foreskrifter, som for nirvarande funnes rorande tjinsteménnens avldning
m. m., i hog grad forsvirade arbetet med utrilkning av avléningar o. s. v.
Synnerligen onskviirt vore dirfor, att ifragavarande bestimmelser samman-
fordes i om mojligt en enda forfattning och omarbetades, sa att storre dver-
skadlighet och enkelhet erholles #in vad nu vore fallet. Hirvid syntes med
fordel en del detaljbestimmelser kunna uteslutas ur forfattningarna och i
stillet #mbetsverken tillerkinnas storre frihet att forfara sisom med hinsyn
till olika forhallanden kunde finnas mest dndamaéalsenligt.

Socialstyrelsen har anfort, att avloningshestimmelserna, sa vitt styrelsens
erfarenhet gave vid handen, visat sig ingalunda motsvara de ansprak, som
borde kunna stillas & bestimmelser av ifragavarande art. Foreskrifterna
voro enligt styrelsens asikt ej blott alltfér detaljerade och invecklade utan
dven i visentliga delar oklart avfattade. I vissa fall ledde en string till-
limpning av dem till rena absurditeter. Det kunde sdrskilt anmirkas, att
ifragavarande bestimmelser tyngdes av en miingd foreskrifter, vilka icke
agde tillimplighet & de centrala imbetsverken i allmanhet. Wtt onskemal
vore salunda, att vid den ifragasatta avloningsrevisionen bestammelserna
matte befrias fran den oklarhet och tvetydighet, som nu i si rikt matt vid-
ladde dem. De skulle helt siikert vinna i dverskadlighet och latthanterlighet
genom att sammanforas till en eller hogst tva forfattningar. De nya av-
1oningsbestiimmelserna borde enligt styrelsens mening utarbetas uteslutande
med hiinsyn till de i stort sett likartade forhillandena vid de dmbetsverk,
diir de skulle tillimpas. De for kommunikationsverken uppgjorda lonebestim-
melserna borde alltsii hirvid icke tagas till foérebild. Den vidlyttiga apparat,
som avloningarnas bestimmande fér nirvarande innebure, torde kunna for-
enklas diven genom en inskrinkning av de i férevarande hinseende sakkun-
niga myndigheternas antal; och vore det enligt styrelsens ésikt till fyllest
att iga tillgdng till en enda dylik myndighet, statskontoret, vilket imbets-
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verk darfor borde overtaga den verksamhet, som for nirvarande utévades av
allménna civilforvaltningens lénenimnd.

Byggnadsstyrelsen har meddelat, att personalens lonefrigor, bestimmandet
av loneklasser, loneforhojningar, 16neavdrag m. m. vallat mer in tillborligt
besviir och tidsutdriikt, ofta beroende pi tvekan betriiffande de olika bestim-
melsernas innebdrd och mening. Byggnadsstyrelsen ville dirtér for sin del
pa det livligaste tillstyrka en revision av avloningsforeskrifterna for saviil
ordinarie som icke-ordinarie personal i syfte att hirutinnan vinna klarhet,
reda och koncentration.

Kammarkollegium har framhallit de idldre avléningshestimmelsernas fore-
tride framfér de nya i avseende & éverskadlighet och enkelhet. Det forelage,
enligt kollegii mening, ett starkt behov att i forenklande syfte vidtaga en
omarbetning av nu gillande bestimmelser.

Statskontoret har erinrat om tillkomsten av det nya avloningsreglementet
for statsdepartementen m. fl. verk. 1 sidant avseende har imbetsverket an-
fort, att, sedan 1919 ars avloningsreglemente f6r kommunikationsverken ut-
fardats, fraga uppstatt om utstriickning av de genom nimnda avloningsregle-
mente inforda nya loneprineciperna jamvil till andra delar av statstorvalt-
ningen och att Kungl. Maj:t den 31 december 1919 uppdragit at 1902 ars
| loneregleringskommitté att avgiva forslag i amnet. Vidare har ambetsverket
| erinrat, hurusom l6neregleringskommittén i avgivet betinkande nr LXII an-
| fort, bland annat, att kommittén efter dverviigande av sporsmélet funnit, att
| de léneprinciper, som for kommunikationsverken vunnit godkinnande, i all-
‘[ méanhet torde utan storre svarigheter viil kunna anpassas pa de férvaltnings-
| grenar, om vilka i betinkandet vore fraga, varjimte kommittén funnit starka
| skil tala for att sagda system finge tjina som utgingspunkt vid da foresti-
| ende lonerevision. Betriffande loneregleringskommitténs forslag i #mnet,
| vilket sedermera av statsmakterna i huvudsak godkiints, har statskontoret-
| anfort, att, da detsamma uppgjorts efter forebild av det f6r kommunika-
| tionsverken gillande avloningsreglementet, detsamma kommit att pa viktiga
| punkter innehilla bestimmelser, som icke blott vore himtade fran tidigare
gillande avl6éningsbestimmelser vid kommunikationsverken utan iven hin-
forde sig till vid dessa verk radande sirskilda anstillnings- och tjanstgérings-
forhallanden. En#r vid den &vriga civilférvaltningen tidigare tillimpade av-
I6ningsbestimmelser varit i viisentliga delar helt andra #n de, som gillt for
kommunikationsverken, samt anstillnings- och tjinstgoringsforhillandena dir
varit oech fortfarande vore olikartade mot dem vid den 6vriga civilforvalt-
ningen, hade det icke kunnat undvikas, att vid tillimpningen inom sist-
ndmnda férvaltningsomriden av det nya avléningsreglementet svérigheter
uppstatt och den avsedda enhetliga, for alla statstjéinstemiin lika tillimpningen
av vissa bestimmelser icke statt att vinna.

Betraffande den nu ifrigasatta avloningsrevisionen har statskontoret erinrat
om sitt den 9 januari 1923 avgivna utlatande over forenimnda inom finans-
departementet uppgjorda forslag till vissa #ndringar i avléningsreglementet.
T némnda utlatande hade statskontoret framhallit, att de férhoppningar pa
dverskadlighet och enkelhet i bestimmelserna och dirav foljande litthet att
tillimpa dem, som vid reglementets tillkomst stillts pa det nya 16nesystemet,
icke blivit uppfyllda. Ehuru statskontoret med hiinsyn till stadgan och kon-
tinuiteten i avloningssystemet ansige det omskvirt, att #indringar i bestim-
melserna savitt mojligt undvekes, hade dock statskontoret i berdrda utlatande
forordat, att en omarbetning av reglementet i viisentliga' delar skulle komma
till stind. Denna sin uppfattning vidholle statskontoret allt-fortfarande, och
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ansage sig dmbetsverket nu bora nagot ndarmare angiva de allmiénna grund-
satser, vilka enligt imbetsverkets mening borde bliva vigledande vid en revi-
sion av avloningsreglementet. Ur statens synpunkt borde pa ett avlonings-
system uppstillas fordringarna

att detsamma vore s enkelt och tydligt avfattat, att ovisshet i fraga om
tillimpningen i mojligaste man undvekes;

-atf det i och for sin tillimpning icke medforde avseviirt arbete och dir-
igenom droge onddiga kostnader; : :

att det i sig inneslote mojlighet att, utan att dndringar vidtoges, tillampas
a alla befattningshavare, som avsiges att inordnas i systemet;

samt aitt det i fraga om sin uppstillning vore overskadligt.

Ur tjinstemiinnens synpunkt torde kunna fordras

att avloningsreglementet medgidve mojlighet att utan svarighet berdkna
den lon, som i ett visst fall skulle utga;

sami att systemet i minsta mojliga utstriickning limnade olika myndig-
heter mojlighet till olika tillimpning.

For ett genomforande av de silunda framstillda fordringarna torde for-
andringar bora vidtagas i foljande avseenden:

a) utbyggande av de nuvarande loneplanerna i reglementet, sa att moj-
lighet beredes att fullstindigt och pa ett réttvist sitt inordna i planen samt-
liga tjanstemannagrupper, & vilka reglementet avses att tillimpas;

b) en genomgéaende forenkling av vissa svartillimpade eller oklara fore-
skrifter (i fraga om tillgodorikning av foregaende tjinstetid och vikariats-
ersittning, §§ 11, 12 och 19 i reglementet och § 43 i kungorelsen nr 778
/1921);

¢) inskrinkning i mojligaste man av de fall, da enligt reglementet skiilig-
hetsprovning ma forekomma;

d) minskning av de huvudgrupper, vartill icke-ordinarie befattningshavare
4ro att hinfora, si att dessa ej bliva flera #in vad som kan anses i verk-
ligheten motsvara behovet vid civilforvaltningen;

e) sammanforande av avloningsforfattningarna jimte diiri foretagna andrin-
gar for vinnande av storre overskadlighet och iéindamalsenlighet.

Betriffande mojligheten att fa tjinsteminnen att overga till ett reviderat
avloningsreglemente har statskontoret anfort, att for erhéllande av en all-
min frivillie overgang sadana formaner maste beredas tjinstemiinnen, att
de ansige en sadan Overgang vara med sin fordel forenlig. Genom bere-
dande av atskilliga fordelar, exempelvis utstriickt kostnadsfri sjukledighet,
forméanligare bestimmelser i friga om avloning vid ledighet, utstrickt ritt
till vikariatsersittning m. m., torde tjiinsteminnen fa intresse av att overga
pa ett nytt avloningsreglemente, under forutsiittning dock att nagon rubb-
ning i deras pa nuvarande bestimmelser grundade placering i lonehiinseende
icke skedde genom overging. En annan utviig skulle vara att sa att siga
forvandla en del av dyrtidstilligget till fast avloning genom att hoja av-
léningsbeloppen & loneplanen samtidigt som dyrtidstilligget minskades. Over-
gangen skulle slutligen kunna anknytas sisom ett villkor for uppbiirande
av dyrtidstilligg. Sadant villkor hade tidigare uppstillts for atnjutandet
av tillfillig loneforbittring, och nagot formellt hinder att tillimpa liknande
forfaringssiatt i forevarande fall torde ej foreligga; men ansfige dock stats-
kontoret, till foljd av dyrtidstilliggets sirskilda natur, denna utvig icke
bora ifragakomma. I stillet torde bora foreskrivas dels att tjinsteman vid
overgang skulle bibehalla sin tidigare innehavda lonestillning (I6neklass samt
ritt till - vidare uppflyttning), direst ej de nya bestimmelserna skulle for
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honom medfora férmanligare placering, dels ock att, om vid befordran 8 k.
sneddning kunde ifrdgakomma, nagon omriikning av hans tjanstetid i'den
lagre befattningen icke skulle ske utan utgéngspunkten vid sneddning bliva
redan innehavande loneklass samt tjinstetid i densamma. Hérigenom skulle
man kunna undvika den nu ytterst svartillimpade overgangsbestimmelsen,
-att reglementet skulle si tilliimpas som om det hade giillt under tjinste-
mannens hela tjinstetid.

Riksrikenskapsverket har anfort, att verket under fullgorande ‘av sina
aligganden med varje ménad som gatt funnit allt mera bestyrkt, att den
allménna opinion, som de nya avléningsbestimmelserna uppvickt mot sig,
icke blott vore fullt beriittigad utan till och med allt for svag for att giva
ett rittvist uttryck at vad desamma verkligen fortjinat. Det vore icke nog
med att bestimmelserna vore svartydda och dunkla till sin avfattning, de
medforde ocksié i ménga fall uppenbara orittvisor for tjinsteminnen sam-
tidigt dérmed, att de blivit omattligt dyrbara for statsverket saviil i direkta
utgifter som i vissa fall i alldeles onddiga forméaner. Hirtill komme de
kostnader for statsverket, som uppstode diirav, att bestimmelsernas mang-
fald och svartyddhet toge s mycken tid och arbete i ansprak, att antingen
de statsuppgifter, for vilka dimbetsverken vore inrdttade, finge eftersittas eller
ock nya tjinstebefattningar inriittas. Det vore ett obestridligt forhallande,
att sammanlagt hogst betydande arbetskrafter, oftast av hog kvalitet, s& gott
som dagligen onddigtvis forbrukades i varje statens imbetsverk vid tillimp-
ningen av avloningsreglementena. Riksriikenskapsverket hade kommit till
den uppfattningen, att det vore 16nlés moda att soka lappa pa vad som i
grunden vore si odugligt. Ambetsverket hemstillde darfor, att det matte
tagas under Gvervigande, huruvida icke det steg, som, enligt verkets mening,
for visso slufligen dock miste tagas, borde tagas si gott forst som sist, ndm-
ligen en aterging till den grundval, pa vilken den civila statsforvaltningens
Ionesystem wvarit byggt fore ar 1920, dock med tillvaratagande av principen
om titare, minst vart tredje ar aterkommande alderstilliigg, som vore en av
de fa ljuspunkterna i de nya avldningsreglementena. Ambetsverket hin-
visade i detta sammanhang till ett betinkande som avgivits av Stockholms
stadsfullmiktiges loneregleringskommitté den 21 september 1909. Ifraga-
varande betinkande, som lett till nu giillande 1énebestimmelser fér Stockholms
stads tjinstemdn, vore uppbyggt pa det s. k. Tenowska systemet, vilket ut-
gjorde en smidig och ur savil tjinstemiinnens som statsverkets synpunkt
fordelaktig variation av det fore ar 1920 gillande lonesystemet. Diirest ett
sadant enkelt och littfattligt lonesystem bleve inom statsforvaltningen infort,
kunde lonenimnderna, vilka droge stora arliga kostnader, indragas. For den
hiindelse emellertid Kungl. Maj:t skulle finna en si radikal forindring, som
riksrikenskapsverket ansige nodviindig, icke kunna omedelbart foretagas, ville
ambetsverket betona, att, vid en omredigering av nuvarande uti sirskilda
av riksdagen godkinda avléningsreglementen jamte foljdforfattningar upp-
tagna bestimmelser, enhetlighet savitt mojligt borde efterstrivas, si att ingen
del av statsforvaltningen i viisentligare avseenden stilldes i bittre eller simre
stillning &n andra delar dirav, utan att detta nodviindiggjordes av de olika
anstédllningsforhallandenas sirskilda natur.

Generaltullstyrelsen har yttrat, att det icke torde kunna fornekas, att
anmirkningarna mot nu gillande avloningsbestimmelser for civilférvaltningen
vore i mycket befogade och att fordenskull en revision av bestimmelserna,
ledande till storre enkelhet och liittare tillimpning, vore i hog grad 6nskviird.
For att en sidan vevision skulle medféra denna verkan inom rimlig tid vore
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det doek, enligt generaltullstyrelsens mening, ett oeftergivligt villkor, att de
nya bestimmelserna vunne en si allmin tillimpning som mojligt eller, med
andra ord, att desamma bleve av beskaffenhet, att tjinstemidnnen, #ven
om de icke vore skyldiga att underkasta sig forindrade avloningsvillkor,
likvial underkastade sig de nya bestimmelserna. Detta torde icke vara att
térviinta, didrest revisionen i viisentliga delar skulle forsimra nu gillande
avloningsvillkor; och resultatet av en sadan utveckling bleve att de nu-
varande olimpliga bestimmelserna skulle under lang tid och i betydande
utstriekning tillimpas vid sidan av de nya.

I fraga om avloningsbestimmelsernas uppstiilllning har generaltullstyrelsen
anfort, att de i sddant hinseende angivna riktlinjerna — att grundliggande
bestimmelser skulle meddelas i ett av Kungl.- Maj:t och riksdagen faststillt
avléningsreglemente, att for alla verk och myndigheter, & vilka avlénings-
reglementet vore tillimpligt, gemensamma bestimmelser av allmiin innebord
skulle meddelas i en i administrativ viig utfirdad forfattning samt att
specialforeskrifter for varje sirskilt verk skulle, i samband med faststiillande
av verkets stat limnas genom kungl. brev eller skrivelse — syntes styrelsen
liimpligast, varfor styrelsen anslote sig till detta férslag med uttalande tillika,
att dylika kungl. brev eller skrivelser limpligen borde tryckas.

Kontrollstyrelsen har siasom allmin anmirkning mot de nya avldnings-
bestimmelserna ansett sig bora framhalla den bristande dverskadligheten
hos hithérande forfattningar. En bidragande orsak hirtill vore, att avls-
ningsbestimmelserna dels i stor utstriickning belastats med sadana foreskrit-
ter, som for de centrala verken i allmiinhet saknade betydelse, dels ock inne-
holle talrika detaljféreskrifter, som icke alltid vore fullt tydligt avfattade.
Pa grund av dessa omstiindigheter hade det sirskilt under den forsta tiden
iiven for kontrollstyrelsens del uppstatt vissa svarigheter vid bestimmelser-
nas tillimpning iivensom, oaktat det jimforelsevis ringa antalet befattnings-
havare, som funnes anstillda hos styrelsen, okat arbete gentemot vad som
varit fallet med tidigare tillimpat lonesystem.

Kanslersimbetet for rikets universitet har forklarat, att de nya avlonings-
bestimmelserna for arbetet vid universitetskanslersexpeditionen vallat ganska
stora oliigenheter. Fo6r att utriikna de avléningsbelopp, som skulle tillkomma
de vid expeditionen anstillda fyra befattningshavarna eller deras vikarier.
maste icke mindre #in ett tiotal olika forfattningar, delvis mycket vidlyftiga
och svartydda, instuderas och tilliimpas.

Riksaricivet har sasom ett huvudfel i det nya lonesystemet betraktat den
diirvid tillimpade uniformeringsprincipen, uttryckt savil i overforande pa
den allminna civilforvaltningen av det f6r kommunikationsverken utarbetade
systemet som i bortseende fran de siirskilda betingelser, under vilka, bland
andra, dmbetsverken med vetenskaplig karaktir hade att fylla sina uppgif-
ter. BEfter att hava erinrat, att allminna ecivilférvaltningens 1onenamnd
vid avgivande av forslag till avloningsbestimmelser for icke-ordinarie per-
sonal ifragasatt, huruvida foreskrifter av den relativt komplicerade natur,
som {6r kommunikationsverkens vidkommande funnits erforderlig, over
huvud kunde anses vara av noden for att ordna den icke-ordinarie persona-
lens avloningsfraga vid sadana verk, didr endast nagon eller ett tital perso-
ner skulle komma att beroras av de nya bestiimmelserna, men att lJonenimn-
den infor de i vissa fall redan fattade besluten och sirskilt de av riksdagen
generellt givna enhetlighetsdirektiven undvikit att taga konsekvenserna av
detta erkinnande, har riksarkivet anfort, att uniformeringens olégenheter
okades dirigenom, att mojligheten for chefer och styrelser att efter eget om-
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dome i forekommande fall taga hinsyn till respektive verks speciella for-
hallanden sa starkt kringskurits genom reglementenas detaljerade féreskrif-
ter. Genom kalkeringen av bestimmelserna for kommunikationsverken med
deras massor av befattningshavare i de ligre lonegraderna hade verk, dar
ett fatal lonegrader voro foretriidda, att laborera med forfattningar belam-
rade med en mingd bestimmelser, som aldrig komme till tillimpning for
deras vidkommande. Diirtill komme, att formuleringen av de sirskilda be-
stimmelser, som verkligen iigde tillimpning p& existerande forhallanden, ofta
vore si foga precis, att deras tolkning erbjode mycket stora svarigheter. Till-
laimpningen av avloningsbestimmelserna medforde oproportionerligt myecket
arbete. Det vore enligt iimbetsverkets mening beklimmande att tinka pé,
vilken forlust av tid och psykisk energi forvaltningen i sin helhet under de
forsta aren fatt vidkdnnas for ifragavarande reforms skull, och syntes allt
skil finnas for vidtagande av genomgripande forenklingar, innan den ut-
stricktes over nya delar av det svenska statslivet, dir den mahinda passade
innu samre.

Riksbibliotekarien har uttalat, att avloningsreglementena efter den erfa-
renhet, som diirom vunnits inom kungl. biblioteket,ickenumera kunde, vadifraga-
varande verk anginge, siigas i tillimpningen férorsaka nagra avsevirda sva-
righeter. Sedan icke obetydliz vana erhallits i tolkningen av de olika fére-
skrifterna, syntes i sjilva verket limpligheten av nagra mera ingripande
forindringar bora ifragasittas.

Skoléverstyrelsen har funnit en omarbetning av nu giillande avlonings-
bestdimmelser synnerligen behdvlig. Ehurn skil icke saknades, att denna
omarbetning borde goras riitt ingiende i syfte att férlina tillborlig enkelhet
at systemet i dess helhet, hade styrelsen dock ansett sig nn niirmast bora
folja de anvisningar {6r bearbetningen, som limnats till statsradsprotokollet
over finansirenden for den 28 mars 1923. Vad anginge hithérande bestim-
melsers sammanforande ansage styrelsen, att denna atgiird skulle i hég grad
verka forenklande vid tillimpningen av avléningsbestimmelserna.

Lantbruksstyrelsen har framhallit, att Kungl. Maj:ts beslut i avlénings-
fragor icke alltid varit dverensstimmande sins emellan. Kungl. Maj:ts be-
slut vilade i allmiinhet pa av allmiinna civilférvaltningens lonenimnd av-
givna utlitanden, att déoma av vilka lonenimnden i sin verksamhet icke
syntes tillriickligt hava insett nédviindigheten av att skapa klara linjer for
tillimpningen av det nya avloningssystemet utan i viss man asidosatt kra-
vet hdrpa for angeliigenheten att i forekommande fall gora storsta mojliga
besparing for statsverket. Anledningarna till kritiken mot de nya avlonings-
reglementena kunde i icke obetydlig omfattning sokas i dylika forhallanden.
Hiirmed ville dock lantbruksstyreisen ingalunda hava sagt, att de nya av-
loningsreglementena vore bra som de vore. Tvirtom ville styrelsen vil in-
stimma i de mot dem framstillda anmirkningarna. Lantbruksstyrelsen
kunde emellertid icke for sin del bitrida de framstillda forslagen om info-
rande av nya avloningsprinciper och utarbetande av helt nya avloningsbe-
stimmelser for statens befattningshavare. Ett betridande av denna vig
skulle med siikerhet leda till 6kat arbete och ©kad osikerhet i 16nefragor
under Gvergangsaren. Diiremot ville styrelsen fororda en partiell revision av
gillande avloningsbestimmelser. Formellt borde denna revision framfor allt
hava till syfte att giva storre Gverskadlighet at hithorande bestimmelser och
att sammanfora sins emellan samhoriga stadganden. I sakligt hiinseende
syntes revisionen bora i huvudsak omfatta de av chefen fér finansdeparte-
mentet till forenamnda statsradsprotokoll angivna fragor. :
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Statens wmeteorologisk-hydrografiska anstalt har ansett, att avloningsbe-
stimmelserna  for ‘den ordinarie personalen, om man fréansige bestdmimel-
serna rorande loneavdrag vid franvaro av olika anledningar, icke i fram-
tiden- torde komma att innebdra nagra anmirkningsviirda svarigheter vid
tillimpningen, sedan vil de svarigheter &vervunnits, som forefunnits
under den nuvarande dvergangstiden och som siirskilt statt i samband med
upprepade iindrings- och tilliggsbestimmelser. Av mycket stor vikt'vore
emellertid, att alla hithérande bestimmelser sammanfordes uti minsta moj-
liga antal forfattningar.

Kommerskollegium har uttalat, att det nya avléningssystemet i motsats
till det aldre systemet pa- ett i hog grad detaljerat sitt reglerade avlonings-
forhallandena och darfor kunde anses hava avhjilpt den forutvarande bris-
ten i detta hinseende. Hirutinnan maéste systemet anses vila pi en sund
och rationell grundprincip. De erfarenheter, kollegium haft av systemets
tillimpning, give #mbetsverket stark anledning ifragasitta, huruvida de
fordelar, som salunda vunnits, uppvigde de oligenheter i form av extra
besviir, tidsutdrikt och ofta stor osidkerhet, som det nya systemets praktiska
tillimpning fort med sig. Ur sist anférda synpunkt skulle en sadan revi-
sion av bestimmelserna, som medfdrde verkliga férenklingar och fortydli-
ganden av de ofta ytterst komplicerade och i hig grad dunkelt avfattade
bestimmelserna, enligt #mbetsverkets mening, otvivelaktigt hiilsas med
storsta tillfredsstillelse. Kollegium hade under sin handliggning av avlo-
ningsirenden enligt de nya bestimmelserna haft ett starkt intryck av att
desamma icke kunde hava tillkommit under tillricklig medverkan av med
avldningsbestimmelsers omedelbara praktiska tillimpning forfarna per-
soner.

Patent- och registreringsverket anfor, att tillimpningen av gilllande av-
loningsforeskrifter medfort ett betungande arbete och att det fordenskull
vore onskvirt, att en revision vidtoges av avloningsreglementet, varvid
dock viss forsiktighet borde iakttagas, si mycket hellre som de findringar i
reglementet, som redan vidtagits, ingalunda torde kunna sigas hava varit
Agnade att underlitta avloningsbestimmelsernas tillaimpning.

Allménna civilférvaltningens lonendmnd erinrar till en borjan om det
vttrande, som lonenimnden den 18 januari 1923 avgivit dver forberorda
inom finansdepartementet utarbetade forslag dels till reviderat avlonings-
reglemente, dels ock till kungorelse med sirskilda foreskrifter rorande samma
reglemente. I nimnda utlatande hade l6nenéiimnden, betriiffande de allménna
forutsittningarna for en omarbetning och forenkling av gillande avlonings-
bestimmelser for den allm#inna civilforvaltningen, papekat, att det genom
Kungl. Maj:ts beslut den 81 december 1919 igéngsatta 16neregleringsarbetet
dittills endast i vissa delar blivit fort till sin fullbordan, édvensom uttalat,
att det icke syntes kunna betraktas sasom fullt avgjort, vare sig i vilken
omfattning det nya lonesystemet slutligen kunde komma att vinna tillamp-
ning inom statsforvaltningen eller huru detsamma kunde komma att for
olika personalgrupper i detalj utformas, iven om det kunde forutsittas, att
de genom sagda system inférda l6neprinciperna i stor utstriickning skulle
visa sig anvindbara och indamalsenliga jimvil under det fortsatta arbetet
pa forevarande omrade. I betraktande av det ofullbordade skick, vari lone-
regleringsarbetet befunne sig och med hiinsyn jimval dirtill, att det nya
lonesystemet icke for nagon av de forvaltningsgrenar, om vilka friaga vore,
varit i tillimpning i ldngre tid #n négot mer &n ett ar, hade lonenimnden
funnit det i varje hiindelse ritt vanskligt och férenat med en viss svarighet
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att bilda sig en bestimd uppfattning om vilka #indringar — av saklig eller
formell innebord — som kunde befinnas pikallade vare sig i grundlinjerna
for detta lonesystem eller i sirskilda delar av detsamma. Betriffande svarig-
heten att omedelbart i 6nskad utstriickning genomfora édndringar i avlonings-
bestimmelserna hade lonendmnden i berérda yttrande framhallit, att ind-
ringar, som medforde forsiémringar for tjinsteminnen, kunde fa till foljd,
att tjinsteménnen icke underkastade sig desamma. Over huvud hade léne-
nédmnden funnit det synnerligen tveksamt, huruvida redan under nuvarande
forhdllanden en mera genomgiende omarbetning av avloningsbestimmelserna
tor den allménna civilférvaltningen limpligen borde komma till stand; och
hade 16nenimnden hirvid funnit stéd for sin uppfattning i vissa omstindig-
heter, som inom en niira framtid torde kunna komma att i och f6ér sig med-
fora storre eller mindre omliiggningar pa atskilliga omraden av det nuva-
rande lonesystemet. Némnden hade hirvid syftat dels pa den utredning
rorande kvinnliga befattningshavares avlonings- och pensionsforhéallanden,
som péaginge inom den av Kungl. Maj:t den 29 juni 1921 for indamalet
tillsatta kommittén, och dels pa den antagligen inom icke alltfor lang tid
uppkommande frigan om borttagande av de sirskilda dyrtidstilliggen i
samband med en omreglering av de i avlningsreglementet angivna fasta
i6nerna.

I sitt nu forevarande utlatande har lénenimnden till en borjan anfort,
att det ville forefalla, som om man vid framstillande av anmirkningar mot
det nya avloningsreglementet icke tillriickligt aktgivit pa det forhallandet,
att, da det @nnu alltjimt pagiende loneregleringsarbetet ar 1919 igangsattes,
sasom en ledande princip for detsamma angivits onskvirdheten att astad-
komma enhetlighet i friga om avloningsfoérhallandena for olika grupper av
statstjinstemédn. Kravet pid en siddan enhetlighet hade ock tidigare med
mycken styrka gjorts gillande sivil vid lonefragornas behandling inom riks-
dagen som ock fran tjinstemannahall. Sirskilt hade tanken pa dylik lik-
formighet vunnit styrka genom de svarigheter och inbdrdes slitningar, som
forekommit vid avviigandet av loneférménerna f6r olika personalgrupper,
och genom de upprepade klagomal och petitioner, vilka framforts i syfte att
astadkomma ett rittvisare forhallande betriffande 1oneférméanerna f6r befatt-
ningshavare inom olika grenar av statsférvaltningen. Visserligen torde det
redan frin borjan av det gemensamma l6neregleringsarbetet hava statt klart,
att det icke lite sig gora att sammanféra hela statsforvaltningen under ett
enda avloningsreglemente utan att sirskilda avloningshestimmelser pa grund
av en del forvaltningsomradens siregna natur allt framgent komme att
erfordras for vissa speciella verk eller verksgrupper. Det l6nesystem, som i
prineip vunnit statsmakternas gillande och som fér kommunikationsverkens
del redan genomforts, hade dock ansetts kunna komma till uttryck i ett
gemensamt avloningsreglemente for statsdepartement och ett flertal andra
verk av mycket skiftande storlek och med vitt skilda forvaltningsuppgifter.
Tydligt vore, att under sddana forhallanden den gemensamma grundliaggande
avldningsforfattningen méste bliva utférligare och erhalla en mera kompli-
cerad form #n som skulle hava erfordrats, diirest reglementet varit avsett
att gilla blott for ett enda verk, sirskilt ett mindre sadant. Det maste vid
den kritik, man underkastade sagda reglemente, rimligtvis tagas i betrak-
tande, dels att de gemensamma avléningsbestimmelserna erhallit giltighet
fér ett synnerligen vidstrickt omrade av statsférvaltningen och dels att
genom desamma avsetts att forfattningsenligt ordna atskilliga forhallanden,
rorande vilka bestimmelser dessférinnan saknats eller, direst sidana fére-
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funnits, varit av olikartad innebord vid skilda verk, med pafoljd att 1 mycket
stor utstrickning sins emellan likartade fragor blivit p& olikformigt siitt
handlagda och avgjorda. Under det att, pa grund av nu anforda omstiin-
digheter, de nya avloningsbestimmelserna for vissa av de storre wverken,
exempelvis tullverket, ingalunda torde kunna sigas vara mera invecklade
4n de forut gillande, vore det & andra sidan sjilvfallet, att de for den all-
minna civilférvaltningen gemensamma forfattningarna maste innehalla en
del bestimmelser, vilka knappast nagonsin eller Atminstone mycket sillan
kunde komma att tillimpas i friga om verk med allenast ett fatal befatt-
ningshavare. Det vore darfor litt forklarligt, att, vid forfattningarnas hand-
havande inom ett mindre verk, desamma kunde anses onodigt invecklade
och detaljerade. Ville man emellertid icke uppgiva kravet pa en i gorligaste
méan genomford enhetlighet, torde det, enligt 16nenimndens formenande,
knappast kunna undvikas, att regler av nog s& invecklad och detaljerad
natur bleve gillande iven for relativt fataliga personalgrupper. I den méan
vederborlig hiinsyn till nu angivna forhallanden icke tagits i de erinringar,
som framstillts mot det nya lonesystemet, maste dessa erinringar, enligt
l6nenimndens asikt, betraktas sisom mindre befogade. Med vad nu anforts
hade l6nenimnden dock ingalunda velat gora giillande, att ej alla de for-
enklingar pa det foreliggande, vitt omfattande omradet, som under férhan-
denvarande forhallanden limpligen kunde astadkommas, ocksa snarast mojligt
borde bringas till utférande. Nimnden hade allenast velat framhalla nagra
av de praktiska svarigheter, som enligt nimndens mening under det paga-
ende loneregleringsarbetet yppade sig for ett effektivt forverkligande av de
onskemal, varat foredragande departementschefen enligt statsradsprotokollet
den 28 mars 1923 givit uttryek. Dessa svarigheter framstode, enligt nimn-
dens uppfattning, med sirskild styrka vid ett overvigande, pa sitt departe-
mentschefen anfort, av vilka atgirder som kunde vidtagas for att ett revi-
derat avloningsreglemente matte bliva tillampligt dven & de tjanstemiin,
vilka icke utan vidare vore skyldiga att underkasta sig dindrade avlonings-
villkor. En naturlig utviig ur de svirigheter, som hinforde sig till befatt-
ningshavarnas relativt vidstrickta ritt att bibehallas vid redan uppnadda
férmaner i avloningshiinseende, syntes erbjuda sig vid en blivande losning
av den utav lonenimnden tidigare berorda fragan om borttagande av de
sarskilda dyrtidstilliggen i samband med en omreglering av de till avls-
ningsreglementet angivna fasta lonerna. Det syntes sjilvfallet, att vid
genomforandet av en dylik reglering den fordran borde uppstillas, att envar,
som ville bliva delaktig av densamma, skulle vara underkastad avlonings-
reglementets olika stadganden i den forindrade avfattning, de da kunde
hava erhallit, jimte eventuellt erforderliga overgangsbestimmelser. Pa lik-
nande sitt torde den omliggning av loneférmanerna, som kunde bliva en
foljd av den pagaende utredningen rorande kvinnliga befattningshavares
avloningsforhallanden m. m. komma att underlitta vidtagandet av atgirder,
vilka kunde hava till f61jd en s& allmiin overgang till de nya bestimmel-
serna, att oligenheterna av att jimsides behova tillampa flera system prak-
tiskt taget komme att forsvinna. Huruvida detta mal i onskad utstrick-
ning kunde ernas redan fore genomforandet av nu antydda reformer, syntes
l6nendmnden diremot mera tvivelaktigt. Ett sitt att skapa garanti for en
allmin Overgang till nya avloningsbestimmelser vore givetvis att tillse, att
dessa bestimmelser bleve s& forméanliga for personalen, att denna genom-
gaende funne en dylik dvergang med sina intressen forenlig. ;i
Fullmdktige i riksbanken och i riksgdldskontoret hava 6verlamnat och
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aberopat yttrande av lénenamnden for riksdagens verk. Lonendmnden har
vl funnit anmérkningarna mot de nya avloningsbestimmelserna ej sakna
fog men har likvil ansett det ej vara mdjligt eller limpligt att redan nu,
da avloningssystemet ej varit i tillimpning mera #n knappt ett och ett halvt
ar och silunda nagon tillriicklig erfarenhet dirom ej kunnat vinnas, soka
astadkomma omliggning av systemet, som till sina huvudprinciper maste
anses vara tillfredsstédllande och onekligen medfort viisentliga forbittringar
genom att skapa reda och overskadlighet pa omraden, dir forut i manga
avseenden oséikerhet varit radande. Oaktat den korta tillimpningstiden hade
dock erfarenheten inom riksdagens verk givit vid handen, att vissa detalj-
bestimmelser borde bliva foremal for dndringar eller fortydliganden.

De avgivna yttrandena giva alltsd vid handen, att en revision av 1921
ars avloningsreglemente for statsdepartement m. fl. verk jimte dirtill hérande
foljdforfattningar i allmiinhet anses pakallad. Betriffande omfattningen av
denna revision #ro diremot meningarna delade. Det lingst gdende kravet
har framforts av riksrikenskapsverket, som forklarat 1921 ars avlonings-
system vara odugligt och ansett foga std att vinna genom smiirre forbitt-
ringar av detta system utan i stillet férordat en aterging till det iildre av-
Ioningssystemet, dock med iakttagande av de forbattringar, som stode att
vinna genom tillimpning av det s. k. Tenowska systemet. Sa langt hava
ovriga myndigheter icke gitt i sina omdémen om 1921 ars avloningsregle-
mente, men de flesta av dem hava dock funnit detsamma behiftat med si
pass ménga och betydande brister, att en omarbetning av reglementet jaimte
foljdforfattningar ovillkorligen borde #iga rum. Kritiken har hirvid i huvud-
sak riktat sig mot bestimmelserna om tillgodorikning av tid for placering
i loneklass, om tjinstledighetsavdrag och om vikariatsersittning. Vissa myn-
digheter hava slutligen, under framhallande av att de storsta svarigheterna
hinforde sig till overgdngstiden, ansett stor forsiktighet bora vid avls-
ningsrevisionen iakttagas och tillstyrkt #indring endast betriiffande smirre
detaljer.

Infér den raddande ganska allmiinna opinionen mot de nya avloningsbe-
stimmelserna torde det vara av intresse att nigot nirmare undersoka, i vad
méin de framfoérda anmirkningarna ytterst iro att hinfora till sjalva grund-
principerna i det nya avléningssystemet eller stanna vid mer eller mindre
fristiende detaljer.

En dylik undersokning maéste forliggas till 16neplanen. Denna kan be-
traktas som det nya avloningssystemets huvudgrund; dirifrin hirleda sig
eller dartill anknytas de viktigaste av bestimmelserna i systemet. Fragan ir
nu, huruvida loneplanen blivit si konstruerad, att den med nodvandighet
méste medfora olidgenheter av det slag, anmirkningarna avse. I vissa am-
betsverks yttranden har vil l6neplanen blivit foremal for kritik, men denna
avser sadana omstindigheter som avviigningen av lonebeloppen i de olika
ortsgrupperna, loneplanens ofullstindighet m. m., allt visserligen i och for
sig viktiga spérsmal men dock beligna utanfér systemets kirna.

Loneplanen #r uppbyggd av de for varje avdelning i en f61jd numrerade
loneklasserna, angivande for var och en av sju ortsgrupper avloningens belopp.
Dessa belopp #ro i forhillande till varandra avvigda med hénsyn till orter-
nas olika dyrhetsgrad. Loneklassystemet ir uppdelat i lonegrader, och varje
befattning #r placerad i viss sadan lonegrad. Bortser man fran avd. A i
loneplanen, omfattar varje lonegrad fyra eller fem ldneklasser. En viktig
egendomlighet hos léneplanen #r, att lonegraderna sa att séiga gripa in i var-
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andra, i det att for nirliggande 16negrader vissa loneklasser alltid &ro gemen-
samma. I de flesta fall utgdres skillnaden mellan en 16negrad och den nér-
mast liggande av en loneklass. Detta betyder, att begynnelselonen i den
hogre l6negraden utgar efter néirmast hogre 16neklass #n begynnelselonen i den
ndrmast ligre lonegraden. Om den ligre lonegraden omfattar exempelvis
lneklasserna 1—5, omfattar den nirmast hogre 16neklasserna 2—6, den dirpé
foljande loneklasserna 3—7 0. 8. V. For att loneplanen skulle vara full-
stindig borde skillnaden mellan en ldnegrad, vilken som helst, och den nér-
mast hogre alltid utgoras av en loneklass. Vid kommunikationsverken fore-
lag emellertid icke behov av alla de lonegrader, som pa saddant sitt skulle
uppkomma, och i foljd hirav dr savil l6neplanen for dessa verk som den
dirifran himtade loneplanen for statsdepartementen och dédrmed jamstillda
verk s& till vida ofullstindig, som skillnaden mellan tva pi varandra foljande
lonegrader i vissa fall uppgar till tva loneklasser eller, betriffande kvinnliga
tjanstemin, till tre loneklasser. 1 dessa fall dro en, respektive tvéa lonegrader
i systemet sa att siiga overhoppade. KEn annan ojimnhet #r, att, medan en
var av lonegraderna 1—11 for manliga tjinstemén omfattar fem 16neklasser,
lonegraderna 12—20 omfatta fyra loneklasser var. For kvinnliga tjanstemén
omfattar varje lonegrad fyra loneklasser.

Systemet med olika avléningsbelopp for olika ortsgrupper medfor en del
sporsmal, som ej alltid dro lattlosta. Till en borjan giller detta sjdlva orts-
grupperingen, d. v. s. uppdelningen av sadana orter, dir tjinstemén &ro
stationerade, pa de sju ortsgrupperna. Praktiska exempel hava visat, att bety-
dande svarigheter hir kunna uppsta att trdffa nigot si nér rattvisa avgo-
randen. Sedan emellertid varje ort vill dr inplacerad i sin ortsgrupp, torde
dock sjilva tillimpningen icke valla nagra obverkomliga svarigheter, dven
om tveksamhet ibland kan rada om var en tjinsteman skall anses riatteligen
hava sin stationeringsort.

Loneklassystemets byggnad torde icke heller vara sa beskaffad, att egent-
liga oldgenheter didrav uppkomma. Detta hindrar givetvis icke, att avvig-
ningen av lonebeloppen inom de olika loneklasserna, gavil i forhallandet
dessa emellan som inom varje loneklass i forhallandet mellan de olika orts-
grupperna, kan bliva féremal for olika meningar. Emellertid har kritiken
icke i avsevird omfattning sysslat med detta sporsmal.

Vad slutligen angér loneklassernas indelning i lénegrader, torde skil fore-
ligga att nagot mera ingéende dréja vid denna del av det nya lonesystemet.
Sasom redan nimnts, har indelningen genomforts sé, att nirliggande lone-
grader skilja sig fran varandra med i regel en och i varje fall hogst tre
16neklasser samt att pa grund hirav, och da lonegraderna omfatta fyra eller
fem loneklasser, desamma gripa in i varandra. Ktt system med si tattlig-
cande lonegrader mojliggor, ja, foranleder mahinda en minutids uppdelning
av befattningarna, si att relativt obetydliga skiljaktigheter i fraga om arbets-
uppgifterna kunna komma till uttryck i befattningarnas hinférande till
olika lonegrader. Liksom skillnaden i l6nehiinseende mellan nirliggande
lonegrader Ar ringa, sa torde ock skillnaden i goromal och ansvar mellan
tjinster i dessa lonegrader vara foga betydande. Fraga ar nu, om man tagit
eller rimligtvis kunnat taga konsekvenserna av lénesystemet i denna del.

Betriffande tjinsteminnens placering i 16neklass inom respektive lonegrader
giiller sjilvfallet sdsom regel, att vid tilltride av viss befattning tjinsteman-
nen erhaller 16n enligt ligsta 16neklassen for den lonegrad, till vilken befatt-
ningen #r hénférd. Vid befordran fran tjanst till annan inom ldnegrader,
som hava gemensamma loneklasser, kan emellertid denna regel icke alltid




21

komma "till anvindning. Om nimligen tjinstemannen fore befordringen i
den lidgre tjansten Atnjutit 1én enligt loneklass, som Aterfinnes Jamvil i den
hogre' lonegrad, till vilken befordran #ger rum, skulle han med tilldimpning
av nyssnimnda regel fi sin lonestéllning férsiimrad genom befordringen. Eitt
dylikt resultat kan icke vara riktigt. Men & andra sidan vill det synas, som
om vid befordran i dylika fall systemet borde medféra, att tjanstemannen
bibehaller den stidllning i lonehiinseende, som han hade vid befordringen,
utan att silunda omedelbart erhélla nagon avlningsférhéjning annat in da
detta skulle blivit fallet redan i den ligre tjiinsten. Vinsten av befordringen
blir da wvisserligen icke stor, men det ir dock att mirka, att skillnaden
mellan tjinsterna i dylikt fall ej heller dr si betydande. Om de for tjin-
sterna bestimda lonegrader skilja sig fran varandra med en Ioneklass, synes
det principiellt riktigt, att tjiinstemannen icke erhiller annan vinst vid be-
fordran #n ritten att efter passerandet av de gemensamma léneklasserna
uppnd en slutavloning, som ir en léneklass hogre dn slutavloningen i den
lagre tjansten. Ar skillnaden mellan l6negraderna tva loneklasser, borde
vinsten utgdéras av mojligheten att under tre ar fa atnjuta lén enligt 16ne-
klassen ndrmast over den hogsta i den ldigre lonegraden och dessutom sisom
slutavloning uppné #nnu en hogre loneklass. Detta skulle emellertid icke
innebiira nigon omedelbar avloningsékning utan i stillet pa grund av okade
pensionsavgifter faktisk loneminskning. Men en dylik konsekvens har man
icke ansett sig kunna taga. Skilen hirtill hava varit av olika slag. Dels
har befordran ansetts billigtvis alltid bora leda till omedelbar 16nedkning,
dels har detta ansetts nodigt for att tjinstemiinnen skulle kunna formas att
soka befordran. Man har dirfor infort bestimmelserna om s. k. sneddning.
Dessa bestiimmelser, som aterfinnasi 12 § av avloningsreglementet, innebira,
att tjinsteman vid befordran mellan l16negrader, som hava en eller flera léne-
klasser gemensamma, alltid skall erhalla 16n atminstone enligt nirmast hogre
loneklass @n den han tillhérde fore befordringen eller skulle hava i den lagre
tjinsten tilltrétt samtidigt som han tilltriider den hégre tjinsten. Bestim-
melserna #ro for Ovrigt si utformade, att tjinsteman alltid vid befordran
skall sa att siga vinna minst tre ar, detta genom att han far tillgodorakna
sig den tid, han i den ldgre tjinsten tillhort nirmast ligre l6neklass in den,
till vilken han skall vid tilltridet av den hégre tjinsten hinforas.

Genom ett konkret exempel torde littast pavisas, till vilka foljder dessa
bestimmelser kunna leda. Antag, att tva personer, A och B, den 1 januari
1920 tilltréitt tjinst i 13:e lonegraden. Efter négra ar blir en tjanst 1 15:e
lonegraden ledig, och béda stka denna tjinst. A erhaller tjinsten fran och
med den 1 januari 1925; han tilltrider di omedelbart begynnelselon i 15:e
Ionegraden, d. v. s. efter 20:e loneklassen. Ett &r direfter befordras B till
tjinst i 14:e l6negraden och erhaller da, pa grund av sneddningsbestimmel-
serna, lon enligt 20: loneklassen. Fran och med den 1 januari 1927 be-
fordras han till tjinst i 15:e lonegraden och erhaller da placering i 21:a
loneklassen, varjimte han skall anses hava tillhort denna ett &r, A tillhor
emellertid alltjimt 20:e 16neklassen och har tillhort den tva &r, vadan #nnu
ett &r Aaterstir, innan han kan uppflyttas i 21:a loneklassen. Resultatet ar,
att B, som vid tdvlan med A visade sig vara denne underligsen, genom att
sedermera befordras till tjinst i 14:e l6negraden och dirifran till tjanst i 15:e
lonegraden med tillhjilp av sneddningsbestimmelserna kommit i en bittre
lonestillning @n A, oaktat denne tidigare befordrats till tjinst i sistnimnda
lonegrad. Annu mera oriittvisa resultat kunna naturligen uppnéds, om B
tinkes kunna flera génger begagna sig av sneddning.
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Av det foregiende framgér, att sneddningsreglerna kunna leda till betydande
oegentligheter, nagot som ocksi i praktiken icke si séllan hénder. Att und-
vika detta torde icke lata sig gora, si vitt man ej vill helt slopa sneddningen.
Diremot torde den oklarhet, som vidlader de nuvarande bestimmelserna i
amnet, kunna avhjélpas.

Aven betraffande fragan om vikariatserséttning uppkomma i vissa fall
svarigheter av samma art, som nér det géller befordran fran tjinst till annan
inom lonegrader med gemensamma loneklasser. Sasom forut sagts torde det
vara bist overensstimmande med principen i lénegradsindelningen, att tjanste-
man, tillhorande viss for den ldgre och hogre tjinsten gemensam l6ne-
Kklass, vid befordran till sistnémnda tjinst icke omedelbart erholle avlonings-
forhojning. Lika litet torde han vid vikariat & den hogre tjinsten bora
erhalla vikariatsersittning. Av i huvudsak samma skil, som legat till grund
for inforande av sneddningsreglerna, har man emellertid funnit sig icke kunna
taga denna konsekvens av loneplanens byggnad, utan har man medgivit
vikariatsersittning #ven i har avsedda fall. Men icke nog hirmed; ersitt-
ningen uppgar till si pass stora belopp, att vikarien sammanlagt erhaller
hogre avléning #n om han vore ordinarie innehavare av den hogre tjansten.
Om exempelvis en befattningshavare i 16:de lonegraden och 25:e loneklassen
vikarierar & befattning inom 20:e lonegraden, erhaller han i vikariatsersitt-
ning 2 kronor om dagen, motsvarande 730 kronor per ar. Hade han i stillet
blivit befordrad till tjainst inom 20:e lonegraden, skulle han, direst icke till-
godorikning pa grund av 11 § forekommit, hava blivit placerad i 26:e 16ne-
klassen och alltsd erhallit en avléningsforhdjning med 480 kronor om é&ret.
Han erhaller foljaktligen sasom vikarie 250 kronor hogre avloning om aret
4n sasom ordinarie innehavare av samma tjdnst. Forutom dylika oegent-
ligheter valla bestimmelserna om vikariatsersittning svarigheter i vissa
andra fall.

De olidgenheter i det nya avloningssystemet, som salunda framhallits, hén-
fora sig alltsd till det foérhallandet, att l6negraderna si att siiga gripa in i
varandra. Redan i och for sig kan mahi#nda denna anordning vara dgnad
att vicka vissa betéinkligheter i organisatoriskt hiinseende. Av nagon storre
betydelse kunna emellertid dessa icke vara. Diaremot kan det icke fornekas,
att de med ifragavarande anordning sammanhingande bestimmelserna om
sneddning medfora verkliga oligenheter. Detsamma ar forhallandet betrif-
fande vikariatsersittningarna inom lonegrader med gemensamma 1oneklasser.

Att man emellertid pd grund av nu angivna forhallanden skulle 6vergiva
1921 &rs avloningssystem for att aterga till det tidigare avloningssystemet
eller nagot annat mer eller mindre oprovat system lirer icke kunna pi allvar
sittas i fraga, helst ett dylikt foretag skulle anyo upprulla alla de svarig-
heter, som #aro forenade med en Overgang fran ett lonesystem till ett annat.
Dessutom torde det alltid visa sig svart att undgéd just den del av systemet,
som frimst vallar oldgenheter, eller lonegradernas ingripande i varandra.
Stockholms stad har i detta avseende enahanda svarigheter med sitt avlonings-
system. Det torde foljaktligen nu kunna bliva fraga endast om revision av
1921 ars avloningssystem och detta utan rubbning av de grundprineiper, pa
vilket detta system vilar. Ramen for revisionen torde ocksd i huvudsak fa
anses given genom det yttrande till statsradsprotokollet dver finansirenden
for den 28 mars 1923, som gjordes av davarande chefen for finansdeparte-
mentet. Férnimligast giller det att astadkomma forenklingar och fortyd-
{iganden av bestimmelser, som genom sin nuvarande lydelse eller uppstillning
dro alltfér invecklade eller svartydda. Det kan icke rdda nagot tvivel om



23

att mycken tid hirigenom skulle kunna inbesparas for att dignas At verkens
egentliga arbetsuppgifter. Men dédrjimte torde vid revisionen bora tillses,
i vad man det sakliga innehéllet i vissa bestimmelser kan pakalla indring,
vare sig med hénsyn till kravet pa rdttvisan mellan olika tjinstemiin och
grupper av sidana eller ur statens egen synpunkt.

I forsta hand giller det alltsid att vidtaga atgirder i forenklande och for-
tydligande syfte. Hirvid uppkommer fragan om avloningsforfattningarnas
Andamaéalsenliga uppstillning samt begriansning av -deras innehall. Sjidlvfallet
maste det vara en vinst att kunna samla de i ett flertal olika forfattningar
inneslutna avloningsbestimmelserna till en huvudforfattning, beslutad av
Kungl. Maj:t och riksdagen, en tilliggsforfattning, utfirdad av Kungl. Maj:t,
och en forfattning med avloningsbestimmelser f6r icke-ordinarie befattnings-
havare, likaledes utfirdad av Kungl. Maj:t. Mahinda skulle sistnimnda for-
fattning, som #ger sin grund i avloningsreglementets allminna stadgande om
ratt for Kungl. Maj:t att besluta angdende avloning till icke-ordinarie be-
fattningshavare, kunna intagas i tilliggsforfattningen, men det synes vara
mera praktiskt att behédlla en sidrskild avloningsforfattning for den icke-
ordinarie personalen. Huvudforfattningen eller avloningsreglementet torde
bora i stort sett erhalla sammma innehall som nu. I tilliggsforfattningen torde
bora intagas ej mindre det huvudsakliga innehallet i kungorelsen den 31
december 1921 (753) med tilliggsbestimmelser till avloningsreglementet #in
Aven de pa spridda hall forekommande bestimmelserna angdende bestridande
fran olika anslag eller anslagsposter av kostnaderna for vissa 1 avlonings-
reglementet omformilda formaner, bestimmelser angdende beslutanderiitten i
vissa fragor, som avses i avloningsreglementet, samt overgingsbestimmelser,
i den man sadana erfordras. Avloningsforfattningen for icke-ordinarie perso-
nal torde, med bibehéllande i huvudsak av sin nuvarande karaktir, kunna
utan oldgenhet goras mindre vidlyftig &n nu dr fallet. Bestimmelser av mera
speeiell innebord, avseende endast visst eller vissa verk, pa sitt forut omfor-
milda inom finansdepartementet utarbetade forslag avsag, bora av Kungl.
Maj:t meddelas i samband med faststillande av stater eller eljest i sirskild
ordning. Detsamma torde bora gilla i fraga om foreskrift angaende de verk,
varda avloningsreglementet skall #ga tillimpning, dvensom angdende tjdnste-
forteckningar for verken. Den vid avloningsreglementet fogade tjansteforteck-
ningen torde icke vara till stor nytta, helst forteckningen ej upptager antalet
olika befattningar vid verken. Hirtill kommer, att den med sin nuvarande
uppstillning ofta behover undergd #ndringar. De i tjansteforteckningen fore-
kommande uppgifter, kompletterade med antalet befattningar av olika slag,
forekomma ock i de sirskilda tjansteforteckningar, som i samband med beslut
om staterna av Kungl. Maj:t faststillts for vederborande verk. D& dessa
sarskilda tjansteforteckningar i for varje ar reviderat skick atergivas i den
av statskontoret utgivna statsliggaren, torde de bliva sa allmént tillgéingliga,
att nagot behov av en vid avloningsreglementet fogad tjansteforteckning icke
torefinnes. De nu i kungorelseform meddelade speciella foreskrifter betraffande
befattningshavare vid vissa verk (kung. 452/1921, 368/1922 och 166/1923)
torde fa behalla sin giltighet, men for framtiden bora motsvarande special-
stadganden tillika med beslut om utstrickt tillimpning av avloningsregle-
mentet meddelas i samband med faststillande av stater eller eljest i sdrskild
ordning.

Ett viktigt sporsmal vid den forestdende avloningsrevisionen ir friagan om
overgang till avloningsbestimmelserna i deras reviderade skick. Revisionen
méiste namligen 1 betydande utstriickning avse sidana stadganden, betriaffande
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vilka ordinarie befattningshavare icke iro skyldiga underkasta sig dndringar.
Da det givetvis dr av stort intresse for syftet med avloningsrevisionen, att de
nya bestimmelserna varda gillande for i stort sett alla befattningshavare
inom de forvaltningsgrenar, for vilka avléningsreglementet nu &ar tillampligt,
maste det triffas anstalter for en allmén dverging till de nya bestimmelserna.
Den tanken har hirvid framkastats, att man skulle begagna sig av dyrtids-
tilliggen fo6r vinnande av berdrda syfte; och skulle detta givetvis ske genom
uppstillande sisom villkor for atnjutande av dyrtidstilligg, att vederborande
underkastade sig - indringarna i avloningsreglementet. En dylik utviig stir
naturligtvis ocksé i sista hand Oppen, dédrest sa skulle befinnas erforderligt.
Pa sitt i vissa yttranden framhallits, torde emellertid i frimsta rummet bora
tillses, att de nya bestimmelserna bliva sa pass formanliga for tjinsteménnen
i gemen, att en allmin overgéng till dessa bestimmelser kan vara att for-
véinta. De inskrinkningar och utvidgningar av forménerna for tjdnste-
miinnen, som vid avloningsrevisionen ma ifrégasittas, bora dirfor om mojligt
s4 avvigas, att ingen tjinstemannagrupp kommer att erhalla i stort sett
samre stillning dn for nirvarande.

I detta sammanhang torde nigot ndrmare fa klarliggas, hur dvergangen:
till det reviderade avloningsreglementet ter sig.

Till en borjan dr det uppenbart, att var och en, som efter det reviderade
avloningsreglementets ikrafttridande tilltriider ordinarie tjénst, & vilken regle-
mentet ir tillimpligt, utan vidare blir underkastad detta reglementes fore-
skrifter. Detta torde dven gilla for det fall, att tjinstemannen fore det revi-
derade avléningsreglementets ikrafttridande innehade ordinarie tjinst (jfr dver-
gaingsbestimmelserna till kung. den 15 juni 1922, nr 367). Ordinarie tjinste-
man torde nimligen ej kunna anses vara tillférsikrad nagon ritt att vid
framtida befordran till hogre ordinarie tjinst fa vid denna tjanst under alla
omstindigheter & sig tillimpa bestimmelser, som nu g#lla. Diremot #r, i
den man ej undantag hiirifrin fir anses hava av tjinstemannen medgivits,
hans ritt att vid den tjdnst han imnehar tillgodonjuta de férmaner av olika
slag, som enligt gillande avléningsreglemente tillkomma honom, ovillkorlig.
For att trygga en allmiin overging till det reviderade avldningsreglementet
giller det alltsd vid revisionen att tillse, att de férméner av olika slag, vilka
fortlopande tillkomma ordinarie tjinstemin i form av semester, ledighet, er-
sittningar av olika slag m. m., icke sa forsimras, att tjinsteméinnen av denna
orsak vigra att underkasta sig det reviderade avloningsreglementets bestim-
melser.

Betriffande overgangen har en sirskild vikt tillmétts bestimmelserna i 10
—12 §§ avloningsreglementet. Utgéngspunkten for de férmaner, som enligt
dessa bestimmelser tillkomma tjinsteman, #r tilltridandet av ordinarie tjédnst.
Den, som tilltrider ordinarie tjinst, placeras enligt 10 § i ligsta loneklassen
for denna tjinst och far sedan undan for undan med viss tids mellanrum
flytta upp i hogre loneklasser. Dirjimte #ger han enligt 11 § tillgodorékna
sig viss foregdende tjinstgéring for att pd si sitt vinna en formdanligare
placering #n enligt 10 §. Slutligen kan han under vissa i 12 § angivna
omstindigheter tillimpa s. k. sneddning. Alla dessa férméaner @ro knutna
till tilltridandet av ordinarie tjanst. Har sidant tilltrdde &dgt rum fore
ikrafttridandet av det reviderade avloningsreglementet, ir dirmed ratten till
ifragavarande formaner forvirvad, och det nya avloningsreglementet kan ej

verka nagon rubbning av tjinstemannens berdrda ritt. KEndast for det fall,

att namnda avloningsreglemente gives retroaktiv tillimpning och tjénste-
mannen underkastar sig en sidan tillimpning, kan #indring h@rutinnan iga



25

rum. En tillimpning av det reviderade avloningsreglementet, sdsom om regle-
mentet varit gillande under vars och ens hela tjinstetid, torde emellertid e}
vara nagon noédviindighet, di man behaller det nu giillande avloningssystemet.
Reglementet kan i allt fall utan svérighet tillimpas dven & befattningshavare,
som fore dess ikrafttridande tilltriitt ordinarie tjinst. Sadan befattnings-
havare har i nimnda tjinst erhallit viss placering eller i varje fall ritt till
viss placering inom loneklassystemet och fortsiitter att flytta upp i léneklass
enligt reglerna i 10 §, som icke torde bora undergi nagon saklig andring.
De nya bestimmelserna om tillgodorikning och sneddning vinna tillimpning
4 honom férst vid tilltrddande av ny ordinarie tjinst. Giller det da till-
godordkning, kan naturligtvis sidan #ga rum utan att avloningsreglementet
tilldmpas, sdsom om det varit gillande under vederborandes hela tjanstetid.
Och betrdffande sneddning har man att vid tillimpning av de nya bestim-
melserna — vilka for oOvrigt torde fa forbliva oforindrade i sak — utga
fran den placering i loneklass, som tjinstemannen #ger i den ligre tjansten.
Annat var forhallandet, d4 man hade att tillimpa sneddningsreglerna vid
overgang fran det aldre lonesystemet till det nuvarande. Det var d& ofran-
komligt att giva avloningsreglementet sidan tillimpning, som om det varit
gillande under vars och ens hela tjinstetid vid nagot av ifragavarande verk.

Om sidlunda négon allmin retroaktiv tillimpning av det reviderade av-
loningsreglementet icke erfordras, kunde det emellertid tinkas, att limplig-
hetsskiil talade for att reglementet finge en sddan tillimpning. Av en dylik
tillimpning skulle emellertid félja en allmin omrikning av den tid, som
mé hava fitt tillgodoréiknas for placering i 16neklass, niigot som skulle med-
fora alltfor omfattande arbete. Detta har ansetts bora foranleda, att en
retroaktiv tillimpning icke gores till regel. Liampligt torde dock vara, att
tjinsteman, som Gvergar pa det nya reglementet, medgives ritt att, om han
s onskar och inom viss tid dédrom gor framstillning, fa de nya bestimmel-
serna & sig tillimpade, sisom om de varit gillande under hela hans tjinste-
tid vid nagot av de verk, vard reglementet blir tillimpligt. Hirigenom
torde nédmligen kunna undvikas vissa orittvisor, vilka eljest skulle upp-
komma sidsom en foljd av vidtagna indringar av hithérande bestimmelser.
synnerligen besvirliga tillimpningen av nu gillande bestimmelser pa hit-
hérande omréade.
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II. Avléningsreglementet.

Dia avloningsreglementet synnerligen ofta behdver aberopas, torde det vara
av vikt att giva detsamma en kort benimning, som i dylika fall m& kunna
anvindas. Darvid har visserligen framstdllt sig den mojligheten att be-
teckna avloningsreglementet sasom »allméinna civilforvaltningens avlonings-
reglemente» eller vavloningsreglementet for allminna civilforvaltningen».
Omfattningen av vad som i si fall skulle kallas »allm#inna civilforvalt-
ningen» #r emellertid icke pa fé6rhand bestamd utan skulle bliva beroende
av den utstrickning, man ger at reglementet. Da sagda benimningar pa
grund hirav synts mindre limpliga, har i foreliggande forslag valts be-
niimningen »allminna avloningsreglementet». Andra avloningsreglementen
4ro givna for sirskilda grenar av statsforvaltningen, sasom kommunikations-
verken, domiinverket, forsvarsvisendet samt lots- och fyrstaten, och &dro sa-
lunda speciella. s

I friga om uppstillningen har det synts tillrickligt att indela reglementet
i kapitel. Det forsta av dessa omfattar allminna bestdmmelser. Hit hava
hiinforts bestimmelser, som rora reglementets tillimplighet m. m. (nuvarande
36 §), lénenimnd (nuvarande 35 §) samt bestimmelserna i nuvarande 1 kap.
av 1 avd. Hirvid har dock uteslutits nuvarande 1 §, vilken synts over-
flodig. 2 kap. i forslaget handlar om ordinarie tjinstemiin, som tillsdttas
genom forordnande, 3 kap. om ordinarie tjinstemin, som tillsittas genom
fullmakt eller konstitutorial, och 4 kap. om icke-ordinarie befattningshavare.

T merbersrda inom finansdepartementet utarbetade forslag hade avlonings-
reglementet forsetts med kantrubriker. Bn dylik atgird torde ock vara
ignad att gora reglementet overskadligare. Sirskilt torde den vara till
tordel for verk, som hava anviindning blott for en del av bestimmelserna
i reglementet. Den relativi ringa kostnaden fér kantrubrikerna torde hir-
vidlag icke fa avskricka.

Slutligen har det ansetts limpligt att infora loneplanen och tabellen dver
tjinstledighetsavdrag sasom bilagor till reglementet. PAa siitt redan niimnts
har tjansteforteckningen helt uteslutits.

1 § innehdller de bestimmelser, som aterfinnas i nuvarande 36 §. 1 ord-
ningsfoljden mellan bestimmelserna har en omkastning dgt rum pa sadant
sitt, att stadgandet om hur avloningsreglementet dver huvud skall goras
tillimpligt pa vederborande verk, vilket stadgande maste anses vara av
erundliggande betydelse, placerats forst i paragrafen.

Vad angar bestimmelsernas sakliga innehall har det vil, d& behov visat
sig foreligga att kunna dndra avloningsreglementet jamvil i andra delar &n
dem, diir tjanstemiinnen #ro skyldiga underkasta sig indringar, synts kunna
ifragasittas att utvidga tjansteminnens skyldigheter i sadant avseende. Dir-
vid har det narmast varit friga om bestiimmelserna angiende tillgodoréikning
av tid for placering i loneklass. Emellertid torde ett stadgande om skyldighet
for tjinsteminnen att underkasta sig iindringar i berérda hinseende f& anses
vara ett si betydande ingrepp i tjansteminnens rattmiitiga krav pa siikerhet
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i de ordinarie avloningsvillkoren, att en dylik atgird icke bor vidtagas utan
tvingande skél. Da man nu synes iga tillfille att definitivt prova omfatt-
ningen av den rdtt till sidan tillgodorikning, som bor for framtiden till-
erkiinnas tjlinsteminnen, samt avfattningen av bestimmelserna hirom, torde
ock behovet av ett stadgande i antydd riktning direfter bliva mindre. Pi
grund hiirav upptager icke forslaget nigon skyldighet for tjinsteminnen att
underkasta sig dndringar betriffande tillgodordikning av tid for placering i
16neklass.

I forslaget har sa vitt angdr avloning under tid, d& tjinsteman till fore-
kommande av smittofara forbjudits tjinstgora, skyldighet for honom att
underkasta sig #ndringar stadgats allenast betriffande 15 § 4 mom. Detta
kan vidl anses innebira en inskrinkning av tjinstemans nuvarande skyldighet
att underkasta sig dndringar i friga om avléning under tid, som nyss sagts,
eftersom nimnda forfattningsrum i forslaget avser allenast tid upp till sex
ménader och bestiimmelser om avléning under tid dirutover aterfinnas i 17 §
1 mom. KEnligt sistberdrda bestimmelser skall emellertid i regel tjinstledig-
hetsavdrag #ga rum, under det att fér tid, som avses i 15 § 4 mom., oav-
kortad avloning skulle fa &tnjutas. DA eventuella #ndringar i nu fore-
varande hinseende knappast torde kunna antagas komma att avse inférande
1 nagot fall av hogre avdrag &én det i 17 § 1 mom. av forslaget upptagna,
har 1 § i nu forevarande del ansetts kunna avfattas pa sitt som skett.

2§, som motsvarar 35 § i det nuvarande avloningsreglementet, innehaller
bestdimmelser angiende l6nenimnden.

De sirskilda forfattningar, vilka utfirdats pa grund av 1921 ars avlonings-
reglemente, sisom kungorelserna den 10 oktober 1921 (nr 616—619) med
bestimmelser i fraga om 6vergang till de nya lénestaterna, kungorelsen den 31
december 1921 (nr 753) med tilléiggsbestiimmelser till avloningsreglementet och
kungorelsen samma dag (nr 778) med avloningsbestiimmelser for icke-ordinarie
befattningshavare, hava utarbetats av allminna civilforvaltningens 16nenimnd.
Dérjamte har nimnden utarbetat forfattningar och foreskrifter, som befunnits
erforderliga, da avloningsreglementets tillimpningsomrade utstrickts att om-
fatta nya personalgrupper. Nimnden har dirjimte vid olika tillfiillen av-
givit forslag till dndringar i de utfirdade avloningsforfattningarna.

Forutom verksamheten i nimnda hiinseenden, vilken haft en mera prin-
cipiell betydelse, har niimnden av Kungl. Maj:t tidvis i mycket stor omfatt-
ning anlitats for avegivande av yttranden i tillimpningsfragor av storre eller
mindre betydelse. Hérigenom har nimnden kommit att betungas med arbete
i storre omfattning #n som vid organiserandet av niimnden torde varit avsett.
Det fortjanar i detta sammanhang uppmiirksammas, att i atskilliga fall Kungl.
Maj:t inhidmtat yttranden sdviil fran allmiinna civilférvaltningens lonenimnd
som frian statskontoret, medan i andra fall allenast endera av dem horts.
Det har icke kunnat undvikas att, samtidigt som ett betydande dubbelarbete
hirigenom kommit att utféras, olika synpunkter, till en del beroende pa de
horda myndigheternas olika stillning och sammansittning, kommit att vid
avloningsbestiimmelsernas tillimpning gora sig gillande, ett férhallande som
icke fordelaktigt inverkat pa skapandet av en fast praxis pa dessa omraden.

Da det nu giller att vidtaga foérenklingar i avloningsbestimmelserna samt
i avloningsirendenas handliggning och avgérande, lirer det icke vara for-
svarligt att utan dndring bibehdlla den ordning for dylika iirendens behand-
ling, som med det nya avloningsreglementet kommit att utbildas.

For att i mojligaste méan forebygga dubbelarbete och dirmed foljande

2§




36

28

kostnader samt fo6r ernaende av en mera enhetlig ordning vid remitterandet
av avloningsidrenden dr det i varje fall erforderligt, att, dd friga #r om till-
lampning av gillande foreskrifter, yttrande i allméinhet inhéimtas allenast
fran en myndighet. Hirvid torde det ur flera synpunkter vara att fororda,
att denna myndighet blir statskontoret, som jimvil enligt vad i annat sam-
manhang kommer att foreslds, torde bora fi pa sig overflyttad beslutande-
riatten i vissa avloningsirenden.

Det vill emellertid synas, som om man i detta sammanhang borde for-
bereda en avveckling av lonenimnden sésom permanent institution i syfte
att undvika de betydande kostnader, som #ro férenade med némndens nu-
varande verksamhet. Sedan nu loneregleringar genomforts for statsdeparte-
menten och de centrala imbetsverken samt jimvél i huvudsak for dessas.
underlydande lokalférvaltningar, har erfarenhet vunnits bade i Kungl. Maj:ts
kansli och i #imbetsverken, synnerligast statskontoret, angéende hithorande
sporsmal. Vid utstriickning av avloningsreglementet till nya grupper av be-
fattningshavare, i den méan detta kommer att ske, lirer man fordenskull e}
behova ovillkorligen vara hinvisad till 16nenimnden for utarbetande av for-
slag till erforderliga oOvergangsbestimmelser m. m. Sadant synes i stillet
kunna ske av vederborande verk och under medverkan av statskontoret.
Hirigenom, och da i vanligen forekommande avloningsirenden annan sak-
kunnig myndighet #n statskontoret knappast torde behdva horas, synes 16ne-
nimnden i dess nuvarande, mera imbetsmissiga organisation si smaningom
bliva overflodig. For att mojliggora en dylik utveckling har férevarande
paragraf avfattats sa, att full frihet i friga om 16nenimndens medverkan
forelizger #ven vid beredning av #renden, som avse nya foreskrifter av
allmén natur.

3 § i forslaget motsvarar 2 § i det nuvarande avloningsreglementet.

Betriffande 1 mom. torde en mindre éindring vara pakallad. KEnligt momen-
tets nuvarande lydelse #ger tjinsteman &tnjuta avloning enligt de i regle-
mentet givna foreskrifter och under de i detsamma stadgade villkor dvensom
i enlighet med de sirskilda foreskrifter, som kunna varda av Kungl. Maj:t
och riksdagen beslutade. I motiveringen till denna paragraf anforde 1902
ars loneregleringskommitté, att kommittén foreslagit ett tillagg for angivande,
att i friga om avloning sirskilda foreskrifter kunde varda av Kungl. Maj:t
och riksdagen faststillda i sammanhang med beslut om reglementets tillamp-
ning foér vederborande verk. Det #dr detta tilligg, som i 1 mom. erhallit
formuleringen »i enlighet med de siirskilda foreskrifter, som kunna varda av
Kungl. Maj:t och riksdagen beslutade». Nagon motsvarighet till detta stad-
gande finnes icke i kommunikationsverkens avloningsreglemente. Med hinsyn
till det av loneregleringskommittén i motiveringen gjorda uttalandet torde det
fa antagas, att de sirskilda foreskrifter, varom hir ér friga, skola vara av
Kungl. Maj:t och riksdagen beslutade, innan reglementet triider i kraft for
vederborande verk. Det torde icke heller vara rimligt, att tjinsteméinnen 1
fraga om sin avloning skola vara beroende av foreskrifter, som efter regle-
mentets ikrafttridande for vederborande verk bliva av Kungl. Maj:t och
riksdagen beslutade. For att ingen tveksamhet hérvidlag mé uppkomma har
momentet erhallit en avfattning, som visar, att ifrigavarande foreskrifter
skola hava beslutats, redan innan reglementet tritt i kraft for vederborande
verk.

Fran kommerskollegium har anmirkts, att 2 mom. av férevarande paragraf
i sin nuvarande lydelse limnade rum for olika tolkningar och fordenskull
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tarvade komplettering. Med anledning hidrav har i forslaget intagits ett stad-
gande av innehéll att, dir i féorordnande, fullmakt eller konstitutorial till-
‘tridesdagen icke angivits, tjinsten skall anses hava tilltritts samma dag, som
forordnandet, fullmakten eller konstitutorialet meddelats. Hirmed avses sjilv-
tallet den dag, utnimningen #gt rum.

4 § motsvarar 38 § i nuvarande avléningsreglemente.

Denna paragraf har limnats orubbad i sak. Pa grund av en i forslaget
upptagen komplettering av léneplanen och dirav foljande omnumrering av
lonegraderna har viss formell #ndring #gt rum.

5 § upptager nuvarande 4 § ofdriindrad.

Ett av majoriteten i riksriikenskapsverket framstiillt forslag, att jimvail det
i andra stycket av paragrafen avsedda fall skulle provas av Kungl. Maj:t,
har icke synts béra upptagas.

6 § motsvarar 5 § i det nuvarande avloningsreglementet.

Forberorda, inom finansdepartementet uppriittade férslag hade i forevarande
paragraf upptagit den #ndring, att alla arvodesbelopp uteslutits och hinvis-
ning i stillet skett till vederborliga stater. I de utlatanden, som hirdver
avgavos av statskontoret och allminna civilférvaltningens l6nenimnd, gjordes
vissa erinringar mot forslaget i denna del. Statskontoret uttalade salunda,
att den foreslagna #ndringen knappast syntes motiverad, da samtliga ifraga-
varande tjinstemin fortfarande skulle i paragrafen uppriknas och man silunda
i allt fall icke skulle undgd #ndring av reglementet vid tillkomsten av nagon
ny befattning av denna kategori. Loneniimnden papekade, att ett konsekvent
tillimpande av de i motiveringen till dndringsforslaget angivna riktlinjerna
borde medféra, att forteckningen over olika befattningar finge utgd ur fore-
varande paragraf och ersiittas med motsvarande bestimmelser i sammanhang
med faststillandet av staterna for de olika verken.

I sitt nu avgivna yttrande har riksrikenskapsverket foreslagit, att at denna
paragraf skulle givas foljande lydelse: »For vissa generaldirektors- och chefs-
befattningar utgir arvode enligt de sirskilda staterna.»

Denna paragraf i avléningsreglementet har méast undergd #ndring bade ar
1922 och ar 1923, och si méste med dess nuvarande lydelse bliva fallet, sa
snart nagon ny befattning av den art, varom hir #r fraga, tillkommer eller
forsvinner. For att undgi detta torde, pa siitt imbetsverken och l6nenimnden
avsett, bestimmelsen bora givas ett helt allmint innehall med hinvisning
betriaffande savil befattningarna som arvodesbeloppen till beslut, meddelade
i siirskild ordning. Hérvid torde det vara limpligast med ett stadgande, att
for vissa chefs- och liknande befattningar, vilka tillsiittas genom férordnande
pa viss tid eller tills vidare, utgar arvode enligt de sirskilda staterna. Kungl.
Maj:ts och riksdagens beslut om dylika befattningar skulle d& inforas i veder-
borande personalstater eller tjansteférteckningar pa sitt nu sker men med
angivet arvodesbelopp. For att undvika all tveksamhet betriffande befatt-
ningens karaktir torde sdsom nu bora i vederbsrande tjinsteférteckning hiin-
visas till férevarande paragraf i avldningsreglementet.

7 § motsvarar nuvarande 6 .

1 6 § av avléningsreglementet den 19 juni 1919 (ur 343) for tjinstemin
vid postverket, telegrafverket, statens jirnviigar och statens vattenfallsverk
stadgas, att i 2 kap. avsedd tjinsteman (generaldirektor, overdirektor, Gver-
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ingenjor, distriktschef, verkstadsdirektor eller kraftverksdirektor) arligen &ger,
nir det kan ske utan hinder for goromalens behériga gang, atnjuta semester
under 45 dagar. Har sidan tjinsteman erhallit annan ledighet och sérskild
vikarie for honom férordnats, beror pa provning av Kungl. Maj:t, i vad man
avloningen ma foér den tid tillgodonjutas. Angaende ersittning till vikarie
i sistnimnda fall, ivensom till den, som férordnats att uppehalla ledig tjinst,
varom nu Aar fraga, bestimmer Kungl. Maj:t.

Ur motiveringen till nyssnimnda forfattningsrum ma anféras foljande
uttalande av kommunikationsverkens lonekommitté:

sKommittén har ansett det bora i fraga om samtliga medelst férordnande
tillsatta tjinstemin goras beroende pa provning av Kungl. Maj:t i vad man
arvode och, i forekommande fall, jimvil tantiem mé tillgodonjutas under
sadan tjinstledighet, att det funnits nodigt forordna sirskild vikarie, och
har avfattat 2 mom. av 6 § i sddan riktning. Med ’sirskild’ vikarie avses
givetvis icke automatiskt intridande stallforetridare for generaldirektor.
Diiremot har det icke synts kommittén riktigt att gora ersidttningen till
vikarien beroende av, vad den tjinstledige provats bora avstd av sin av-
loning. Har tjinsteman, varom nu #r fraga, t. ex. triiffats av olycksfall i
tjinsten och dirfér beviljats ledighet, torde Kungl. Maj:t prova skiligt att,
sdsom for andra tjinstemin giller, lata honom atminstone under viss tid
behilla hela avloningen, men vikarien bor det oaktat kunna tillerkéinnas
sirskild vikariatsersittning. Aven fragan om ersittningen till sirskilt for-
ordnad vikarie har dirfér synts bora bliva beroende pa Kungl. Maj:ts prov-
ning, vilket @ven bor bliva fallet, dérest tjinsteman forordnats att uppehalla
ledig befattning, varom nu ar fraga.»

6 § i avloningsreglementet den 22 juni 1920 (nr 493) for tjinstemin vid
dominverket dr av enahanda innehall som nyssnimnda paragraf i avlonings-
reglementet for kommunikationsverken.

Vad angar de befattningar vid statsdepartement och didrmed jamstillda
verk, som tillsittas genom férordnande, innehaller 6 § i avloningsreglementet
for namnda verk motsvarande stadganden som for kommunikationsverken
och domiinverket. Paragrafens innehall dr dock s& till vida avvikande, att
bestimmandet i friga om ersittning till vikarie angives avse dven det fall,
att vikarie forordnats under semester.

I kungorelsen den 381 december 1921 (nr 753) med tilliggsbestimmelser
till avloningsreglementet for statsdepartement m. fl. verk meddelas i 1 §
toreskrifter om ersittning till den, vilken under lingre tid i oavbruten foljd
in sju dagar sisom vikarie uppehéller nagon av vissa i 2 kap. av nimnda
avloningsreglemente avsedda befattningar. Dessa bestimmelser avse allenast
det fall, att vikarien #r tjinsteman inom 20:de lonegraden och att vikariatet
avser befattning med arvode av 19 000, 17 000 eller 15 000 kronor.

Tnom dmbetsverken forekommer i allménhet, att viss tjiinsteman pa grund
av vederborande instruktion vid tjinsteresa, semester eller kortare ledighet
f6r chefen automatiskt intrider i utévningen av dennes aligganden. DA friga
varit om sadant intridande i utévning av chefsbefattning, vilken tillsdttes
genom fullmakt eller konstitutorial, synes ingen tvekan hava ratt dirom, att
vikarien gt uppbira vikariatsersiittning jamlikt 19 § i avloningsreglementet.
Dir stillforetridaren, sisom i pensionsstyrelsen, gt atnjuta sirskilt arvode
i denna sin egenskap, har man ansett honom icke bdra tillika uppbira
vikariatsersittning. Vad angar de i 5 § av avloningsreglementet avsedda
befattningar, forekomma bestimmelser om automatiskt bestridande av de med
befattningen forenade goromal betréffande chefsbefattningarna i socialsty-
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relsen, medicinalstyrelsen, byggnadsstyrelsen, generaltullstyrelsen och kom-
merskollegium. I Ovriga fall torde vikarie for ledig befattningshavare siir-
skilt férordnas, dir over huvud taget sidant anses nodvindigt. I sistnimnda
fall utgar vikariatsersiittning antingen pa grund av 1 § i férenimnda kun-
gorelse den 31 december 1921 eller efter av Kungl. Maj:t i varje sirskilt
tall meddelat beslut. Betriiffande diremot nimnda fem imbetsverk intrider
pa grund av foreskrift i vederborande instruktion generaldirektorens still-
foretridare i utovningen av dennes aligganden savil under semester och
annan kortare ledighet som ock under franvaro i ovrigt. Da dylik tjinste-
man ansetts icke kunna betraktas sisom siirskilt forordnad vikarie, har man
stannat i tveksamhet betriffande frigan om vikariatsersittning till honom.
Vad medicinalstyrelsen angar atnjuter emellertid stillforetridaren ett sirskilt
arvode av 1000 kronor for ar, och har man med hinsyn hiirtill funnit nigon
vikariatsersittning icke bora utgd. For socialstyrelsen, byggnadsstyrelsen
och kommerskollegium har Kungl. Maj:t genom siirskilda beslut forklarat,
att stidllforetrédare eller annan befattningshavare, vilken vid hinder f6r veder-
borande generaldirektor eller vid intriiffande ledighet i generaldirektorsimbetet
omedelbart pad grund av bestimmelserna i vederborande instruktion intriider
i fullgbrandet av generaldirektorens aligganden samt dirvid under lingre tid
i oavbruten f6ljd iin sju dagar uppehaller generaldirektorsbefattningen, skall
under némnda tid iiga uppbiira sidrskild vikariatsersittning med atta kronor
tor dag rdknat.

I sitt nu avgivna yttrande har socialstyrelsen foreslagit, att orden »sir-
skild vikarie for honom forordnats» i 8 mom. skulle utbytas mot orden
»tjinsten uppehallas av vikarie». Detta skulle emellertid medféra att fragan,
i vad man den ordinarie tjinstinnehavaren under ledighet ma behalla av-
16ning, skulle behova understilllas Kungl. Maj:ts provning i varje fall, da
tjinsten uppehalles av vikarie, iven om denne ir stillforetriidare. For att
undvika detta har 2 mom. bibehallits i dess nuvarande lydelse. Diremot
har 3 mom. ansetts bora erhalla sidan avfattning, att man ej behdver stanna
i tveksamhet, huruvida erséittningen i hiir avsedda fall skall kunna utgi
jamvil till automatiskt intridande stillforetridare. Det bor, sisom nu, an-
komma pa Kungl. Maj:t att besluta om dylika ersittningar. Dir stillfore-
tridaren i denna sin egenskap atnjuter arvode, torde ersiittning ej bora till-
erkiinnas honom annat #n i sddana undantagsfall, dir det funnits erforderligt
att meddela honom siirskilt forordnande sisom' vikarie. Utgar diremot intet
sidant arvode, torde stiillféretriidaren bora fa uppbira vanlig vikariats-
ersiattning.

9§ i forslaget motsvarar 8 och 9 §§ i det nuvarande avloningsreglementet.

I forenimnda, inom finansdepartementet upprittade forslag hade léneplanen
utbrutits ur 9 § och intagits sisom bilaga till avloningsreglementet.

I de av dmbetsverken nu avgivna yttrandena hava framstillts atskilliga
dndringsforslag, avseende bestimmelserna i forevarande paragraf.

Kammarritten har silunda framhallit, att enligt nuvarande loneplan be-
fattningshavare & de dyrare orterna icke erhslle samma realléon som tjinste-
mén, stationerade & billigare orter. En naturlig foljd av den vid ortsgrupp-
indelningen anviinda metoden skulle vara, att avloningarna & G-ort bestimdes
ungefiir en tredjedel hogre in avloningarna & A-ort, men en undersokning
av loneplanen géve vid handen, att de fér manliga befattningshavare & G-ort

8§
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utginge med allenast 11—27 % hogre belopp dn a A-ort; for kvinnliga be-
fattningshavare vore motsvarande tal 15—25 2%. Byrachef, placerad i ligsta
l6neklassen &4 G-ort, uppbure 874 kronor fér manad, under det att han riitte-
ligen borde komma i atnjutande av 981 kronor 50 Gre. Liknande synpunkter
hava uttalats av riksrikenskapsverket.

Vidare har kammarritten, liksom #ven socialstyrelsen, foreslagit, att de
tre avdelningarna i loneplanen skulle sammanslas till en, vilken enligt
kammarriittens forslag skulle upptaga loneklasserna 1—43. Lonegraderna
skulle ej angivas i loneplanen. Med hénsyn till att avloningarna alltid
utbetalades manadsvis borde loneplanen upptaga befattningshavare fér ménad
tillkommande avloning.

Statskontoret samt tva reservanter i kammarkollegium hava ifrigasatt en
sadan utbyggnad av loneplanen, att mojligheten att giva befattningshavarna
en riktig och riittvis placering inom ldneplanen bleve storre. Skillnaden
mellan en lonegrad och den nirmast hogre borde alltid utgdras av en 16ne-
klass. Aven fran kommerskollegium har framhallits, att 16neplanen borde
kompletteras.

Vissa myndigheter hava slutligen uttalat sig for att loneplanen flyttas
sasom bilaga till avloningsreglementet.

Gota hovritt har uttalat, att det enligt hovrittens mening vore oriktigt,
att hovriitternas ledaméter i avloningshinseende jimstilldes med de till de
torvaltande verken horande, i allminhet mindre krédvande réds- och byra-
chefsposterna. Vidare har hovrétten, under aberopande av forekommande
rekryteringssvarigheter, gjort gillande att hovritternas befattningshavare
utan avseende & ortsgrupperingen borde beredas sins emellan lika 16nefor-
maner.

Betriiffande stadgandet, att lonebeloppet inom loneklass bestimmes efter
den ortsgrupp, till vilken tjinstemannens stationeringsort blivit hénford,
har fangvéardsstyrelsen uttalat, att detsamma vid flera tillfillen visat sig
mindre limpligt. Det hade nimligen understundom befunnits nédviandigt
att for tillgodoseende av tjinstens krav forligga viss befattninghavares tjinst-
goring, i samma eller ligre lonegrad #n dit hans befattning horde, under
lingre tider till annan ort, och darvid hade fraga uppstatt, huruvida hans
avloning skulle utgh efter for stationeringsorten bestémt belopp eller med
avloning for den ort, diar han tjinstgjorde och varest han jamte familj vore
bosatt. Tillhorde stationeringsorten dyrare ortsgrupp &n tjinstgoringsorten,
erholle tjinstemannen i forra fallet helt oforskyllt hogre avloning #n de
med honom & tjinstgoringsorten likstillda befattningshavare.

Allmiinna civilforvaltningens lonenimnd har ifragasatt, huruvida icke
stadgandet, att 16n utgar efter den ortsgrupp, till vilken tjinstemannens
stationeringsort blivit hénférd, borde underkastas négon modifikation for
sadana fall, da fraga vore om ldngre forordnande inom annan ortsgrupp
#n den, i vilken den forordnades stationeringsort uti egen befattning blivit
inordnad.

Den nu gillande loneplanen for de delar av forvaltningen, varom hér ar
fraga, har vid upprepade tillfillen varit foreméal for Andringsforslag, var-
jimte vid genomforandet ar 1922 av lonereglering vid tullverket for vissa
befattningshavare i kammarskrivargraden inforts en avloningsforhojning
utover de enligt loneplanen faststillda. :

1 sitt den 29 november 1921 avgivna betinkande rorande inférandet av det
nya lonesystemet for befattningshavare vid universiteten och karolinska
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institutet har hogskolornas loneregleringskommitté ansett sig bora i sirskilt
forslag till kungorelse angdende tillimpning a tjinstemin vid universiteten
i Uppsala och Lund samt karolinska mediko-kirurgiska institutet av avls-
ningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451) for befattningshavare vid stats-
«departement och vissa andra verk, tillhorande den ecivila statsforvaltningen,
for befattningshavare i 20:de lonegraden foresld vissa jimkningar i den nu
gillande ortsgrupperingen. Samma kommitté har i sitt den 6 juni 1922
avgivna betinkande rorande lonereglering vid folkhogskolor och ovriga
vetenskapliga anstalter ifragasatt vidtagande av iindring i avd. C av lone-
planen. Kommittén har diarvid foreslagit en pabyggnad av denna avdelning
1 loneplanen genom inforandet av en 9:e lonegrad.

Tillika torde boéra erinras om att 1902 Ars loneregleringskommitté i sitt
forslag innevarande ar till ny lonereglering vid landsstaten for befattnings-
havare i 20:e lonegraden funnit sig bora infora ett sirskilt avloningstilligg
sasom ersiattning for mistad forman av sportler. Som en foljd hiarav skulle
vissa befattningshavare i 20:e lonegraden komma att fa en avloning, som
visentligt Overstege den, vilken utgar till vissa tjinstemin i chefs- och dir-
med jamforlig stdllning.

I sitt den 26 maj 1922 avgivna utlatande 6ver hogskolornas lonereglerings-
kommittés forslag till lonereglering for universiteten yttrade statskontoret,
efter att hava uttalat sig for en hogre lonestillning for professorer #n for
byrachefer i allménhet och dirmed jamstillda befattningshavare, foljande:

»Fragan uppstar da huru en for professor avsedd lénegrad lampligen bor
konstrueras med hinsyn till den gillande loneplanen. Hirvid synes bora
beaktas, att den for professor avsedda slutlénen icke sittes hogre #in begyn-
nelselonen i lidgsta chefslonegraden (A 1) och att loneskalan anslutes till
loneklasserna i nuvarande 20:e lonegraden. Med hinsyn hirtill synes limp-
Jigen foljande skala kunna komma till anviindning f6r den nu ifragasatta
lonegraden, vilken synes bora betecknas siisom den 22:a:
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Ett utbyggande av den nu gillande 16neplanen pa foreslaget sitt forutsitter
enligt statskontorets mening ett inférande i avloningsreglementets 9 § jimvil
av en 2l:a lonegrad, omfattande 27:e, 28:e, 29:¢ och den nu ifragasatta 30:e
loneklassen.»

I samband med detta sporsmal torde bora erinras om att kommunikations-
verkens lonekommitté i sitt forslag till 16nereglering f6r kommunikationsverken
upptog en hogre lonegrad in nuvarande 20:e.

Slutligen torde i detta sammanhang bora uppmirksammas, att 1921 ars
lonekommitté i sitt den 12 oktober 1923 dagtecknade betinkande angaende
ordnandet av kvinnliga befattningshavares avlonings- och pensionsforhallan-
den m. m. foreslagit en omliiggning av loneplanen med genomgaende tre

A — Yitr. ang. avlningsreglem.
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loneklasser i varje. lonegrad och med uteslutande av den sarskilda av del-
ningen for kvinnliga tjanstemin.

De av vissa dmbetsverk framstillda anmirkningar mot ortsgrupperingens
genomforande i loneplanen hava ansetts icke bora i detta sammanhang upp-
tagas till provning. Skil torde visserligen forefinnas for en del dndringar
i berorda avseende, sésom :angiende ortsgruppernas antal och lonebeloppen
inom de olika ortsgrupperna i férhallande till varandra. Dessutom torde, pa
sitt jamval vid det nya lonesystemets inforande ldrer hava forutsatts, sjilva
grupperingen eller orternas hiinférande till olika grupper, snarast mojligt
bora goras om. Dessa fragor torde dock komma under bedomande i samband
med den i skatteforfattningarna avsedda ortsgruppering och hava déarfor i
férevarande sammanhang limnats & sido. Emellertid har en andring av
antalet ortsgrupper ansetts bora underldttas genom att sagda antal ej an-
gives 1 9 §.

Innan 1921 ars lonekommittés forenamnda forslag varit utstdllt till ytt-
rande av vederborande myndigheter, torde 6ver huvud icke bora i lIoneplanen
goras andra #ndringar, in som kunna utan svarighet anpassas till en i
enlighet med kommitténs forslag dndrad l6neplan.

En inskriankning av den nuvarande loneplanens omfang skulle vil vinnas,
diirest i loneplanen upptoges allenast loneklasserna och sirskilt stadgande
meddelades angiende de loneklasser, varje lonegrad skulle omfatta. Forslaget
foljer emellertid hirutinnan den nuvarande uppstillningen, enéir denna ger
en bittre overblick over systemet och medfor storre ldtthanterlighet.

I enlighet med ett av vissa #mbetsverk forordat forslag, torde for vin-
nande av storre mojlighet att pa ett rittvist sitt placera befattningshavare
i l6neplanen, denna bora silunda kompletteras, att skillnaden mellan lone-
graderna i avd. B genomgéiende blir en loneklass. Den oldgenhet, som hir-
vid skulle komma att uppstd genom en allmin omnumrering av lonegraderna,
torde icke vara av visentlig betydelse. Vidare synas vigande skil kunna an-
foras for en utbyggnad av l6neplanen, pa sitt statskontoret i sitt ovannédmnda
utlatande den 26 maj 1922 foreslagit, eller med tvenne lonegrader. Vad an-
gar avd. C torde en fullstindig omliggning av loneplanen i detta samman-
hang icke vara motiverad, d4 nagot omedelbart behov av en sidan omligg-
ning knappast torde foreligga och frigan i allt fall lirer komma att underga
en allsidig provning vid slutlig handliggning av 1921 ars lonekommittés
forenimnda forslag.

Loneplanen har i forslaget inforts sisom bilaga till avioningsreglementet,
vilket harigenom torde vinna i overskadlighet.

Pa sitt forut nimnts, har tjansteforteckningen ansetts kunna uteslutas ur
reglementet. I stillet har i 9 § inforts ett stadgande dédrom att genom be-
slut av Kungl. Maj:t och riksdagen bestimmes, till vilken l6negrad varje
sirskild befattning dr att hanfora.

Slutligen torde med négra ord f& berdras den av allminna civilforvalt-
ningens lonenimnd och fangvardsstyrelsen upptagna fragan om viss modi-
fikation av bestimmelsen, att 16n utgdr enligt den ortsgrupp, till vilken
tjainstemannens stationeringsort blivit hinfoérd. Inga regler dro givna i friga
om vilken ort, som #r att anse sisom stationeringsort. Det torde emellertid
ligga i sakens natur, att stationeringsorten #r den ort, dir vederbdrandes ordi-
narie tjinst #r placerad. Vid forordnande & annan ort, i vilket fall 16nen ej
utgar efter tJanstgormgsorten utan efter stationeringsorten, bekommer tjanste-
man jamlikt 26 § 8 mom. i avloningsreglementet t)anstgormgstraktamente
Detta traktamente utgir enligt de nirmare grunder, som #ro stadgadei 6 §
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av kungorelsen den 31 december 1921 med tilliggsbestiimmelser till avlonings-
reglementet. Under vissa lingre forordnanden inskrinkes traktamentet eller
bortfaller helt och hallet. Direst tjinsteman till f6ljd av forordnande att
uppehalla hogre tjinst nodgats flytta till annan ort och han jimlikt 27 §
1 avloningsreglementet ér beriittigad till ersittning for flyttningskostnad, ma
tjinstgoringstraktamente icke utga for tid efter det sadan flyttning #gt rum,
ddar ej for sdrskilt fall provas skiiligt, att tjinsteman ifindock ma komma i
atnjutande av dylikt traktamente; i sistnfiimnda fall ir dock traktamentet
pa visst sitt begriinsat. Ar det friga om foérordnande & dyrare ort din den
egna stationeringsorten, finnes alltsi mojlighet att formedelst tjinstgorings-
traktamente halla vikarien skadeslos for att han ej bekommer 16n enligt
den ortsgrupp, till vilken tjinstgoringsorten hor. Vikarierar befattnings-
havare a billigare ort in stationeringsorten, utgir emellertid ocksi tjanst-
goringstraktamente, dtminstone under négon tid. Vil lirer i dylika fall vid
forordnande av lingre varaktighet si ock efter det flyttning, pa sitt nyss
sagts, dgt rum, nagot traktamente ej vidare bora utgd, men det kan dock
ifragasittas, om det icke ir en oberittigad forméan for vikarien att alltjamt
fa atnjuta 16n enligt den dyrare ortsgrupp #n den, dit tjinstgoringsorten
hér. En begréinsning av lonen till beloppet & den billigare orten (tjanst-
goringsorten) skulle méhénda hér vara pi sin plats. Nagon stérre betydelse
torde icke kunna tillméitas sporsmalet i fraga, men for att behalla mojlig-
heten till en dylik begrinsning Oppen vid sirskilt langvariga vikariat har
i9§1i forslaget intagits ett stadgande dirom, att vid lingre tids forord-
nande & ort inom annan ortsgrupp, in den egna stationeringsorten tillhor,
Kungl. Maj:t dger bestimma, att 16nen skall utga enligt den ortsgrupp, till
vilken tjanstgoringsorten hor.

10 § har undergatt viss formell jimkning, beroende pa att léneplanen si-
som ovan ndmnts, uteslutits ur 9 § och sdsom bilaga fogats till reglementet.

Betréiffande bestimmelserna i mom. 8 b) och mom. 4 har riksriikenskaps-
verket gjort gillande, att desamma icke kunde tillimpas efter objektiva grun-
der. D& emellertid en prévning av det slag, som i dessa bestimmelser av-
ses, alltid maste i viss man bero pa den provande myndighetens subjektiva
uppfattning angéende tjinstgoringens beskaffenhet, har nigon #ndring i syfte
att erna en mera mekanisk reglering av ifragavarande forhallanden icke
latit sig gora. Bestimmelserna i fraga torde for dvrigt hogst sillan komma
till anvindning.

Frin kommerskollegium har uttalats, att avloningsférhojning borde fa till-
triidas frin och med ménaden efter den, da stadgad tjinstetid uppnatts. Till-
riickliga skédl f6r en dylik fndring hava emellertid ej ansetts foreligga.

I forberérda under &ar 1922 inom finansdepartementet upprittade forslag
uttalades, att foreskrifterna i 11 och 12 §§ vore i behov av en forenklad av-
fattning i syfte att tillimpningen matte underlittas. I samband hirmed
ifragasattes, huruvida icke en atergidng borde ske till den principiella stand-
punkt rorande tillgodorikning av féregéende tjinstetid, som intagits av stats-
makterna fore tillkomsten av kungorelsen den 7 maj 1920. Genom ett bi-
behallande i stort sett av de nuvarande bestimmelserna ansags i varje fall
nagon avsevird forenkling i paragrafernas avfattning knappast vara mojlig.
Ej heller ansags ett bibehallande av bestimmelserna, atminstone i deras nu-
varande omfattning, vara helt pikallat av billighetsskil. Enligt forslaget
skulle ritten att for avloningsforhojning tillgodoriikna foregiende tjanstgo-

10 §.

11 och 12
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ring endast tillkomma befattningshavare, som fore befordran till den ordi-
narie tjinst, vari tillgodoriiknandet skulle dga rum, antingen uppehallit mot
sadan tjanst svarande eller hogre befattning & extra stat eller ock innehaft
torordnande i omedelbar eller medelbar succession efter dylik befattnings-
havare eller efter tjinsteman, som avses i 5 § 2 mom. uti avloningsregle-
mentet, allt under forutsittning, att forordnandet & vederborande befattning
meddelats efter ledigforklarande i vanlig ordning. Dirjimte skulle den nu-
varande mojligheten att under vissa forutsiittningar fa tillgodordikna verk-
samhet jaimvidl utom statens tjinst bortfalla och tillgodorikning av sidan
verksamhet eventuellt medgivas genom beslut av Kungl. Maj:t och riks-
dagen i sirskilda forekommande fall. A andra sidan innebar forslaget en
ntvidgning av den nuvarande ritten i avseende a tillgodoriknande av tidi-
gare tjinstgoring satillvida, som nagot franriknande av de tre forsta aren
icke skulle ifrigakomma, varjimte det nuvarande villkoret, att férordnande
skall hava innehafts i en f6ljd, uppgivits. :

I sitt over forslaget avgivna utlitande anforde statskontoret, att mot ratt
till tillgodordikning i de fall, som forslaget angave, intet syntes vara att er-
inra, liksom ej heller déremot, att hela tiden for dylika forordnanden rik-
nades vederborande tillgodo. I friga om bestimmelsernas formulering gjorde
statskontoret vissa erinringar. -Vidare framhall statskontoret, att mojligheten
borde hallas oppen for tillgodorikning #ven i vissa andra fall in de i for-
‘slaget upptagna utan att riksdagens beslut behdvde i varje siirskilt fall in-
himtas.

Allminna civilférvaltningens lonenamnd anférde i utlatande over forslaget
huvudsakligen foljande: :

Lonenimnden hade for sin del icke funnit sig Gvertygad om, att forslaget
innebure si avsevirda fordelar i jimforelse med vad som for nirvarande
gillde, att ett frangiende av de vid 1922 ars riksdag beslutade bestiim-
melserna pa forevarande omrade kunde anses av omstindigheterna pakallat.
Aven om de nuvarande bestimmelserna mahénda i vissa fall kunde anses
medfora en vil gynnsam lonestillning for dérav berorda befattningshavare,
syntes det knappast vara med rittvisa och billighet fullt 6verensstimmande,
att ifragavarande formén skulle forbehallas allenast at befattningshavare &
extra stat samt succedenter efter dylika befattningshavare eller efter vissa
genom forordnande tillsatta ordinarie tjinstemin, under det att fran till-
godoriknande, varom nu vore friga, helt och hallet skulle uteslutas sadana
grupper som exempelvis de talrika icke-ordinarie befattningshavare vid fang-
varden, tullverket eller statens hospital och asyler, som uppbure avléning fran
de for namnda verk avsedda ordinarie forslagsanslagen, och vilka, oavsett
anslagens natur, i en del fall sikerligen torde kunna i avseende a arbets-
uppgifter och allmiin stillning inom vederborande forvaltningsgren anses
fullt jimforliga med tjinstemiin & extra stat inom andra omraden av stats-
forvaltningen. Det borde ej heller forbises, att inom forvaltningen ej sillan
férekomme langvariga, fortlopande vikariat for tjinstemén, som av offentliga
uppdrag vore hindrade att skota sina befattningar, och likaledes torde i
detta sammanhang de fall bora uppmiirksammas, da vissa tjinster i anledning
diirav, att vederborande verk befunne sig under omorganisation, under
lingre tider uppeholles pa foérordnande. Direst nu angivna grupper av for-
ordnanden icke i nagot fall skulle medféra ritt att vid sedermera intraffande
befordran till den tjinst, som uppehdllits, tillgodorikna tid, varunder for-
ordnandet innehafts, ville det synas, som om foljdriktigheten bjode att jamval
apphiva den i 10 § av kungbrelsen den 31 december 1921 (nr 778), sadant




37

detta forfattningsrum numera lyder, medgivna ritten for extra ordinarie
tjansteman att efter viss tid och inom niirmare angivna grinser komma i
atnjutande av 16n enligt den {6r motsvarande ordinarie befattning gillande
loneskalan. En dylik ingripande forindring av de nuvarande grunderna
for avloning till icke-ordinarie befattningshavare syntes emellertid komma
att medfora atskilliga svirigheter. Med hénsyn till den lydelse, 11 § samt
12 § 2 mom. i forslaget erhallit, syntes det icke hava forutsatts, att Kungl.
Maj:t skulle figa riatt att medgiva undantag frin de diri angivna reglerna.
Diérest de ifrdgasatta #ndringarna ansiges bora komma till stand, ville
lonenémnden dock i betraktande av de hiir ovan antydda forhallandena i
avseende & bestimmelsernas omfattning m. m. for sin del fororda, att dylik
dispensriitt matte varda Kungl. Maj:t forbehillen. Betriiffande forslaget i
dess helhet, i vad detsamma avsige 11 och 12 §§, ville lonenimnden inga-
lunda forneka, att detsamma innebure betydande férenklingar av de hittills
i forevarande avseende givna bestimmelserna. Det ville dock synas lone-
namnden, som om ringa utsikt forelige, att de foreslagna bestimmelserna
skulle kunna erhalla nagon mera allmin tillimpning gent emot de befatt-
ningshavare, som redan fore bestimmelsernas eventuella ikrafttridande vore
underkastade avloningsreglementets foreskrifter, eniir dessa befattningshavare
knappast torde anse det med sin fordel forenligt att underkasta sig de for-
indrade och, i flertalet fall, stringare reglerna. Det bleve av sadan an-
ledning erforderligt att, pa sitt vid de nuvarande bestimmelsernas tillkomst
genom kungorelsen den 15 juni 1922 (nr 367) iigt rum, f6r dessa befattnings-
havares del utfirda sirskilda overgangshestiimmelser av antagligen ganska
invecklad natur. Sin huvudsakliga betydelse skulle silunda de nya bestim-
melserna erhalla betriffande personer, som framdeles komme att tilltrida
tjnster, a vilka avloningsreglementet nu i#gde tilliimpning, ivensom be-
triffande innehavare av befattningar, som i framtiden kunde komma att
tillféras sagda reglementes tillimpningsomrade. Till f6ljd av nu angivna
forhallanden torde det sdlunda vara att forutse, att under avseviird tid efter
de nya bestimmelsernas inférande komme att forefinnas icke mindre #n
tre grupper av personal med var for sig olika stillning i hir berdrda av-
seenden, nimligen dels befattningshavare, & vilka, enligt de i kungorelsen
den 15 juni 1922 intagna Overgingsbestimmelserna, de fore den 1 juli 1922
gilllande foreskrifterna fortfarande vore tillimpliga, dels personer, som enligt
samma kungorelse vore underkastade de diri meddelade findringarna i av-
léningsreglementet, dels ock slutligen befattningshavare, betriffande vilka
de ifrigasatta nya bestimmelserna komma att #ga giltighet. Vinsten av
forslaget vore tvivelaktig, direst man skulle behova rikna med ett flertal
grupper av befattningshavare med olikartade rviittigheter och skyldigheter pa
térevarande omrade.

I de av dmbetsverken nu avgivna yttrandena har kritiken mot de i 11
och 12 §§ av reglementet intagna bestimmelserna om ritt att f6r uppflyttning
i loneklass tillgodoriikna viss tjinstgéring gatt ut pa att dessa bestimmelser
dels vore synnerligen svdra, om ens mojliga, att tyda, dels cck medforde
orittvisor for tjinstemiinnen.

Sirskilt synes tveksamhet hava uppstatt pa grund av det i 11 § anviinda
uttrycket »anstéllning» samt den i samma paragraf forekommande fore-
skriften, att anstiillning for att fi tillgodoriknas skall hava innehafts i en
foljd. Det har vidare ansetts orittvist, att ett tillfiilligt avbrott av ett for-
ordnande skulle medfira, att hela den foregiende tiden skulle uteslutas fran

Ambets-
verken,
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tillgodordknande. Vissa myndigheter hava anmarkt pa bestdmmelsen, att vid
tillgodordkning tre &r skola avgd. Sa har nedre justitierevisionen meddelat,
att det i nagra fall intriffat, att t. f. revisionssekreterare, som vunnit upp-
flyttning i 27:e loneklassen, vid befordran till hovrattsrad nedflyttats i 26:e
Ioneklassen, detta beroende pi nyss angivna bestimmelse. En visentlig
svarighet vid tolkningen av 11 och 12 §§ synes hava legat diri, att nagon
fast utgangspunkt icke givits for ett bedomande av frégan, huruvida viss
foregiende tjinstgoring kunde anses likvirdig med tjinstgoringen & veder-
borandes ordinarie befattning. Bestimmelsen, att héinsyn endast kan tagas
till del av kalenderkvartal, synes hava varit svar att tillimpa och dirtill
befunnits medfora orittvisor. Salunda har papekats, att tjinsteman, som
befordrades under ett kalenderkvartal, kunde komma i siimre stillning éin den,
som befordrades forsta dagen i nistkommande kvartal. Vidare har stad-
gandet, att allenast tjinstetid efter fyllda aderton ar finge tillgodordknas, av
ett imbetsverk ansetts icke vara med rittvisa forenligt, da tjinsteman ej
horde anstillas, diirest han icke natt sddan utveckling, att han kunde
prestera fullgott arbete.

Aven de bestimmelser i 12 §, som reglera tjéinstemans riitt att vid be-
fordran fran ligre till hogre tjinst tillgodordikna tjinstgoring, hava av flera
myndigheter befunnits vara oldmpliga. Sirskilt har framhallits, att fore-
skriften, att endast den tid, vederborande varit ordinarie tjansteman, far till-
godoriknas, leder till orimliga resultat. I hovriitterna hava salunda svarig-
heter uppstatt att erhalla ordinarie personal & vissa befattningar, enir genom
utnimnande till sadan tjinst vederborande ginge forlustig ritten att utan
tidsbegriansning tillgodorikna tjanstgoring vid befordran till hogre ordinarie
tjinst, under det att denna riitt kvarstode, direst vederborande direkt fran
icke-ordinarie befattning vunne anstillning i den hogre ordinarie tjinsten.
Aven har betriffande 12 § kritik riktats mot bestimmelsen, att tre ar skola
avdragas; och har av ett #mbetsverk gjorts gillande, att foreskriften, att
forordnande for att fa tillgodoriknas skall omfatta minst sex méanader i ett
sammanhang, vore allt for string. Slutligen har fran olika hall framhallits,
att barande skil icke forelage for olika regler med avseende & lonetursréatt
allt efter som vederborande fore befordran innehade ordinarie statstjinst
eller ej.

Statskontoret har betriffande tillgodorikningsbestimmelserna anfort, att
svarigheter framtritt sdrskilt i avseende & nedannimnda fragor, niamligen:

1) Tillgodorikning av tid, varunder virnplikt fullgjorts;

2) » 3y » annan militartjanst fullgjorts;

3 » >  » » semester atnjutits;

4) » > » » allmiint uppdrag fullgjorts;

5) Avbrott i tjinstgoring pa grund av anstéllning utom statens tjanst;

6 o » > » »  » utbildningskurs;

7) > » » » » » olycksfall i tjinsten;

8) » » » » » » sjukdom;

9) Reduktion av tjinstetid pa grund av att tjanstgoringsskyldigheten varit
inskrankt;

10) Tillgodorikning av tid, da formell kompetens ej innehafts.

I samtliga dessa fall kunde, yttrar statskontoret vidare, svarigheter uppsta
dven vid tillimpningen av det genom nadiga kungorelsen den 15 juni 1922
(nr 367) indrade avloningsreglementet. Statskontoret tilldte sig till belysande
hiirav erinra om att ett avbrott i vederborandes anstillning under omkring




39

en manad enligt vid vissa kommunikationsverk gillande praxis icke ansetts
berdva anstidllningen dess karaktir att vara innehavd i en f61jd, medan ater.
1 det av statskontoret i samriid med lénenimnderna avgivna forslaget till
tillimpningsbestimmelser i avseende & stadgandet om »anstillning i en:
f6ljd» ansetts bora foreskrivas, att annat avbrott ej finge forekomma in
under son- eller helgdag.

. Till avhjilpande av de péavisade oligenheterna hava av de hérda myn-
digheterna framférts olika forslag, av vilka foljande torde fortjina atergivas.

Nedre justitierevisionen har ansett trearsavdraget bora nedsittas till tva ar.

Svea hovrdtt har foérklarat sig anse, att den enligt avloningsreglementets
ursprungliga lydelse gillande ritten att utan avkortning fa tillgodorikna
sig foregdende sammanhiingande tjinstgéring pa likvirdig befattning i det
stora hela hade goda skiil for sig. Sirskilt har hovritten framhallit, att
hovriitternas ordinarie ledaméter och fiskaler skiligen borde fdga ritt att
utan inskrdnkning tillgodoriikna sig foregiende sammanhéngande tjinst-
goring sasom ledamot, respektive tillférordnad fiskal. Den tjainstgoring, som
de icke-ordinarie hovriittsledaméterna och de tillfsrordnade fiskalerna full-
gjorde, vore av samma slag och omfattning, som de ordinarie tjainstemin-
nens, och deras anstillning maste dirfor anses vara av den fasta natur, att
de motsvarade ordinarie tjinstemin.

Gdta hovrdtt har anfort, att stadgandena i 11 och 12 §§ givetvis borde
for hovritternas del omarbetas i sadan riktning, att tillgodoriknandet vid
hovrittsradsutnimning av foregaende tjinstetid sasom adjungerad ledamot
(assessor eller e. o. assessor) reglerades utan avseende & huruvida vederbs-
rande under samma tid utnimnts till fiskal eller diremot svarande ordinarie
befattning.

Frin hovrdtten dver Skdne och Blekinge har sisom ett onskemal fram-
torts, att 11 och 12 §§ i deras ursprungliga lydelse, vilka bittre in de for
kommunikationsverken gillande bestimmelserna anpassade sig efter for-
hallandena i hovriitterna, matte i huvudsak i fortsittningen fa bliva gillande,
dock att, bland annat, den i 11 § intagna meningen »eller befattningsha-
varen under samma tid for arbetet atnjutit vederlag, som varit mindre in
i allméinhet f6r detsamma utgitt ersiittning» matte vinna fortydligande eller
ock helt utga.

Fdangvdardsstyrelsen yttrar, att stadgandet att allenast tjinstetid efter
aderton ars alder far tillgodoriiknas icke syntes vara med riittvisa forenligt.
Begrénsningen av tillgodorikning enligt 12 § till de nérmaste nio aren fore
befordran har likaledes ansetts obillig.

Socialstyrelsen har anfort, att det torde kunna ifragasittas, huruvida icke
riitten att tillgodoriikna foregaende tjinstgoring enligt gillande bestimmelser
vore alltfor omfattande oeh limpligen borde Atminstone i nagon man in-
skrinkas.

Medicinalstyrelsen har ansett den i 11 § intagna bestimmelsen om mojlighet
for tjansteman att tillgodorikna sig tid, varunder han utom statens tjanst
utdvat viss verksamhet, bora bibehallas allenast under forutsittning, att be-
stdmmelsen tillimpades endast i det fall, da det for staten vore av intresse,
att for statstjinst forviirva sirskilt kvalificerad, i annan tjanst anstdlld
person. Enligt styrelsens mening vore det diarfor 6nskviirt, att bestimmelsen
omformulerades till verensstimmelse med 13 § i kommunikationsverkens
avloningsreglemente. Vad anginge bestimmelsen i 12 § 1 mom. andra
styeket, borde densamma utgé, da den hir avsedda f6rmanen vore oberattigad.

Kammarkollegium har funnit den utstriickning av rittigheten att fa till-
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godoriikna foregdende tjinstgoring for loneforhojning, som under de senare
aren idgt rum, icke kunna siigas vara betingad av tillrickliga skidl. Redan
av denna anledning syntes en dndring av giillande bestimmelser bora iiga
rum, vartill komme behovet av forenklade bestimmelser pid omradet. Da
enligt kollegii mening tjanstgoring & befattning & extra stat maste anses fullt
jamforlig med tjinstgoring & motsvarande ordinarie befattning, borde dylik
tjanstgdring tillgodoriknas utan avdrag av tre Ar. For annan tjinstgoring
horde tillgodoriikning icke ifragakomma annat &n i vissa fall av lingre
vikariat for tjinstemin, som av olika anledningar vore forhindrade att skota
¢ina befattningar. Beslutanderiitten borde i senare fallet tillkomma Kungl.
Maj:t. )

Statskontoret har ansett, att bestimmelserna om tillgodoriikning borde fa
ungefir f6ljande innehall:

1. Tid, da befattning & extra stat eller extra ordinarie befattning, svarande
mot, jimforbar med eller hogre in den ordinarie befattningen, innehafts
eller forordnande i medelbar eller omedelbar succession efter & sadan tjianst
térordnad eller i 5 § av reglementet omniamnd befattningshavare innehafts,
tillgodoriknas i sin helhet och efter samma grunder som om vederborande
varit ordinarie tjinsteman under tiden for forordnandet. Detta tillgodo-
rikningssiitt skulle dock endast iiga rum, da forordnandet meddelats efter
ansokningsforfarande pa samma sitt, som kan finnas foreskrivet for mot-
svarande ordinarie befattning. Det torde dock kunna ifragasittas, huruvida
ansokningsforfarandet bor tillimpas #ven vid tillsittandet av e. o. befatt-
ning i'de ligsta lonegraderna.

9. Tid i ovrigt, varunder befattningshavare antingen pa extra stat eller
eljest pa forordnande tjinstgjort i befattning, som svarar mot, ir jimforbar
med eller hogre in den ordinarie tjinsten, sammanléigges, oberoende av tids-
periodernas lingd, och tillgodoriknas, i den min den overstiger en tidrymd
av 8 ar. Mojligen skulle en inskriinkning av tillgodoriikningen kunna ytter-
ligare ske pi sa siitt, att allenast under viss tid, t. ex. 9 ar fore ordinarie-
blivandet fullgjord tjinstgoring & sadant férordnande medtages. Genom en
bestimmelse av denna innebord skulle endast faktiskt fullgjord tjinstgoring
fa tillgodoriknas for placering i loneklass och siittet for beriknandet av tiden
tor tillgodoriikningen inskriinkas till en enkel sammanliggning.

3. Tid, varunder befattningshavare eljest i statens tjainst utfort arbete
ivensom utom statens tjinst utfort arbete av direkt allmiinnyttig beskaifenhet,
mé kunna tillgodoriiknas efter beslut av Kungl. Maj:t i enlighet med under
2) upptagna grunder.

Vidare har statskontoret anfort, att enahanda bestimmelser rorande till-
godoridkning som de, vilka salunda ifrdgasatts i avseende 4 11 § — vid be-
fordran till forsta ordinarie tjinst — enligt statskontorets mening borde giilla
dven i avseeende 4 12 § i reglementet — vid befordran fran ligre till hogre
ordinarie tjinst. Pa grund hdrav torde den nu i 12 § stadgade inskrink-
ningen av tillgodordkningen till tid, varunder ordinarie tjinst innehafts, bora
bortfalla.

Slutligen yttrar statskontoret, att en tillimpning av de huvudprineiper
for tillgodorikningsritten, som &“mbetsverket salunda angivit, visserligen
skulle bliva for tjinsteminnen i vissa fall nagot forménligare dn de nu
giillande, men att &4 andra sidan statsverket givetvis skulle, genom att fore-
skrifterna gjordes betydligt enklare och littare att tillimpa, inbespara avse-
viird arbetskraft och dirav foljande kostnader. I samband hiirmed ansige
sig statskontoret bora frambélla en omsténdighet, som i hog grad bidragit
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till att en betinklig osikerhet gjorde sig giilllande i fraga om tjénstemiin-
nens loneklassplacering. En tjinsteman kunde tid efter annan inkomma
med framstéillning om rétt att fa tillgodorikna sig olika delar av sin tjinst-
goring. D& med den nuvarande tolkningen av féreskrifterna tillgodorik-
nandet av en del av tjinstgéringen inverkade pia mojligheten att jaimvil
rikna till godo en annan del, kunde detta icke anses Gverensstimma med
god ordning. Statskontoret ville dirfér foresla, att i avléningsreglementet
intoges foreskrift dirom, att en tjinsteman, som ville begagna sig av moj-
ligheten att & en befattning fa riilkna sig tillgodo foregiende tjinstgoring,
skulle vara skyldig inom viss tid, exempelvis 6 manader fran utnimningen,
dirom gora framstillning. De Gvergangsbestimmelser i évrigt, som skulle
erfordras, direst statskontorets mening i friga om ordnandet av tillgodo-
rikningsritten skulle i huvudsak godkiinnas, torde kunna i stort sett in-
skrinkas till en foreskrift, att tjinsteman, som ansage sig genom de ifraga-
satta bestimmelserna kunna vinna en biittre l6neklassplacering én den, han
vid bestiimmelsernas ikrafttriidande eventuellt innehade, skulle dirom géra
framstillning inom viss angiven tid. Y

I fraga om den s. k. sneddningsregelns tilliimpning har statskontoret an-
sett, att 12 § 1 mom. andra stycket vore i behov av en tydligare avfatt-
ning. Dirjimte hade erfarenheten visat, att en bestiimmelse, som reglerade
forhallandet mellan sneddning och tillgodorikning, maste anses erforderlig
i de fall, d& bada tillvigagingssitten samtidigt skulle tilliimpas vid en
tiinstemans loneklassplacering. I detta avseende saknades nimligen f6r niir-
varande varje foreskrift. Statskontoret hade for sin del i forekomna fall
ansett, att samma tid icke finge tagas i betraktande sivil vid sneddning
som vid tillgodorikning.

Kammarrdtten har framhallit onskviirdheten av ett upphiivande av den
ar 1922 inférda begriinsningen, enligt vilken blott tjiinstgoring utoéver tre
ar finge riknas tillgodo.

Fran kammarriittens beslut i nu ifragavarande avseende hava tvi leda-
moter varit skiljaktiga och ansett, att ett effektivt avhjilpande av svirig-
heterna att ritt tillimpa 11 och 12 §§ knappast kunde ske pa annat siitt
in genom avskaffande av tjinstem#nnens ritt att tillgodoriikna sig fore-
géende tjanstgbring utom i de fall, di vederborande i en f6ljd under viss
minimitid, forslagsvis sex ménader, uppehallit befattning i statens tjinst,
med vilken avloning till stadigvarande (ordinarie eller icke-ordinarie) inne-
havare av densamma skulle, frinsett bidrag till egen och efterlevandes pen-
sionering, hava utgitt med minst samma belopp som den fér hans egen
tjinst bestiimda avléning. S&som villkor for riitten att i dylikt fall for
l6neforhojning berdikna tid fére den ordinarie befattningens tilltridande
syntes enligt reservanternas mening hora fa giilla de bestimmelser, som fast-
stillts i 10 § av avloningsreglementet. ;

Riksrikenskapsverket har ansett, att tjinsteman vid befordran till ordi-
narie tjinst borde fi tillgodorikna sig ej blott den tid, han uppehallit mot
den ordinarie tjinsten svarande befattning & extra stat eller i medelbar eller
omedelbar succession efter & sadan eller i 5 § 2 mom. upptagen befattning
férordnad tjéinsteman, utan #ven annan tid, varunder forordnande & tjinst,
vare sig ordinarie eller &4 extra stat, innehafts. Bestimmelsen hirom borde
dock enligt verkets mening icke avse annan tid #n den, som omedelbart an-.
sléte sig till den ordinarie anstillningen, och ej inrymma ritt att tillgodo-
rikna mer #n viss kortare tidsperiod i en f61jd, limpligen tre ar. Vidare
borde bestimmelserna om sneddning omarbetas i fortydligande syfte.
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Generaltullstyrelsen har betonat vikten av att ritten till tiligodordkning
bibeholles i Atminstone nuvarande omfattning. Betriffande berdkningssittet
har styrelsen forordat ett fortydligande av 11 § i sadan riktning, att bestim-
mandet av den tid, som far tillgodoriknas, skulle ske pa saddant sitt, att an-
tingen forst tre ar, beriknade enligt 10 § 3 mom. a), avdroges och den dver-
skjutande delen beriknades enligt nimnda stadgande, d. v. s. pd samma siitt,
som om vederborande under denna tid varit ordinarie tjinsteman, eller ock
samtliga perioder, varunder mot den sedermera tilltridda befattningen sva-
rande tjinstgoring fullgjorts, sammanlades och fran den silunda sammanlagda
tiden droges tre ar samt aterstoden riiknades vederborande tillgodo.

Riksarkivet har anfort, att det syntes onskviirt, att vid uppflyttning i
hogre loneklass hiinsyn finge tagas till ett med utévningen av den ifraga-
varande tjinsten likviirdigt foregiende arbete, men att det icke syntes nod-
viindigt, att en blott mekanisk sammanrikning av foérordnanden eller hop-
summering av ar skulle automatiskt medféora den avsedda forbittringen.
Huruvida den praxis, som med stéd av fran fall till fall givna beslut ut-
bildats inom statskontoret, utgjorde den bista losningen i de bida ndmnda
avseendena, syntes ovisst. Sikert vore, att den elastiska formuleringen av
paragrafen ofta gjorde det ytterst svart for vederborande dmbetsverk att hiir
avgiva ett riattvist utlatande.

Skoloverstyrelsen har foreslagit, att till 1 mom. av 11 § maétte goras ett
tilliigg av innehall, att uppehall i anstillningen under hogst sju dagar ej
skulle foranleda avbrytande av periodberikningen. Vidare har det synts
styrelsen, att den i 12 § angivna tidsbegriinsningen av sex méanader borde
Andras till att endast omfatta tre ménader.

Fran kommerskollegium hava atskilliga onskemal betréiffande 11 och 12 §§
uttalats. Salunda har bestimmelsen, att tre ar alltid skola frandragas, an-
setts onddigt string, sirskilt som den ifrdga om befordran fran befattning &
extra stat till motsvarande befattning & ordinarie stat faktiskt medforde en
minskning i avloningsféormanerna. Vidare har anmirkning riktats mot be-
stimmelserna, att befattningshavare vid befordringstillfillet skall innehava
minst likviardig tjinst for att fa tillgodorikna tidigare tjinstgoring samt att
endast tjinstgoring i en 61jd ma tillgodoriknas. Bestiimmelsen i 11 § 3 mom.,
att hinsyn icke ma tagas till del av kalenderkvartal, har ansetts bora utgé.
Vad angar bestimmelserna i 12 § har tjinstgoring & den hogre tjinsten
motsvarande befattning ansetts bora riknas vederborande tillgodo, éven iden
man tjinstgdringen fullgjorts fore vinnandet av ordinarie anstillning i den
ligre tjansten. Slutligen har uttalats, att dvergéngsbestimmelserna till kun-
gorelsen den 15 juni 1922 (nr 867) angdende vissa dndringar i avlonings-
reglementet fatt en innebord, som stode i uppenbart motsatsférhallande till
den princip, for vilken 12 § 1 mom. vore avsedd att giva uttryek, eller
att befordran fran lidgre till hogre tjinst alltid skulle medfora avlonings-
forhojning.

Allméinna civilférvaltningens lonendmnd har forklarat sig anse det obe-
stridligt, att de under ar 1922 vidtagna #ndringarna av 11 och 12 §§ inne-
bure betydande forenklingar i forhallande till de ursprungliga foreskrifterna.
Lonenimnden har ock ansett gillande bestimmelser bora i huvudsak bibe-
hallas och diarvid tolkas si, att vid bestimmandet savil av den tid av tre
ar, vilken borde frandragas vid tillgodoriknandet, som ock av den darefter
infallande tjinstgoringstiden stadgandet i 10 § 8 mom. a) analogivis tilldm-
pades. Detta berikningssitt skulle innebira, att, sedan den oavbrutna an-
stiillningstiden efter fyllda aderton &r fixerats, tjinstemannens placering &
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l6neskalan - bestimdes enligt de foér uppflyttning i Ioneklass i ordinarie tjinst
gillande reglerna, varvid hinsyn dock icke finge tagas till den forsta tjanst-
goringsperiod, efter vars slut uppflyttning férsta gangen kunnat #iga rum,
didrest befattningshavaren under perioden ifriga innehaft ordinarie tjinst.
Bestdmmelsen att anstdllning skall hava innehafts i en f6ljd, har av lone-
ndmnden ansetts bora bibehallas, varvid dock mahinda till ledning for till-
limpningen borde foreskrivas, att anstillning i en f6ljd skulle anses fore-
ligga, dven om avbrott i anstillningen #gt rum under son- eller helgdag
eller om avbrottet foranletts av offentligt uppdrag eller dirav, att tjénste-
mannen endast under viss begrinsad del av aret eller vissa bestimda dagar
hade tjinstgoringsskyldighet, eller av annan liknande anledning. :
Emellertid har lonendmnden efter att hava péapekat en del oligenheter,
som enligt ndmndens mening vore forbundna med ifrdgavarande bestimmel-
sers avfattning, anfért, att nimnden trott sig finna, att en méjlighet till de
papekade oldgenheternas avhjilpande skulle ligga i en utvidgning av bestim-
melsen i 11§ 1 mom. till att omfatta jimvil forordnande & hogre tjanst
4n som motsvarade den egna icke-ordinarie anstillningen, eventuellt enligt
grunder liknande dem, som enligt 12 § 1 mom. fjirde stycket giilla i fraga
om ordinarie tjinstemins ritt att vid befordran till tjinst inom hogre 16ne-
grad tillgodorikna férordnande m. m., som infallit under det han varit ordi-
narie innehavare av ligre befattning. ¥n omredigering av hit hérande be-
stimmelser i syfte att mojliggora tillgodoriknande & viss tjinst av tjanst-
goring, som infallit fére befordran till ligre ordinarie tjinst, torde ock enligt
l6nenimndens mening kunna i detta sammanhang ifragakomma.

I detta sammanhang torde fi limnas en kortfattad redogorelse for inne-
hallet i en promemoria, som av revisorn i riksrikenskapsverket C. G. Beskow
med skrivelse den 14 juni 1923 overlimnats till Kungl. Maj:t. I berorda
promemoria har betriffande tillkomsten av stadgandena i 12 § angaende
sneddning hiinvisats till kommunikationsverkens 16nekommittés betinkande,
diri kommittén yttrat, att den s. k. sneddningsprincipen asyftade, att befor-
dran fran ligre till hogre tjinst alltid skulle medfora avloningsforhojning.
Sérskilt har framhallits kommitténs uttalande, att, pd grund av att for tva
pa varandra foljande eller niirliggande lonegrader vissa 16neklasser alltid vore
gemensamma, befordran under vissa mycket ofta intriffande forutsittningar
skulle medfora, att tjinstemannen erholle ligre 16n #n forut eller &tminstone
icke erhdlle nigon loneférhojning. Av vad kommittén silunda och i Gvrigt
anfort rérande 12 § 1 mom. i avléningsreglementet har Beskow ansett fram-
gd, att den s. k. sneddningsprincipen enligt 12 § 1 mom. andra stycket aldrig
varit avsedd att komma till tillimpning annat #n fo6r att forekomma, att en.
tiansteman vid uppflyttning i hogre 16negrad skulle komma i simre stillning
i avloningshéinseende &n om han kvarstdtt i den Ligre tjansten, och att be-
stimmelsen sélunda varit avsedd att gilla endast det fall, att en eller flera
loneklasser éro gemensamma for de bada l6negrader, mellan vilka forflyttning
dgt rum. Vidare har i promemorian anforts, att stadgandet i 12 § 1 mom.
andra stycket pa grund hérav ritteligen hade bort erhalla sidan lydelse, att
efter orden »h#nforas, dger» inskjutits »sivida en eller flera 16neklasser iro
gemensamma for de olika tjinstegraderna». Slutligen har gjorts gillande,
att den formulering, som i reglementet givits at ifragavarande forfattnings-
ram, pi grund av den betydande utvidgning av ritten till sneddning, som

densamma medfort, asamkat statsverket avseviirda onividiga‘ kostnader. Deséa;

Revisorn




Den sak-
knnanige,

44

kostnader hava av Beskow uppskattats till ndrmare 100 000 kronor om &ret
for forvaltningsgrenar, vilka erhallit ny lonereglering.

Bland de bestimmelser, som under den allminna kritiken mot avlénings-
forfattningarna varit foremal for de skarpaste anmirkningarna, intaga mé-
héinda 11 och 12 §§ i avloningsreglementet frimsta rummet. Det torde ock
forhalla sig s, att ifrigavarande bestimmelser i tillimpningen vallat de
storsta svarigheterna, och detta ej blott pd grund av det stora antalet dren-
den av hithorande slag utan framfor allt pA grund av bestimmelsernas in-
vecklade beskaffenhet och i méanga fall oklara innebord. Bristerna i detta
avseende iro ett arv fran kungorelsen den 7 maj 1920 (nr 212) med vissa
bestimmelser angaende alderstilligg for civila befattningshavare i statens
tjanst, vilken kungorelse ligger till grund for avloningsreglementets ursprung-
liga avfattning i férevarande del. Redan nagra fia ménader efter reglemen-
tets ikrafttridande fann man sig nodsakad att vidtaga atskilliga éndringar i
bestimmelserna. Resultatet hirav aterfinnes i kungorelsen den 15 juni 1922
(nr 867). Nagon nirmare redogorelse for vad dessa dAndringar inneburo torde
hiir ej tarvas. I det stora hela medférde de starka begrinsningar av tjanste-
minnens forutvarande ritt att tillgodoriikna sig foregiende tjinstgoring for
uppflyttning i hogre loneklass. Dessa begrénsningar kunde emellertid icke
patvingas befattningshavare, som fore éindringarnas ikrafttriidande den 1 juli
1992 erhallit ordinarie befattning; och stadgades pa grund hirav i sirskilda
overgingsbestimmelser, att de dittills géllande bestimmelserna rorande till-
godordkning av tid for uppflyttning i loneklass fortfarande skulle, med visst
undantag, #iga tillimpning & tjinsteman, som vid utgangen av juni méanad
19922 innehade ordinarie befattning, dock allenast si liinge han kvarstode i
samma befattning eller innehade tjinst i samma lonegrad, som han vid
nimnda tidpunkt tillhorde.

Att 1922 ars dndringar skulle medfért betydande forenklingar av tillgodo-
rikningsbestimmelserna synes knappast bestyrkas av den erfarenhet, man
hittills #ger. Tvirtom hava forekommande fragor om tillimpning av de
nya bestimmelserna pé detta omrade visat, att svarigheterna blivit dnnu
storre an forut. Och vid behandling i finansdepartementet av det forslag till
tillimpningsforeskrifter, som framlagts av statskontoret i samrad med l6ne-
nimnderna, hava tillgodoriikningsbestimmelserna i sin nuvarande form be-
funnits lida av sa avsevirda brister, att dylika foreskrifter knappast kunde
med nagon foérdel meddelas. Vid den nu forestiende avloningsrevisionen torde
fordenskull 1922 ars bestimmelser icke kunna bibehallas. Vad frémst torde
biora efterstriivas ir att gora tillgodorikningsbestimmelserna tydliga och enkla
att tillimpa. Dirjimte bor emellertid tillses, att de icke leda till uppenbart
orattvisa resultat.

Vad da angir bestimmelsernas sakliga innehall torde fill en borjan 1922
ars uppdelning av de férut enhetliga stadgandena i sirskilda foreskrifter att
gilla vid befordran till forsta ordinarie tjinst (11 §) och andra att gilla vid
befordran fran en ordinarie tjinst till en hogre sadan (12 §) fa tagas under
omproévning. Enligt nu gillande bestimmelser foreligga betydande olikheter
i tillgodorikningshiinseende mellan dessa fall. Vid forsta befordran till ordi-
narie tjinst #iger tjinstemannen tillgodordikna sig den tid utdver tre ar, var-
under han efter fyllda 18 ar i en foljd innehaft anstéllning, som i avseende
4- tjanstgoringens art och omfattning finnes svara mot, vara jamforbar med
eller hogre #n den tjinst, vid vilken tillgodorikning skall dga rum. I detta
fall fordras alltsd, att hela den anstillning, som skall fa tillgodoriknas, skall
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hava fortgatt i en f6ljd; och anstidllningen skall stricka sig dinda fram till
tilltridet av den ordinarie tjinsten. Néar det giiller befordran fran ligre till
hogre ordinarie tjinst, har nagot krav pa forordnande i en f6ljd ej upp-
stdllts. Avbrott i forordnandet kunna sdlunda hava dgt rum utan att detta
avskir mojligheten att tillgodorikna tid, som infallit fére avbrottet. Vad som
fordras dr, att forordnandet skall hava fortgatt under minst sex ménader i
ett sammanhang. A andra sidan gilla tva visentliga inskrinkningar. Till-
godorikningen enligt 12 § fjiirde stycket far niimligen ej stricka sig lingre
tillbaka i tiden &n nio ar fore befordringen och kan ej avse férordnande eller
annan tjénstgoring fore tilltridet till forsta ordinarie tjinst. Formellt ligger
ock en inskrinkning diri, att 12 § fjirde stycket endast talar om att tjinste-
man »pid forordnande eller & extra stat uppehallit befattning», men denna
inskrénkning lirer sakna egentlig betydelse, eniir Kungl. Maj:t p4 grund av
femte stycket dger besluta om tillgodoriikning av jimvil annat arbete i sta-
tens tjanst 4n nyss sagts.

Friaga dr nu, huruvida tillriickliga skil kunna anses foreligga for olika
bestimmelser i forenimnda bada fall i avseende A ritten att tillgodorikna
foregéende tjinstgoring for placering i loneklass. De #mbetsverk, som ut-
talat sig i denna fraga, hava ansett, att giltiga skiil for en atskillnad ej
forelage. Det vill ock synas, som om lika bestimmelser hiirutinnan borde
vara det principiellt riktiga. Lika bestiimmelser torde for évrigt vara. en
forutsiittning for att man skall kunna undvika att komma till oriittvisa eller
eljest orimliga resultat. I forslaget har i enlighet hiirmed i en paragraf —
den 11:te — samlats alla bestimmelser om tillgodoriikning av tjinstgoring, lik-
vardig med tjinstgoringen i den befattning, vid vilken tillgodoriknande
skall dga rum. En sddan anordning Overensstimmer ocksi med den ur-
sprungliga uppstillningen av 11 och 12 §.

Den viktigaste fragan ir emellertid, vad som skall fi tillgodoriknas och
hur berdkningen av denna tid skall iga rum. Hirvidlag bora givetvis
sakliga brister i de nuvarande bestimmelserna si vitt mojligt avhjilpas, men
det torde wvara lika viktigt, att stadgandena avfattas tydligt och jimvil i
ovrigt sd, att de i tillimpningen ej valla avseviirda svarigheter.

Vad angar det ar 1922 inforda avdraget av tre ar frin den tid, varunder
likviirdig anstéillning innehafts eller likvirdig tjinstgéring eljest fullgjorts,
har det i vissa fall lett till konsekvenser, vilka maste betecknas sisom orim-
liga. Vid upprepade tillfdllen har allminna ecivilférvaltningens lonenimnd
framhallit en dylik konsekvens, vilken enligt nimndens mening borde f6r-
anleda #ndring av 43 § i kungorelsen den 31 december 1921 (nr 778) med
avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befattningshavare. I sitt nu fore-
varande yttrande har lonenimnden i detta avseende anfort féljande:

»I ovrigt tilldter sig lonenimnden betriffande bestimmelserna i 43 § av
kungorelsen den 31 december 1921 erinra, hurusom lénenimnden med skrivelse
den 23 oktober 1922 till Kungl. Maj:t ingivit forslag till dndrad lydelse av
L mom. i sagda paragraf. I berdrda skrivelse framholl nimnden bl a.,
hurusom faststillandet, enligt angivna forfattningsrum, av den 16neklass, som
ir ndrmast ligre #n den, som skulle hava gillt, direst vederborande varit
innehavare av ordinarie tjiinst inom ifragakommande lonegrad, givetvis borde
ske i Overensstimmelse med stadgandena i avloningsreglementet den 22 juni
1921 (nr 451), vilket i 11 och 12 §§ innehaller foreskrifter i berdérda hin-
seende. De genom dessa paragrafer i deras ursprungliga lydelse meddelade
foreskrifterna hade emellertid genom kungorelsen den 15 juni 1922 (nr 367)
undergatt vissa #Hndringar av innebord bl. a., att av den fore tilltridet
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till viss ordinarie tjanst infallande tjdnstgoring, som tidigare i sin helhet fatt
wederborande tillgodoriknas for placering i loneklass, skulle avriknas en tid
av tre ar. Hirav syntes f6lja, att, diirest innehavaren av en befattning a
extra stat efter exempelvis sju ars dylik tjinstgéring befordrades till ordinarie
tjinst i samma lonegrad, han dérvid skulle, ddrest ej annan tjanstgoring dn
nu nimnts kunde honom tillgodoriknas, hiinforas till den loneklass som lage ‘
narmast hogre #n den lidgsta loneklassen for den ordinarie tjinsten. }

Pa enahanda sitt borde, enligt lonenimndens mening, vid tillimpningen
av de i 43 § 1 mom. av kungorelsen 778/1921 meddelade bestimmelserna om
avloning till befattningshavare & extra stat sa forfaras, att endast den tid,
som Overskote tre ar, riknades vederborande tillgodo fér uppflyttning i 16ne-
klass. Dylik uppflyttning borde sdlunda ifragakomma forst efter det veder-
borande under sex ar tjanstgjort vare sig i befattningen & extra stat eller i
dirmed likstilld anstillning. I enlighet hiirmed komme i det nyss antagna
fallet en befattningshavare & extra stat att efter sju &rs tjinstgéring atnjuta
avloning enligt den ldgsta loneklassen fér motsvarande ordinarie tjanst samt
att, darest han da befordrades till dylik tjinst, vinna uppflyttning till nér-
mast hogre 16neklass.

Avfattningen av stadgandet i 43 § 1 mom. av kungorelsen 778/1921 syntes.
dock icke utesluta en annan tolkning, nidmligen att en befattningshavare &
extra stat skulle atnjuta 16n enligt loneklassen nirmast under den han skulle
hava tillhort, diirest han wvid tilltrddet till befatiningen & extra stat vunnit
befordran till ordinarie tjanst i motsvarande l6negrad. Med en dylik tolk-
ning skulle han i det anfoérda exemplet — dérest han efter sju ars tjanstetid
befordrades till ordinarie tjinst, som nu nimnts — icke genom befordringen
vinna nagon forbittring i sin lonestillning; han skulle redan sisom befatt-
ningshavare & extra stat hava uppnétt den loneklass, vilken han pa grund
av avloningsreglementets bestimmelser komme att efter befordringen tillhora.

Da ett dylikt férhallande icke kunde séigas st i god Overensstimmelse med
grunderna f6r det nya lonesystemet, samt, pa sitt nyss antytts, bestimmelserna
i 43 § 1 mom. av kungorelsen 778/1921 syntes, efter utfirdandet av kun-
gorelsen 367/1922, lida av en viss otydlighet i berorda hinseende ansag sig
I6nenamnden bora ifragasitta, huruvida icke en iindring i dessa bestimmelser
borde i fortydligande syfte aviagabringas.

Enir det silunda vickta sporsmalet, enligt vad under lonendmndens fort-
satta verksamhet visat sig, har en betydande praktisk rédckvidd, har nimnden
ansett sig bora i detta sammanhang erinra om Onskvirdheten av att fortyd-
ligande bestimmelser i nu berdrda hiinseende bliva meddelade.» ]

Det torde icke kunna anses sta i god Overensstimmelse med principerna i
det nya avloningssystemet, att en person forst sex ar efter tilltradet av en
befattning erhaller forsta uppflyttning i loneklass. Det synes vara hiénsyn
jamvil hirtill, som ligga till grund for Kungl. Maj:ts beslut den 24 november
1922, varigenom lonendmndens ovanberorda skrivelse den 23 oktober 1922
forklarats icke foranleda négon Kungl. Maj:ts atgird. Emellertid foreligger
hiir, pa sitt lonenimnden betonat, ett forhallande, som ingalunda kan anses
riktigt, nimligen att en befattningshavare & extra stat med de nuvarande
tillgodorikningsbestimmelserna vid befordran till ordinarie tjinst inom samma
lonegrad ofta icke erhaller nagon férbiittring i sin lonestillning utan tvirtom,
direst hinsyn tages till pensionsavgifterna, faktisk léneminskning. For av-
hjilpande av berérda missférhallande synes limpligaste utvigen vara, att vid
tillgodorikning av forordnande & befattning pa extra stat nagot avdrag av
tre ar icke #ger rum. Aven ur andra synpunkter torde en sadan atgird
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vara att fororda. Fore tillkomsten ar 1920 av den mera allminna ritten att
tillgodoréikna likvirdig tjinstgoring pligade i regel tjanstgoring 4 extra stat
efter beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen fa for vinnande av alderstillige
tillgodoriiknas av den, som erhéll motsvarande tjinst & ordinarie stat; och
hirvid rédknades hela tiden tillgodo utan nagot avdrag. Detta synes ock med
hiinsyn till extrastatstjinsternas karaktir vara vil motiverat. Ett annat
torhéllande dHger rum vid tillgodorikning av tjinstgéring sisom extra ordi-
narie tjinsteman eller under mera tillfdlliga vikariat. I dessa fall torde det
till grund for tredrsavdraget liggande skiillet — eller att viss utbildningstid
erfordras och att denna ej bor fa tillgodoriiknas — verkligen forefinnas. Men
s dr knappast fallet, nir det giller tjinster & extra stat eller eljest forord-
nanden med vad som plégar bendmnas »full 16n». Betriffande sistberérda
fall torde i detta sammanhang fi hinvisas till Kungl. Maj:ts beslut den 27
oktober 1922 angéende avl6ning vid vissa vikariat av lingre varaktighet. Pa
sitt framgar av de utav vederborande departementschef féreslagna och av
Kungl. Maj:t genom néimnda beslut godkinda riktlinjer for bestimmande av
vikariatsersiittning i antydda fall #r den hogre vikariatsersittningen avsedd
allenast fér siadana vikariat som pa grund av sirskilda forhallanden hava
mera permanent karaktir. Vad angir ersittningens belopp iro bestimmel-
serna om lon at befattningshavare & extra stat avsedda att i dylika fall vinna
tillimpning. Det torde vara befogat att med forordnande & extra stat Jam-
stilla hiar avsedda vikariatsférordnanden.

I det foreliggande forslaget har alltsd i 1 mom. av 11 § stadgats ritt for
tjainsteman att i obegriinsad omfattning tillgodorikna sig forordnande & be-
fattning, som tillhér samma eller hogre lonegrad, direst han under férord-
nandet atnjutit l6n enligt de fér befattningshavare & extra stat gillande
grunder. Forslaget avser att, sa vitt angar tid efter den nya loneregleringens.
ikrafttridande, avloningen skall utgd i form av 16n och alltsa ej till nagon
del bestd av vikariatsersidttning. Lénen till befattningshavare a extra stat
utgar i regel efter loneklassen niirmast ldgre #n den, som skulle hava gillt,
direst vederborande varit innehavare av ordinarie tjinst inom ifragavarande
lonegrad. Har Kungl. Maj:t medgivit hégre 16n, in nu sagts, bor naturligtvis
detta ej inverka pé tillgodorikningen. Har lénen diremot varit ldgre, bor
forordnandet falla under 2 mom. I fraga om beriikningen av i 1 mom. avsedd
tid giller, att hela férordnandetiden, oavsett i vad man den motsvaras av
fullgjord tjinstgoring, riknas vederborande till godo. Detta innebir emellertid
ej, att det skulle vara utan betydelse for tjinstemannens placering i l6ne-
klass, huru forordnandetiden anvints. Tvirtom &r i forslaget sirskilt stadgat,
att vid sadan placering de i 10 § 3 mom. andra stycket i avloningsregle-
mentet angivna villkor skola iakttagas. Hirmed avses niirmast, att vid pla-
ceringen skall undersokas, huruvida de fér uppflyttning i loneklass erforder-
liga trearsperioder till minst fyra femtedelar utfyllas av tjanstgoring 4 den
likviirdiga befattningen eller annan statens tjinst, av offentligt uppdrag, av
semester eller annan ledighet med oavkortad 16n eller av ledighet for militar
tjanstgoring, och placeringen direfter bestimmas, s som om tjainstemannen
under hela férordnandetiden varit ordinarie innehavare av den erhallna ordi-
narie tjinsten. Beslutet om tillgodordikning bor alltsi avse den eller de tids-
perioder, forordnandet varat, utan avkortning fér det fall, att omformilda
villkor ej uppfyllts, men vid anvindande av denna tid for placeringen i
Ioneklass skola ndmnda villkor iakttagas, pa sitt nyss sagts.

Betréiffande avfattningen av 1 mom. dr vidare att marka, att ndgon annan
fordran p& den uppehallna befattningen icke uppstiillts #n att den skall tillhéra
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samma lonegrad som den tjanst, i vilken tillgodordkning skall dga rum, eller
ock hogre lonegrad #n denna. Hirigenom hava tillmotesgitts vissa fran
simbetsverken uttalade onskemal om mera fast begréinsade regler for tillgodo-
rikningen. Nagra nimnvirda svarigheter att konstatera uppfyllandet av
ifragavarande fordran torde ej foreligga. I sak innebdr den i forhallande
till nuvarande bestimmelser en utvidgning av tillgodorikningsritten sa till
vida, att tillgodorikning enligt forslaget far figa rum, oavsett om tjanst-
goringens art #r demsamma. Men & andra sidan kan den ock innebidra in-
skriinkning, i det att tjinstgoring, som vil till art och omfattning ir likvirdig,
ej far tillgodoriiknas enligt detta moment, diirest den uppehallna befattningen
icke #r placerad i samma lonegrad som den, i vilken tillgodoriiknande skall
#ga rum. Néagon fordran pa helt ssammanhiingande forordnanden av i 1 mom.
avsett slag har ej uppstillts. Dels har némligen en sidan fordran ansetts
overflddiz pa den grund, att dylika férordnanden i allminhet #dga en mera
permanent karaktir, dels hava praktiska hiinsyn varit bestimmande. KEj
heller har det synts foreligga anledning att i detta fall begriinsa tillgodo-
rikningen till vissa ar fore befordringen.

Det har forutsatts, att bestimmelsen i 1 mom., sadan den #r avfattad, skall
avse eventuella férordnanden jamvil fore det nya lonesystemets ikrafttridande.
Huruvida sidant férordnande skall fa tillgodoriiknas enligt detta moment, &r
beroende pa tva omstindigheter. Dels skall ndmligen det slags befattning,
vard forordnandet #gt rum, tillhora samma lonegrad som den erhallna ordi-
mnarie tjinsten, och dels skall under tiden for forordnandet avloningen hava
utgatt enligt de grunder, som under samma tid i allmiinhet tillimpats be-
triaffande lon at befattningshavare # extra stat.

11 § 2 mom. handlar om tillgodorikning av tid, di vederborande i andra
fall, in som avses i 1 mom., tjinstgjort 4 befattning, som i avseende & tjanst-
goringens art och omfattning finnes svara mot, vara jimforbar med eller
hogre @n den erhallna tjinsten. Under dessa bestiimmelser faller alltsa tjanst-
goring & befattning i samma eller higre lonegrad utan att avloningen varit
bestimd pa sitt i 1 mom. sigs. Hit torde ock fa hinforas tjinstgoring a
icke-ordinarie befattningar, vilka — shsom assessorshefattningarna i hov-
vitterna, kammarkollegium och kammarrétten samt extra revisorshefattnin-
garna i riksrikenskapsverket — av en eller annan anledning icke placerats
i samma lonegrad som motsvarande ordinarie tjinster, ehuru de maste anses
i avseende & tjinstgdringens art och omfattning svarande mot dessa tjinster.
Sistberorda fall maste dock anses utgora undantag.

Det har betriffande i 2 mom. avsedda fall ansetts nddvindigt att taga
hiinsyn allenast till verkligen fullgjord tjinstgdring av samma omfattning,
som & den ordinarie tjinsten, men & andra sidan har ej, sésom nu, nagon
fordran pd sammanhingande tjinstgoring av viss minimildngd uppstéllts.
Genom en dylik anordning vinner man en avsevird forenkling 1 beriknings-
sittet. Man har nimligen helt enkelt att rikna tillhopa alla tjinstgorings-
dagar, mellanliggande son- och helgdagar inberiiknade. Harvid torde varje
ménad bora riknas till 30 dagar. Att man emellertid skulle fa rikna sig
tillgodo dylik mer eller mindre tillféllig tjanstgoring hur lingt tillbaka i
tiden som helst synes ganska orimligt. Den likvirdiga tjinstgoringen, sarskilt
om den, sasom i allmiinhet #r fallet i de i 2 mom. avsedda fall, varit till-
fillig, forlorar i betydelse ju lingre tillbaka i tiden den ligger, och dessutom
torde av praktiska hinsyn en bestimd griins bakéat bora uppdragas. For-
slaget innebir, att allenast siddan tjinstgdring, som infallit under de nirmaste
nio &ren fore tilltriidandet av den erhillna tjéinsten, far tillgodoriiknas. Diir-
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emot har ingen begrinsning med hinsyn till befattningshavarens alder ansetts
bora fga rum, helst densamma pa grund av trearsavdraget i stort sett torde
fh anses vara utan praktisk betydelse. Vad angar det s. k. trearsavdraget
skulle detsamma enligt vad ovan sagts #ga tillimpning i de fall, som avses
i forevarande moment. Ett dylikt avdrag maste visserligen alltid bliva i
viss man godtyckligt och kan komma att verka ojimnt. For att i sirskilda
fall, ddr tjinstgoringsforbéllandena avvika fran de i allminhet inom hir
ifragavarande forvaltningsgrenar radande, kunna i nigon méan modifiera be-
stimmelserna, skulle vdl kunna tinkas ett stadgande om ritt for Kungl.
Maj:t att, dir tjanstgdringsforhallandena anses dirtill foranleda, pa framstill-
ning av vederborande verk for tjinstgoring & vissa befattningar medgiva,
att berérda avdrag mé nedsdittas under tre ar. Sirskilt skulle férhéllandena
i hovritterna, didr den egentliga utbildningstiden ligger fore forordnandena
& assessorsbefattning, kunna tinkas utgora anledning till en dylik modifikation.
Att ett stadgande av antydd innebord det oaktat icke upptagits i forslaget
har sin grund i o6nskviirdheten att pa en si pass betydelsefull punkt som
trearsavdraget erhalla en fast regel, vilken icke mojliggér osikerhet och brist
pa enhetlighet i tillimpningen. Vad hovriitterna betriffar har den fér deras
del mest ogynnsamma bestimmelsen i de nuvarande tillgodorikningsreglerna,
eller den i 12 § 1 mom. fjirde stycket férekommande begriansning av tillgodo-
rakningen till tid, varunder vederbérande varit ordinarie tjainsteman pa sitt
forut antytts, i det foreliggande forslaget bortfallit.

Betraffande det i 2 mom. uppstillda kravet pa tjinstgoringens omfattning
torde till sist bora framhallas, att detsamma méaste anses innebdra, att tid,
varunder tjinstgoringen varit inskrinkt till sin omfattning, ej far tillgodo-
riknas, dven om sidan tjinstgoring fullgjorts pa flera hall och vederbirandes
sammanlagda dagliga tjinstgoring dirigenom blivit minst lika lang som for
motsvarande ordinarie tjinstgoring.

3 mom. har i huvudsak avseende & fall, som omférmiilas i 11 § 2 mom.
och 12 § 1 mom. femte stycket i nuvarande avloningsreglemente. Vid till-
godoriikning, som hiir avses, torde i allminhet bira giilla enahanda begriins-
ningar som i 2 mom. Att dylika begriinsningar ej direkt stadgats har sin
grund i de skiftande férhallanden, vilka hirvidlag kunna tinkas forekomma.
Salunda torde i vissa fall tredrsavdraget kunna pa grund av sirskilda for-
héllanden anses béra inskrinkas eller helt forsvinna. Med tillhjilp av be-
stimmelserna i 3 mom. torde kunna regleras det fall, att ordinarie tjinsteman
efter erhallet avsked aterintrider i statens tjinst och dir tilltrider ordinarie
befattning, & vilken han &nskar tillgodorikna sig tid, varunder han fore
avskedet innehaft ordinarie tjinst i samma eller hogre lonegrad. Vad angir
arbete utom statens tjinst torde négon indring i férhallande till vad nu giller
knappast behéva #Hga rum, enir bestimmelsen hérom, pa sitt framgdr av
motiveringen till densamma, #r avsedd att fa en hogst begrinsad anvindning.

4 mom. innehéller en helt ny bestimmelse, tillkommen pa initiativ av
statskontoret. Den innebiir, att tjinsteman, som vill erhalla ritt till till-
godoriikning, skall dirom hos vederbdrande gora framstdllning inom sex
manader fran den dag, fullmakt eller konstitutorial & befattningen meddelats.
Det har synts vara ignat att astadkomma sikerhet och god ordning, att pa
detta sidtt forhindra upptagande hur sent som helst av fragan om tillgodo-
rikning. Fran tjinsteminnens synpunkt torde inga invindningar av vikt
kunna goras hiremot.

Innan stadgandena om tillgodorikning lamnas, torde det vara limpligt
att gora en jaimforelse mellan nu géllande och i forslaget upptagna bestim-

4 — Yitr, ang. avioningsreglem.
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melser i sadant avseende. Vid en dylik jamforelse skall man finna, att for-
slaget innebdr pa vissa punkter utvidgningar, pa andra inskrinkningar av
ratten till tillgodordkning.

Niar det giller forordnande & extra stat eller eljest med s. k. full 16n i
samma lonegrad som den erhallna tjinsten, innebéar forslaget en awsevird
forbittring for tjinstemiinnen, i det att dels det nuvarande treirsavdraget
bortfallit, dels kravet pa forordnande i en foljd eller, dar friga dr om till-
godordkning vid befordran fran ligre till hogre ordinarie tjinst, under minst
sex manader i ett sammanhang uppgivits. Vid befordran fran ldagre till
hogre ordinarie tjinst tillkommer dessutom, att begrénsningen till de nir-
maste nio aren fore befordran bortfallit for de férordnanden, som avses i
1 mom.

Ar det friga om forordnande utan att s. k. full 16n atnjutits, innebir
forslaget forbattringar for tjinsteminnen s till vida, att kravet pid sam-
manhang helt och hallet eller inom perioder av viss minimildngd bortfallit.
A andra sidan riknas emellertid endast fullgjord tjinstgoring tillgodo och
allenast saddan, som infallit under de nirmaste nio aren fore tilltréidet av
den ordinarie tjinst, vara tillgodorikning skall dga rum. Vad forbittringarna
betriiffar torde det nu mycket ofta intriiffa, att avbrott i den likvéirdiga an-
stillningen ligga hinder i viigen for tillgodorikning. Det torde fordenskull
innebira en allmin och for tjinsteminnen ofta mycket betydande £6rmén,
att sammanhang hirutinnan ej vidare krives. I friga om kravet pa full-
gjord tjinstgoring torde bora bemiirkas, att sidana forordnanden, som hir
avses och som nu fa tillgodoriknas, iven om de ej i sin helhet motsvaras
av fullgjord tjinstgdring, i sjilva verket torde vara si gott som helt ut-
fyllda av tjinstgoring. Angivna inskrinkning torde fordenskull icke annat
in i ett fatal fall vara av egentlig betydelse. Tillgodorikningens begrins-
ning till de nirmaste nio aren fore tilltriidet av erhallen befattning torde
mahinda i enstaka fall komma att medféra forsimring, men nagon all-
minnare omfattning lira dessa fall knappast kunna fa. Vid befordran fran
ligre till hogre ordinarie tjinst forefinnes for vrigt denna begréinsning
redan nu.

Sasom en forbittring #Hr slutligen att anteckna, att vid befordran frén
ligre till hogre ordinarie tjinst den nuvarande begriinsningen av tillgodo-
rikningen till den tid, vederborande varit ordinarie tjinsteman, bortfallit.

Allt som allt synes forslaget alltsi vara si pass formanligt, att de tjinste-
min, & vilka 1922 &rs bestimmelser pa detta omrade nu &ro tillimpliga,
skola i stor utstrickning finna sig kunna medgiva de nya bestimmelsernas
tillimpning i de forras stille. De tjinstemiin didremot, som erhallit rétt till
tillgodoriikning enligt de ursprungliga bestimmelserna i avloningsreglementet,
torde i allm#inhet ej finna en sddan tillimpning férméanlig.

12 § i dess foreslagna nya lydelse innehaller i 1 mom. allenast bestim-
melserna om s. k. sneddning.

Vad nu angar sneddningsreglerna hava desamma till sin allméinna be-
skaffenhet behandlats redan i det foregaende. Dirvid har pavisats, att dessa
regler alltid méaste medfora vissa oligenheter. For undvikande hirav finnas
tva utviigar, nimligen att antingen helt borttaga sneddningen eller ock om-
ligga den si, att vinsten vid befordran fran en lonegrad till annan mot-
svarar det antal loneklasser, som utgor skillnaden mellan l6negraderna. Ingen
av dessa vigar torde emellertid vara praktiskt framkomlig. Sneddningen
anses ju tdmligen allmint sasom en viktig férdel i det nya lonesystemet.
En sidan fordel lirer man alltsd ej gidrna avstd ifrdn. Och att si utstricka
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sneddningen, som skulle bliva fallet genom den nyss antydda omldggningen,
lirer ej kunna ifrégakomma. Det har silunda befunnits ofrdnkomligt att
behélla sneddningen i dess nuvarande omfattning. )

Sésom redan angivits hava frdn en del hall och utforligast i forenéimnda,
av revisorn C. G. Beskow utarbetade promemoria vissa anméarkningar riktats
mot bestimmelserna i nuvarande andra stycket av 1 mom. En nirmare
undersokning av dessa anmirkningar synes (¥ock giva vid handen, att nagon
andring icke bor komma till stand.

I sin motivering till bestimmelserna om sneddning anférde kommunika-
tionsverkens lonekommitté, att sneddningsprincipen asyftade, att befordran
fran ldgre till hogre tjinst alltid skulle medfora, avloningsforbiittring. For-
denskull stadgades i forsta stycket av 12 § 1 mom., att tjinsteman vid be-
fordran alltid skulle uppflyttas i en hogre loneklass #n den, han tillhérde
fore befordringen, eller, di befordringen skedde samtidigt med det han skulle
i den ldgre tjinsten uppflyttas i hogre loneklass, jamvil hogre dn denna.
Betriffande andra stycket av nimnda moment anférde kommittén ett exempel,
som visade, att, om bestimmelsen i sagda stycke ej funnes, det skulle kunna
intriiffa, att en tjinsteman komme i simre lige #n om han befordrats till
den hogre tjinsten senare #n som i verkligheten skett. Exemplet avsag det
fall, att en tjéinsteman, som befordras fran tjinst inom forsta till tjanst inom
andra lonegraden, under tva ar tillhort tredje 16neklassen i den ldgre tjinsten
och saledes, om befordringen ej intriffat, skulle varit berittigad att efter ett
ar uppflyttas i fjirde loneklassen. Det kunde enligt kommitténs mening icke
innebéra tillfyllestgérande rittvisa, att han efter befordringen maste kvarsta
i samma fjirde I6neklass under fulla tre &r, enir han da skulle komma i
simre ldge, &n om han befordrats ett ar senare.

Sésom motiv for bestimmelsen i andra stycket av forevarande moment har
kommittén alltsd angivit allenast, att man ddrigenom velat undvika, att
tjinstemannen komme i simre liige in om han befordrats till hogre tjanst
senare én som skett. Bestimmelserna hava emellertid sa utformats, att de
avse jimvil visst fall, d& nimnda resultat icke skulle astadkommas, om be-
stimmelserna saknades. Ar nimligen ingen l6neklass gemensam for den
ligre och den hogre lénegraden, kan tjinstemannen icke genom senare be-
fordran komma i férménligare lige iin genom tidigare befordran. Det torde
emellertid icke utan vidare fi antagas, att avfattningen av bestimmelserna,
pd den grund att motiveringen icke ticker jamval detta fall, skulle sta i
strid med samma motivering.

Vad angir statsverkets kostnader for sneddning i de fall, dir den ligre
och den hogre tjinsten icke hava nagon loneklass gemensam, hava under-
sokningar verkstillts och befunnits giva vid handen, att sagda kostnader iro
néra nog betydelselosa. Befordran mellan lénegrader utan gemensam lone-
klass under sidana omstéindigheter, som skulle medféra ritt till sneddning,
kunna ndmligen forekomma allenast i ett fatal fall.

Det kan salunda ur statsverkets synpunkt sdgas vara av mindre betydelse,
huruvida sneddning ma férekomma jimvil i det fall, att den ligre och den
hogre lonegraden icke hava négon léneklass gemensam. KEtt borttagande av
sneddningen i ndmnda fall skulle emellertid medféra en betéinklig skiirpning av
den oldgenhet, som, enligt vad forut sagts, alltid foljer av sneddningen. Littast
torde detta visas genom ett exempel. Tva personer, A och B, tillhoéra bada
14:de lonegraden och 21:a léneklassen, som de tillhort vardera tva ar. A be-
fordras till 16:e lonegraden. Om tillgodordkning ej forekommer, placeras han
i 22:a loneklassen. Far han ej begagna sig av sneddning, erhéller han upp-
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flyttning till 23:dje loneklassen forst efter tre ar. Darest B samtidigt med
A befordras till 15:de lonegraden, kommer han genom sneddningen omedel-
bart i 22:dra loneklassen och skall anses hava tillhort denna i tva ar. Be-
fordras han efter ytterligare ett ar till tjinst i 16:de l6negraden, kommer
han genom sneddningen omedelbart i 94:de loneklassen. Vid samma tid har
A tillhort 22:dra loneklassengett ar. B har sdlunda vunnit ej mindre én
fem &r i forhallande till A genom att pa vég till 16:de lonegraden passera
15:e lonegraden. Med de nuvarande bestimmelserna dr motsvarande vinst
for varje fall begrinsad till tre ar.

Pa angivna grunder synes man icke rimligtvis kunna genomféra en sidan
indring av sneddningen, att andra stycket i 12 § 1 mom. skulle inskriinkas
till att gilla vid befordran allenast mellan tjanster, som hava en eller flera
loneklasser gemensamma. Déremot skulle det kunna ifragasittas att pa ett
annat och mera omfattande siitt begriinsa sagda sneddning. Nir tjansteman
i viss lonegrad uppnatt hogsta loneklassen och silunda i denna lonegrad icke
har att motse nagon ytterligare avloningsférhojning, skulle han némligen
genom befordran till tjinst inom hogre 1onegrad kunna anses erhalla en skilig
vinst, #iven om han ej far rikna sig till godo den tid, han tillhort sagda
loneklass. I enlighet hiirmed skulle mahinda rdtten att tillgodorikna tid i
loneklass, som dr nirmast ligre @n den, vilken uppnés pa grund av det nu-
varande stadgandet i 12 § 1 mom. forsta stycket, kunna inskrinkas si, att
den ej giller i friga om tjinsteman, som i den ligre tjinsten uppnatt hogsta
loneklassen. For statsverkets del skulle vil en dylik inskrinkning hava storre
betydelse #n den av revisorn Beskow avsedda begridnsningen, men detta synes
ej vara tillrickligt skil for en sadan atgird. Dirtill kommer, att atgirden
skulle medfora vissa olimpliga konsekvenser i fraga om vinsten av sneddning,
i det att denna skulle kunna helt bortfalla vid en aldrig sa ringa forskjutning
framat av befordringen. I forslaget har salunda icke heller p&4 denna punkt
gjorts nagon Andring betriffande sneddningen.

Till sist aterstar att nagot berdra fragan om forhallandet mellan tillgodo-
rikningsbestimmelserna i 11 § och sneddningsreglerna i 12 § 1 mom. Redan
pa grund av den atskillnad, som i forslaget gores mellan de bada slagen av
bestimmelser genom hinférande av tillgodorikningsbestimmelserna till 11 §
och av sneddningsbestimmelserna till 12 §, har storre klarhet angiende inne-
bérden av bestimmelserna och deras omsesidiga tillimplighetsomraden vunnits.
Men dessutom har det ansetts nodigt att giva at sneddningsbestimmelserna
en avfattning, som tydligt angiver deras karaktir av andrahandsnormer, till-
lampliga endast for det fall, att bestimmelserna i 10 § 1 mom. och 11 § icke
ricka till for att bereda tjinstemannen den sésom skilig ansedda vinsten av
befordran. Med den i forslaget givna formuleringen torde det vara uppen-
bart, att tillgodorikningsbestimmelserna i 11 § och sneddningsreglerna i 12§
1 mom. ej kunna tillimpas sa att siga utanpa varandra.

Vad i ovrigt angar 12 § har, med foranledande jamval av en fran kom-
merskollegium framstilld anmérkning, viss mindre #ndring foreslagits i 2 mom.
Betraffande tjinsteman, som efter egen ansdkning forflyttas fran tjinst inom
hogre till tjanst inom ligre lonegrad, &r nu foreskrivet, att han skall atnjuta
16n enligt den lonegrad, han vid forflyttningen tillhorde, dock ej enligt hogre
l6neklass #an den hogsta for den ldgre tjansten gillande. I forslaget har i
stillet stadgats, att tjinstemannen skall bibehalla den placering i loneklass,
han vid forflyttningen #gde, dock med nyssndmnda begriansning. Hérvid
forutsittes, att 16n och ovriga forméaner skola, i enlighet med vad eljest géller,
utgd enligt den lonegrad, till vilken tjansten hor, d. v. s. den lagre. Sjalv-
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fallet skall tjanstemannen, om han icke redan uppnatt den hogsta loneklassen
i den lagre tjdnsten, fga i vanlig ordning uppflyttas i hogre loneklass inom
denna tjanst.

I 13 § hava f{Greslagits vissa #ndringar i syfte att giva uttryck at den
principen, att icke blott 16n utan dven oGvriga forméner félja den lonegrad,
tjinstemannen tillhor. Sista meningen i 3 mom. forsta stycket har vidare
omformulerats i anslutning till den foreslagna formuleringen av 12 § 2 mom.

Betriaffande 14 § torde hir fa erinras, att vissa tjinstemiin i Norrland hos
Kungl. Maj:t gjort framstillning om 6kade formaner i olika avseenden, bland
annat i fraga om kallortstilligg. NAagon indring av bestimmelserna om sa-
dana tilligg har emellertid ansetts icke ligga inom ramen for den nu pa-
gaende avloningsrevisionen.

Bestiimmelserna rorande de loneforméaner, tjinsteman vid tjinstledighet av
olika anledningar #ger uppbira, aterfinnas i 15—17 §§ av gillande avlonings-
reglemente samt i 3 § i kungorelsen den 31 december 1921 med tilliggsbe-
stimmelser till detta reglemente. For innehallet av dessa bestimmelser torde
nagon narmare redogorelse hir ej erfordras.

Vad ifrdgavarande bestimmelser angér, framhélls i forutberérda, inom
finansdepartementet utarbetade forslag, att det syntes limpligt, att de sam-
manfordes pa ett stille, samt att ndgon oligenhet knappast vore forbunden
med deras sammanforande i reglementet. Direst jimkning i de foreskrifter,
som nu av Kungl. Maj:t utfirdats skulle anses 6nskvird, borde allt fortfarande
mojlighet finnas for Kungl. Maj:t att for vissa grupper av tjinstemin eller
i siarskilda fall héirom meddela beslut. Hrforderliga tabeller rorande tjinst-
ledighetsavdrag borde inga sisom bilaga till reglementet. For vinnande av
storre enkelhet vid tillimpningen syntes det emellertid kunna ifragasittas,
huruvida icke tjinstledighetsavdragen kunde inskrinkas till tvd och i sam-
band dirmed bestimmelserna goras mindre vidlyftiga, varvid dock borde
overvigas, om icke & ena sidan ritten till oavkortad 16n vid sjukdom, som
ej foranletts av olycksfall i tjinsten, borde bortfalla, under det att man & andra
sidan borde beakta framforda klagomal mot den skirpning, foreskrifterna om
Ioneavdrag vid annan ledighet erhallit i och med det nya lonesystemets genom-
forande. I det uppgjorda férslaget hade salunda bestimmelserna i nu fore-
varande hinseende sammanforts i 15—17 §§, i samband varmed de s. k.
C-avdragen slopats. Ritten till full 16n under viss tids sjuklighet i andra
fall &n for skada i tjinsten hade borttagits men i stillet hade méojlighet be-
retts tjinstem#nnen att erhalla allenast B-avdrag vid tio dagars tjinstledighet
for enskilda angelfgenheter. Vid tjinstledighet av annan anledning #n som
avses i 15 och 16 §§ av reglementet hade B-avdrag stadgats som regel men
at vederborande verk inryckts befogenhet att bestimma ett hogre avdrag.

I sitt over forslaget avgivna utldtande anforde statskontoret, att enligt
statskontorets mening intet syntes vara att erinra emot slopandet av C-av-
draget, d& ju verken, nir sddant avdrag eljest skolat forekomma, kunde ut-
over B-avdraget foreskriva det ytterligare avdrag, de funne skiligt. Bort-
tagandet av den fria sjukledigheten, som férst genom nya avloningsreglementet
inforts for allménna ecivilforvaltningens del, ville statskontoret ej heller mot-
sitta sig, da Ioneavdraget vid sjukdom vore relativt lagt och ratten till full
avloning kunde foranleda missbruk samt ersittning kunde sfigas i viss man
beredas tjinstemiinnen genom de foreslagna gynnsammare bestimmelserna

13 §.

14 §.

15, 16 och
17 §.
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rorande avloning under tjinstledighet for enskilda angeldgenheter. Mot nu
gillande bestimmelser kunde enligt statskontorets mening Gver huvud taget
riktas den anmirkningen, att de i allt for hog grad bundit verkens befogen-
het, och hirutinnan skulle genom forslaget storre rorelsefrihet komma att
limnas. Sirskilt bestimmelserna om tjinstledighet for enskilda angeldgen-
heter hade synts statskontoret vara alltfér snivt avfattade Statskontoret
tillstyrkte ddrfér sadan #ndring av bestimmelserna, att vederbérande verk
finge mojlighet medgiva en tjinsteman tio dagars dylik ledighet mot B-av-
draget, detta salunda i overensstimmelse med det remitterade forslaget. Stats-
kontoret forordade ock, att tabellerna Over loneavdragen overflyttades till
reglementet som en bilaga till detta. Enligt statskontorets mening skulle
nimligen hirigenom, forutom koncentration, vinnas, att man for de olika
l6neavdragen skulle kunna bibehélla de korta och koncisa uttrycken A-avdrag
och B-avdrag, vilket icke syntes sakna praktisk betydelse. Vid tabellernas
begagnande syntes det #Aven vara iHndamélsenligare att for varje loneklass
A- och B-avdragen stilldes vid sidan av varandra. Avenledes ansige stats-
kontoret, att den nu anviinda termen »tjinstledighetsavdrag» borde utbytas
mot »ldéneavdrag», vilket syntes statskontoret vara ett riktigare och limpligare
uttryck.

I avloningsreglementets bestimmelser om tjinstledighetsavdrag ville stats-
kontoret #ven ifragasitta, om icke jimvil en annan saklig #ndring borde
ifragakomma. Inneborden av 4 mom. i 16 § syntes enligt statskontorets for-
menande vara den, att tjinsteman, som uppnatt den alder, att skyldighet att
avgd fran tjinsten intrdtt, men som erhallit tillstind att kvarstd, icke vore
berittigad att uppbira nagon som helst avloning vid sadan ledighet, som i
de foregaende momenten omformilas, d. v. s. pa grund av sjukdom, pa grund
av skada i tjinsten eller pa grund av forbud att tjanstgora till forekom-
mande av smittofara. Att nigon modifikation av denna bestimmelse vore
befogad, syntes statskontoret uppenbart.

Allmiinna ecivilforvaltningens lonenimnd, som, enligt vad forut nédmnts,
likaledes avgav utlatande 6ver ovannimnda inom finansdepartementet utar-
betade forslag, framholl hiri, hurusom de i 16 och 17 §§ ifragasatta bestim-
melserna om 1on vid olika slag av tjinstledighet for vissa fall innebure
skiirpningar av nu gillande regler, under det att i andra fall de féreslagna
bestimmelserna skulle bliva for tjinstemiinnen férméanligare #n de nuvarande.
Salunda innebure foreskrifterna i 16 §, att tjinsteman vid sjukdom i andra
fall #n uti 2 mom. avsiges skulle vidkiinnas det s. k. A-avdraget, ett upp-
hiivande av den nuvarande mojligheten att vid hiir avsedd sjukdom fa bibe-
halla oavkortad 16n under si lang tid, att ledigheten for sjukdom tillika med
semester eller dirmed jimforlig ledighet icke overstege 45 dagar, och vid de
i 8 §, avd. A, punkterna 2 och 3, i kungorelsen den 31 december 1921 (nr 753)
angivna slagen av ledighet skulle vederbérande komma att vidkénnas storre
avdrag & lonen #n vad nu vore hiindelsen. Déremot skulle i vissa fall, for
vilka nu C- eller D-avdragen vore avsedda att komma till anvindning, ledig-
heten medfora ett avstiende av allenast B-avdraget. Det sistndmnda skulle
salunda bliva hindelsen betriffande ledighet f6r annat offentligt uppdrag #n
riksdagsmannaskap eller uppdrag for statens rikning, for vilket ersittning
ej utginge.

Enligt forslaget skulle emellertid provningsritt a4 forevarande omrade allt-
jamt i vissa fall tillkomma savil vederborande verksstyrelse som Kungl.
Maj:t. Denna provning syntes lonendimnden i brist p4 nérmare detaljfore-
skrifter till ledning for densamma komma att medfora icke obetydligt besvir
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och mdjligen hava till f61jd en viss oenhetlighet i tillimpningen, sirskilt da
det gillde ledighet for fullgorande av avlonat uppdrag.

Lénenédmnden var for sin del av den meningen, att vissa sakliga findringar
i de nuvarande bestimmelserna rérande 16n vid ledighet fran tjinsten kunde
vara av forhallandena péakallade, liksom det givetvis ock vore onskvirt att
i gorligaste man forenkla och sammanfora dessa bestimmelser. P& nyss an-
forda grunder kunde emellertid lonendmnden icke undgd att finna antagligt,
att i atskilliga fall de foreslagna bestimmelserna icke skulle medféra den
avsevirda ldttnaden. Hirvid syntes l6nenimnden dven hava anledning att
taga hinsyn till det forhallandet, att de #ldre, i avloningsreglementet inne-
fattade bestimmelserna fortfarande skulle komma att behova tillimpas vid
sidan av de nya, vilket sérskilt & forevarande omrade litteligen kunde med-
fora oreda och misstag.

De ambetsverk, fran vilka jimlikt Kungl. Maj:ts beslut den 28 mars 1923
yttranden inhédmtats rérande avloningsrevisionen, hava si gott som samtliga
uttalat sig for ett upphévande av den nu gillande anordningen, varigenom
bestimmelserna om semester och tjinstledighet for sjukdom #Hro samman-
kopplade. I samma riktning hava allminna civilférvaltningens l6nenimnd
och Ilonendmnden for riksdagens verk yttrat sig. Det har i detta avseende
framhallits, att det maste framstd sfisom en orittvisa, att icke jamvil hogre
befattningshavare, vilka uppnatt 40 levnadsar, kunde komma i atnjutande av
kortare tids kostnadsfri tjénstledighet for sjukdom; och har det pa grund
hiéirav foreslagits, att samtliga tjinstemiin matte berittigas till dylik ledighet
under visst antal dagar av &aret, varvid forslagsvis nimnts 15—25 dagar.
Det ar endast en myndighet, medicinalstyrelsen, som ifragasatt den kostnads-
fria sjukledighetens borttagande. Medicinalstyrelsen har i fragan anfért, bland
annat, att det torde kunna intréffa fall, d& befattningshavare utan nigon
storre sjukdomsanledning begagnade sig av kostnadsfri ledighet, samt att an-
ledning att medgiva storre forman vid kortare sjukledighet éin vid langvarig,
for befattningshavarens ekonomi mer anstriingande sjukdom icke syntes fore-
ligga.

Avenledes hava ett flertal myndigheter och riksdagens verks lénenimnd
framhallit, att det kunde anses foreligga ett normalt behov av tjinstledighet
for enskilda angelidgenheter, varfor tjanstemiinnen borde beredas mdjlighet att
mot loneavdrag — 1 allménhet har det ligsta avdraget ifragasatts — erhalla
dylik ledighet under visst antal dagar av aret. Det foreslagna dagantalet
har varierat mellan 10 och 30, och fran flera hall har gjorts gillande, att
10 dagar vore allt for kort tid. Sirskilt hovritterna hava funnit behov fore-
ligga av foreskrifter i nu angivna syfte; och har dirvid framhallits, att be-
fattningshavare i hovritterna vore skyldiga att uttaga sin semester under den
tid, vederborande division hade semester, varfor mojlighet saknades for befatt-
ningshavare att under andra delar av aret bereda sig kostnadsfri ledighet.

Allmént har &ven givits uttryck at onskviirdheten av en begrénsning av
antalet avdragstyper, och har dirvid, under framhallande av att de under
B och C i kungorelsen den 31 december 1921 angivna anledningarna till
tjanstledighet till sin beskaffenhet vore si ensartade, att de niippeligen kunde
motivera olika avdrag, forordats, att B-avdraget, som i allt fall uppginge till
40 % av avloningen, borde komma till anviindning #iven vid tjinstledighet
for under C angivna anledningar.

I anledning av att det ifrAgasatts, att vederbérande verk, i likhet med vad
tidigare #gt rum vid den allméinna civilforvaltningen, borde medgivas storre
rorelsefrihet betréiffande tillimpning av olika avdrag, hava hovriitterna, marin-
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forvaltningen, forsikringsinspektionen, statskontoret, de s. k. ldrda verken och
Sveriges geologiska undersokning uttalat sig for en sadan utstriickning av
verkens befogenhet. Andra myndigheter, sisom statistiska centralbyrén, riks-
rikenskapsverket, kontrollstyrelsen och stuterioverstyrelsen hava emellertid
ansett, att en storre rorelsefrihet for verken icke vore dgnad att befordra en
onskvird likformighet i bestimmelsernas tillimpning inom de olika verken.
Riksrikenskapsverket har foreslagit, att Kungl. Maj:t matte erhalla befogenhet
att for viss grupp av befattningshavare eller for sirskilda fall bestiimma, att
avdrag skulle ske efter andra #n de eljest i allmdnhet gillande reglerna.

Arméforvaltningen och kammarkollegium hava ifragasatt, huruvida icke i
forenklande syfte de for varje loneklass bestimda tjinstledighetsavdragen
kunde sammanslas till ett for varje lonegrad. Skillnaden mellan de olika
avdragen inom samma grad vore enligt kammarkollegii mening alltfor obe-
tydlig — i de ldgre graderna uppgdende till endast tio ore och i de higre
till femtio ore — for att fragan kunde fi nagon storre ekonomisk betydelse
for statsverket. Det for ldgsta loneklassen inom varje lonegrad bestdmda
avdraget syntes dirvid skiligen bora komma till anvéindning. I friga om
l6neavdragens storlek har kammarritten framhallit, att 16neavdraget vid tjinst-
ledighet for sjukdom utginge vid en avléning av 120—150 kronor i manaden
med 15—12 % av dagavloningen men diremot vid en avloning av 1350—
1500 Lkronor i manaden med 33—380 % av dagavioningen. Kammarritten
har vidare anfort, att Stockholms stads loneregleringskommitté i sitt den 6
juli 1920 avgivna betinkande uttalat, att, enligt vad erfarenheten syntes giva
vid handen, de pa de ligre tjinsterna lagt satta tjinstgdringspenningarna
skapat en viss bensgenhet inom de liigre graderna att helst i anknytning till
gsemestern anvinda sig av tjanstledighet for sjukdom eller svag hilsas vard-
ande. Kommittén hade dirfor foreslagit, att tjinstgoringspenningarnas belopp
for samtliga lonegrader sattes till 30 % av begynnelseavioningen. De syn-
punkter, sem silunda anlagts vid uppgdrande av gillande l6nereglering for
Stockholms stads tjinstemin, syntes kammarritten vara virda beaktande.
Vidare borde observeras, att loneavdragen for nirvarande utginge med lika
belopp inom en och samma léneklass obercende av dyrortsgrupperingen. Aven
av Svea hovriitt, statistiska centralbyran och riksdagens verks lonendimnd
har foreslagits, att likstillighet borde genomféras inom varje lénegrad genom
minskning av avdragen i de hiégre loneklasserna.

Skoléverstyrelsen har ansett, att ledighet for sjukdom, adragen i tjéinsten,

t. ex. forgiftning, orsakad av arsenik i tjinsterummet, borde likstdllas med
tjainstledighet pd grund av olycksfall i tjdnsten.

Allmiinna civilforvaltningens lonenimnd och riksdagens verks lonendmnd
hava sisom sin mening uttalat, att bestimmelsen att tjinsteman vid ledighet
for fullgérande av uppdrag for statens rikning, for vilket ersittning icke
utginge, skulle vidkinnas A-avdrag, knappast kunde anses med billighet
fullt overensstimmande. Utforande av oavlonat statsuppdrag syntes snarare 3
bora likstillas med de arbeten eller uppdrag, som omformailas i 15 §, varfor |
det ifragasatts, huruvida icke genom foreskrift i sagda paragraf limpligen
borde medgivas ritt for tjinsteman att jimvil under dylikt oavlénat upp-
drag atnjuta oavkortade loneformaner.

Lonendimnden £6r riksdagens verk har vidare funnit det obilligt, att tjin-
steman, som uppnatt pensionsalder men erhallit tillstdnd att kvarsta i tjinsten,
vid ledighet av vad slag det vara ménde skulle avstd hela avloningen.

Av de s. k. lirda verken har framhallits angeligenheten av att tjinste-
minnen kunde beredas mojlighet erhalla ledighet for vetenskapligt arbete
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mot atnjutande av férhallandevis samma férmaner som fore utfirdandet av
nu gillande avloningsreglemente.

Slutligen har Sveriges geologiska undersskning erinrat, att tjansteman
tor understkning #gde att utan kostnad for statsverket verkstilla praktiskt-
geologiska utredningar at enskilda eller kommuner, varvid de emellertid
efter tillkomsten av det nya avloningsreglementet vore skyldiga att avsta
samtliga avloningsférmaner. Undersokningen ansige det limpligare, om
undersokningen liksom tidigare finge i de enskilda fallen bestimma om
avdragets storlek.

Sésom av den ovan limnade redogorelsen framgér, hava ett flertal an-
mérkningar framstillts mot nu giillande bestimmelser angaende tjanstledig-
hetsavdrag. I stort sett synas dessa anmiirkningar befogade. Bestimmelserna
synas icke blott onddigt detaljerade utan iven #gnade att gora tjinstemén-
nens avloningsférhillanden under olika slag av ledighet timligen invecklade.
Skiil synas salunda tala for, att foreskrifterna hirutinnan underkastas vissa
dndringar i fortydligande och férenklande syfte. Hirvid torde jaimvial de
jimkningar med avseende & foreskrifternas sakliga innehall bira vidtagas,
som kunna anses rimliga och skiliga samt i 6vrigt av behovet pakallade.

Vad da forst angar onskemélet om storre overskadlighet dver ifragavarande
bestimmelser torde fér uppnéende hiirav samtliga hithorande bestimmelser —
i stillet for att, sisom for nirvarande dr fallet, vara intagna dels i avlo-
ningsreglementet och dels i sirskild forfattning — ldmpligen béra samman-
foras pa ett stille, och synes det hirvid naturligt, att bestimmelserna
inordnas under sirskilda paragrafer i avloningsreglementet. I det nu fram-
lagda forslaget aterfinnas bestimmelserna angiende de 16neformaner, tjanste-
man vid ledighet av olika anledningar iger uppbira, uti 15, 16 och 17 &S.
I 15 § hava angivits de fall av ledighet, d& tjinsteman ma uppbédra oav-
kortad I6n, i 16 § omnimnas de sirskilda slag av tjinstledighetsavdrag,
tiinsteman méa vid ledighet kunna vidkinnas, och i 17 § inrymmas bestim-
melserna om de siirskilda fall av ledighet, d& tjinsteman har att helt eller
delvis avsta lonen.

For vinnande av storre enkelhet vid tillimpningen av bestimmelserna
angéende tjénstledighetsavdrag hade i férutberérda inom departementet upp-
gjorda forslag ifragasatts, huruvida icke de nuvarande formerna for tjinst-
ledighetsavdrag kunde begrinsas till tvA och huruvida icke i samband dir-
med foreskrifterna om avdragens tillimpning kunde goras mindre vidlyftiga.
Sédsom forut framhallits, har i de avgivna utlitandena givits uttryck at
onskvirdheten av en sidan begrinsning. I det nu uppgjorda forslaget har
jamvil detta onskemal blivit tilleodosett. Allenast tva avdragstyper skulle
alltsi komma i fréga, némligen A- och B-avdragen. I ovriga fall skulle,
dér ej enligt 15 § oavkortad 16n ma uppbiiras, hela lonen avstis. For dver-
skadlighetens skull hava de sirskilda avdragsbeloppen sammanforts i en
tabell, vilken skulle inga sisom bilaga till avloningsreglementet. 1 forenk-
lingssyfte hava ock i denna tabell tjanstledighetsavdragen, vilka f6r nirva-
rande #ro bestimda till sirskilda belopp for varje loneklass, beriknats for
varje lonegrad, varvid avdraget satts till det belopp, vartill det enligt gil-
lande skala uppgdr uti den andra loneklassen av vederbirande lonegrad.
Forslag i sddant syfte har ock framlagts av 1921 ars lonekommitté.

Betriaffande fragan, huruvida storre rorelsefrihet i fraga om tillimpningen
av olika avdrag borde medgivas vederborande imbetsverk hava, pa sitt forut
nédmnts, olika meningar yppat sig inom verken. Vissa verk hava uttalat sig
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till forman for en storre sidan frihet, men andra hava ansett, att en storre
rorelsefrihet for verken i berorda hénseende icke vore dgnad att befordra en
onskvird likformighet i bestimmelsernas tillimpning inom de olika verken.
Dia det synts vara av synnerlig vikt, att en dylik likformighet, s& langt
mojligt dr, avigabringas, har det foreliggande forslaget icke inrymt nigon
utvidgad befogenhet for verken i forevarande avseende, men har i stéllet en
sadan befogenhet i vissa fall tillagts Kungl. Maj:t.

Sasom redan namnts, hava i 15 § angivits de olika fall av ledighet, da
tjinsteman mé uppbira oavkortad 16n. Bestdmmelserna hiarutinnan motsvara
i huvudsak de i 15 och 16 §§ av gillande avloningsreglemente forefintliga.
I tvenne hinseenden har dock en utvidgning av ritten till oavkortad 16n
ansetts bora vidtagas. Forslaget innebdr salunda, att dylik forméan skulle
tillkomma tjinsteman dels vid fullgdrande av uppdrag for statens rakning,
f6r vilket ersittning ej utgar, dels ock under ledighet till foljd av sjukdom
under viss kortare tid i andra fall &n pad grund av olycksfall i tjansten.

I fraga om tjinsteman tillkommande avloningsformaner under ledighet for
fullgérande av offentligt uppdrag torde hér bora framhallas, att den nu under
A 1) av 8 § i kungorelsen den 31 december 1921 intagna bestimmelsen hér-
atinnan maste anses leda till obilliga resultat. Erinras mé ock, att allminna
civilférvaltningens lonenimnd och riksdagens verks lonenimnd uttalat sdsom
sin mening, att bestimmelsen, att tjdnsteman vid ledighet for fullgorande av
uppdrag for statens rékning, for vilket ersittning ej utginge, skulle vidkéinnas
avdrag, knappast kunde anses med billighet fullt 6verensstimmande.

I detta sammanhang torde fi nimnas, att riksdagen uti skrivelse den 7
april 1923 (nr 68) ifragasatt viss éndring av bestiimmelserna angéende tjanst-
ledighetsavdrag vid tjinstledighet for fullgdrande av offentligt uppdrag. Sedan
statskontoret anbefallts avgiva yttrande i anledning av ifragavarande skrivelse,
har statskontoret i utlatande den 7 september 1923 bland annat foreslagit en
foreskrift av innebord, att vid tjinstledighet for sidant offentligt uppdrag,
for vilket ej utginge nagon ersidttning eller for vilket ersittning utginge
endast med visst belopp for sammantrédes- eller forrattningsdag, vederborande
skulle vidkinnas allenast det avdrag 4 avloningen, som i allminhet vore fast-
stallt vid tjanstledighet pd grund av sjukdom.

Det synes emellertid uppenbart, att tjinsteman, som pa grund av uppdrag
for statens rikning, for vilket sdrskild ersdttning ej utgar, hindras att tjanst-
gora, icke rimligen bor vidkiéinnas avdrag & de 16neforméaner, han eljest skulle
hava atnjutit. Till dylik ersdttning kan givetvis ej hinforas resekostnads-
och traktamentsersittning. Nu angivna fall av ledighet har sadlunda i for-
slaget hinforts till dem, vid vilka oavkortad 1on utgar.

Vidkommande hirefter den i forevarande forslag ifragasatta utvidgningen
av ritten till kostnadsfri sjukledighet ma h#r erinras. att nistan samtliga i
srendet horda verk och myndigheter uttalat sig for ett upphorande av den
nu gillande anordningen, varigenom sadan sjukledighet gjorts beroende av
semesterns lingd. Hirvid har anmérkts, hurusom det nuvarande, i 16 § 1
mom. i avloningsreglementet forefintliga stadgandet endast i vissa fall kunde
anses innebira en sirskild forméan for vederborande befattningshavare, nim-
ligen for sddan befattningshavare, vilkens semester icke uppginge till 45
dagar. Inneborden av ifragavarande stadgande kan annorledes uttryckas sa,
att for befattningshavare, som eljest icke kommer i atnjutande av 45 dagars
kostnadsfri ledighet, mé& i hindelse av sjukdom den kostnadsfria ledigheten
utstrickas till 45 dagar. Denna olikstillighet mellan olika grupper av befatt-
ningshavare i fraga om ritten till kostnadsfri ledighet vid intriffande sjuk-
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domsforfall ldarer icke vara befogad. Den angivna tidsgransen for avdragsfri
ledighet torde salunda biora avskaffas och i stillet, vid sidan av och oberoende
av semesterforménen, medgivas ritt for befattningshavare i alla grader att
vid sjukdomsforfall under viss kortare tid uppbira oavkortad 16n. Denna
tid, som nu i Atskilliga fall uppgar till 25 dagar om é&ret, synes skiiligen
bora begrinsas till hogst 15 dagar om aret. FEtt sadant stadgande har in-
flutit i 15 § 3 mom. av foreliggande forslag.

Med nyss behandlade sporsmal sammanhinger nira fragan, huruvida
tjinsteman, som under lingre tid av sjukdom #r forhindrad att tjainstgora,
mé& bora éga riatt att under nagon del av aret uppbira oavkortad 16n.

I utlatande den 31 mars 1922 i anledning av besviir utav overkonstapeln
vid fangvardsstaten F. A. Lindén har allminna civilforvaltningens lone-
nimnd givit uttryck a4t den uppfattningen, att en dylik riatt icke vore
overensstimmande med grunderna foér de i 16 § 1 mom. av avloningsregle-
mentet givna bestimmelserna. Genom utslag den 30 augusti 1922 har Kungl.
Maj:t ock funnit gott foérklara, att, di bemilde Lindén erhallit ledighet for
sjukdom under ett &r, riknat frin och med den 1 juli 1921, samt vid
sidant forhallande klaganden icke, med mindre sirskilda skil forelage,
kunde under samma tid atnjuta ledighet utan avdrag & avloningen, ty och
som dylika omstéindigheter icke visats vara for handen, funne Kungl. Maj:t
Lindéns besviir ej kunna bifallas.

D& det maste anses onskviirt, att nu ifrigavarande bestimmelser uti av-
loningsreglementet erhilla en formulering, som tydligen utvisar, att lang-
varigt sjuklediga befattningshavare icke ma arligen under visst antal dagar
komma i atnjutande av oavkortade loneformaner, har i 15 § 3 mom. i for-
slaget stadgats, att, direst ledighet fér sjukdom atnjutits minst ett ar i
foljd, kostnadsfri ledighet direfter méa erhallas, forst sedan tjinstemannen
tjinstgjort i sammanlagt sex manader.

Uti nu gillande 16 § 4 mom. stadgas, att foreskrifterna i paragrafen
giilla endast for tid, intill dess, enligt vad dirom #r sirskilt stadgat, skyl-
dighet att avgd fran tjinsten intrider. Detta stadgande har, sisom ovan
nimnts, ansetts bora tolkas si, att tjinsteman, som uppnatt den alder, att
skyldighet att avgd fran tjinsten intriitt, men som erhallit tillstand att
kvarstd, icke vore berittigad att uppbira nigon som helst avloning vid
sidan ledighet, som i foregéende moment av 16 § omformiiles, d. v. s. pa
grund av sjukdom, pd grund av skada i tjinsten och pa grund av forbud
att tjinstgora till forekommande av smittofara. Av kommunikationsverkens
Ionekommittés betinkande angiende gemensamt lonesystem samt loneregle-
ring fér kommunikationsverken framgar emellertid, att innebérden av om-
formilda stadgande, vilket jimviil Aterfinnes i det for sagda verk gillande
avloningsreglementet, vore, att uppbirande av sjukavloning skulle upphora,
dd pad grund av sjukdom tjinsteman i enlighet med gillande pensionsbe-
stimmelser forklaras skyldig avga fran tjinsten mot Atnjutande av pension.

D& det torde fa anses ligga i sakens natur, att tjinsteman, sedan han
avgatt fran tjinsten, icke kan gora ansprak pa nagra av de forméaner, vilka
avloningsreglementet tillerkiinner befattninghavare i tjinst, synes ovan om-
formiilda stadgande icke erforderligt, och har detsamma pa grund hirav
i foreliggande forslag uteslutits. Givetvis bor tjainsteman, som uppnéatt pen-
sionsalder men erhallit tillstind att kvarstd i tjansten, medgivas samma
forméner i fridga om avloning under sjukledighet, som tillkomma annan
ordinarie tjinsteman, si linge niimligen det befinnes med vederbsrande
verks intresse forenligt, att han i tjinsten kvarbliver.
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Enligt 16 § av nu gillande avloningsreglemente skall tjainsteman, som
till f6ljd av olycksfall i tjinsten efter upphorande av darav fororsakad sjuk-
dom pa grund av arbetsoforméga hindras att tjinstgora, vara skyldig att
f6r tid utover sex manader fran olycksfallet av l6nen avstd ett belopp, mot-
gvarande det i 1 mom. av sagda paragraf angivna tjanstledighetsavdrag,
saframt ej i vederborlig ordning medgives, att sidant avdrag icke skall dga
rum eller skall ske med ldgre belopp édn nyss sagts. Kn motsvarande be-
stimmelse finnes for det fall, att tjinsteman forbjudits att tjanstgora till
forekommande av smittofara. I angivna fall kan silunda vederborande
ambetsverk bestimma, att tjinsteman mé atnjuta oavkortad 16n, A-avdrag
eller ligre avdrag #n A-avdrag. Da en dylik bestiimmelse ansetts kunna
limna rum for olika forfaringssdtt vid bestimmande av léneférmaner vid
ledighet av nu ifragavarande anledningar och da i allt fall 16n, minskad
med A-avdrag, under nu omformilda forutsittningar i allminhet larer vara
tillfyllest, har denna verkens bestimmanderitt ansetts kunna upphora. En-
ligt 17 § 1 mom. i forslaget skall i dylikt fall A-avdrag utga, si framt ej
Kungl. Maj:t for sirskilt fall finner skél annorlunda medgiva.

16 § i forevarande forslag angiver, sasom forut ndmnts, de sirskilda sla-
gen av tjinstledighetsavdrag.

I 17 § i forslaget inrymmas bestimmelserna om de fall, da tjansteman
skall under ledighet helt eller delvis avstd lonen. I denna paragraf hava
silunda sammanforts dels hithorande bestimmelser enligt nuvarande 16 och
17 §$, dels ock bestimmelserna i 3 § i forutnamnda kungorelse den 31 de-
cember 1921.

Det nu foreliggande forslaget innebiir, att, direst tjénsteman atnjuter
ledighet for fullgérande av offentligt uppdrag i andra fall &n i 15 § 1 mom.
avses, och for sadant uppdrag antingen ej erhaller ersittning eller ock be-
kommer ersittning allenast med visst belopp for sammantrides- eller for-
rittningsdag, A-avdrag skall sasom regel tillimpas. Undantag har dock
hirifran stadgats, da uppdraget giller ledamotskap i kommitté eller kom-
mission eller sasom sakkunnig dvensom da fraga dr om anstidllning hos riks-
dag eller kyrkomdote eller riksdagens revisorer, i vilka fall tjinstemannen
torde béra avsta hela lonen jimte, i forekommande fall, kallortstilligg.

Betriffande vad som skall forstas med offentligt uppdrag torde hir fa er-
inras om vad kommunikationsverkens lonenimnd i fraga om definitionen av
offentligt uppdrag yttrat i sitt utlatande den 98 juni 1920 med forslag till
kungorelse angaende vissa tillaggsbestimmelser till avloningsreglementet den
19 juni 1919. Lonenimnden uttalade dir, att det torde fa anses vara till-
fyllest att hinvisa till vad som allminneligen forstis med offentligt upp-
drag. TUttrycket finge givetvis, enligt lonendmndens mening, icke tolkas
alltfér inskrinkt, sisom endast avseende statsuppdrag eller dylikt, utan borde
dven andra allmint medborgerliga uppdrag av olika slag dit hianforas. Till
dylika uppdrag torde s&lunda béra rdknas ledamotskap av riksdag och kyrko-
mote, landstingsmannaskap, stadsfullmiktigskap, ledamotskap av taxerings-
nimnd m. m. Om alltsd sjilva begreppet offentligt uppdrag torde bora tol-
kas relativt vidstrickt, syntes det & andra sidan icke vara anledning att
laita en tjinsteman behalla en avsevird del av sin avloning under dylik
tjanstledighet, déarest tjinstemannen uppbure verklig fortlopande ersittning
for det arbete, han under uppdragets fullgdrande utforde. Mot denna
lonenimndens mening synes icke vara nagot att erinra. Att en befattning
paé grund av sittet for dess tillsittande eller av annan anledning betraktas
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sasom fortroendeuppdrag eller dylikt kan givetvis ej heller i och fér sig i
forevarande hinseende tillmitas betydelse.

I sin forberdrda skrivelse den 17 april 1923 har riksdagen i samband med
viss ifrdgasatt dndring av bestiimmelserna angiende tjdnstledighetsavdrag
uttalat sisom onskligt, att fragan om inforande av likartade bestimmelser
for samtliga statens befattningshavare betriiffande l6neavdrag vid tjanst-
ledighet for fullgérande av offentligt uppdrag matte komma under omprov-
ning. Statskontoret har i hiréver avgivet utlatande bland annat anfort, att
enligt statskontorets mening den av riksdagen asyftade likformigheten i stort
sett skulle vinnas genom en foreskrift av innebord, att vid tjinstledighet
for sadant uppdrag, for vilket ersiittning ej utginge eller f6r vilket ersitt-
ning utginge med visst belopp for sammantrides- eller forrattningsdag, veder-
borande skulle vidkiinnas allenast det avdrag & avldningen, som i allminhet
vore faststillt vid tjénstledighet pa grund av sjukdom. Hirigenom bleve
det da utan vidare klart, att storre avdrag #in som salunda sagts ej skulle
dga rum vid tjanstledighet for bevistande av riksdag eller kyrkomote. Emel-
lertid syntes statskontoret i fraga om den silunda angivna regelns tillamp-
ning undantag bora ifridgakomma betriffande dels kommittéuppdrag och dels
sddant offentligt uppdrag, som utgores av anstillning hos riksdag eller kyrko-
mote eller riksdagens revisorer.

Vad kommittéuppdrag betriffar, torde hir bora erinras, att, direst tjanste-
man for fullgérande av sadant uppdrag behover tianstledighet, kostnaden
hérfor skall jimlikt kungorelsen den 29 augusti 1921 med vissa bestammelser
angaende kommittéer (nr 517) gildas fran vederbérande kommittéanslag.

I det foreliggande forslaget har, pa sitt redan nadmnts, stadgande intagits
av i huvudsak det innehall, statskontoret ifragasatt.

17 § 1 mom. upptager vidare det stadgandet, att vid ledighet av anledning,
som avses i 15 § 2—4 mom., utan att oavkortad 16n, enligt vad i nimnda
moment stadgas, ma av tjinstemannen uppbiras, tjinsteman skall si framt
ej Kungl. Maj:t for siirskilt fall finner skil annorlunda medgiva, vidkinnas
A-avdrag. Ifrdgavarande stadgande medgiver uppenbarligen mojlighet, att i
det av skoldverstyrelsen berdrda fall, di sjukdom adragits i tjinsten, till-
erkiinna vederborande oavkortad 16n, dir si anses skiiligt.

Enligt nu giillande bestimmelser skall B-avdrag vidkéinnas, da befattnings-
havare pi grund av honom sisom bestillningshavare i arméns eller marinens
reserver (reservstater) eller sisom virnpliktig aliggande militir tjanstgoring,
vilken icke #r att hiinfora till virnpliktstjinstgéring i fredstid, hindras att
skota sin befattning. Vid fullgérande av varnpliktstjainstgoring i fredstid
dger befattningshavare uppbira 16n, minskad med C-avdrag.

Da det synes med fog kunna ifragasiittas, hurnvida nu angivna atskillnad
i avléningsforméner under ledighet for fullgérande av olika slag av militidr
tifinstgoring verkligen bor #ga rum, och d& ett bibehallande av denna skill-
nad skulle oméojliggéra avdragens inskriankande till tva, har i 17 § 2 mom.
1 forslaget ifragasatts, att tjinsteman skulle vidkinnas B-avdrag vid sadan
ledighet, oavsett vad slag av militir tjinstgoring han dirunder har att full-
gora. Ett tillimpande av B-avdragsbestimmelserna #ven vid ledighet for
véarnpliktstjanstgoring i fredstid torde ej vara av nagon egentlig betydelse ur
statsekonomisk synpunkt.

Bland anledningarna till A-avdrags vidkinnande forekommer enligt nu
gillande bestimmelser viss ledighet for vardande av svag hilsa, som #Hger
rum i omedelbart sammanhang med foregiende tjinstledighet pa grund av
sjukdom och av vederborande likare forklarats erforderlig for atervinnande
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av full tjinstduglighet efter samma sjukdom, dock hogst for en ménad. Vid
ledighet for svag hilsas vardande under andra omsténdigheter eller under
lingre tid #n nyss sagts, d4 behovet ddrav ar behdrigen styrkt, skall B-avdrag
vidkénnas.

Enligt vad erfarenheten visat, hava forevarande bestdmmelser givit anled-
ning till vissa svérigheter vid tillimpningen. Att traffa avgorande mellan
térberorda slag av ohilsa synes ingalunda vara sa liatt, och i varje fall torde
man i praktiken knappast hava behov av skilda avdrag for dessa olika fall.
Det foreliggande forslaget innebir, att, déirest ledighet for svag hilsas vardande
erfordras, tjinsteman skall vidkinnas B-avdrag #ven i de fall, i fraga om
vilka allenast A-avdrag nu #r stadgat.

Med ledighet for svag hilsas vardande torde kunna jamféras kvinnlig be-
fattningshavares ledighet fér havandeskap. I detta fall skall enligt forslaget
B-avdrag tillimpas. Vad detta slags ledighet betriffar, ma4 enligt nu gillande
bestimmelser befattningshavare uppbira 16n, minskad med C-avdrag under
en tid av hogst tre manader. Med hiinsyn till den formén, som enligt for-
slaget skulle beredas befattningshavare vid hér avsedd ledighet genom att
avdraget stannar vid allenast B-avdrag, synes den tid, varunder allenast
sadant avdrag skall tillimpas, bora begrinsas till tvd ménader.

SQasom forat nimnts, hava ett flertal myndigheter och riksdagens verks
lonenimnd framhallit, att det kunde anses foreligga ett normalt behov av
tjinstledighet for enskilda angeligenheter, varfor tjansteménnen borde beredas
mojlighet att mot ett mindre avdrag erhalla dylik ledighet under visst antal
dagar av éret. Ett medgivande i denna riktning synes bora lamnas, helst
diirigenom skulle undvikas de svarigheter, som nu yppa sig vid provning av
fragor om tjinstledighet for enskilda angeldgenheter av olika slag. I det
foreliggande forslaget har i enlighet hiirmed intagits ett stadgande av det
innehall, att tjinsteman vid ledighet for enskild angeligenhet skulle #ga
uppbira oavkortad 16n, minskad med B-avdrag, under sammanlagt hogst tio
dagar av ett och samma kalenderdr. Direst denna forman medgives, torde
under ledighet for enskild angeligenhet kunna inordnas de grupper av ledighet,
som nu #ro omformilda under A 3), B3), C2) och C4) i kungdrelsen den
31 december 1921, av vilka A 3) avser ledighet under hogst tre dagar for
flyttning, B 3) ledighet under begrdnsad kort tid for enskild angeldgenhet,
som finnes vara av sirskilt émmande beskaffenhet, eller dér eljest synnerliga
skil foreligga, C2) kortare ledighet for véardande av angeligenheter inom
sddan personalsammanslutning, som avser att tillvarataga befattningshavares
intressen i tjinsten eller att frimja med verkets utveckling forbunden yrkes-
utbildning, samt C 4) ledighet under begrénsad, kort tid for uppgiven enskild
angeligenhet av vikt i andra fall &in under B 3) siigs.

Vid ledighet i och for studier for vinnande av kompetens till viss uppgiven
hogre befattning i verket, dock sammanlagt for hogst tre ménader, #dger
tjinsteman for nirvarande uppbdra 16n, minskad med C-avdrag. Inom den
del av forvaltningen, varom nu #r fraga, torde ledighet for dylikt andamal
vara ganska sillsynt. Dér den férekommer, torde frégan om ratt for veder-
borande att under kortare tid bibehalla négon mindre del av lonen bora
ankomma pa Kungl. Maj:ts provning, detta jimvil med hinsyn till de vax-
lande forhallanden, vilka hirvidlag kunna ifrdgakomma. Vid forslagets av-
fattande har alltsd forutsatts, att forevarande slag av ledighet skulle falla
under generella bestimmelsen, som innefattas i 17 § 3 mom., och skulle sdlunda
befattningshavare, som under dylik ledighet 6nskar behalla viss del av lonen,
hiirom gora framstillning till Kungl. Maj:t.
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Vad nyss sagts i friga om tjlinsteman, som avser att under ledighet i och
for studier for vinnande av kompetens for viss uppgiven hogre befattning
inom verket fi behalla nagon del av 16nen, skulle jamvil gilla for befatt-
ningshavare, som onskar bibehalla viss del av lénen under ledighet for veten-
skapligt arbete och dylikt.

Bestimmelserna angéende tjinstledighetsavdrag bora, liksom nu, ej avse
justitierdd och regeringsrad. Detta synes emellertid icke bora angivas i sjalva
avloningsreglementet utan stadgas i siirskild ordning.

Vid jamforelse med nu gillande bestimmelser rérande de 16neforméaner,
tjinsteman vid tjinstledighet av olika anledningar ma atnjuta, innebdr det
foreliggande forslaget & ena sidan bestimmelser, som skulle bereda tjanste-
ménnen en férménligare stéllning #n de nu innehava, och &4 andra sidan
skdrpningar av de regler, som for nirvarande i detta hinseende gilla. Inne-
borden av forslaget dr i huvudsak foljande.

Vad till en borjan betréffar de bestimmelser, som enligt forslaget skulle
bereda tjinsteminnen bittre formaner vid ledighet #in vartill de nu #ro be-
rittigade, m& hir forst erinras om forménen av oavkortad 16n vid fullgdrande
av uppdrag for statens ridkning, for vilket ersiittning ej utgar. Vidare skulle
samma forman tillkomma samtliga tjinstemin vid ledighet till foljd av sjuk-
dom i andra fall @&n pd grund av olycksfall i tjinsten under sammanlagt
femton dagar av ett och samma kalenderar. Den nuvarande olikstéalligheten
i sistberdérda hiinseende mellan olika grupper av befattningshavare skulle sé-
lunda bortfalla. Visserligen skulle hiirigenom de befattningshavare, som atnjuta
semester eller ddremot svarande ledighet under allenast 20 eller 25 dagar om
aret och som enligt nu giillande bestimmelser kunna komma i atnjutande av
oavkortad 16n under sidan sjukdom 25 respektive 20 dagar, fa4 vidkinnas en
minskning i det antal dagar, varunder oavkortad 16n under dylik sjukdom
md uppbiras, men torde denna minskning i allmiinhet uppvigas av den i
forslaget ifragasatta formanen av bibehallen 16n, minskad med B-avdrag, vid
ledighet for enskilda angeliigenheter under hégst tio dagar.

Till bestimmelser, som enligt foérslaget skulle bereda tjainsteminnen en for-
ménligare stillning vid ledighet #n de nu iga, torde, forutom stadgandet om
att tjinsteman vid ledighet for fullgrande av varnpliktstjinstgoring i fredstid
skall vidkiinnas B-avdrag i stillet for — sisom for niirvarande &r fallet —
C-avdrag, jimvil fa rdknas bestimmelsen, att kvinnlig befattningshavare ma
vid ledighet fér havandeskap &tnjuta 16n, minskad med allenast B-avdrag,
under tvad ménader i stillet for, sdsom nu giller, under tre manader men
med vidkéinnande av C-avdrag. Sistberérda bestimmelse torde atminstoné
sdsom regel bora betecknas sisom férménligare #n den nuvarande.

Vidkommande hirefter de skiirpningar i nu gillande regler angaende tjinst-
ledighetsavdrag, foérevarande forslag innebdr, m& hir erinras om, att den
vederborande “mbetsverk nu tillkommande ritten att vid de i 16 § mom.
2 b) och 3 i nu gillande avlSningsreglemente angivna tjinstledighetsanled-
ningar tillerkéinna tjinsteman oavkortad 16n eller medgiva ligre avdrag dn
A-avdrag enligt forslaget skulle upphéra. Vidare skulle enligt forslaget B-
avdrag vidkinnas vid ledighet for svag hélsas vardande dven i de fall, da
enligt gillande bestimmelser A-avdrag ar stadgat.

Pa sitt kommunikationsverkens lonekommitté i sitt forberdrda betink-
ande framhallit kan partiell tjinstledighet avse antingen befrielse fran hand-
liggningen av vissa av de med tjinsten forenade goromal eller ock minsk-
ning i den dagliga arbetstiden. Férstnimnda slag av ledighet torde i regel
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vara foranledd av visst eller vissa vidlyftiga drenden, vilkas utredning icke,
sarskilt om de #iro av bradskande natur, lamnar vederborande tjinsteman
erforderlig tid ovrig for de lopande drendenas handliggning. For fullgds-
rande av sirskilt uppdrag, sisom riksdagsmannaskap, tjinstgoring hos riks-
dagen, dess utskott eller revisorer eller arbete i kommitté eller annan dylik
beredning, #r det diremot, sisom lénekommittén framhallit, ofta tillfyllest
med tjinstledighet under vissa dagar i veckan eller under viss del av dagen.
Detsamma torde vara forhallandet i vissa andra fall av ledighet.

Vid partiell ledighet for sérskilda drendens beredande bor i regel full av-
loning utgd. Med hinsyn hirtill och da vikarie for den partiellt tjinst-
ledige regelmissigt lirer erfordras for de I6pande #rendenas handliggning, i
vilket fall i sjilva verket fraga &r om arbetsforstirkning, har det ansetts
nodigt att forbehalla Kungl. Maj:t beslutanderitten i nu angivna fall. Vi-
karien torde hirvid sisom regel bora tillerkénnas full vikariatsersittning. Ar
det diremot fraga om ledighet under vissa dagar i veckan eller under viss
del av dagen, i vilket fall avdrag & lonen sésom regel bor dAga rum i for-
hallande till avdrag vid total ledighet av ifragavarande beskaffenhet, torde
vederborande verk sjilvt kunna medgivas beslutanderidtten pa samma satt
som sker, nir det giller total ledighet. I dessa fall torde vikariens ersiti-
ning fa utmitas pd motsvarande sitt.

Vad hiir anforts foranleder ingen #ndring av forevarande paragraf. Fore-
skrifter angdende beslutanderiitten i hithorande fragor torde fa hinforas till
kungoreisen med tilliggsbestimmelser till avloningsreglementet.

Torberorda inom finansdepartementet upprittade forslag upptog en andring
i 19 §, som skulle medfora, att vikariatsersittning kunde utgi vid flera sam-
manhiingande vikariat & olika tjinster, vart for sig icke Overstigande sju
dagar, allenast den sammanlagda vikariatstiden uppginge till minst atta dagar.

Betriffande detta forslag ifragasatte allmiinna civilférvaltningens 16ne-
nimnd, huruvida #ndringen kunde anses vare sig behovlig eller lamplig. De
nuvarande bestimmelserna — anforde nimnden — grundade sig namligen
pa den uppfattningen, att det arbete, en vikarie utforde under ett tillfalligt
inryckande pa en annans plats, merendels finge anses vara av mindre vérde
tor verket och for tjinstemannen sjilv medfora allenast obetydligt okat ar-
bete och ansvar. Denna synpunkt torde, enligt 16nenimndens formenande, icke
kunna frankidnnas en viss betydelse.

Millika anforde lonenimnden, att nimnden tidigare vid olika tillfallen haft
anledning att uppmirksamma det forhallandet, att en vikarie i vissa fall
kunde komma i atnjutande icke blott av avsevirt storre inkomst, in som
kunde ifragakomma med tillimpning av bestimmelserna i 43 § uti kungdorel-
sen den 31 december 1921 (nr 778) angdende avloning vid befattningar &
extra stat, utan till och med av hogre sammanlagd avloning #n han skulle
atnjuta sdsom ordinarie innehavare av den uppehallna tjinsten. Dessa bestdm-
melser syntes pd grund hdrav vara i behov av en mera allmin revision, som
emellertid icke syntes kunna komma till stind i da forevarande sammanhang.

I de nu avgivna yttrandena har betriffande bestammelserna om vikariats-
ersittning allmiint framhallits, att tvekan uppstatt vid tolkning av foreskrif-
ten, att vikariatsersittning endast finge utga, direst vikariat omfattat lingre
tid i oavbruten foljd #n sju dagar. Salunda hade friga uppkommit, huru-
vida ersittning kunde utga till vikarie under flera korta, pa varandra fol-
jande forordnanden & hogre tjinst, vilka tillsammans omfattade mer &n sju
dagar, eller under forordnande utdver den tid av tre manader, befattnings-
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havare vore skyldig bestrida hogre tjinst. Det har ansetts icke vara med
billighet Overensstimmande, att ersittning ej utginge annat din for vikariat
under lidngre tid &n sju dagar. Av hovritterna och kammarritten har sa-
lumda gjorts gillande, att vikariat ofta vore mer krivande ju kortare tid
de omfattade. Riksdagens verks lonenimnd har funnit foreskriften ifraga
val hard betrdffande befattningar, dir kassavard forekomme, en mening, som
emellertid fullméktige i riksgiildskontoret forklarat sig ej kunna dela. Sa
gotit som samtliga hérda myndigheter hava uttalat sig for nu ifrigavarande
foreskrifts borttagande. Fran en del hall har ifragasatts ett mildrande av
bestimmelsen, si att ersittning utginge for vikariat under arbetsvecka (6
dagar).

Sasom en brist i nu gillande foreskrifter har Hven papekats, att stadgande
saknades rérande vikariatsersittning savil betriffande tjinsteman med regle-
rad avloning, vilken uppehélle tjinst & #ldre stat, som betriffande kvinnlig
tjinsteman under férordnande att uppehalla manlig befattningshavares tjinst.

Av vissa myndigheter har gjorts gillande, att vikariatsersittning borde
utgd med ldgst en krona for dag, varvid emellertid den begrinsningen borde
bestimmas, att vikariens sammanlagda léneférmaner ej finge uppga till hogre
belopp @n som skulle tillkomma honom, direst han vore ordinarie innehavare
av den uppehallna tjinsten. Sirskilt har av nagra myndigheter framhallits,
att vikariatsersiittningen vid lingre férordnanden vore vil knapp, for att man
skulle kunna forméa limplig befattningshavare att ataga sig lidngre vikariat.

Savil av kammarritten som av en reservant i kammarkollegium har fram-
forts forslag om inférande av foreskrift, att vikarie oberoende av egen tjanste-
stillning och vikariatets lingd skulle mot avstiende av samtliga med hans
egen tjinst forenade avloningsforméaner bekomma 16n enligt loneklass nir-
mast ligre #n den, efter vilken 16nen skulle utgatt i hiindelse han varit
ordinarie innehavare av den tjinst, vikariatet avsage, dock ldgst en 1oneklass
hégre #n den, till vilken han & egen tjinst vore hinford. Kammarritten har
ansett, att tjiinsteman atminstone vid vikariat under langre tid, exempelvis
sex ménader, borde erhilla avléning efter de av dmbetsverket foreslagna
grunderna. Skoloverstyrelsen har ifragasatt liknande anordning, da vikariat
omfattade minst tre méanader. Aven nedre justitierevisionen har funnit nu
utgdende vikariatsersittning oskiligt lag vid vikariat overstigande sex ma-
nader. Allmi#nna civilférvaltningens lonenimnd och arméforvaltningen hava
papekat, att en vikarie i vissa fall kunde erhalla hogre sammanlagd 16n #n
han skulle erhilla som ordinarie innehavare av den uppehallna tjansten.
Lonendmnden har ifragasatt, huruvida ej ritten till vikariatsersiittning borde
atminstone pd si sitt begrinsas, att vikariens sammanlagda loneforméaner
icke finge uppgad till hogre belopp in som skulle hava tillkommit honom,
dérest han varit ordinarie innehavare av den uppehallna tjinsten.

Slutligen har allm#nna civilforvaltningens 16nenimnd framhallit, att 19 §
1 mom. borde givas en avfattning, som uttryekligen angave, att dir fore-
skrivna regler rorande vikariatsersittning skola tillimpas dven vid vikariat
utdver tre ménader av ett och samma kalenderar.

Statskontoret har framhallit, att enligt forveskrift i 19 § tjinsteman vore
skyldig att under hogst tre manader av samma kalenderir uppehélla befatt-
ning inom hogre lonegrad, under det att i 13 § foreskreves, att tjinsteman
vore underkastad den vidstricktare tjinstgoringsskyldighet eller den jimk-
ning i aligganden, som kunde vara stadgad, samt att tjinsteman vore skyl-
dig tjinstgéra & den sirskilda befattning inom verket uti innehavande 1one-
grad, dir han till befordrande av arbetets oavbrutna gang befunnes vara
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limplig och behovlig. Vid en jimforelse mellan dessa bestimmelser hade
tvekan yppats, huruvida en tjinsteman vore skyldig att utféra arbete, som
i allminhet tillkomme annan befattningshavare, vare sig av hogre eller ligre
lénegrad, samt huruvida honom kunde aldggas utfora det med en befattning
av hogre lonegrad forenade arbetet utan sirskild erséittning och under obe-
grinsad tid. Det hade synts statskontoret, som om avloningsreglementet pa
en punkt av sidan betydelse for tjinstemiinnen som den ifrdgavarande borde
limna tydliga foreskrifter.

Vad det sakliga innehallet av 19 § betriffar har i anslutning till fore-
nimnda, inom finansdepartementet utarbetade forslag den #ndring foreslagits,
att ersittning ma kunna utgd vid flera olika vikariat i en f6ljd, dérest den
sammanlagda vikariatstiden uppnatt viss minsta lingd, och har denna minsta
tid ansetts bora faststillas till sex dagar. I sdvil ena som andra avseendet
syftar forslaget till en mildring av de nuvarande bestimmelserna om vika-
riatsersiattning, vilka verka synnerligen ojimnt vid olika forvaltningsgrenar.
Inom de stora grupperna av befattningshavare, sirskilt i ligre lonegrader,
innebir ett helt kort vikariat & hogre tjinst knappast siddan okning i arbete
och ansvar for tjinstemannen, att vikariatsersiittning skiligen kan anses pé-
kallad. Diremot forekomma inom departementen, hovritterna och de centrala
ambetsverken vikariat av mycket kort varaktighet, mahinda en eller annan
dag, som #ro lika betungande som ett vikariat pad en vecka eller mer. Onsk-
virt vore vil ur rittvisans synpunkt, att ersittning i siddana fall kunde be-
redas vikarien, hur kort vikariatet #in vore. Men da en sadan anordning,
vilken icke lirer vara motiverad annat #n vid vissa vikariat inom departe-
menten, hovritterna och de centrala dimbetsverken, skulle rubba enhetligheten
pa forevarande omrade, synes man ej bora utan mycket starka skil inféra
densamma. Sadana skil hava emellertid icke ansetts foreligga, helst man torde
bora forutsitta, att tjinstledighet och dirmed vikariat icke skall, 4tminstone
regelmiissigt, infalla allenast & den eller de dagar i veckan, vilka #ro sirskilt
arbetstyngda, sasom exempelvis foredragningsdagar.

I fraga om vikariatsersittningens belopp har redan forut framhallits, att
systemet med téttliggande, i varandra ingripande l6negrader principiellt
borde medfora, att vikariatsersittning i vissa fall helt utebleve. I praktiken
har emellertid denna mera teoretiska konsekvens av loneplanen lika litet som
en oforindrad lénestillning vid befordran inom lonegrader med gemensamma
loneklasser ansetts rimligtvis kunna tagas. Ocksa torde i regel atminstone
det skilet for vikariatsersittning kunna sigas foreligga, att ett inryckande
pa hogre tjinst, iven om denna ligger ganska nira den ldgre tjinsten, med-
for okat arbete. I forslaget har vikariatsersittningen bibehallits dven vid
vikariat & hogre tjinst i lonegrad, som har en eller flera loneklasser gemen-
samma med den ligre tjinsten. En oligenhet dir det visserligen, att vika-
riatsersittningen, sdsom i angivna fall av vikariat ibland sker, medfor hogre
sammanlagd avléning #n om vikarien vore ordinarie innehavare av den
tjinst, vard han vikarierar. For att undanrdja denna oldgenhet har all-
méinna civilforvaltningens lénenimnd uttalat sig for en siddan begrinsning
av vikariatsersittningen, att vikariens sammanlagda avloningsformaner icke
finge uppga till hogre belopp #nsom skulle hava tillkommit honom, dérest han
varit ordinarie innehavare av den uppehallna tjinsten. Emellertid skulle en
dylik anordning medfora atskilliga svéarigheter i praktiskt avseende. Salunda
skulle vid varje vikariat en berikning fi goras for att utrona tjénsteman-
nens placering i loneklass i den uppehéllna tjinsten, under antagande att
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han vore ordinarie innehavare av samma tjanst. Sidrskilt som hirvid till-
godordkning av foregiende tjinstgoring ofta nog skulle ifragakomma, bleve
detta en betydande o6kning av #mbetsverkens besviir med avloningsirenden.
Invindningar av enahanda art torde kunna goras mot forslaget, att vid
varje vikariat avioningen skulle utgd efter en loneklass ligre #n den, vilken
vikarien skulle hava tillhort, om han varit ordinarie innehavare av den
uppehéallna tjansten. Med viss modifikation av I6nenimndens férslag skulle
dock nu antydda svarigheter kunna undanrdjas. Om vikarien i egen tjanst
tillhor ldgst loneklassen nirmast under begynnelseloneklassen i den hégre
tiinsten, skulle han vid befordran till sistnimnda tjanst pd grund av snedd-
ning dga atnjuta 16n enligt loneklass, som #r nirmast hogre #n den, han
tillhérde fore befordringen. Under vikariat skulle alltsa vikariatserséittningen
laimpligen kunna begrinsas till belopp, motsvarande skillnaden mellan lénerna
i angivna bada Ioneklasser. Hirvid bér emellertid betonas, att ett dylikt
forslag icke vore dgnat att forenkla bestimmelserna, och det giller dock nu
ndrmast dndringar i sistberérda syfte. Dessutom synes det vara i viss man
oegentligt att en tjinsteman, sedan han uppndatt viss hogre l6neklass i der ligre
tjansten och dirmed vil i regel far antagas hava forvirvat storre erfarenhet,
skall f4 sin vikariatsersittning beskuren pa hir antytt sitt.

Vikariatsersiittningen har salunda i forslaget bibehallits vid sitt nuvarande
belopp. En mindre s#indring har dock foreslagits, i syfte att vikariatsersitt-
ningen skall bestimmas av A-avdraget for, 4 ena sidan, den hogre 16negra-
den och, & andra sidan, den Ionegrad, enligt vilken vikarien uppbir lon.
Denna #ndring har foranletts av att tjinsteman i vissa fall, som avses i
13 §, kan uppbira 16n enligt hogre lonegrad #n den, vari hans befattning
ar placerad.

Vad som giller betriiffande vikarie bor ock dga tillimpning i fraga om
den, som uppehaller vakantsatt eller ledig tjinst.

I 4 mom. av forevarande paragraf har foreskrivits, att tjinsteman, som
erhéllit uppdrag att bestrida goromal, vilka eljest ankomma pa tjinstemin
i hogre lonegrad, ma, dir siddant med héinsyn till géromalens art och om-
fattning provas skiligt, tillerkiinnas den ersittning, som av Kungl. Maj:t
bestimmes. PA framstillning av vederbérande verk mé alltsd grunder for
dylik ersiittning av Kungl Maj:t faststillas. Betriffande fragan om skyl-
dighet for tjinsteman att bestrida goromal, som nyss sagts, ma hir erinras,
att enligt 13 § tjinsteman skall icke blott vara underkastad foreskrifterna i
den for verket gillande instruktion utan ock, dérest vidstricktare tjinst-
goringsskyldighet eller jimkning i aligganden kan varda stadgad, vara plik-
tig att, med bibehallande av den lénegrad han innehar, efter ny eller for-
dndrad arbetsordning skéta de med befattningen forenade goromal. Hirmed
torde dock avses allenast forindringar betriiffande tjinsten sésom sddan men
icke ut6kning av aliggandena for viss innehavare av tjinsten. Utvidgas med
stod av 13 § de till tjlinsten horande uppgifter, lirer tjinstemannen vara
skyldig att utan nagon ersittning ombesiorja de nytillkomna géromalen.
Men det synes fa forutsittas, att icke pa sadant sitt till viss tjansteman
overflyttas goromal, av beskaffenhet att eljest bora ankomma pa hogre
tjinsteman, allenast i syfte att darigenom undvika kostnader f6r vikariats-
ersittning at tjinstemannen och simedelst nedbringa forvaltningskostna-
derna. Sker overflyttning av goromal, varom nu ir friga, sisom en mera
tilliallig anordning, avsedd allenast for vederborande tjinsteman personligen,
lirer nagon skyldighet for tjinstemannen att bestrida sddana goromal icke
forefinnas i annan omfattning, #n som féreskrives i vederborande instruk-
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tion. Det har forutsatts, att mindre jimkningar i tjanstemans aligganden,
#ven om dirigenom pa tjinstemannen Overflyttas goromal, vilka eljest an-
komma pa tjinsteman inom hogre lonegrad, icke skulle behdva foranleda,
att tjinstemannen tillerkinnes vikariatsersittning. Dir emellertid overflytt-
ning av uppgifter i storre omfattning anses bora ifrigakomma, torde vika-
riatsersittning bora tillerkdinnas vederborande. P& det att hiinsyn ma kunna
tagas till forekommande olika omstidndigheter, har beslutanderitten i fore-
varande avseende forbehallits Kungl. Maj:t.

Betriffande 5 mom. av forevarande paragraf ma hédnvisas till vad vid
18 § anforts.

Vad betriffar #mbetsverkens anmirkningar i dvrigt mot bestimmelserna
i forevarande paragraf synas desamma icke vara av beskaffenhet att i detta
sammanhang bora foranleda nagot forslag.

Slutligen torde fa framhallas, att det foreliggande forslaget innefattar en
nagot #ndrad uppstillning och avfattning av bestaimmelserna i 19 § i syfte
att at desamma giva storre tydlighet och 6verskadlighet.

20 § #r upptagen med sin nuvarande lydelse.

Riksrikenskapsverket har ansett, att semestern for befattningshavare inom
samma lonegrader borde vara lika, oberoende av befattningshavares alder.
Ambetsverket har vidare papekat, att befattningshavare & extra stat, vilken
efter avloningsreglementets ikrafttridande befordrades till ordinarie befatt-
ningshavare, kunde lida minskning i semestern, dérest han icke uppnatt en
levnadsalder av 40 ar, vilket forhallande #imbetsverket funnit obilligt.

Fangvardsstyrelsen, lotsstyrelsen, allminna civilforvaltningens 16nendmnd
samt fullmiktige i riksbanken hava uttalat sig for utfirdande av foreskrift
i sadan riktning, att tjinsteman, som Aatnjutit tjinstledighet under lingre
tid #n ett ar, endast borde fa4 komma i dtnjutande av semester under forsta
ledighetsaret.

Fangvardsstyrelsen har #ven foreslagit, att bestimmelserna om semester
forenklades si, att samma antal dagar tillkomme tjinstemén i 1—12 lone-
graderna samt ett visst hogre antal dagar befattningshavare i 13—18 lone-
graderna. Det syntes styrelsen tvivelaktigt, huruvida aldern limpligen borde
i detta avseende 6va inflytande.

Skoloverstyrelsen har uttalat sisom ett onskemal, att kvinnlig tjinsteman
matte erhalla 35 dagars semester efter uppnédda 35 levnadsar. Skolover-
styrelsen har jimvil framhallit, att tjinsteman, som under helt ar uppe-
holle hogre tjinst #n sin egen, borde komma i atnjutande av den semester,
som faststillts for innehavare av den hogre tjansten.

Pa grund av #mbetsverkens anmirkningar hava vissa indringar av be-
stimmelserna i forevarande paragraf vidtagits i det foreliggande forslaget.
Salunda har stadgats att, om ledighet for sjukdom atnjutits minst ett ar i
£61jd, semester direfter mé erhallas, forst sedan tjéinsteman tjanstgjort i sex
méanader. Vidare har fran kungorelsen med avloningsbestimmelser for icke-
ordinarie befattningshavare himtats en foreskrift angiende reglering av
semestern for det fall, att befattning tilltriides eller riitt till okad semester
erhalles fran annan tidpunkt #n den 1 januari. I 6vrigt hava ambetsverkens
erinringar mot férevarande bestiimmelser ansetts ligga utom ramen for den
nu ifragavarande avloningsrevisionen.

I 2 mom. har viss formell éindring foreslagits.
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Med hiinsyn till att avloning utgar i efterskott har kammarrétten funnit
det: oegentligt, att ersittning for begagnande av tjinstebostad erldgges i for-
skott.

Riksrikenskapsverket har ifrigasatt, huruvida icke drenden om ersittning
for tjanstebostad kunde hinskjutas till byggnadsstyrelsen, vars bitride veder-
borande ambetsverk enligt Kungl. Maj:ts beslut i dmnet den 31 mars 1922
i allt fall borde pakalla vid bestimmande av hyresersittning for de at verkens
expeditionsvakter upplatna bostadsligenheter i Stockholm. Vid bifall héartill
kumnde bostadsnimndens verksamhet upphora.

Wirderingen av tjinstebostad borde jaimvil enligt statistiska centralbyran
verkstillas av byggnadsstyrelsen. Vidare kunde friga uppstd, huruvida av-
drag for tjinstebostad skulle liksom fore loneregleringens ikrafttridande
komma vederborande ambetsverks lonestat tillgodo eller om icke, da bostads-
inmehavare numera vore att likstilla med en vanlig hyresgist i ett statens
hus, #ven vad som inneholles av avléningen borde inrdknas i @mbetsverkets
utanordning fran avloningsanslaget for att sedan genom omforing gottskrivas
viss post bland statsverkets inkomster. Genom sistnimnda bokforingssitt
skulle de olika dmbetsverkens léneutgifter bliva mera jimforliga med var-
andra och #ven upplysning lidttare kunna vinnas om beloppet av de hyror,
som statsverket uppbure for dessa tjinstebostéder.

Nagon #ndring av bestimmelserna i forevarande paragraf upptages icke i
forslaget.

Vad betriffar fragan om overflyttande pa byggnadsstyrelsen av de uppgifter,
som for nirvarande ankomma pa statens bostadsnimnd, torde fa framhallas,
att bostadsnimnden, som i sjilva verket fungerar sésom skiljendmnd, i dessa
irenden intager en sadan stillning, att overflyttande av dess uppgifter pa
ett centralt dmbetsverk knappast later sig gora.

Vidkommande ersittningens erliggande och bokforing hava tillrdckliga
skal for en dndring icke ansetts foreligga.

23 § har i forslaget upptagits ofordndrad.
I 24 § har ingen dndring foreslagits.

Riksforsikringsanstalten har i friga om gillande foreskrift i 25 §, att
tjainsteman vid skada till £61jd av olycksfall i tjinsten pa vederborande myn-
dighets bekostnad #ger erhélla erforderlig likarvard, framhallit, att i 1 § av
lagen om forsikring for olycksfall i arbete den 17 juni 1916 stadgades, att
som olycksfall i arbete anses jimvil olycksfall vid fard till och fran arbets-
stillet, didr firden foranledes av och stir i omedelbart samband med arbets-
anstillningen. I avseende 4 befattningshavare med &arsavloning, ej over-
stigande 9000 kronor, gillde, papekar riksforsikringsanstalten, olycksfalls-
forsikringslagen, varfor det enligt #mbetsverkets mening vore skiligt, att
avloningsforfattningarnas bestimmelser avfattades pa sadant sitt, att didrav
klart framginge, att ritt till ersiittning i samma utstrickning tillkomme
Aven oOvriga befattningshavare.

Av socialstyrelsen samt vig- och vattenbyggnadsstyrelsen har uttalats onsk-
vardheten av att tjinstemiinnen inom de delar av civilférvaltningen, varom
nu #r fraga, med avseende & ritt till fri likarvard komme i samma stéallning
som befattningshavare vid kommunikationsverken, fangvardsstaten och statens
tvangsarbetsanstalter.

T det av riksforsiikringsanstalten omformilda avseende har dndring gjorts

23 §.
24§

2 §.




27 §.

28 §.

29 §.
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i forevarande paragraf. Diremot har det ansetts icke ligga inom ramen for
denna revision att foresld utstrickning av ratten till fri likarvard till samma
omfattning som vid kommunikationsverken.

26 § #dr i forslaget upptagen med sin nuvarande lydelse.

Av generaltullstyrelsen har ifrigasatts, att ersittning for flyttningskostnad
borde kunna tillerkinnas tjdnsteman, dven dd han pa ans6kning forflyttas
fran en tjanstgoringsort till en annan utan att forflyttningen inneburit en
befordran, atminstone i fall, dd4 hans forflyttning kunde anses innebira en
fordel for vederborande verk.

Nagon utstrickt ratt till flyttningsersdttning har emellertid icke upptagits
i forslaget, endr tillrackliga skil harfor ej synts foreligga.

I 28 § har ingen Andring foreslagits.

Under framhallande av att det Overtidsarbete, som maéste presteras i de
centrala dmbetsverken, i allmédnhet verkstidlldes av befattningshavare i sidan
stillning, att det for dem icke kunde bliva friga om oOvertidsersittning, samt
att for tillfallig forstirkning av arbetskrafterna for vakttjinstgoring och
renskrivning dmbetsverken hade tillgdng till sdrskilt anvisade gratifikations-
medel eller dylikt, har kammarritten ifragasatt ett borttagande av ritten till
ersattning for oOvertidsarbete, vilken icke inom de delar av foérvaltningen,
varom hir #r fraga, hade samma berittigande som vid kommunikations-
verken.

A andra sidan har generaltullstyrelsen ansett, att nu gillande bestimmelse,
att ersattning for overtidsarbete endast finge utga, didr sidant arbete undan-
tagsvis maéste #ga rum, icke vore limplig. A vissa grianstullférvaltningar
forekomme namligen forrattningar & oOvertid, vilka regelbundet aterkomme,
varvid det icke kunde undvikas, att antingen inskrinkning av tjinsteminnens
kompensationsledighet maste ifragasittas eller ock oldgenheter och hinder for
goromalens ging med didrav foranledda svarigheter for trafikens behériga
betjinande uppkomme. Maximibehovet av personal forelage inom tullverket
ungefir samtidigt i hela riket. Att ticka detta maximibehov med ordinarie

- eller extra ordinarie personal kunde icke vara for statsverket formanligt eller

onskvirt och att for behovets tillgodoseende anvianda mera tillfdlligt anstilld
personal i stor utstrickning syntes generaltullstyrelsen icke vara tillradligt
och kunde i friga om f. ex. den for tullbehandling avsedda personalen helt
enkelt icke ske. Slutligen har generaltullstyrelsen i fradgan anfort, att over-
tidsarbete forekomme huvudsakligen i form av forriattningar, for vilka veder-
borande trafikanter vore skyldiga utbetala ersidttning enligt diarfor faststdlld
taxa.

Skoloverstyrelsen har ansett, att rdtten till 6vertidsersiattning borde ut-
striackas till tjansteman i 13:e 16negraden.

Betriffande overtidsersattningen torde hir fi bringas i erinran vad kom-
munikationsverkens lonekommitté anfért i sin motivering till de i avlonings-
reglementet for nidmnda verk forekommande bestimmelser om sidan ersitt-
ning. Kommittén anfor, att, ehuru det vil vore onskligt, att overtidsarbete
inskrinktes i gorligaste méan, det dock torde vara uppenbart, att de verk,
med vilka kommittén hade att sysselsitta sig, icke kunde drivas pa ett till-
fredsstillande sitt utan att overtidsarbete i viss utstrickning anlitades. Det
skulle, yttrar kommittén vidare, icke vara mojligt eller atminstone icke
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ekonomiskt klokt att pa alla tjinstgdringsplatser halla tillrickligt stor, fack-
utbildad personal for motande av tillfilligtvis uppstiende behov av extra
arbetskraft eller ens for det permanenta behovet, dir detta gjorde sig gillande
allenast vissa timmar om dagen eller vissa dagar i veckan. Kommittén ut-
talar emellertid, att forekomsten av overtidsarbete syntes kunna begriinsas,
sd att atminstone i stort sett dylikt arbete skulle kunna sigas hora till
undantagen. Att emellertid i reglementet soka fastsld, under vilka omstin-
digheter eller efter vilka grunder Gvertidsersittningar finge utga, vore, enligt
kommitténs mening, med hinsyn till de viixlande forhallanden, under vilka
behovet diarav gjorde sig gillande, icke mojligt, utan syntes det bora an-
komma pa Kungl. Maj:t att utfirda grundliggande bestimmelser dirom.

Med hiéinsyn till den silunda anférda motiveringen for ifragavarande be-
stimmelser synes det icke vara oméjligt att i de av generaltullstyrelsen asyftade
fall bereda vederbérande tjinstemiin ersittning for overtidsarbete. Nagon
dndring i det av styrelsen avsedda syfte har fordenskull ansetts icke vara
erforderlig.

Ej heller i 6vrigt har négon indring av den omfattning, vari ritt till

overtidsersittning for ndrvarande férekommer, ansetts bora upptagas i detta
forslag.

30 § ar i forslaget upptagen med sin nuvarande lydelse.

381 § i dess nuvarande lydelse innehaller, bland annat, bestimmelser om
viss gottgorelse fran anslag, anvisade till gratifikationer och beléningar.
Bestiimmelsen vore, papekar statskontoret, himtad direkt fran avléningsregle-
mentet for kommunikationsverken, vid vilka anslag for sidana indaméal

funnes. Vid civilférvaltningen saknades, savitt statskontoret hade sig bekant,
anslag for detta andamal.
Socialstyrelsen har ansett, att stenograf inom den centrala civilforvaltningen

borde liksom inom kommunikationsverken vore forhallandet erhalla sirskilt
stenografarvode.

Med anledning av statskontorets erinran har viss #ndring foreslagits i
forevarande paragraf.

I 32 § har ingen #ndring foreslagits.

Statskontoret har ifrdgasatt, huruvida icke ur avloningsreglementet borde
uteslutas bestimmelserna om avloning till icke-ordinarie personal.

I forslaget har emellertid ansetts bora bibehallas ett stadgande om huru
avloningen skall bestimmas &t icke-ordinarie befattningshavare. Nagon oligen-
het hérav torde knappast vara att befara.
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III. Sérskilda bestimmelser betriffande vissa forvaltnings-
grenar m. m.

I avloningsreglementet #r forutsatt, att Kungl. Maj:t och riksdagen ma i
samband med beslut om reglementets tillimpning & de olika grupperna av
befattningshavare kunna faststilla sarskilda foreskrifter att linda till efter-
rattelse betraffande vissa av dem. Under avdelning B i kungorelsen den 22
juni 1921 (nr 452) angédende tillimpning av avloningsreglementet for befatt-
ningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhorande den civila
statsforvaltningen, m. m. finnas infoérda dylika foreskrifter betriffande tjanste-
min vid hogsta domstolen, regeringsritten, nedre justitierevisionen, rikets
hovritter, fangvardsstaten, utrikesdepartementet samt beskickningar och kon-
sulat, statens tvangsarbetsanstalter, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, bygg-
nadsstyrelsen, kammarritten, kontrollstyrelsen, lantméteristyrelsen, Sveriges
geologiska undersokning, statens meteorologisk-hydrografiska anstalt, patent-
och registreringsverket samt forsikringsinspektionen. I kungorelsen den 18
juli 1921 (nr 518) #dro sirskilda bestimmelser meddelade angiende diplomatisk
och konsuldr personal. Vidare dro i kungorelsen den 15 juni 1922 (nr 368)
angaende utstrackt tillimpning av avloningsreglementet den 22 juni 1921
(nr 451) for befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, till-
horande den civila statsforvaltningen, m. m. sérskilda foreskrifter meddelade
betraffande tjinstemin vid statens uppfostringsanstalt & Bona, statens hospital
och asyler, generaltullstyrelsen och tullstaten samt statens provningsanstalt.
Slutligen innehaller kungorelsen den 1 juni 1923 (nr 166) angéende utstrickt
tillimpning av samma avloningsreglemente sdrskilda bestimmelser rorande
tjanstemin vid sjokarteverket, yrkesinspektionen, Flyinge hingstdepi och stu-
teri samt Stromsholms hingstdepd, statens lokala fiskeriadministration, rikets
allminna kartverk, spriangimnesinspektionen samt inspektionen over elektriska
anldggningar for belysning eller arbetsoverforing.

Vad nu angar sirskilda bestimmelser av det slag, varom hidr dr fraga,
torde sadana, sisom avseende speciella forvaltningsomréden, bora for fram-
tiden meddelas icke i allmén forfattning utan i sirskilda brev rorande varje
forvaltningsgren. 1 sa fall torde det fa forutsittas, att dylika sidrskilda be-
stimmelser pa lampligt sitt intagas i den av statskontoret utgivna statsligga-
ren. De nuvarande, i férenimnda fyra kungorelser (nr 452/1921, nr 518/1921,
nr 368/1922 och nr 166/1923) intagna sirskilda foreskrifterna synas limpligen
bora kvarsta och sagda kungorelser alltsa behéllas oforandrade. Hirvid dr emeller-
tid att mérka, dels att forekommande hinvisningar till vissa paragrafer i det
nuvarande avloningsreglementet i stillet skola avse motsvarande paragrafer i
det nya avloningsreglementet, dels ock att vissa till angivna lonegrader i den
nuvarande loneplanen knutna riattigheter och skyldigheter i stillet bora hin-
fora sig till motsvarande lonegrader i den foreslagna loneplanen. For att
kungorelserna i fraga ma kunna behallas oférindrade torde nu berdrda ange-
lagenheter bora ordnas genom Overgingsbestimmelser.

I detta sammanhang torde fa erinras dirom, att bestimmelserna om av-
drag vid olika slag av ledighet icke #dro tillimpliga & justitierad och rege-
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ringsrad. Vad angar ledighet for behorigen styrkt sjukdom, har stadgande
hirom, efter beslut av riksdagen, influtit i férendmnda kungorelse den 22 juni
1921 (nr 452), som i sidant avseende hénvisar till 16 § avloningsreglementet.
Betriffande ledighet i évrigt 4r i kungorelsen den 31 december 1921 (nr 753)
med tilliggsbestimmelser till 1921 &ars avloningsreglemente foreskrivet, att
vad i 3§ av nimnda kungorelse dr stadgat icke giller i frdga om justitierad
och regeringsrad. Nir nu, pa sitt foreliggande forslag avser, i avlonings-
reglementet skulle inflyta bestimmelser om ledighet jimvil av andra anled-
ningar #n styrkt sjukdom, torde riksdagens medverkan vara erforderlig for
att betriffande justitierad och regeringsrad sitta avloningsreglementets be-
staimmelser om ledighet av olika slag ur tillimpning. Sedan riksdagens be-
slut hirom erhallits, torde foreskrift i &mnet lampligen kunna intagas bland
dvergangsbestimmelserna.

Har torde vidare fa framhallas, att kontrollstyrelsen ansett en saklig dndring
av de for styrelsens befattningshavare gillande sdrskilda foreskrifter vara
erforderlig. Styrelsen har anfort, att, d& styrelsen utom sin verksamhet si-
som uppsiktsmyndighet med avseende & rusdrycker m. m. dven utévade kon-
troll over tillverkningen och beskattningen av maltdrycker samt over till-
verkningen och beskattningen av socker #vensom Over tobaksodlingen i riket,
konsekvensen syntes bjuda, att styrelsens tjinstemén icke heller borde Zga
tillatelse att deltaga i styrelsen av eller vara anstillda vid bolag, som till-
verkade maltdrycker eller socker eller innehade allmént sockernederlag eller
idkade tobaksodling, ej heller sjilva utova sadan rorelse eller niring.

Vad betriaffar detta forslag synes det icke erforderligt att i samband med
den allminna avloningsrevisionen sdrskilt beslut meddelas i det av kontroll-
styrelsen avsedda syfte. Med stod av avloningsreglementets bestimmelser om
forening av tjdnster eller uppdrag torde i forekommande fall tjinsteman
kunna vigras ritt att med sin tjinst forena uppdrag eller befattning i bolag,
som i kontrollstyrelsens forslag avses.

Vid tillimpning av 1921 ars avloningsreglemente har det funnits vara av
behovet pakallat att betridffande atskilliga sporsmal, vilka icke kunnat i regle-
mentet specifikt regleras, erhalla tillimpningsbestimmelser genom beslut av
Kungl. Maj:t allena. For att tillgodose detta behov har det synts bora av
riksdagen utverkas ett allmint bemyndigande for Kungl. Maj:t att utfirda
bestimmelser angéende tillimpning av avloningsreglementet. Vissa fragor,
for vilka detaljerade bestdmmelser icke limpligen kunnat intagas i reglemen-
tet, kunna hirigenom erhdlla en allmin reglering genom av Kungl. Maj:t
utfardade tillimpningsforeskrifter.

Slutligen torde bora erinras om, att for ndrvarande gilla vissa bestimmel-
ser, vilka utfiardats i anslutning till 1921 ars avloningsreglemente men ej
beroras av den revision, varom nu ar fraga.

Exempel hirpa aro kungorelserna den 31 december 1921 (nr 834) angéende
ersittning for flyttnings- och resekostnader &t diplomatiska och konsuldra
tjinstemdn, den 15 juni 1922 (nr 377) angiende upphorande av tjinstemin
vid tullverket tillkommande extra inkomster m. m. och den 15 juni 1922
(nr 378) angéende tillfdlliga lonetilligg 4t viss personal vid tullverket.

Ej heller har i detta sammanhang nagra dndringar ansetts bora dga rum
i fraga om tjansteménnens ratt till pension.




IV. Tillaggsbestimmelser till avlioningsreglementet.

Inmendll  Pa sitt redan antytts skulle i en kungorelse med tilliggsbestimmelser

och upp- till avloningsreglementet samlas det huvudsakliga innehallet i kungo-

stalining. yelsen den 31 december 1921 (nr 753) med sadana tilliggsbestimmelser
dvensom darjimte bestimmelser angdende bestridande av kostnaderna for
vissa i avloningsreglementet omfoérmilda forméaner och angaende beslu-
tanderitten i vissa fragor samt overgangsbestimmelser.

Vad angir 2 § i den nuvarande kungorelsen med tilliggsbestimmelser
har statskontoret i utlatande den 9 januari 1923 6ver forendmnda, inom
finansdepartementet uppriittade forslag erinrat om att imbetsverket i
utlatande den 21 december 1921 over {orslaget till {illiggsbestimmelser
till avloningsreglementet payrkat, att stadgande rorande de orter, dir
kallortstilligg skulle utgd, samt dessa orters fordelning i kallortsklasser
icke skulle intagas i ifragavarande kungorelse utan hinvisas till en sir-
skild for de nyreglerade verken gemensam forfattning. Att ett sadant
forfarande vore mera praktiskt syntes statskontoret vara tydligt dirav,
att om blott en enda tjinsteman komme att placeras a4 en ny i tilliggsbe-
stimmelserna icke upptagen kallort, detta maste foranleda forfattnings-
Andring.

De i tilliggskungorelsen upptagna fyra kallorterna Umea, Lycksele,
Haparanda och Luled voro de enda, som iigde betydelse for de verk, a
vilka avloningsreglementet erhdll tilliimpning fran och med den 1 januari
1922. Sedermera hava emellertid, efter det jimvil andra forvaltnings-
grenar erhallit ny lonereglering, ett flertal andra orter mast inordnas i
kallortsklasser. Detta har skett genom sirskilda beslut av Kungl. Maj:t.
Bestimmelser om indelning av olika orter i kallortsklasser iro salunda
nu spridda péa skilda hall. Att i tilliggskungorelsen behalla allenast de
for narvarande dir upptagna kallorterna, medan bestimmelser om de
dvriga dro att finna pa olika andra ball, synes knappast vara ldmpligt.
Tva utvigar std d& oppna. Antingen kan man, pa sitt statskontoret
ifragasatt, i en enda kungorelse meddela bestimmelser om samtliga kall-
orter eller ock kan man, utan édndring av den fér kommunikationsverken
gillande kungérelsen i dmnet, for 6vriga verk meddela sirskilda bestim-
melser for varje forvaltningsgren, dir éver huvud kallorter férekomma.
Av dessa utvigar torde den forstnimnda vara att fororda. Vilken 16s-
ning man in viljer bora bestimmelserna om kallorter i tilliggskungo-
relsen utga.

3 § i den nuvarande tilliggskungoreisen har helt uteslutits, sedan dar
intagna bestimmelser 6verflyttats till avloningsreglementet.

Vad angar den nuvarande 4 §, vilken handlar om ersittning for tjanste-
drikt, som tillhandahalles befattningshavare av vederborande verk m. m.,
har riksfoérsikringsanstalten ansett densamma kunna utga. Detta har ock
synts vara riktigast, da ifragavarande bestammelser dga tillimpning en-
dast vid ett eller annat verk. En foljd av forslaget i denna del blir, att
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séirskilda beslut om sadan ersittning, varom hir ir friga, maste meddelas
for de verk, dir dylik ersittning férekommer.

Slutligen hava de i 8 § av de nuvarande tilliggsbestimmelserna fore-
kommande stadganden om felrikningspenningar vid sex sirskilda verk,
i enlighet med vissa @mbetsverks hemstillan, uteslutits ur den foreslagna
kungorelsen for att meddelas genom sirskilda beslut.

Det foreliggande forslaget till kungsrelse med tilliggsbestimmelser till
allmiinna avloningsreglementet innehaller fem kapitel. Av dessa omfat-
tar det forsta allmiénna bestimmelser, det andra nirmare bestimmelser
angaende vissa i avloningsreglementet avsedda férmaner, det tredje fore-
skrifter angaende bestridande av kostnaderna for vissa férméaner, det
fjéirde stadganden om heslutanderitten i vissa fragor och det femte 6ver-
géingsbestimmelser. Paragraferna #ro liksom nu numrerade i en f6ljd
genom hela kungorelsen.

1 § angiver i forsta stycket kungorelsens allminna innehsll., I andra
stycket stadgas, att, didr {6r nagot verk erfordras sirskilda bestimmelser,
dessa meddelas i samband med staternas faststillande eller eljest i sir-
skild ordning.

2 § innehaller en bestimmelse, som nu aterfinnes i slutet av kungérel-
sen den 31 december 1921 med tilliiggsbestimmelser till avloningsregle-
mentet. Hir stadgas silunda, att betriffande sadant verk, vid vilket
icke finnes sirskild central styrelse, i féorevarande kungorelse med verkets
styrelse forstds annan sadan myndighet eller befattningshavare, som, i
enlighet med vad dirom méa vara sirskilt bestimt, eljest i drenden av
ifragavarande beskaffenhet innehar verksstyrelses befogenhet.

3 § i forslaget motsvarar 1 § i den nuvarande kungérelsen med till-
laggsbestdmmelser till avloningsreglementet, vilken paragraf handlar om
vikariatsersdttning till befattningshavare i nuvarande lonegraden B 20,
som uppehaller i 2 kap. avloningsreglementet avsedd befattning med ar-
vode av 19000, 17000 eller 15000 kronor. Foérutom vissa formella #nd-
ringar, vilka std i samband med foreslagna indringar i nuvarande 6 §
avloningsreglementet, har hir den foreskrift ansetts bora meddelas, att
den i paragrafen stadgade vikariatsersittning utgdr allenast, dir ej veder-
borande atnjuter arvode i egenskap av stidllforetriidare for innehavaren
av den befattning, som han uppehaller. Vikariatsersittningen har ansetts
bora utgd med samma belopp till tjinstemin i 26—28 lonegraderna vid
vikariat, varom hir dr fraga. Skulle i nagot fall vikarien vara tjinste-
man i lagre lonegrad d&n B 26, ma det ankomma pa Kungl. Maj:t att be-
stimma vikariatsersittningen.

4 § i forslaget motsvarar 5 § i de nuvarande tilliiggsbestimmelserna.

Fangvardsstyrelsen har ansett det bora foreskrivas, att framstillning
om ersittning for hir ifrdgavarande sjukvard skulle goras hos veder-
borande myndighet. Vidare har styrelsen ifragasatt, huruvida icke en
viss tids begrinsning for vard & sjukhus och sanatorium samt for bad
och massagebehandling borde goras i forfattningen samt om icke vissa
inskriankningar limpligen borde foreskrivas i friga om medgivandet att
kostnadsfritt anlita speecialistvard och anskaffning pa det allmdnnas bekost-
nad av konstgjorda lemmar m. m. Helst borde enligt styrelsens mening i
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denna paragraf upptagna medgivanden till storre delen borttagas och de
silunda férlorade fordelarna i stillet, om s& befunnes nodigt, ersidttas
med nagon okning i avléningarnas belopp.

Riksforsikringsanstalten har hemstillt, att paragrafens mycket detal-
jerade bestimmelser matte utbytas mot ett mindre tilligg till 25 § forsta
stycket i avloningsreglementet. Bestimmelserna rorande ersittning for
liikarvard, som foranleddes av annat dn olycksfall i arbete, borde, enligt
riksférsikringsanstaltens mening, med hénsyn till deras begrinsade till-
limplighetsomrade utan oligenhet kunna utgd ur de allmédnna avlonings-
tforfattningarna.

Generaltullstyrelsen har anfort, att bestimmelserna rorande loneavdrag
under sjukhusvistelse medfort avseviirda besviirligheter i tillimpningen,
bestaende dels i de fordndringar av vid sjukledighets beviljande medde-
lade beslut om avloningsférhallandena under ledigheten, som pakallades
diirav, att den sjuke intoges & sjukhus forst ndgon tid efter ledighetens bor-
jan eller att han forst efter nigon tids sjukhusvistelse uttalade onskan att fa
sjukhusvarden bekostad av statsverket, dels ock diri, att bestimmelserna
foranledde sirskilda undersokningar om tiderna for intagningen & sjuk-
hus samt utskrivningen darifran med av denna ovisshet pa forhand om
sjukhusvistelsens langvarighet i synnerhet vid méanadsskiftena foljande
oligenheter i fraga om avloningslistornas upprittande.

Medicinalstyrelsen har anfort, att bestimmelserna angéende befatt-
ningshavares ritt till likarvard jimte likemedel m. m. syntes styrelsen
i vissa avseenden vara alltfor vidstriickta och dirfor bora inskrdnkas, men
att styrelsen hade for avsikt att foretaga sirskild utredning rorande denna
fraga, innan styrelsen avgave forslag harutinnan.

Nagon #ndring betriiffande det sakliga innehallet av ifragavarande be-
stimmelser i syfte att inskréinka hiir avsedda formaner torde icke ligga
inom ramen for den nu forestaende avloningsrevisionen. Tcke heller har
i detta sammanhang fragan om en forenkling av bestimmelserna ansetts
béra nirmare upptagas. Den forenkling, som hiir skulle kunna komma
till stand, torde mindre berdra bestiimmelsernas utformning &n deras
sakliga innehall. Da i sistnimnda avseende utredning och forslag stillts
i utsikt av medicinalstyrelsen, torde en omarbetning av bestimmelserna
£3 bliva beroende av detta forslag. Bestimmelserna torde for ovrigt icke
i si synnerligen stor utstrickning komma till apvindning, i f6ljd varav
nagot mera allmént behov av deras omarbetning icke lidrer forefinnas.

1 formellt avseende hava vissa mindre jimkningar varit erforderliga
pa grund av i forslaget vidtagna #dndringar betriffande léneplanen och

tjanstledighetsavdragen.
5 § i forslaget upptager nuvarande 6 § oféridndrad.

6 § motsvarar 7 § i de nuvarande tilliggsbestimmelserna.

Fangvardsstyrelsen har ansett rittvist, att tjansteman jamvil beredes
ersittning for den merutgift utover bostadshyra, som ma asamkas honom
genom att han vid forflyttning nodgas leva skild fran sin familj. Sty-
relsen har dirfor foreslagit, att femte momentet av paragrafen matte er-
halla sadan lydelse, att tjinstemannen kunde hallas skadeslos genom
tjénstgﬁringstraktamente eller annorledes.

I sitt utlatande over det ar 1922 inom finansdepartementet utarbetade
forslaget, foreslog statskontoret, att orden »av vederbbrande verks medel>
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i 7 § skulle utga, eniir enligt kungoérelsen den 22 juni 1921 (nr 453) med
vissa foreskrifter i anledning av ny definitiv lonereglering kostnaderna
for flyttningsersittning skulle hestridas av vissa for varje huvudtitel ge-
mensamma anslag.

Tillrdckliga skédl for en dndring i det av fangvardsstyrelsen avsedda
syfte hava ej ansetts foreligga. Vad betridffar den av statskontoret fore-
slagna #dndringen har densamma upptagits i forslaget. Dirjimte har i
forslaget direkt utsagts, att flyttningsersiittningen skall utga enligt be-
slut av styrelsen for vederborande verk. Hiirigenom torde det vara klart,
att den utanordnande myndigheten, dir denna ir en annan, ej behover in-
ga i saklig proving av ersidttningsbeloppet. Slutligen hava erforderliga
jamkningar i lonegradernas numrering foreslagits.

Vad angar 7 §, som motsvarar nuvarande 9 §, hava vidtagits vissa mera
formella @ndringar. Salunda hava beloppen for 6vertidsersittning uppstillts
i tabellform, varjimte komplettering #gt rum for vissa enligt forslaget
nytillkomna lonegrader. Vid berorda komplettering hava en del smérre
jamkningar av beloppen mast dga rum.

8 § dr av samma lydelse som nuvarande 10 §.

19 § har upptagits en bestimmelse didrom, att betriffande ersittning, som
avses 1 24 § avloningsreglementet, dvensom felrikningspenningar Kungl.
Maj:t meddelar sirskilda bestimmelser for varje forvaltningsgren, dir
si befinnes erforderligt.

10 § upptager bestimmelser angaende bestridande av kostnaderna for
de forméner, som omformilas i 8, 25, 26, 27, 28, 29 och 32 §§ i allminna
avloningsreglementet.

Ifragavarande bestimmelser #dro himtade fran kungorelserna den 22
juni 1921 (nr 453), den 15 juni 1922 (nr 369) och den 1 juni 1923 (nr 167)
med vissa foreskrifter i anledning av ny definitiv lonereglering fér be-
fattningshavare vid vissa verk, tillhorande den civila statsférvaltningen.
I sak har ingen annan #indring foreslagits, #n att det i sistnimnda kun-
gorelse intagna stadgande om bestridande av vissa kostnader vid rikets
allminna kartverk, sisom avseende en speciell forvaltningsgren, uteslu-
tits. In f6ljd hirav #r, att sirskild bestimmelse bor meddelas angéende
ifrigavarande kostnader. De i formellt avseende foreslagna fordand-
ringarna torde ej tarva négon sirskild motivering.

[ detta sammanhang torde med négra ord fi berdras ett sporsmal, som
frain kommerskollegii sida framforts, nédmligen bestridande av kostna-
derna f6r 16n till tjinsteman, vilken sasom vikarie uppehaller tjinst vid
amnat verk dn det egna. Enligt 15 § avloningsreglementet dger tjhnste-
man uppbéra oavkortad 16n, bland anmat, da han itjinstgor 4 egen eller
annan befattning inom wverket. Fran kommerskollegium har ifragasatts,
ati oavkortad 16n skulle fa atnjutas jaimvil vid ledighet for tjinstgoring
a4 befattning vid annat verk. I samband hiirmed borde stadgas, att kosi-
naderna for 16n i angivna fall skulle bestridas av vederborande anslag
f6r det verk, dér tjinstgoringen dgde rum.

Det foreliggande forslaget har ej upptagit nagon dndring av avlonings-
reglementet pa forevarande punkt. Ett av skilen hirtill har varit, att
den av kommerskollegium asyftade anordningen med vikariat inom annat

7 §.

& §.

9 §.

10 §.




78

verk torde vara av fullt frivillig natur, vadan ritt till oavkortad 16n un-

der vikariatet ej behover i avloningsreglementet tillférsikras tjdnsteman-
nen. Diérjimte har det ansetts, att provningen av dylika fragor borde
ankomma pa Kungl. Maj:t. Sjdlvfallet bor vid de vikariat, varom hér ar
fraga, savil lon som vikariatsersittning utga frén det verk, dér vikariatet
ager rum.

De nu giillande bestimmelserna om tillgodordkning av foregiende itjinst-
goringstid och uppflyttning i lomeklass hava sasom av dmbetsverkens
yttranden framgar i flerfaldiga hiinseenden foranlett tvekan om vad som
far anses vara den ritta inneborden av desamma. For att ldmna dmbeits-
verken ledning vid tolkningen av bestimmelserna har Kungl. Maj:t i 5 §
av kungérelsen den 2 december 1921 (nr 685) angiende beslutanderitten i
vissa fragor om faststillelse av loneklass och tillerkéinnande av alderstill-
ligg foreskrivit att, d4 tvekan uppkommer i fraga om dessa bestammel-
sers rviitta innebord, statskontorets utlatande i Arendet finge inhimtas.
Sedermera har Kungl. Maj:t genom cirkulidr till vederbérande verk och
myndigheter den 22 december 1922 skirpt denna foreskrifit ddrhém, att
statskontorets utlatande i tveksamma fall skall inhamtas. For att mojliggora
ett direkt samarbete mellan statskontoret och allménna civilférvaltningens
16nenimnd dger statskontoret enligt Kungl. Majits beslut den 15 juni 1922
ritt att, d& sa anses erforderligt, inhimta yttrande fran lénenimnden.

For att ernd en komnitroll 6ver tillimpningen av tillgodordkningsbestdm-
melserna har riksrikenskapsverket anordnat en sirskild granskning av
vederborande dmbetsverks beslut i friga om uppflyttning i loneklass av
savil ordinarie som icke-ordinarie personal (se riksrikenskapsverkets revi-
sionsberittelse for ar 1922, sid. 101—104). For att gora den salunda an-
ordnade kontrollen effektiv har riksrikenskapsverket, pa grund av er-
hallet bemyndigande av Kungl. Maj:t, fran d@mbetsverken infordrat hand-
lingar, som avsett och legat till grund for beslut om befattmingshavares
placering i loneklass. Sedan granskning skett inom riksrikenskapsverket,
hava vederborande skriftligen underrittats om, huruvida verket funnit
anledning till erinran mot beslutet eller ej. I de fall, d& riksrikenskaps-
verket framstiallt anmérkning mot de fattade besluten, synas vederborande
verk hava widtagit de av riksrikenskapsverket pafordrade #ndringarna.
Skulle emellertid ett dimbetsverk icke vilja vidtaga dndring av ett fattat
beslut rorande en tjanstemans uppflyttning i lomeklass, kan anmirkningen
av riksrikenskapsverket fullféljas och fragan pa si sitt bliva foreméal for
domstolarnas provning. Har vederbdrande verk funnit sig ej kunna
medgiva en tjimsteman s& forménlig placering, som denne payrkat, ir
han oférhindrad att genom besvir draga #rendet under regeringsrittens
provning. Atskilliga sidana besviirsmal hava ocksd redan varit foremal
for avgorande hos regeringsritten, varvid dock fraga nirmast varit om
tillimpning av kungorelsen den 7 maj 1920 (nr 212) angéende alderstilligg
for civila befattningshavare i statens tjinst och kungorelsen den 31 decem-
ber 1921 (ar 778) med avléningsbestimmelser for icke-ordinarie befatt-
ningshavare vid statsdepantement och vissa andra verk, tillhorande dem
civila statsforvaltningen.

I detta sammanhang torde bora uppmirksammas, att fragor om upp-
flyttning i loneklass jimvil avgoras av Kungl. Maj:t i statsradet. Detta
ar héndelsen i wissa uti 11 och 13 §§ avloningsreglementet angivna fall
dvensom i varje fall, da det géller befattningshavare i Kungl. Maj:ts
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kamsli. De hdrvid meddelade besluten fa givetvis en viss prejudicerande
bettydelse for bedomandet av likartade drenden hos dmbetsverken. Den
mdijligheten &dr ej utesluten, aft, sedan Kungl. Maj:t i statsradet fattat be-
slut i ett visst drende, ett likartat drende, vari ett i#mbetsverk fattat be-
slut, som genom besvir drages infor Kungl. Maj:t i regeringsritien, dir
kam fa ett avgorande, som gar i annan riktning.

Det har vidare visat sig, att statskontoret och allménna civilforvalt-
ningens lénenidmnd ofta foretrida olika uppfattningar i fraga om ritta
inneborden av hithérande stadganden samt att vid granskningen inom
riksrikenskapsverket négon erinran icke framstillts mot en tolkning,
som sedermera av regeringsritten eller Kungl. Maj:t i statsradet under-
kimts i ett annat Hrende.

De nuvarande forhallandena i fraga om beslutanderitten i fragor anga-
ende uppflyttning i loneklass torde icke kunna anses vara tillfredsstil-
lande, d& desamma limna rum for olika tillimpning av hithérande be-
stiimmelser och dirigenom medverka till skapande pa detta omrade av en
ostikerhet, som #r till skada for bade staten och tjinstemémnnen. Itt upp-
slag till erndende av en forbattring i detta hinseende har givits 1 de av
nagra ambetsverk, nimligen socialstyrelsen, statskontoret och kammar-
rétten, avgivna yttrandena, enligt vilka beslutanderiften i dessa #renden
borde 6verlimmnas till statskontoret. Over ett av statskontoret i sadant av-
seende fattat beslut skulle talan kunna fullféljas medelst _besviéir hos
Kungl. Maj:t. Hirigenom skulle skapas en anordning motsvarande den,
som redan nu vunnit tillimpning i friga om avgorandet av det stora fler-
talet pensionsfragor enligt bestimmelserna i lagen den 11 oktober 1907
angéende civila tjinstinnehavares ritt till pension. Den av riksriken-
skapsverket anordnade sirskilda granskningen av besluten i dessa fragor -
skulle dirmed upphéra.

Betriffande detta uppslag har riksrikenskapsverket anfort, att den en-
skilda tjinstemannen visserligen skulle kunna f& sin sak provad i hogre
instans men diremot ej statsverket. Déarest emellertid anordningen i fraga
skulle finnas onsklig, hade riksrikenskapsverket intet att erinra moit att
beslutanderitten uppdroges at statskontoret. T sadant fall, yittrar riks-
rikenskapsverket vidare, finge dock, for att den dsyftade emhetligheten
skulle vinnas, statskontorets verksamhet icke inskrinka sig till den all-
ménna civilforvaltningen utan méaste dven omfatta de affirsdrivande och
de militéira verkens placeringar i I6nehéinseende, en anordning, som icke
torde kunna genomféras med statskontorets nuvarande personal.

Da det synts vara en ur olika synpunkter limplig anordning att gora
statskontoret till allmiimt beslutande myndighet i fragor angiende till-
godordkning, hava i forslaget upptagits bestimmelser hirom. Genom en
dylik anordning lirer man kunna férvinta en mera enhetlig tillimpning
av hithérande stadganden, och dirjimte undvika dubbelarbete. Statskon-
tp-rets beslutanderitt har dock synts kunna begrinsas till fragor angdende
tillgodorikning och dirav betingad placering i lsneklass, nagot som ocksa
ar lampligt med hénsyn till énskvirdheten att ej besviira statskontoret
med vanliga fragor om uppflyttning i loneklass enligt 10 § och sneddning
utan sammanhang med tillgodorikning., Att statskontoret likvil kan
komma att tillforas nigot mera arbete ma vil ej fornekas, men det ir dock
att mirka, att statskontoret redan nu torde fa till Kungl. Maj:t eller ve-

derborande Hmbetsverk avgiva utlatand
slag, som #ro av nagon egentlig svarigh

e i de #renden av forevarande
et. Dessutom torde tillimpningen




80

komma att s& smaningom vinna i stadga och jimvil antalet arenden nedga
samt arbetet hirigenom bliva mindre betungande. Att statskontoret
skulle, pa sabt riksrikenskapsverket ifragasatt, erhalla beslutanderitten i
dylika fragor jamvil betriaffande affirsverken och forsvarsviasendet lirer
icke vara pakallat. Inom berorda forvaltningsgrenar ar splitiringen i
fraga om beslutanderétten mycket mindre framtridande #n inom den del
av ecivilforvaltningen, varom nu ir fraga, och det har dessutom visat sig,
att beslutanderattens handhavande av affirsverkens styrelser i stort sett
ej givit anledning till erinringar.

Néagra betinkligheter ur statsverkets synpunkt att i foreslagen utstriack-
ning limna beslutanderdtten till statskontoret torde ej behdva hysas. Och
vad angar den av riksrikenskapsverket anordnade sirskilda granskningen
synes den kunna fa bestda i de fall, diar vederborande verk sjalva meddela
beslut angaende placering i loneklass. I andra fall dirmot synes det ond-
digt, att sidan granskning verkstilles. _

1 mom. av 11 § upptager i forsta stycket sasom huvudregel det stadgan-
det, att fragor om faststillelse av loneklass ankommer pa vederborande
verks styrelse. Dér fraga ar om tillgodordkning av foregaende tganstetid
for placering i loneklass, tillkommer det dock statskontoret att besluta an-
géende sadan tillgodorékning och dirav betingad placering. Andra styeket
av 1 mom. innehaller den bestimmelsen, aitt vad i forsta stycket stadgas
icke verkar rubbning i den enligt 11 § av allminna avloningsreglementet
Kungl. Maj:t forbehallna befogenheten att i sirskilda fall besluta, huru-
vida och i vilken man viss tid ma for uppflyttning i loneklass riknas be-
fattningshavare till godo.

9 mom. av forevarande paragraf innmehaller foreskrifter angaende ord-
ningen for hanskjutande av saddana drenden, varom hir fr fraga, till
statskontoret. Vare sig beslutanderdtten i tillgodordkningsfréagan tillkom-
mer Kungl. Maj:t eller vederborande verk, skall framstillning i dmnet
goras hos verket, som Gverlimnar framstillningen till statskontoret och
dirvid avgiver eget yttrande, om si anses erforderligt. Bor framstill-
ningen enligt 11 § 3 mom. avloningsreglementet bliva féremal for Kungl.
Maj:ts provning, overldmmar statskontoret jaimte eget utlatande Arendet
till Kungl. Maj:t. Sedan Kungl. Maj:t meddelat beslut angaende tillgodo-
rikningen, ankommer det pa statskontoret att faststilla befattnings-
havarens placering i loneklass.

Genom den salunda foreslagna ordningen for handliggning av hit-
horande drenden torde statskontoret erhalla en stallning, som #r dgnad
att befordra en enhetlig tillimpning av ifragavarande bestimmelser.

Bestiimmelserna i 3 och 4 mom. av foérevarande paragraf dro hiamtade
fran kungorelsen den 2 december 1921 (nr 685) angaende beslutanderédtten
i vissa fragor om faststillelse av loneklass och tillerkannande av alders-
tilligg. Vidkommande befattningshavare i statsdepartementen, beskick-
ningar och konsulat &dvensom expeditionsvakter hos regeringsritten har
beslutanderitten i fraga om placering i lomeklass, dér sidan provning ej
ankommer pa statskontoret, ansetts bora tillkomma vederborande departe-
mentschef. Den nuvarande bestimmelsen, att fér befattningshavare vid
rikets allminna kartverk, kartverkets chef iger besluta i hithorande fra-
gor, har ansetts kunna utgé, eniir med nu gallande instruktion for kart-
verket nagon tveksamhet pa denna punkt icke torde vara att forvinta.
Betriffande statens hospital och asyler torde ej heller ndgon sirskild be-
stimmelse angiende beslutanderiitten erfordras.
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1 mom. av 12 § innehaller bestimmelse om att Kungl. Maj:t dger be-
sluta, om och i vad méan tjinsteman, som for handliggning av sirskilda
drenden erhallit befrielse fran viss del av tjinstgoringen, skall under
sadan tid vidkénnas avdrag i avloningen. Betriffande motiveringen m#
héinvisas till vad som anférts vid 18 § avloningsreglementet.

I 2 mom. har intagits ett stadgande dédrom, att det tillkommer styrelsen
for vederborande verk att besluta angiende avloningen i det fall, som
avses 1 20 § 1 mom. avloningsreglementet.

13 § innehaller det stadgande, att allminna avloningsreglementet skall
frin och med den 1 januari 1925 iga tillimpning betriffande ordinarie
tjinsteman, som nirmast dirforinnan ir underkastad bestimmelserna i
det nuvarande avloningsreglementet. Sadan tillimpning kan dock sjilv-
fallet komma till stand allenast i den man ej annat foranledes av be-
stimmelserna i 1 § av allminna avloningsreglementet, d. v. s. i den man
ej anmilan gores, att tjinsteman icke vill underkasta sig sistnimnda
reglementes villkor och foreskrifter.

Att tidpunkten for det reviderade avloningsreglementets ikrafttridande
satts s& sent som till den 1 januari 1925 har sin grund diri, att, 4ven om
beslut rorande reglementets antagande skulle hinna meddelas vid 1924
ars riksdag, nagon icke allt for kort tid ansetts erforderlig f6r ordnande
av overgangen. .

I andra stycket av forevarande paragraf har foreslagits ett stadgande
diarom, att genom bestimmelserna i forsta stycket ingen rubbning sker
i den placering eller riitt till placering i loneklass, som tjansteman msi
hava erhallit fére den 1 januari 1925. Rérande detta stadgande hinvisas
till vad som tidigare anforts i friga om overgangen till det reviderade
avloningsreglementet.

Vidare stadgas i andra stycket, att rubbning ej sker i de formaner,
som tillkomma tjinsteman pa grund av meddelade bestimmelser anga-
ende overgdng till nu gillande lénestater for de verk, vara avlonings-
reglementet dr tillimpligt. De allminna bestimmelserna av ifraga-
varande slag aterfinnas i kungorelsen den 10 oktober 1921 (nr 616). De
i denna kungorelse under avd. A upptagna stadganden iro till en del
sidana, som blott hinfora sig till sjilva dvergangstillfiillet. Nagon mot-
svarighet till dessa stadganden erfordras icke vid overgang till det nu
foreslagna avloningsreglementet. Vissa av overgangsbestimmelserna
under avd. A i férenimnda kungorelse dro diremot av sidan beskaffen-
het, att de striicka sig ut over tid efter ingangen av ar 1925. Punkterna
2 och 3 innehalla silunda vissa bestimmelser, som reglera sjalva av-
l6ningen pa den med 1921 ars avlgningsreglemente inforda nya lonestaten.
I syfte att halla tjinsteman skadeslos for eljest intridande minskning i
avloningsformanerna skall silunda wutga personligt lénetilligg, mot-
varande skillnaden mellan den gamla och den nya avléningen. Dessa till-
lagg utgora en pa grund av 6vergingsbestimmelserna forviirvad férman,
som naturligen bor bestd &nnu efter inférande av ett reviderat avlonings-
reglemente. Av enahanda slag iro bestimmelserna i punkterna 5 och 10.
Vad angar punkten 4, som innehaller stadganden angéende tjinstledig-
hetsavdrag for den, som har personligt lonetilligg, hava icke nagra fore-
skrifter nu ansetts erforderliga. Avdragen skulle, enligt foéreliggande
forslag, hinfora sig till lonegrad i stiillet for, sasom nu till loneklass.
D4 de personliga lonetilliiggen i allminhet torde uppga till jamforelsevis

6 — Yir. ang. avliningsreglem.
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obetydliga belopp och si smaningom komma att forsvinna, synes man
kunna bortse fran dem vid bestimmande av tjinstledighetsavdrag for
vederborande befattningshavare och lata dessa avdrag utan vidare be-
stimmas av den lonegrad, till vilken befattningshavaren hor.

14 § innehaller bestimmelse dirom, att den i 1 § andra stycket av all-
manna avloningsreglementet avsedda anmilan, for att medfora avsedd
verkan, skall goras senast den 1 oktober 1924.

15 § innehaller de bestimmelser, som i overgiangshiinseende skulle
reglera tillimpningen av bestimmelserna om placering i loneklass, till-
godordkning och sneddning.

Under den avdelning, som behandlar avléningsrevisionens allminna
omfattning, hava de allminna riktlinjerna for overgangen, sa vitt nu ir
ifradga, uppdragits. Det har dir framhallits, att det reviderade avlo-
ningsreglementet icke behovde, pi sidtt skett betridffande det nuvarande
reglementet, sisom regel goras retroaktivt salunda, att tillimpningen
skulle ske, sisom om reglementet varit gillande under vederborandes
hela tjinstetid vid nigot av ifrdgavarande verk. En begrinsad sidan
tillimpning av 10—12 §§ har dock ansetts bora medgivas, om tjinsteman
diarom gor framstillning inom wviss tid, forslagsvis sex méanader fran
reglementets ikrafttridande.

Om overgangen till det reviderade avloningsreglementet ordnas pa nu
antydda sitt, torde det vara att forvinta, att flertalet av de fall, som
avgjorts enligt de ursprungliga tillgodorikningsbestimmelserna, icke
skola behova upptagas till fornyad provning, enir de reviderade be-
stimmelserna i regel torde vara mindre forméanliga for tjanstemédnnen 4n
de ursprungliga. Diiremot liirer det kunna antagas, att de fall, vara 1922
ars bestimmelser om tillgodordkning #ro tillimpliga, skola i stor utstrick-
ning komma att av tjinstemiinnen dragas under de nu foreslagna nya
bestimmelserna. Detta dar emellertid en fordel, enir man pa sadant sitt
i de flesta av dessa fall, nimligen de ej avgjorda, undgar de svarigheter,
som onekligen #ro forenade med en tillimpning av 1922 ars bestimmelser.

Slutligen har hir ansetts bora stadgas en viss tid, inom vilken fram-
stillning om tillgodorikning skall goras av dem, som Gverga pa det
reviderade avloningsreglementet. Syftet med detta stadgande #r, att hit-
horande fragor méatte bliva inom viss tid uppklarade.

1 mom. av 16 § innehaller ett stadgande diirom, att de sidrskilda bestam-
melser, som av Kungl. Maj:t och riksdagen meddelats angiende vissa
befattningshavare och som nu aterfinnas i kungorelserna den 22 juni
1921 (nr 452), den 18 juli 1921 (nr 518), den 15 juni 1922 (nr 368) och den
1 juni 1923 (nr 166) angiende tillimpning av 1921 ars avloningsreglemente,
skola fortfarande gilla. I detta sammanhang har foreslagits ett stad-
gande, att bestimmelserna i 17 § allminna avldningsreglementet icke
skola #ga tillimpning i friga om justitierad och regeringsrad.

Betriffande motiveringen till bestimmelserna i 1 mom. torde fa hin-
visas till vad som anforts under avd. ITI angidende sirskilda bestimmelser
betriffande vissa forvaltningsgrenar.

I 2 mom. av 16 § hava upptagits vissa bestéimmelser, som avse befattnings-
havare pa idldre stat och pa overgangsstat. Under avd. B av forenimnda.
kungorelse den 10 oktober 1921 aterfinnas vissa bestimmelser i detta
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dmne. Salunda dr i punkt 1 stadgat, att {jinsteman, som tillhor dldre
stat dn den hittills gillande eller som anmilt sig vilja kvarstd pa sist
omformélda lonestat, men samtidigt med eller efter det den nya lone-
staten tritt i kraft tilltrider i ny Ionestat uppford ordinarie befattning
vid nagot av de verk, betraffande vilka avloningsreglementet #ger till-
lampning, dirigenom omedelbart intriider pA ny lonestat. Betriffande
sidan tjinsteman skola i tillimpliga delar gilla de under avd. A i
namnda kungorelse meddelade bestimmelser, och skall dirvid vid till-
limpning av bestimmelserna under avd. A punkt 2 i den sammaniagda
léneinkomsten jimviil inberiknas utgaende extra lonetilliigg. Vad nu ir
sagt giller ock i fraga om {jinsteman & overgangsstat. D& det antagits
kunna ifrigakomma, att tjinsteman 4 #Hldre stat eller overgangsstat
skulle kunna #ven efter det reviderade avloningsreglementets ikraft-
trddande overga pa ny stat, hava ifrigavarande bestimmelser ansetts
bora dga motsvarande tillimpning efter sagda ikrafttridande.

Vad angar de i avd. B punkterna 2 och § av forenimnda kungorelse den
10  oktober 1921 upptagna bestimmelser angéende vikariatsersittning
till befattningshavare & #ldre stat och overgangsstat torde en fortsatt
tilliimpning av bestimmelserna vara behivlig. Hirvid skola dock iakt-
tagas de indringar, som iro betingade av bestimmelserna i 19 § all-
minna avloningsreglementet. Vikariatsersiittning skall salunda utga vid
tjanstgoring sasom vikarie & befattning inom hégre lonegrad under sam-
manlagt minst sex dagar i féljd. Vidare skall vikariatsersittningen be-
stimmas till skillnaden mellan A-avdraget for, & ena sidan den hogre
lonegraden och &4 andra sidan den Ionegrad, vars begynnelselon & statio-
neringsorten nirmast motsvarar begynnelseavloningen for befattnings-
havarens egen tjinst enligt f6r honom gilllande lonestat jimte ifraga-
kommande sirskilda avloningsformaner. De avloningsformaner, vilka
hiir skola beriknas, diro angivna i nuvarande 6vergangshestimmelser.

Det har forutsatts, att nuvarande bestimmelser angiende Gvergang till
gillande lonestater icke skulle efter det nya avloningsreglementets ikraft-
tridande tillimpas i vidare man in som foljer av bestdmmelserna i 16 §
2 mom.

1 3 mom. av 16 § har intagits ett allmiint stadgande av innehall, att, dir
i forfattning eller eljest forekommer hinvisning till bestimmelse i 1921
ars avloningsreglemente, sidan hinvisning skall i stillet avse motsva-
rande bestimmelse i allminna avloningsreglementet.

116 § har slutligen i ett fjirde moment intagits en tabell, som utvisar
motsvarigheten mellan lénegraderna i avd. B av den nuvarande lone-
planen och lénegraderna i avd. B av den foreslagna loneplanen. Dir-
jamte hava hir foreslagits bestimmelser av innebord, att vad i lag
eller siirskild forfattning eller eljest finnes stadgat angiende befattning i
viss lonegrad i avd. B av den nuvarande I6neplanen skall giilla betriffande
befattning i motsvarande l6negrad i den nya léneplanen.

I detta sammanhang torde fa framhallas, att omnumrering lirer fa
ske av vissa i personalstaterna upptagna tjinster. Da detta blott blir
en f6ljd av eventuellt beslut om komplettering av léneplanen, synes om-
numreringen bora genomforas utan att formligt beslut hehover i varje
sirskilt fall meddelas av riksdagen. I regleringsbreven eller i annan ord-
ning torde Kungl. Maj:t fa faststilla nya personalstater.




V. Bestimmelser angaende alderstilligg for civila befatt-
ningshavare i statens tjanst.

I huvudsaklig anslutning till de i 11 § av allménna avloningsreglemen-
tet inférda bestimmelserna angaende tillgodoriikning av tjinstetid for
placering i loneklass hava de nu i kungérelsen den 15 juni 1922 (nr 373)
intagna foreskrifterna angaende &lderstilligg for civila befattningshavare
i statens tjinst omarbetats.

Nimnda kungérelse innehaller icke nigra bestimmelser om tiligodo-
rikning av arbete, som utforts utom statens tjénst. Da det ansetts skii-
ligt, att likhet i detta hinseende infores mellan befattningshavare i regle-
rade och oreglerade verk, har ett stadgande i sadant syfte intagits i det
forslag till kungorelse med iindrade bestdmmelser angaende Aalderstill-
ligg for civila befattningshavare i statens tjiinst, som i detta samman-
hang framligges.

Vad angér bestiimmelsen i nuvarande 4 mom. av kungorelsen den 15
juni 1922 har densamma, ehuruvél tveksamhet kan rada angiende dess
behovlighet, i det foreliggande forslaget bibehallits.

Overgangs- och tillimpningsbestimmelser hava ansetts bora utfirdas
i anslutning till vad som skulle komma att gilla for motsvarande delar
av allminna avloningsreglementet.

Nagon motsvarighet till 2 mom. i overgangsbestimmelserna till fore-
nimnda kungorelse den 15 juni 1922 har ej ansetts erforderlig.

Betriffande beslutanderiitten i fragor om tillgodorikning av foregéende
tjinstetid har densamma ansetts bora {illiiggas statskontoret.

Av den foreslagna kungorelsen skulle givetvis de grundliiggande be-
stimmelserna foreliggas riksdagen till antagande. Overgangs- och till-
limpningsbestimmelserna skulle diremot efter medgivande av riksdagen
utfirdas av Kungl. Maj:t.




VI. Avléningsbestimmelser for icke-ordinarie befatt-
ningshavare.

Nagot slutligt forslag till fovfattning med avloningsbestimmelser for
icke-ordinarie befattningshavare vid de verk, vara allminna avlonings-
rexglementet skulle bliva tillimpligt fran och med den 1 januari 1925, fram-
lagges icke i detta sammanhang. Hirmed torde fa anstd, till dess klarhet
vunnits angdende de Hndringar, som komma att vidtagas i sjalva avlo-
ningsreglementet. Emellertid féreligger ett utkast till férfatining i imnet
och det torde vara limpligt att hir l#mna en korfattad redogédrelse for de
allménna grundsatser, som tilliimpats vid uppgorande av detta utkast och
som ansetts bora liggas till grund vid utarbetande av slutligt forslag till
avloningsbestimmelser for den icke-ordinarie personalen.

I de yttranden, som av é&mbetsverken avgivits i fraga om den forestiende
avloningsrevisionen, har den nuvarande kungérelsen med avloningsbe-
stimmelser for icke-ordinarie befattningshavare i betydande omfattning
gjorts till foremal for kritik. Sa gott som samtliga imbetsverk hava emot
nédmnda kungorelse riktat den anmiirkningen, att kungorelsens bestim-
melser vore allt for detaljerade och de formamer av olika slag, som diri-
genom tillagts den icke-ordinarie personalen, alltfér omfattande. Sirskilt
har framhallits, att nimmda kungérelse efter sin ordalydelse tillforsikrar
de icke-ordinarie befattningshavarma férmaner av ordinarie natur utan
hénsyn till fragan, om de for dindamalet disponibla medlen #ro tillrick-
liga. I anslutning hértill har anmirkts, att de salunda medgivna rittig-
heterna i sjélva verket icke kunde géras gillande, ensir icke-ordinarie be-
fattningshavare ej figde sikerhet for att fa bibehélla sin anstillning.

Sésom en lamplig anordning hava de centrala dmbetsverken i allminhet
foreslagit, att endast vissa grundliggande bestimmelser borde meddelas
angiende avloningen &t icke-ordinarie personal och i stillet storsta moj-
liga frihet lJ&imnas at vederborande verk att besluta angaende avloning och
ovriga formamer. Dir mera detaljerade bestimmelser erfordrades for
vissa verk, sdsom exempelvis fangvarden och tullverket, kunde dessa med-
delas i siirskild ordning.

Vad angér uppdelningen av den icke-ordinarie personalen i extra ordi-
narie tjinstemiin, aspiranter, extra befattningshavare och befattnings-
havare & extra stat hava delade meningar ratt bland dmbetsverken. Be-
triaffande fragan om indragning av aspirantgruppen har emellertid den
meningen allmént gjort sig géllande, att en dylik sérskild kategori vore
onddig for de verk, varom nu #r fraga. Endast generaltullstyrelsen har,
under hénvisning till att 1914 ars tullkommission riknat med en grupp
aspiranter i tullverket, payrkat bibehallande av ifragavarande sirskilda
personalgrupp. Betriiffande sporsmalet om ett sammanforande av befatt-
ningshavare 4 extra stat med extra ordinarie tjinstemin hava de flesta
dmbetsverk, som uttalat sig i dmnet, ansett ett sadant sammanfsrande icke
béra dga rum, i varje fall icke om dirmed skulle f6lja nedsiittning av av-
loningen f6r befattningshavare & extra stat.
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Av olika ambetsverk hava vidare payrkats dindringar betriffande sir-
skilda delar av gillande avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befatt-
mingshavare. Salunda har storre frihet vid placeringar av extra ordinarie
befattningshavare i de olika lonegraderna ansetts bora medgivas, helst de
nuvarande bestimmelserna vore synnerligen tidnjbara och litt kunde bliva
formal for olika tolkningar. Hirjimte hava stadgandena om uppflytt-
ning av exitra ordinarie tjimstemin i hogre loneklass ansetts bora omaz-
betas i syfte att at dmbetsverken giva vidgad befogenhet betriffande si-
dan uppflyttning. Vad angéar 10 §, som innehaller bestimmelser angaende
ritt for extra ordinarie tjinsteman att efter sex ars tjinstetid i extra ordi-
narie befattning erhalla samma placering som befattningshavare & extra
stat i motsvarande lonegrad, hava vissa dmbetsverk gjort den anmirk-
ningen, att de till émbetsverkens forfogande stiaende anslagsbelopp icke
medgave tillampning av ifrdgavarande bestimmelser utan kunde gora det
nodvindigt att antingen nedflytta tjinstemannen i ligre lonegrad eller
avskeda honom och ersiitta honom med billigare arbetskraft eller ock av-
skeda annan tjinsteman. DA emellertid dessa utvigar syntes mindre till-
talande och bestdammelserna for 6vrigt vore i hog grad komplicerade, hava
vissa dmbetsverk payrkat, att paragrafen matte helt och hallet uteslutas
ur forfattningen. Nagra dAmbetsverk hava forordat en inskrinkning av
ratten att tilldela en tjinsteman ifragavarande hogre avloning, medan
ater andra bestimt motsatt sig ett borttagande av de extra ordinarie
tjinsteménnens ratt till sddan hogre avloning, som avses i 10 §.

Slutligen hava #dmbetsverken i formellt avseende anmiirkt pa atskilliga
bestimmelser i kungérelsen angéende den ickedordinarie personalen.

Vad angar avloningsbestdmmelser for icke-ordinarie befattningshavare
vid ifrdgavarande verk synes man till en borjan kunna fastsla, att den
nuvarande detaljrikedomen ingalunda #r nédviindig utan tviirtom dgnad
att alltfor mycket komplicera ifragavarande bestimmelser. De formaéaner,
som den nuvarande kungorelsen i imnet i olika avseenden tillerkéinner
den icke-ordinarie personalen, #ro i stor utstriickning desamma som for
ordinarie befattningshavare. Med hiinsyn till den icke-ordinarie perso-
nalens anstillningsférhallanden vid de verk, varom hiir #r fraga, synas
dessa forméner bora begrinsas. I fraga om avléning och sirskilda for-
méaner synes storre frihet bora medgivas dmbetsverken och endast vissa
maximigrinser i sddant hinseende faststillas. Savil hirigenom som ge-
nom idndringar i formellt avseende kan ifragavarande kungorelse hogst
betydligt inskriinkas till sin omfattning.

Fragan om den icke-ordinarie personalens uppdelning pa olika grupper
har limpligen synts kunna lésas pa det siitt, att den nuvarande gruppen
»befattningshavare med avloning fran anslag 4 extra stats i huvudsak bibe-
hélles, dock med benimningen »befattningshavare & extra stat», samt att
personalen i 6vrigt uppdelas pi extra ordinarie tjinstemiin och en ytter-
ligare kategori. Till den sistndmnda, som ldmpligen torde bora benimnas
extra befattningshavare, skulle da hiinféras personal, tjinstgorande huvud-
sakligen i utbildningssyfte (aspiranter), #ivensom befattningshavare, an-
tagna for mera tillfilliga behov eller for ntforande av mera speciella ar-
betsuppgifter. Skillnaden mellan gruppen extra ordinarie tjanstemiin och
extra befattningshavare skulle fornimligast ligga déri, att avlsningen
till de forra utginge med &rsbelopp, under det att for den senare gruppen
avloningen i regel bestiimdes till visst belopp for tjinstgoringsdag. For
béda kategorierna torde bora finnas loneplaner, upptagande maximibelopp,
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med ritt for ambetsverken att & loneplanen placera befattningshavarna
utan pa forhand givna bestimmelser i vidare man, dn att icke-ordinarie
befattningshavare ej finge placeras hogre #n ordinarie befattningshavare
med motsvarande sysselsittning. Vad avloningsbeloppen angér torde de
nuvarande loneplanerna for extra ordinarie tjinstemén, respektive aspi-
ranter kunna i huvudsak bibehallas. Betriffande andra forméaner #n av-
léming torde den skillnad mellan extra ordinarie tjinstemiin och extra be-
fattningshavare bora #iga rum, att de sistnimnda i allmiéinhet icke erholle
ratt till dylika forméner. Emellertid torde vid sidana ambetsverk, dir
organisationen i stor utstrickning baseras pa bitride av personal, till-
hérande ifragavarande kategori, siirskilda bestimmelser kunna av Kungl.
Maj:t meddelas.

I fraga om dmbetsverkens riitt att amstilla extra ordinarie tjinstemin
i olika lonegrader torde, &tminstone dir anslagen till icke-ordinarie per-
sonal dro obegrdnsade, viss begriinsning bora dga rum, lampligen si att
Kungl. Maj:t bestimmer antalet.

Vad angar extra ordinarie tjinstemins uppflyttning i lomeklass, synes
denna angeligenhet bora ordnas utan ritt for tjanstemidnnen till sadan
uppflyttning men med mdojlichet f6r vederborande ambetsverk, att, om
dmbetsverket funne en uppflyttning efter viss tids tjdnstgoring skiilig,
dérom besluta utan att vara bundet av siirskilda regler. :

10 § torde i varje fall icke bora bibehallas med sitt nuvarande vid-
strickta tillimpningsomrade. Den férméan, som ifragavarande paragraf
tillerkénner extra ordinarie tjinstemiin, synes icke vara befogad vid de
centrala &mbetsverken, dir en dylik férman icke enbart bor ankomma pa
tjinstemannens alder i tjinsten utan framfér allt pa hans storre eller
mindre duglighet i arbetet. Vid vissa forvaltningsgrenar, sasom fang-
vardsstaten, hospital och asyler, samt tullverket, vid vilka forekommer en
jamforelsevis talrik icke-ordinarie persomal i de ligre lonegraderna, torde
dock mdjligheter bora finnas att medgiva uppflyttning i lonehinseende
pa siitt 10 § stadgar. Aven hir synes emellertid nigon ovillkorlig ritt for
befattningshavarna i forevarande avseende icke bora bibehallas utan fri-
gan om dylik uppflyttning géras beroende av vederborandes stérre eller
mindre duglighet.







Bilaga I.

Forslag
till
Kungl. Maj:ts kungorelse

med avldningsreglemente for befattningshavare vid statsdepartement
och vissa andra verk, tillhérande den civila statsforvaltningen.

Kungl. Maj:t har, med riksdagen, funnit gott att for befattningshavare
vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhorande den civila stats-
forvaltningen, faststilla foljande

Avidéningsreglemente.
(Allmdnna avloningsreglementet.)

1 kap. Allménna bestimmelser.
14

Genom beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen bestimmas de verk, & 1’;‘;%:01;13'_’*
vilkas befattningshavare detta reglemente skall iga tillimpning, #ven- limplighet
som den tidpunkt, fran vilken reglementet skall gilla for vederbsérande m. m.
verk.

Innehar tjinsteman omedelbart fore den tidpunkt, da detta reglemente
trdder i kraft for det verk han tillhor, befattning & da gillande stat for
verket, och vill han icke underkasta sig detta reglementes villkor och
bestdmmelser dvensom siirskilda av Kungl. Maj:t och riksdagen beslutade
foreskrifter, och kan han icke heller dirtill lagligen férbindas, skall han
gora anmilan i ndmnda hinseende till vederbérande myndighet fore viss
av Kungl. Maj:t bestimd tidpunkt. Tjinsteman, som foére sistberorda
tidpunkt gjort dylik anmélan, skall varda bibehallen vid honom enligt
dittills géllande ordinarie stat tillkommande avléningsforméner ivensom,

i den man ej annat féranledes av bestimmelserna i lagen angiende civila
tjainstinnehavares ritt till pension, vid den ritt till pension, som dittills
tillkommit honom.

En var annan, som, utan att tillhora ildre Ionestat, vid den tidpunkt,
da detta reglemente trider i kraft for vederbérande verk, innehar ordina-
rie befattning vid verket eller som senare tilltrider saddan befattning, dr
pliktig att underkasta sig detta reglementes foreskrifter och villkor samt
sdarskilda av Kungl. Maj:t och riksdagen beslutade foéreskrifter ivensom




Lone-
namnd.

Avloning.

¥érening
av tjdnster.
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dels minskning i eller upphorande av saviil extra inkomster, som kunna
medfolja befattning eller utgd for bestyr i sammanhang dirmed, som
ock de formaner och ersittningar, vilka omformélas i 28, 29 och 30 $§,
dels ock de iindrade bestimmelser, som kunna varda utfirdade rorande i
15 § 4 mom., 25, 26 och 27 §§ berorda hiinseenden samt i fraga om pension.

2 9.

Diir det enligt detta reglemente ankommer pa Kungl. Maj:t att uttirda

allmiinna foreskrifter i dmne, som omhandlas i reglementet, ma, innan
sadant drende till avgorande foretages, yttrande inhimtas fran en lone-
nimnd, som jimviil har att bereda andra drenden av huvudsakligen lone-
teknisk natur, vilka Kungl. Maj:t med hinsyn till deras principiella be-
tydelse kan finna limpligt hinskjuta till densamma.

I denna nimnd bora lontagar-, forvaltnings- och de allménna intres-
sena vara representerade. Ledamédter i nimnden jimte suppleanter for
dem tillsittas av Kungl. Maj:t.

Instruktion for nimnden utfirdas av Kungl. Maj:t, som jamvil med-
delar bestimmelser rorande ersittning till nimndens medlemmar samt
om giildande av kostnaderna for namndens verksamhet.

38

1. Ordinarie tjinsteman iger Atnjuta avloning enligt de i detta regle-
mente givna foreskrifter och under de i detsamma stadgade villkor iven-
som i enlighet med de sirskilda foreskrifter, vilka ma hava blivit av Kungl.
Maj:t och riksdagen beslutade.

9. Avléning utgar, dir ej annorlunda i reglementet stadgas, fran och
med den dag, tjinsten tilltrides, till och med den dag, tjinstemannen av-
gar pa grund av avsked, entledigande eller dodsfall. Ar i forordnande,
fullmakt eller konstitutorial tilltridesdagen icke angiven, skall tjinsten
anses hava tilltritts samma dag, som forordnandet, fullmakten eller kon-
stitutorialet meddelats. :

3. Utbetalning av avléning sker manadsvis i efterskott.

4. Angaende tjinstemans ritt till pension samt skyldighet att avga
fran tjansten dr sirskilt stadgat.

4 9.

1. Med ordinarie befattning ma icke forenas annan tjinst & rikets eller
riksdagens stat, ej heller, utan att sadant medgivits genom beslut av
Kungl. Maj:t och riksdagen, & kommuns stat.

9. Med ordinarie befattning ma ej heller forenas vare sig uppdrag si-
som ordférande eller ledamot i styrelse for verk eller bolag, som &r for-
sett med Kungl. Maj:ts oktroj eller blivit registrerat sasom aktiebolag,
eller befattning sisom tjinsteman i sadant verk eller bolag eller annan
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tjdnstebefattning av vad slag det vara ma, sa framt e] Kungl. Maj:t eller,
vad angér tjinsteman, som tilihr ligre lonegrad én den 24:de i avd. B av
den i 9 § omférmiilda loneplan eller lénegrad i avd. C av samma 16neplan,
vederborande myndighet, varunder han lyder, efter provning att ifriga-
varande uppdrag eller tjinstebefattning ej ma anses inverka hinderligt for
utdvande av statstjéinsten, finner uppdraget eller befattningen kunna fa
mottagas och tills vidare bibehallas.

9 9.

Gift kvinna ma kunna erhalia ordinarie anstiillning allenast efter Kungl.
Maj:ts i varje sérskilt fall limnade medgivande.

Direst kvinnlig innehavare av ordinarie befattning ingar iiktenskap,
skall hon icke vara skyldig att av siadan anledning avga frin befattning,
sa framt icke den myndighet, varunder hon lyder, finner det nodigt med
hiinsyn till befattningens behériga uppritthallande.

2 kap. Ordinarie tjinstemén, som tillsittas genom férordnande.

6 <.

1. For vissa chefs- och liknande befattningar, vilka tillsittas genom
torordnande pa viss tid eller tills vidare, utgar arvode enligt de siir-
skilda staterna.

2. Betriiffande den chefen for lantforsvarets kommandoexpedition till-

kommande ritten till gottgérelse for tjanstehiistar giller vad dirom iir
sarskilt stadgat.

T8

1. I detta kapitel avsedd tjinsteman iger arligen, nir det kan ske utan
hinder for goromilens behoriga gang, atnjuta semester under 45 dagar.

2. Har sadan tjinsteman erhallit annan ledighet och s#rskild vikarie
for honom férordnats, beror pa provning av Kungl. Maj:t i vad man
avltningen ma for den tid tillgodonjutas.

3. I friaga om ersiittning till den, som i de i 1 och 2 mom. nimnda
fall eller eljest i annans stille uppehiller hiir avsedd tjinst, dvensom till
den, vilken forordnats att uppehalla ledig sadan tjinst, bestimmer Kungl.

Maj:t.
8 §.

Avlider tjinsteman, som avses i detta kapitel, skall till hans dédsbo
siison begravningshjilp utbetalas ett belopp av 500 kronor.
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3 kap. Ordinarie tjinstemén, som tillsittas genom fullmakt eller
konstitutorial.

98

1. For befattning, som tillsittes genom fullmakt eller konstitutorial,
utgar lén enligt den vid detta reglemente sasom bilaga fogade loneplan,
vilken for varje lonegrad upptager en eller flera loneklasser med sirskilda,
tor olika ortsgrupper faststillda lonebelopp.

Genom beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen bestimmes, till vilken
lonegrad varje sidrskild befattning dr att hanfora.

Fordelningen av de orter, dir tjénstemiinnen &ro stationerade, & de
uti lI6neplanen upptagna ortsgrupper, faststilles av Kungl. Maj:t pa grund-
val av utredning rorande de for orterna giillande allmiinna levnadskost-
naderna.

Dir flera loneklasser iiro i loneplanen upptagna for viss lonegrad, fast-
stilles den lomeklass, enligt vilken tjiinstemans 1on skall utga, 1 enlighet
med foreskrifterna i 10—13 §§.

Inom loneklass bestimmes lonebeloppet efter den ortsgrupp, till vilken
tjinstemannens stationeringsort blivit hinford. Vid lingre tids forord-
nande & ort inom annan ortsgrupp iger Kungl Maj:t bestimma, att
16nen skall utga enligt sistnimnda ortsgrupp. i

9. Wérutom lon kunna utgd kallortstilidgg enligt stadgandet i 14 § samt
de sérskilda formdner och ersittningar, som cmférmilas i 25—30 §S.

10 §.

1. Vid tilltridandet av ordinarie tjinst, tillhorande avdelning B eller C

i loneplanen, erhaller tjinsteman, vare sig han forut innehade sadan
tjinst eller ej, 1on enligt ligsta léneklassen for den lonegrad, till vilken
tjansten hor, dir ej foreskrifterna i 11, 12 eller 13 § giva anledning till
avvikelse hirutinnan.

9. Efter att hava tillhort en och samma loneklass under tre ar upp-

flyttas innehavare av i 1 mom. avsedd tjinst till nirmast hogre loneklass

samt efter ytterligare tre ar till den dirpa féljande hogre loneklassen och
s vidare, intill dess den for lonegraden faststillda hogsta loneklassen upp-
natts, allt si framt ej annat foljer av foreskrifterna i 11—13 8.

3. Uppflyttning till hogre loneklass sker vid ingangen av kalender-
kvartalet nist efter det, under vilket den for sadan uppflyttning stadgade
tjianstetiden i den ligre loneklassen tillindagatt.

I 6vrigt giller sasom villkor for tjdnstemans uppflyttning till hogre
loneklass:

a) att han under minst fyra femtedelar av den tjinstetid, som erfordras
f6r vinnande av uppflytining, skall hava bestritt sin egen eller pa grund
av forordnande annan statens tjinst eller fullgjort annat offentligt
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uppdrag, dock att hirvid icke skall foras honom till last den tid, han at-
njutit semester eller annan tjiinstledighet med oavkortad 16n eller ledighet
for fullgérande av honom aliggande militir tjinstgoring;

b) att uppskov med uppflyttningen icke privats bora diga rum med hiin-
sym till mindre vil vitsordad tjinstgoring under den tid tjinstemannen
tillhort den ldgre loneklassen; dock att hirvid viss i tjinsten begangen
forseelse, for vilken tjéinstemannen sirskilt bestraffats, icke i och for sig
méa riknas honom till last, utan hiinsyn dirtill tagas, endast da férseelsen
kan sigas karaktérisera arten av tjinstgoringen i dess helhet; samt

¢) att tjinstemannen icke redan uppnitt den levnadsalder, vid vilken
han, enligt vad didrom sirskilt dr stadgat, skall vara skyldig att avga fran
tjamsten.

Beslut om uppskov av anledning, som i punkten b) siigs, ma icke fattas
utan att tjinstemannen limnats tillfille att forklara sig, och skall sidant
beslut avse viss tid, minst ett halvt och hogst tre ar. Vid uppskovstidens
utgang skall uppfiyttning ske, om ej tjinstgoringen under nimnda tid gi-
vit anledning till férnyat uppskov darmed.

4. Har tjinsteman, med tillimpning av foreskriften i 3 mom. punkten
b), forst efter viss tids uppskov blivit uppflyttad till hogre loneklass, ma
vederborande myndighet, pA vars avgorande fragan om uppflyttning till
hogre loneklass ankommer, sedermera, om hans fortsatta tjinstgoring an-
ses bora foranleda dértill, kunna férordna, att han for uppflyttning till én
hégre loneklass skall figa sisom tjinstetid tillgodoriikna sig jimvil den
tid, uppskovet varaf.

11 §.

I, Direst tjansteman, som erhallit ordinarie befattning, dessférinnan
under viss tid innehaft forordnande & befattning i samma lénegrad som
den erhallna befattningen eller ock hogre lonegrad samit atnjutit 1on en-
ligt de for befattningshavare & extra stat gillande grunder, mé denna tid
tillgodordknas honom f6r placering i loneklass i den nya befattningen.
Vid sidan placering skola betriffande den tid, som tillgodoriknas, iakt-
tagas de villkor, som #ro stadgade i 10 § 3 mom. andra stycket.

2. Har tjiinsteman i andra fall, #in som avses i 1 mom., inom de nir-
maste nio aren fore erhallandet av ordinarie tjinst pa grund av forord-
nande tjinstgjort 4 befattning, som i avseende & tjanstgéringens art och
omfattning finnes svara mot, vara jamforbar med eller hogre #in den er-
héllna tjdnsten, ma for placering i loneklass tillgodoriiknas honom den
sammanlagda tid utdver tre Aar, varunder han fullgjort sadan (tjiinst-
goring. i ‘

3. Efter provning av Kungl. Maj:t i varje sarskilt fall ma tjinsteman
kunna f6r placering i loneklass i erhallen ordinarie befattning helt eller
delvis tillgodoriiknas jamvil den tid, varunder han eljest i statens tjinst
utfért arbete, som i avseende & art och omfattning finnes svara mot, vara
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jamforbart med eller av hogre vérde én det, han har att i den erhallna
befattningen utféra, eller ock utom statens tjénst utfort sadant arbete av
direkt allméannyttig beskaffenhet.

4, Tjinsteman, som med stod av bestiimmelse i 1—3 mom. onskar er-
halla ritt att for placering i loneklass i erhéllen befattning tillgodorikna
sig viss tid, vare skyldig att dirom hos vederborande gora framstillning
inom sex manader fran den dag, fullmakt eller konstitutorial & befatt-
ningen meddelats.

128

1. Ordinarie tjinsteman, vilken befordras till tjinst inom hogre lone-
grad, skall i den nya tjinsten omedelbart erhalla 16n enligt 16neklass, som
ir ndrmast hogre in den, han tillhérde fore befordringen, och skall anses
hava tillhort nimnda hogre 16neklass under den tid, intill tre ar, varunder
han i den lagre tjinsten tillhort eller beridknats hava tillhort nirmast
liigre lomeklass; allt si framt ej formanligare placering foljer av bestim-
melserna i 11 §.

Vad salunda stadgats skall diga motsvarande tillimpning betriaffande
tjinsteman, som wid befordran till tjénst vid nagot av de verk, a vilka
detta reglemente iiger tilliimpning, innehade ordinarie befattning vid
annat verk, for vilket lonereglering genomforts efter samma grunder,
som tillimpats i detia reglemente.

2. Tjinsteman, som efter egen ansokning forflyttas frén tjanst inom
hogre till tjanst inom ligre lonegrad, bibehéller den placering i loneklass,
han vid forflyttningen dgde; dock mé lonen icke i nagot fall utga enligt
hogre loneklass éin den hogsta for den ligre tjinsten gillande.

159

1. Tjinsteman vid statsdepartement eller centralt ambetsverk skall
icke blatt vara underkastad foreskrifterna i dem for verket giallande instruk-
tion mtan ock, direst vidstricktare tjinstgoringsskyldighet eller jaimk-
ning i aligganden vid en mojligen intradande forindrad organisation av
verket eller eljest kan varda stadgad, dvensom, dérest vissa till verket
horande goromal overflyttas till annat dmbetsverk, vara pliktig att, med
bibehallande av den lonegrad, han innehar, efter ny eller foréndrad arbets-
ordning skiota de med befattningen forenade goromal, eller, efter Kungl.
Majits forordnande, tjinstgora i det verk, till vilket goroméalen overliam-
nas. Tjinsteman vid statsdepartement eller centralt dmbetsverk &r skyl-
dig att tjanstgora & den sirskilda befattning inom verket uti innehavande
lonegrad, tjinsteman vid statsdepartement efter Kungl. Maj:ts forord-
nande jimvil inom annat statsdepartement, dér han, till befordrande av
arbetets oavbrutna gang, befinnes vara limplig och behovlig.

Tjinsteman vid statsdepartement eller centralt dmbetsverk skall, lika-
ledes med bibehallande av den lonegrad han innehar, vara pliktig att, nir
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helst sa av Kungl. Maj:t provas limpligt, lita sig forflyttas till annan be-
fattning vare sig inom statsdepartement eller annat till den centrala stats-
forvaltningen horande verk.

2. Déarest till centralt dimbetsverk hor underlydande distrikts- eller
lokalférvaltning, skall tjinsteman vid sadant centralt ambetsverk, utover
vad i 1 mom. ir foreskrivet, vara underkastad skyldighet att lata sig for-
flyttas till befattning, tillhérande distrikts- eller lokalforvaltningen, jim-
viill med forandring av tjinstgoringsorten, dock utan dndring betriffande
innehavande lonegrad.

3. Tjinsteman, som ej tillhor den centrala statsforvaltningen, skall vara
underkastad savil foreskrifterna i den for verket géallande instruktion som
ock den vidstriicktare tjinstgoringsskyldighet eller jamkning i aligganden
samt den forflyttning till. annan tjanstgoringsort eller till annan befatt-
ning vid det verk, han tillhér eller varunder han lyder, som kan bliva
honom i behorig ordning alagd. Varder tjansteman utan nagot sitt for-
vallande salunda forflyttad till tjéinst inom ligre lonegrad, skall han lik-
vil atnjuta 16n och évriga formaner enligt den Iénegrad, han vid forflytt-
ningen tillhérde. Har forflyttning till tjinst inom lagre lonegrad ddaremot
foranletts av nagot tjainstemanmens forfarande i tidnsten, skall tjinste-
mannen itnjuta 16n och 6vriga formaner enligt de for den ligre tjinsten
stadgade grunder, diarvid han dock dger bibehalla den placering i lone-
klass, han vid forflyttningen dgde.

Dérjaimte skall tjansteman, om vilken i detta mom. r fraga, direst
vissa honom aliggande géromal overflyttas fran det verk han tillhér till
annat, vara pliktig att, med bibehallande av innehavande lonegrad, efter
Kungl. Maj:ts férordnande tjanstgora i det verk, till vilket goromélen
overflyttas.

4. Nedflyttas befattning till ligre lonegrad, dger den, som di innehar
tjansten, atnjuta 16n och ovriga forméaner enligt den Ionegrad, befatt-
ningen forut tillhorde, intill dess han avgar fran befattningen i fraga.

14 9.

Till tjinsteman, som dr bosatt & sadan ort inom de norra delarna av lan-
det, diar vistelsen pa grund av klimatiska och fysiologiska forhallanden
kan, fransett okade levnadskostnader, anses medféra avsevarda oldgen-
heter, utgar kallontstilligg med nedanstaende for sex olika kallortsklasser
bestimda belopp for ar riknat, namligen:

for kallortsklass 1I...... 60 kronor for kallortsklass IV...... 300 kronor
» » il o) 120 » » » Nis N 450 »
» » 8 8 eyl 195 » » » A 600 »

Det ankommer pa Kungl. Maj:t att bestimma de orter, dar kallorts-
tilligg ma utgd, samt dessa orters fordelning & niimnda sex kallorts-
klasser.

Kallorts-
tilligg.




15 §.

Omkortad 1. Tjinsteman dger uppbidra oavkortad 1on jamte, i forekommande fall,

1n.  pallortstilligg icke blott for den tid, han tjanstgjort & egen eller annan

befattning inom verket eller tjinstgjort sasom lirare vid eller deltagit sa-

som elev i utbildningskurs vid verket, utan dven for tid, under vilken han

atnjutit ledighet for fullgérande av uppdrag for statens rikning, for vilket

ersittning ej utgatt, eller enligt bestimmelserna i 21 § eller sirskilda fore-

skrifter atnjutit semester eller tjinstfrihet eller annan med semester jim-

forlig ledighet, eller vilken han med vederborligt medgivande anvént for

att utom sin tjanstgoringsort gora jakttagelser eller idka studier, som

kunna tjina verkets intressen, eller for tid, som atgatt for fullgorande av

de skyldigheter, vilka alegat homom sasom styrel:semedle-m, fullmiktig eller

revisor i civilstatens #inke- och pupillkassa eller statsunderstodd pensions-
anstalt, diri tjinstemannen uti denna sin egenskap ar deldgare.

9. Har tjinsteman skadats till foljd av olycksfall i tjinsten och dari-
genom blivit hindrad att tjanstgora & egen eller annan befattning, skall
han:

a) om olycksfallet medfort sjulkdom, atnjuta oavkortad lon jamte, i fore-
kommande fall, kallortstilligg, sa linge sjukdomen varar, samit

b) om olycksfallet, efter upphorande av diarav fororsakad sjukdom, med-
fort under lingre eller kortare tid bestaende forlust av arbetsférmagan,
under tiden likaledes atnjuta oavkomtad lon jamte, i forekommande fall,
kallortstilligg, dock hogst intill dess sex méanader forflutit frin dagen for
olycksfallet.

3. Mjinsteman, som av behorigen styrkt sjukdom, i andra fall in wh 2
mom. avses, hindrats att tjinstgéra, mé dirvid atnjuta oavkortad 16n
jamte, i forekommande fall, kallortstilligg, dock hogst under sammanlagt
temton dagar utav ett och samma kalenderar. Har ledighet for sjukdom
atnjutits minst ett ar i f61jd, ma direfter kostnadsfri sjukledighet erhallas,
forst sedan tjinstemannen tjinstgjort i sammanlagt sex méanader.

4. Har tjinsteman forbjudits att tjanstgora till forekommande av
smittofara, mé han under tiden atnjuta oavkortad lén jamte, i forekom-
mande fall. kallortstilligg, dock hogst under sex méanader.

16 §.

Tjinst- Vid tjinstledighet i andra fall &#n i 15 § avses skall tjanstemannen, pa
‘2‘3}53:;5' sitt 1 17 § narmare omformiles, & lonen vidkinnas tjanstledighetsavdrag
" eller ock avsti hela lonen jimte férekommande kallortstilligg.
Tjanstledighetsavdrag utgores av A-avdrag eller B-avdrag till belopp
for dag riknat, som framgar av den vid detta reglemente sdsom bilaga |
fogade tabell. |
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17 §.

1. Atnjuter tjinsteman ledighet for fullgorande av offentligt uppdrag i
andra fall &n som avsesi15$§ 1 mom. och utgar for sddant uppdrag antingen
ej ersittning eller ock ersittning allenast med visst belopp for samman-
trades- eller forréttningsdag, skall han, dir ej Kungl. Maj:t f6r sirskilt
fall annorlunda bestimmer, vidkénnas A-avdrag; dock att vid ledighet
for fullgorande av uppdrag s@som ledamot i kommitté eller kommission
eller sisom sakkunnig dvensom vid ledighet pa grund av anstdllning hos
riksdag eller kyrkomite eller riksdagens revisorer tjinsteman skall avsti
hela 16nen, jimte, i forekommande fall, kallortstilligg.

Vid ledighet av anledning som avses i 15 § 2—4 mom. utan att oavkortad
16n, enligt vad i nimnda mom. stadgas, mé av tjinstemannen uppbéras
skall han, s& framt ej Kungl. Maj:t for sdrskilt fall finner skil annorlunda
medgiva, likaledes vidkiinnas A-avdrag.

2. Tjansteman, som pa grund av honom aliggande militir tjinstgoring
hindras att skota sin befattning, skall vidkéinnas B-avdrag.

Vid ledighet for svag hiilsas vardande, da behovet dirav ar behorigen
styrkt, samt vid kvinnlig tjéinstemans ledighet for havandeskap under en
tid av hogst tvd manader sa ock vid ledighet for enskild angeligenhet un-
der sammanlagt hogst tio dagar av ett och samma kalenderar skall
tjinsteman jimvil vidkéinnas B-avdrag.

3. Iandra fall av ledighet in som omfiérmiilas i 15 § samt i 1 och 2 mom.
av denna paragraf skall tjiinsteman avsta hela lonen jamte, i forekommande
fall, kallortstilligg; dock att, dir sirskilda skil foreligga, Kungl. Maj:t
mé for viss grupp av tjinstemin eller for sirskilt fall bestimma, att
tjdinsteman ma behalla viss del av lénen.

18 §.

Har tjinsteman erhallit befrielse fran viss del av tjanstgoringen, ma i
vederborlig ordning bestimmas, om och i vad man avdrag &4 avloningen
for sddan tid ma #ga rum.

19°§.

1. Tjinsteman skall vara skyldig att, om han diirtill forordnas, be-
strida befattning inom hogre lénegrad under sammanlagt hogst tre méa-
nader av ett och samma kalenderar.

2. Vid tjinstgoring sisom vikarie & befattning inom hogre lonegrad
under sammanlagt minst sex dagar i foljd erhaller tjinsteman, dir ej
Kungl. Maj:t for sdrskilt fall annorlunda forordnar, vikariatsersittning
med belopp for dag riknat, motsvarande skillnaden mellan det i 16 § om-
formilda A-avdrag for, 4 ena sidan, den hogre lénegraden och, &4 andra
sidan, den lonegrad, enligt vilken vikarien uppbir lon, dock med minst
50 6re om dagen.

T — Yitr. ang. avliningsreglem.
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3. Vad i 2 mom. stadgats skall éiga motsvarande tillaimpning i fraga om
tjinsteman, som uppehaller vakantsatt eller ledig tjdnst.

4, 'Tjinsteman, som erhallit uppdrag att bestrida goromal, vilka eljest
ankomma pa tjinsteman inom hogre lénegrad, ma, dir sadant med hin-
syn till géromalens art och omfattning provas skiiligt, tillerkannas den
ersittning, som av Kungl. Maj:t bestimmes.

5. Ersittning till vikarie for tjansteman, som meddelats i 18 § omfor-
miild befrielse fran viss del av tjinstgoringen, ma, dir ej ersittning finnes
bora utgi enligt de i 2 mom. av forevarande paragraf angivna grunder,
hestammas till det ligre belopp, som provas skaligt.

20 §.

Avstiing- 1. Varder tjinsteman avstingd fran tjinstgoring eller tagen i hiikte,
”’:;gni:f“ skall hans avloning under tiden innehallas, si framt ej finnes skiligt lata

goring  honom uppbira nagot darav.
i Lo 9. Avhaller sig tjinsteman fran tjinstgoring utan att hava i vederbor-
lig ordning erhallit tjianstledighet eller kunna styrka giltigt forfall, ma

han for den tid icke atnjuta nagon avloning.

21 §.

Semester 1. Tjinsteman iiger arligen, nir det kan ske utan hinder for goromalens
m. m. hehoriga gang, atnjuta semester eller diremot svarande ledighet under
nedan angivna antal dagar:

Tjinsteman, som har sig anfortrodd uppbord eller kontroll & uppbord,
ir pliktig att begagna sig av semester a tid, som bestimmes av veder-
borande 6verordnad myndighet.

Direst befattning tilltrides eller ritt till okad semester erhalles fran
annan tidpunkt #n den 1 januari, ma for sddant ar semestern berdknas for |
kalenderkvartal. Del av kalenderkvartal ma diarvid icke riknas tjédnste- (

{ : Frin och med
Intill det &r, S
i under vilket 3?]"1{:; ,t':im:t?:
{ tjiinstemannen : thn
{ fyller 40 &r mannen fyller |
! i 40 &r
|
Tjinstemin, tillhorande 1—7 lonegraderna enligt avd. B av
JOMEPIAIIEIL - -« cveeeeeaess s ensin sttt bbb rrr s s s e ne sttt 20 dagar | 30 dagar
Tjanstemin, tillhorande 8—19 lonegraderna enligt avd. B av 1
loneplanen samt kvinnliga tjanstemn .......cccc.ooooiieeeees 26 » [ 35 »
Tiinstemin, tillhorande 20—24 lonegraderna enligt avd. B av ‘:
1OMEPIAIICIL: -+ e v vereusseernanstnnrieneesasaeasttnnee s saae s tetiten e 35 » | 45 »
Tjinstemin, tillhorande 25—28 lonegraderna enligt avd. B av| i 3
loneplanen samt tjinstemén, tillhérande avd. A i 16neplanen 445  » | 45 »
|
|
1
|

mannen till godo for riitt till semester eller for forlingd sadan. Salunda
beriknade semesterdagar kunna under kalenderaret sammanforas till en
sammanhingande ledighet.
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Har ledighet for sjukdom #4tnjutits minst ett ar i foljd, ma direfter
semester erhallas, forst sedan tjinstemannen tjanstgjort i sammanlagt sex
ménader.

2. Dir arbetets behoriga gang kriver tjinstgoring jimvil under sén-
och helgdag, skall tjinsteman, i den man s& utan avsevirda svarigheter
kan ske, beredas tjinstfrihet minst varannan sidan dag.

22 9.

Dérest at tjinsteman sasom bostad anvisas ldgenhet, som disponeras av
statsverket, skall han vara skyldig att bebo densamma samt iakttaga de
narmare foreskrifter, som, utéver vad hir nedan stadgas, kunna varda
meddelade riérande ligenhetens begagnande.

a) For begagnande av silunda anvisad tjinstebostad skall tjinsteman
méanadsvis i forskott erliigga ersittning genom avdrag a avloningen for
nist foregiende minad. Ar bostadsinnehavaren pa grund av tjinstledig-
het eller av annan anledning icke berittigad att uppbira nagon avloning
for foregdende méinad eller forslar ej utgdende avloningsbelopp, skall
niamnda ersittning eller vad diri brister i stillet kontant inbetalas. In-
till dess ersittningens storlek blivit bestimd, pa sitt i b) sigs, skall den-
samma utgd med det av vederborande myndighet fordrade beloppet, med
riatt for bostadsinnehavaren att, direst beloppet sedermera nedsiittes, ater-
bekomma vad han erlagt for mycket.

b) Ersittning for tjdnstebostad, diri inbegripen gottgorelse for central-
uppviarmning, om sadan finnes anordnad, bestimmes med hinsyn till det
hyrespris, som & orten i allminhet giller for liknande ligenhet, och fast-
stilles genom o6verenskommelse mellan vederborande myndighet och
tjanstemannen. Kan sadan overenskommelse icke triffas, skall fragan
hiinskjutas till en bostadsnimnd med en opartisk ordférande samt repre-
sentanter f6r personal- och férvaltningsintressena. Over niimndens beslut
i éirende, som hinskjutits till densammas avgorande, mé klagan ej foras.

Jiamkning av faststilld ersittning for tjinstebostad msa icke pakallas,
forrdn minst ett ar forflutit fran det ersidttningen senast faststilldes.

¢) Innehavare av tjdnstebostad eller, om han avlidit, hans dodsbo skall,
dédrest annan 6verenskommelse icke traffats, avtrida bostaden & den far-
dag, som infaller nist efter tre méanader fran det uppsigning skett; dock
skall, sivida ej annorlunda overenskommes, avflyttning ske:

direst bostadsinnehavaren befordras eller i annan ordning forflyttas
till tjinst, i vilken ny tjinstebostad anvisas honom, inom skilig tid dir-
efter, men da sadan bostad ej anvisas honom, & den fardag, som intriffar
nist efter tre manader fran det han erhsll kdnnedom om beslutet rérande
befordringen eller forflyttningen,

diirest bostadsinnehavaren avgar ur tjinst pa grund av uppnadd pen-
sionsélder, niista fardag direfter, samt

Tjdnste-
bostad,

bostads-
nimnd
m. m.
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diirest han av annan anledning avgar ur tjinst eller entledigas, vid den
lopande méanadens utgang.

d) Innehavare av tjinstebostad eller, om han avlidit, hans dodsbo skall
i den omfattning, som kan finnas l#mplig, och mot skilig gottgorelse upp-
lata nodigt utrymme i bostaden for tjanstemannens vikarie eller efter-
tridare.

23 8.

I de fall, da pa grund av sirskilda omstindigheter provas skiligt till-
handahalla tjinsteman for hans bostad erforderligt briansle, skall ersiatt-
ning dirfor, beriknad efter verkets sjilvkostnadspris, erliggas i den ord-
ning, vederborande myndighet bhestimmer.

24 §.

Ar tjinsteman enligt meddelade foreskrifter pliktig att under tjanst-
utovning vara iford tjinstedriikt eller bira tjédnstetecken eller pakallar
tjinstgoringens art nyttjandet av sdrskild beklidnad, ma for indamalet
erforderliga klidespersedlar eller materialier, som anses icke bora ut-
limnas sasom lan, kunna tillhandahallas av vederbérande myndighet mot
ersittning enligt grunder, som meddelas av Kungl. Maj:t.

25 §.

Tjinsteman erhaller vid skada till folid av olycksfall i tjansten pa
vederborande myndighets bekostnad erforderlig likarvard jimte like-
medel samt, dir olycksfallet medfort forlust eller nedsiittning av arbets-
formagan, jimvil andra till arbetsformagans hojande nodiga hjilpmedel,
allt enligt de niirmare bestimmelser, Kungl. Maj:t meddelar.

Sasom olycksfall i tjinsten anses ock olycksfall vid fiard till eller fran
det stille, diir tjinstgoringen iger rum, under forutsittning, att farden
foraniedes av eller star i omedelbart samband med tjinstgoringen.

I den man vid vissa verk en utvidgad riitt i forenimnda hiinseenden an-
ses bora ifragakomma, skall linda till efterriittelse vad Kungl. Maj:t och
riksdagen dirutinnan besluta.

26 .

1. For tjinsteresa inom riket, vilken #r att hinfora till extra forratt-
ning, kan f6r sadana fall, dd Kungl. Maj:t provar omstindigheterna bora
foranleda dirtill, utga ligre ersittning dn enligt gillande resereglemente.

9. For sadana regelbundet eller ofta aterkommande resor, som inne-
fattas i tjinstemans vanliga tjinstutévning, méa tjéinsteman atnjuta er-
sittning enligt sirskilda av Kungl. Maj:t meddelade bestimmelser.

3. Under tjinstutévning & annan ort iin stationeringsorten mé tjinste-
man kunna komma i atnjutande av tjinstgoringstraktamente enligt av
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Kungl. Maj:t utfirdade grunder, dock icke i niigot fall till hogre belopp
an den for tjinstemannen enligt resereglementet bestimda traktaments-
ersittning.

27 §.

Da tjinsteman utan egen ansokning eller dirom uttryckt onskan for-
flyttas fran en tjanstgéringsort till en annan eller eljest dlagts forindrad
bostadsort, eller da tjinsteman till f61jd av befordran eller férordnande
att uppehalla hogre tjinst nodgats flytta till annan ort éin den férutvarande
tjanstgoringsorten, skall han vara beriittigad att erhalla skélig ersittning
for flyttningskostnad samt fér den Gkade utgift, som for honom ma hava
uppstatt ddrigenom, att han mast vidkinnas kostnad for bostad & saviil
den gamla som den nya tjinstgoringsorten, allt enligt de nirmare bestim-
melser, Kungl. Maj:t meddelar.

28 §.

Tjinsteman, som a4 tjinstens viignar handhar kontant uppbord eller
verkstéller kontant utbetalning av medel, ma kunna enligt av Kungl. Maj:t
faststiillda grunder erhalla felrikningspenningar till belopp, som be-
stimmes med héinsyn till de omstéindigheter, under vilka uppbord eller ut-
betalning sker, och i forhallande till den storre eller mindre omfattningen
ddrav. Felrikningspenningar méa icke i nagot fall till en och samma
tjinsteman utgd med sammanlagt hogre belopp for ar riknat in 600 kronor.

For tid, varunder hir avsedd tjinsteman atnjuter semester eller eljest
icke tjdnstgor, uppbiras de med tjinsten forenade felrikningspenningar av
vikarien.

29 9.

For tjinstgoring utover faststilld arbetstid ma till manlig tjinsteman,
tillhérande nagon av 1—16 lonegraderna under avdelning B av 16neplanen
samt till kvinnlig tjéinsteman ersittning for overtidsarbete, dir sadant ar-
bete undantagsvis maste iga rum, kunna utbetalas enligt grunder, som
bestimmas av Kungl. Maj:t.

30 §.

Till vissa i detta kapitel avsedda tjinstemin utga for sirskilda
uppdrag arvoden i enlighet med vad i vederbsrande stat finnes angivet.
Har tjinsteman med sadant uppdrag erhallit annan ledighet #n semester
eller dirmed jimforlig ledighet och vikarie fé6r honom forordnats, beror
pa provning av Kungl. Maj:t, i vad man arvodet ma for den tid tillgodo-
njutas.
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31 §.

Ersittning till tjinsteman for tjinstgoring vid vederborande verk ma
icke utbetalas utéver vad i detta reglemente forutsiittes eller eljest enligt
beslut av Kungl. Maj:t och riksdagen ma utgé, si framt ej for fullgorande
av visst uppdrag eller arbete, som kan anses falla utom tjinstemannens
vanliga tjanstutévning, anvisats sirskilda medel eller Kungl. Maj:t finner
skil medgiva sdrskild gottgorelse.

a2 N
Avlider tjinsteman, skall till hans dodsbo sisom begravningshjilp ut-
betalas ett belopp, motsvarande en tiondel av hans oavkortade arslon vid
tiden for dodsfallet dock hogst 500 kronor. I nimnda belopp skall den vid
dodsfall till f61jd av olycksfall i arbetet enligt lag och sirskild forfattning
utgaende begravningshjilp anses inbegripen.

4 kap. Icke-ordinarie befattningshavare.

33 §.

Till vissa icke-ordinarie befattningshavare utgir arvode med i staten for
vederborande verk angivet belopp.

34 S.
Betraffande ovriga icke-ordinarie befattningshavare faststdllas grun-
derna for avloningsforménerna av Kungl. Maj:t, dir ej i sirskilda fall
Kungl. Maj:t overlater detta pa vederborande verk.
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Bilaga tili aviéningsreglementet.

Loneplan.
Avdelning A. Foér manliga tjinstemén i chefs- eller dirmed jimforlig stillning.

O ot gt gt paty

Lanegrad HLMSINE, " G TTNE T S T R T e

B B 048

1:a lonegraden......... 1 11580 | 11820 | 12060 | 12300 | 12540 | 12780 | 13020

o

13200 | 13500 | 13800 | 14100 | 14400 | 14700 | 15000

2:a lonegraden.........

3:e lonegraden......... 3 15240 | 15540 | 15840 | 16 140 | 16440 ‘ 16 740 | 17 040

18 000

4:e lonegraden......... 4 16200 | 16500 | 16800 | 17100 | 17400 | 17 700

Avdelning B. Fér andra manliga tjinsteméin.

[ 1005 ey N S < o T
Léonegrad I]‘{zli::s' T RS SR oy SRRy SR s TR TR o
A ARG TR W
1 1980 | 2070 | 2160 | 2250 | 2340 | 2430 | 2520
2 2100 | 2196 | 2292 | 2388 | 2484 | 2580 | 2676
Lia linegraden ...... 3 2220 | 2322 | 2424 | 252 | 2698 | 2730 | 2832
4 2340 | 2448 | 2556 | 2664 | 2772 | 2880 2988
5 2460 | 257 2688 | 2802 | 2916 | 3030 | 3144
2 2100 | 2196 | 2292 | 2388 | 2484 | 2580 | 2676
3 2220 | 2322 | 2424 | 2526 | 2628 2730 | 2832 |
2 lonegraden .. ... 4 2340 2448 | 2556 | 2664 | 2772 | 2880 | 2988 |
| 5 2460 ] 2574 | 2688 | 2802 | 2916 | 3030 : 3144
6 2580 | 2700 | 2820 | 2940 | 3060 | 3180 | 3300
3 2220 | 2322 | 2424 | 252 ;. 2628 ’ 2730 | 2832 |
4 2840 | 2448 | 23556 | 2664 | 2772 | 2 880 | 2988 |
8i lonegraden ...... 5 2460 | 2574 | 2688 | 2802 , 2916 | 3030 | 3144
| 6 2580 | 2700 | 2820 | 2940 | 3060 | 3180 |- 3300
7 2730 | 28356 I 2982 | 3108 | 39234 | 8360 | 3486
4 2340 | 2448 | 2536 | 2664 E 2772 | 2880 | 2988
| 5 2460 | 2574 | 2688 |- 2802 | 2916 | 3030 | 3144
4 lonegraden ... 6 || 2580 2700| 2820 | 2940 | 3060 | 3180 | 8300
v , 2730 | 2856 | 2983 | 3108 3234 | 38360 ; 3486
i 8 || 2880 | 3012 | 3144 | 3276 1 3408 | 3540 | 3672




Lonegrad

l

3030 | 3144
3180 | 3300
S:e linegraden 3 360 3 486
3540 | 3672
3750 | 3888

3180 3 300
3 360 3 486
6:¢ linegraden : 3 540 3672
3750 3 888
3 960 4104

3 360 3 486
3 540 3672
7:e lonegraden : 3 750 3 888
3960 4104
t 4 200 4 350
{

|

| 8 2880 | 3012 | 3144 | 3276 | 3408 | 3540 | 3672

9 3060 | 3198 | 3336 | 3474 | 3612| 3750 | 3888

8e linegraden ...... 10 3940 | 3384 | 3528 | 3672 | 8816, 3960 | 4104
11 3450 | 3600 | 3750 | 3900 | 4050 | 4200, 4350

12 3660 ‘ 3816 | 3972 | 4128 | 4284 | 4440 | 4596

9 3060 | 3198 | 3336 | 3474 | 3612, 8750 3888
10 3940 | 3384 | 3598 | 3672 | 3816| 3960 | 4104
9:e lonegraden ...... 11 3450 | 3600 | 3750 | 3900 | 4050 | 4200 | 4350
12 3660 | 3816 | 3972 | 4198 | 49284 | 4440 | 459
13 3060 | 4192 | 4984 | 4446 | 4608 | 4770 | 4932

10 3240 3384 3528 3672 3 816 3 960 4104
11 3450 3 600 3750 3900 4 050 4200 4 350
10:e lonegraden...... 12 3 660 3 816 3972 4128 4 284 4440 4596
13 3960 4122 4284 4 446 4608 41770 4932
14 4 260 4434 4 608 4782 4 956 5130 5 304

11 | 8450 | 38600 | 3750 | 8900 | 4050 | 4200 4350
12 | 3660 3816 | 3972 | 4128 | 4284 | 4440 | 459%
A0 Uhagrogim .. ..} 13 || 3960 | 4122 | 4284 | 4446 | 4608 | 4770 | 4932 |
14 | 4260 | 4434 4608 | 4782 4956 | 5130 5304 |
15 | 4560 | 4746 | 4932 | 5118 | 5304 | 5490 | 5676




Lone-

Lénegrad Klaax Ll 5hY | I
Ry lemie-y
12 3660 ! 3816 l' 3972 | 4128 ’ 49284 | 4440 | 4596
13 3960 | 4122 | 4284 | 4446 | 4608 | 4770 | 4932
12:e limegraden...... 14 4260 | 4434 | 4608 | 4782 | 4956 | 5130 | 5304
15 4360 | 4746 | 4932 | 5118 | 5304 | 5490 | 5676
16 4860 | 5058 | 526 | 5454 | 5652 | 5850 | 6048
13 3960 | 4122 | 49284 | 4446 | 4608 | 4770 | 4932
14 4260 | 4434 | 4608 | 4782 | 4956 | 5130 | 5304
13:e lonegraden...... 15 4560 | 4746 | 4932 | 5118 | 5304 | 5490 | 5676
16 4860 | 5058 | 5256 | 54564 | 5652 | 5850 | 6048
17 5160 | 5370 | 5580 | 5790 | 6000 | 6210 | 6420
14 4260 | 4484 | 4608 | 4782 | 4956 | 5130 | 5304
15 4560 | 4746 | 4932 | 5118 | 5304 | 5490 | 5676
14ce lonegraden....... 16 4860 | 5058 | 5256 | 5454 | 5652 | 3850 | 6048
17 5160 | 5370 | 5580 | 5790 | 6000 | 6210 | 6420
18 5520 | 5736 | 5952 | 6168 | 6384 | 6600 | 6816
15 4560 | 4746 | 4932 | 5118 | 5304 | 5490 | 5676
16 4860 | 5058 | 5956 | 5454 | 5652 | 5850 | 6048
15 lionegraden....... 17 5160 | 53870 | 5580 ! 5790 | 6000 | 6210 | 6420
18 5520 | 5736 | 5952 | 6168 6384 | 6600 | 6816
19 5 880 ‘ 6102 | 6324 | 6546 | 6768 | 6990 | 7212
16 4860 | 5058 | 5236 | 5454 | 5652 | 5850 | 6048
17 5160 | 5370 | 5580 | 5790 | 6000 | 6210 | 6420
I o P S P G S R 6384 | 6600 | 6816
5920 |
19 5880 | 6102 | 6324 | 6546 | 6768 | 6990 | 7212
17 5160 | 5370 , 5580 | 5790 | 6000 | 6210 | 6420
) 18 5520 | 5736 | 5952 | 6168 | 6384 | 6600 | 6816
17:¢ limegraden......
19 5880 | 6102 | 6324, 6346 | 6768 | 6990 | 7212
20 6300 | 6528 | 6756 | 6984 | 7212 | 7440 | 7668
18 5520 | 5736 | 5952 | 6168 | 6384 | 6600 | 6816
19 5880 | 6102 | 6324 | 6546 | 6768 | 6990 | 7212

18:¢ linegraden ......

20

6528

6 756

7212

7 440

7668

19:¢ lonegraden......

20
21

6 528
6954

6 756
7188

7212

7 656

7 440
7890

7 668
8124




Lonegrad

|
1

6 756 6 984 7212 7440
e 5 o 7188 | 7422 7 656 7890
gt aihen g 7620 | 7860 | 8100 | 8340
8100 8 340 8 580 8 820
7188 7422 7656 7890
7620 | 7860 | 8100 | 8340
lonegraden { X,
8 100 8 340 8580 8 820
8 580 8 820 9 060 9 300
7620 7 860 8100 8340
8100 | 8340 8 580 8 820
lonegraden
8 580 8820 9 060 9300
9 060 9 300 9 540 9780
8100 | 8340 | 8380 | 8820
24 8100 8340 8580 | 8820 9 060 9 300 9540 |
23:e linegraden...... i i N b
25 8 580 8 820 9 060 9300 | 9540 9780 | 10020
26 9 060 9 300 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 10500
24 8 100 8 340 8 580 8820 9060 9 300 9 540
1
25 8580 8 820 9 060 9300 | 9540 9780 | 10020
24:e lonegraden...... g
26 9 060 9 300 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 10500
27 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980
25 8 580 8 820 9060 | 9300 ‘ 9540 | 9780 | 10020
26 9 060 9 300 9540 | 9780 | 10020 | 10260 | 103500
25:¢ limegraden ...... L &l 1 e a
27 9 540 9780 | 10020 | 10 260 ‘ 10500 | 10740 | 10980
28 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980 | 11220 | 11460
26 9 060 9 300 9 540 9780 { 10020 | 10260 | 10500
' 27 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980
26:e lonegraden......
28 10020 ! 10260 | 10500 | 10740 | 10980 | 11220 | 11460
29 10500 | 10740 | 10980 | 11220 | 11460 i 11700 | 11940
|
27 9 540 9780 | 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980
FRAT 28 10020 | 10260 | 10500 | 10740 | 10980 | 11220 | 11460
27:e linegraden......
29 10500 | 10740 | 10 980 | 11220 | 11460 | 11700 | 11940
30 10980 | 11220 | 11460 | 11700 | 11940 | 12180 | 12420
i |
28 10 020 l 10260 | 10500 | 10740 i 10980 | 11220 | 11460
5 29 10500 | 10740 | 10980 | 11220 | 11460 | 11700 | 11940
28:e lonegraden...... ’,
30 10980 | 11220 | 11460 | 11700 | 11940 | 12180 | 12420
31 11460 | 11700 ‘ 11940 | 12180 l 12420 | 12660 | 12900




Avdelning C. For kvinnliga tjinstemén.

Yok B n pip
- Léne- R e T QO
Lénegrad e A R T N TR Bali ot B
B e A RN
|
1 1440 1500 1560 | 1620 1680 1740 1 800
i 2 1560 1620 1680 1740 1800 1 860 1920
1:a linegraden......
3 1680 1740 1800 1 860 1 920 1 980 2040
4 1 800 1 860 1920 | 1980 2040 2100 2160
|
4 1800 1 860 1920 1980 2040 2100 2160
5 1920 1983 2046 2109 2172 2235 2298
2:a lonegraden......
6 2040 2106 | 2172 2238 2304 2370 2436
7 2160 2229 | 2298 2 367 2 436 2 505 25674
7 2160 2229 2298 2 367 2436 2505 2574
¥ 8 2 280 2 352 2424 | 2496 2 568 2640 2712
3:e lonegraden......
9 2400 2475 2550 2625 2700 2775 2850
10 2550 2 628 t 2706 2784 2 862 2940 3018
8 2280 2 352 ; 2424 J 2496 2 568 2640 2712
9 2400 2475 | 2550 <‘ 2 625 2700 2775 2 850
4:e linegraden...... I !
10 2 550 2628 i 2706 | 2784 2 862 2940 3018
11 2700 | 2784 | 2868 | 2952 | 3036 3120 3204
11 2700 2784 ! 2 868 2952 3 036 3120 3204
11018 12 2 850 2940 | 3030 3120 3210 3 300 3390
dce lonegraden...... '
13 3030 3126 3222 3318 3414 3510 3 606
14 3210 3312 ! 3414 | 3516 3618 3720 3 828
|
12 2 850 2940 3 030 3120 3210 3300 3 390
o U 13 3 030 3126 3222 3318 8414 | 3510 3 606
6. linegraden.....
14 3210 3312 3414 3516 3618 i 31720 3828
15 3 390 3 501 ‘ 3612 3723 3 834 3945 4 056
15 3390 3501 ‘ 3612 3723 3834 3945 4 056
. 16 3 600 3714 3 828 3942 4 056 4170 4284
7e linegraden......
17 3810 3927 4044 4161 4278 4395 4512
18 4020 4 140 4 260 4 380 4 500 4620 4740
|
18 4020 4140 4 260 4 380 4500 | 4620 4 740
i 19 4260 4 380 4500 4620 | 4740 | 4 860 4 980
8e lonegraden...... 3
20 4500 4620 4740 4 860 4980 | 5100 2
|
|

5160




Bilaga till aviéningsreglementet.

Tjénstledighetsavdrag.

For manliga tjinstemén i chefs- eller dirmed jamforlig stillning.

A-avdrag | B-avdrag
Kr. l'dre Kr. lﬁrei
i

mat
21 | —

e
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Kr. |ore
T
16 | —i|

i - S A Lonegrad |
| d |

i |

1

' i

22 | 50
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For kvinnliga tjinstemén.

[ 5 | i
i A-avdrag }k-, B-avdrag Linegrad E A-avdrag B-avdrag ¢
| Kr. ore] Kr. l ore, | Kr | sre Kr. orel
! | ! n
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Bilaga II.

Férslag
till
Kungl. Maj:ts kungoérelse

med tilliggsbestimmelser till allmédnna avléningsreglementet m. m.

Kungl. Maj:t, som den utfirdat kungorelse med av-
loningsreglemente for befattningshavare vid statsdepartement och vissa
andra verk, tillhorande den civila statsforvaltningen (allminna avlonings-
reglementet), har funmit gott meddela foljande tilliggsbestimmelser till
samma reglemente m. m.:

1 kap. Allménna bestimmelser.

i g\

Denna kungorelse innehéller bestimmelser av allmén innebord i #mnen,
som avses 1 avloningsreglementet.

Dir for nagot verk erfordras sirskilda bestimmelser, meddelas dessa i
samband med staternas faststillande eller eljest i siirskild ordning.

2 9.

Betraffande sadant verk, vid vilket icke finnes sirskild central styrelse,
forstas i denna kungorelse med verkefls styrelse annan sidan myndighet
eller befattningshavare, som, i enlighet med vad dirom ma vara sirskilt
bestimt, eljest i drenden av ifragavarande beskaffenhet innehar verks-
styrelses befogenhet.

2 kap. Vissa i aviéningsreglementet avsedda férmaner.

3 s
Uppehaller tjinsteman inom 26:te, 27:de eller 28:de lonegraden i fall,
som avses i 7§ 3 mom. avléningsreglementet, under sammanlagt minst sex
dagar i f6ljd dir avsedd befattning med arvode av 19 000, 17000 eller
15 000 kronor och utgar ej till honom arvode i egenskap av stillforetridare
for befattningens innehavare, figer han, dir ej Kungl. Maj:t annorlunda

forordnar, uppbiéira vikariatsersittning med respektive 8, 6 eller 4 kronor
for dag ridknat.

Kungirel-
sens inne-
hall.

Verkets
styrelse,

Vikariats-
ersittning
i vissa fall.




Likarvird
m. m.

4 9.

1. Allmédnna bestdimmelser.

Befattningshavare, som fr stationerad vid sadan avdelning av verk eller
vid sadan anstalt, dir likare finnes amstiilld for befattningshavares sjuk-
vard, eller under tjinstutovning vid verket uppehaller sig vid sadan avdel-
ning eller anstalt, skall, om han 6nskar begagna sig av den i 25 § uti av-
loningsreglementet eller i sirskilda av Kungl. Maj:t och riksdagen beslu-
tade foreskrifter medgivna riatten att pd verkets bekostnad erhalla likar-
vard och likemedel, vara skyldig att i regel anlita verkslikaren. Da av
sarskild anledning, séisom tringande sjukdomsfall, verkslikarens borto-
varo eller dylikt, denne icke hinner anlitas, m& befattningshavare i stillet
tillfalligtvis anlita annan likare, och bor dirvid, om sia lampligen later
sig gora, hinvindelse i forsta rummet ske till vederborande provinsial-
likare eller stadslikare. Rikning & kostnad for radfragning eller behand-
ling av annan #n verkslikare bor, innan densamma godkinnes till utbe-
talning av verkets medel, attesteras av vederborande verksldkare. Liakar-
intyg, som av befattningshavare, varom nu #r fraga, Aberopas for erhal-
lande av tjianstledighet m. m., skall vara utfirdat av vederborande verks-
lakare.

Befattningshavare, som tillhor verk eller iar stationerad vid sadan avdel-
ning av verk eller vid sadan anstalt, dir sidrskild verkslakare icke finnes
anstilld, bor, direst han onskar begagna sig av honom tillkommande ritt
att pad verkets bekostnad erhalla likarvard och likemedel, om s limp-
ligen later sig gora, i forsta rummet anlita vederborande provinsiallikare
eller stadslikare. Vad nu ar sagt giller dock ej i fraga om befattnings-
havare, som ar anstialld i utlandet.

Till kostnader for likarvard maé, i den man sa provas skiligt, hiinforas
Aven utgift for den sjukes forslande till och fran likare eller vardanstalt
eller 1 de fall, da den sjuke ej utan vada kan flyttas, for likares resa for
besok hos den sjuke samt for transport av likemedel.

II. Specialistvdrd.

Direst det béfinnes nodvindigt, att befattningshavare for botande av
viss sjukdom kommer under behandling av likare, som speciellt behandlar
vissa sjukdomsformer, ma, for sd vitt befattningshavaren #ir berittigad
till likarvard pa verkets bekostnad i anledning av sjukdomen, vard av si-
dan specialist kunna under nedan angivna forutsittiningar gildas av ver-
kets medel.

Fore anlitandet av specialist skall befattningshavare, som #r anstilld
inom riket, i forekommande fall hos verksstyrelsen gora skriftlig ansokan
om ritt att pa verkets bekostnad begagna sig av dylik vard. Ansékningen
skall, diar befattningshavaren eljest skolat behandlas av verkslikare, vara
atfoljd av dennes utlatande, angivande jimvil, i hindelse av tillstyrkan,
vilken specialist, som foretridesvis bor anlitas.
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Diérest i tringande sjukdomsfall hanviindelse skett till specialist utan
iakittagande av ovan foreskrivna forfaringssitt, eller om befattningsha-
vare, som dr anstilld i utlandet, anlitat specialist, ma kostmaden for spe-
cialistvarden helt eller delvis kunna gildas av verkets medel under forut-
sattning i fraga om befattmingshavare, som eljest skolat behandlas av
verksldkare, att anlitandet av specialisten skett efter hinvisning av verks-
likaren. Anstkan om gildandet av dylik kostnad skall emellertid, i fore-
kommande fall atfoljd av vederborligt intyg utav verksldkaren, si snart
lampligen kan ske, ingivas till vederbérande myndighet.

Myndighet, som har att prova ansokan av ifragavarande slag, skall sna-
rast mojligt fatta beslut, huruvida ersiittning for specialistvard ma utga
av verkets medel. Beloppet av den ersittming, som mé gildas av verkets
medel, skall bestammas i samband med granskning av rikningen for be-
handlingen.

Underlatenhet fran befattningshavares sida att iakttaga ovan angivna
foreskrifter kan medfora, att specialistvarden icke bekostas av verkets
medel,

111.  Sjukhusvdrd och vdard d lungsotssanatorium.

Vard a allmidnt sjukhus — varmed i denna kungorelse forstas varje
sjukvardsinrattning, som iiges och drives av staten, landsting eller kom-
mun, eller till vars driftkostnad staten, landsting eller kommun bidrager
— Jjimte den fortidring, som under vistelsen 4 sjukhuset foreskrives av
vederborande likare, ma, i de fall, d& saddan vard anses nédvindig och
befattningshavaren #r berittigad till likarvard pa verkets bekostnad for
den sjukdom, varfor sjukhusvarden dger rum, gildas av verkets medel
med belopp, motsvarande for tjinsteman inom lénegraderna B 1 — B 5 och
C1 — C 3 vard i allméint rum; for tjinsteman inom lonegraderna B 6 —
B 19 och C 4 — C 8 vard i halvenskilt eller, om sidant ej finnes tillging-
ligt, enskilt rum samt for tjinsteman inom lénegraderna B 20 — B 28 och
A1 — A 41 enskilt rum.

Ar sjukdomen fororsakad av skada, adragen vid olycksfall i tjiansten,
mé oavkortad 16n utgd till tjinstemannen under den tid, han vardas &
sjukhuset. Direst tjinsteman #r berédttigad till likarvard pa verkets be-
kostnad jimvil vid annan sjukdom, in som nyss dr nimnd, skall han, for
den hindelse han vid sadan sjukdom onskar, att sjukhusvarden skall pa
sitt ovan sigs bekostas av verkets medel, i loneavseende under tiden avsta:

a) dérest enligt 15 § i avloningsreglementet eljest oavkortad 16n skulle
hava utgatt: A-avdrag; samt

b) dérest tjinstemannen enligt 17 § i avloningsreglementet eljest skolat
vidkdnnas A-avdrag: B-avdrag.

Vad nu ir stadgat rérande vard & allmént sjukhus skall gilla dven be-
triffande vard a4 Konung Oscar II:s jubileumsfond tillhorigt lungsots-
sanatorium.
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Om plats & allmiint sjukhus icke kunnatl beredas tjinsteman, som varit
i tringande behov av sjukhusvard, och tjdnstemannen pa grund darav mast
intagas 4 enskild sjukvéardsanstalt, m& kostnaderna hirfor, under ovan

angivna forutsittningar, bestridas av verkets medel intill det belopp, som
skulle hava utgatt for vard & allméint sjukhus. For befattningshavare,
tillhrande i wutlandet anstilld diplomatisk eller konsuldr personal, ma
kostnaderna for vard i enskild sjukvardsanstalt kunna #dven i andra fall
in nyss dr sagt efter provning av ministern for utrikes drendena helt eller
delvis bestridas av statsmedel.

1V. Bad for botande av sjukdom samt massagebehandling.

a) Bad, som av vederbérande likare ordineras sasom nodvindiga for
botande av viss angiven sjukdom och vilka erhallas antingen under det
befattningshavaren #r i tjinst eller under en av likaren sarskilt fore-
skriven ledighet i sadant fall, d& vederborande pa grund av sjukdom &r
oformogen att tjinstgéra, kunna, under forutsétining att befattnings-
havaren ar berattigad till 1akarva1d Dd verkets bekostnad i anledning av
ifragavarande sjukdom, efter dirom pa forhand av vederborande verks-
styrelse limnat medgivande, helt eller delvis bekostas av verkets medel.

b) I fall av kroppsskada, adragen under tjamstutdvning, ma, direst av
vederbbrande likare ordineras massage, kostnaden for massagebehand-
lingen, efter pa forhand av verksstyrelsen limnat medgivande, kunna helt
eller delvis bekostas av verkets medel. Direst befattningshavare ar be-
riattigad till likarvard pa verkets bekostnad jamvil vid sjukdom, som ej
fororsakats av skada till f6ljd av olycksfall i tjinsten, giller vad nyss ar
sagt #ven vid sjukdom, om vilken vederbdrande likare finner sannolikit,
att den asamkats befattningshavaren genom tjanstgéring.

¢) Sasom undantag fran vad under a) och b) &r stadgat skall i fraga om
befattningshavare, tillhorande i utlandet anstilld diplomatisk eller konsu-
lir personal, giilla, att kostnaderna for erhéllen bad- eller massagebehand-
ling ma, dven om medgivande till dylik behandling icke kunnat pa for-
hand inhimtas, kunna helt eller delvis bestridas av statsmedel. Ansokan
om gildande av dylik kostnad skall emellentid, s& snart lampligen kan
ske, inséindas till ministern for utrikes drendena.

V. Konstgjorda lemmar, bandage m. m.
Konstgjorda lemmar, kirurgiskt bandage med mera dylikt, som vid ver-
ket anstilld person nodgas begagna till foljd av kroppsskada, tillkommen
under tjinstutévning, bekostas av verkets medel.

V1. Vaccination vid epidemier.
Betriffande befattningshavare, som dven i andra fall #n vid skada till
f6ljd av olycksfall i tjénsten #r berittigad till likarvard pa verkets be-
kostnad, ma, da vederborande verksstyrelse finner skél foreskriva, att vac-
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cination mot epidemisk sjukdom skall #ga rum, kostnaden hirfér gildas
av verkets medel.

Det aligger vederborande verksstyrelse att overvaka, att missbruk av
riitttigheten att kostnadsfritt erhalla likemedel eller annan i der_ma_ para-
graf omméimnd sirskild forméan icke dger rum. :

5 8.

1. De av Kungl. Maj:t eller vederbdrande verks styrelse utfardade be-
stéimmelser, varigenom for personal vid nagot av ifragavarande verk fore-
skrivits, att vid tjinsteresor eller andra forrdttningar utom stationerings-
orten resekostnads- eller traktamentsersittning ma utga pa annat sitt an
enligt resereglementet av den 18 december 1907, skola fortfarande vara
gillande, intill dess av Kumgl. Maj:t annorlunda bestimmes.

2. Under tjinstutévning i sammanh#ingande tidsféljd & annan ort inom
viket &n stationeringsorten utgar tjinstgoringstraktamente enligt foljande
grunder.

Dérest tjinstutévningen pé vederborande ort icke kan pa forhand be-
riknas komma att pagd under en tidrymd overstigande sex méinader, utgir
tjanstgoringstraktamente:

a) for dylik tjanstutévning, som icke omfattar lingre tid in femton da-
gar, samt vid limgre sadan tjainstutévning for den del déarav, som faller
inom de femton forsta dagarna, med ett belopp for dag riknat, som mot-
svarar vederborande tjiinsteman vid tjinsteresa enligt gillande reseregle-
mente tillkommande traktamente;

b) for tiden fran och med sextonde till och med trettionde dagen av si-
dan tjianstutovning till tjinsteman, som #ir familjeforsérjare, med S0 %
och till annan tjinsteman med 70 % av det under a) angivna belopp;

¢) for tiden fran och med trettioforsta dagen intill utgangen av sjitte
ménaden till tjinsteman, som #r familjeforsorjare, med 60 % och till an-
nan tjinsteman med 40 % av det under a) angivna belopp.

Betriiffande dylik tjanstgoring efter utgangen av sjatte manaden iven-
som — vid sadan tjinstgéring 4 annan ort, som pa forhand kan beriknas
bliva av liingre varaktighet {in 6 manader — i fraga om hela tjinstgorings-
tiden, ankommer deit pa verkets stiyrelse att bestimma, huruvida eller till
vilket belopp tjinsteman ma #ga uppbiira tjdnstgoringstraktamente, dock
med iakttagande, att traktamentet i dylika fall icke m& bestimmas till
hégre belopp #in som under ¢) SAags.

Nemester dvensom tillfilligt avbrott om hogst 7 dagar i tjinstutévning
av forevarande slag skall icke anses upphéva dess natur av tjinstutévning
i ssmmanh#ingande tidsfsljd. Sadant avbrott skall dock icke medriknas
vid bestdimmande av den tidsperiod, efter vilkens utging nedsittning i er-
siittningen, pa siatt férut H@r sagt, skall #iga rum.

8 — Yilr. ang. avliningsreglem.

Ersiittning
fir tjinste-
resor m. m,
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Tjanstgoringstraktamente ma icke uppbiras for dag, da vederborande
pa grund av tjinsteresa atnjuter traktamenitsersittning. Dérest tjinste-
man till f6ljd av forordnande att uppehélla hogre tjénst nodgats flytta
till annan ort iin den forutvarande tjinstgéringsorten och han jamlikt 27 §
i avloningsreglementet dr berittigad till ersittning for flyttningskostnad,
ma tjinstgoringstraktamente icke utga for tid efter det saddan flyttning
dgt rum, dir ej for sirskilt fall provas skiiligt, att tjansteman @ndock ma
komma i atnjutande av dylikt traktamente; dock med iakttagande i wist-
nimnda fall dels att traktamentet icke méa bestéimmas till hogre belopp
in som ovan under c) sigs, dels ock att tjinstemannens 16n jimte 1 fore-
kommande fall kallortstilligg Hvensom vikariatserséittning och tjinst-
goringstraktamente icke mé dverstiga vad han skulle hava atnjutit 1 lon
jimte i forekommande fall kallortstilligg a den ort, dar tjanstgoringen
dger rum, direst han varit ordinarie innehavare av den befattning, a4 vil-
ken han vikarierar.

v 6 9.

1. Befattningshavare, som utan egen ansdkning eller dirom utiryekt
omskan forflyttats fran en tjinstgoringsort till en annan eller eljest alagts
forindrad bostadsort, si ock befattningshavare, som itill f61jd av befordran
eller forordnande att uppehalla hogre tjinst nsdgats flytta till annan ort
in den forutvarande tjinstgdringsorten, skall i anledning hiirav, enligt
beslut av styrelsen for vederborande verk, figa uppbira ersattning i dver-
ensstimmelse med de grunder, som finnas angivna i 2—6 mom. hiir nedan,
eller, vad angar diplomatisk eller konsulér tjéinsteman, enligt vad dirom
sarskilt dr stadgat.

2. Vid flyttning mé, dirvest €j pa grund av sirskilda bestimmelser ratt
till avgiftsfria vesor forefinnes, beriiknas resekostnad for den flyttande
sjalv samt, i forekommande fall, dennes hustru, barn och tjinare Avensom
betriiffande befattningshavare, som icke @r gift, for husforestandarinna,
dock ej for storre viiglingd dn som motsvarar den i avseende i resekost-
naden billigaste viigen mellan forutvarande och ny stationeringsort.

Resekostnaden beriknas hiirvid for varje sirskild person efter den klass
i det allmiinna resereglementet, vartill den flyttande befattningshavaren
hiinfores; dock med iakttagande av att vid resa & jarnvag ersittning i in-
tet fall ma f6r annan #n den flyttande befattningshavaren gjilv utga for
avgift i hogre vagnsklass in den andra samt att for tjanare med undantag
av sidan, som medfsljt for varden av spiitt barn, mé allenast berdknas vid
resa & jirnvig priset for biljett till tredje klass och vid resa & fartyg pri-
set for billigaste plats under dick. I intet fall m& f6r en och samma per-
son beriknas kostnad fér mer @n en plats 4 jirnvig och fartyg. Vid resa
med skjuts ma foér en och samma person icke beriknas lega for mera &n
en hist, och skall dirjimte iakttagas, att, dir resa samtidigt foretages av
flera personer, icke flera histar komma till anvindning &n som.kan anses
nodvindigt. ;
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3. Vid flyttning beriiknas jimvil, direst befattningshavaren ej pa
grund av séirskilda bestimmelser #4r beriittigad till avgiftsfri transport av
flyttsaker, de av verifikationer styrkta kostnaderna for dylik transport,
dock ej for storre viiglingd #in som motsvarar den i frakthiinseende bil-
ligaste viigen mellan den férutvarande och den nya platsen. Vid transport
4 jérnvag ma i intet fall fraktkostnad utga f6r mer #n tre Jarnvigsvagnar.
I fréaga om all transport av flyttsaker, varfor ersiittning ma ifragakomma,
skall noga tillses, att ej storre transportutrymme tages i ansprak dn som
ir behovligt samt att ej kostsammare transportsitt kommer till anvind-
ning #n som kan anses nodvindigt.

4. 'Vid flyttning mé& hirjimte beriknas skiiliga och av verifikationer
styrkta kostnader f6r flyttsakers inpackning och transport & avflyttnings-
ort samt for deras transport och uppackning i ny stationsort.

‘Har vid flyttning utdver sidan fraktkostnad, som i 3 mom. avses , ifraga-,
kommit sirskild utgift fér transport av flyttsaker a omlastmngsort, mé
sidan kostnad sdrskilt beriknas enligt féretedda verifikationer,

5. Befattningshavare mé& jimvil efter provning i varje sirskilt fall
iiga uppbiira ersittning fér den merutgift, som pa grund av forflyttningen
uppstatt, dirigenom att han, trots styrkta forsok att undvika dylik utgift,
nodgats vidkidnnas kostnad for bostad & saviil den gamla som den nya
t]hnstgoungsoxten, dock hogst for tid uppgéaende till ett ar.

6. Befattningshavare, som utan egen ansékning eller dirom uttryckt
onskan forflyttas fran en tjinstgéringsort till en annan, méa jimte honom
tillkommande resekostnads- och traktamentserstittning for av forflytt-
ningen foranledd tjinsteresa, samt utéver vad som enligt 2—5 mom. hér
ovan ma utga, kunna, efter granskning i varje sirskilt fall av foretedda,
detaljerade verifikationer och riikningar, tilldelas ersiattning for sirskilda,
av flyttningen direkt beroende utgifter, sisom for emballage, nédviindiga
forindringar av mébler eller andra inventarier m. m., dock hogst med £51-
jande belopp, nimligen:

fér befattningshavare inom lénegraderna C 1—C § | fEg b
. AN

» » » » B 1—B 1()]

» » » » B 11—B 19 295 »

» » » » B 20—B 281 :

» » » » A 1—A 4‘ 300 :
2

1. For tjinstgoring utover faststdlld arbetstid ma ersattning for over- Ersi

+idsarbete, diir sidant undantagsvis maste #dga rum, kunna uthetalas onhgt
de 1 2--7 mom. hiér nedan angivna grunder.

Shsom allmint villkor fér utbetalande av dylik ersittning skall gilla;
att 6verordnad i varje sirskilt fall p4 férhand meddelat foreskrift om ar-
betets utférande & tid utdver faststiilld arbetstid samt att mot overtlds-
arbetet svarande ledighet icke kan beredas vederbérande.
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9. Ersittning for arbete utover faststdlld arbetstid ma ej tillkomma:
a) befattningshavare, som utéva mera sjilvstindigt befil eller hava att
utfora sadant arbete, att kontroll dver tjinstgoringstidens lingd i all-
minhet ej kan ifragakomma, samt, utom i sidant fall, som i 3 mom. sista
stycket avses, b) sidana befattningshavare, sisom expeditionsvakter m. fL.,
vilkas tjinstgoringstid med hiinsyn till beskaffenheten av dem aliggande
gbromal, maste vara underkastad vissa vixlingar. Nirmare bestammelser
hirutinnan utfirdas av verkets styrelse. 1

3. Utfér annan in i 2 mom. avsedd manlig tjinsteman, tillhorande
nigon av lonegraderna B 1—B 16, eller kvinnlig tjinsteman a tid utover
taststilld arbetstid arbete i tjidnsten, och provas samma arbete vara av
den omfattning, att sirskild ersittning darfor skiiligen bor tillkomma ve-
derbérande, mi dylik ersittning tills vidare och intill dess Kungl. Maj:t
annorlunda bestimmer utgi med hogst det belopp for timme, som ior
varje lonegrad angives i nedanstaende tabell:

| | 3 : | 4l
Lonegrad ‘ }jﬂlf’l’l? ! Linegrad ! Belopp Lonegrad 1 Bdo??_ | Lonegrad }‘ ]{Elépp

: [ r. |brel | Kr. lore | &r. [ore| \ Kr. | ire|
e W i R
R ek J}ss_n B . 3 liSaBI] ........ 2i40{C1 ..ooen. s
g LN 1‘;“‘iB T 1 (95|B12 . 21601C 2 .oovon 1’1‘
£ 1135|B 8 oo ' 2008|B18 oo Jisol(;?} ......... 1!85]
iBd. L OB BBt | 2 |15|B 14 ool Fid =G 1|43}
BB s 176 B 100 i 5 2!25315 ......... R T o 170
‘ . ia A TR AT LR A 1 {85!

Overtid av halv timme riknas som hel timme, men mindre del borttaller.

For arbete & 6vertid under son- eller helgdag eller nattetid mellan kloc-
kan 11 eftermiddagen och klockan 5 féormiddagen forhdjes timersittningen
med femtio procent, dock att, direst timersittningen hirigenom skulle ut-
gora ett med fem icke delbart tal, densamma skall avrundas till nirmast
ligre med fem delbara tal.

Diivest i sirskilt undantagsfall omstindigheterna provas bora dartill
foranleda, ma jamval befattningshavare, som avses i 2 mom. b), kunna
tillerkiinnas overtidsersdttning i enlighet med nu angivna grunder.

4. Direst tjinsteman pa forordnande uppehiller annan tjanst och dar-
under utfor arbete utover faststalld arbetstid, skall uti de hiinseenden, var-
om i denna paragraf ar fraga, si anses som vore han innehavare av be-
rorda tjanst.

5. Med faststilld arbetstid forstas den tjanstgoringstid, som av Kungl.
Maj:t eller vederborande verks styrelse bestimts skola i regeln gilla for
vederborande tjinst, utan hiinsyn tagen till under vissa forhallanden med-
given inskrinkning i nimnda tid.. :

6. Myiinstgdring & overtid av den art, att densamma, utford under fast-
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stdlld arbetstid, skulle enligt dirom utfirdade bestimmelser beriknas
motsvara viss kortare tjinstgoring, skall efter enahanda grund anses mot-
svara viss kortare overtidstjinstgoring.

7. For ntforande av visst arbete & Gvertid ma, diir styrelsen for veder-
horande verk anser sadant limpligt for tillgodoseende av verkets intressen.
ersittning utga efter beting, varvid ersiittningen beriiknas efter uppskatt-
ning av den for betingets utférande i allmiinhet erforderliga tid och med
iakttagande i tilliimpliga delar av ovanstaende foreskrifter.

8 §.

Har at expeditionsvakt eller forste expeditionsvakt sasom bostad anvisats
lagenhet i samband med #Ambetslokalen, skall han hava skyldighet att &
tider, di. arbete i Ambetslokalen ej pagar, hava tillsyn éver lokalen, samt
att, i den man det ej aligger honom att sjalv verkstilla eldning, stidning
och rengoring diri, 6vervaka, ait dessa bestyr verkstillas i behorig ord-
ning och med iakttagande av nédig varsamhet, ivensom att, enligt veder-
horande myndighets bestimmande, utfora eller ombesorja andra bestyr
med avseende i lokalen. Direst ifragavarande aligganden dro av stérre
omfattning och s& av verkets styrelse provas skiiligt, ma ersittning jim-
1ikt 31 § i avloningsreglementet utgi med belopp, som av verksstyrelsen
faststilles, dock hégst med 300 kronor f6r Ar riknat.

9 9. !
Betriffande ersittning, som avses i 24 § avloningsreglementet, 4vensom
felrdkningspenningar meddelar Kungl. Maj:t for varje forvaltningsgren,
dar s hefinnes erforderligt, siirskilda bestimmelser.

3 kap. Bestridande av kostnaderna fér vissa forméaner.

10 §.

Kostnaderna for de forminer, som omidérmilas i nedannimnda para-
grafer av avloningsreglementet, skola, diir ej for sirskilda fall annorlunda
stadgats, bestridas av foljande anslag, nimligen:

1) de i 8, 25, 28 och 32 §§ omformilda férmanerna av anslagsposterna
till avloningar till ordinarie tjdnstemin:

2) de i 26 och 27 §§ omformilda forminerna av vederborande huvndtitels
anslag till rese- och traktamentspenningar eller, si vitt angar tredje
huvudtiteln, rese- och flyttningsersittning; dock att, diir resekostnads- och
trektamentserséttning hittills utgatt av sirskilt i staten f6r vederborande
verk uppfort anslag, jaimvil nu angivna kostnader skola bestridas av sé-
dant anslag; samt

) den i 29 § omférmiilda formanen av vederborande anslag till avls-

ningar it icke-ordinarie befattningshavare m. m.

Ersitining
enligt 31 §
iavlénings-
regle-
mentet.

Ersiitining
{or tjanste-
dritkt m. m.
samt fel-
rilknings-
penningar,




Placering i
lineklass.

Partiell
ledighet

m. m.

4 kap. Beslutanderitten i vissa fragor.

11 8.

1. Med iakttagande av vad nedan i denna paragraf stadgas ankommer
det pa vederborande verks styrelse att besluta 1 fragor om faststillelse
av den loneklass, enligt vilken 16n med tillimpning av de i allmidnna av-
loningsreglementet meddelade foreskrifter skail utga; dock att, diar fraga
ar om tillgodorikning av foregaende tjinstetid for placering i loneklass,
beslutanderiitten angaende sadan tillgodorikning och diirav betingad pla-
cering i loneklass tillkommer statskontoret.

Genom vad i forsta stycket stadgas sker ¢j nagon rubbning i den
jamlikt 11 § av allminna avloningsreglementet Kungl. Maj:t forbehallna
befogenhet att i siirskilda fall besluta, hurnvida och i vilken man viss tid
ma for uppflyttning i léneklass riiknas befattningshavare till godo.

9. Framstillning om tillgodorikning av foregidende tjinstetid for pla-
cering i 16neklass enligt bestiimmelserna i 11 § 1-—3 mom. i avloningsregle-
mentet skall goras hos styrelsen for vederborande verk. Har sidan fram-
stillning inom behorig tid #gt rum, ankommer det pa styrelsen att, jimte
eget yttrande diir si anses erforderligt, till statskontoret $verlimna fram-
stillningen i fraga. ;

Ar fraga om tillgodorikning av heskaffenhet att tillkomma Kungl
Maj:ts provning, skall statskontoret, jimte eget utlatande, 6verlimna &ren-
det till Kungl. Maj:t. Sedan Kungl. Maj:t meddelat beslut, ankommer det
péa statskontoret att faststélla tjinstemannens placering i 16neklass.

3. Prévningen av fragor om faststiillelse av loneklass, dir ej sadan prov-
ning, enligt vad ovan sagts, ankommer pa statskontoret, tillkommer

a) for befattningshavare i statsdepartement, beskickningar och konsulat
ivensom expeditionsvakter hos regeringsriitten: vederbérande departe-
mentschef;

b) for expeditionsvakter hos hogsta domstolen: nedre justitierevisionen;

¢) for personal vid Sveriges geologiska undersokning, statens meteorolo-
gisk-hydrografiska anstalt eller statens provningsanstalt: vederbdrande
chef for understkningen eller anstalten. .

Om befattningshavare #r anstilld vid lokal forvaltning, som lyder under
central chefsmyndighet, ankommer det pa den sistnimnda att utéva prov-
ningsritt, som ovan siags.

4. Dir betriffande befattningshavare, som i allminna avléningsregle-
mentet avses, tvekan uppkommer angiende tillimpningen av bestimmelser
rérande placering i loneklass, hor vederhérande verk inhimta utlitande
fran statskonteret. ’

12 .
1. Har tjinsteman f6r handliggning av sirskilda idvenden erhallit be-
frielse fran viss del av tjdnstgdringen, ankommer det p# beslut av Kungl.
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Maj:t, om och i vad man tjinstemannen skall for sadan tid vidkinnas av-
drag 4 avléningen.

2. Bestimmanderiitten angiende avléning i fall, som avses i 20 § 1 mom.
tillkommer styrelsen fér vederbérande verk.

.

5 kap. Overgangsbestimmelser.
i3 §.

Allménna avloningsreglementet skall, dir ej annat féranledes av 1 § i
reglementet, fran och med den 1 januari 1925 #ga tillimpning betriffande
ordinarie tjinsteman, som nirmast dirférinnan ir underkastad bestim-
melserna i avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451) for befattnings-
havare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhérande den civila
statsforvaltningen.

Genom vad salunda stadgats, sker ej rubbning vare sig i den placering
eller riitt till placering i 16neklass, som tjinsteman fire forstnimnda tid-
punkt forvirvat, eller i de formaner, som tillkomma tjinsteman p& grund
av meddelade bestimmelser angiende dvergang till nu gillande l16nestater
for ifragavarande verk.

14 §.

L 1§ andra stycket av ailminna avloningsreglementet omférmiild an-
mélan skall, for att medfora dir avsedd verkan, hos vederborande myndig-
het géras senast den 1 oktoher 1924.

15 §.

Betriiffande ordinarie tjinsteman, a vilken allménna avloningsregle-
mentet jimlikt 13 § i denna kungérelse kommer att dga tillaimpning fran
och med den 1 januari 1925, skola, diir tjinstemannen fore den 1 Juli 1925
hos vederbérande myndighet diirom gor framstédllning, bestimmelserna i
10—12 §§ i nimnda avléningsreglemente si tillimpas, som om de varit
gillande under tjinstemannens hela tjinstetid vid nagot av ifrAgavarande
verk.

Onskar tjainsteman, & vilken allminna avloningsreglementet kommer
att dga tillimpning fran och med den 1 januari 1925, erhalla ritt att
tor placering i loneklass i innehavande befattning tillgodordkna viss
tjanstetid, skall han, vare sig 4 honom skola tillampas de i férsta stycket
av denna paragraf omfoérmiilda bestimmelser eller motsvarande bestim-
melser i forendmnda avloningsreglemente den 22 Juni 1921, vara skyldig
att dirom hos vederborande gora framstéillning fore den 1 juli 1925.

16 §.
1. De i kungorelserna den 22 juni 1921 (nr 452), den 18 juli 1921 (nr 518),
den 15 juni 1922 (nr 368) och den 1 juni 1923 (nr 166) angfiende tillimpning

Aviiuings-
reglemen-
tets till-
limpning.

Anmilan
enligt 1 §
avlonings-

regle-
mentef,

Retroaktiv
tillimp-
ning av

10—12 §§

avlénings-

regle-
mentet,

Overghigs-
bestimmel-
seri dvrigt,
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av férenimnda avidningsreglemente den 22 juni 1921 meddelade sidrskilda
hestimmelser skola fortfarande gilla.

I fraga om justitierad och regeringsrad skola bestimmelserna i 17 $
allminna avloningsreglementet angaende tjinstledighetsavdrag i olika fall
icke #ga tillimpning.

9. Vad i meddelade bestimmelser angaende dvergang till nu gillande
lonestater finnes stadgat rorande befattningshavare pa idldre stat och pa
tvergangsstat skall iga motsvarande tillimpning efter allmiinna avlonings-
reglementets ikrafttriidande. Betriiffande vikariatsersdttning till sddan
hefattningshavare skola dock iakttagas de iéindringar, som iro betingade av
hestimmelserna i 19 § allm#inna avléningsreglementet; och skall befatt-
ningshavaren anses tillhora den lonegrad, vars begynnelselon & statione-
ringsorten niirmast motsvarar begynnelseavloningen {or befattnings-
havarens egen tjinst enligt for honom gillande lonestat jimte ifrdga-
kommande siirskilda avloningsformaner.

3. Dar i forfattning eller eljest forekommer hiinvisning till bestémmelse
i foreniimnda avléningsreglemente den 22 juni 1921, skall sidan hinvis-
ning i stiillet avse motsvarande bestiimmelse i allminna avloningsregle-
mentet.

4. Mellan lénegraderna i avd. B av den nuvarande loneplanen och lone-
orader i den vid allmiinna avléningsreglementet fogade loneplanen dger
motsvarighet rum pa foljande siitt:

Lonegrad i nu- | Motsvarande lonegrad i den

|
|

: - - s
| Lonegrad i nu- 1 Motsvarande lonegrad i den

varande lone- | vid allminna avloningsregle- [ varande 1one- | vid allméinna avloningsregle-

planen ; mentet fogade loneplanen i planen | mentet fogade loneplanen
B 1 B 1 { B 11 B 14

B 2 B 2 | B 12 B 16

B 3 B 3 B 13 ‘ By

B 4 B 4 3 B 14 _ B 18

B 5 B 6 | B 15 B 20

B 6 B 8 ! B16 | B 22

B 7 B 10 | B 17 B 28

B 8 B 11 B 18 B 24

B 9 B 12 | B19 | B 25

B 10 B 13 | B 20 1 B 26

Innehavare av befattning i viss lonegrad i avd. B av den nuvarande
loneplanen skall fran och med den 1 januari 1925 vara innehavare av be-
fattning i motsvarande lonegrad i avd. B i den nya Iéneplanen. Vad i f6r-
fattning eller eljest finnes stadgat angiende befattning i viss 16negrad i
avd. B av den nuvarande léneplanen skall gilla betriffande befattning i
motsvarande lonegrad i den nya loneplanen.



Bilaga III.

Forslag
till
Kungl. Maj:ts kungorelse

meid &ndrade bestimmelser angédende alderstilligg for ecivila befatt-
ningshavare i statens tjinst.

Kungl. Maj:t har, i 6verensstimmelse med riksdagens beslut, funnit gott
férordna, att i fraga om alderstilliigg vid ordinarie anstiillning inom den
civila statsférvaltningen, med undantag av kommunikationsverken samt
statsdepartement och 6vriga verk, vilkas avloningsforhallanden blivit eller
mé. bliva reglerade enligt det for niimnda verk gillande avléningssystem,
skola, i stillet for vad hirutinnan #r genom kungorelserna den 7 maj
1920 (nr 212) och den 15 juni 1922 (nr 373) stadgat, foljande bestimmelser
lamda till efterriittelse:

1. Direst tjinsteman, som erhallit ordinarie befattning, dessforinnan
under viss tid innehaft forordnande & befattning i samma lénegrad som den
erhallna befattningen eller ock hogre lonegrad samt atnjutit 16n enligt de
tor befattningshavare & extra stat giillande grunder, ma denna tid till-
godoriiknas honom for erhillande av alderstilligg i den nya befattningen.
Hérvid skola betriffande den tid, som tillgodoriknas, iakttagas de villkor,
som mé vara stadgade i fraga om ritt for ordinarie tjinsteman att komma
1 tnjutande av alderstilligg.

2. Har tjinsteman i andra fall, #n som avses i 1 mom., inom de niir-
maste nio aren fore erhillandet av ordinarie tjinst pd grund av forord-
nande tjinstgjort & befattning, som i avseende & tjinstgoringens art och
omfattning finnes svara mot, vara jimférbar med eller hogre #n den er-
héllna tjinsten, ma for erhallande av alderstilligg tillgodoriknas honom
den sammanlagda tid utéver tre &r, varunder han fullgjort sidan tjanst-
goring.

3. Efter provning av Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall ma tjinsteman
kunna for erhallande av alderstilligg i ordinarie befattning helt eller del-
vis tillgodoréiknas jiimvil den tid, varunder han eljest i statens tjinst ut-
fort arbete, som i avseende & art och omfattning finnes svara mot, vara
jamférbart med eller av hogre virde én det, han har att i den erhallna be-
fattningen utfora, eller ock utom statens tjinst utfort sidant arbete av di-
rekt allménnyttig beskaffenhet.

9 — Yir. ang. avloningsreglem.
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4. Tjinsteman, som med stéd av bestimmelse i 1—3 mom. onskar erhalla
ritt att for alderstilligg i erhallen befattning tillgodorékna sig viss tid, vare
skyldig att dirom hos vederborande gora framstéllning inom sex ménader
fran den dag, fullmakt eller konstitutorial & befattningen meddelats.

5. Om tjinsteman vid tillimpning av eljest gillande bestimmelser
skulle i avseende & ritt till alderstilliigg hava kommit i formanligare still-
ning, direst han befordrats till befattningen senare &n som skett, ma be-
fattningshavaren tillgodoforas det eller de alderstilliigg vid befattningen,
som erfordras for att nimnda férhallande mé utjdmnas.

Denna kungorelse trader i kraft den 1 januari 1925.
Tillika har Kungl. Maj:t, i enlighet med riksdagens medgivande, funnit
gott faststilla foljande

Overgings- och tillimpningsbestimmelser.

1. A tjinsteman, som vid utgingen av december méanad 1924 innehar
ordinarie befattning, skola, sa linge han kvarstar i samma befattning eller
innehar tjinst i samma lonegrad, som han vid nimnda tidpunkt tillhér,
de hittills gillande bestimmelserna rorande tillgodoriknande av tid for
erhallande av alderstilliigg fortfarande iga tillimpning, sivida han icke
fore den 1 juli 1925 gor framstillning om att bestimmelserna i denna kun-
gorelse skola & honom vinna tillimpning, i vilket fall sistnimnda bestim-
melser ma bliva for honom gillande.

2. Med iakttagande av vad.nedan stadgas ankommer det pa veder-
borande verks styrelse att besluta i fragor om tillerkinnande av alderstill-
ligg; dock att, dir fraga iir om tillgodorikning av foregaende tjinstetid for
erhallande av alderstilligg, beslutanderitten angiende séddan tillgodorik-
ning och dirav betingad ritt till Alderstilligg tillkommer statskontoret.
Genom vad silunda stadgas sker ej nagon rubbning i den jamlikt 3 mom.
av denna kungorelse Kungl. Maj:t férbehallna befogenhet att i siirskilda
fall besluta, huruvida och i vilken man viss tid mé& for erhallande av
alderstilligg riknas befattningshavare till godo.

Framstillning om tillgodorikning av foregiende tjianstetid for erhal-
lande av alderstilliigg enligt bestimmelserna i denna kungorelse skall
goras hos styrelsen for vederborande verk. Har sadan framstéllning inom
behorig tid igt rum, ankommer det pa styrelsen att, jimte eget yttrande
diir si anses erforderligt, till statskontoret overlimna framstdllningen i
fraga. Ar fraga om tiilgodorikning av beskaffenhet att tillkomma Kungl.
Maj:ts provning, skall statskontoret, jaimte eget utlatande, 6verlimna dren-
det till Kungl. Maj:t. Sedan Kungl. Maj:t meddelat beslut, ankommer det
pa statskontoret att bestimma angaende befattningshavarens ratt till
alderstilligg.




123

3. Déar betriffande befattningshavare, som i denna kungorelse avses,
tvekan uppkommer angéende tillimpningen av kungérelsens bestimmelser,
bor vederborande verk inhiimta utlatande fran statskontoret.

4. Betriffande sadant verk, vid vilket icke finnes siirskild central
styrelse, forstis i dessa bestimmelser med verkets styrelse annan sadan
myndighet eller befattningshavare, som, i enlighet med vad dirom ma
vara siirskilt bestimt, eljest i firenden av ifragavarande beskaffenhet inne-
har verksstyrelses befogenhet.







FOrlédtlning fran omslagels andra sida.

49, Statens stillning till jirnviigarna i Sverigﬁ med siir- lag. Speciella delen. 5. Av J. C. W. Thyrén, Lund
skildl hdnsyn till inlosningsfragan. Av A. Lilienberg. Berling. vj, 234 s. Ju.

Tulllberg. vj, 268 s. K. 60. Kungl._ Elektrifieringskommitténs meddelanden. 8.

50. Redegorelse fra det av_de danske, norske og svenske Utredning betriiffande dg allminna forutsiittningarna
Krafitoverforingskommissioner nedsatte elektrotek- med avseende 4 krafttillgangar, kraftbehov och kraft-
niskie Udvalg angaaende elektrisk Kraftoverforing overforing. for elektrifiering av Sveriges olika kraft-
fra Worge til Danmark. Kebenhavn, Jorgensen & C:o. dls.tnkt.. Beckman. 28 s. 4 kart, 2 viiggkartor i sir-
135 s. K. skild bilaga. Jo.

51. Foérsslag angéende lapparnas renskdtsel m. m. Beck- o g;::g:lgo gj?fnig‘fml{?ogr;ﬂ geat;‘elg(e)z :ns‘lglda JALER
man. 136 s. S. 62. 1921 ars ldnekommitté. Betdnkande angiende ord-

52, Forsilag till stadga angiaende nomadundervisningen nandet av kvinnliga befattningshavares avlénings-

| i riket samt till instruktion for nomadskolinspek- | och pensionsférhallanden m. m. Marcus. viij, 268 s. Fi.
torem. Beckman. 52 s. S. | 63. Handledning vid utarbetandet av brandordningar

53, Statens kolonisationsnéimnds beriittelse 1918—1922. i for stiider, kipingar och municipalsamhiillen. Ma reus,
K

Marcus. 37 s. Jo. 28s. K.

54. Betiinkande angdende regelbunden automobiltrafik | 64. V. P. M. med utkast till lag om gruppbolag 16r enskil-
samf angdende maskinell viigtrafik i de nordligaliinen. da jérnviigar. Beckman. 49 s. K.
Tulllberg. 191 5. K. 65. Forbiittrade sjofartsforbindelser mellan Sverige och

35. Skoligverstyrelsens folkskolutredning. Betiinkande Finland. Tullberg. 85s. 5 bilagor. K.
och foérslag angiende statsbidrag till uppforande av | 66. Sammanfattning av utlitanden och yttranden i an-

byggnader for folkskoleviisendet i riket. Beckman. ledning av skolkommissionens, betiinkande. Senare
110 5. E. delen. 1. Tilligg till forra delen (betinkandet 1—4).
56. Sammanfattning av utlitanden och yttranden i an- 2. Betiinkandet 5. Norstedt. 207 s. E.
.lednjn% av skolkommissionens den 28 april 1922 av- | 67. Kungl. Elektrifieringskommitténs meddelanden, 10.
iviua betinkande. Norstedt. 334 s. E. | Utredning betriiffande planmiissig elektrifiering. av
57. Vid virkesmiitning erforderliga relationstal. Nor- | landsbygden inom Giivleborgs lin Beckman. 69 s.
stedt. 172's. Jo. t 4 kartor. Jo.
58. Forslag rorande tillgodogérande av kronans fiske- | 68, Yttrande och fl)rslaF i friga om r.evision av giillande
vatten. Marcus. 112 5. Jo. | avlgningsbestimmelser for statsdepartement m, fl,

59. Allmiinfarliga brott. Forberedande utkast till straff- | verk. Marcus, 123 s. Fi.

Anm. Om siirskild tryckort ej angives, ir tryckorten Stockhiolm. Bokstiverna med fetstil utgéra begynnelse-

bokstiverna till det departement, under vilket utredningen avgivits, t. ex. E. — ecklesiastikde artementet, Jo.

= Jogdbruksdepartegnenbet. Enligt kungorelsen den 3 febr. 1922 ang. statens offentliga utredningars yttre an-
ordning (nr 98) utgivas utredningarna i omslag med enhetlig firg for varje departement.

&
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Systematisk tﬁl;t’eclknihg

(Siffrorna inom klammer beteckna utredningarnas nummer i den kronologiska. flirteqkhingen.)'

Allmiin lagstiftning. Riittskipning. Fangvard.
Utredning ror. stiidernas domstolsviisen. [1923:6]
Forslag till strafflag, allminna delen, samt till lag ang.
villkorlig frigivning. [1923: 9]

Betiinkande och forslag rorande forvaring av forminskat
tillriikneliga forbrytare m. m. [1923:36]

Sammandrag av yttranden over stadsplanelagskom-
mitténs samt bostadskommissionens betiinkanden.
[1923: 46]

Firberedande utkast till strafflag. Allmiinfarliga brott.
[1928: 59]

Statstériatining. Allmin statsférvalining.
Folkomrdstningskommitténs utredningar. 3. Folkom-
rdstningsinstitutet i den schweiziska demokratien.
[1928:10] 4. Folkomrostningsinstitutet i Nordame-
rikas forenta stater. [1923:8] 5. Folkomrostnings-
institutet utanfér Schweiz och Forenta staterna.

[1923:20]
Folkomrostningskommitténs betiinkande ang. decisiv
folkomristning. [1923:19]

Betiinkande och forslag i friga om kvinnors tilltride
till statstjiinster. 3. [1923:22]
Betiinkande med forslag till lgnereglering for befatt-
ningshavare i domsagorna m. m. [1923:27
Kommunikationsverkens 1onekommitté 5. [1923:47]
1921 Ars lonekommitté. [1923: 62]

Revision av avltningsbestiimmelser for statsdepartement | Firslag till avtal ror. Stockholms bangardsfriga. [1923:14]
| Betiinkande ang. Stockholms forortsbanefraga.

m. fl. verk. [1923: 68]

Kommunalférvaltning.
Kon{naaujnalf&rfattningssakkunnigas betiinkande. 4.
1923:18)
Efterskrift till Om rostsammanriikning vid kommunala
val. _[1923:38]
Om rostsammanrikning vid kommunala val.
upplagan. [1923:39]

Statens och kommunernas finansvisen.

Magistraternas befriande fran ansvar fér kronouppbir-
den m. m, 23:

Tull- och traktatkommitténs utredningar och betiin-
kanden. 18. Den svenska mekaniska verkstadsindu-
_striens utveckling intill krigsutbrottet. [1923:31] 19.
Sveriges bryggernindustri. [1923:82] 20. Garveriindu-
striens produktionsforhallanden. [1923:83] 21. Kvali-
tetsfragan hos det svenska vetet. [1928:34] 22. Ta-
beller ang. industriens utveckling. [1923:37] 23. De
svenska jirn- och metallmanufakturindustriernas ut-
veckling. [1923:44] 24, Understkning ang. jordegen-
domsviirdenas utveckiing i Sverige och vissa frim-

mande liinder. [1923:45]
Forslag till tullstadga. [1928:43] 3

Politi.
Forslag till lag om 16sdrivares behandling. [1923:2]

Betiinkande med forslag till forordning ang. tillverk-
23: 28]

ning av brinnvin m. m.

Handledning vid utarbetandet av brandordningar for
stiider, ﬁl&pingar och municipalsamhéllen. [1923:63]

Socialpolitik.
Den industriella demokratiens problem. 1. [1923:29]
2. [1923:30]

Hiilso- och sjukvard.

Allmiint niringsvisen.

‘K. Elektrifieringskommitténs meddelanden.
liimpliga distributionssystem. [1923: 24],
tillgangar och kraftbehoy m. m. [1923:6!

Forslag angfende lapparnas renskdtsel m. m. [1923:5]1]

Redegorelse angaaende elektrisk Kraftoverfering fra

orge til Danmark. [1923:50]

6. Ang.
8. Ang. kraft-
0

| Utredning rérande Strdmsholms kanal. [1923:11]

|

| Statens kolo

Andra | Forbiittrade sjofartsforbindelser mellan Sverige och Fin-

Fast egendom. Jordbruk med biniiringar.

[1923:3]

Spunnmilsmurlmadssnkkimnigns betinkande.
det ecklesiastika arrendeviisendet. |

Betiinkande ang.
[1923: 12] 3
Inventering av odlingsjord lings Inlandsbanan. [1928:25]
Jordkommissionens betiinkanden. 6. [1923:40]
Lagerhus- och kylhuskommitténs betiinkande. 2. [1923: 42]
Anvisningar rorande vissa dtgirder for kad spannméls-
belining. [1923:48] ‘
nisationsniimnds beriittelse - 19181922,
[1923: 53]
Forslag rorande tillgodogrande av kronans fiskevatten. |
[1923: 58]

Vattenviisen. Skogsbruk. Bergsbruk.
Vid virkesmiitning erfprderliga relationstal. [1923:57]

Industri.
Handel och sjdfart.

Kommunikationsviisen.

Stat[ens stllil]ning till jirnviigarna i frimmande’ liinder.

1923: 7 .

Viigkommissionens betéinkanden. 4. [1923:13]

1923: 21

Statens stiillning till jirnviigarna i Sverige. [1923:49]

Betiinkande ang. regelbungen automobiltrafik m. m.
[1923: 54]

De enskilda jirnviigarnas bokforing. [1923:61)

V. P. M. med utkast till lag om gruppbolag for enskilda
jiarnvigar. [1923:64]

land. [1923:65]

Bank-, kredit- och penningviisen.

Forsikringsviisen.

Kyrkoviisen. Undervisningsviisen. Andlig

odling i dvrigt.

Betiinkande med forslag till lag om forsamlingsstyrelse
m. m. [1923:4]

Skolkommissionens betiinkande. 5. Organisatoriska och
ekonomiska utredningar. [1923:5] 6. Om riitt for elever,
utexaminerade fran statens hogre lirarinnesemina-
rium, att vinna intréide vid universitet och dir av-
liigga examen samt om folkskollirares fortbildning
i vetenskapligt avseende. [1923:41]

Forslag till dindringar i jordfiistningslagen m. m. [1923:23]

1921 ars pensionskommittés betiinkande 2 ang. beredande
av forbiittrad pensionering frin priisterskapets finke-
och pupillkassa m. m. 2 26

Samorganisation av riksdagsbiblioteket och den centrala
stm;f&ir]valtningen i bok- och biblioteksavseende.
1923: 35

Fi)r?lgg till stadga angfiende nomadundervisningen m.m.’

1923: 52|

Betiinknade och forslag ang. statsbidrag till uppférande
av byggnader for folkskoleviisendet i riket. [1923: 55]

Sammanfattning av utlitanden i anledning av skolkom-
missionens betinkande. [1923:56] Senare gelen. [1923: 66]

" Fdrsvarsviisen.
Forsvarsrevisionens betinkande. 3. Del 1. Inledande av-
delning, lantforsvaret. [1923:15] Del 2. Sjoforsvaret,
sammanfattning ay revisionens forslag, sirskilda ytt-
randen. [1923:16] Del 3. Bilagor. [1923:17]

Utrikes direnden. Internationell ritt.

Sthim 1923, Isaac Marcus’ Boktr.-A.-B.




