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Nr 164

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lag om
dndring i statstjinstemannalagen (1965: 274), m. m.;
given Stockholms slott den 23 oktober 1970.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver finansirenden och lagradets protokoll, foresli riksda-
gen alt antaga harvid fogade forslag till

1) lag om dndring i statstjinstemannalagen (1965: 274),

2) lag om 4ndring i kommunaltjinstemannalagen (1965: 275).

Under Hans Maj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

BERTIL

Bertil Lofberg

Propositionens huvadsakliga innehall

I propositionen foreslds vissa andringar i stats- och kommunaltjinsie-
mannalagarna. Andringarna innebédr att anstidllningsvillkoren fér de offent-
liga tjinstemédnnen i 6kad omfattning skall kunna bli féremal for avtal. Det
foreslds sdlunda att allminna frigor om arbetstidens férldggning skall géras
avtalsbara. Forslaget grundar sig pé ett delbetinkande som &verldmnats av
forhandlingsutredningen. Lagindringarna féreslas trida i kraft den 1 ja-
nuari 1971.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 164
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1) Forslag
till
Lag
om #ndring i statstjéinstemannalagen (1965: 274)

Harigenom forordnas, att 3 § statstjinstemannalagen (1965: 274) skall ha
nedan angivna lydelse.

(Nuvarande lydelse) (Féreslagen lydelse)
3 8§.
I anstidllningsférhallande — — — — — — i avtal.
Avtalmg ————— — — — — 1 6vrigt;
b) myndighets arbetsuppgifter, led- b) myndighets arbetsuppgifter, led-

ningen och férdelningen av arbetet ningen och férdelningen av arbetet
inom myndigheten, arbetstidens for- inom myndigheten eller ritt till an-
ldggning eller ratt till annan ledig- nan ledighet an semester;
het dn semester;

c¢) anstillnings- eller — — — myndighets beslutanderait.

Har avta] ——— —— — — — — — utan verkan.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1971.
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2) Forslag
till
Lag

om indring i kommunaltjéinstemannalagen (1965: 275)

Harigenom forordnas, att 2 § kommunaltjdnstemannalagen (1965:275)
skall ha nedan angivna lydelse.

(Nuvarande lydelse) (Féreslagen lydelse)
2 §.
1 anstdllningsférhdllande — — — — — — i avtal.
Avtalmg ——7— — — — — — — 1 ovrigt;
b) myndighets eller inrattnings ar- b) myndighets eller inridttnings ar-

betsuppgifter, ledningen och férdel- betsuppgifter, ledningen och fordel-
ningen av arbetet inom myndigheten ningen av arbetet inom myndigheten
eller inratiningen, arbeistidens fér- eller inridttningen eller ratt till an-
laggning eller ratt till annan ledighet nan ledighet 4n semester;
an semester;
c) anstéllningsvillkor som — — — — — anstallnings upphdrande.
Haravta] —— — — — — — — — utan verkan.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1971.
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Utdrag av protokollet éver finansdirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet pd Stockholms slott den
9 oktober 1970.

Narvarande:

Statsministern Paime, ministern for utrikes arendena NiLssoN, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LANGE, HoLmgvisT, ASPLING, SveEN-ERic NILSSON,
GEIJER, MyrDAL, ObpuNOFF, WICKMAN, MOBERG, BENGTSSON, NORLING,
LoFBERG, CARLSSON.

Statsradet Lofberg anméler efter gemensam beredning med statsradets
ovriga ledamoter fraga om avtalsfrihet betrdffande arbetstidens férldggning
for offentliga tjinstemdn och anfor.

1. Inledning

FForhandlingsuiredningen!, som tillsattes med stéd av Kungl. Maj:ts be-
myndigande den 7 april 1967, har den 25 juni 1970 avlimnat en promemoria
Friga om avtalsfrihet betriffande arbetstidens forldggning (Stencil Fi
1970: 8).

Efter remiss har yttranden éver promemorian avgetts av rikspolissty-
relsen, kriminalvardsstyrelsen, éverbefdlhavaren, férsvarets civilférvaltning,
karolinska sjukhuset, poststyrelsen, televerket, statens jirnvigar (SJ), sta-
tens vagverk, sjofartsverket, generaltullstyrelsen, statens avtalsverk, univer-
sitetskanslersimbetet, skoléverstyrelsen, arbetsdomstolens ordférande, sta-
tens vattenfallsverk, riksdagens forvaliningskontor, Svenska kommunfér-
bundet, Svenska landstingsférbundet, Statsanstilldas forbund (SF), Stats-
tjinsteminnens riksférbund (SR), Sveriges akademikers centralorganisa-
tion (SACO), Tjiansteminnens centralorganisations statstjinstemannasek-
tion (TCO-S), Svenska kommunalarbetareférbundet och Sveriges kommu-
naltjanstemannaférbund.

Universitetskanslersiimbetet har bifogat yttranden av rektorsdmbetena
vid karolinska institutet, universiteten i Stockholm och Umeé samt tekniska
hogskolan i Stockholm. Skoléverstyrelsen har 6verlimnat yttranden fran
lirarhogskolorna i Stockholm, Géteborg och Uppsala, lansskolndmnderna i

1 Ledamdoter statssekreteraren Arne Aldestam, ordf., borgmiistaren Georg Ericsson, avdel-
ningschefen Ake Gustafsson, justitieradet Nils Mannerfelt och departementsradet Jan-Christian

Montelius. Experter bl. a. direktoéren i Svenska kommunférbundet Eugen Bjorkman och direk-
toren i Svenska landstingsférbundet Eric Johansson.
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Stockholms, Kristianstads och Gévleborgs ldn samt fran Birgittaskolan och
Tomtebodaskolan.

2. Gillande ordning

Enligt den lagstiftning om de offentliga tjinsteméinnens férhandlingsratt
som tridde i kraft den 1 januari 1966 (prop. 1965: 60, K2LU 1, rskr 267)
har dessa tjinsteméin samma ratt som tidigare tillkommit arbetstagare i all-
ménhet att genom sina organisationer forhandla och sluia kollektivavial om
16n och andra anstdllnings- eller arbetsvillkor. Lagen (1936:506) om for-
enings- och férhandlingsritt dr silunda i princip tillamplig pa dem. Ritten
for de offentliga tjansteménnen att traffa avtal dr emellertid i vissa hén-
seenden begrinsad. Grundliggande bestimmelser om deras rittsstéllning
meddelas i statstjinstemannalagen (1965:274) och kommunaltjinsteman-
nalagen (1965:275).1 3 § statstjinstemannalagen och 2 § kommunaltjénste-
mannalagen anges vissa d&mnen som har undantagits frin méjligheten till
avtalsreglering. Salunda far avtal inle triffas om bl a. tjinsteorganisatio-
nens utformning, myndighets eller inridtinings arbetsuppgifter, ledningen
och fordelningen av arbetet inom myndigheten eller inrétiningen, arbets-
tidens forldgening eller rétt 1ill annan ledighet dn semesler.

Till grund fér prop. 1965: 60 1ag en departementspromemoria De offent-
liga {jdnsteménnens forhandlingsrdtt (SOU 1963:51). I promemorian
foreslogs att det avtalshara omradet skulle avgrinsas pa visst satt. Bl a.
skulle avtal ej fa triaffas om arbelstidens forliggning. Vid remissbehand-
lingen av promemorian limnades forslaget till avgriansning utan erinran av
flertalet remissinstanser. I nagra yttranden kritiserades emellertid férsla-
gel att arbetstidens foérliggning skulle vara undantagen fran avialsbarhet.

Betriaffande vad som borde undantas fran avtalsbarhel yttrade departe-
mentschefen i nimnda proposition (s. 117) att det dven enligt hans mening
inom det offentliga tjinstemannaomradet fanns vissa fragor som inie ldmp-
ligen borde regleras i kollektivavtal. Han syftade darvid i forsta hand pé sa-
dana fragor av rent eller dvervdgande organisatorisk art s&som vad slags
verksamhet det allménna skall bedriva eller hur denna verksamhet ldmpli-
gen bor handhavas. Enligt departementschefen borde det ankomma pi stats-
makterna och, inom det kommunala omradet, kommunernas beslutande
organ att besluta i sidana fragor oberoende av organisationer som frimst
foretrdder de anstilldas intressen som lontagare. I fraga om arbetstidens
forlaggning erinrade han (s. 143) om att pa den privata arbetsmarknaden
arbetsgivaren inte sdllan foérbehallit sig bestimmanderitten i den frigan.
En personalorganisation hade under remisshehandlingen framhéllit att det
inom sadana omraden dir tjdnstgérings- och turlistor férekom kunde vara
ndédvandigt for driftens upprétthallande att myndigheten hade det slutliga

1+ Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 164
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avgorandet nér det géllde arbetstidens forliggning. Departementschefen an-
sag for sin del att det inle kunde komma i friga, att den offentliga arbetsgi-
varen avhédnde sig bestimmanderilten i fraga om arbetstidens férliggning
péa sddana omraden som t. ex. forsvaret, sjukvarden, socialvarden och kom-
munikationsvisendet. Aven om behovet av en ensidig reglering kunde synas
vara mindre framtrédande pa andra omraden, fann han det inte méjligt att
gora skillnad mellan olika férvaliningsomraden. Han framholl slutligen att
arbetstidens forliggning var av visentlig betydelse foér de anstillda och att
arbetsgivaren dérfér liksom tidigare vid behov borde samriada med perso-
nalen, innan stérre férdndringar vidtogs.

Lagradet anmirkte (s. 273) att fragor om t. ex. arbetstidens férliggning
inte torde kunna hallas utanfér férhandlingar om tjéinsteminnens léner
trots att avtal inte fick triffas i sddana fragor. Nagon erinran i sak mot av-
grinsningen av det avtalsbara omradet hade lagradet inte.

I motioner i anslutning till propositionen yrkades att arbetstidens for-
laggning skulle vara avtalsbar. Utskottet bitrddde ocksi motionirernas upp-
fattning pa denna punkt. Enligt utskottets mening var det inte realistiskt
att vid férhandlingarna skilja pa fragorna om arbetstidens forliggning och
de ckonomiska férmanerna. De skil for avtalsforbud, som departements-
chefen angett, syntes inte hindra avtalsbarhet, eftersom man kunde rikna
med att det allménnas forhandlingsorgan utan stéd av lagbestimmelser
skulle forbehilla det allméinna erforderlig bestimmanderitt,

I en reservation till utskottets utlatande avstyrktes emellertid motion-
rernas yrkande om avtalsbarhet i fraga om arbetstidens forliggning under
hénvisning till i huvudsak de skil som departementschefen anfért.

Debatten i kamrarna om férhandlingsrattsreformen (1965:1:25 s. 27,
1965: I1: 25 s. 104) agnades till visentlig del frdgan om avtalsbarhet eller
avtalsférbud betriiffande arbetstidens férliggning.

Kamrarna bif6ll med knappa majoriteter reservationen till utskottets ut-
latande, dvs. propositionens forslag alt arbetstidens férliggning skulle un-
dantas fran avtalsbarhet.

3. Arbetstidens forliggning

Statstjinstemin

Den nuvarande utformningen av 3 § statstjinstemannalagen innebar bl. a.
att avtal far triffas om arbetstidens lingd men dédremot inte om dess for-
liggning. Fragan om arbetstidsférliggning kan emellertid bli féremal for
dverlidggningar mellan staten och personalorganisationerna.

Ett allmint arbetstidsavtal (ARB) har den 11 juli 1969 triffats mellan
stalens avtalsverk och personalorganisationerna. De tjdnstemin som omfat-
tas av ARB indelas i detta avtal i tva arbetstidsgrupper, A och B. Till grupp
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A hénférs huvudsakligen tjdnstemin, vilkas tjinstgoring regelbundet ar for-
lagd till vardag utom lérdag och som har en ordinarie arbetstid av 40 tim-
mar 50 minuter f6r kalendervecka under ménaderna september—april och
37 timmar 30 minuter for kalendervecka under méanaderna maj-—augusti
(7 §). Till grupp B hénférs frimst tjinstemin med servicefunktioner, 1. ex.
polismin och ansiillda inom tullen och vid kommunikationsverken. Fér
sddan tjinsteman &r den ordinarie arbetstiden 42 timmar 30 minuier fér
vecka eller, om begrinsningsperioden &r lingre, 42 timmar 30 minuter i
genomsnitt fér vecka. Angivna tid kan under viss férutsittning vara be-
stamd till 40 timmar (10 §).

I anslutning till de férhandlingar om arbetstidens lingd som ledde fram
till ARB skedde 6verliggningar mellan féretridare for finansdepartementet
och personalorganisationerna om arbetstidens férliggning. Vid dessa dver-
laggningar niddes enighet om reglerna for férliggning av arbetstid. Dessa
regler intogs sedermera i kungorelsen (1969: 564) om férliggning av arbets-
tid (i det féljande kallad forliggningskungodrelsen). Kungérelsen avser den
ordinarie arbetstidens férldggning fér sadan statlig eller icke-statlig tjénste-
man, pd vilken ARB tillimpas. I fraga om personal vid myndigheter, f6r vil-
ka 14 § allminna verksstadgan (1965: 600, dindrad senast 1969: 565) galler,
innehiller den kompletterande foreskrifter till detta stadgande. Savilt giller
tjdnsteman i arbetstidsgrupp A foreskrivs i kungérelsen att arbetstiden
under perioden september—april skall liggas ut med 8 timmar 10 minuter
for arbetsdag samt under perioden maj—augusti med 7 timmar 30 minuter
fér arbetsdag (6 §). I fraga om tjdnsleman i grupp B féreskrivs bl. a., att
vid forldggning av den ordinarie arbetstiden skall tillimpas ett system med
arbets- och viloperioder och att myndigheten si vitt méjligt skall be-
stamma forliggningen av denna arbetstid i férvig gemom s. k. fast lista
(9—10 §§). I kungdrelsen avses med uttrycket fast lista en handling som
géller for minst en vecka och i vilken i férvig angetts en eller flera tjénst-
goringsturer som r avsedda att fullgdras pa ordinarie arbetstid. Innan fast
lista faststills av myndigheten, skall forslag till lista Gverlimnas till perso-
nalorganisation som representerar berérda tjinstemén. Tillmétesgar inte
myndigheten #ndringsférslag fran personalorganisation, skall tillfdlle till
overliggning beredas organisationen. Om enighet inte uppnas vid éverligg-
ningen, skall arbetstids- eller tjanstgéringsnimnd, om sadan finns, héras
innan myndigheten avgér fragan (11 §). Kungérelsen innehaller ocksa fore-
skrifter om arbetsperiods och viloperiods lingd och antalet arbetspass under
en arbetsperiod samt antalet fridagar per ar (13—19 §§).
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Statligt anstillda som inte dr tjainstemén

I fraga om statsanstélld arbetarpersonal kan arbetstidens forliggning
regleras genom avtal. I det ramavtal, som triaffats mellan statens avtalsverk
och SF for dren 1969—1971 séigs att den ordinarie arbetstiden skall forlig-
gas i enlighet med bestdmmelser i specialavtal (4 §). I specialavtalen regle-
ras emellertid aldrig turlistor e. d. De faststills fér varje arbetsplats av ar-
betsgivaren efter samrad med personalen. Ett specialavtal kan sdlunda ofta
innehdlla féreskrift att arbetsledningen skall efter samradd med personal-
representant uppritta tjinstgoringslista som anger de olika tjanstgorings-
turerna och de raster som infaller under dessa turer. Det brukar di ocksa
finnas en foreskrift att turférdelningslista skall, om det 4r mdéjligt, ange de
fasta turerna for stadigvarande arbetare under ménaden eller avléningspe-
rioden och att den skall vara personalen till handa om mdjligt minst fem
dagar fore manadsskiftet eller periodens intride.

Kommunalanstillda tjinstemin

Enligt 2 § kommunaltjinstemannalagen giller detsamma for de kommu-
nala tjinsteménnen som for statstjinsteminnen, nimligen att avtal far trif-
fas om arbetstidens lingd men inte om dess forliggning. Nagot arbetstids-
avtal motsvarande ARB har inte tréffats pa det kommunala omradet. Inte
heller har det forts centrala dverlaggningar om arbetstidens forliggning
som skett p& den statliga sektorn. Diremot ingdr bestimmelser om arbets-
tidens lingd i det kollektivavtal som triffats mellan kommunférbunden och
personalorganisationerna under Allminna bestimmelser for tjinstemin
(ABT 70 for kommunférbundet och LABT 70 for landstingsférbundet). I
bestimmelserna foreskrivs vidare bl. a. att fér tjinsteman som inte har nor-
mal dagarbetstid bér tjanstgoringstidens férliggning anges i turlista e. d.
som faststills av arbetsgivaren efter 6verliggning med personalen. I vissa
fall har anvisningar om arbetstidens foérliggning utfardats av arbetsgivaren.
Salunda har Svenska kommunférbundet efter dverliggningar med personal-
organisationerna utfirdat sddana anvisningar.

Kommunalt anstilida som inte dr tjinstemin

For de kommunalt anstillda arbetarna giller att ocksa arbetstidens for-
liggning kan regleras genom avtal. Bestimmelser i sidant avseende har dven
tagits in i de kollektivavtal som tréiffats mellan kommunférbundet och per-
sonalorganisationerna. I friga om anstillda med dagarbetstid har det i avtalen
foreskrivits hur arbetstiden skall vara foérlagd. Parterna har dock getts mdj-
lighet att lokalt komma &verens om annan forliggning. Nar det giller ar-
betstagare med annan arbetstid dn dagarbetstid, foreskrivs i avtalen att ar-
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betstidens fordelning och ldngd skall anges i turlista som faststiills av ar-
betsledningen, sedan o6verliggningar dgt rum med personalen. Det finns
ocksé vissa bestimmelser om hur ling tid i foérvig som varsel om dndring
av arbetstidens forliggning skall ges for att sddan dndring skall fa ske. De-
taljreglering av arbetstidens forldggning genom turlistor e. d. har sidlunda
inte blivit foremal for férhandlingar mellan parterna.

Privatanstallda

Inom den privata sektorn kan avtal triiffas om arbetstidens foérliggning.
I riksavtalen, vilka triaffas pa Svenska arbetsgivareféreningens och Lands-
organisationens forhandlingsomrade, anges ibland vissa ramar fér arbetsti-
dens forliggning. Sa stadgas t. ex. i textilindusirins avtal att den ordinarie
arbetstiden vid dagarbete skall forliggas mellan kl. 6 och 18 alla dagar utom
16rdagar, da den forliggs mellan kl. 6 och 14. I 6vrigt hdnvisas i allminhet
till att arbetstidens forliggning far faststillas i lokala avtal. I vissa avtal ges
anvisningar for det fall att de lokala parterna inte kan enas. Om inga siddana
anvisningar ges, giller regeln att arbetsgivaren i sista hand bestdmmer hur
arbetstiden skall férliggas. Fragan om arbetsgivaren vid det enskilda fore-
taget har ritt att dndra foérliggningen av den ordinarie arbetstiden inom de
grinser, som Kkollektivavtalet anger, har av arbetsdomstolen besvarats ja-
kande (se t. ex. arbetsdomstolens domar 1962: 1 och 1964: 18). Fragor som
uppkommer i samband med att turlistor upprittas avgdrs alltid av arbets-
givaren, som dock forst 6verlidgger med representanter for personalen.

4. Ny arbetstidslag

I prop. 1970: 5 framlades forslag till en allmén arbetstidslag som i princip
skulle omfatta alla arbetstagare, dvs. ocksa anstéllda i offentlig tjdnst.

Andra lagutskottet (1970:1) behandlade i samband med propositionen
motioner beiriffande frigan om stats- och kommunaltjinstemins réatt att
sluta avtal om arbetstidens forliggning. I tva likalydande motioner (I:504
och II: 591) framholls att den nya arbetstidslagstiftningen kommer att med-
fora ett okat behov av att triffa kollektivavtal om arbetstidens forliggning
for de offentliga tjansteminnen. Enligt motionirerna hade de kommunala
arbetsgivarna inte bara hivdat, att kommunaltjinstemannalagen utesl6t av-
tal om arbeistidens forliggning, utan aven avvisat férhandlingar i andra
former. Motionérerna ansig att nuvarande inskrdnkningar i férhandlings-
och avtalsriatten borde upphivas och hemstillde att riksdagen skulle begira
forslag av Kungl. Maj:t om sddan dndring i berérda lagar att avtalsférbudet
om arbetstidens férliggning togs bort. I tvad andra likalydande motioner
(I:859 och 1I:1013) yrkades att riksdagen fér egen del skulle besluta om
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dndringar i stats- och kommunaltjinstemannalagarna av denna inneboérd.
Aven i dessa motioner motiverades yrkandet med den nya situation som ar-
betstidslagen foranledde.

Utskottet tillstyrkte propositionen och uttalade savitt gillde motionerna
att tolkningen av begreppet arbetstidens forldggning hade vallat vissa sva-
righeter vid tillimpningen av stats- och kommunaltjinstemannalagarna. I
och med att det i propositionen uttalades, atlt nimnda lagar inte hindrade
de offentliga tjinsteménnen att fullt ut utnyttja dispositiviteten i den fére-
slagna arbetstidslagen, hade begreppet i viss utstrickning blivit avgrinsat.
Salunda skulle under detsamma inte hinforas fragor som var féremal for
reglering i arbetstidslagen, dvs. den ordinarie arbetstidens, jourtidens och
overtidens lingd samt begrinsningsperiodens lingd. Utvidgningen av arbets-
tidslagens tillimpningsomride noédvindiggjorde déirfor inte i och for sig
dndring av reglerna foér de offentliga tjinsteménnens férhandlingsratt. &
andra sidan var det uppenbart att den féreslagna lagen i 6kad omfattning
kom att aktualisera samverkan mellan avialsparterna pa det statliga och
kommunala arbetsfiltet i arbetstidsfrigor. Detta férhéllande — liksom de
skil som motionérerna i 6vrigt anfort till stod fér sina yrkanden — motive-
rade enligt utskottets mening att en 6versyn gjordes av de aktuella bestim-
melserna. Den omstéindigheten att férhandlingsutredningen hade att bland
ménga andra fragor dven behandla fragan om begrinsningarna i férhand-
lings- och avtalsritten fér de offentliga tjinsteménnen gjorde att resultatet
av en sddan 6versyn borde kunna foreligga ganska snart. Vad utskottet an-
fort i anledning av berdérda motionsyrkanden borde bringas till Kungl.
Maj:ts kdnnedom.

Riksdagen bifoll utskottsutlatandet (rskr 1970: 85). Allmén arbetstidslag
(1970: 103) har utfirdats att gélla fr. o. m. den 1 januari 1971.

5. Forhandlingsutredningen

Utredningen erinrar inledningsvis om att det ingar i dess arbetsuppgifter
att — som ett led i en allmin 6versyn av bestimmelserna om de offentliga
tjdnsteménnens férhandlingsritt -—— préva fragan om eventuella dndringar
i nuvarande avgrinsning mellan avtalsbara och inte avtalsbara anstillnings-
eller arbetsvillkor. Den avser dirvid att underséka vilka mdéjligheter som
kan foreligga alt ytterligare 6ka de anstidlldas inflytande 6ver arbetsvillko-
ren. Emellertid har utredningen funnit att fragan om avtalsbarhet betrif-
fande arbetstidens férliggning bér kunna provas redan innan den allménna
oversynen dr klar. En anledning hirtill dr att ett resultat i denna be-
gransade friaga borde kunna nas ganska snabbt. De starka onskemal om en
snar lésning av fragan, som har kommit fran fackligt hall och som ocksa
har framforts 1 samband med riksdagsbehandlingen av férslaget till allmén
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arbetstidslag, har givetvis ocksa beaktats. Om fragor beirdffande arbetsti-
dens forliggning skall bli avtalsbara, bor enligt utredningen de lagindringar
som f6ljer hérav lampligen trdda i kraft samtidigt med den nya arbetstids-
lagen, alltsa den 1 januari 1971.

Under forarbetena till 1965 &ars forhandlingsriittsreform nimndes som
ett skial mot avtalsfrihet i fraga om arbetstidens férliggning att arbetsgi-
varna pa den privata marknaden ofta hade férbehallit sig bestimmanderit-
ten i dessa fragor. Av upplysningar som utredningen inhémtat rérande for-
hallandena pa den privata marknaden framgar att de centrala avtalen i
allménhet fdreskriver vissa tidsramar inom vilka arbetstiden skall forlig-
gas, medan den nirmare forliggningen av arbetstiden hinskjuts tiil for-
handlingar pa det lokala planet. Upplysningarna ger vid handen att forligg-
ningsfragorna pa den privata marknaden har kunnat 15sas utan storre
svirigheter och att en reglering av arbetstidens férdelning mellan olika an-
stallda vid samma forelag inte har efterstriavats av arbelstagarnas organisa-
tioner vid férhandlingarna. Erfarenheterna fran detta omrade foéranleder
darfér enligt utredningens mening inte till stérre betéinkligheter mot att in-
fora avtalsbarhet.

Vid férhandlingsréittsreformen framholls vikten av att det slutliga av-
gorandet om arbetstidens forlaggning pa vissa omraden férbeholls myndig-
heterna av hinsyn till driftens uppritthailande och sirskilt uttalades far-
hagor for att avtalsharheten skulle forsémra méjligheterna for myndigheter
med servicefunktioner att fullgéra sina uppgifter. Utredningen ar medve-
ten om vikten av att den ifragasatta utvidgningen av féorhandlingsritten inte
skapar svérigheter pa omraden dar arbetstiden méste forliggas dven till
kvills- och nattid samt till 16rdag och séndag. Den erinrar emellertid om att
de anstélldas organisationer redan nu medverkar vid myndigheternas for-
delning av arbetstiden mellan olika arbetstagare. Forslag till tjAnstgdrings-
lista limnas 6ver till berérd personalorganisation som bereds tillfille till
overldggningar, innan listan faststills. Det adr naturligt att arbetstagarna
far tiilfille till sidan medverkan vid myndigheternas beslut om den indivi-
duella forliggningen av arbetstiden, anser utredningen, som ocksa uttalar
att den tillampade ordningen tycks ha fungerat vil. I detta sammanhang
erinrar utredningen om att myndigheterna som ett led i sin uppgift att
organisera arbelet har att faststilla vilka dagar och tider pa dygnet som
verksamheten skall fortgd. Den férdelning av férekommande arbetsupp-
gifter mellan olika arbetstagare, som dirpa sker genom turlistor eller pa
annat sitt, ingr enligt utredningens mening i myndighetens befogenhet att
leda och fordela arbetet och tillhér pa grund hérav inte de fragor varom
avtal far traffas. Utredningen hinvisar som stéd fér sistnimnda uppfattning
till uttalanden av arbetsdomstolen.

Med den avgrinsning av begreppet arbetstidens férliggning, som utred-
ningen utgar fran, omfattar detsamma siddana allminna fragor som t. ex.
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arbets- och viloperiods lidngd, antalet arbetspass under en arbetsperiod
samt antalet fridagar per ar. Utredningen erinrar om att siddana frigor
redan nu varit féoremal fér centrala overliggningar mellan personalorga-
nisationerna och staten och att det dirvid har visat sig mojligt att na
enighet om dem. Fran de synpunkter som utredningen har att beakta finns
det knappast nagon principiell skillnad mellan dessa spoérsmdl och sidana
som vid 1965 ars forhandlingsrattsreform foérdes till det avtalsbara omra-
det. Utredningen finner dérfér overvdgande skil tala for att inte ldngre
hinféra arbetstidens forliggning till fragor varom avtal inte far traffas.

Slutligen framhaller utredningen att forslaget inte innebidr nigon andring
i gillande ordning nir det giller den férdelning av arbetet mellan olika
arbetstagare som sker genom upprittande av tjinstgéringslistor e. d. Over-
laggningsritten bor bestd. Eftersom dessa fragor ingar i arbetsgivarens ratt
att leda och fordela arbetet, siger sig utredningen ha anledning aterkomma
till dem vid sin fortsatta prévning av innehéllet i 3 § statstjdnstemanna-
lagen och 2 § kommunaltjinstemannalagen.

Forslag till de dndringar som behdvs i 3 § statstjanstemannalagen och 2 §
kommunaltjénstemannalagen liggs fram av utredningen med den utgangs-
punkten att férldggningskungérelsen skall gélla till dess kollektivavtal 1 till-
lampliga delar traffats betraffande de i kungérelsen behandlade frigorna.

6. Remissytirandena

Utredningens forslag har i princip godtagits av samtliga remissinstanser.
Nagra myndigheter har emellertid uftalat tveksamhet med hinsyn till re-
formens konsekvenser inom deras verksamhetsomraden. Overbefdilhavaren
framhaller salunda att fragan om arbetstidens forldggning for forsvaret ar
mycket komplicerad p. g. a. krigsmaktiens organisation och struktur. Enligt
overbefilhavaren kan avtalsfrihet tinkas om garantier skapas for att myn-
digheten i sista hand beslutar i sddana fragor om arbetstidsférliggning som
direkt paverkar verksamheten. Postsiyrelsen vill inte motsitta sig forslaget
dven om styrelsen befarar att detta kan medféra siddana avtal om arbets-
tidsférldggning, att det kan bli nédvéndigt for postverket ait begrinsa sin
verksamhet t. ex. i friga om att halla postanstalt 6ppen och att dela ut post.
Nir styrelsen tar denna stdllning sker det i forvéintan att avtalsparterna
skall striva efter att ni siddana lésningar att inte tillimpningen medfér be-
gransningar av postverkets verksamhet. SJ ser helst att fragor om arbets-
tidsforliggning inte gors avtalsbara. Hiarvid dberopas det speciella krav pa
forldggningen av arbetstid pa olika tider pa dygnet, som stélls inom SJ for
att verksamheten skall kunna drivas pé ett ekonomiskt sétt. I likhet med
poststyrelsen understryker SJ starkt kravet pi att ett avtal om forldggning
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av arbetstid utformas sa, att det inte blir begransningar av SJ:s verksamhet
eller mojligheter att effektivt utnyttja den ordinarie arbetstiden. De tva
kommunférbunden understryker ocksa vikten av att forslaget inte medfor
att myndigheternas méjligheter att uppratthalla verksamheten i nodvindig
omfattning blir beskurna.

Utredningens gridnsdragning mellan fragor som faller
in under begreppet leda och fordela arbetet resp. be-
greppet arbetstidens forldggning har godtagits av s gott
som alla myndigheter, kommunférbunden och néagra personalorganisa-
tioner. For flertalet av myndigheterna och de tvd kommunférbunden
synes sjilva avgriinsningen ha utgjort en férutsitining for att utredningens
forslag skulle godtas. Statens avtalsverk anfor att férhandlingsutredningen
har till uppgift att géra en totaloversyn av 3 § statstjinstemannalagen och
2 § kommunaltjinstemannalagen. I avvaktan pé en slutlig reglering av upp-
delningen i fragor som ir avtalsbara och inte avtalsbara kan det under ett
overgangsskede uppsté vissa grinsdragningssvérigheter. Avtalsverket utgar
fran att det ir avsett att forhandlingarna om arbetstidens foérliggning skall
ske med utgangspunkt i vad som géller i friga om verksamhetens bedri-
vande. Kommunférbunden framhaller att oligenheterna av den Skade av-
talsfriheten kan forutses bli mindre genom utredningens forslag att fragor
om att faststilla tider nir myndighet skall bedriva verksamhet eller om att
uppritta turlistor inte kommer att hdnforas till det avtalsbara omrédet.

Av de instanser som yttrat sig om avgrinsningen har négra haft kri-
tiska synpunkter. Universitetskanslersimbetet anfoér sdlunda att utred-
ningen synes pa ett olyckligt sitt ha avligsnat sig fran vad som enligt van-
ligt sprakbruk brukar ldggas in i begreppet arbetstidens forlaggning genom
att betrakia den av arbetsgivaren i det enskilda fallet verkstidllda férdel-
ningen av arbetsuppgifterna genom tjinstgdringslistor etc. inte som forlagg-
ning av arbetstid utan som ett utfléde av arbetsgivarens ratt att leda och
fordela arbetet. Eit sadant betraktelsesitt ar enligt &mbetet dgnat att skapa
forvirring pa ett redan svartolkat omrade. Férsvarets civilféroalining an-
ligger motsvarande synpunkter och framhaller alt utredningen synes ha
gelt begreppet arbetstidens forliggning en alltfor begriansad innebdrd. En
liknande uppfattning redovisas av TCO-S som anser att till arbetstidens for-
Jaggning hor fragor om dels faststillande av vilka tider som myndighets
verksamhet skall paga, dels upprattande av tjinstgdringslistor e. d. Enligt
TCO-S:s mening ir det endast da avtal inte traffats i sddana fragor som ar-
betsgivaren har ritt att besluta ensam och dé som ett utfléde av hans ratt
att leda och fordela arbetet. Sveriges kommunaltjinstemannaférbund anser
diremot att utredningen har gjort en riktig avgrinsning mellan begreppen
arbetstidens férldggning resp. leda och fordela arbetet. Férbundet dr salunda
av den uppfattningen att frdga om hur arbetet tidsmissigt skall fordelas
mellan olika arbetstagare genom tjanstgdringslistor e. d. klart ingar i be-
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greppet leda och fordela arbetet. Arbetstagarnas intressen och énskemal i
dessa angelégenheter kan enligt forbundets mening liksom hittills tillfreds-
stillas genom samrad och overldggningar innan tjinstgoringslistorna fast-
stalls. SR framhaller vikien av att samtliga fragor som berér arbetstidens
{orliggning gors avtalsbara. Om si inte sker kommer enligt SR:s mening
méanga problem att uppstd nar det giller avgrinsningen av det avtalsbara
omradet. Svenska kommunalarbetareférbundet redovisar en liknande in-
stéllning och tilligger att, 4ven om arbetstidens férlaggning skulle bli avtals-
bar utan inskrinkningar, férbundet inte avser att ta frian kommun och
landsting rilten att bestimma vilka veckodagar och under vilken tid pa
dygnet som verksamheten skall paga. Ratten att leda och fordela arbetet kan
ocksa enligt férbundets mening utdvas utan att arbetsgivaren férbehalls
ratt att ensidigt uppritta tjinstgoringslistor. Enligt SF:s mening har utred-
ningens férslag begriansad omfattning och #r darfor otillfredsstillande. For-
bundet finner det inte rimligt att arbetsgivarparten ensidigt skall fa be-
stimma Gver ledningen och férdelningen av arbetet. Detta maste med skirpa
understrykas, siiger férbundet, eftersom det enligt utredningen innebir att
upprattandet av tjénstgoringslistor ingar i arbetsgivarens ritt att leda och
férdela arbetet. Férbundet fister emellertid stort avseende vid att utred-
ningen understrukit att den vid sin fortsatta prévning av innehallet i 3 §
statstjdnstemannalagen ocksa kommer att behandla fragan om arbetsgiva-
rens ritt att leda och fordela arbetet. Under hinvisning till anférda synpunk-
ter ansluter sig forbundet till utredningens forslag. SACO yttrar sig ej i de-
talj 6ver utredningens férslag men utvecklar ingdende angeléigenheten av att
samtliga de frigor blir avtalstillitna som nu enligt stats- och kommunal-
tjdnstemannalagarna tillhdr det avtalsforbjudna omradet.

Négra remissinstanser har diskuterat vilka fra gor om arbets-
tidsfdrldggning som med utredningens grinsdragning blir av-
talsbara. Poststyrelsen befarar silunda att man inte kan géra en si sniv
avgransning av innebdrden av begreppet arbetstidens forlaggning som ut-
redningen gjort. Enligt styrelsens uppfattning kan man i ett avtal om ar-
betstidens forliggning viinta sig bestimmelser forutom i de fall som utred-
ningen angivit dven i bl. a. f6ljande avseenden, nimligen arbetstidens for-
liggning till vissa veckodagar eller till klockslag under dygnet, fridagarnas
forliggning till viss veckodag eller fritidens omfattning fore och efter fri-
dag, omfattningen av morgon-, kvills- eller nattjénstgéring under begriins-
ningsperiod av viss lingd samt omfattningen av raster och arbetspauser.
Styrelsen framhaller hir att en eventuell avtalsbestimmelse om fridagarnas
forlaggning till t. ex. i6rdag kan medféra att verket maste inskrianka sin ser-
vice sidan dag. SJ férutsitter att om frdgan angiende upprittande av tjdnst-
goringslistor fors till det avtalsférbjudna omradet kommer éven fragan om
fridagarnas forliiggning att foéras dit. Statens avtalsverk férutsitter att avtal
inte skall kunna tréffas som inom undervisningsomridet inskrinker moj-
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ligheterna att besluta om t. ex. lasarets lingd och forliggning, lovdagarnas
antal och forliggning samt under vilka dagar undervisningen skall pagd. SF
framhaller att utredningsférslagets verkliga innebdrd blir att det nérmast
ir foreskrifterna i forliggningskungorelsen som blir avtalsbara. Forslaget
skulle salunda medféra avialsfrihet i frdga om arbets- och viloperiodens
lingd, antalet arbetspass under en arbetsperiod, antalet fridagar och fri-
dagsperiodens lingd. Avtalsbara blir ocksa foreskrifterna om att den ordi-
narie arbetstidens foérliggning skall vara bestimd genom fast lista och att
tjinstgéringsturernas och fridagarnas fordelning bestims genom férdel-
ningslista. SF forutsitter héarvid att till det avtalsbara omradet ocksa kom-
mer att hora sidana kompletterande besldmmelser, som i dag finns vid
vissa myndigheter om arbetstidsuttagets langd under en arbetsperiod samt
omfattningen av nattarbete och liknande foreskrifter.

Overbefilhavaren, férsvarets civilférvalining, generaltullstyrelsen och
universitetskanslersimbetet har ifragasalt om inte utredningens av-
griansning betriffande mojligheten att triffa avial i friga om arbetsti-
dens forldggning bé6r komma till uttryck i lagtexten.

Niagra remissinstanser har tagit upp fragan huruvida avtal pd omradet
bor utformas som centrala eller lokala avtal. Televerket, sjo-
fartsverket, generaltullstyrelsen och SR anser att fridgan om arbetstidens
foérliggning bor regleras genom centrala avtal. Samma instanser understry-
ker ocksa nodviindigheten av att centrala avtal ger mojlighel till lokala avial
som kan innebira avsteg fran de centrala avtalens huvadbestimmelser. Det-
ta anses nodvindigt eftersom arbetsforhallandena varierar mycket vid de
olika myndigheterna. SJ framhaller som &nskvért att det i ett forlaggnings-
avtal ges utrymme for att verket med hénsyn till dess speciella férhéllanden
far mojlighet att inom vissa ramar besluta om avsteg frin avtalets bestam-
melser.

Nagra myndigheter har diskuterat vid vilken tidpunkt lag-
dndringarna bor trada i kraft. Televerket och vattenfallsverket
har inget att erinra mot att lagindringarna trdder i kraft samtidigt med den
nya arbetstidslagen eller den 1 januari 1971. Sjéfartsverket framhdller att
det knappast kan bli tid att fore den 1 januari 1971 dels triaffa avtal om
arbetstidens férlaggning, dels genomfdra dndringar av tjinstgdéringslistor.
Statens avtalsverk betonar ocksa svarigheten att hinna triffa avtal i fragan
till den 1 januari 1971 och anser darfor att lagdndringarna inte bor trida i
Lkraft forrdn den 1 juli 1971.
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7. Foredraganden

Den 4r 1965 beslutade férhandlingsrittsreformen innebar att de offentliga
tjanstemidnnens anstillningsférhallanden i princip skulle regleras genom
kollektivavtal. Vissa begriansningar gjordes emellertid i denna avtalsfrihet.
Delvis avsag dessa begrinsningar fragor av rent eller 6vervigande organisa-
torisk art. Det ankommer uppenbarligen pa statsmakterna eller pa kommu-
nernas beslutande organ att avgéra spérsmal som t. ex. vilken verksamhet
det allmédnna skall bedriva och hur denna verksamhet ldmpligen bér hand-
has. Dessa fragor kan salunda inte vara féremal f6r avtal mellan stat eller
kommun och de anstillda. Begrinsningar i sddant héinseende féreskrivs i
3 § statstjdnstemannalagen och 2 § kommunaltjinstemannalagen. Salunda
ar t. ex. frigor om tjansteorganisationens utformning, om myndighets eller
inrdttnings arbetsuppgifter samt om ledningen och férdelningen av arbetet
undantagna fran det avtalsbara omradet.

Men dven vissa frigor som direkt avser anstéllningsvillkor for offentliga
tjdnstemidn undantas enligt nyssnimnda lagstadganden fran avtalsomra-
det. Avtal fir t. ex. inte traffas om arbetstidens forlidggning eller ratt till
annan ledighet 4n semester. Arbetstidens lingd tillhér didremot de fragor
varom avtal kan ingas.

Sirskilt forslaget att undanta arbetstidens forliggning fran avtalsfrihet
foranledde invindningar under férarbetena till reformen. Som skél for att
undanta denna frdga Aberopades att man ecljest kunde starkt férsvara for
myndigheterna att fullgéra sina uppgifter i férhallande till allménheten. Det
framhoélls att stora svérigheter kunde uppkomma, om man inte skulle kun-
na uppréitta turlistor, tidtabeller e. d. utan att dessférinnan komma overens
i férhandlingar. Riksdagens majoritet foljde det i propositionen framlag-
da forslaget att undanta arbetstidens forlaggning fran avtalsbarhet. Aven
foretridare f6r majoriteten understrok dock att fragan kunde bli foremal for
fornyat 6vervdgande sedan erfarenheter vunnits av den nya lagstiftningens
tilldimpning. Frigan behandlades pa nytt av 1970 ars riksdag i samband med
tililkomsten av den nya arbetstidslagen. Darvid framstilldes motionsvis krav
pa att inskridnkningen i férhandlings- och avtalsrédtten sivitt gillde arbets-
tidens férliggning skulle upphéavas. Riksdagen avvisade dessa krav med héin-
visning till att frAgan om begridnsningarna i férhandlings- och avtalsritten
for de offentliga tjinsteminnen redan var féremal for 6versyn och att re-
sultatet dirav borde kunna félja ganska snart.

Forhandlingsutredningen har till uppgift att 6vervéiga dessa fragor. En-
ligt sina direktiv skall den mot bakgrunden av vunna erfarenheter bl. a. se
over bestimmelserna om de offentliga tjanstemidnnens forhandlingsritt.
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Inom ramen for denna uppgift har utredningen inlett en granskning av
grinsdragningen mellan det avtalsbara och det icke avtalsbara omradet i
stats- och kommunaltjinstemannalagarna. I en promemoria som lagts fram
Ar 1970 tar utredningen upp till sirskild behandling frigan om avialsfrihet
betriffande arbetstidens férliggning och foreslar ait det nuvarande avtals-
férbudet i denna fraga skall slopas. Utredningen erinrar om att samrad i
forlaggningsfragor redan nu allmént forekommer mellan myndigheterna
och de anstiilldas foretridare och om att fragor om forlaggningen av arbets-
tid har blivit foremal fér cenirala Sverliggningar mellan personalorganisa-
tionerna och staten, varvid det har visat sig mojligt att na enighet om dem.
Utredningen forutsitter i sitt forslag att till férliggningsfragorna skall anses
héra sddana allminna spérsmal som t. ex. arbets- och viloperiods léngd,
antalet arbetspass under en arbetsperiod samt antalet fridagar per ar. Den
individuella férdelning av arbetet mellan olika arbetstagare som sker genom
upprittande av tjanstgoringslistor e. d. fir diremot enligt ulredningen an-
ses ingd som ett led i arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet och
berors alltsd inte av den foreslagna avtalsbarheten.

Jag vill i anslutning till férslaget erinra om att férhandlingsutredningen
i sitt fortsatta arbete har att prova om ytterligare dndringar bor goras i av-
gransningen mellan avtalsbara och icke avtalsbara anstillnings- eller ar-
betsvillkor.

I nagra remissyttranden over forslaget uttalas tveksamhet med hansyn
till befarade konsekvenser fér myndigheternas méjligheter att uppritihalla
den samhilleliga servicen. I stort sett limnas dock forslaget om avtalsbarher
enligt utredningens utformning utan erinran av remissinstanserna.

Med hinsyn till de erfarenheter som har vunnits av stats- och kommunal-
tjinstemannalagarnas tillimpning anser jag att de betéinkligheter betraffan-
de verkningarna av avtalsbarheten som férdes fram vid férhandlingsratts-
reformen inte lingre har samma tyngd. Det finns inte anledning anta an-
nat 4n att enighet skall kunna nés vid férhandlingar i avtalsbara fragor pé
samma satt som det har visat sig vara mojligt att komma &verens vid de
Gverliggningar som hittills har férts med personalorganisationerna.

Nagra remissinstanser &r tveksamma i vilken utstrickning fragor om
forliggning av arbetstid enligt utredningens férslag skall kunna bli foremal
for avtal. Jag uppfattar den av utredningen gjorda upprikningen som en
exemplifiering. 1 princip bor enligt min mening alla sidana frigor av all-
mén natur som nu regleras i forldggningskungérelsen kunna bli féremal for
forhandling och avtal. Som jag anfdrt inledningsvis tilldter emellerlid inte
tjinstemannalagstiftningen avtal om myndighets eller inréttnings arbets-
uppgifter eller om ledningen och férdelningen av arbetet. Héri ligger att avtal
inte far traffas om vad slags verksamhet det allmdnna skall bedriva och inte
heller om hur den skall bedrivas. T detta ligger givetvis ocksa en ritt f6r den
offentlige arbetsgivaren att bestimma under vilka tider verksamheten skall
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bedrivas for att avsedda arbetsuppgifter skall kunna fullgéras. Utredningen
har ocksa i motiven for sitt forslag erinrat om alt myndighet — som ett led
i uppgifien att organisera arbetet — sjaiv har att faststélla vilka dagar och
tider pa dygnet som verksamheten skail fortga. Avtal far siledes inte triaffas
som hindrar att ordinarie arbetstid kan férldggas till de tider da verksam-
heten enligt myndighetens beslut skall bedrivas. Myndigheternas bestdm-
manderatt i frigor som rér verksamhetens tidsméssiga forldggning skulle
i annat fall bli illusorisk. Med tanke sérskilt pa de farhagor som forts fram
fran en del remissinstanser vill jag i anslutning hértill understryka att myn-
digheterna ocksa i fortsitiningen skall kunna besluta t. ex. om att verk-
samhet vid trafikanstalterna skall pagd dven pa 16rdagar samt son- och helg-
dagar, om att viss mottagningstid skall férekomma under kvillslid och om
att verksamhet skall paga nattelid. Inom undervisningsomradet giller vad
nu sagts bl. a. betriffande lisirets lingd och forliggning, lovdagarnas antal
och forliggning samt vilka veckodagar som undervisningen skall paga.

I nédgra remissyttranden hidvdas att dven fragor om upprittande av
tjénstgoringslistor och andra instrument for den individuella foriiggningen
av arbetstiden skulle omfattas av den foéreslagna avtalsbharheten, eftersom
de maste anses innefatta forliggning av arbetstid. I denna fraga far jag an-
fora foljande. Det ir visserligen riktigt att den ulliggning av de faststilllda
arbetsuppgifterna, som sker genom tjénstgoringslistor e. d., frdn arbetsta-
garens synpunkt kan betraktas som en fraga om forldggning av hans ar-
betstid. Fran myndighetens sida ingér emellertid dessa atgirder som ett led
i den fordelning av arbetsuppgifterna mellan olika arbetstagare som det
aligger myndigheten att foreta.

Med den precisering som gjorts av inneborden i forslaget torde nagra stor-
re svarigheter inte behéva uppkomma att i den praktiska tillimpningen fast-
stilla vad som i fortsdttningen skall undantas fran avtalsomrédet. Jag finner
det dérfor inte motiverat att — som en del remissinstanser har foreslagit —
infora sirskilda stadganden hidrom i lagtexten. Jag bitrider silunda ut-
redningens forslag till dndringar i 3 § statstjinstemannalagen och 2 §
kommunaltjidnstemannalagen.

Jag forutsitter att dven i fortsattningen samrad och 6verliggningar skall
dga rum mellan vederbérande myndighet och personalens foreiriddare, innan
tjédnstgoringslistor e. d. faststalls.

I utredningspromemorian har framhallits som 6nskvirt att féreslagna
lagidndringar trdder i kraft samtidigt som den nya arbetstidslagen, dvs.
den 1 januari 1971. Nagra remissinstanser framhaller att det kan bli svart
att hinna triffa avtal om arbetstidens forliggning fére ndmnda tidpunkt.
En av dessa ifrgasitler om inte lagindringarna bér trida i kraft den 1 juli
1971. I likhet med utredningen foreslar jag att lagindringarna skall trida
i kraft den 1 januari 1971. Del beror sedan av férhandlingar mellan par-
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terna fran vilken tidpunkt avtal i frdgan kommer att gélla och néir det kan
borja tillampas av myndigheterna.

I enlighet med det anférda har inom finansdepartementet upprattats for-
slag till

1) lag om dndring i statstjanstemannalagen (1965: 274),

2) lag om dndring i kommunalijdinstemannalagen (1965: 275).

I'érslagen torde fa fogas lill statsrAdsprotokollet i detta drende som bi-
laga®.

Jag hemsliller, att lagriddets yttrande Over lagférslagen inhidmtas enligt
87 § regeringsformen genom utdrag av protokollet.

Vad féredraganden silunda med instimmande av
statsrddets ovriga ledamoter hemstéllt bifaller Hans

Maj:t Konungen.

Ur protokollet:
Britta Gyllensten

1 Bilagan har uteslutits hir. Den ér likalydande med den bilaga som &r fogad vid propositionen.
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Utdrag av protokoll, hdllet i lagrdadet den 19 oktober 1970.

Nidrvarande:

f. d. justitieradet = REGNER,

regeringsradet MARTEN1US,
justitieradet BERNHARD,
justitieradet HEeSSER.

Enligt lagradet den 16 oktober 1970 tillhandakommet utdrag av protokoll
over finansirenden, hallet infor Hans Maj:t Konungen i statsrddet den 9 ok-
tober 1970, hade Kungl. Maj:t férordnat, att enligt 87 § regeringsformen lag-
radets utlatande skulle inhdmtas 6ver upprittade forslag till lag om dndring
i statstjinstemannalagen och lag om dndring i kommunaltjinstemanna-
lagen.

Forslagen, som finns bilagda detta protokoll, féredrogs infoér lagradet av
hovrittsassessorn Borje Hardefelt.

Lagrddet 1Jamnar forslagen utan erinran.

Ur protokollet:
Ingrid Hellstrom
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Utdrag av protokollet éver finansdrenden, hdllet infér Hans
Kungl. Héghet Regenten, Hertigen av Halland, i stats-
rddet pd Stockholms slott den 23 oktober 1970.

Narvarande:

Ministern for utrikes #rendena NiLssoN, statsrdden STRANG, ANDERSSON,
HormgvisT, ASPLING, SvEN-ERic NiLssoN, LUNDKVIST, GEIJER, MYRDAL,
Opunorr, WickmaN, Moberg, BENGTssoN, NoRLING, LOFBERG, LiDBOM,
CarLssoN, FELDT.

Statsridet Lofberg anmiler efter gemensam beredning med statsradets
ovriga ledamdéter lagradets yttrande over forslag till

1) lag om dndring i statstjinstemannalagen (1965: 274},

2) lag om dndring i kommunaltjinstemannalagen (1965: 275).

Féredraganden upplyser, att lagradet lamnat lagférslagen utan erinran,
och hemstiller, att Kungl. Maj:t genom proposition féresldr riksdagen att
antaga forslagen.

Med bifall till vad féredraganden sdlunda med in-
stimmande av statsradets 6vriga ledaméoter hemstillt
forordnar Hans Kungl. Héghet Regenten att till riks-
dagen skall avlatas proposition av den lydelse bilaga
till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Britta Gyllensten
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