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Nr 31

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende regionmusik; given
Stockholms slott den 3 april 1970.

Kungl. Maj:t vill hdrmed, under aberopande av bilagda utdrag av statsridspro-
tokollet &ver utbildningsirenden for denna dag, foresld riksdagen att bifalla de

forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departementschefen hem-
stallt.

GUSTAF ADOLF

Sven Moberg

Propositionens huvudsakliga innehdll

I propositionen foreslds pa grundval av forslag fran 1968 ars musikkommitté
att den nuvarande militirmusiken omorganiseras till en regionmusikorganisation
den 1 juli 1971. Regionmusiken foreslas fa uppgifter inom sévil forsvaret som det
allmdnna musiklivet. En Overvigande del av kapaciteten foreslas bli disponerad
for det allmdnna musiklivet, dir huvuddelen av insatserna skall ske inom rikskon-
sertverksamheten. Viss kapacitet kommer dock att disponeras for direkta lokala
insatser. Verksamheten kommer framst att innefatta skolkonserter, framtridan-
den i foreningsliv och vid vardanstalter m.m. samt insatser till stod f6r amator-
musiken.

Organisationen kommer att omfatta 22 musikavdelningar, vilka skall samverka
i atta regioner. Musikavdelningar forldggs i huvudsak till de orter som i dag har
militdrmusikkarer, med undantag for Eksjo och Goteborg. Verksamheten i varje
region skall ledas av en regionkapellmistare, bitrddd av en musiksekreterare, och i
samverkan med foretrddare for forsvaret, rikskonserter och regionens kulturliv.
Den enskilda musikavdelningen leds av regionkapellmistare eller kapellmistare.
Det sammanlagda antalet musiker vid genomférd omorganisation kommer att upp-
gé till 590. Personalen far civil status.

Nuvarande militdrmusikerutbildning kommer att avvecklas. Den vid omorga-
nisationen anstéllda personalen bereds anstillning i regionmusiken och i férekom-
mande fall fortsatt utbildning.

Slutlig stéllning tas inte till utformningen av den centrala ledningen for verk-
samheten. For genomforandet av omorganisationen kommer en organisations-
kommitté att tillkallas.

1 —— Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 31
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Utdrag av protokollet 6ver utbildningsdrenden, hdllet infor Hans Maj:t

Konungen i statsrddet pd Stockholms slott den 3 april
1970.

Nirvarande:

Statsministern PALME, ministern for utrikes drendena NILSSON, statsrdden STRANG,
ANDERSSON, LANGE, ASPLING, SVEN-ERIC NILsSON, LUNDKVIST, GEIJER,
ODHNOFF, WICKMAN, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOFBERG, LIDBOM

T. f. chefen for utbildningsdepartementet, statsradet Moberg, anmiler efter ge-

mensam beredning med statsridets Ovriga ledamoter fraga om regionmusik och
anfor.
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1. Inledning

Véren 1968 lades i prop. 1968:45 fram forslag angiende rikskonserter m. m.
Forslagen var grundade pd konmsertbyriutredningens betinkande Rikskonserter
(SOU 1967:9). I propositionen foreslogs bl. a. att militirmusikkarerna efter ytter-
ligare utredning skulle omorganiseras for att tillgodose s&vil militira som civila
behov. Riktpunkten borde dirvid vara att ungefir tva tredjedelar av de ombildade
orkestrarnas insatser skulle kunna utnyttjas f6r rikskonsertverksamhet. Riksdagen
beslot 1 Gverensstimmelse med de framlagda forslagen (SU 114, rskr 263).

Genom beslut den 5 april 1968 bemyndigade Kungl. Maj:t chefen for utbild-
ningsdepartementet att tillkalla higst fyra sakkunniga med uppdrag att utreda vis-
sa frdgor rorande militdrmusikkérerna. Med stdd av detta bemyndigande tillkal-
lade dévarande departementschefen sisom sakkunniga direktdren Urban Rosen-
blad, ordforande, direktoren Nils L. Wallin, kansliradet Stig Ogner och kanslira-
det Carl-Erik Virdebrant. De sakkunniga antog benimningen 1968 &rs musik-
kommitté.

Kommittén avgav den 31 mars 1969 betiinkandet Regionmusik (SOU 1969:12).

Vidare har kommittén avgivit, den 14 oktober 1969 férslag till anslagsfram-
stdllningar for statens regionmusik m. m. avseende budgetiret 1970/71 och den
23 december 1969 tillsammans med teater- och orkesterradet en skiss till ensemb-
leskolning for blivande musiker vid symfoniorkester och regionmusik.

Betdnkandet har remissbehandlats varvid yttranden inkommit frin foljande
myndigheter och organisationer m. fl.

Overbefilhavaren — som bifogat yttrande frdn fortifikationsférvaltningen —,
forsvarets civilfdrvaltning, forsvarets personalvardsnimnd, socialstyrelsen, stats-
kontoret, riksrevisionsverket, skoloverstyrelsen, kulturridet, arbetsmarknadssty-
relsen;

lansstyrelsen i Blekinge lin — som bifogat yttrande fran Karlskrona stad —,
ldnsstyrelsen i Gotlands lin — som bifogat yttranden fran Visby stad och Visby
konsertforening —, ldnsstyrelsen i Gavleborgs lin — som bifogat yttrande fran
Gévle stad —, ldnsstyrelsen i Goteborgs och Bohus lin — som bifogat yttranden
fran Goteborgs stad, Uddevalla stad, befdlhavaren fér Goéteborgs och Bohus samt
Hallands forsvarsomraden, chefen for Goteborgs kustartilleriforsvar, Kungl. Alvs-
borgs kustartilleriregemente och Goteborgs teater- och konsertaktiebolag —, ldns-
styrelsen i Hallands ldn — som bifogat yttrande fran Halmstads stad —, Linssty-
relsen i Jamtlands lén — som bifogat yttranden fran Ostersunds stad, Jimtlands
lans landsting och lansskolnimnden i Jémtlands lin —, linsstyrelsen i Jonko-
pings ldn — som bifogat yttranden frin Eksjo stad, Jonkopings stad, Jonkopings
ldns landsting och Kungl. Smélands artilleriregemente —, ldnsstyrelsen i Kalmar
Idn, lansstyrelsen i Kopparbergs lin — som bifogat yttranden fran Falu stad och
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Borlinge orkesterférening —, ldnsstyrelsen i Kristianstads lin — som bifogat
yttranden fran Kristianstads stad och Kristianstads ldns landsting —, ldnsstyrelsen
i Kronobergs lin, linsstyrelsen i Malméhus 1dn — som bifogat yttranden fran Hal-
singborgs stad, Malmé stad, Ystads stad, Foreningen Malmo stadsteater och Stif-
telsen Malmo konserthus —, linsstyrelsen i Norrbottens ldn — som bifogat ytt-
rande fran Bodens stad —, linsstyrelsen i Skaraborgs ldn — som bifogat yttrande
fran Skovde stad —, ldnsstyrelsen i Stockholms lin — som bifogat yttrande frén
Stockholms stad —, linsstyrelsen i Sodermanlands lin — som bifogat yttrande
fran Stringnis stad —, ldnsstyrelsen i Uppsala lin — som bifogat yttrande fran
Uppsala stad —, linsstyrelsen i Vdrmlands lan — som bifogat yttrande fran Karl-
stads stad —, Iinsstyrelsen i Visterbottens lin — som bifogat yttrande frdn Umed
stad —, linsstyrelsen i Visternorrlands lin — som bifogat yttranden fran Sollefted
stad och Visternorrlands lins landsting —, ldnsstyrelsen i Vistmanlands lén —
som bifogat yttranden fran Visteras stad och Visterds musiksillskap —, ldnsstyrel-
sen i Alvsborgs lin — som bifogat yttrande fran Bords stad —, ldnsstyrelsen i
Orebro lin — som bifogat yttranden frén Orebro stad, Orebro ldns landsting och
lansarbetsnimnden i Orebro lin —, ldnsstyrelsen i Ostergotlands lin — som bi-
fogat yttrande fran Linkopings stad —;

Musikaliska akademien, teater- och orkesterradet;

Svenska kommunforbundet, Svenska landstingsforbundet, Landsorganisationen
i Sverige (LO) — som bifogat yttrande frin Svenska musikerférbundet —, Stats-
tjanstemznnens riksforbund (SR), Svenska arbetsgivareforeningen, Tjénstemdnnens
centralorganisation (TCO) som bifogat gemensamt yttrande fran Forsvarsvdsendets
underbefilsforbund och Svenska underofficersférbundet;

Stiftelsen Institutet for rikskonserter, Sveriges Radio AB, Stiftelsen Malmo mu-
sikkonservatorium, Folkliga musikskolan Ingesund, Konsertféreningen i Stock-
holm, Nordvistra Skanes orkesterforening, Norrkopings orkesterforening, Stiftel-
sen Malmé konserthus, Visteras musiksillskap, Orebro orkesterstiftelse, Kungl.
teatern;

Folkbildningsforbundet, Foreningen Fylkingen, Riksférbundet Sveriges ama-
tororkestrar, Sveriges orkesterforeningars riksforbund.

Sarskilda skrivelser har inkommit fran Norrkdpings stad, Stiftelsen Stockholms
konserthus, Svenska marschframjandet och Teatrarnas riksférbund.

Betriffande atskilliga av de framforda forslagen fordras inte beslut av riksda-
gen. For overblickens och sammanhangets skull redovisas dock dven vissa av des-
sa forslag.
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2. Bakgrund

2.1 Nuvarande militira musikorganisation

Militarmusikens nuvarande organisation, omfattning och inriktning bygger i hu-
vudsak pa statsmakternas beslut 1956 (prop. 1956:110, SU 121, rskr 279). Be-
sluten grundade sig pa forslag fran 1955 &rs militdrmusikutredning. Vissa orga-
nisationsforandringar har genomférts ar 1960 (prop. 1960:110, SU 114, rskr 291),
och ar 1962 (prop. 1962:55, SU 69, rskr 189).

Under innevarande budgetdr dr militdrmusiken organiserad i 25 musikkarer,
lokaliserade pa 24 orter, ndmligen Stockholm (2 kérer), Uppsala, Visby, Stringnis,
Viésteras, Linkoping, Jonkoping, Eksjo, Vixjo, Karlskrona, Kristianstad, Ystad,
Halmstad, Boras, Skovde, Uddevalla, Goteborg, Karlstad, Orebro, Falun, Sollef-
ted, Ostersund, Umed och Boden. Av dessa kérer har forsta militirmusikkaren i
Stockholm en numerdr av 37 man (typ I) och de dvriga 24 man (typ II). Chef for
varje musikkdr dr en musikdirektor. Beslut om musikkarens tjinstgoring fattar
chefen for det forband dit karen ir forlagd.

Den centrala ledningen av militirmusikorganisationen avilar chefen for armén
och chefen for arméstabens sektion 3 dr personalkarchef f6r militirmusiken. I ar-
méstaben ingdr dven musikinspektoren som #r tjinstegrensinspektdr for militéir-
musiken. Vissa centrala uppgifter faller vidare pa forsvarsstaben och forsvarets
materielverk.

Personalen bildar sedan ar 1960 en gemensam personalkir. Rekrytering till
militdirmusiken sker normalt efter genomgingen grundskola. Huvuddelen av ut-
bildningen till militirmusiker sker internt inom organisationen. De sista tvi &ren
av utbildningen sker till huvudsaklig del p4 musikhdgskolan. Efter genomgangen
utbildning far den firdige militdrmusikern anstillning pa ordinarie musikunder-
officerstjinst. Organisationen omfattar totalt 641 tjinster, vilket antal inkluderar
furirer under utbildning. Hirtill kommer musikelever, musikaspiranter samt viss
arvodesanstiilld personal.

Militirmusikens uppgifter ligger huvudsakligen inom fdrsvaret men #ven till
inte ringa del inom det allminna musiklivet. Vid utformningen av militirmusi-
kens nuvarande organisation togs stor hinsyn till det allménna musiklivets behov.
Den rent militdra musikutSvningen omfattar i forsta hand tjinstemusik och pa-
radmusik. Till de militdra uppgifterna riknas #ven vissa musikframtridanden for
statliga representativa dndamal. Till uppgifterna inom férsvaret hor dven att ticka
huvuddelen av forbandens behov av underhéllningsmusik i olika sammanhang.
Inom det allmdnna musiklivet gér militirmusiken insatser med olika offentliga
framtrddanden pa allminna platser m. m. samt med konserter pi vardanstalter
och skolor m. fl. institutioner. Vidare medverkar militirmusiker i viss utstrick-
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ning i orkestrar tillhdriga Sveriges orkesterforeningars riksforbund. Slutligen &r
militirmusiker utanfor tjinsten ofta verksamma som ldrare inom det allménna skol-
visendet och i kommunala musikskolor.

For en utforligare beskrivning av militdirmusikens nuvarande organisation och
uppgifter hinvisas till 1968 ars musikkommittés betdnkande.

2.2 1968 ars beslut angaende rikskonserter m. m.

I betinkandet Rikskonserter (SOU 1967:9) lade konsertbyrautredningen bl. a.
fram forslag angiende en omorganisation av militdirmusiken. Dessa forslag bygg-
de delvis pa utredningsarbete utfért av organisationsnidmnden for militdrmusiken.
Forslagen innebar bl. a. att militirmusiken, utom de tva stockholmskérerna, skul-
le ingd som en integrerad del i rikskonsertverksamhetens orkesterorganisation.
Antalet kérer skulle enligt forslaget minskas med sex samtidigt som numerdren
i de aterstdende okades. Med utgingspunkt i av organisationsnimnden for mili-
tirmusiken gjorda berikningar fann konsertbyrautredningen att forsvarets hela
behov av tjinste- och paradmusik och halva dess behov av underhallningsmusik
skulle kunna tickas genom att ca en tredjedel av den omorganiserade militdrmu-
sikens kapacitet togs i ansprék. Resten av resurserna skulle komma det allménna
musiklivet till godo.

I prop. 1968:45 angdende rikskonserter m. m. anférde foredragande departe-
mentschefen att militirmusikorganisationen borde utnyttjas for att tillgodose det
vixande behovet av konsertverksamhet for allminheten. I princip borde detta ske
i sidan utstrickning att den nuvarande musikorganisationens numerdr i stort sett
kan bibehallas oférindrad. Mot bakgrund av remissbehandlingen av konsertbyra-
utredningens forslag framholl departementschefen att frigan om militdrmusikens
organisation borde utredas ytterligare bl. a. med hénsyn till frigans samband med
symfoniorkestrarnas framtida uppgifter. Efter samrad med chefen for forsvarsde-
partementet forordade foredragande departementschefen att endast ett principav-
gorande skulle tréffas, innebirande att en militdrmusikorganisation bibehalls men
att den fortsatta planeringen skulle inriktas pé att de befintliga militarmusikkérer-
na efter ytterligare utredning i erforderlig omfattning omorganiserades for att till-
godose savil militdra som civila behov. Riktpunkten borde dérvid vara att unge-
fir tva tredjedelar av de ombildade orkestrarnas insatser skulle kunna utnyttjas
for rikskonsertverksamhet. Dirvid borde en fordelning av kostnaderna ske mellan
forsvaret och rikskonsertverksamheten i forhallande till utnyttjandet av orkest-
rarna.

Riksdagen bif6ll de framlagda forslagen.
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3. Forslag om statens regionmusik

3.1 Kommittén

3.1.1. Uppgifter m. m.

Som bakgrund till sina forslag gér 1968 ars musikkommitté en genomgang av
de behov den nya musikorganisationen skall fylla och vilka arbetsuppgifter som
foljer dédrav.

Forsvarets behov av musik kan hinforas till vissa olika kategorier. Till
ren tjinstemusik hdnfors musik vid truppmarsch samt visst musikutférande for
krigsorganiserade férband och musik vid samlingar fér genomgangar o.d. Till
paradmusik hinférs musik i vissa ceremoniella sammanhang sisom korumguds-
tjdnster, inspektioner och hogtidligheter inom férband. Vidare foreligger behov
av kontakt- och representationsmusik. Som exempel kan nimnas musik i sam-
band med regementets dag o. d., statsceremonier samt hégvaktstjinsten i Stock-
holm. Slutligen har forsvaret visst behov av konsert-, underhéllnings- och dans-
musik for personalvardsindamal och fritidsverksamhet. Denna verksamhet riktar
sig i forsta hand till varnpliktiga. Vissa uppgifter som nu delvis fullgjorts av militsr-
musiken, sdsom kommunal representation och underhéllningsmusik vid fester och
tillstdllningar anordnade av militdr personalkdr bor enligt kommittén i fortsitt-
ningen inte hénforas till forsvarets musikbehov. P& grund av hogvaktstjdnsten och
olika statsceremoniella uppgifter #r behovet av militdirmusik sirskilt stort i stock-
holmsomrédet. Kommittén framhéller vikten av att musikerna i Stockholm i den
nya organisationen far liknande mojligheter som sina landsortskollegor att med-
verka i uppgifter inom det allminna musiklivet.

De nidmnda uppgifterna inom forsvaret utgdr huvudsakligen uppgifter for mi-
litirmusikkar. Nigon av musikaliska skil vedertagen stimbesittning for en mili-
tarmusikkér finns enligt kommittén inte. Som miniminumerir anges 18 man for
enklare tjinste- och paradmusik. I vissa sammanhang kan dock kérer om 30—40
eller t. 0. m. 60 man erfordras. I sin genomgang av uppgifter inom forsvarssek-
torn understryker kommittén dven behovet av stdd till musikaktiviteter bland virn-
pliktiga. Behovet av underhéllningsmusik bér enligt kommittén till huvuddelen till-
godoses genom ensembler ur det allminna musiklivet och omfatta musik som in-
tresserar en ungdomlig publik. Bliskdrer av militirtyp bdr dock alltjaimt ha en
funktion att fylla. Vidare bor mojligheterna till musiklyssning genom diskotekan-
laggningar Ska. Insatser gors dven for att stddja de virnpliktigas egna musiceran-
de. Kommittén anser det vara angeldget att detta stdd fortsitter och om mojligt
byggs ut, bl.a. under medverkan av personal i den nya musikorganisationen.

Vad giller uppgifter inom det allminna musiklivet konstaterar kom-
mittén inledningsvis att den nya musikorganisationen inte bér inriktas mot orkes-
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terverksamhet utan att rikskonsertverksamhetens behov av orkestermusik forut-
sdtts bli tickt genom avtal med de statsunderstodda symfoniorkestrarna. Riks-
konsertverksamhetens starkt differentierade uppgifter medfor dessutom behov av
musikframtridanden av vitt skilda slag, foretrddesvis av mindre ensembler och
enskilda artister. Behov av sidana insatser torde enligt kommittén i visentlig ut-
strickning kunna tillgodoses genom den omorganiserade militirmusiken. Den nya
musikorganisationen bor dirfor ges en sa stor flexibilitet att ensembler av olika
art och storlek kan bildas inom de lokala musikenheterna.

Till de nya ensemblernas viktigaste uppgifter kommer att hora framtrddanden
i skolor och inom foreningslivet. Det dr enligt kommitténs uppfattning viktigt att
man sdker nya former for att fa kontakt med allménheten och for att vicka och
behalla ett musikintresse hos en allt storre publik. Verksamheten bér utformas pé
sadant sitt att mojlighet ges till informella kontakter mellan publikgrupper och
artister. PA den nya organisationen kommer att stdllas krav pa att den skall kunna
spinna &ver ett mycket vitt musikaliskt falt. Kommittén ndmner gammal och ny
musik, serids och populdr musik, jazzmusik och folkmusik m. m.

Skolkonsertverksamheten har getts prioritet vid utformningen av rikskonsert-
verksamheten och kommittén riknar med att en visentlig del av det harigenom
uppkommande behovet av musiker och ensembler skall kunna tickas genom med-
verkan av den nya organisationen. For skolkonsertverksamheten kridvs insatser
av framst mindre grupper om 4—6 musiker. Vidare raknar kommittén med be-
hov av insatser inom ramen for Musik f6r Ungdom (MfU) for att stimulera ung-
domens musikintresse.

Vad giller verksamhet for vuxen publik har kommittén utgétt frin att kvills-
konserter av traditionellt slag inte blir den nya musikorganisationens domineran-
de uppgift. Férutom uppgifter i organisations- och féreningslivet ndmner kommit-
tén musikframtridanden pa sjukhus, pensionidrshem och vardanstalter av olika
slag. For detta behovs huvudsakligen mindre grupper och soloartister. Kommit-
tén framhaller att friluftskonserter for allminheten, som nu ofta utférs av militér-
musikkéarer, naturligen bor forekomma #ven i fortsdttningen.

Den ensemblesammansittning och repertoar som krédvs for att svara mot de
anférda behoven far enligt kommittén inte bindas i fasta former utan bor bli be-
roende av idéer och stromningar inom olika delar av musiklivet och av den all-
ménna musikpolitiska utvecklingen, dér Institutets for rikskonserter initiativ be-
doms bli i hog grad vigledande. Som exempel pa olika ensembletyper som verk-
samheten nu kan inriktas mot nidmner kommittén forutom olika slag av blasor-
kestrar bl.a. ensembler for underhallningsmusik, kammarorkestrar och andra en-
sembler fér kammarmusik samt ensembler for kyrkomusik, ny musik och folk-
musik. Vidare anser kommittén att genom den nya musikorganisationen Okade
mojligheter kan skapas att producera och sprida kammaropera i landet.

Kommittén behandlar dven fragor angiende utbyte och lan av musiker mellan
den nya musikorganisationen och &vriga orkestrar och musikinstitutioner. I dag
utnyttjas militirmusiker ofta som forstirkning i flera av landets symfoniorkestrar.
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Kommittén finner ett fortsatt samarbete naturligt mot bakgrund av den anvind-
ning av symfoniorkestrarna inom rikskonsertverksamheten som man réknar med.
Visst utrymme bor dirfor skapas for medverkan i orkestrarna av den nya orga-
nisationens musiker. Kommittén redovisar vidare samarbetet mellan militirmu-
siken och amatdrorkestrarna, frimst de till Sveriges orkesterforeningars riksfor-
bund anslutna, vilka i hog grad dr beroende av militdirmusikernas insatser. Det &r
enligt kommitténs mening onskvirt att tillfalle ges for yrkesmusiker att medverka
i amatororkestrarna och att den nya organisationen utformas med hidnsyn till s&-
dant samarbete. Kvalificerade amatorer bor dven kunna medverka i den nya or-
ganisationens ensembler.

I en sammanfattande bedomning av den fortsatta utvecklingen
konstaterar kommittén att stora krav kommer att stillas pad den nya organisatio-
nen vad giller konstndrlig méangsidighet. Med utgangspunkt i bl. a. musikernas
intresseinriktning bor specialiserade enheter kunna utvecklas pé olika hall. Denna
differentiering maste kunna kombineras med medverkan i militdrmusikaliska upp-
gifter. Kommittén understryker att differentieringen och breddningen av upp-
gifterna inte kan &stadkommas med en ging vid en omorganisation av militér-
musikkarerna. Det blir en viktig uppgift for den nya organisationens ledning att,
med utgdngspunkt i faktorer som aktuell personaltillgdng, vidareutbildning och
rekrytering av kvalificerad personal och mot bakgrund av musikbehovet, leda en
planmassig utveckling. Kommittén framhaller vidare den viktiga roll den nya
musikorganisationen kan spela i Institutets for rikskonserter decentraliseringsstré-
vanden samt vikten av att arbetsformerna utformas i en foretagsdemokratisk anda,
sd att musikerna far delta i planering av repertoar och utformning av verksam-
heten. Med hénvisning till behovet av samverkan med massmedia, stod &t amatdr-
musicerandet och ett rikt varierat musikutbud framhaller kommittén att den nya
organisationen genom en fordomsfri repertoarpolitik, flexibilitet och integrations-
vilja vasentligt bor kunna bidra till att skapa nya kontaktvigar mellan tonsittare,
musiker och publik.

3.1.2. Lokalisering och samverkan i regioner

Musikkommittén framhaller att de redovisade uppgifterna for att tillgodose den
framtida militira delen av musikbehovet forutsitter ensembler av ungefir nuva-
rande sammansittning och omfattning. Detta forhallande liksom de militdra for-
bandens lokalisering talar enligt kommittén for att i huvudsak behalla nuvarande
utspridning av musikkarerna. Vad a andra sidan giller de av kommittén foreslag-
na uppgifterna inom det allménna musiklivet, dr dessa av sa mangskiftande karak-
tar att de ofta inte kan fullgbras inom ramen for en liten enhets resurser. P4 detta
omrdde behtvs dirfor en samordning och samverkan i stdrre enheter. Forutom
for att 16sa vissa musikuppgifter dr enligt kommittén en verksamhet i storre en-
heter motiverad av de nya kraven pa information, vidareutbildning och verksam-
hetens planering. Enheter av de nuvarande militirmusikkérernas storlek &r enligt
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kommitténs bedomning i detta hinseende for sma och kan i en ny situation iso-
lera och forsvara musikernas arbete samt begrdnsa musikorganisationens effekti-
vitet i dess helhet. Med hénsyn till behovet av storre enheter dr det enligt kommit-
tén i varje fall nddvéndigt att musikorganisationen geografiskt indelas i ett antal
regioner. Varje region bor ridknas som en enhet med gemensam konstnérlig och
administrativ ledning. I denna foreslas musikerna kunna omplaceras for olika
uppgifter. Med hinsyn tagen savil till det militira som allminna musiklivets be-
hov har kommittén funnit att musikorganisationen bor indelas i atta regioner, med
anknytning till resp. 6vre Norrland, nedre Norrland, Bergslagen, stockholmsomra-
det (inklusive Gotland), andra delar av Ostra Sverige, véstra Sverige, sydostra
Sverige och sydvistra Sverige. Grinserna mellan regionerna bor av praktiska skil
i huvudsak sammanfalla med militiromradenas.

En fullstindig samordning av resurserna skulle innebira att organisationens lo-
kala enheter skulle koncentreras pa atta platser. For en fortsatt spridning pa ett
storre antal orter talar dock enligt kommittén bl. a. hinsynen till militirmusikens
roll i det lokala musiklivet och musikundervisningen samt hinsynen till den be-
fintliga personalen. Genom att insatserna foreslas bli jamt fordelade pa olika orter
i regionerna spelar dessutom inte lokaliseringen av enheterna avgorande roll. Kom-
mittén foreslar darfor att nuvarande lokaliseringsorter behalls, med undantag av
Eksjo och Goteborg, samt att tva eller tre enheter samverkar i varje region. En
av orterna i regionen blir huvudort med site for regionens ledning. Dit bor dven
forldggas en nagot storre musikerstyrka dn pa ovriga orter.

Kommittén har inte ansett tillrickliga skil foreligga att framdeles forligga mu-
sikpersonal till Eksjo och Goteborg. Musikbehovet i Eksjo och Jonkoping beddms
sammanlagt inte vara st0rre #n att samma regionensemble kan utnyttjas. Med
sitt rikt utvecklade musikliv blir dd Jonkoping den naturliga forldggningsorten.
Den utbyggda rikskonsertverksamhetens mojligheter att stodja traktens musikliv
bor dven beaktas i sammanhanget. Vad giller Goteborg anser kommittén att de
samlade civila orkesterresurser som finns kan tillgodose det allminna musikbe-
hovet. De relativt omfattande militdra och representativa uppgifterna bér kunna
fullgbras av enheterna i Boras och Uddevalla. Genom att tva kérer utgar ur mu-
sikorganisationen mdjliggors enligt kommittén bl. a. en nddvindig personell f6r-
starkning av norrlandsregionernas resurser.

For den foreslagna musikorganisationen i varje region anviander kommittén be-
ndmningen regionmusik. Varje enhet bendmns musikavdelning och hela den lands-
omfattande organisationen statens regionmusik.

Kommitténs foreslagna fordelning av musikavdelningar och musikpersonal pa
de atta regionerna framgar av f6ljande sammanstillning. Den forst angivna orten
i varje region foreslas bli huvudort. Utgangspunkt for berdkningar har i huvudsak
varit den sammanlagda numerédren for nuvarande musikkarer inom resp. region.
Musikkommitténs forslag innebédr dock i forhallande till nulidget nigon fOrstirk-
ning for de bada norrlandsregionerna och en uttunning betréiffande vistra och
sydostra Sverige.
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Musiker
(ungefirlig
fordelning)
Lokalisering
Ovre norrlandsregionen
Boden
Umed
Musiker inom regionen . .............. ... 55
Nedre norrlandsregionen
Ostersund
Sollefted
Musiker inom regionen ............. siiesw 35
Bergslagsregionen
Karlstad
Falun
Orebro
Musiker inom regionen .............. . 75
Stockholmsregionen
Stockholm
Visby
Uppsala
Musiker inom regionen . .. ... 518 o .. 105
Ostra regionen
Stringnds
Link&ping
Visterds
Musiker inom regionen ............ awd s 13
Vistra regionen
Skovde
Borés
Uddevalla
Musiker inom regionen . ........... Ttaries 75
Sydostra regionen
Vixjo
Jonkoping
Karlskrona
Musiker inom regionen ............. ..., 15
Sydvistra regionen
Kristianstad
Halmstad
Ystad
Musiker inom regionen o i e 75

Summa 590

3.1.3. Organisation m. m.

Regionmusiken #r enligt forslaget en statlig organisation som till Svervdgande
del skall sta tilt forfogande for rikskonsertverksamheten, vilken dr organiserad i
stiftelseform. Organisationen skall emellertid samtidigt tillgodose speciella statliga
behov, framst for forsvarets del. Kommittén anser att ledningen f6r regionmusiken
inte kan ldggas hos vare sig Institutet for rikskonserter eller militir myndighet.
Musikorganisationen bor liksom hittills vara en organisatorisk enhet och bdr vida-
re ha en sirskild ledning. Ledningsorganet bor fa administrativa och organisato-
riska uppgifter och vara forum {or 6verldggningar mellan huvudintressenterna. Till
denna sirskilda ledningsorganisation bor daremot inte foras fragor som ror av-
ndmarnas malsittning for utnyttjandet av regionmusiken. Ansvaret for den cen-
trala konstnirliga ledningen bor i huvudsak ldggas hos Institutet for rikskonserter.

En stark regional forankring av regionmusiken #r enligt kommittén &nskvard,
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varfor ansvaret for vissa ledningsfunktioner bor flyttas ut i regionerna. Region-
musikens interna ledningsorganisation bér dirfor vara uppdelad i en central in-
stans och regionala instanser.

For den centrala ledningen av statens regionmusik bor enligt kommittén inrit-
tas en ndmnd, som star direkt under Kungl. Maj:t och sorterar under forsvarsde-
partementet. Namnden bdr bendmnas statens niimnd for regionmusiken. Nimn-
den bor bestd av fem ledaméter, som utses av Kungl. Maj:t och bland dem bdr
finnas foretrddare for forsvaret och Institutet for rikskonserter. Vidare bor chefen
for ndmndens kansli vara sjilvskriven ledamot. Ndmnden skall enligt forslaget ha
ansvar for personaladministration, dvs. bl. a. frigor om rekrytering, utbildning,
anstillning, avsked, placering och 16neférhéllanden. Vidare skall nimnden svara
for anslagsframstéllningar, forvaltning av medel och materiel samt fordelningen
i stort av den tillgingliga kapaciteten pa de béda avnidmarna forsvaret och riks-
konserter. Till uppgifterna hor #ven planering och utveckling av verksamheten
i linje med de mal som rikskonserter och férsvaret satt upp inom sina resp. om-
raden.

For den 16pande forvaltningen bér till nimndens forfogande std ett centralt
kansli under ledning av en administrativt och helst d4ven musikaliskt kunnig chef.
Kanslichefen bér utnimnas av Kungl. Maj:t. P4 kansliet br ankomma att bereda
fragor om resursplanering, personal, utbildning, ekonomi och material (hiri inne-
fattas dven ett centralt notférrdd). Kansliet bor dven svara for den allminna till-
synen av musikavdelningarna. Det samlade personalbehovet foér kansliet inklu-
sive bitrddespersonal bedoms till nio tjinstemin. De tjinstem#n som har att svara
for planering samt utbildning och inspektion bér ha bade musikalisk och admini-
strativ kompetens.

Principiella frigor rorande musikalisk kvalitet och repertoar bor Institutet for
rikskonserter svara for, betridffande den speciella militdirmusikrepertoaren efter
samrad med forsvarsstaben.

I 6vrigt bor vad giller fragor om anvindningen av regionmusiken Institutet for
rikskonserter och forsvarsstaben meddela erforderliga direktiv. Inom ramen for
den overgripande fordelningen av regionmusikens resurser svarar de bigge orga-
nen for planeringen av anvindningen inom resp. omrade.

Kommittén forutsitter att inom Institutet for rikskonserter for detta dndamal
inrédttas en sirskild enhet samt att, pa forsvarssidan, en sirskild musikenhet in-
rittas inom forsvarsstabens personalvardsbyrd. Denna senare foreslds f& ansvaret
aven for regionmusikens utnyttjande i krig samt vissa utbildningsfrigor.

For den administrativa och konstndrliga ledningen av musikorganisationens
verksamhet inom regionen bor f6r var och en av de 4tta regionerna finnas ett re-
gionkansli.

Den administrativa ledningen inom regionen bor utvas av en musiksekreterare
som samtidigt ansvarar for regionkansliet. Denne skall enligt kommittén i samrad
med regionkapellméstaren samt representanter for Institutet for rikskonserter och
forsvaret fordela regionens musikresurser mellan forsvaret, rikskonsertverksam-
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heten och eventuellt andra intressenter enligt riktlinjer som meddelas av statens
ndmnd {or regionmusiken. Musiksekreteraren skall vidare sammanstilla och till
det centrala kansliet och berdrda myndigheter avldmna rapporter och andra upp-
gifter betriffande tjinsten, ombesdrja transporter samt hilla fortldpande kontakt
med Institutets for rikskonserter regionkansli och med militdra myndigheter. Han
skall i samrad med berérda konstnirliga ledare fordela tider for repetitioner och
instuderingar samt handlidgga regionens personalfrigor.

Den konstnérliga ledningen och ansvaret for den musikaliska kvaliteten pa re-
gionmusikverksamheten bor avila en regionkapellmistare i varje region. Region-
kapellmistaren bor ocksd handha vissa utbildningsfrégor, sta till férfogande som
radgivare at och samrida med forsvarets representant i frigor som rér de virn-
pliktigas musikaliska fritidsaktiviteter.

Administrativt och lokalméssigt anser kommittén att regionkansliet i regel bor
kunna knytas till en militdromrédesstab. For stockholmsregionens del bor anknyt-
ningen ske till kommendanten i Stockholm och for syddstra regionen till Krono-
bergs regemente.

Musikorganisationens regionala ledning bdr samverka med avnidmarnas regio-
nala organ pa resp. rikskonsert- och forsvarssidan. Vad giller rikskonsertverksam-
heten forutsitts samarbetet ske med rikskonserters regionintendenter. Dessa har
bl. a. till uppgift att kartligga behovet av musik i regionerna inom rikskonsert-
verksamhetens ram samt inom ramen for tillgingliga resurser svara for att beho-
ven i mdjligaste man tillgodoses. Intendenterna forutsitts samverka med kommu-
ner, folkrorelserna samt kulturella m. fl. organ inom regionen. Kommittén foreslar
att denna rikskonserters regionala organisation byggs ut till att omfatta atta inten-
denter jimte bitrdden. P4 den militira sidan bor motsvarande kartliggning och
planering ske genom militirbefdthavarnas forsorg. Var och en av de sex militir-
omréddesstaberna bor darfor forstarkas med en arvodesbefattning.

Varje musikavdelning bor ledas i konstnirligt avseende av en kapellmistare,
eller regionkapellmistare i de fall ddr musikavdelningen finns pi regionens hu-
vudort. Vid stockholmsavdelningen bor regionkapellmistaren bitridas av en ka-
pellméstare. Kapellmidstare skall @ven bl. a. svara for viss radgivning vid plane-
ring av musikaktiviteter bland virnpliktiga. Vid ledningen av musikavdelningens
verksamhet har en kapellmistare att arbeta efter de riktlinjer regionkapellmista-
ren meddelar. Vid varje musikavdelning bor vidare bland musikerna utses en rege-
mentstrumslagare som leder avdelningens upptridande i formation som militér-
musikkar. Musikerna vid en musikavdelning kommer enligt forslaget att tjinstgdra
bade inom forsvaret och rikskonsertverksamheten. Inom ramen fér tjinsten kan
dessutom falla vissa interna pedagoguppdrag samt viss tjénstgoring i kvalificerade
amatOrensembler. Pedagogiska eller andra uppdrag utanfor organisationen skall
enligt kommittén utforas pa fritid och far ej hindra tjinsten. Utdver musikverk-
samheten bdr enligt kommittén musikerna kunna &ldggas vissa militdra uppgifter
som mobiliseringsférberedare och mottagningsforrittare. Enligt kommittén dispo-
neras ej lamplig personal inom forsvaret for att ersitta militdirmusikerna i hir an-
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givna uppgifter. Kommittén riknar dirfor med att den del av personalen i den
nya musikorganisationen, som genomgétt erforderlig grundldggande militdrutbild-
ning, skall tills vidare tas i ansprak for ifragavarande uppgifter i ett mobiliserings-
skede.

Expeditions- och vissa forvaltningsgéromal vid militdrmusikkarerna ombesérjs
f.n. av minst en musikunderofficer samt av musikdirektdren. Detta innebdr att
musikutbildad arbetskraft anvdnds for administrativa géromal, vilka battre skulle
kunna fullgdras av for dndamalet utbildad personal. En sddan anvindning av kva-
lificerad musikpersonal innebadr enligt kommittén ett daligt utnyttjande av musi-
kerresurserna och kommittén foreslar dérfor att vid varje musikavdelning skall
finnas en inspicient (vid musikavdelningen i Stockholm dessutom en vaktmistare)
som svarar for alla de praktiska géromal, som férckommer i samband med en-
semblernas tjanstgoring. Inspicienten skall se till att repetitionslokaler finns dispo-
nibla for ensemblernas Gvningar. Vid repetitioner svarar han for att musikmate-
riel finns pa plats. Han skall ha hand om instrumentbestiandet och se till att er-
forderliga noter finns tillgingliga och dr kompletta. Dessutom bor han sk&ta vissa
administrativa uppgifter sdsom att fora tjinstgoringsliggare, anmila sjukdomsfall,
planldgga och genomfdra transporter m. m. Kommittén forutsétter att skrivhjilp
kan erhillas bl. a. genom de militira forbandens forsorg. Medel hirfér bor be-
riknas under det nya anslaget till regionmusiken.

Kommittén berdr dven fragan om lokaler for regionmusiken. D4 kostnaderna
for anskaffande av nya lokaler dr stora bor pa forbanden befintliga musiklokaler
av acceptabel kvalitet utnyttjas dven av den nya organisationen. Vissa till- och
ombyggnader kan pa sina hall bli aktuella. DA regionmusikens huvudsakliga in-
satser kommer att ligga inom det allmdnna musiklivet blir det emellertid enligt
kommittén i framtiden inte lika naturligt att forldgga musiklokalerna till militidra
forband. Kommittén anser att det framgent bor ligga i kommuners och landstings
intresse att medverka till att regionmusiken far ldmpliga lokaler for repetitioner
och framtridanden. Fragan rorande ansvaret for planering och kostnader liksom
andra fragor rorande lokalforsorjningen hor enligt kommittén till de frigor som
snarast bor utredas.

3.1.4. Personal

Det totala personalbehovet for statens regionmusik, di den nya
organisationen blivit fullt genomférd, har av kommittén berédknats till 688. For-
utom personal for fyllande av de funktioner, som ndmnts vid den féregaende re-
dogorelsen for kommitténs forslag till organisation, ingér hér dven viss aspirant-
personal under utbildning. Det totala redovisade personalbehovet innebér en minsk-
ning i forhallande till nuvarande militirmusikorganisation med 14 tjanster, varvid
dock #r att mirka aftt ett antal tjdnster i den nuvarande militirmusiken #r vakan-
ta. En redovisning av kommitténs forslag till personaluppsattning ges i foljande
sammanstillning.
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Antal
tjdnster
Statens ndmnd for regionmusiken
Kansli .......oiiini i 9
Regionkanslier
Musiksekreterare . ............... ... ... ... .. 8
Regionkapellmidstare .......................... 8
Musikavdelningar
Kapellméstare ................................ 15
Inspicienter m. m. ............................ 23
Musiker . ... 590
Aspiranter . . ... ... 35
Totalt 688

Betriffande musikerpersonalen framhéller kommittén att den skall kunna med-
verka i manga olika sammanhang. En viss specialisering efter personliga forut-
sittningar och konstnarlig inriktning dr dock naturlig.

I den nuvarande militdirmusikorganisationen kan kvinnliga musiker inte anstil-
las. Med hinsyn till de avsevirt fordndrade forhallanden i olika avseenden som
uppkommer vid ett genomftrande av regionmusikforslaget finns enligt kommittén
inte langre nagra motiv for denna begriansning. En stor del av verksamheten kom-
mer att dga rum inom det allminna musiklivet och dven inom forsvaret kan fler-
talet musikaliska uppgifter fullgoras likavidl av kvinnor som av méin.

Betrédffande personaladministrationen framhaller kommittén de fordelar som
natts med en gemensam personalkar for militdirmusiken. Det dr dock inte nddvin-
digt att uppritta en sirskild personalkar for regionmusiken utan en central perso-
nalforvaltning bedéms ge samma fordelar.

Efter att ha behandlat de kompetenskrav som bor stillas pa olika personalka-
tegorier, diskuterar kommittén olika fragor rérande personalens anstidll-
ningsform och l16neférhédllanden m. m.

I den nya organisationen bor det enligt kommittén finnas méjligheter att genom
omplacering och byte av musikaliska ledare frimja det konstnirliga engagemanget.
Regionkapellméstare och kapellméstare bor darfor tillsdttas efter ansdkan och
prov genom férordnande pa viss tid.

I fraga om anstéllningsformen for musiker har kommittén Gvervigt olika alter-
nativ men inte funnit nagra avgérande skl for att byta ut militdirmusikernas hit-
tillsvarande 16neplananstillning mot annan anstillningsform. Inom ramen for den-
na bor ges mojlighet till avancemang till hogre 16negrad och arvoden for vissa spe-
ciella kvalificerade uppgifter. Pa s sitt bor man enligt kommittén skapa forutsitt-
ningar for karridrgang for malmedvetna och duktiga musiker samtidigt som visst
stod erhalls for ensemblernas kvalitativa utveckling.

Normalt bor anstédllning ske péa tjanster som musiker och forste musiker. Som
alternativa befordringsgrunder till forste musiker anger kommittén visst antal
tjidnstedr kombinerat med goda konstnirliga kvalifikationer eller anstkan och
provning av musikaliska kvalifikationer infér befordringsnimnd e. d. Som fram-
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gar i det foljande vid behandlingen av vissa utbildningsfragor, har kommittén fore-
slagit att utbildningen normalt skall avslutas med ett ensembleskolningsar vid mu-
sikavdelning. Under sddan ensembleskolning bor aspirantanstillning ifrédgakom-
ma. Mojligheter bor finnas att i regionmusiken direktanstilla kompetenta musiker
som inte genomgatt den normala utbildningen med ensembleskolning. Forutom
anstillning pa de fasta tjinsterna bor m&jlighet finnas att arvodesanstdlla musiker
for lingre eller kortare perioder.

Pensionsaldern bor enligt kommittén behallas vid 60 ar, som nu giller f6r mi-
litdrmusiker.

Vid sina bedomningar avseende personalens status utgir kommittén fran de
resonemang som tjinstestillningsutredningen forde i sitt betdnkande (SOU 1967:
15) enligt vilka befilsrittens omfattning bor ligga till grund for en indelning av for-
svarets personalgrupper i militér, civilmilitir och civil personal. Mot denna bak-
grund dr savil civilmilitir som civil status tinkbara for personalen i regionmusi-
ken. Med hinsyn dels till personalens anknytning till militdra férband, dels till
att nuvarande musikpersonal, som kommer att utgdra stommen i de nya ensemb-
lerna, torde kinna samhorighet med forsvaret forordar kommittén att regionmu-
sikens musikpersonal hénfors till kategorien civilmilitir personal. Administrativ
personal liksom arvodesanstélld musikpersonal bor ha civil status.

Kommittén har dven behandlat den framtida utbildningen av musiker
for regionmusiken. Den grundliggande musikutbildningen bor ske inom det all-
minna utbildningsvisendet och militirmusikens hittillsvarande interna musiker-
utbildning bor upphora. Betriffande den allmdnna utbildningens uppldggning
framfor kommittén vissa forslag. Den sexariga utbildningsgang kommittén utglr
fran omfattar, efter det de studerande genomgatt grundskola, en tvadrig musik-
fackskola foljd av en ettarig specialiserad instrumental och allminmusikalisk ut-
bildning och tva ars studier vid musikhogskola, konservatorium eller musikskolor-
na i Framnis och Ingesund. Det avslutande utbildningsaret bor enligt kommittén
utgdras av en ettarig orkester- eller ensembleskolning vid regionmusik eller sym-
foniorkester. Forslag till ndrmare riktlinjer for denna skolning har musikkommit-
tén och teater- och orkesterradet lagt fram i en gemensam skrivelse. Hartill kom-
mer utbildning for upptridande i militirmusikkar under exercismissiga former
samt viss vidareutbildning for uppgifterna i rikskonsertverksamheten. For den se-
nare foreslas Institutet for rikskonserter ansvara. Da den nya organisationen ir
helt genomford rdknar kommittén med ett &rligt rekryteringsbehov av ca 35 ny-
utbildade musiker och har dirfor foreslagit att 35 aspiranttjanster for orkester-
skolning inrittas vid regionmusiken.

3.1.5. Riktlinjer for vergang till ny organisation

Overgang till den nya organisationen bor enligt kommittén ske frdn den 1 juli
1970. Som skil for en snar Gvergéng anges bl. a. befarade personalavgangar om
inte musikorganisationens framtida utveckling snarast kan faststillas. Vidare ut-
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gor inforandet av regionmusiken en viktig forutsittning for rikskonsertverksam-
hetens fortsatta utveckling. Fran den foreslagna tidpunkten bér den nuvarande
militirmusikorganisationen upphtra och den nya organisationen formellt trida
i kraft.

Kommittén framhaller dock att man inte kan rikna med att den nya organisa-
tionen i sin helhet skall vara funktionsduglig vid angiven tidpunkt utan forst av-
sevdrd tid ddrefter. Att bestimma de nya ensemblernas musikaliska inriktning och
dirmed ocksd deras sammansittning kriver enligt kommittén noggranna &ver-
viganden liksom frgorna om den nu anstillda personalens vidareutbildning for
anpassning till de nya uppgifterna. Kommittén framhaller att personaltillsittningar,
omplaceringar, och olika anskaffningsuppgifter #r tidsddande atgirder som maste
genomforas innan organisationen blir firdig och vinner stadga.

Oavsett vid vilken tidpunkt omorganisationen sker bér man enligt kommit-
téns uppfattning alltsa rikna med ett successivt genomforande. For att si langt
mojligt nedbringa tiden for uppbyggnaden av den nya organisationen foreslar kom-
mittén att en organisationskommitté tillsitts si snart principbeslut i organisations-
fragan fattats. P4 denna kommitté bdr ankomma att enligt direktiv av Kungl.
Maj:it vidta erforderliga planeringsatgirder. Organisationskommittén bor enligt
forslaget sdlunda i samverkan med berérda myndigheter och Institutet for riks-
konserter planligga de blivande ensemblernas verksamhet under den forsta tiden
efter omorganisationen med beaktande av di tillgingliga resurser, precisera re-
gionindelningen, ligga upp planer for vidareutbildningen av personalen i den nya
organisationen, forbereda tillsittning och provaingsforfarande, gora i dvrigt erfor-
derliga personalplaneringar samt forbereda repertoarfragor, materielanskaffningar
m. m. En annan vésentlig uppgift for interimsstyrelsen bér vara att forbereda an-
slagsframstéllningar for budgetaret 1971/72.

Da den nya organisationen genomfdrs den 1 juli 1970 bér enligt kommittén
samtliga tjdnster i regionmusiken inrittas. Vad giller det praktiska genomftrandet
av omorganisationen har inte kommittén gatt in pa detaljsporsmélen. Dock har
kommittén fort fram forslag betraffande vissa Overgingsatgirder i stort pa det
personalorganisatoriska omradet, vilka man enligt kommitténs mening bor ta still-
ning till redan i samband med principbeslutet om den nya organisationen.

Musikkommittén forutsdtter att samtliga fast anstillda inom militirmusiken be-
reds fortsatt anstillning inom den nya organisationen. Alla vid tidpunkten for
omorganisationen anstillda militirmusiker pa aktiv stat och sirskild stat fér Gver-
taliga bor sélunda foras ver till den nya organisationen. De musiker som genom-
gatt musikunderofficersskola med godkénda vitsord eller som vid sirskild prov-
ning befunnits lémpliga for fast anstdllning i den nya organisationen bor dirvid
erhélla tjdnster vid regionmusiken. D4 musikkommittén utgar fran att de nya tjins-
terna kommer att inrittas som extra ordinarie, bdr en sirskild Svergangsstat in-
rattas for dem, som vid omorganisationstillfillet innehar ordinarie tjinst vid mi-
litarmusiken.

Betréffande de militirmusiker som inte genomgétt musikunderofficersskola med

2 — Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 31
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godkénda vitsord eller visat sig lampliga att utan ytterligare utbildning erhalla
tjdnst i den nya organisationen bor gilla att de pd i princip ofordndrade villkor
fors Over i den nya organisationen. For sadan tjinsteman bor — med vakanthal-
lande av tjdnst i den nya organisationen — inréttas personlig tjinst vid region-
musiken som svarar mot den tidigare innehavda. Sidan Gvergangsvis inrdttad
tjanst bor dock i likhet med &vriga tjanster vid regionmusiken vara civilmilitdr.
For innehavaren av sadan tjanst bor med avseende pa formaner utdver 1on gilla
samma som for innehavare av »ordinarie» tjanst vid regionmusiken.

Musikaspiranter och musikelever som vid utgéngen av budgetiret 1969/70 &r
anstillda vid militirmusiken bor foras over till regionmusiken pa da gillande 16ne-
och anstillningsvillkor. For musikpersonal pa Overgangsstat och i reserven forut-
sdtts inte ndgon dndring i nuvarande forhallanden.

For sadan personal som vid tidpunkten f6r omorganisationen befinner sig un-
der utbildning bér 6vergangsvis sirskilda tjinster eller utbildningsbefattningar in-
rattas. Samtidigt bor musikertjinster hallas vakanta till sddant antal att denna
personal efterhand som den blir fiardigutbildad kan beredas anstillning som mu-
siker i den nya organisationen.

Aven om alla tjanster i den nya organisationen framdeles skall tillsittas efter
ansOkningsforfarande, bor enligt musikkommittén i samband med omorganisa-
tionen detta forfarande endast tillimpas pé tjdnster for kapellmaéstare och region-
kapellmastare, medan i Ovrigt nagot ansdkningsférfarande inte boér komma i fraga
vid forstagangstillsdttningen av tjanster i den nya organisationen med personal
som den 30 juni 1970 innehar anstéllning vid militirmusiken. I friga om place-
ring bor den nuvarande personalens Onskemal inhdmtas och i mdjligaste méan be-
aktas. I ovrigt bor i friga om omorganisationen tillimpas de allmidnna principer
som &r vedertagna.

Jamvil betriffande utbildningsorganisationen bor enligt kommitténs forslag vissa
overgangsanordningar komma till stind. Kommittén erinrar om att elever, aspiran-
ter och furirer som #nnu inte genomgatt musikunderofficerskola torde ha tagit
anstéllning vid militirmusiken med den forutsittningen att de skall kostnadsfritt
pé vissa villkor kunna erhélla den musikaliska skolning som innefattas i musik-
underofficersutbildningen. Med hénsyn hartill foreslar kommittén att utbildningen
for denna personal i den nya organisationen fortgdr i nigon form med uppritt-
héllande av minst samma kvalitet som musikutbildningen vid musikunderofficers-
skolan. Utformningen av utbildningen forutsitts av kommittén komma att modi-
fieras och foridndras i linje med musikorganisationens forandrade arbetsuppgifter
och den kommande utformningen av det allmidnna musikutbildningssystemet. Kom-
mittén utgar dédrvid fran att denna utbildning skall tillhandahéllas personalen pa
samma villkor som giller f6r den som i nuvarande organisation &r kommenderad
till musikunderofficersskolan. Efterhand som vid omorganisationen befintlig per-
sonal genomgatt den bor utbildningen avvecklas.

Inom den nuvarande militdrmusiken &r pa grund av rekryterings- och avgangs-
situationen ett antal tjdnster vakanta. For att regionmusikorganisationen skall na
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avsedd omfattning fordras att under de nirmaste &ren ett antal fardigutbildade
musiker rekryteras. Ett tillskott av kvalificerade musiker beddms Aven vara onsk-
vart for att regionmusiken snabbt skall kunna inriktas mot de nya uppgifterna.
Med hénsyn tagen till situationen pi musikerarbetsmarknaden och den vintade
genomstromningen av den Overgingsvis fortsatta interna utbildningen bor enligt
kommittén den erforderliga uppbyggnaden fordelas pé tre ar. Efterhand som den

interna utbildningen avvecklas kan rekrytering pa de foreslagna aspiranttjinsterna
ske.

3.1.6 Kostnader

Enligt riksdagens beslut ar 1968 skulle riktpunkten for det fortsatta utrednings-
arbetet vara att ungefir tva tredjedelar av de ombildade militirmusikkarernas
insatser skulle kunna utnyttjas for rikskonsertverksamhet. Dirvid skulle en for-
delning av kostnaderna ske mellan forsvaret och rikskonsertverksamheten i for-
hillande till utnyttjandet av resurserna. Kommittén har riknat med att region-
musikens kapacitet uttryckt i musikertimmar skall utnyttjas i de forutsatta propor-
tionerna. Detta innebdr att forsvaret, d& den nya organisationen 4r helt genom-
ford, kan disponera 6verslagsvis 285 000 musikertimmar, vilket bedoms ticka hela
behovet av parad-, tjdnste- och kontaktmusik samt merparten av forsvarets behov
av underhéllningsmusik for personalvardsindamail. For det allminna musiklivet
berdknas ca 565 000 musikertimmar sta till férfogande, vilket av kommittén be-
doms kunna innebdra ca 5 000 skolkonserter och 5 000—10 000 framtridanden
av andra slag beroende pa karaktiren av dessa. Mot denna bakgrund féreslar kom-
mittén att kostnaden fOr statens regionmusik fordelas med en tredjedel pi fjdrde
huvudtiteln och tvéd tredjedelar pa attonde huvudtiteln. En sidan schablonmissig
fordelning av kostnaderna beddmer kommittén med nu foreliggande underlag vara
den enda mdjliga. Sittet for fordelning av kostnaderna bér dock omprovas nir
programbudgetering inforts for forsvaret.

Kommittén har i sitt betinkande uppskattat kostnaderna £or en fullt genomford
regionmusikorganisation till 25 916 000 kr. Denna berikning avser pris- och kost-
nadsléget i april 1968.

I sin anslagsframstéllning avseende regionmusiken budgetaret 1970/71 har
kommittén, delvis pd grundval av ytterligare utredning, preciserat kostnaderna
for den nya organisationen under dess férsta verksamhetsir, Kommittén har under
hinsynstagande till 1970 érs Ioneldge stillt upp foljande forslag till utgiftsstat.

Avldningar och arvoden m.m., forslagsvis ............ ... ... ... .. ... .. .. 21 832 000
Lonekostnadspaldgg, forslagsvis ....... . ... ... . ... . . 4 801 000
SjukvArd . ... 55000
Reseersdttningar och transporter ................. ... ... ... ... 1935000
Utbildning ... 65 000
BXPENSEr . ..ottt o8 205 000

dirav engdngsutgifter P 111 000

Ersittning till STIM 45 000
Materiel . .......iiiii 500 000

29 438 000
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Anslaget foreslas bli upptaget under fjirde huvudtiteln varifrén en tredjedel av
medlen eller 9 813 000 kr. anvisas. Genom overforing fran attonde huvudtiteln
anvisas enligt forslaget terstiende tva tredjedelar eller 19 625 000 kr.

Av de sammanlagda avldningskostnaderna (inklusive 1nekostnadspélagg) upp-
ges ca 24 milj. kr. utgora kostnader for personal som direkt motsvaras av per-
sonal i den nuvarande militirmusiken, medan ca 2,6 milj. kr. avser nytillkomman-
de personal, dvs. det centrala kansliet, den regionala administrativa lednings- och
serviceorganisationen samt viss nyrekryterad musikpersonal. Av overgangskaraktdr
ar de kostnader som beriknats for att fortsitta utbildningen av befintliga furirer
och aspiranter inom militirmusiken. Dessa kostnader, som bestér av 16n till per-
sonal under utbildning samt vissa omkostnader, har av kommittén berdknats till
ca 5,2 milj. kr. Dessa kostnader bortfaller i den takt utbildningen avvecklas. I
stillet tillkommer efter hand kostnader for att bereda ifrdgavarande personal an-
stillning pa regionmusikens fasta musikertjanster samt for att under en tredrs-
period nyrekrytera viss firdigutbildad musikerpersonal. Vad giller kostnadsslag
av omkostnadskaraktir redovisar kommittén de storsta kningarna, jamfort med
nuvarande militirmusikorganisation, fOr reseersittningar och transporter. Detta
motiverar kommittén med den nya organisationens stora forvintade reseverksamhet
samt med att vissa transportkostnader som hittills bestritts 6ver de militdra for-
bandens ovningsanslag, i framtiden maste belasta musikorganisationens anslag.
Kommittén har inte tagit upp kostnader f6r de lokaler som f. n. disponeras pa de
militdra forbanden.

Forutom kostnaderna for den egentliga regionmusikorganisationen tillkommer
dkade kostnader for Institutet for rikskonmserter, vilka redovisas i institutets an-
slagsframstillningar, samt for vissa i det foregéende berorda forstirkningar pa
forsvarsstaben och militiromradesstaberna for att administrera forsvarets utnytt-
jande av regionmusiken. Dessa senare kostnader har av kommittén uppskattats
till 165 000 kr. Slutligen beddms minskningen av musikorganisationens insatser
inom forsvaret medfora ett medelsbehov om 2,6 milj. kr. for kop av underhall-
ningsmusik for personalvardsandamal.

3.2 Remissyttranden

Grundtanken bekom forslaget om ett kvalificerat civilt utnyttjande av de resurser
som i dag ligger i militirmusikorganisationen hélsas med tillfredsstéllelse av flertalet
remissinstanser. Detta giller sirskilt de instanser som foretrdder lokal- och ldns-
intressen. Bl. a. ett flertal lansstyrelser och stider vitsordar den nuvarande militédr-
musikens stora betydelse for en trakts musikliv och beddmer den foreslagna om-
organisationen bli av stor vikt for stimulans av musiklivet.

Huvudlinjerna i 1968 &rs musikkommittés forslag till omorganisation tillstyrks
av overbefilhavaren, socialstyrelsen, linsstyrelserna i Blekinge, Gotlands, Gavle-
borgs, Goteborgs och Bohus, Jimtlands, Kristianstads, Norrbottens, Skaraborgs,
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Stockholms, Sodermanlands, Visternorrlands, Orebro och Ostergétlands lin,
Svenska musikerforbundet, Firsvarsvisendets underbefilsforbund och Svenska
underofficersforbundet, Institutet for rikskonserter, Sveriges Radio, Konsertfir-
eningen i Stockholm och Géteborgs teater- och konsertaktiebolag.

Institutet f6r rikskonserter diskuterar i sitt remissvar det enligt institutet fram-
vaxande behovet av ett differentierat musikutbud och hivdar bl. a. att en ¢kad kin-
nedom om olika befolkningsgruppers attityder och méjligheter har paverkat riks-
konsertverksamheten mot en Okad selektivitet i utbud vid sidan av vad som bjuds
»en musikintresserad allménhets. Nya grupper som pi s sétt bor nds 4r enligt in-
stitutet bl. a. skolelever, ungdom efter skoldldern, grupper som nas genom folk-
rorelserna och folkbildningen samt geografiskt missgynnade grupper. For detta
behdvs en flexibel musikalisk basresurs som kan arbeta i sma grupper och med
stor rorlighet. I den foreslagna regionmusiken ser institutet en sadan resurs som
kan spela en viktig roll i ett socialt och geografiskt differentierat musikutbud lik-
'som i en samordning med amatGrverksamhet.

Mot forslaget kritiska synpunkter framfors fran olika hall mot vissa foreslagna
organisatoriska 16sningar och mot forslagen om den huvudsakliga inriktningen av
regionmusikens verksamhet. Mot organisationen framférs erinringar av bl. a. féor-
svarets civilforvaltning, statskontoret, riksrevisionsverket, Musikaliska akademien,
kulturrdadet, Svenska kommunférbundet, Svenska landstingsférbundet, folkbild-
ningsforbundet och skoldverstyrelsen. Kritik mot den foreslagna inriktningen av
verksamhetens utformning p& den civila sidan fors fram av bl. a. skoldverstyrelsen,
kulturradet och Musikaliska akademien.

I atskilliga remissvar beddms forslaget i ndra samband med teater- och orkes-
terrddets ar 1969 framlagda forslag Orkesterorganisationen i Sverige m. m. (Sten-
cil teater- och orkesterradet). Bl a. kulturridet och Musikaliska akademien anser
att forslaget som helhet inte ger en tillrickligt samlad bedémning av hela musik-
livet och inte tillfredsstidllande behandlar samordningen sinsemellan och med olika
ovriga sektorer inom musikutbildning, lokalt musikliv och amatdrverksamhet.

Avvigningen och inriktningen av regionmusikens uppgifter och fordel-
ningen av insatserna mellan avndmarna berors av de flesta remissinstanserna.

Institutet for rikskonserter stiller sig positivt till de foreslagna reformerna vad
avser arbetsuppgifter och understdder kommitténs forslag att regionmusikerna
inte primirt skall bilda orkestrar utan utgéra grupper vilka skall kunna svara for
ett starkt differentierat musikutbud. Svenska musikerférbundet som 1i sitt svar i
stora delar hinvisar till vad som anforts av Institutet f6r rikskonserter framhéller
bl. a. att forslagen bor innebdra intressanta arbetsuppgifter och stimulans for den
enskilde musikern. Statstjdnsteminnens riksforbund anser att forslaget innebir en
riktig inriktning av regionmusikens arbetsuppgifter. Svenska kommunforbundet
understryker att man bitrdder satsningen pé skol- och ungdomskonserter och ar-
rangemang for nya publikgrupper med mindre ensembler.

Den roll som den nya organisationen kan spela for det regionala och lokala
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musiklivet understryks av ett stort antal ldnsstyrelser och stader.

Forsvarsvisendets underbefdlsforbund och Svenska underofficersforbundet anser
sig i sitt gemensamma yttrande bora tillstyrka forslagen med tanke pa vikten av
att sdkerstilla ett kvalificerat utnyttjande av musikerna men ifragasdtter samtidigt
om inte i viss méan tanken pa en bibehillen militirmusikorganisation frangatts.
Fragan om fordelningen militdrt/civilt berdrs dven av Svenska musikerforbundet
som redovisar viss otillfredsstillelse frin dem som i forsta hand tagit anstéllning
som militirmusiker.

Vad avser forslagen med anknytning till musikbehovet inom forsvaret, sa
limnas dessa i allmiinhet utan erinran. Overbefidlhavaren vitsordar det stora be-
hovet av tjanstemusik i stockholmsomradet och bitrdder i Gvrigt kommitténs for-
slag. Darvid understryks att nigra kvalitativa avkall for militirmusikutdvandet inte
ar forenliga med 1968 ars musikkommittés malsdttning, vilken overbefidlhavaren
delar. Onskvirdheten av stod till musikaktiviteter bland vérnpliktiga understryks
av flera remissinstanser. Svenska musikerforbundet anser att en for liten insats
markerats pa detta omrade. Kulturrddet hévdar att varnpliktigas musikaktiviteter
bor integreras med verksamheter inom sambhillet i Gvrigt medan Institutet for riks-
konserter framhaller att insatser pa detta omrade kan ske inom ramen fér Musik
for Ungdom (MfU). Vad avser resursfordelningen militdrt/civilt anser kulturrddet
att denna bor ses Over eftersom det grundldggande materialet daterar sig fran 1962
och det militdra behovet uppgetts vara minskande. Konsekvenserna av den om-
fattande garnisonstjdnstgoringen 1 Stockholm berdrs av samtliga personalorganisa-
tioner som hivdar att denna inte far ha till £6ljd att personalen vid stockholmsav-
delningen far en arbetsfOrdelning med avsevirt stdrre andel militdrmusik dn av-
delningar i Ovriga landet. Organisationerna i fraga forslar darfor att viss garni-
sonstjanst i Stockholm aldggs dven Ovriga musikavdelningar i Stockholms nérhet.

Vad giller inriktningen av regionmusikens insatser i det allmdnna mu-
siklivet mot skol- och foreningskonserter i sma ensembler sa tillstyrks denna
i stor utstrickning av lokala och regionala remissinstanser. Sdsom tidigare berorts
bitrdds den dven av bl. a. Institutet for rikskonserter, Svenska musikerforbundet,
Statstjinsteminnens riksforbund och Svenska kommunférbundet.

Fran ett stort antal lansstyrelser och stdder papekas den stora betydelse som
nuvarande militirmusiken har for den frivilliga musikutbildningen och for ama-
torverksamhet inom orkestrar anslutna till Sveriges orkesterforeningars riksfor-
bund m. m. Det framhalls att dessa aktiviteter dven i fortsdttningen bor vara bety-
delsefulla uppgifter f6r musikpersonalen.

Sveriges orkesterforeningars riksforbund papekar i sitt svar att militirmusiker
f. n. medverkar med ca 20 000 timmar éarligen i verksamheten inom de till for-
bundet anslutna orkestrarna och att det enligt forbundet dr angeléget att amator-
musicerandet far utvecklas med stod av professionella krafter. Aven Svenska
musikerforbundet framfor liknande synpunkter. Svenska kommunférbundet pa-
minner om radande ldrarbrist inom skolvdsende och kommunal musikskola och
anser att tjinstgoringsforhallandena bor organiseras sa att de limnar mojlighet till
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fortsatta ldraruppgifter vid sidan av Gvrig verksamhet. Liknande synpunkter fram-
fors av skoloverstyrelsen.

Institutet for rikskonserter understryker vikten av stod till amatSrverksamhet
men frambéller samtidigt att amatorverksamheten 4r ett verksamhetsomrade bland
flera andra och att en avvigning méste ske mellan olika behov.

Kommunernas behov av ldrarkrafter bor enligt institutet under en Gvergings-
period beaktas. Langtidsplaneringen bdr dock ske utifran regionmusikens behov.

Kulturrddet anser att musikernas roll i musiklivet som helhet ej blivit tillréick-
ligt klarlagd och att inriktningen blivit alltfor mycket inriktad mot konsertverk-
samhet. For framtiden bér enligt kulturrddet den viktigaste insatsen ligga inte en-
bart i framtridanden for lyssnande publik utan dven i direkt stéd och stimulans till
musikalisk sjdlvverksamhet.

Musikaliska akademien anser att forslaget sett tillsammans med teater- och
orkesterradets orkesterbetidnkande inte ger den onskvirda helhetsbilden av musik-
livet den nirmaste tiodrsperioden. Betriffande regionmusiken anser akademien
att storre uppmdérksamhet borde ha dgnats kérverksamhet och amatrmusik samt
efterlyser vidare beddmningar av beroendeférhallandet mellan lokal musikutbild-
ning och musiklivet i dvrigt, samarbetsformer med massmedia samt samordningen
med orkesterverksamheten. Mer preciserade former for regionmusikens samarbete
med orkestrarna kridvs dven av bl. a. Teatrarnas riksforbund, Norrkopings orkes-
terforening och Orebro orkesterstiftelse. 1 de niamnda yttrandena fran Norrko-
ping och Orebro foreslas att ett antal militirmusiker fors Sver till de civila orkest-
rarna.

Vissa remissinstanser diskuterar de kvalitetsméssiga frutséttningarna att genom-
fora det av kommittén uppstillda programmet fér verksamheten. Teatrarnas riks-
forbund anser att kommittén forbigétt frigan om militirmusikerna kvalitativt fyller
kraven for genomférande av bl. a. en stor del av rikskonsertverksamhetens skol-
program och férordar att Svergang till den nya organisationen sker successivt se-
dan man genom provspelning kunnat godkénna musikerna for de nya uppgifterna.
Sveriges Radio varnar for att sitta ambitionerna hogre #n resurserna tilliter och
pekar pé ett stort behov av underhallningsmusik och amatérstodjande verksam-
het. I ndmnda avseenden bor enligt Sveriges Radio regionmusiken kunna fylla en
viktig uppgift i svenskt musikliv.

Vidare diskuteras i en del remissvar mdjligheterna att uppritthalla en tillrick-
ligt stor framtida rekrytering pé& erforderlig kvalitetsniva. Bl. a. Musikaliska akade-
mien och Teatrarnas riksforbund uttrycker farhigor for att kommitténs bedém-
ningar i detta avseende varit alltfr optimistiska. Akademien hivdar att det av
1968 ars musikkommitté och teater- och orkesterrddet i sitt orkesterbetinkande
berdknade rekryteringsbehovet forutsitter en fordubbling av kapaciteten betriffan-
de instrumentalistutbildningen.

Regionindelningen och lokaliseringen behandlas utforligt
av remissinstanserna. Behovet av en samverkan i regioner vitsordas i allminhet.
Ldnsstyrelsen i Vistmanlands ldn anser dock att en region bor bildas kring var
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och en av de 22 avdelningarna. Kommitténs konkreta forslag till indelning och lo-
kalisering godtas av dverbefilhavaren. Tillstyrkanden framfors dven av ldnsstyrel-
serna i Jamtlands, Kalmar, Kristianstads, Kronobergs, Malméhus och Vsterbot-
tens lin. Den bibehillna spridningen pa ett storre antal orter hilsas med tillfreds-
stillelse av bl. a. Svenska kommunférbundet medan Forsvarsvisendets underbe-
filsforbund och Svenska underofficersfirbundet varnar for den tendens mot kon-
centration till firre orter som man anser sig kunna spara i kommitténs skrivning-
ar. En rad remissinstanser anser att regionindelningen och lokaliseringen skett allt-
for mycket enligt militdra indelningar och hdvdar att utgingspunkten bor vara re-
gionernas kulturella och allminna struktur och var det kulturella livet inom
regionerna naturligen har sin tyngdpunkt.

Riksrevisionsverket anser att en regionindelning bor vara helt fristdende fran
den militdra och att en 18sning bor bli beroende av kulturradets pagiende utred-
ningsarbete. Kulturrddet anser sambandet med Ovrigt lokalt och regionalt musik-
liv inte vara tillrickligt klarlagt och uttrycker tveksamhet infor en regionindelning
som bygger pa enligt kulturradet ovissa bedomningar av militirmusikbehovet och
rikskonsertverksamhetens framtida utbyggnad. Kulturradet hévdar att en fristien-
de regional organisation for den aktuella sektorn inte bor goras forrdn regional
samordning med ovrigt musikliv och kulturlivet i allmédnhet provats. Svenska kom-
munfdrbundet finner en regionindelning efter militdromraden ej vara sjilvklar och
anser att fragan bor ses i samband med ytterligare utredning av regional kultur-
produktion och kulturdistribution betraktade i ett sammanhang. Liknande kritiska
synpunkter framfors dven av Musikaliska akademien och ldnsstyrelserna i Vidrm-
lands och Orebro lan.

Vad giller avgrinsningen av de olika regionerna hévdar ldnsstyrelserna i Hal-
lands och Jonkdpings lin med hinvisning till bl. a. kommunikationsférhéllanden
och omradenas kultur- och niringsgeografiska struktur att avdelningen i Halm-
stad bor foras till samma region som Jonkoping och Vixjo samt att karlskronaav-
delningen fors till samma region som Kristianstad och Ystad.

Enligt forslaget skall musikavdelningar inte forlaggas till tvd av de orter som
i dag har militirmusikkéarer, nimligen Eksjo och Goteborg. Overbefilhavaren
redovisar invindningar fran chefen for marinen samt berdrda lokala och regionala
organ pi den militira sidan. Overbefilhavaren anser sig dock bora godta kom-
mitténs forslag mot bakgrund av bl. a. kommitténs principiella resonemang om
onskvirdheten att behdlla erforderligt antal spelbara avdelningar inom de upp-
dragna personella ramarna. Linsstyrelsen i Goteborgs och Bohus lin och Gote-
borgs stad foreslar att en musikavdelning bibehalls i Goteborg mot bakgrund av
bl. a. det stora militira och statsceremoniella behovet samt det stora behov av
skolverksamhet som foreligger i goteborgsomradet. Liknande synpunkter anfors
dven av Svenska musikerforbundet och teater- och orkesterrddet.

Invindningar mot indragningen av karen i Eksjo anfors av ldnsstyrelsen i Jon-
kopings lin, Eksjo stad, Jonképings stad och skoldverstyrelsen. Det framhélls att
eksjomusikerna dr verksamma som pedagoger och inom musikalisk bildnings-
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verksamhet i en rad kommuner inom ett ganska vidstrickt omrade. Enligt de ndmn-
da instanserna skulle en indragning fi svara konsekvenser for musiklivet i det be-
rérda omradet eftersom kommunerna inte skulle ha majlighet att bygga upp mot-
svarande resurser och tillrickligt stdd inte skulle kunna limnas av jonkopingsav-
delningen.

Mot kommitténs val av huvudorter i regionerna anfors invindningar fran nagra
lokala instanser med motiveringen att naturliga kulturella centra i vissa fall ligger
i andra orter &n de féreslagna huvudorterna. Enligt Musikaliska akademien skulle
civila musikaliska motiv peka pa foljande ldmpliga alternativ till de av kommittén
foreslagna: Orebro i stillet for Karlstad, Visteras i stillet for Stréingnis, J onkdping
i stiillet f6r Vaxjo och Umed i stillet for Boden.

Vad avser fordelningen av antalet musiker hivdar en rad instanser att norr-
landsregionerna inte blivit tillrickligt tillgodosedda och att en forstarkning av av-
delningarna i Norrland bér ske. Forslag av denna innebord framfors av bl. a. lins-
styrelserna i Jidmtlands och Norrbottens lin, kulturridet, Svenska kommun{for-
bundet, Svenska musikerférbundet, Svenska arbetsgivareforeningen, Institutet for
rikskonserter och Teatrarnas riksforbund. Invindningar riktas dven fran atskilliga
remissinstanser mot kommitténs forslag att huvudorten i en region skall fa ett stor-
re antal musiker &n Gvriga orter inom regionen.

Regionmusikens allminna organisation och centrala ledning
utformade enligt forslaget tillstyrks av overbefilhavaren som understryker vikten
av att krigsmakten erhaller erforderlig representation, s att den nya institutionen
pa alla nivéer far den balans som erfordras for den dubbla uppgiften att tillgodose
savél det civila musiklivet som krigsmaktens behov. Av de Ovriga instanser som
behandlar saken tillstyrks forslaget i huvudsak av Statstjdnstemdnnens riksforbund
och, for en Gvergangsperiod, av Folkbildningsforbundet. Institutet for rikskonser-
fer betonar att organisationsforslaget bor anses som en utgangspunkt for det fort-
satta arbetet pa regionmusikens genomfrande. Erinringar mot vissa delar av den
allménna organisatoriska uppbyggnaden framfdrs av Forsvarsvisendets underbe-
falsforbund och Svenska underofficersforbundet som anser att sammanhallande
instans saknas p& de skilda nivderna och som varnar for friktioner militdrt/civilt
1 en blandad organisation som den foreslagna. De bada forbunden foreslar att per-
sonalen hills samman i en gemensam personalkér under en personalkérchef. Be-
triffande den centrala nimnden foreslir Svenska musikerforbundet att iven ar-
betstagarsidan skall vara representerad i den. Folkbildningsforbundet anser att
nimnden bor kompletteras med representanter for landstings- och kommunfér-
bunden samt folkbildningen.

Skoloverstyrelsen finner den centrala styrningen bli alltfor stark och foreslar
att varje regionensemble skall ledas av en egen styrelse.

Flera remissinstanser anser att den foreslagna regionmusikorganisationen blir
alltfér komplicerad och splittrad och att den bild av ledningen £6r hela musiklivet
som ges av regionmusikfrslaget och teater- och orkesterradets forslag om orkes-

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 31
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terorganisationen i Sverige blir alltfor oklar. Synpunkter av detta innehall fram-
fors bl a. av kulturrddet och Musikaliska akademien. Akademien anser inte att
myndighetsfrigan blivit 16st och forordar en inordning under teater- och orkester-
radet som ett provisorium. Kulturradet samt dessutom bl. a. statskontoret och
riksrevisionsverket forordar en samlad prévning av ledningsfragorna med sikte pa
att astadkomma ett samlat ledningsorgan for hela musiklivet. Denna provning bor
ses i samband med det pagiende organisatoriska utredningsarbetet inom kultur-
radet, nigot som dven hédvdas av Svenska kommunforbundet, Svenska landstings-
forbundet och Folkbildningsforbundet.

Vissa remissinstanser anser att organisationen fatt en for stark anknytning till
forsvaret. Teater- och orkesterrddet finner inga birande skil for att bibehilla en
stor musikerstyrka i en militdr organisation och forordar en successiv overflytt-
ning av musiker till det civila musiklivet. Verksamheten bor sortera under utbild-
ningsdepartementet och ledningsorganet integreras med den musikndmnd rédet
foreslagit for den civila orkesterverksamheten. Forsvarets civilforvaltning finner
det vara rationellt med tanke pa& utnyttjandet att fora Sver verksamheten under
utbildningsdepartementet och féreslar att administrationen inordnas i Institutet for
rikskonserter. En inordning i institutet férordas dven av bl. a. Teatrarnas riksfor-
bund.

Den foreslagna regionala ledningsorganisationen bor enligt
kulturrddet under ett uppbyggnadsskede begrénsas till det minsta mdjliga med
tanke pa pagiende regionala organisationsarbete inom kultursektorn. Teater- och
orkesterradet ifragasitter uppbyggandet av en ny regionalorganisation och foreslar
att den regionala ledningen integreras med Institutets for rikskonserter regionorga-
nisation och anknyts till linsbildningsforbunden. Folkbildningsforbundet framhl-
ler vikten av ett intimt samarbete med de intressenter som foretrider regionen
sjilv. I &vrigt framfors i vissa detaljer erinringar mot forslaget. Forsvarsvisendets
underbefilsforbund och Svenska underofficersforbundet finner kompetensuppdel-
ningen mellan Institutets for rikskonserter regionintendenter och musiksekreterare
oklar och Statstjinsteminnens riksforbund riktar en liknande anmérkning mot for-
hallandet regionkapellmistare/musiksekreterare. Den foreslagna samforlaggningen
mellan militira myndigheter och regionmusikens organ finner overbefdlhavaren
vara rationell samtidigt som han anmiler att lokaler inte kan bedomas bli dispo-
nibla pa militiromrédesstaberna utan begir viss ytterligare utredning. Forsvarets
civilfrvaltning, teater- och orkesterrddet, Institutet for rikskonserter och Folkbild-
ningsforbundet avstyrker en forliggning till militiromradesstaber av regionkans-
lierna.

Vad giller denregionala organisationen paavnidmarsidan
finner forsvarets civilforvalining att militiromradesstaberna ej #r limpliga for
handliggning av musikfrigor pd den militdra sidan och att en forstdrkning av
dessa bor anstd. Kulturrddet anser att utbyggnaden av rikskonsertverksamhetens
regionorganisation bor ansta till dess forutsittningarna for regional distribution av
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kultur blivit klarlagda. Institutet for rikskonserter papekar att en forliggning av
regionintendenterna till samma orter som militiromradesstaber inte dr sjalvklar
och Folkbildningsforbundet forordar en ndra anknytning till folkbildning och
kommuner.

Vad giller musikavdelningar framhéller Gverbefilhavaren att for-
bandschefs stdllning i forhallande till musikavdelning bor ytterligare klargoras.

Fragan om lokaler for regionmusiken diskuteras i nigra remissvar. Over-
befdlhavaren understryker i anslutning till bifogat yttrande fran fortifikationsfor-
valtningen att kvarstdende fragor om ansvar for lokalplanering och kostnaderna
hirfér samt dirmed sammanhingande service m.m. frin militdira myndigheter
snarast bor utredas. Institutet for rikskonserter instimmer i kommitténs bedom-
ning att kommuner bor kunna medverka till lokalfrdgornas framtida 16sning. Nagra
stdder har ocksé i remissvar uttryckt intresse harfor.

Fragor rorande personalens stillning tas upp av atskilliga remissin-
stanser. Forslaget att musikpersonalen skall fa civilmilitdr status tillstyrks av éver-
befilhavaren. Med hinsyn till de 6vervagande civila uppgifterna forordas daremot
civil status av en rad instanser, dédribland forsvarets civilforvaltning, riksrevisions-
verket, Musikaliska akademien, Svenska musikerforbundet, Institutet for rikskon-
serter och Teatrarnas riksforbund. Vidare forordar bl. a. forsvarets civilforvaltning,
teater- och orkesterrddet, Svenska musikerforbundet och Statstjinstemdinnens riks-
forbund att regionmusikens personal bor jamstillas med orkestermusiker vad av-
ser anstdllningsforhallanden, pensionsalder m. m. Betridffande kommitténs forslag
att musikpersonalen dven i fortsdttningen skall ha vissa uppgifter inom krigsmakten
som mobiliseringsforberedare m. m. invidnder forsvarets civilforvaltning att det en-
ligt verkets mening inte &dr rationellt att anvinda musikpersonal for militira upp-
gifter. Liknande synpunkter framfors av Institutet for rikskonserter.

Vissa instanser tar vidare upp kommitténs forslag pd utbildningsom-
radet. Teater- och orkesterrddet stoder de i detta avsnitt framforda forslagen.
Bl a. kulturrddet, Teatrarnas riksforbund och Malmé musikkonservatorium fram-
héller att nagon kategoriuppdelning i blivande regionmusiker och blivande or-
kestermusiker inte bor goras i utbildningen. Vad giller utbildning i orkester- och
ensemblespel framhaller Institutet for rikskonserter vikten av att en orkesterskola
skapas, gdrna i anslutning till orkestrar och regionmusik. Musikaliska akademien
och Malmd musikkonservatorium anser att orkesterutbildning pa hogskoleniva inte
bor forliggas utanfor Stockholm, Goteborg och Malmoé medan Folkliga musik-
skolan Ingesund och Karlstads stad framhaller Folkliga musikskolans ldmplighet
for sadan utbildning. Kulturrddet efterlyser pedagogiska moment i utbildningen
medan Forsvarsvdsendets underbefilsforbund och Svenska underofficersforbundet
anser att kommittén alltfér vagt behandlat de militirmusikaliska delarna av ut-
bildningen och begir en Overarbetning i denna del. Overbefdlhavaren framhéller
vikten av att dessa moment i utbildningen planeras i samarbete med militdra myn-
digheter. Betriffande den foreslagna aspiranttjéinstgdringen anser Statstjinstemdn-
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nens riksforbund att denna bor utstrickas till tva ar for att ge tillrdcklig rutin.
Svenska musikerforbundet erinrar i sammanhanget om de forslag om stipendiat-
platser vid de civila yrkesorkestrarna som framférs i annat sammanhang. Vikten
av en kraftig satsning pa vidareutbildningen av nuvarande militdrmusiker fram-
hélls bl. a. av Teatrarnas riksforbund. Vad avser den fortsatta utbildningen av den
personal inom den nuvarande militirmusiken som nu befinner sig under utbildning
understryker bl. a. dverbefilhavaren att denna personal méste erhalla motsvaran-
de utbildning och framtida fasta anstillning som stillts i utsikt da den rekrytera-
des till militdrmusiken.

Vidare uppehéller sig remissinstanserna i viss utstrickning vid de fragor som
hianger samman med formerna for 6vergdng till ny organisation.
Den foreslagna tidpunkten for Overgangen, 1 juli 1970, tillstyrks av dverbefdl-
havaren, teater- och orkesterrddet och Institutet for rikskonserter.

Forsvarsvisendets underbefilsforbund, Svenska underofficersforbundet och
Svenska musikerférbundet forordar dédremot att Gvergangen sker den 1 juli 1971.
De biada forstndmnda férbunden framhéller, mot bakgrund av bl. a. framférda an-
mirkningar mot ofullstindigheter i de organisatoriska forslagen, att organisationen
forst maste vara helt genomarbetad och att personalen sedan forhandlingar genom-
forts bor ges skiligt radrum infor anstéllning, omflyttningar etc. innan dvergangen
kan genomforas. Svenska musikerforbundet anser att Overgdngen inte bor ske
forrdn garantier for ett gott resultat kan ges och stéller sig ddrfor tveksamt till
den tidigare tidpunkten. Ett senare genomfdrande &n ar 1970 forordas dven av
bl. a. Norrkipings orkesterforening, Stiftelsen Malmo konserthus och Malméo
musikkonservatorium, vilket senare liksom Musikaliska akademien foreslar att over-
gangen till den nya organisationen sker etappvis. Teatrarnas riksforbund anser
att de olika karerna forst sedan de konstnirligt kunnat godkinnas av Institutet for
rikskonserter skall foras Gver till regionmusikorganisationen.

Overbefdlhavaren understryker att omorganisationen i vissa avseenden sisom
utbildning och personalomflyttningar méste ske successivt. Aven Institutet for riks-
konserter framhaller att en successiv anpassning till de nya uppgifterna far ske.

Kulturrddet anser att ett principbeslut bor tas, men att detta bodr begrinsas till
forutsittningarna for planeringen av musikernas framtida arbetsuppgifter och ut-
bildning, det centrala ledningsorganets funktion under dvergangstiden samt musik-
personalens status. Overgdngen till de nya uppgifterna bor ske successivt. Den
framtida regionala organisationen b&r ddremot enligt radet limnas Oppen i av-
vaktan pa resultaten av pagdende organisatoriska utredningsarbete rorande kul-
tursektorn i dess helhet.

Vad slutligen giller fordelningen av kostnaderna for statens region-
musik anfor dverbefilhavaren att han, i brist pa utredning om de dolda kostna-
derna nu och i framtiden, ar beredd att godta fo6ljande kostnader for krigsmaktens
del, ndmligen en tredjedel av de redovisade driftkostnaderna for regionmusiken,
kostnaderna for mottagarorganisationen inom forsvaret samt kostnader fér under-
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héllningsmusik, som forsvaret maste skaffa fran annat hall genom att en del av orga-
nisationens uppgifter inom forsvaret bortfaller. Vidare bér de inte redovisade lokal-
kostnaderna sdnkas med tvd tredjedelar for férsvaret. Kommande nyinvesteringar
bor belasta den civila sidan. Teater- och orkesterrddet anser att en del av kost-
naderna bor belasta primdrkommuner och landsting.

4. Departementschefen

Under 1960-talet har en rad statliga atgirder vidtagits for att astadkomma
bittre mojligheter att ta del av teater, konst och musik fér sddana grupper i sam-
hillet som av geografiska eller sociala skil varit missgynnade i detta hinseende.
Riksteaterverksamheten har getts Skade resurser och férsoksverksamhet med riks-
utstdllningar har inletts. Ar 1968 beslutade statsmakterna att rikskonsertverksam-
heten efter fem ars forsok skulle byggas ut i permanenta former.

Militirmusiken, som i dag har musikkarer lokaliserade till 24 orter, har linge
utgjort en betydelsefull faktor i det kulturella livet med stark forankring i den bygd
dir den @r verksam. Utdver tjidnstgdringen inom forsvaret har militdrmusikerna
gjort viktiga insatser inom det allmidnna musiklivet genom offentliga framtridan-
den, konserter i skolor och vid andra institutioner och medverkan i amatérmusik-
verksamhet samt genom ldrar- och instruktdrsverksamhet. Vid dimensioneringen
av de nuvarande militirmusikresurserna har visentlig hinsyn tagits till dessa in-
satser i det allmdnna musiklivet.

I det betinkande som 1ag till grund fér statsmakternas beslut &r 1968 om en
utbyggnad i permanenta former av rikskonsertverksamheten foreslog konsertby-
rdutredningen att man, bl. a. for att pa ldngre sikt tillgodose behovet av visentligt
Okade resurser for rikskonsertverksamheten, skulle bygga upp sirskilda region-
ensembler pa grundval av den befintliga militdrmusikorganisationen. Utredningen
hade funnit att ca tvd tredjedelar av militirmusikens kapacitet skulle kunna tas i
ansprak for rikskonsertverksamhet.

Statsmakternas beslut ar 1968 innebar att ett principavgdrande triiffades om
att en militirmusikorganisation skulle behéllas och att planeringen skulle inriktas
mot en omorganisation for att tillgodose béde militdra och civila behov. En sddan
omorganisation borde dock genomféras forst sedan visst ytterligare utrednings-
arbete genomforts.

Detta utredningsarbete har utforts av 1968 ars musikkommitté.

Inom forsvaret foreligger enligt kommittén behov av militirmusik inom ramen
for den militira tjanstgbringen. Vidare finns behov av militirmusik vid kontakt-
och representationstillfdllen med forsvarsfrimjande syfte samt i vissa statsceremo-
niclla sammanhang. Inom forsvaret finns ocksd behov av underhallningsmusik for
personalvirdsindamél samt av handledning m. m. i samband med musikaktivite-
ter bland de virnpliktiga. Enligt kommitténs bedémning kan forsvarets behov av
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tjanste- och paradmusik samt en del av de Ovriga musikuppgifterna inom forsva-
ret tillgodoses genom den nya musikorganisationen inom ramen for en tredjedel
av organisationens resurser.

For uppgifterna inom forsvaret fordras enligt kommittén ensembler av i huvud-
sak nuvarande militirmusikkartyp. Ensemblernas sammansittning och storlek be-
héver inte nirmare fixeras. Kommittén anser att méjligheter bor finnas for fram-
tridanden med s&vil mindre som storre kérer, bl. a. genom samverkan av musik-
enheter frén flera orter.

Inom det allminna musiklivet bor enligt musikkommittén den nya organisatio-
nen kunna stilla resurser till férfogande for i forsta hand skolkonserter samt fram-
tridanden i féreningsliv, p& vardanstalter och vid frilufiskonserter. Uppgifterna bor
fullg6ras inom ramen f6r rikskonsertverksamheten.

Verksamheten bor enligt musikkommittén till stor del inriktas mot informella
typer av kontakt mellan musiker och publik. I musikorganisationens uppgifter fore-
slis dven ingd samverkan med befintliga orkestrar liksom insatser f6r amatérmusi-
cerandet. Direkt pedagogisk verksamhet utanfor den egna organisationen bor dar-
emot inte reguljirt ingd i tjinstgoringen. For att svara mot de krav pa méngsidighet
i musikutbudet som kommer att stillas bor enligt kommittén musikorganisationen
inriktas mot en differentierad verksamhet. Den enskilde musikern bér kunna med-
verka i ensembler av flera olika slag. Kommittén ger hir en rad exempel som stric-
ker sig frin kammarmusik till olika slags underhallningsmusik.

Enligt kommittén krdver skolkonsertverksamheten och den verksamhet som
siktar mot nya lyssnargrupper och nya miljéer en musikorganisation av sadan
flexibilitet att sméirre ensembler av skilda slag och med stor rorlighet 1dtt kan bildas.
Kommittén betonar vikten av att den nya musikorganisationens verksamhet ut-
formas pa ett sidant sitt att den kan bidra till att skapa nya kontaktvigar mellan
tonsittare, musiker och publik. Kommittén betraktar inte verksamhetens utform-
ning sadan den foreslagits i betdnkandet som ett slutmal for organisationen utan
som grund for en utvecklingsprocess, som enligt kommittén skall gora det moj-
ligt for organisationen att pa ett allt smidigare sitt anpassa sig till det framtida
musiklivets behov.

Remissbehandlingen av musikkommitténs forslag visar att militirmusiken be-
traktas som en virdefull tillgng f6r musiklivet som helhet och att det anses ange-
ldget att man genom organisatoriska forandringar sdkerstdller ett kvalificerat ut-
nyttjande av dess resurser inom det allmédnna musiklivet.

For egen del anser jag det angeldget att man nu tar stillning till huvuddragen
i de organisatoriska forindringar av militirmusiken som erfordras for att for-
verkliga 1968 é&rs principbeslut. Ett omfattande detaljplaneringsarbete &terstar,
inte minst pa personalsidan, f6r att en omorganisation skall kunna genomfras.
Efter samrad med chefen for forsvarsdepartementet foreslar jag att omorganisa-
tionen genomfors den 1 juli 1971. Det fortsatta planeringsarbetet bor grundas pé
vissa allm#nna riktlinjer for omorganisationen vilka jag i det foljande avser att

ta upp.
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Kommittén har foreslagit att hela den nya musikorganisationen skall bendmnas
statens regionmusik och att de lokala enheterna skall kallas musikavdelningar.
Négon anledning ait i benimningen sirskilt markera den statliga karaktiren fore-
ligger enligt min mening inte. I fortsattningen anvénder jag beteckningen region-
musiken for den totala organisationen och beteckningen musikavdelningar for de
lokala enheterna.

Vad giller regionmusikens allménna stillning anser jag att flera skil f. n. talar
{61 en sddan anknytning till férsvaret som kommittén foreslagit. Dagens militir-
musik dr en institution med l&nga traditioner och en utbrytning av musikorganisa-
tionen ur sitt sammanhang i forsvaret skulle medféra manga omstéllningsproblem.
Hit hor frigor som hinger samman med personalens hittillsvarande anstillnings-
former och frigor om lokalforsojning. Jag foreslar didrfor efter samrdd med chefen
for forsvarsdepartementet att regionmusiken organisatoriskt tills vidare skall be-
hélla en anknytning till forsvaret.

Musikkommittén har foreslagit att ca en tredjedel av den nya organisationens
musikresurser skall anvindas for uppgifter inom forsvaret och ca tva tredjedelar
for uppgifter inom det allménna musiklivet. For att inte den personalvirdande
musikverksamheten inom férsvaret, som enligt forslaget i mindre grad &n nu skulle
kunna utnyttja musikorganisationen, skall forsvaras, riknar jag emellertid med
att insatserna for forsvaret behover uppga till en nagot hogre andel dn vad
kommittén foreslagit. Avvikelser frén den generella fordelningen av resurserna
bor pi grund av sérskilda forhallanden kunna medges for verksamheter pa en-
skilda orter. Detta giller sirskilt stockholmsomréadet, ddr bl. a. hogvaktstjansten
stiiller proportionellt stérre krav pa verksamhet for forsvaret &n i Ovriga delar av
landet. Det #r dock samtidigt ett starkt onskemal att de musiker som #r forlagda
till Stockholm till rimlig del far fullgbra uppgifter inom det allménna musiklivet,
nagot som bl. a. framhallits av berdrda personalorganisationer. Jag anser darfor
att tjinstgoringen bor ordnas sd att stockholmsmusikernas insatser till omkring
halva sin omfattning sker inom det allmdnna musiklivet.

Vid remissbehandlingen har forslagen om ett vidgat utnyttjande av den nuvaran-
de militirmusikens resurser inom det allmdnna musiklivet i de former som kom-
mittén angivit fatt ett Svervdgande positivt mottagande. Intresset hérfér har
kommit till uttryck sdrskilt hos berdrda lokala och regionala instanser.

Syftet med utbyggnaden av rikskonsertverksamheten och motsvarande riksom-
fattande verksamheter pa andra konstomradden har varit att bereda ménniskorna
storre rattvisa vad giller mojligheter att komma i kontakt med olika slag av konst-
yttringar och kulturella aktiviteter. P4 musikomradet har ddrvid en riktlinje varit
att, som komplement till utbudet i massmedia, 6ka mdjligheterna till kontakt med
direkt framférd musik och dérigenom ge variation i musikupplevelserna och stimu-
lera musikintresset bade bland de redan intresserade och bland nya lyssnargrupper.
Huvudvikten i rikskonsertverksamheten har hittills lagts pa skolsidan. Vad giller
verksamheten utanfér skolan framholls i propositionen ang. rikskonserter m. m.
att man vid sidan av utbyggnad av kvillskonserter i traditionell mening borde lig-
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ga stor vikt vid nya former av konserter, t. ex. inom foreningslivet, vid militarfor-
ldggningar och vardanstalter etc. I dessa sammanhang borde regionala musiker
och ensembler kunna tas i ansprék.

Inom skolkonsertverksamheten och i en verksamhet som siktar mot nya lyssnar-
grupper och nya miljder behdvs, som musikkommittén framhallit, en musikorgani-
sation av sidan flexibilitet att smérre ensembler av skilda slag Litt kan bildas.

Vidare dr det viktigt att ensemblerna l4tt kan nd ut till olika miljSer i skilda delar
av landet. Med sin geografiska spridning och med sin férankring i de bygder dir
den dr verksam utgdr militirmusiken enligt min mening en god grund f5r en sidan
organisation. Mot denna bakgrund delar jag kommitténs bed6mning av vilka
huvuduppgifter den nya musikorganisationen bor ha. Givetvis blir den framtida in-
riktningen av verksamheten beroende av utvecklingen inom musiklivet och resul-
taten av den allménna dversyn av kulturpolitikens mél och medel som pagir inom
bl. a. kulturradet.

Jag vill i detta sammanhang stryka under kommitténs uttalande att en breddning
av verksamheten inte kan dstadkommas pa en géng utan att det 4r friga om en
utveckling pd ldngre sikt, varvid hdnsyn maste tas till musiklivets utformning i
framtiden. Inom flera av dagens militdrmusikkarer har pa senare ar en god grund
lagts for en sddan utveckling. Denna utveckling blir beroende av dels ett malmed-
vetet genomfdrande av den vidareutbildning av nuvarande militirmusiker som In-
stitutet for rikskonserter inlett, dels den framtida rekryteringen av de olika slag
av musiker verksamheten krdver. En breddning av verksamheten bor kunna ge
uppgifter dven &t sdngare och at andra instrumentalister #n orkestermusiker.
Det bor vidare vara naturligt att den nya musikorganisationen samverkar med
andra musiker och musikinstitutioner, antingen si att musiker utifran vid skilda
tillféllen forstirker de olika ensemblerna eller s att regionmusikens personal med-
verkar i andra institutioners verksamhet. Sirskilt bor uppmirksammas det sam-
arbete som redan nu finns mellan militirmusiken och de statsunderstddda sym-
foniorkestrarna samt orkestrarna i Visterés och Orebro.

Kommittén har i sitt forslag berdrt dven betydelsen av att amatdrmusiken far
tillfélle att utvecklas med stod av professionella krafter. Vissa remissinstanser,
déribland kulturrddet, har framhillit att dnnu storre vikt borde liggas vid stéd till
musikalisk sjdlvverksamhet bland allménheten.

Jag finner det vara naturligt att man genom den nya musikorganisationen stoder
den musikaliska amatdrverksamheten. Ett sddant stod har ju f. 8. i inte ovisentlig
utstrickning ldmnats genom den nuvarande militirmusikorganisationen och bety-
delsen av detta har vitsordats av bade musikkommittén och atskilliga remissinstan-
ser. Stodet till amatdrmusikverksamheten kan ta den formen att musiker ur re-
gionmusiken medverkar som stimledare och instruktorer i amatdrensembler. Jag
vill i sammanhanget stryka under att inte bara instrumentalensembler utan #ven
korverksamheten bor kunna dra nytta av medverkan av musiker och ensembler
ur regionmusiken. Formerna for samverkan med amatdrmusikverksamhet liksom
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med professionella musikinstitutioner torde fi Svervdgas i det fortsatta planerings-
arbetet.

Vid disponeringen av regionmusikens insatser i det allmdnna musiklivet bor
enligt min mening den del av resurserna som kommer att finnas tillginglig for
sadana uppgifter inte bindas vid medverkan enbart inom rikskonsertverksamheten
utan ocksé kunna utnyttjas for direkta insatser inom det regionala och lokala mu-
siklivet.

Vid remissbehandlingen har bl. a. skoloverstyrelsen och Svenska kommunfor-
bundet berdrt betydelsen av musikernas mdjligheter att verka som musiklidrare
och instrumentalpedagoger inom skolvdsende och frivillig musikutbildning samt
uttalat sig for att sddan verksamhet bor inga i tjanstgoringen. Jag delar dock i detta
avseende musikkommitténs uppfattning att sddana pedagogiska uppgifter utanfor
organisationen inte utgdr typiska uppgifter for musikerna och dérfdr inte skall full-
goras inom ramen for tjansten. Med tanke pa den brist pA musikpedagoger som
f.n. rdder pa ménga hall i landet bor dock tills vidare tjinstgoringen i den nya
musikorganisationen i forekommande fall planeras si att pedagogisk verksamhet
av angivet slag underlittas.

Jag gar nu o6ver till frigan om i vilken man den nuvarande militirmusiken bor
omorganiseras for att svara mot de nya uppgifterna. Kommittén foreslar att nu-
varande lokalisering av de lokala enheterna i huvudsak behalls. Detta motiveras
med bl. a. de militira férbandens lokalisering och ddrmed fOrutséttningarna for
den militira delen av verksamheten samt musikkirernas forankring i det lokala
musiklivet. Aven atskilliga remissinstanser har framhallit onskvédrdheten av att
man behaller en stor geografisk utspridning av enheterna. For egen del ansluter
jag mig till det framlagda kommittéforslaget som innebér att musikenheter behalls
p4 nuvarande orter med undantag for Goteborg och Eks;jo.

Kommittén har vidare foreslagit att de lokala enheterna skall samverka inom
atta regioner och att musikverksamheten inom var och en av dessa regioner skall
betraktas som en enhet. Varje region skulle omfatta tva eller tre lokala musiken-
heter. Som frimsta motivering anges, att den avsedda rikt differentierade verk-
samheten inte kan astadkommas inom ramen for varje lokal enhets resurser, utan
att en viss specialisering och samverkan krdvs for att ett omrade skall kunna for-
sorjas med olika typer av musik p& ett onskviart sdtt. Kommittén har i betdnkan-
det skisserat en regionindelning som i huvudsak utgér fran landets indelning i mi-
litiromraden.

Behovet av samverkan i regioner finner jag vara vildokumenterat. Det har ocksa
vitsordats av flera remissinstanser. Jag anser darfor att de lokala musikenheterna
bor samordnas vad giller musikverksamhet och administration i grupper om tva
eller tre. Frigan om verksamhetens indelning i regioner har samband med det
utredningsarbete om regional och lokal samordning av kulturaktiviteter som pagir
inom bl. a. kulturridet. For egen del anser jag det vara angeléget att den nya musik-
organisationen redan fran borjan fir sidana forutsittningar for regional samverkan,
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som jag just har berért. Detta behover inte hindra senare anpassningar till eventuella
forandringar av kulturlivets organisatoriska struktur. Jag forordar dirfor att verk-
samheten for den nya musikorganisationen indelas i atta regioner och att musikav-
delningarna inom dessa regioner samverkar i huvudsak pa det sitt som musikkom-
mittén foreslagit. I varje region bor en av stationeringsorterna bli huvudort med
sate for den regionala ledningen. Kommitténs forslag till val av huvudorter kan
enligt min mening i huvudsak godtas. I forhallande till musikkommitténs forslag
om regionindelning anser jag att f6ljande dndringar bor goras. Halmstad bor i
stillet for Karlskrona foras till samma region som Jonkdping och Vixjs. Jon-
koping bor bli huvudort i denna region. Karlskrona i sin tur bér foras till sam-
ma region som Kristianstad och Ystad. Den nidrmare avgréinsningen av regionerna
bor Overvégas i det fortsatta planeringsarbetet. En utgingspunkt bor dirvid vara
att inget lan bor delas och tillhora mer 4n en region.

Kommitténs forslag till fordelning av musikpersonalen pi regioner och lokala
enheter har vid remissbehandlingen utsatts for viss kritik. Atskilliga instanser har
hdvdat att norrlandsregionerna bor forstirkas ytterligare och att musikavdelningen
pé en regions huvudort inte nddvindigtvis bdr ges stdrre numerir 4n Svriga avdel-
ningar. Jag delar denna uppfattning och anser att den fortsatta planeringen bor
inriktas pé att de bada nordligaste regionerna, inom ramen for den totalt tillgdng-
liga personalstyrkan, forstirks med ca 10 musiker vardera jimfort med musik-
kommitténs forslag. Vad giller de lokala enheterna finner jag att hittills vunna er-
farenheter inte ger underlag for annan personalfdrdelning 4n att musikavdelning-
arna pa huvudort och &vriga orter fir i huvudsak samma numerir. Ett undantag
géller hir for avdelningen i Stockholm, vilken bor ha en numerir av den storleks-
ordning som kommittén avsett. Med hinsyn till att ingen musikenhet i fortsitt-
ningen blir forlagd till Eksjo bor musikavdelningen i Jonkoping, for att omstill-
ningen for omradet i fraga skall underlittas, kunna f4 en nigot storre numerir #n
vad som fo6ljer av det tidigare sagda.

Jag overgar nu till att ndrmare behandla regionmusikens organisation.

P4 central niva bor ansvaret ligga for den Overgripande planeringen, for per-
sonaladministration, for budgetfrdgor och for forvaltning av medel och materiel.
Inom ramen for ett centralt organ bor samrad kunna ske mellan foretridare for
forsvaret och for det allmdnna musiklivet — i férsta hand rikskonsertverksamheten
— och pa grundval hirav bor fordelningen i stort av den tillgéingliga kapaciteten
pa olika verksamhetsomradden goras. Fragan om ledningen av denna sektor av
musiklivet hinger samman med hur tillsynen och ledningen for orkestervisendet
organiseras samt med de ytterligare organisationsfragor inom &vriga delar av kul-
turlivet som f. n. utreds av bl. a. kulturrddet. Mot denna bakgrund ir jag nu inte
beredd att ta slutlig stéllning till frigan om den centrala ledningsorganisationens
utformning,

I fragor som ror repertoar och musikalisk kvalitet for regionmusikens medverkan
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i rikskonsertverksamheten och inom forsvaret bor Institutet for rikskonserter dra
upp de allménna riktlinjerna. Institutet bor dérvid i frigor som rdr militirmusik-
repertoar samrada med Sverbefilhavaren. Institutet bor tills vidare dven ha ansvaret
for att vidareutbilda nuvarande militdrmusiker f6r de nya uppgifterna.

Det &r enligt min mening av stor vikt att regionmusiken far en stark férankring i
de regioner dir den skall verka. Det dr ddrfor 6nskvirt att en betydande del av
ledningsfunktionerna och ansvaret f6r verksamheten liggs pa regional niva.

Som jag tidigare berdrt bor regionmusiken inom varje region betraktas som en
enhet. De olika ensemblerna kommer sannolikt oftast att bildas inom ramen for
de enskilda musikavdelningarna. Genom specialisering i olika riktningar bér av-
delningarna i en region tillsammans kunna ticka vidare musikomraden #n vad en
enskild musikavdelning kan. I vissa sammanhang kan en direkt samverkan mellan
olika avdelningar bli naturlig, t. ex. vid sammanséttning av storre militdirmusik-
ensembler eller andra specialensembler och vid samverkan med andra musikin-
stitutioner.

For den regionala ledningen har kommittén foreslagit att ett regionkansli skall
finnas pé en av regionens stationeringsorter. Kansliet bor enligt forslaget forestis
av en musiksekreterare, som svarar for den administrativa ledningen. For regio-
nens musikaliska ledning har kommittén foreslagit en regionkapellméstare.

Liksom musikkommittén anser jag, att det ir viktigt att musikpersonalen kan av-
lastas administrativa uppgifter. For den administrativa planeringen och forvalt-
ningen bor ddrfor inom varje region finnas en musiksekreterare. Ytterst ansvarig
for regionmusikens verksamhet i dess helhet inom regionen bor dock en region-
kapellmistare vara. Denne dr samtidigt ledare f6r den musikavdelning som finns
forlagd till regionens huvudort. Till den regionala ledningens uppgifter bér hora
att ansvara for musikalisk kvalitet och repertoar inom regionen och att planera
den samlade musikaliska verksamheten vid regionens musikavdelningar. Vidare
bor det ligga pad den regionala ledningen att i detalj fordela regionmusikens kapa-
citet pd olika dndamal inom den allménna ramen f6r verksamheten. Planeringen av
verksamheten inom regionen bor ske i nira samverkan med foretridare for riks-
konsertverksamheten, regional militirmyndighet och &vriga regionala och lokala
intressenter inom kulturlivet.

I enlighet med var jag tidigare berort anser jag att viss del av musikresurserna
bor kunna disponeras av den regionala ledningen for direkta insatser i regionens
musikliv.

Verksamheten vid den enskilda musikavdelningen bor, som kommittén foresla-
git, ledas av en kapellmistare eller regionkapellméstare. Med tanke pa stockholms-
avdelningens storlek finner jag att regionkapellméstaren dir bor bitridas av en
kapellmastare. For att musikpersonalen helt skall kunna #gna sig t musikverksam-
heten och inte behdva betungas med administrativa uppgifter bor, i Sverensstim-
melse med kommitténs forslag, vid varje musikavdelning finnas personal for in-
spicientuppgifter m. m.

Enligt min mening dr det vésentligt att fSrutom kapellméstaren dven musikerna
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deltar i planeringen av den musikaliska verksamheten. I den fortsatta planeringen
bor ddrfor utarbetas former for samarbete mellan kapellmistare, musiker och
Ovrig personal vid regionmusikens musikavdelningar.

Fragorna om hur utnyttjandet av regionmusiken skall administreras inom riks-
konsertorganisationen och inom forsvaret bor prévas i annat sammanhang.

Kommitténs forslag att musikpersonalen skall ha civilmilitdr status har kritiserats
av Atskilliga remissinstanser. Med hénsyn till att musikernas uppgifter dr av over-
vigande civil karaktdr foreslar jag att personalen vid regionmusiken far civil
status. Nagra sdrskilda militdra aligganden utanfér musikverksamheten bor inte
vara knutna till de nya tjinsterna vid regionmusiken. Nagot speciellt krav pa full-
gjord vdrnpliktstjanstgdring behiver enligt min mening inte uppritthallas for an-
stillning vid regionmusiken. Liksom kommittén rdknar jag med att savidl mén som
kvinnor kan anstiéllas i organisationen.

Kommitténs forslag till personaluppsittning och tjdnstetyper dr enligt min me-
ning i huvudsak vil avvigt. Vid regionmusiken bor siledes finnas tjinster som
regionkapellmastare, kapellméstare, musiksekreterare, inspicient, forste musiker
och musiker. For att musikavdelningarna skall fi en tillfredsstdllande samman-
sittning och kunna fullg6ra sina planerade uppgifter bor musikerpersonalen —
dvs. musiker och forste musiker — omfatta sammanlagt 590 tjdnster, ndr organi-
sationen blivit helt genomftrd. Kommitténs forslag om aspiranttjanster vid region-
musiken dr jag inte beredd att ta stdllning till, forrdn den framtida organisationen
av musikerutbildningen blivit ndrmare fastlagd. For att en fortldpande fornyelse
av musikverksamheten skall kunna sédkerstillas bor tidsbegrinsade férordnanden
Overvagas for tjinsterna som regionkapellmistare och kapellméstare. Liksom kom-
mittén finner jag att det dr befogat att mdjligheter halls 6ppna att for kortare tid ar-
vodesanstiilla specialister av olika slag. For vissa ledaruppgifter, nir enheter ur
regionmusiken tjanstgér som militdirmusikkar, bor vid varje musikavdelning nagon
bland musikerpersonalen férordnas som regementstrumslagare.

Liksom kommittén anser jag att den musikerutbildning som i dag bedrivs inom
militdirmusiken bor avvecklas. I fortsdttningen bor utbildningen till musiker vid
regionmusiken liksom till vriga musikyrken ske inom det allménna utbildnings-
visendet. De forslag som kommittén lagt fram betrdffande den allmdnna musiker-
utbildningen har jag tidigare i ar behandlat i propositionen angiende musik- och
dansutbildning (prop. 1970: 25). Utdver den grundldggande musikutbildningen be-
hévs specialutbildning f6r den rent militdrmusikaliska verksamheten och viss vi-
dareutbildning for inriktning mot rikskonsertverksamheten. Formerna f6r denna ut-
bildning bor behandlas i det fortsatta planeringsarbetet.

I likhet med kommittén anser jag, att man inte kan rikna med att den nya
organisationen skall vara i alla avseenden helt firdig vid tidpunkten for inforan-
det. I olika avseenden kommer det att fordras en Gvergingstid, bl. a. f6r att av-
veckla nuvarande utbildning och for att genomféra nddvindiga omdispositioner
pa personalsidan bl. a. i samband med att Eksjé och Géteborg inte ldngre blir sta-
tioneringsorter for musikenheter. Det torde vidare drdja ndgon tid innan numeri-
ren for de olika musikavdelningarna reglerats,
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F. n. befinner sig drygt 200 furirer, aspiranter och musikelever under utbild-
ning inom militirmusiken. Utbildningen av dessa bor fullféljas. Personalen bor
dédrvid beredas en utbildning som motsvarar den nuvarande, inbegripet musikun-
derofficersskolan. Under utbildningstiden bdr personalen i friga beredas anstill-
ning pa villkor som motsvarar de nu géllande och, sedan den med godkint resultat
fullfoljt utbildningen, erbjudas fast anstidllning inom regionmusiken. Utbildningen
bor successivt avvecklas i takt med att personalen avslutat de olika stadierna
i utbildningsgéngen. I det fortsatta planeringsarbetet bor man &verviiga den nir-
mare organisationen av den fortsatta utbildningen och de forindringar av utbild-
ningens innehall som bor f6lja av inriktningen mot nya verksamhetsomréaden.

I Gverensstimmelse med musikkommitténs forslag anser jag att den musikper-
sonal som vid omorganisationen innehar anstillning inom militdrmusiken bér be-
redas anstillning i regionmusiken utan sirskilt ansdkningsférfarande.

I Gvrigt finner jag att kommitténs forslag till Svergéngsitgirder vad giller per-
sonalen bor kunna ligga till grund f6r det fortsatta planeringsarbetet. I de delar
anstdllnings- och arbetsvillkoren f6r personalen #r férhandlingsfragor avser chefen
for forsvarsdepartementet att ge statens avtalsverk forhandlingsuppdrag.

I det foregéende har jag vid behandlingen av olika avsnitt berort det ytterligare
planeringsarbete som aterstir infér omorganisationen. Hirutéver behdver olika
fragor rérande bl. a. lokaler for verksamheten utredas. For att utféra detta arbete
och for att i Ovrigt forbereda och genomfdra omorganisationen bor, sdsom musik-
kommittén foreslagit, en organisationskommitté tillsittas. Chefen for forsvarsde-
partementet avser att foresld Kungl. Maj:t att en sadan tillkallas. Till de viktigaste
uppgifterna for en sadan organisationskommitté kommer att hora att, sedan avtal
om anstdllnings- och arbetsvillkor tréffats, forbereda tillsidttandet av tjinsterna i
den nya organisationen samt att utarbeta forslag till anslagsframstillningar for bud-
getaret 1971/72.

5. Hemstillan

Under aberopande av vad jag anfort hemstiller jag, att Kungl. Maj:t foreslar
riksdagen att
a) godkdnna de av mig foérordade riktlinjerna fér en omorga-
nisation av militdirmusiken till en regionmusikorganisation den
1 juli 1971,

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dvergdngsétgirder

och atgérder i dvrigt som behovs for att genomféra forslagen.
Med bifall till vad féredraganden sdlunda med instim-
mande av statsradets Gvriga ledamoter hemstillt forordnar
Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlitas pro-

position av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Britta Gyllensten
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