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Nr 29

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till sjéar-
betstidslag, given Stockholms slott den 6 februari
1970.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver kommunikationsirenden och lagradets protokoll, fore-
sla riksdagen att antaga hirvid fogat forslag till sjoarbetstidslag.

GUSTAF ADOLF

Bengt Norling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen liggs fram forslag till sj6arbetstidslag. I princip genomférs
en arbetstidsminskning till 40 timmar i veckan. For att vaktsystemen pa far-
tyg inte skall brytas, bibehalls i huvudsak nuvarande regler om den ordina-
rie arbetstiden for vaktindelad personal. Aven for viss annan personal tillats
langre arbetstid per vecka &n 40 timmar. For dessa personalkategorier kom-
mer arbetstidsminskningen till uttryck genom fordjupat vederlag framst i
form av fritid i hamn.

Fragor om den ordinarie arbetstidens forliggning under dygnet, om or-
dinarie arbetstid pa 16r-, sén- och helgdagar och om §vertidsersittning be-
handlas inte lingre i lagen utan 6verlimnas till arbetsmarknadens parter.
Den ordinarie arbetstiden fér de ombordanstillda begrinsas inte bara per
vecka eller ldngre period utan édven, liksom f.n., for varje dygn eller for
tva dygn i f6ljd. Vidare minskas mdjligheterna till totaluttag av arbetstid
under 24 timmar i f6ljd. En regel inférs om sammanhiéngande tid fér vila.

Lagens tillimpningsomréde dkas bl. a. genom att nuvarande undantag fér
de minsta fartygen slopas. Friheten for arbetsmarknadens parter att genom
kollektivavtal géra avsteg fran lagens regler vidgas dérigenom att parter-
na kan bestimma att lagen inte alls skall tilldimpas i vissa fall.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 29
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Arbetstidsminskningen genomfors i etapper. Tiderna for ordinarie arbete
resp. vederlagsberdkning blir per vecka 41 1/2 timmar under ar 1971, 41
timmar under ar 1972 och 40 timmar fr. o. m. ar 1973. Motsvarande minsk-
ningar sker for vederlagsberikning per tviveckorsperiod.

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari 1971.
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Forslag
till
sjoarbeistidslag

Hérigenom férordnas som féljer.

Inledande bestimmelser

1§
Denna lag éger, med de inskrinkningar som anges i 2 §, tillimpning pa
skeppstjinst.
Med skeppstjanst forstds i denna lag arbete som person, vilken ir anstilld
pa svenskt fartyg, for fartygets rikning eller eljest pA grund av férmans
uppdrag utfér ombord pa fartyget eller pa annat stille.

2§

Fran lagens tillimpning undantages skeppstjinst som utfores av

befdlhavare, om utom denne minst tre personer ir anstillda pa fartyget,

maskinchef, om hans skeppstjinst ej ir indelad i vakter,

frimste styrman, om hans skeppstjénst ej dr indelad i vakter,

forestandare for ekonomiavdelning, om utom denne minst sex personer ar
anstillda inom avdelningen,

lakare,

musiker,

den som #r anstélld uteslutande for att meddela undervisning,

medlem av redarens familj, om fartygets bruttodriktighet understiger 500
registerton.

Fran lagens tillimpning undantages &ven skeppstjinst pa

fiskefartyg nir det anvindes som sadant och fartyg som anvindes till
verksamhet omedelbart férbunden med fiske,

raddningsfartyg nir det anvindes som sadant,

lustfartyg.

Ytterligare undantag fran lagens tillimpning far goras genom kollektiv-
avtal, som pa arbetstagarsidan slutits eller godkiints av organisation, vilken
ar att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936:506) om férenings-
och férhandlingsritt.

Konungen far férordna, att denna lag ej skall gilla pa staten tillhérigt far-
tyg. Om synnerliga skl foreligger, far Konungen eller myndighet som Ko-
nungen bestimmer éven i 6vrigt medge undantag fran tillimpningen avlagen.
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3§

I denna lag forstds med

sjoman: den som utfér skeppstjinst for vilken lagen galler,

ekonomipersonal: personal som &r anstélld f6r besdttningens eller passa-
gerarnas forpliagning eller uppassning, f6r andra sysslor som har samband
med sidant arbete eller for expeditionsgéromal eller’annan liknande tjanst-
goring,

dagman: sjoman vars skeppstjénst ej ar indelad i vakter och som ej tillhér
radio- eller ekonomipersonalen,

passagerarfartyg: fartyg som har passagerarfartygscertifikat,

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24,

vecka: en fast period av sju pa varandra f6ljande dygn,

oavbruten gang: firdsitt som kinnetecknas av att fartyget ej anléper
hamn eller annars kommer i berdring med land under ldngre tid én 2 timmar
vid nagot tillfalle,

lokalfart: resa till eller fran svensk hamn med fartyg, vars bruttodréktig-
het understiger 500 registerton, vilken under vanliga férhallanden ej kraver
mer dn 12 timmars oavbruten ging,

nirfart: fart, dock ej lokalfart, inom Sveriges sjoterritorium eller annars
i Ostersjon eller med denna i sjofartsforbindelse varande farvatten innanfoér
linjen Trondheimsfjorden—Shetlands nordpynt, dérifrin visterut till 11°
vistlig longitud, dirifrén lings denna longitud dver Irlands vistkust till 48°
nordlig latitud och dérifran dsterut lings denna latitud till Brest,

oceanfart: fart bortom den for narfart angivna linjen.

Fartyg anses under resa hela tiden anvéndas i den vidstriacktaste fart som
resan omfattar. Hinsyn tages dock ej till sddan oférutsedd utstrickning av
resan som foranledes av storm, sjoskada eller annan nodsituation.

Férordnande enligt 1 kap. 10 § tredje stycket lagen (1965:719) om sé-
kerheten pa fartyg géller dven vid tillimpningen av sjoarbetstidslagen i den
man forordnandet har betydelse for tillimpningen.

Vid beriikning av arbetstid undantages, utom i fall som avses i 8 §, dels
maltidsrast, dels annat uppehall i skeppstjinsten, om sjomannen enligt for-
mans besked fir avligsna sig fran arbetsplatsen under uppehéllet och detta
varar minst 1 timme.

Ordinarie arbetstid i ocean- och ndrfart

4§
I ocean- och niirfart far den ordinarie arbetstiden for dagman uppgé till
hogst 8 timmar om dygnet och 40 timmar i veckan.
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5§

For vaktindelad sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen och for sjo-
man som tillhdr radiopersonalen far den ordinarie arbetstiden i ocean- och
narfart uppga till hégst 8 timmar om dygnet, om ej annat féljer av 6 §. Un-
der fartygets uppehall i hamn far den ordinarie arbetstiden ej heller over-
stiga 40 timmar i veckan. Vid tillimpning av andra punkten medriknas ej
dygn under vilket fartyget gar fran eller kommer till hamn.

6§

P34 fartyg, vars bruttodriktighet understiger 500 registerton, far i nérfart
den ordinarie arbetstiden fér sjdman som avses i 5 § uppga till hogst 24
timmar under tvd dygn i f6ljd nir fartyget ér till sjoss.

Under dygn d& fartyget gir fran eller kommer till hamn far den ordinarie
arbetstiden uppga till hégst 8 timmar, om fartyget ligger i hamn minst halva
dygnet. Ar fartyget till sjoss eller annars under gng stérre delen av sadant
dygn, far den arbetstid tillimpas som motsvarar arbetstiden enligt forsta
stycket med den begrinsningen att den ordinarie arbetstiden medan fartyget
ligger i hamn ej far 6verstiga den tid som aterstir nir fran 9 timmar dras
den ordinarie arbetstid som sjomannen redan fullgjort under dygnet.

For sjoman som omfattas av forsta och andra styckena fir den ordinarie
arbetstiden under en fast period av tva veckor ej dverstiga 112 timmar.

Forsta—tredje styckena giller ej sjoman som tillhér maskinpersonalen,
om fartygets maskinstyrka overstiger 550 effektiva héstkrafter.

78
Foér sjoman som tillhér ekonomipersonalen fir den ordinarie arbetstiden
i ocean- och nirfart uppga till
a) pa passagerarfartyg hogst 9 timmar om dygnet och 56 timmar i vec-
kan,
b) pa annat fartyg hogst 8 timmar om dygnet.

Ordinarie arbetstid i lokalfart

8§
I lokalfart inom svensk hamn fir den ordinarie arbetstiden uppga till hogst
9 timmar om dygnet och 40 timmar i veckan, raster e] inrdknade.
Nir det behdvs med hidnsyn till arbetets natur eller arbetsférhallandena
i ovrigt, far annan ordinarie arbetstid tillimpas, om tiden under en fast
period av hogst fyra veckor ej Gverstiger 40 timmar i veckan i genomsnitt.
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9§

I lokalfart utom svensk hamn fir den ordinarie arbetstiden uppga till
hogst 10 timmar om dygnet och 56 timmar i veckan.

Vederlag, évertid m. m.

10 §

Overstiger den ordinarie arbelstiden

a) 40 timmar i veckan i fall pa vilket 5, 7 eller 9 § dger tillimpning,

b) 80 timmar under en fast period av tva veckor i fall pa vilket 6 § édger
tilldmpning,

skall f6r éverskjutande tid utgd vederlag i form av fritid i hamn eller
pd annat sitt enligt vad som faststillts i kollektivavtal, som tillkommit i
den ordning som anges i 2 § tredje slycket.

Fran den tid for vilken vederlag utgar avriknas ledighet som sjémannen
Atnjutit enligt 51 § tredje stycket sjomanslagen (1952: 530).

11 §

Utover skeppstjéinst under den ordinarie arbetstid som ar medgiven en-
ligt 4—9 §§ eller den lingre ordinarie arbetstid som #r Gverenskommen i
kollektivavtal, vilket tilllkommit i den ordning som anges i 2 § tredje stycket,
far skeppstjiinst pa 6vertid aldggas sjoman under hégst 13 timmar i veckan
och, om si medges i sidant kollektivavtal, ytterligare hégst 5 timmar i
veckan.

Overtidsarbete bér ej forekomma regelbundet.

Frén den i férsta stycket foreskrivna begrinsningen undantages skepps-
tjinst pa 6vertid som ar ndédvindig for

a) att avvirja hotande fara for fartyg, liv eller gods,

b) att limna hjilp enligt 62 § andra stycket, 222 eller 223 § sjolagen
(1891: 35 5. 1),

c) att deltaga i sddan 6vning med sikerhetsanordningar som skall foére-
tagas enligt lag eller annan férfaltning,

d) nddvindig vakttjinst i hamn,

e) atgird som péakallas av myndighet i hamn,

f) atgird som foéranledes av att besitiningen blivit minskad under re-
san,

g) annan Atgird som ej kan tala uppskov och som ej kunnat planeras
alt utféras pa annan tid.

12 §

Sjoman far aliggas hogst 16 timmars skeppstjinst under 24 timmar i
foljd.
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Sjoman skall under 24 timmar i f6ljd beredas tillfille att vila under sam-
manhingande tid av tillrdcklig lingd.

Den som aligger anstilld arbetstid i1 skeppstjédnst skall taga skilig hansyn
till arbetstid i annat arbete som den anstillde utfér for samma arbetsgivare.

Skeppstjanst, som avsesi 11 § tredje stycket a—c, far aldggas sjoman utan
hinder av férsta, andra och tredje styckena.

Ovriga bestdmmelser

13 §

Fran de begrinsningar som foéreskrives i 4—9 §§ far avsteg goéras genom
kollektivavtal, som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje styc-
ket.

14 §

Redare, vilken &r bunden av kollektivavtal som avses i 2, 10, 11 eller
13 §, far tillimpa avtalet pa sjoman, vilken sysselsittes 1 arbete som avses
med avtalet, fiven om sjomannen ej ir medlem av den avialsslutande orga-
nisationen pa arbetstagarsidan. Detta géller dock ej sjoman, som omfattas
av annat tillimpligt kollektivavial.

15 §

For fartyg skall foras anteckningar om arbetstid enligt féreskrifter av
tillsynsmyndighet som avses i 17 §.

Sjoman har ritt att sjilv eller genom annan taga del av anteckningarna.
Samma ritt tillkommer facklig organisation som féretrider sjoman pé far-

tyget.
16 §

Befalhavare skall se till att ett exemplar av denna lag finns tillgiingligt
pa fartyget, om detta har en bruttodriktighet av minst 25 registerton.

17 §

Tillsyn 6ver efterlevnaden av denna lag och foreskrifter for tillimpningen
av lagen utdvas av myndighet som Konungen bestimmer. Dirvid dger 1 kap.
6—38 och 15 §§, 7 kap. 1 och 16 §§ och 11 kap. 3 § lagen (1965: 719) om si-
kerheten pa fartyg motsvarande tillimpning.

Anteckningar om arbetstid skall héllas tillgidngliga vid tillsynsforrittning.

18 §

Befdlhavare som uppsatligen eller av oakitsamhet anvinder sjoman till
skeppstjénst i strid mot denna lag eller foreskrift for tillimpningen av lagen
domes till boter. Detsamma géller den som pi grund av arbetsférhallandena
har den arbetsledande stdllning som annars tillkommer befélhavare.
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Till boter domes édven redare eller annan som i redarens stidlle har haft
befattning med fartyget, om han dérvid ként till eller bort kinna till §ver-
tradelsen.

19 §

Ansvar enligt 18 § skall ej &d6mas, om det visas att brist uppkommit i be-
manningen under pagéende resa och att tillgdng till nddvindig bemanning
for att i alla hinseenden anordna skeppstjdnsten enligt denna lag ej fun-
nits i senast bestkta hamn.

Har flera medverkat till gdrning som avses i 18 §, dger 23 kap. 4 och 5 §§
brottsbalken motsvarande tillimpning.

20 §

Till boter déomes den som

1. bryter mot 15 § forsta stycket eller 17 § andra stycket,

2. i strid mot 15 § andra stycket viigrar nigon att taga del av anteck-
ningarna,

3. uppsétligen eller av oaktsamhet ldmnar oriktig eller vilseledande upp-
gift i anteckningar om arbetstid, om ej gérningen ir belagd med straff i
brottsbalken.

21 §

Den som tagit befattning med tillsyn enligt denna lag fir ej obehérigen
yppa eller nyttja vad han dirvid erfarit om yrkeshemlighet, arbetsforfaran-
de, affarsférhallande eller férhallande av betydelse for landets forsvar. Den
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter hiremot doémes till béter eller
fangelse i hogst ett ar. Giller brottet annat dn férhallande av betydelse for
landets forsvar, far allmint atal vickas endast om mélsigande anger brottet
till atal eller atal dr pAkallat fran allmin synpunkt.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1971, da sjdarbetstidslagen (1939:
404) skall upphoéra att gilla.

1. Deni4, 5 och 8 §§ och 10 § forsta stycket a angivna arbetstiden for
vecka skall, i stillet fér 40 timmar, utgéra 41 timmar 30 minuter under ar
1971 och 41 timmar under &r 1972.

2. Den i 10 § forsta stycket b angivna arbetstiden under en fast period av
tva veckor skall, i stéllet for 80 timmar, utgora 83 timmar under ar 1971 och
82 timmar under ar 1972,

3. Fér tiden till utgadngen av ar 1972 far avsteg goras fran punkterna 1 och
2 genom kollektivavtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje
stycket.

4. P4 fartyg, som sjosatts innan denna lag trider i kraft och vars maskin-
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styrka understiger 700 indikerade héstkrafter, far de i 6 § angivna arbets-
tiderna 3ldggas sjoman som tillhér maskinpersonalen, dven om maskinstyr-
kan o6verstiger 550 effektiva histkrafter.

5. Forekommer i lag eller annan férfattning hénvisning till foreskrift
som ersatts genom bestimmelse i denna lag, tilldmpas i stéllet den nya be-
stdmmelsen.



10 Kungl. Maj:ts proposilion nr 29 dr 1970

Utdrag av protokollet éver kommunikationsdrenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet pa Stockholms
slott den 21 november 1969.

Narvarande:

Statsministern Parme, ministern for utrikes arendena Nirsson, statsriden
StraNGg, LaNGe, HorLmgvist, AsrLING, Lunpxvist, GEIJER, ODINOFF,
WickMAN, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOFBERG, LiDBOM, CARLSSON.

Chefen for kommunikationsdepartementet, statsrddet Norling, anmdler
efter gemensam beredning med statsrddets ovriga ledaméter friaga om ny
sjéarbetstidslag och anfér.

Inledning

Chefen for socialdepartementet har efter forslag av 1963 ars arbetstids-
kommitté (betinkandet Allmin arbetstidslag, SOU 1968: 66) tidigare i dag
anmilt fraga om ny allmén arbetstidslag. Jag anhdller att fa ta upp till be-
handling fragan om ny sjoarbetstidslag. I &mnet har 1964 ars sjoarbetstids-
utredning! (direktiv se 1965 ars riksdagsberittelse s. 194) den 24 januari
1969 avlimnat betinkandet Ny sjoarbetstidslag (SOU 1969: 3). I betinkan-
det ingér ett forslag till lagtext, vilket torde f fogas till protokollet som
bilaga 2.

Efter remiss har yttranden &ver betinkandet avgetts av rikspolisstyrel-
sen, chefen fér marinen, socialstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, ILO-kom-
mittén, statens jarnvigar (SJ), statens vagverk, sjéfartsstyrelsen, general-
tullstyrelsen, statens avtalsverk, fiskeristyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen,
Sveriges Redareforening, Rederiforeningen for mindre fartyg, Sveriges far-
tygsbefilsférening, Svenska Maskinbefélsférbundet, Svenska sjofolksférbun-
det, Svenska Stewardsforeningen, Svenska Arbetsgivareforeningen, Svenska
kommunférbundet, Landsorganisationen i Sverige (LO), Statstjinstemén-
nens Riksférbund (SR), Tjinsteméinnens Centralorganisation (TCO) och
Svenska Sillskapet for Rdddning af Skeppsbrutne (Sjériddningssillskapet).

1 Utredningsman regeringsrddet Bengt Wieslander. Experter hovrattsassessorn Leif Ekberg,
direktorerna i Sveriges Redarcforening Nils Grenander och Douglas Forssblad, direktoren i Sven-
slka Maskinbefalsforbundet Knut Hadrup, ordforandeniSvenska Stewardsforeningen Helge S. Karl-
bjérn, ordforanden i Svenska sjofolksforbundet Johan S. Thore, direktoren i Sveriges fartygsbe-

falsforening Stig Wiebe ocl ombudsmannen i Rederiforeningen for mindre fartyg Karl-Johan
Wikstrom.
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Fiskeristyrelsen har bifogat yttranden av avdelningsférestindaren vid havs-
fiskelaboratoriet och befilhavarna pa fiskeriundersékningsfartygen Skage-
rak och Thetis. Arbetsgivareféreningen har éverlimnat yttranden av for-
eningens allménna grupp (allménna gruppen) och av Sagverksforbundet.

Inom kommunikationsdepartementet har dérefter uppréittats forslag till
sjoarbelstidslag. Forslaget torde fa fogas som bilaga 11 till statsradsprotokol-
let i delta drende.

Giillande sjoarbetstidslagstifining

Sjoarbetstidslagen (1959:404) ér enligt 1 kap. tillamplig pa skeppstjénst.
Med skeppstjinst avses arbete som pa svenskt fartyg anstdlld person fér
fartygets riakning eller eljest pa grund av férmans uppdrag ut{ér ombord pa
fartyget eller annorstides. Fran lagens tillimpning undantas befilhavare,
maskinchef, frimste styrman och ekonomifdrestandare, alla under vissa for-
utsdtiningar, samt likare och annan sjukvardspersonal, lirare, musiker och
pa fartyg under 500 brt (bruttodriktighet i registerton) redarens familje-
medlemmar. Vidare undantas anstéllda pa fiske-, rdddnings- och lustfartyg.
Slutligen undantas anstillda pa kronans fartyg, motorseglare under 100 brt
och motorfartyg under 25 brt, men Kungl. Maj:t har mdjlighet att férordna
att lagen skall gilla p4 sddana fartyg. Enligt kungérelsen (1960: 13) med
tillimpningsforeskrifter till sjoarbetstidslagen géller lagen pa statligt far-
tyg, som i allmin trafik befordrar gods eller passagerare, utom SJ:s tig-
farjor med hjilpfartyg och landsvégsfarjor med en nettodriktighet under
15 registerton.

Om synnerliga skil foreligger, kan Kungl. Maj:t eller myndighet som
Kungl. Maj:t forordnar medge undantag fran lagens tillimpning.

Sjbarbetstidslagen skiljer sig fran arbetstidslagarna for landanstillda
frimst genom att den ordinarie arbetstiden pa grund av nuvarande vakt-
system i regel ir lingre dn for anstéllda i land, vilket kompenseras genom
vederlag, huvudsakligen i form av fritid i hamn. Den innehéller ocksa mer
differentierade regler dn arbetstidslagstiftningen foér landanstiillda i all-
ménhet.

Den ordinarie arbetstiden dr i 2 kap. bestdmd till hogst 8 timmar om
dygnet fér sjéman som inte tillhér ekonomipersonalen. Fér dagman (sjo-
man som inte ir vaktindelad och som inte tillhér radio- eller ekonomiper-
sonalen) ir arbetstiden dessutom begridnsad till 45 timmar i veckan. Fér
vaktindelad sjoman och for radiopersonal 4r arbetstiden begrinsad till 45

! Bilagan har uteslutits hir. Foérslaget i bilagan 4r likalydande med det férslag som #r fogat
vid propositionen fransett vissa smérre #indringar av redaktionell art.
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timmar i veckan endast under uppehall i hamn. Under dygn da fartyget
ankommer till eller avgar fran hamn géller ungefar samma bestammelser
som under sjodygn. Pa fartyg under 500 brt far arbetstiden till sjoss for
vaktindelad sjéman och fér radiopersonal uppga till 24 timmar for tva
dygn i £6ljd och 112 timmar under tva veckor i féljd. Denna bestimmelse
giller dock endast i nirtrafik (fart inom riket, i Ostersjon och innanfor
linjen Shetlands nordpynt—Trondheimsfjorden, Irlands vistkust och
Brest). Den mdojliggdr att dessa fartyg i nértrafik anvinder tvavakisystem
i stillet for trevaktsystem.

Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid dr pa passagerarfartyg oftast
begriinsad till 9 timmar om dygnet och i ovrigt till 8 timmar om dygnet.
Nigon begrinsning av arbetstiden per vecka foreskrivs inte for ekonomi-
personalen.

Lagen innehaller ett flertal regler, som foreskriver att den ordinarie ar-
betstiden i vissa fall maste forlaggas inom vissa klockslag eller inom lop-
pet av visst antal timmar. Silunda skall arbetstiden under hamnuppehéll
i regel forliggas mellan kl. 6 och kl. 18. Dagmannens arbetstid méaste forlag-
gas mellan dessa klockslag éven till sjoss. For ekonomipersonalen galler
flera liknande regler.

Pa helgdag begrinsar lagen i flera fall arbetet mer an pa vardag, bade till
tiden och till arten. Endast ekonomipersonal far da aldggas arbete som
ordinarie arbetstid, om fartyget ligger i hamn. Artbegrinsningen vilar pa
principen att arbete som kan uppskjutas inte skall forekomma pa helgdag.

En utférligare beskrivning av reglerna om den ordinarie arbetstidens
forliggning och helgdagsreglerna aterfinns i avsnittet om detaljreglernas
slopande.

Om den ordinarie arbetstiden fér dagman, trevaktindelad personal och ra-
diopersonal med 8 timmars arbetsdag till sjoss overstiger 42 1/2 timmar
under loppet av en vecka eller for annan sjoman, vars arbetstid regleras
i 2 kap., 85 timmar under loppet av tva veckor i fdljd, skall den anstillde
for Sverskjutande tid atnjuta vederlag i form av fritid i hamn eller pa
annat siitt enligt Sverenskommelse i kollektivavtal.

I 3 kap. ges siirskilda bestimmelser for fartyg under 500 brt nir dessa
anviinds i lokalfart, dvs. fart i vilken resa vanligen inle kréver mer 4n
12 timmars géng fran eller till svensk hamn. Om sadant farlyg anvinds i
lokalfart inom svensk hamn, giller bestimmelser som nara ansluter till
féreskrifterna for anstillda i land. Den ordinarie arbetstiden far inte Sver-
stiga 9 timmar om dygnet och 42 1/2 timmar i veckan. Bedrivs arbetet
med regelbunden skiftindelning, fir annan arbetstid tillimpas, om arbets-
tiden under en treveckorsperiod inte overstiger i genomsnitt 42 1/2 tim-
mar i veckan. Anvinds sadant fartyg i lokalfart utom svensk hamn, far
den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 12 timmar om dygnet och 56 tim-
mar i veckan. Vederlagsbestimmelserna giller inte i lokalfart.
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Utéver den ordinarie arbetstiden kan sjoman Aaldggas sikerhetstjinst
och &vertidsarbete (4 kap.).

Med siikerhetstjinst avses skeppstjénst, som behdvs med hinsyn till
hotande fara for liv eller fartyg eller for att ldmna hjilp at nigon i sjo-
néd, samt foreskrivna dvningar med sdkerhetsanordningar. For sékerhets-
tjanst dr sjéman beréttigad till sarskild ersitining endast efter avtal. Si-
kerhetstjinsten &r inte begrinsad till tiden.

Overtidsarbete far aliggas under hdgst 18 timmar i veckan, dock inte i
sadan utstrickning att tiden for sjomannens totala skeppstjénst Gverstiger
16 timmar under ett dygn. Fran dessa begrinsningar undantas overtids-
arbete for skeppstjianst som inte tal uppskov. Ersittning for gvertidsarbete
skall i regel utga i kontanter och annars i form av fritid. Lagen foreskriver
viss minimiersittning fér varje overtidstimme.

Enligt 5 kap. fir arbetsmarknadens parter under vissa villkor genom
kollektivavtal gora avsteg fran lagens bestimmelser om ordinarie arbets-
tid. Redare som #r bunden av avtal far lillimpa detta &ven pa oorganiserad
sjéman. Slutligen finns bl. a. straffbestimmelser och foreskrifter om tillsyn.

Aven sjomanslagen (1952:530) innehaller bestimmelser som berér sjo-
mans arbetstid. Pa fartyg, som inte omfattas av sjoarbetstidslagen, far be-
sdttningen pa sén- eller helgdag inte aldggas arbete som kan uppskjutas
(56 §). Den som #r under 16 ar skall ges en sammanhingande vilotid av
minst 9 timmar mellan k1. 20 och k1. 8 (57 §).

Ny sjbarbetstidslagstiftning

Allmédnna synpunkter

Utredningen

Férkortning av arbetstiden

Gillande sjoarbetstidslag bygger bl. a. pa principen att den veckoarbets-
tid, som enligt allménna arbetstidslagen géller i land, éven skall ligga till
grund for berikning av arbetstiden fér de ombordanstillda. P4 grund av
gingse vaktsystem blir ordinarie arbetstiden per vecka for vaktindelade
sjomiin emellertid betydligt ldngre &n for landanstéllda, men de kompense-
ras hirfér genom vederlag. Detsamma giller for dagmén, radiopersonal
och ekonomipersonal. Sjomén i lokalfart utom hamn har l4ng arbetstid men
ingen i lag reglerad ritt till vederlag. Sjomén i lokalfart inom svensk hamn
har samma ordinarie veckoarbetstid som landanstéllda.

De andringar i veckoarbetstidens ldngd for landanstilida som har skett
under drens lopp har ocksa fatt inverka pa de ombordanstilldas ordinarie
arbetstid och vederlag. Eftersom arbetstidskommittén nu féreslar att 40-
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timmarsveckan skall férverkligas i etapper, bér de ombordanstilldas arbets-
tid i princip minskas samtidigt och i samma omfattning.

Utvecklingen inom det svenska naringslivet kinnetecknas av en bely-
dande strukturrationalisering med inriktning mot férre och stérre pro-
duktionsenheter. Konkurrens mellan handelsflottorna inbérdes och &ven
med 6vriga trafikmedel har tvingat ocksd den svenska handelsflottan att
ta i bruk allt storre, snabbare och mera specialiserade och mekaniserade
fartyg for effektivare och billigare transporter. Genom sjofartens specia-
lisering tillgodoses nya transportbehov. Den tekniska uivecklingen har
oppnat storre mojligheter till mekaniserad lasthantering. Godshanieringen
rationaliseras genom att man alltmer gar Gver till enhetslaster. Arbetet
ombord pd fartygen har ratlionaliserats pa olika sitt. Tiden for hamnuppe-
hallen har kunnat minska med 6kad transporteffektivitet som féljd.

P& personalsidan har den hir skisserade utvecklingen medfért att anta-
let ombordanstillda kraftigt minskar. Det oaktat okar ldnekostnaden.
Denna 6kning torde i huvudsak bero pa dels de avialsmissiga 16nehdjning-
arna sedan &r 1965, dels utbyggnaden av farjetrafiken med dess hégre be-
manningskostnader. Att 6kningen av l6nekostnaden inte i storre grad har
neutraliserats av att personalen minskat, sammanhinger med alt minsk-
ningen ér stérre i friga om manskap 4n i fraga om befil.

Andringarna i den svenska handelsflottan kénnetecknas framfor allt av
att det dldre tonnaget i snabb takt byts ult mot nya, stérre och mera ratio-
nella fartyg. De betydande investeringar som sker i dessa fartyg bor i och for
sig vara dgnade alt medféra stdérre effektivitet for niringen och dirmed
storre 16nsamhet och forbéttrad formaga att konkurrera med andra trans-
portmedel. Flera osékra faktorer spelar emellertid in. De tvd senaste artion-
dena har gett exempel pa betydande dndringar i fraktlaget, och sidana fluk-
{uationer torde man f4 rdkna med &ven i framtiden. Denna faktor kan antas
vara den framf6r allt utslagsgivande, och den kan medféra sivil elt bitire
som ett simre resultat. Andra betydelsefulla faktorer i deita sammanhang
ar den Okande internationella konkurrensen och sjofartspolitiska atgérder
i olika ldnder.

De hir ndmnda faktorerna torde slorleksmissigt sett ha storre betydelse
for den svenska sjéfartsndringens rorelseresultat in de dkade kostnader,
som den foreslagna arbetstidsférkortningen medfér.

Rent matematiskt innebdr en forkortning fran 42 1/2 till 40 timmar i
veckan att arbetstiden minskar med 5,9 %. Emellertid innebir den av ut-
redningen nu foreslagna reformen inte att den ordinarie arbetstiden for
vaktindelade sjomin minskar i nidmnvird grad, utan férkoriningen kom-
mer till uttryck nistan enbart genom fordjupat vederlag, som &r avsett
att i forsta hand tas ut i form av fritid i land. Aven foér dagmén torde sa
bli fallet, eftersom arbetsmarknadens parter infér utredningen har forkla-
rat sig vara ense om att genom avtal behélla dagmans ordinarie arbetstid
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vid 45 timmar i veckan och ge kompensation for de &verskjutande 5 tim-
marna med vederlag. Den pé dessa sitt forkortade arbetstiden torde alltsd
inte behdva mdtas genom att beséttningens storlek &kas. Vare sig det for-
djupade vederlaget tas ut i form av fritid eller i form av pengar, kommer
l6nekostnaderna att stiga. Hur stora dessa kostnadsékningar kan ténkas
bli 4r emellertid omdjligt att med sékerhet uttala sig om. Det kan salunda
antas att den fortghende rationaliseringen kan medféra att den totala be-
manningen inom handelsflottan fortsdtter att minska och att kostnads-
stegringarna i motsvarande min neutraliseras. Genom att férkortningen
forestds bli genomférd etappvis, bér rederiniringens anpassning till den
foreslagna reformen underléttas.

En stegvis genomford foérkortning innebir ocksa, att inverkan pa sam-
hillsekonomin biir si liten som mdéjligt. I den mén valmdjligheter skulle
foreligga i frdga om tidpunkten foér att inféra 40-timmarsveckan, borde
det alternativ viljas som kunde bedémas som minst stérande pa den eko-
nomiska utvecklingen. Att pa forhand precisera en sadan tidpunkt later
sig emellertid inte gora.

Det foértjinar slutligen att framhallas att arbetstidsférkortningar foér
ombordanstillda ned till en niva av 40 timmar i veckan redan har genom-
forts inom nagra sjofartsnationer och ir att véinta inom andra.

De motiv som under &rens lopp har anférts for reformer pa arbetstids-
lagstiftningens omrade kan i stort sett delas in i de tre huvudgrupperna
sociala, politiska och ekonomiska motiv.

De sociala motiven eller skyddsmotiven gar ut pa att arbetstagaren ge-
nom begrinsning av arbetstiden skall skyddas fran &veranstringning, sjuk-
domar och olycksfalli.

Till ekonomiska motiv eller vilfardsmotiv kan hénféras det val som
arbetstagaren har att triffa mellan fritid och andra faktorer som ingar
i levnadsstandarden, t. ex. 6kad konsumtion. Hit kan ocksa hanféras stri-
van att finna den arbetstid som medfér den hégsta produktionen per
arbetad timme samt intresset av att fordela arbetstillféllena pa sd méanga
som mojligt 1 syfte att hindra arbetsléshet.

De politiska motiven kan dven betecknas som réttvisemotiv. De utgors
av slriavanden aft tillgodose rittvisa och utjaimning mellan olika medbor-
gargrupper inte endast da det giller ekonomiska férméaner utan ocksa i
fraga om fritidens lidngd.

I sitt forslag om inférande av 40-timmarsveckan uttalar arbetstidskom-
mittén bl. a.

En forkortning av arbetstiden fran 42 1/2 t/v till 40 t/v far enligt kom-
mitténs bedémande liksom vid de bada senaste férkortningsreformerna
grundas p& individens val mellan olika sitt att tillgodogéra sig en mdjlig

forbéttring av levnadsstandarden. Denna forbéttring kan ske genom en
6kning av realinkomsterna eller en 6kning av fritiden. Véljer man det
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sistndmnda fir man avstid frdn en inkomstdkning som eljest varit mojlig.
Viljer man det férstnimnda fir man oférédndrad fritid men storre real-
inkomst., — — —

En normal arbetstid av 40 t/v har sedan linge framstatt som ett mal
for strivandena pa arbetstidens omrade. Detta géller inte blott hir i lan-
det utan vérlden 6ver. ILO har i sin rekommendation nr 116 stallt upp
40-timmarsveckan som ett socialt mal. Samtliga svenska ombud réstade
vid rekommendationens behandling fér dess antagande. Sa&vil dessforin-
nan som dérefter har arbetstidsférkortning varit en aktuell programpunkt
i flera linder. Under 1960-talet har ocksa reformer genomférts pd flera
hall. Ytterligare reformer ar under forberedelse. — — — Att den 1966 ge-
nomférda forkortningen till 42 1/2 t/v endast betraktats som en etapp pé
vigen mot 40-timmarsveckan &r uppenbart. — — —

Med hinsyn till produktionens krav pé rationell organisation, for vilken
arbetstidens lingd och férliggning ar en visentlig faktor, kan det sdsom
framhallits vid tidigare arbetstidsreformer inte 6verlitas at de enskilda
arbetstagarna att var for sig traffa sitt val mellan 16n och fritid. Produk-
tionen kréver sjilvfallet en viss enhetlighet pa arbetstidens omrade. Den-
na enhetlighet kan Astadkommas genom avtal eller genom lagstiftning. 1
det ena fallet traffar den fackliga organisationen och i det andra fallet lag-
stiftaren pa arbetstagarens vignar valet mellan fritid och annan konsum-
tion.

I propositionen med forslag till gillande sjdarbetstidslag uttalade fére-
dragande departementschefen (prop. 1959: 120 s. 69) att endast mycket
starka skil borde kunna hindra att de ombordanstidllda fick motsvarande
arbetstidsforkortning som de landanstidllda hade erhallit genom beslutet
om 45-timmarsvecka. Han framholl att redan rittviseskilen gjorde det
nédviandigt att i méjlig mén jamstilla arbetstiden till sjéss med arbets-
tiden i 6vrigt och att de ombordanstillda sjilvfallet hade rittmatiga an-
sprak pa att fa del av den allminna standardférbéttringen pa samma satt
som Ovriga arbetstagare. Svéarigheterna med arbetskraftsférsorjningen in-
om handelsflottan utgjorde vidare enligt hans mening eit mycket starkt
skl for en arbetstidsreform som motsvarade vad som beslutats fér land-
anstillda. Utredningen anser att departementschefens principiella synpunk-
ter pa arbetstidsforkortning for sjomén alltjimt ar barande.

Arbetstidskommittén har i sitt betinkande anfért att en allmin arbets-
t{idsforkortning fér landanstédllda inte numera torde kunna grundas pé
hiillsoskil utan motiveras av de 6vriga faktorer som kommittén har redo-
visat. Utredningen har vid sina ¢verviganden funnit anledning anta att de
sociala skyddssynpunktierna foér de ombordanstilldas del alltjimt har be-
tydelse.

Nir den redan beslutade forkortningen av den ordinarie veckoarbetstiden
till 42 1/2 timmar ar 1969 blir helt genomfdrd i land, kommer veckoarbets-
tiden alltjamt att i verkligheten forbli 56 timmar foér vaktindelade sjomén.
Aven ekonomipersonalen kommer att ha lingre ordinarie arbetstid én land-
anstiillda. For denna lingre arbetstid kompenseras dessa grupper av sjomén
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genom vederlag, som i forsta hand skall utga i form av fritid. Detta innebir
att deras édrsarbetstid i princip kommer att ligga pa samma nivd som for
landanstéllda. Av lattforstieliga skil tar manga ombordanstillda ut sin in-
tjdnade vederlagstid forst i samband med sin semester si att de far en lang
sammanhingande ledighet. Detta ar ofta nédvandigt pa fartyg som gar langt
ifrdn Sverige och sillan eller aldrig anléper svensk hamn. Vederlaget kom-
mer darfor ofta att tas ut med langa intervaller och under mellanliggande
tid har sjoménnen de nyss angivna langa arbetstiderna. Hértill kommer att
sjoarbetstidslagen medger storre overtidsuttag én arbetsiidslagarna for land-
anstillda, och de ombordanstilldas faktiska évertidsuttag ligger ocksa i ge-
nomsnitt betydligt hégre 4n bland anstéillda i land.

Av foretagna undersékningar och gjorda uttalanden om ohilsa och olycks-
fall bland ombordanstillda framgar enligt utredningens mening att sjoméan-
nen har storre frekvens av dodlighet och arbetsolycksfall, méjligen dven
sjukdomsfall, 4n landanstallda. Huruvida dessa forhallanden beror pa att
sjominnens arbetstid &r for lang torde vara svart att pavisa. Det 4&r méanga
faktorer utom arbetstiden som kan spela in.

Utredningen anser sig dock av det genomgingna materialet kunna dra
den slutsatsen att skyddsmotiven &nnu inte har spelat ut sin roll som
skél for att arbetstiden sinks for sjoménnen. Detta giller i synnerhet for
de grupper som har en ordinarie arbetstid 6ver 45 timmar i veckan, niamli-
gen vakiindelade sjomin, radiopersonal, ekonomipersonal och sjémin i
lokalfart utom hamn.

Fraga om lagstiftning och formen av lagstifining

Arbetstidskommittén har funnit att tiden 4nnu inte foérefaller vara mo-
gen for ett sa radikalt steg som att slopa arbetstidslagstiftningen. I kommit-
téns direktiv uttalas ocksa, att det alltjamt méste ses som en uppgift for lag-
sliftningen att ange de normer som enligt radande allménna uppfattning bor
gélla i frdga om arbetstidens lingd och att garantier for att en forindring
i dessa normer snabbt och fullstindigt skall sl igenom bést skapas med
hjalp av en lagreglering. I sistnimnda fraga har arbetstidskommittén utta-
lat att reformer p4 arbetstidens omrade kan fi en betydligt snabbare och ef-
fektivare genomslagskraft om de stéds av dndringar i lag, bl. a. dirfoér att det
alltjamt finns oorganiserade arbetsgivare och arbetstagare, for vilka de pa
forhandlingsviigen dstadkomna arbetstidsreglerna inte blir formellt tillimp-
liga.

Sjoarbetstidsutredningen har i dessa fragor inte nagon annan uppfattning
4n arbetstidskommittén. Vad denna anfort till stod fér behovet av fortsatt
lagstiftning fér landanstallda galler i huvudsak #ven for de ombordanstallda.
Visserligen kan sigas att kollektivavtalens normativa styrka ar stérre for
sjoménnens del dn for de landanstillda, eftersom den fackliga anslutningen
inom sjofarten ar storre én i land, och att darfor behovet av lagstiftning en-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 29
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bart fran denna synpunkt ir nigot mindre framtriddande &n fér landan-
stillda. Men & andra sidan talar flera omstéindigheter for att behovet av lag-
stiftning fér de ombordanstilldas del 4r storre 4n for landanstillda. Salunda
skiljer sig arbetsforhallandena till sjoss fran férhallandena i land genom de
speciella omsténdigheter under vilka arbetet utférs, genom sjéménnens be-
grinsade rorelsefrihet under fritiden ombord o. d. Hértill kommer att sasom
tidigare anforts skyddssynpunkter gor sig gillande med storre tyngd i fraga
om sjoménnens arbetstider dn de landanstilldas. Sa linge arbetstidslagstift-
ning finns kvar for arbetstagare i land kan det fér 6vrigt knappast komma
i fraga att avsti fran att reglera de ombordanstélldas arbetstid genom lag-
stiftning.

Vad som mojligen kan diskuteras dr om det alltjimt behévs en sirskild
sjoarbetstidslag vid sidan av en allmin arbetstidslag. Aven om utgangs-
punkten bér vara att veckoarbetstidens lingd i princip skall vara densam-
ma vare sig arbete utférs i land eller till sjoss ar, sisom nyss har antytts,
arbetet till sjoss emellertid, med hénsyn till de forhallanden under vilka
det utdvas, si artskilt fran arbete i land att sdrskilda bestimmelser ford-
ras. Sasom antytts i utredningens direktiv kan det sdlunda knappast kom-
ma i fraga att vi i vart land, med den internationella anknytning som sjo-
farten har, genomfor en arbetstidslagstiftning till sjoss, som inte tar han-
syn till nu gillande vaktsystem. En timligen stark differentiering av ar-
betstidens lingd kan dirfér inte undvikas. Aven i andra frigor, sasom
dygnsarbetstidens lingd m. m., fordras enligt utredningens mening special-
reglering. P4 grund hirav har det forefallit utredningen riktigast att behélla
en siarskild sjoarbetstidslag. Alternativet att komplettera allminna arbets-
tidslagen med den specialreglering, som fordras for sjéfartens del, har ut-
redningen efter samrdd med arbetstidskommittén funnit opraktiskt och
tyngande.

Huvudlinjerna i férslaget

Utredningens direktiv tar sikte pa att sjéménnen bor fi motsvarande ar-
betstidsforkortning som landanstillda. Harvid bér man enligt direktiven {5l-
ja de riktlinjer, som drogs upp vid den senaste sj6arbetstidsreformen, och
salunda bl. a. s6ka behalla nuvarande vaktsystem men férdjupa vederlags-
tiden. Utredningen har darfor, sedan arbetstidskommittén bestdmt sig for
att i allménna arbetstidslagen skriva in principen om 40-timmarsveckan,
sokt att i sitt forslag till ny sjdarbetstidslag féra in samma princip med be-
aktande av att gillande vaktsystem inte rubbas.

Gillande vaktsystem kriver att den nuvarande ordinarie arbetstidens
lingd behalls for all vaktindelad personal. Arbetstidsférkortningen far alltsa
komma denna personal till del genom Gkat vederlag. Vederlaget fordjupas sa
att det utgar for den del av den ordinarie arbetstiden som overstiger 40 tim-
mar i veckan (80 timmar under en period av tva veckor for tvavaktindelade
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sjomiin). I friga om dagmén och sjomén som ir sysselsatta i lokalfart inom
hamn har ddremot arbetstidsforkortningen kunnat komma till direkt uttryck
genom minskning av den ordinarie arbetstiden. Detsamma géller vid 1langa
hamnuppehall.

Utredningen ir medveten om ati férdjupningen av vederlaget ur skydds-
synpunkt inte kan helt jimstillas med en direkt férkortning av den ordina-
rie arbetstiden. Skillnaden framtrider framst i de fall di vederlaget tas ut
i kontanter, utan att sjoménnen anvénder beloppet till motsvarande férling-
ning av sin fritid i land. Utredningen har behallit nuvarande konstruktion
i lagen, som forutsitter att vederlag i forsta hand skall utgé i form av fritid
i hamn, och det far ankomma pa arbetsmarknadens parter att tillse att si
blir fallet i tillfredsstdllande utstriackning.

Det hade i och for sig varit tillrackligt for att 16sa den arbetsuppgift som
enligt direktiven har férelagls utredningen, om utredningen hade stan-
nat for att foresla de lagéndringar som enligt vad som nyss har anférts di-
rekt hinger samman med inskrivandet av principen om 40-timmarsveckan.
Utredningen har emellertid inte velat stanna vid detta. Motsvarande utred-
ningsuppdrag for landanstdllda géllde en allmin Gversyn av arbetstidslag-
stiftningen, vilket var naturligt med héinsyn till att denna i sina huvuddrag
ar néra 50 &r gammal. I jimférelse hiarmed ar 1959 ars sjoarbetstidslag vis-
serligen av férskt datum, men den ir enligt utredningens mening behiftad
med s& minga svagheter att en allmén 6versyn @ven av den lagen ir befogad.
Under utredningsarbetets gdng har ocksi framférts énskemal fran de om-
bordanstélldas organisationer om éndringar av sa gott som alla paragrafer i
lagen. Utredningen har ansett sig inte kunna avvisa dessa 6nskemal.

Vid utredningens allménna dversyn av sjoarbetstidslagen har den vig-
ledande principen varit att, i enlighet med de principer efter vilka arbets-
tidskommittén arbetat, i s& hog grad som méjligt séka forenkla och syste-
matisera lagstiftningen om sjoarbetstid. Trots denna utgdngspunkt har ut-
redningen, som har arbetat med maélet att s6ka uppni ett forslag som alla
utredningens experter i huvudsak kunde ansluta sig till, paA grund av vad
nyss anfoérts om behovet av specialreglering funnit det majligt att endast i
vissa punkter anpassa lagen till forslaget om allméin arbetstidslag. Anpass-
ningen bestar frimst i att utredningen sokt utmonstra sd manga som moj-
ligt av de detaljforeskrifter, som nu belastar lagen och som enligt utredning-
ens uppfatining bittre hér hemma i kollektivavtalen eller i administrativa
foreskrifter. Utredningen har dérvid utgatt fran att vart land inte ldngre
kan anses bundet av att Sverige ratificerat ILO-konventionen nr 109 anga-
ende bl. a. sjoarbetstid, vilken innehaller tvingande regler i dessa avseenden.

Enligt utredningens uppfattning bor sj6arbetstidslagen i olikhet med ar-
betstidskommitténs forslag till allmén arbetstidslag alltjimt innehalla fore-
skrifter som begrinsar arbetstiden per dygn.

Utredningen har vidare sisom nirmare framgar av motiveringen till 11 §
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funnit att vissa ytterligare begrinsningar behovs i friga om overtidsarbete,
att lagen boér innehalla féreskrifter om erforderlig vilotid, att lagens bestéim-
melser om lokalfart bér ges delvis annan konstruktion, att lagen ej lingre
bér innehalla sirskilda regler for s. k. sédkerhetstjinst, att lagens straffbe-
stimmelser bér moderniseras och att en viss utékning av lagens tillimp-
ningsomrade bér ske samtidigt som en viss utvidgning av lagens disposi-
tivitet foreslas. Slutligen har utredningen striavat efter att ge lagen en enk-
lare, mera lattbegriplig och modern utformning.

Remissyttranden

Allméinna gruppen och sdgverksférbundet anser att lagstiftning om ar-
betstiden inte &r nédvindig.

TCO instimmer i utredningens uppfattning att arbetstidslagstiftningen
dnnu inte kan upphévas.

Fartygsbefdlsforeningen anser att de sdregna arbetsférhéllanden som
rader till sjoss motiverar att arbetstiden pa fartyg som hittills regleras i en
siarskild lag. Aven arbetsmarknadsstyrelsen, sjofartsstyrelsen och rederifor-
eningen anser att en sérskild arbetstidslag bor finnas {6r sjémén.

Sjofolksforbundet och LO ansluter sig helt till utredningens férslag. Riks-
polisstyrelsen och stewardsféreningen lamnar forslaget utan erinran. Re-
dareféreningen har erinringar endast mot detaljer i forslaget. Fartygsbefls-
foreningen delar helt den principiella instillning pa vilken utredningen
grundat sitt férslag. Foreningen finner forslaget vil avviigt. Aven TCO till-
styrker forslaget i princip.

Arbetarskyddsstyrelsen anser att utredningens forslag pa flera punkler
innebar forbattringar fér de anstéllda med avseende pi arbetsiidens och
vilotidens férldggning, vilket styrelsen har anledning att hilsa med tillfreds-
stillelse.

Socialstyrelsen finner att utredningen sékt eliminera en del olidgenheter
for vissa anstillda genom att bl. a. féresla en minskning av antalet tillatna
overtidstimmar per vecka och genom att rekommendera tillrdckliga vilo-
perioder per dygn foér de vaktanstillda. Styrelsen har intet att erinra mot
forslaget ur medicinsk synpunkt.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser alt frigan om en ytterligare arbetstids-
forkortning véseniligen far bedémas fran andra utgdngspunkter dn hinsyn
till de direkta aterverkningarna pa arbetsmarknaden. Det 4r 4ndi ange-
liget, att reformen genomférs pa sadant sitt att eventuella negativa effek-
ter p4 samhillsekonomin blir sa sma som mojligt. Lagstiftningen bor utfor-
mas sd, att den inte stimulerar till ondédig koncentration av arbetstiden.
Styrelsen noterar att utredningen rdknar med att arbetstidsférkortningen
kommer att tas ut i form av vederlag dven for icke vaktindelad personal
och att reformen diirfér inte medfér nidgon personalokning. Generaltullsty-
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relsen antar diremot att arbetstidsférkortningen medfér behov av personal-
tillskott. Fiskeristyrelsen framhaller att arbetstidsférkortningen for med
sig hojda krav pa verksamhetsplaneringens rationalitet. Mindre visentliga
uppgifter maste tonas bort eller helt utgd ur de statliga fiskeriundersok-
ningsfartygens program. Vigverket finner det svart att férutse de ekono-
miska konsekvenserna av en minskning av arbetstiden. Genom fortgdende
rationaliseringsitgirder innefattande bl. a. 6vergang till storre firjor pa
vissa férjleder forde dock de av arbetstidsférkortningen féranledda proble-
men kunna bemistras.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner det angeldget att arbetstidsforhéllandena
for de ombordanstillda sa nira som méjligt ansluter tiil vad som géller for
arbetsmarknaden i 6vrigt. Liknande uttalanden goérs av arbetarskyddssty-
relsen, sjéfartsstyrelsen och TCO.

Sjéfarlsstyrelsen erinrar om att utredningen utformat sitt lagforslag sa,
att de inom sjofarten allmént tilldimpade vaktsystemen alltjimt kan
uppehdllas. Detta vaktsystem &r ej direkt reglerat vare sig i gillande lag
eller enligt forslaget men foljer av bestdmningen av den ordinarie arbets-
tiden for vaktindelad sjoman. Huvudregeln &ér att trevaktsystem skall till-
lampas, men undantag gors for bl. a. fartyg i nérfart under 500 brt, pa vilka
tvivakisystem i allménhet far tillimpas. I och for sig 4r en ordinarie arbets-
tid av 24 timmar under tva dygn, vilket 4r den arbetstid som erfordras for
tvavaktsystem, synnerligen pressande och borde principiellt begrénsas. I lik-
het med utredningen anser dock styrelsen férutsattningar i allménhet inte
foreligga for en sadan begransning. Under de senaste decennierna har antalet
fartyg i de lagsta driktighetsklasserna minskat kraftigt. Skulle trevakt-
system inféras pa Aterstoden av dessa fartyg, torde de snabbt helt for-
svinna ur den svenska handelsflottan, vilket vore olyckligt icke minst ur
beredskapssynpunkt. Att tvivaktsystem normalt far tillimpas pa dessa
smirre fartyg kan dven vara forsvarligt med hiinsyn till att de i regel har
tata och relativt linga hamnuppehall med dérav {6ljande forkortad arbetstid
for de ombordanstillda. Utredningen har som grins mellan tva- och tre-
vaktsfartyg som huvudregel bibehillit den nuvarande griansen 500 brt. Den-
na grins dr enligt styrelsens mening icke lAmplig. Grinsdragningen har lett
till att praktiskt taget all nyanskaffning av tvavaktsfartyg kommit att avse
fartyg strax under 500 brt. For att fa fartygen ekonomiskt barkraftiga har
lastdrygheten 6kats kraftigt, vilket i olika avseenden skett pa bekostnad av
fartygens indamdlsenlighet. Samtidigt har antalet fartyg i storleksklasserna
narmast over 500 brt reducerats mycket starkt. Styrelsen dr emellertid med-
velen om svérigheterna att finna andra limpliga grunder fér grinsdrag-
ningen mellan tre- och tvavaktsfartyg 4n fartygets bruttodriktighet. Fragan
om nya skeppsmitningsregler ir f. n. foremal for 6vervigande inom den
mellanstatliga ridgivande sjofartsorganisationen (IMCO). Reglerna om
grinsdragningen mellan tre- och tvavaktsfartyg ar savil enligt géllande lag
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som enligt utredningens forslag dispositiva. Parterna pa omradet har redan
utnyttjat denna méjlighet till sirreglering i kollektivavtal och ytterligare
sddana avtalsregleringar borde vara mdjliga. Med hidnsyn hirtill anser sig
styrelsen bora godta utredningens forslag i denna del som en provisorisk
reglering i avbidan pi att klarhet vinns om nya internationella principer for
berdknande av ett fartygs storlek i olika sammanhang.

Rederiféreningen framhaller att tvavaktindelningen pa fartyg under 500
brt ir nodvindig for att fartygen skall kunna héallas i ging. I dessa mindre
fartyg finns inte utrymme fér si stor besiittning, att vakthillningen alltid
kan delas in i tre vakter per dygn. I vissa av fartygen forsdker man i storsta
mojliga utstrickning tillampa trevaktsystem, di autopilot kan anvindas.
Att under alla forhéllanden tillimpa trevaktindelning ir dock omdjligt utan
en visentlig bemanningsékning. Pa de allra minsta enheterna, vilka for 6v-
rigt dr pa snabb avskrivning, dr annat dn tvdvaktindelning uteslutet. For
det forsta dr ldnsamheten {or hela det mindre tonnaget sadan att det inte
finns utrymme for ytterligare ekonomiska belastningar, for det andra har
dessa fartyg mycket begrinsade mojligheter att skaffa besittning till en
trevaklindelning och fér det tredje finns det inga mdjligheter att forligga
storre besittningar 4n dem som anvinds i fartygen. I vira grannlidnder till-
lampas viisentligt liberalare arbetstidsregler till sjoss én i vart land. I bade
Norge, Danmark och Holland kan fartyg under 500 brt anviindas i vidstrack-
tare fart in nordsjoéfart med tillimpning av tvavaktsystem. I Norge kan
t. ex. denna fartygsstorlek anviindas med tvavaktindelning i europeisk fart,
dvs. dven i fart pA Medelhavet och innanférliggande farvatten, Madeira,
Kanariedarna och Afrikas vistkust nord om 30 grader. Foér andra farter
kan dispens limnas. I Danmark regleras arbetstiden pa fartygen endast ge-
nom kollektivavtal, men dnnu finns inga kollektivavtal for fartyg under 500
brt. Fartyg under 500 brt anvénds dérfor alltid i oceanfart med tillimpning
av tvavaktsystem. I Holland ir férhallandena i stort sett jimforbara med
Danmark. Tyska fartyg kan med tillimpning av tvivaktindelning trafikera
europeiska hamnar med undantag av hamnar vid Medelhavet. Om virt land
gar fran tvavaktsystemet kan man befara en dkad flykt av mindre tonnage
till en del av de hir nimnda landernas flaggor. Aven om arbetstiden till
sjoss dr indelad i tvavaktsystem med en arbetstid av 24 timmar tvd dygn i
foljd, vanliglvis 4, 5 och 6 timmars vakter och dirfér 10 timmars tjanst-
goring under ett dygn och 14 timmar ett dygn, har inte arbetet ansetts vara
pressande eller vara orsal till 6veranstringning i de mindre fartygen. Van-
ligtvis har fartygen p& grund av sirskilda certepartibestimmelser jamfo-
relsevis l14nga hamnuppehéll, och de flesta resorna foretas pa korta distan-
ser. Aven av denna anledning ér den foreslagna arbetstidsférdelningen for-
svarbar.

Maskinbefdlsforbundet har under utredningsarbetet hiivdat, att tvavakt-
systemet helt skall slopas. Om detta inte 4r mdjligt, 4r det synnerligen ange-
liget, att kretsen av fartyg med tvavaktindelad personal inte vidgas.
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Depariementschefen

Arbetsmarknadens parter dr eniga om att den ordinarie arbetstiden 1 gor-
ligaste man bér minskas ytterligare till 40 timmar i veckan. Jag héilsar
med tillfredsstillelse, att utvecklingen inom ndringslivet natt si ldngt, att
arbetstagare kan beredas mera fritid. Fran sambhéllets synpunkt i &vrigt
finns inga végande skil mot en sidan arbetstidsminskning. En arbetstid om
40 timmar i veckan har linge framstatt som ett efterstrivansvirt mal. Minsk-
ningen frin 45 till 42 1/2 timmar i veckan, som nu har genomfoérts i etap-
per, far ses som ett steg pa viigen mot en arbetsvecka pa 40 timmar. Chefen
for socialdepartementet foreslar ocksa, att arbetstiden fér de landanstillda
skall minskas till 40 timmar i veckan.

Sa langt mojligt bor reglerna om arbetstid vara desamma f6r de ombord-
anstillda som for de landanstéllda. For de ombordanstéllda finns sérskilda
skil att genom arbetstidsminskning 6ka méjligheterna till fritid i land.
Vistelsen ombord ger inte samma mdéjligheter att utnyttja fritiden.

Pa grund av de sidrskilda foérhallandena ombord pa fartyg mdiste sar-
regler om arbetstider gilla for en stor del av de ombordanstillda. De
gingse vaktsystemen gor att den ordinarie arbetstiden till sjoss per vecka
blir ldngre for bl. a. vaktindelade sjomén 4n fér landanstillda. De flesta
fartyg tillampar s.k. trevaktsystem, vilket innebdr att den vaktindelade
personalen gar i tre skift med atta timmars arbete varje dygn. Pa fartyg un-
der 500 brt tilldmpas i stor utstrickning s. k. tvavaktsystem. Enligt detta
system #r vaktpersonalen indelad i tva skift. Den ordinarie arbetstiden 4r
omvéixlande 10 och 14 timmar varje dygn. Vaktindelningen frdngas normalt
endast nér fartyg ligger i hamn. Radiopersonal, ekonomipersonal och sjo-
mén i lokalfart utom hamn har i huvudsak lika ldnga arbetstider som tre-
vaktindelad personal.

Bl. a. pa grund av att bade trevakt- och tvavaktsystem tillampas av han-
delsflottor vérlden 6ver delar jag utredningens uppfattning att sjoarbetstids-
reglerna atminstone f.n. maste bygga pa tillimpningen av vaktsystem. I
direktiven till utredningen anférde ocksa foredragande departementsche-
fen, att utredningen borde s6ka bibehilla nuvarande vaktsystem. Till fradgan
om vaktsystemen &terkommer jag i motiveringen till 5 och 6 §§ i departe-
mentsforslaget.

Foér den lingre ordinarie arbetstid som saledes krévs av vissa sjomén
kompenseras dessa genom s. k. vederlag frimst i form av ledighet i hamn.
For dessa sjomén fir arbetstidsférkortningen ta sig uttryck i en férdjup-
ning av vederlaget. 1 friga om vederlagsreglerna hénvisar jag till motive-
ringen till 10 §.

Vid anmélan av forslaget till allmin arbetstidslag anférde chefen for
socialdepartementet bl. a. att det alltjaimt maste framstd som en uppgift
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for lagstiftningen att ange de normer som enligt rddande uppfatining bor
gélla i fraga om arbetstidens lingd. Garantier for att en 4dndring i dessa
normer snabbt och fullstindigt slar igenom skapas bdst med hjilp av en
lagreglering. Uppfatiningen att det bér ankomma pé statsmakterna att ange
ett matt for arbetstiden, som i princip inte far éverskridas, har uppenbarli-
gen mycket stark férankring i den yrkesverksamma befolkningens med-
vetande. Den trygghet for arbetstagarna som ligger i att alltid ytterst ha
ett lagstdd pa arbetstidsomradet att falla tillbaka pa tillméts stor betydelse.
Lagstiftning om arbetstidens begridnsning boér saledes, framholl chefen for
socialdepartementet, alltjamt finnas i vart land. Dess grundliggande uppgift
blir att ange vilka normer som bor gilla i fraga om den tid under vilken ar-
betstagare far anvindas till arbete. SAdana normer blir av virde inte minst
som underlag for arbetsmarknadsparternas diskussioner om de méangskif-
tande arbetstidsproblem som kan uppsta ute i arbetslivet.

Till dessa synpunkter kan jag ansluta mig. Fér de ombordanstilldas del
tillkommer som skél for lagstiftning, att skyddssynpunkter gor sig géllande
med storre tyngd i friga om de ombordanstilldas arbetstider. Hirvid ar att
mirka, att bestimmelserna i arbetarskyddslagen (1949: 1) om bl. a. vilotid
inte géiller for skeppstjinst och alt liknande bestimmelser inie finns i lag-
stiftning om sjofart. Vidare kan med hénsyn till tillimpade vakisystem sér-
skilda arbetstidsregler inte undvikas. Som utredningen funnit bor darfor
sjoarbetstidsreglerna behéllas i en sdrskild lag.

Enligt det remitterade forslaget till allmin arbetstidslag skall den ordi-
narie arbetstiden i land sidnkas fran 42 1/2 timmar till 40 {immar i veckan
i tva steg, vardera om 1 timme 15 minuter. Sinkningarna skall genomforas
den 1 januari 1971 och den 1 januari 1973 med ritt for arbetsmarknadens
parter att avitala om annat sitt att genomfoéra férkortningen. For de om-
bordanstéillda bér enligt min mening arbetstidsforkortningen i princip ske
samtidigt och i samma omfattning som {6r de landanstillda. Till denna fraga
dterkommer jag i motiveringen till dvergingsbestimmelserna i deparle-
mentsforslaget.

Dygnsbegrinsning

Utredningen

En visentlig nyhet i arbetstidskommitténs forslag till allmén arbetslids- -
lag ar att den ordinarie arbetstiden ej ldngre begrinsas per dygn utan en-
dast per vecka eller i vissa fall fyraveckorsperiod.

Arbetstidskommittén har motiverat férslaget att slopa dygnsbegrinsning-
en med att den allménna arbetstidslagen i princip skali gilla all verksamhel
och vara uppbyggd pa enhetliga regler. Detta kan enligt kommitién inte
adstadkommas, om lagstifiningen alltjimt skall maximera arbetstiden per
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dygn. Kommittén framhaller att dygnsbegrinsningens slopande inte kan be-
faras leda till en oskilig koncentration av arbetstiden med hinsyn till inne-
héllet i arbetarskyddslagen och etablerade arbetstidsférhallanden pé arbets-
marknaden.

Sjoarbetstidsutredningens experter har framfort olika meningar om be-
hovet av att behalla regler om dygnsmaximum i sjdarbetstidslagen. Utred-
ningen har emellertid ansett det inte vara lampligt att fér sjoménnens del
avstd fran bestimmelser i sjoarbetstidslagen om den ordinarie arbetstidens
begrinsning per dygn.

Flera skal har medverkat till att utredningen kommit till denna uppfatt-
ning. De viktigaste skilen ir att skyddssynpunkterna alltjimt har betydeclse
i frdga om arbete till sjéss pid grund av de speciella férhallanden, under
vilka sadant arbete utférs, och att den ordinarie arbetstiden for vaktinde-
lade sjomaén till £61jd av gingse vaktsystem per vecka blir avsevirt lingre 4n
for landanstillda. Om dygnsbegriansningen slopas, foreligger viss risk for
att veckoarbetstiden kan komma att koncentreras lill vissa dygn av vee-
kan, och en sddan koncentration av arbetstiden kan — i vart fall om
den tillimpas under lingre tid — &ven innebédra nackdelar ur sjdsiakerhets-
synpunkt. Hartill kommer att de ombordanstillda, om friga uppkommer
om sadan koncentration av arbetstiden, ofta inte har samma méjlighet som
landanstéllda att snabbt fa kontakt med sin fackliga organisation. Slutligen
har de ombordanstillda inte nagot stod av arbetarskyddslagen, eftersom
denna inte géller for skeppstjénst.

Arbetstidskommittén har som skil for att till lands slopa reglerna om
dygnsbegransning i huvudsak anfort, att lagen dérigenom kan bli tillimplig
pa de mycket stora arbetstagargrupper som nu star utanfér arbetstidslag-
stiftningen. I frAga om arbete till sjss forhailer det sig visserligen s att
sjoarbetstidslagens tillimpningsomrade foreslds bli utdkat, men detta kom-
mer att gilla elt ganska litet antal ombordanstilida, framst sidana som
tjanstgér pa statliga fartyg och smafartyg. Gillande sjdarbetstidslag omfat-
tar ndmligen redan si golt som alla ombordanstillda. Dygnsarbetsiiden for
de flesta av de sjomén som ytterligare skulle féras in under lagen ligger
redan inom ramen for vad gillande lag medger. Att sjdarbetstidslagen far
okat tillAimpningsomrade utgdr alltsa inte i och for sig n&got motiv for att
slopa dygnsbegrinsningen i lagen.

Som motiv for att slopa dygnsbegrinsningen har vissa av utredningens
experter anfért, att pd grund av rddande produktions- och arbetsbetingelser
en rationell drift inte alltid kan férenas med ett helt regelbundet arbetstids-
uttag. Aven for omraden, dir en regelbundenhet i cch fér sig 4r mojlig, kan
det vara en fordel att variera arbetstidsuttaget med hinsyn till arbetsbelast-
ning, véderleks- och ljusférhallanden m.m. Den vixande kapitalinsatsen
per anstélld gor det onskvirt att moéta den kortare arbetstiden med ett in-
tensivt utnyttjande av de stora investeringarna i maskiner o. d. Detta giller
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sjalvfallet dven till sjoss. Ett fartyg representerar en betydande kapitalin-
vestering och under den relativt korta tid, som ett fartyg numera anses bora
behillas under svensk flagg, méste det darfér utnyttjas allt mera intensivt,
framfor allt genom att liggetiden i hamn férkortas. En sddan utveckling ar
kiénnetecknande for var sjofart, nu mera &n nagonsin. Den héarda interna-
tionella konkurrensen gor denna utveckling nédvéindig for vart lands sjéfart.
Det finns déiirfor enligt dessa experters mening skil att sjéarbetstidslagen i
likhet med den foreslagna allminna arbetstidslagen inte innehéller regler
om dygnsmaximum eller i varje fall att en viss 6kning av den ordinarie
arbetstiden per dygn skrivs in i lagen i samband med att principen om 40-
timmarsveckan lagfists.

Utredningen har funnit att den flexibilitet, som kan vara énskvird av de
sk&l som anges i det foregiende, i huvudsak far anses tillgodosedd genom
det gingse vakisystemet som medger att ett fartyg under normala férhal-
landen kan hallas i gang dygnet runt.

I vissa slag av sjofart ricker emellertid den flexibilitet inte till som géingse
vaktsystem erbjuder. IF'6r sddana fall finns méjligheter att genom avtal gora
avsteg fran lagens regler om ordinarie arbetstid. Inom specialavtalens till-
lampningsomrade férekommer ocksa redan ett flexibelt arbetstidsuttag ge-
nom att parterna har anvint sin ritt att avtalsviigen besluta om avsteg fran
sjoarbetstidslagen. Dessa avtal medger salunda regelmissigt en lingre ordi-
narie arbetslid per dygn in den legala.

Nir det giller lokalfart utom hamn medger forslaget (9 §) ritt att ta ut
10 timmar ordinarie arbetstid om dygnet. Ett hégre maximum &ir enligt ut-
redningens uppfattning inte att rekommendera och torde normalt inte er-
fordras for att tillgodose behovet av flexibilitet. Om man likvil pi grund av
turlistor eller andra speciella skil nigon gang skulle behdva ta ut ytterligare
arbetstid, finns mojligheten dven i denna fart att triffa kollektivavtal dér-
om.

I lokalfart inom hamn &r den ordinarie arbetstiden enligt gillande lag
helt anpassad efter allmidnna arbetstidslagen. Det hade déarfér kunnat fore-
falla naturligt om lagférslaget atminstone for denna fart (8 §) hade fdljt ar-
betstidskommitténs férslag att slopa dygnsbegriansningen. Utredningen har
emellertid inte funnit detta limpligt utan foreslar att dygnsbegrinsningen
behalls édven i lokalfart inom hamn. Anledningen hirtill ir friamst arbets-
férhallandena inom bogserbatstrafiken. Denna kan siigas innefatta en ser-
viceverksamhet &t storsjofarten. Bogserbatar anlitas av detta skil pa alla
tider av dygnet, ibland med kort varsel. Personalens arbetstider varierar
darfor i stor utstrickning. Om dygnsbegrinsningen tas bort, finns det sile-
des viss risk for att sjomannens arbetstid koncentreras till ett fatal dygn
med atfoljande ldnga dygnsarbetstider. Utredningen anser dirfor att en be-
grinsning av den ordinarie arbetstiden per dygn bor behallas for bogser-
batstrafiken.
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I fraga om sddan hamnfart, som bedrivs i niira anslutning till industrier
och andra féretag i land, kunde man visserligen tinka sig att slopa dygns-
begrinsningen. Utredningen anser emellertid att det da skulle kunna uppsta
grinsdragningsproblem och att det forefaller naturligast att behélla enhet-
liga regler fér all hamnfart och dir{ér — med tanke pd bogserbatstrafiken
— behdlla en lagreglering av den ordinarie arbetstiden per dygn.

Remissyttranden

Maskinbefdlsférbundet och TCO anser att bestimmelser om dygnsmaxi-
mum ir oundgingligen nédvindiga. Utan dygnsbegrinsning skulle dagmén
och i vissa fall dven personal som utfér jourtjinst pa s. k. automatiserade
fartyg kunna utnyttjas i orimligt stor omfattning da fartyg ligger i hamn
for att sedan bli lediga da fartyget befinner sig till sjoss. Vid ankomsten till
nésta hamn skulle det da pa nytt vara mojligt att under nagra dygn ta ut
40—45 ordinarie arbetstimmar. TCO har uttalat sig for bestdmmelser om
dygnsmaximum &dven i den allminna arbetstidslagen. Arbetsmarknadssty-
relsen delar utredningens synpunkter pa dygnsbegrinsning.

Kommunférbundet ifragasidtter om inte dygnsbegransningen bor slopas
for fartyg i lokalfart sirskilt som lagen avses bli tillimplig dven pa ytter-
ligare ett antal sméfartyg som ofta dr beroende av arbetsférhillandena i
land. For anstéllda i lokalfart synes inte sddana sirskilda forhéllanden gélla
som i ovrigt motiverar att de ombordanstillda inte bér omfattas av den all-
miéinna arbetstidslagen. 1 varje fall bedrivs arbetet pa fartyg i ren hamn-
drift regelmissigt i anslutning till verksamhet i land, varfér arbetstidsférhal-
landena bor vara likartade. Enligt gallande lag dr ocksa den ordinarie arbets-
tiden i lokalfart helt anpassad efter arbetstidslagen. Anstdllda pa fartyg i
lokalfart skulle didrfoér i framtiden i och for sig kunna omfattas av allménna
arbetstidslagen. Om sé icke anses limpligt bor dock den néira anknytningen
till allminna arbetstidslagen behdillas, inte bara i fraga om arbetstidsfor-
kortningen. Det dr ofta tillfilligheter som avgdr om en arbetstagare pa de
smé balarna under lingre eller kortare perioder arbetar ombord eller i land.

Redareforeningen instimmer i vad vissa experter i utredningen anfort
som motiv for att slopa dygnsbegrinsningen. Forslaget till ny allmén ar-
betstidslag innehdller inte ndgra foreskrifter om dygnsbegrinsning. Ett bi-
behéllande av dygnsbegrinsningen kommer att verka himmande pa ratio-
naliseringsstrivandena inom sjofarten. Rationalisering blir allt nédvindi-
gare med héinsyn till kostnadslidget och konkurrensen fran utlandet.

Aven allmdnna gruppen hinvisar till de ndimnda expertuttalandena. Grup-
pen finner att birande skil inte har anférts fér att en dygnsbegridnsning
alltjdmt skall behdllas inom sjofarten. I synnerhet giller detta lokalfart
inom hamn. Fér bogserbatstrafiken #r arbetets natur sddan att flexibilitet
méste finnas, for att storsjéfartens krav pa service skall kunna tillgodoses.
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Detta har #dven betydelse f6r de anstéllda inom storsjéfarten. Sdgverksfor-
bundet instdimmer i allménna gruppens synpunkter.

Departementschefen

Enligt min mening &r tiden inte mogen for att slopa dygnsbegrinsningen
i sjoarbetstidslagstiftningen. For de fall da arbetstid behover tas ut utover
dygnsmaximum och detta inte kan ske genom overtid, bor finnas méjlighet
att gi fran lagreglerna genom kollektivavtal. I fraga om sadana fall da ar-
betsforhallandena ombord har nira anknytning till verksamhet i land vill
jag erinra om den mdjlighet som 6ppnas i det remitterade forslaget till all-
mén arbetstidslag att i vissa fall gora den lagen tillimplig pA skeppstjidnst.
Jag hénvisar till motiveringen till 2 § forslaget till sjdarbetstidslag.

Detetjreglernas slopande

Utredningen

Sasom tidigare anférts har utredningen sokt befria sjéarbetstidslagstift-
ningen fran atskilliga féreskrifter i detaljfragor, som enligt utredningens
mening inte bor regleras i lag utan béttre kan I6sas genom kollektivavtal.
Utredningen foreslar darfor att fradn lagen utmaénstras bestimmelserna om
den ordinarie arbetstidens forliggning under dygnet, sirreglerna om ordina-
rie arbetstid pa 16r-, s6n- och helgdagar samt reglerna om &vertidsersittning.

Med hiénsyn till den normativa styrka som dessa detaljforeskrifier hittills
haft har utredningen inte velal foresla att de slopas, innan bestdmmelser av
motsvarande slag har inférts i kollektivavtalen. Efter forhandlingar ar 1968
har arbelsmarknadens parter enats om att sddana bestimmelser skall tas
in i huvudavtalen mellan redareféreningen och de ombordanstilldas orga-
nisationer innan den foreslagna lagen genomférs. Man bor kunna rikna
med att motsvarande regler kommer att flyta in dven i andra huvudavtal
och i specialavtalen. Forslaget i denna del vilar vidare pa forutsitiningen ait
vart land inte ldngre kan anses bundet av ratificeringen av konventionen pa
omréadet, vilken fordrar detaljbestimmelser i dessa dmnen.

Skilen for att slopa lagreglerna om ersétining for oOverlidsarbete har
tagits in i motiven lill 11 §.

Utredningen anvinder termen spridningsregler for att beteckna
regler om den ordinarie arbetstidens férliggning under dygnet. For anstall-
da i land finns inga bestimmelser av denna typ, diremot en generell be-
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stammelse i arbetarskyddslagen om att arbete i regel inte fir férekomma
kl. 24—5.

Spridningsreglerna i sjoarbetstidslagen anger frimst inom vilka klock-
slag under dygnet den ordinarie arbetstiden maste forliggas. Fér ekonomi-
personalen finns dessutom spridningsregler, enligt vilka den ordinarie ar-
betstiden méste forliggas under loppet av visst antal timmar i £6ljd eller i
ett fall fore angivet klockslag. Skeppstjénst, som utférs utanfér lagens
spridningsregler, blir &vertidsarbete d4ven om dygnets ordinarie arbetstid
inte fullgérs.

Alla svenska sjoarbetstidslagar har innehallit spridningsregler och sada-
na aterfinns ocksa i kollektivavtalen fér de ombordanstillda.

Gillande lag dndrade inte omfattningen av spridningsreglerna, som nu
alerfinns i 7 § forsta stycket, 8 § tredje stycket och 10 §. Reglerna, som &ar
desamma for fjarr- och nartrafik, innebiar att den ordinarie arbetstiden un-
der hamnuppehall méiste forliggas mellan kl. 6 och 18. Samma begrinsning
galler for dagmans arbetstid till sjoss. For ekonomipersonalens ordinarie
arbetstid giller ett flertal spridningsregler. Personalens arbetstid skall sa-
lunda pa passagerarfartyg forliggas under loppet av 14 timmar i £61jd. Un-
der hamnuppehall nir inga passagerare dr ombord far arbetet dock inte
spridas éver mer dn 12 timmar och det skall vara avslutat fore k1. 19. P4
lasifartyg skall ekonomipersonaiens arbetstid borja tidigast kl. 6 och sluta
senast ki. 19 pd sjo-, avgangs- eller ankomstdygn. Under hamnuppehall
skall arbetet siuta senast ki. 18 eller pa 16r-, son- eller helgdag k1. 15.

Spridningsregler har i alla sjdarbetstidslagar férsetts med undantag av
typen »savida ej annat 6verenskommits» och vid hamnuppehall seller ar
i vederborande hamn brukligts. I lokalfart géller inga spridningsregler.

Niir den forsta sjoarbetstidslagen inférdes, utgick man fran principen att
lagen skulle innehélla spridningsregler i den méan sadan begrinsning kunde
genomfdras. Lagen torde fortfarande — fransett lokalfart — vila p4 samma
princip. Men férutsittningarna har dndrats. Kollektivavtalen har silunda
under arens lopp tillférts spridningsregler som inte bara kompletterar la-
gens spridningsregler utan i vissa fall ir férmanligare 4n dessa for de om-
bordanstillda.

Eftersom utvecklingen siledes visat att arbetsmarknadens parter sjilva
kunnat enas om erforderliga spridningsregler, finns det enligt utredningens
mening inte lingre nigot behov av att belasta lagen med detaljféreskrifter
pa omrédet. Utredningen foéreslar darfor att spridningsreglerna i sjoarbets-
tidslagen utgar.

For landanstdllda finns inga sirbestimmelser i arbetstidslagarna om
sOn- och helgdagsarbete. Arbetarskyddslagen foreskriver emel-
lertid som huvudregel veckovila med minst 24 timmars sammanhéingande
ledighet, som om mdojligt skall forliggas till séndag (21 §).
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Gillande sjdarbetstidslag innehaller liksom sina foéregingare séirregler
om ordinarie arbetstid pa helgdag, varmed enligt lagens definition &ven
forstas séndag. Reglerna innebér att skeppstjédnst pa ordinarie arbetstid un-
der helgdag i vissa fall begrinsas sndvare dn pa vardagar i tvd hinseenden,
till tiden och till arten.

Tidsbegrdansningen i nuvarande lag bestar i att, under uppehéll i hamn,
ordinarie arbetstid inte far &ldggas nigon annan besiéttningskategori dn sa-
dan ekonomipersonal som tjénstgdér i annan fart 4n lokalfart utom hamn
(7 § andra slycket, 9 § och 13 § 2 mom. andra stycket). For ekonomipersona-
lens del dr tidsbegrinsningen under helgdag pa lastfartyg i hamn 5 timmar.
Néar passagerarfartyg ligger i hamn utan passagerare ombord, far koks- och
uppassarpersonalen aldggas hogst 5 timmars ordinarie arbetsiid under det
att 6vrig ekonomipersonal dr helt befriad fran skeppstjinst pd sidan tid
(10 §).

I 6 § gillande sjoarbetstidslag aterfinns en detaljerad upprikning av de
former av skeppstjdnst som far aldggas sasom ordinarie arbete pi helgdag.
Reglerna galler pa sj6-, avgangs- och ankomstdygn och avser alla sjéman
utom ekonomipersonalen. I friga om dagminnen giller bestimmelserna
dock bara pa avgangs- och ankomstdygn, medan dagmiinnen till sjoss far
utféra rutinmissiga aligganden som inte tal uppskov och dessutom 1 tim-
mes annat arbete (8 § andra stycket). Vidare foreskrivs att ekonomiperso-
nalen pa lastfartyg i hamn far sysselsittas endast med forpligning, 6vrig
nodig uppassning och lédttare rengoring (10 §). De atergivna reglerna ir lika-
lydande for fjarr- och néartrafik. For lokalfart innehéller lagen ingen artbe-
gransning.

De sirskilda helgdagsreglerna i sjoarbetstidslagarna vilade pé principen
att under sidana dagar endast fick utféras arbete, som inte kunde tala upp-
skov. Fran denna utgingspunkt har byggts upp ett system av lagregler, vil-
ka efterhand har blivit mer och mer detaljerade. Detta system har ytterli-
gare utvecklats i kollektivavtalen som har fér de ansiillda férméanligare
helgdagsbestimmelser fér bade ordinarie arbete och vederlag &n lagen er-
bjuder.

PA helgdagsreglerna kan anldggas samma synpunkter som har anféris i
friga om spridningsbestimmelserna. Helgdagsreglerna i huvudavtalen med
redareféreningen kommer enligt parternas éverenskommelse att komplette-
ras med lagens helgdagsregler, och utredningen utgar fran att samma tillagg
kan goras i dvriga avial.

Utredningen finner av skil som har anforts for att slopa spridningsreg-
lerna att det ej heller finns anledning att behalla nigra helgdagsregler i sjo-
arbetstidslagen. Utredningen foreslar diarfor att dessa regler utgar.

Vad nu sagts har avsett sjoarbetstidslagens regler om skeppstjinst pa
son- och helgdagar men kan tillimpas dven pa lagens bestimmelser i 10 §
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om ordinarie arbetstid p4 16rdagar for ekonomipersonalen. Dessa
regler bor alltsd liksom helgdagsbestdimmelserna kunna utga ur lagen.

Remissyttranden

Sjéfartsstyrelsen, rederiféreningen och kommunférbundet ansluter sig
helt till utredningens férslag att ur lagen rensa ut ett flertal detaljbestim-
melser om den ordinarie arbetstidens férliggning under dygnet, sirreglerna
om ordinarie arbetstid pa 16r-, sén- och helgdagar och reglerna om &ver-
tidsersattning. Redareforeningen framhaller att utredningens férslag om
att dessa detaljbestimmelser skall flyttas ver frin lagen till kollektivav-
talen tillkommit i samférstind med de avtalsslutande parterna. Fartygsbe-
falsféreningen har inte heller négot att erinra mot forslaget.

Departementschefen

Som féreslagits av utredningen i samférstdnd med parterna pi arbets-
marknaden bor ett flertal detaljbestimmelser kunna monstras ut fran sis-
arbetstidslagstiftningen for att regleras i avtal. Dessa bestimmelser giller
den ordinarie arbetstidens férlaggning under dygnet, arbetstiden pa 16r-,
son- och helgdagar och 6vertidserséttningen.

ILO-konventioner
Utredningen

Alltsedan &r 1938 har de svenska sjoarbetstidslagarna utformats sa att
de har dverensstimt med de konventioner inom omridet som antagits av
Internationella arbetsorganisationen (ILO). Organisationen har sedan ar
1936 antagit fyra konventioner och tvé rekommendationer angiende bl. a.
arbetstid pa fartyg, senast konventionen nr 109 angiende loner, arbetstid
och bemanning & fartyg med rekommendationen nr 109 i samma #mnen,
béda antagna i Genéve ar 1958. Ingen av konventionerna har tritt i kraft.

Sverige ratificerade den 15 oktober 1959 konventionen nr 109 under for-
behall att konventionen for Sveriges del skulle trida i kraft férst nir den
hade tritt i kraft dven foér Nederlinderna och Férbundsrepubliken Tysk-
land. Vid ratificeringen undantogs konventionens avdelning om lén, efter-
som man annars skulle ha frangétt den i vart land allmént godtagna prin-
cipen om ritt fér arbetsmarknadens parter att traffa Gverenskommelser om
l6neférhallanden utan paverkan fran statsmakterna.

Konventionens text &terfinns i prop. 1959: 120 s. 129. Konventionens
huvudregler om arbetstid ir foljande.

I fjérrtrafik giller for alla sjéméin utom ekonomipersonal att den ordina-
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rie arbetstiden inte far dverstiga 8 timmar om dygnet. I hamn far dock pa
veckans vilodag endast utféras nédviindigt rutin- och sanitetsarbete i hogst
2 limmar. Ytterligare arbelstid betraktas sasom 6vertid. Foér ordinarie ar-
betstid utéver 48 timmar i veckan skall utgd vederlag.

I nirtrafik tillampas for alla sjémin utom ekonomipersonal féljande be-
sltimmelser om ordinarie arbetstid. Till sjoss far arbetstiden inte dverstiga
24 timmar for itva dygn i f6ljd. Under hamnuppehall dr arbetstiden 8 tim-
mar per dygn utom pa veckans vilodag, d& endast nddvindigt rutin- och
sanitetsarbete far ulféras i hogst 2 timmar. Arbetstid utéver dessa begrins-
ningar anses sasom Overtidsarbete. For arbetstid utéver 112 timmar under
en tvdveckorsperiod skall, i den méan det inte dr fraga om overlidsarbete,
utgd vederlag. Bestimmelserna for néirtrafik giller, liksom konventionens
Ovriga regler, inte pa fartyg under 500 brt. Konventionens regler om ekono-
mipersonalens arbetslid 6verensstimmer i s& gott som alla delar med 10 §
sjoarbetstidslagen, som dock i vissa situationer gér dygnsarbetstiden 1 tim-
me kortare dn konventionen. For arbetstid utéver 112 timmar under tva
veckor i foljd utgar vederlag.

Vederlag skall utgd i form av fritid i hamn eller pa annat siitt enligt kol-
lektivavtal. Konventionen begrinsar inte 6vertidsarbetets omfattning men
foreskriver att 6vertidsersiliningen inte far understiga 125 % av grundlénen
for timme riknat. Genom kollektivavtal kan beslutas att dvertidserséttningen
skall utgd i form av motsvarande ledighet.

Sakerhetistjanst skall varken rdknas in i den ordinarie arbelstiden eller
anses som overtidsarbete. Som siikerhetstjanst betraktas enligt konventio-
nen, férutom vad sjoarbetstidslagen hiinfér dit, arbete for lastens sidkerhet,
arbete for tull-, karantin- och hélsovardsformaliteter, extra tid som &tgar
for sedvanlig vaktavlosning samt befilets arbete for att faststélla fartygets
posilion och for att utféra meteorologiska observationer.

Konventionens tillimpning far sikerslilllas genom lagstiftning, kollek-
tivavtal eller en kombination av lagstiftning och kollektivavial. Sverige
miste sikerstilla tillimpningen genom lagstiftning, eftersom statsmakter-
na inte har nagot inflytande 6ver avtalens innehall.

For att konventionen skall trdda i kraft fordras, att de ratificerande sta-
terna har en sammanlagd handelsflotta om minst 15 miljoner brt, att minst
fem av staterna var for sig har en handelsflotta om minst 1 miljon brt och
alt minst nio av 28 uppriknade stater har anslutit sig till konventionen.
Konventionen ratificerades till en bérjan forutom av Sverige endast av
Mexico och Guatemala. De tva sistndmnda linderna aterfinns inte bland de
28 uppriknade staterna och deras handelsflottor understiger betydligt 1
miljon brt. Ar 1966 ratificerades konventionen av Jugoslavien (1,1 miljon
bri) och Norge (19 miljoner brt). Norges ratifikation skedde med férbehall
att konventionen skulle tridda i kraft forst niar den édven tridde i kraft for
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Danmark, Sverige, Férbundsrepubliken Tyskland, Nederlinderna, Frank-
rike och Storbritannien

Utredningens forslag innehaller inte nagon motsvarighet till géllande sjo-
arbetstidslags foreskrifter om den ordinarie arbetstidens forliggning under
dygnet, om skeppstjinst pa sén- och helgdagar och om overtidsersittning-
ens storlek. Konventionen innehéller emellertid ivingande bestimmelser i
dessa hiinseenden. Sa lidnge vart land 4r bundet av sin ratifikation av kon-
ventionen kan alltsd utredningens férslag inte genomféras. Konventionens
detaljforeskrifter i nu nimnda hiinseenden &r ett led i dess system som gar
ut pa att tillférsikra sjomén ett minimiskydd i arbetstidshiinseende. Redan
gallande sjdarbetstidslag gar emellertid langt utdver vad konventionen
fordrar i en sa viisentlig frdga som den ordinarie arbetstidens langd. Ut-
redningens forsiag innebdr dnnu férmanligare arbetstidsregler for sjo-
méinnen i friaga om bl. a. ordinarie arbetstid och 6vertidsarbetets begrins-
ning. I sistnimnda hiinseende saknar konventionen féreskrifter.

Vart land har en sjoarbetstidslagstifining som i stort har avsevart
fordelaktigare regier for arbetstagarna 4in konventionen pa omradet fordrar.
Det far darfor anses mindre tillfredsstillande att véart land vid en revision
av samma lagstiftning skall vara forhindrat att i olika detaljfragor utforma
lagstiftningen s& att den béttre passar vara férhallanden, dirfér att konven-
tionen innehaller tvingande bestimmelser i dessa detaljfragor. Av liknande
skél har statsmakterna vid olika tillfillen funnit ratifikation av andra ILO-
konventioner inte vara nédvandig eller lamplig. Hartill kommer att konven-
tionen {ill skillnad fran sj6arbetstidslagen inte medger avsteg genom kollek-
tivavtal frdn bestimmelserna om ordinarie arbetstid. Diirfér har dispositivi-
tetsregeln i 18 § av gillande lag mést férses med det villkoret att avtalen
inte far strida mot 6verenskommelse med frimmande makt. Om konven-
tionen skulle komma att trdda i kraft, skulle den utgora ett hinder for de
arbetstider som nu tillimpas enligt de flesta av specialavtalen och som inne-
bir avsteg fran lagreglerna om ordinarie arbetstid.

Av dessa skil och da det far anses otillfredsstillande inom ett naringsom-
rade med si utpréiglad internationell konkurrens som sjofarten, att vart land
under en lang f6ljd av ar ar ensidigt bundet, anser utredningen att den nya
sj6arbetstidslagen bor kunna utformas utan hinder av att den i enskilda de-
taljer inte 6verensstimmer med konventionens regler.

Konventionen nr 109 kan ségas upp sedan fem ar har férflutit fran den
tidpunkt, d4 konventionen férst trider i kraft, men denna féreskrift kan
inte tillimpas nu, eftersom konventionen inte har tritt i kraft. I konventio-
nen finns ingen foreskrift om uppsiigning i den aktuella situationen, nim-
ligen efter ratifikation men fére konventionens ikrafttridande. Férenta Na-
tionernas International Law Commission har emellertid arbetat ut ett for-
slag till en konvention om traktatritt. Artikel 15 i forslaget behandlar den
for oss aktuella situationen, nfimligen vad som aligger en stat fran den tid-

3 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 29
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punkt da staten antar en konvention och till dess denna har tratt i kraft.
Under den tiden skall staten enligt forslaget vara forpliktad att avstd frén
handlingar, som &r dgnade att motverka den foreslagna konventionens inne-
hall, forutsatt att ikrafttradandet inte férdrojs otillborligt (c).

Denna bestammelse kommenteras i konventionsforslaget pd féljande sitt.
Det ar sjalvfallet av stor vikt och betydelse att en stat, som har bundit sig
for att bli underkastad en konvention, dr férpliktad att avstd fran hand-
lingar som strider mot denna. Men eftersom det ibland tar mycket lang tid
innan konventioner, i synnerhet mellan flera linder, trider i kraft och de
ibland aldrig trdder i kraft, &r det noédvindigt att sdtta en gréns for
torpliktelsens varaktighet. Av dessa skil har bestdmmelsen i moment c till-
kommit.

De stater som uttalade sig under remissbehandlingen ansag att moment
¢ maste anses vara gillande folkrétt. En sidan uppfattning innebér alltsé
att moment ¢ redan giller, oberoende av om traktatkonventionen kommer
att tridda i kraft. Forslaget har varit foremal for en foérsta genomgang och
omrostning vid FN:s traktatrattskonferens i Wien varen 1968, varvid be-
stimmelsen i moment ¢ preliminirt antogs.

Fragan ar d& om ikrafttrddandet av konventionen nr 109 har blivit foér-
dréjd otillborligt. Konventionen antogs vid ILO:s konferens ar 1958. Den
svenska ratifikationen skedde den 15 oktober 1959. Det har alltsd nu for-
flutit tio ar efter konventionens antagande och nio ar efter var ratificering.
Med hinsyn hirtill och till den snabba utveckling som kinnetecknar sjo-
farten, anser utredningen att det mycket vil kan goras giillande att ikraft-
tradandet har fordrojts otillbérligt. Det ar dessutom troligt att konventionen
aldrig kommer att tréda i kraft eller i vart fall att ytterligare flera 4r kom-
mer att ga innan tillrickligt ménga stater har limnat sin ratifikation. Vart
land bor darfor inte lingre anses bundet av ratificeringen.

P4 grund av det anférda har utredningen funnit att hinder inte foreligger
att anta en ny sjoarbetstidslag som visserligen inte helt féljer konventio-
nen men som i sin helhet innebér fér de ombordanstillda visentligt forman-
ligare regler 4n konventionen.

ILO torde béra underrittas om att vart land inte lingre anser sig bundet
av ratificeringen.

Remissyttranden

Sjéfartsstyrelsen ansluter sig till utredningens uppfatining att Sverige
inte lingre bor anses bundet av ratificeringen av konventionen nr 109. Till
dess att underrittelse ddrom limnats till ILO, 4r emellertid ratificeringen
formellt bindande. Det bor undersékas om inte dven Sveriges ratificering av
ILO-konventionen nr 57 angdende arbetstid och bemanning & fartyg allt-
jamt ar formellt bindande. Aven denna konvention innehéller bestimmelser,
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vilkas tillampning Sverige inte kan garantera, om utredningens forslag ge-
nomfors.

ILO-komumittén papekar alt genom konventionen nr 109 samtliga tidigare
ILO-konventioner i &mnet upphér att vara tillimpliga pa det land som har
ratificerat konventionen om och nir den konventionen trider i kraft. Ett
villkor for att utredningens forslag till sjdarbetstidslag skall kunna genomfs-
ras ar att Sverige anser sig inte lingre bundet av ratificeringen av konventio-
nen nr 109. Konventionen foreskriver att ett ratificerande land kan siga upp
konventionen tidigast fem ar efter ikrafttridandet. Det kan inte vara rim-
ligt, att de forpliktelser som foljer av en ratifikation skall ga lingre om
konventionen inte trider i kraft &n om den trider i kraft. Med hinsyn till
detta och da forslaget till ny sjoarbetstidslag, 4ven om det delvis skiljer sig
frin konventionen, i sin helhet innebdr férmanligare regler 4n konventio-
nen, stéller sig kommittén bakom utredningens asikt att hinder inte fére-
ligger pa grund av konventionen nr 109 att anta forslaget tili ny sjoarbets-
tidslag. ILO skall sjdlvfallet underrittas om att Sverige inte lingre anser sig
bundet av ratificeringen och att vi i denna asikt stéder oss pa vad som maéste
anses vara gillande folkritt. Det problem som hir avhandlats uppkommer
ocksd betraffande konventionen nr 57, som ratificerades av Sverige ar 1938.
Vart lands ratificering av konventionen nr 109 innebar automatiskt en upp-
sdgning av konventionen nr 57 endast om och nir konventionen nr 109 tratt
i kraft. Inte heller konventionen nr 57 har tritt i kraft. Sjarbetstidsutred-
ningens forslag till ny sjéarbetstidslag innebar sadana férindringar i jamfs-
relse med gillande lagstiftning att de svenska reglerna inte lingre kommer
att 6verensstimma med vad som krivs enligt konventionen nr 57. Ett yt-
terligare villkor fér den nya lagens genomférande torde dirfoér vara alt
Sverige inte heller lingre anser sig bundet av ratificeringen av konventio-
nen nr 57. De resonemang som férts ovan om effekten av Sveriges ratifi-
cering av konventionen nr 109 giller uppenbarligen i 4n hégre grad kon-
ventionen nr 57, som antogs och ratificerades av Sverige for mer dn 30 ar
sedan. ILO-kommittén finner siledes att det inte heller pi grund av kon-
ventionen nr 57 féreligger nigot hinder att anta férslaget till ny sjoarbets-
tidslag.

Departementschefen

Sverige har ratificerat tvid av de konventioner som ILO har antagit om
arbetstider till sjss. Ar 1938 ratificerade vi konventionen nr 57 angaende
arbetstid och bemanning 4 fartyg, som antogs av ILO ar 1936, och ar 1959
ratificerade vi konventionen nr 109 angiende 16ner, arbetstid och beman-
ning 4 fartyg, som antogs av ILO ar 1958. Inte nigon av dessa bada kon-
ventioner har tritt i kraft. Om konventionen nr 109 trider i kraft, upp-
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hor bl. a. konventionen nr 57 att vara tillimplig for det land som har rati-
ficerat konventionen nr 109.

Vid ratificeringen av konventionen nr 109 undantog Sverige avdelningen
om I6n. Anslutning till konventionens bestimmelser om 16n skulle ha inne-
burit, att vi frangatt den i vart land allmint godtagna principen alt arbets-
marknadens parter utan paverkan fran statsmakierna triaffar 6verenskom-
melse om l6ner. Sverige gjorde dessutom det forbehallet, att konventionen
for Sveriges del skulle trada i kraft forst ndr den hade tritt i kraft for
Nederliinderna och Férbundsrepubliken Tyskland. Norge har senare rati-
ficerat konvenlionen under férbehall att konventionen fér Norges del skall
triida i kraft forst nir den {rdder i kraft for bl. a. Sverige. Konventionen
har ratificerats av endast ett litet antal sialer, och det 4r troligt alt den
liksom konventionen nr 57 aldrig far sidan anslulning att den trider i
kraft.

Konventionen nr 109 innehaller tvingande bestimmelser om bl. a. den
ordinarie arbetstidens forliggning under dygnei, om skeppsijinst pa son-
och helgdagar och om &vertidsersittningens storlek. Forslaget till ny sjo-
arbetstidslag innehaller inga regler i dessa hidnseenden. I stillet utgir for-
slaget fran att dessa fragor blir 16sta genom kollektivavtal. Redan gallande
lag gir emellerlid langt utéver vad konventionen fordrar i en sa visentlig
fraga som den ordinarie arbetstidens lingd. Det nu framlagda lagforslaget
ger And4 formanligare regler. Vidare har lagférslaget till skillnad mot kon-
ventionen regler om begriansning av 6vertidsarbetet. Lagforslaget innehaller
saledes i sin helhet avsevirt férméanligare regler fér arbetstagarna dn kon-
ventionen. Konventionen nr 57 har in mindre fé6rméanliga regler for arbets-
tagarna.

Enligt min mening bér de bada ILO-konventionerna inte fa hindra en ut-
veckling som tar sig uttryck i att lagforslaget genomférs. For att lagen inte
skall st i strid med de forpliktelser som Sverige kan ha p4 grund av rati-
fikationerna av konventionerna nr 57 och 109 har jag for avsikt att foresla
Kungl. Maj:t att aterta ratifikationsbesluten. Atertagandet kan lidmpligen
ske sedan riksdagen beslutat i fraga om ny sjoarbetstidslag men fére en sé-
dan lags ikrafttridande.

Jourtjdnst

Utredningen har ej behandlat fragan om jourtjénst i sitt betdnkande.
Enligt vad jag inhdmtat har frigan dock undersokis.
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Remissyttranden

TCO och maskinbefilsféorbundet anser att mojligheterna till uttag av
jourtjénst bor regleras i lagen. Utredningen har utgatt fran att tjinstgo-
ringen ombord fullgérs genom vakisystem (vaktgdende personal) eller dag-
tjdnstgoring (dagmin). Under senare tid har emellertid tillkommit en tredje
tjinstgoringsform. Pa fartyg med s. k. periodiskt vaktfrilt maskinrum
tjinstgor maskinbefilet under dagtid, varefter ett maskinbefil har jour-
tjanst. Jourtjinsten innebir i regel att vederborande maskinbefil skall goéra
vissa kontroller av maskinanliggningen och vid larm omedelbart instilla sig
for tjanstgoring. Arbetstidskommittén har dgnat frigan om jourtjinst slor
uppméirksamhet och fastslagit, att sisom arbetstid skall riknas fdven sadan
tid da en arbetstagare har att uppehalla sig pa arbetsstillet fér att vid pa-
kommande behov utféra arbete (jourtid). Ett molsvarande betraktelsesétt
bor i princip kunna anliggas pa tjinstgoring av det slag som hir har namnts.
Det kan antas atl ndmnda typ av fartyg snabbl komumer att 6ka i antal och
till f6ljd hirav dven angivna slag av jourtjinst. Jourtjinstgéring innebir
en sa visentlig inskrinkning i arbetstagarens mgjlighet att disponera over
sin fritid, att jourliden i princip i full utstrdckning bhor riknas som arbets-
tid. Fragan bor enligt TCO undersékas sirskilt.

Departementschefen

De materiella bestimmelserna i forslaget till allm:in arbetstidslag har ut-
formals med sikte pa att dven arbetstagare inom ett storl antal omraden
som tidigare inte varit inordnade under arbetstidslagstiftning skall omfatias
av lagen. Alt inordna under lagen verksamhetsgrenar som i dag tillimpar
jourtjinstgéring i avsevérd utstrickning har inte ansetts kunna ske utan
att lagen tillfors en sivskild regel om ritt att inom vissa grinser ia ut jour-
tid utover annan arbetstid. For arbetstidslagstifiningen i fraga om skepps-
tjdnst finns inga liknande anpassningsbehov, vilket hiinger samman med
att sjoarbetstidsiagstiftningens tillimpningsomrade utvidgas endast i liten
omfattning.

Foér de ombordanstillda motsvaras jourtiden till lands niirmast av stand-
by for manskap och stopptérn for befil. Dessa begrepp innebir skyldighet
att vid hamnuppehall sta till forfogande ombord efter den ordinarie arbets-
tidens slut. Standby och stoppiérn kan emellertid inte helt jimstiillas med
jourtjanst for landanstillda, eftersom det kédnnetecknande for jourtjinsten
i land &r att den anstillde maste vistas pa arbetsstillet, dvs. féretagets om-
rade, och dirfor inte kan vara hemma. Sjoman pa fartyg som ligger i annan
hamn &n hemmahamn har i regel ingen méjlighet att under sin fritid vistas
i hemmet dven om han far ga i land. Om hamnuppehéllet dr mindre 4n en
dag, brukar vaktindelningen fortsiitta, och i sadant fall 4ldggs inte standby
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eller stopptorn. Enligt kollektivavtal far manskap, som har alagts standby,
extra ersittning utéver vanlig overtidsersittning fér den tid arbete utfors.
Erséttningen utgdr inte, nér manskapet inte kan ldmna fartyget pa grund av
myndighets landgdngsforbud. Sarskild ersittning utgr aven till styrmén
och maskinbefil, da de aldggs stopptorn. Jag anser dirfor att det inte fore-
ligger behov att i sjoarbetstidslagen reglera jourtid i hamn.

Nir ett fartyg ar till sjoss, befinner sig den anstillde pa fartyget, alltsa
pa foretagets omrade, dven under sin fritid. Jourtid innebar da &tminstone
i regel inga sirskilda krav pa uppehallsplats for den anstéllde i annat fall
an nar jourtjdnsten medfor skyldighet att ombesérja nagon syssla, dvs. ut-
fora arbete. Skillnaden i moéjligheten att utnyttja fritiden ar dirfor inte lika
stor som fér en landanstilld som har jourtjinst. Omstindigheterna pamin-
ner i stéllet om s. k. beredskapstid i land. I den mén sjomannen under jour-
tiden utfér arbete, riknas tiden honom till godo som arbetstid. Fér annan
sjukvardspersonal én ldkare, den enda grupp av arbetstagare till vilken jag i
det f6ljande kommer alt foresla att lagens tillimpning utvidgas, ar fragan
om jourtid redan reglerad i avtal. Med hénsyn till dessa omstindigheter
finner jag inte heller behov foreligga att i lagen reglera frigan om jourtid till
sjoss.

Detaljutformningen av lagforslaget

Inledande bestimmelser

Under denna rubrik anges i 1 och 2 §§ lagens tillimpningsomrade. I 3 §
definieras ndgra begrepp som anvinds i lagen.

1§

Paragrafen motsvarar 1 § 1 mom. i gillande lag.

Utredningen

Den nuvarande bestimmelsen har endast undergatt viss spraklig moder-
nisering. Utredningen har inte funnit skil att foresld nagra sakliga fnd-
ringar av innehallet i gillande lagrum.

I en del fall har ratt tveksamhet om ett arbete skall anses som skepps-
tjinst och dirmed bli omfattat av sjoarbetstidslagen. Det forekommer att
ett rederi har dotterféretag eller anlitar fristdende foretag, som anstiller
personal for att utféra arbete till sjoss som annars brukar skétas av dem,
som pa sedvanligt sitt dr anstdllda ombord direkt av redaren. Den omstén-
digheten, att arbetstagare av organisatoriska eller andra skél har anstéllts
av nigon annan in redaren, anser utredningen sakna betydelse for bedom-
ningen av arbetstidsforhallandena. Det arbete som siddan arbetstagare utfor
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bor salunda betraktas som skeppstjéinst och alltsd falla in under sjarbets-
tidslagen. Som exempel kan ndmnas att ekonomipersonal pi vissa passage-
rarfartyg 4r anstalld direkt av en sjilvstindig restauratér som arrenderar
restaurationen ombord. Daremot kan man inte som skeppstjinst beteckna
det arbete som under hamnuppehill utférs av s. k. landgiing som gar om-
bord for att avlésa besittningen. Detsamma giller arbetstagare som &r an-
stidllda av annan dn redaren och under hamnuppehall eller kortare sjoresa
utfor en tillfallig och avgridnsad arbetsuppgift ombord, sisom leveransser-
vice, maskinreparation e. d.

De problem om grinsdragning mellan skeppstjdnst och annat arbete,
som i vissa fall kan uppsta i fraga om dem som arbetar ombord utan att
vara anstéllda av redaren, kan enligt utredningens uppfattning svarligen 16-
sas i detalj lagstiftningsvigen. Huvuddelen av dessa arbetstagare omfattas
av kollektivavtal, och dessa problem torde kunna lésas battre i avtal én
genom lagstifining. I avtalen kan man savitt avser skeppstjinst vid behov
komma 6verens om avsteg fran sjoarbetstidslagens regler om ordinarie ar-
betstid (13 §) eller om arbetstagarens undantagande fran hela sjoarbets-
tidslagen (2 § tredje stycket). For arbete som anses falla under allminna
arbetstidslagen finns samma méojligheter enligt arbetstidskommitténs for-
slag.

Remissyttranden

Arbetarskyddsstyrelsen anmarker att tvekan kan uppstd om vad som
skall forstas med uttrycket kortare sjoresa i utredningens uttalande.

Sjofartsstyrelsen onskar yltterligare vigledande motivuttalanden i den
svara gransdragningsfragan, i vilka fall en person skall anses vara anstilld
ombord och alltsd utfora skeppstjdnst. Styrelsen instimmer i uttalandet att
den omstindigheten, att arbetstagare av organisatoriska eller andra skil
har anstéllts av ndgon annan &n redaren, bor sakna betydelse fér bedom-
ningen av arbetstidsférhillandena. Héir torde utredningen ha syftat framst
pa arbete som ingar i den dagliga rutinen ombord. Det i motsats hirtill av
utredningen stillda uttalandet att man inte som skeppstjdnst kan beteckna
det arbete som under hamnuppehall utférs av s. k. landgéng som gir om-
bord f6r att avlésa besittningen, synes vara en alltfor generell beddmning.
Uttalandet torde vara riktigt, om landgénget har en arbetsgivare i land, som
kan anses ansvarig for arbetstidsuttaget, men inte om landgéinget anstills
tillfalligt av redaren eller befdlhavaren. Utredningen har 4ven uttalat att det
inte dr skeppstjinst nir arbetstagare, som ér anstéllda av annan 4n redaren,
under hamnuppehill eller kortare sjoresa utfor en tillfdllig och avgrinsad
arbetsuppgift ombord, sdsom leveransservice, maskinreparation e. d. Styrel-
sen instimmer hiri men vill tilligga, att dylikt arbete borde riknas som
skeppstjdnst om det pigir under lingre tid och speciellt om vederborande
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star under arbetsledning av det ombordanstillda befilet. Med ldngre tid bér,
allt efter omstdndigheterna, avses tid overstigande en vecka eller nigra da-
gar. Beriknas arbete, som en landarbetsgivare liter arbetstagaren utfora
ombord, komma att utgéra skeppstjénst, bér sidan anses foreligga redan
fran férsta arbetsdagen ombord. D4 grinsdragningsfragan i vissa fall géller
sidana av landarbetsgivare anstillda arbetstagare, som inte regelméssigt
utfor arbete i fartyg, torde man inte alltid kunna férutsitta, att gransdrag-
ningsproblemen kommer att 16sas kollektivavtalsvigen.

Departementschefen

Vid tillkomsten av lagen (1919:663) om arbetstiden & svenska fartyg
yttrade foredragande departementschefen att syftet med redigeringen av be-
stimmelsen i 1 § 1 mom. var att géra tydligt, »att lagen skulle gilla allt
arbete, som 4 fartyg mot betalning anstélld person for fartygets riakning el-
ler eljest pd grund av formans uppdrag utforde, siledes icke allenast sadant
arbete, som kunde anses aligga honom med hinsyn till arten av hans an-
stillning ombord». Orden »mot betalning» utesléts i sjéarbetstidslagen
(1938: 607). I dvrigt har innehallel i bestimmelsen inte indrats i senare
lagar och har behallits dven i 1 § i utredningens foérslag.

Enligt min mening bér inte enbart den omstindigheten att arbetslagare
har anstillts av nadgon annan édn redaren utesluta tillimpning av lagen, om
arbetstagaren anstillts for att utféra rutinarbete ombord som annars brukar
skotas av dem som ir anstillda direkt av redaren. Som utredningen nimner
bor t. ex. ekonomipersonal anses utféra skeppstjinst dven om den ar an-
stalld av en sjilvstindig restauratér som arrenderar restaurationen om-
bord.

Den som ir anstilld av annan dn redaren for att utfora lillfilligt arbete
till sjoss, som inte bestar av rutingéromal, bor i sjéarbetstidslagens mening
betraktas som anstilld pa fartyget endast om vistelsen ombord har sadan
varaktighet, att den avsevirt inskrianker mojligheterna att utnyttja fritiden.
For arbetstagare med tillfillig och avgrinsad arbetsuppgift ombord, t. ex.
leveransservice eller maskinreparation, bor tiden overstiga en vecka. Om en
arbetstagare under en lingre tid arbetar till sjoss men byter fartyg ofta och
med korta mellantider till lands, bor dven arbete kortare tid an en vecka pa
ett fartyg kunna betraktas som skeppstjénst.

En person, som anlitas tillfdlligt f6r arbete ombord under tid da fartyget
ligger 1 hamn och som har annan arbetsgivare i land 4n redaren som ir an-
svarig for uttag av arbetstid, bor endast i undantagsfall anses utféra skepps-
tjanst. Arbetet bor betraktas som skeppstjinst endast om den anstéllde an-
viands i vaktindelad tjinst i sidan utstridckning att han vid tilldmpning av
sjoarbetstidslagen &ar beréttigad till vederlag eller om han under en vecka
saknar mdjlighet att ga i land under sin fritid. S. k. landgang som gar om-
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bord for att avidsa besittningen i hamn bér alltsi regelmaissigt inte anses
utféra skeppstjanst om ginget ar anstillt av annan &n redaren.

For den som utfér en tillfillig och avgrinsad arbetsuppgift delvis i hamn
och delvis till sjoss fir en beddmning goras vid arbetets bérjan. Om sjé-
arbetstidslagen anses béra tillampas under nagon del av arbetstiden, bér
den lagen gilla under hela arbetet.

Som uiredningen har funnit behéver innchallet i den gillande lagbe-
stimmelsen inte d4ndras. De problem om gransdragning mellan skeppstjéinst
och annal arbete som kan uppkomma kan svarligen l6sas i detalj genom
lagbestimmelser. For de arbetstagare som omfattas av kollektivavial kan
problemen 16sas genom sadana avial. T 6vrigt kan viss ledning for tillamp-
ningen héimtas i uttalandena till denna paragraf och till 2 §.

2§

Paragrafen motsvarar 1 § 2 och 3 mom. i gillande lag.

Utredningen

Under det att arbetstidslagarna fér landanstillda f. n. har si omfattande
undantag att endast omkring hilften av arbetstagarna i vart land ar under-
kastade arbetstidslagsliftning, omfattar sjoarbetstidslagen néstan alla sjo-
man.

Arbetstidskommittén har i enlighet med sina direktiv haft som maélsitt-
ning att undantagen for landanstiillda skall vara si f& och sa litel omfat-
tande som mojligt. T enlighet hirmed har arbetstidskommittén i sitt forslag
strukit sa gott som alla undantag, som avser speciella verksamhetsomraden,
utom undantaget for skeppstjinst. Arbetstidskommittén foreslar vidare en
inskrinkning av lagstiftningens aliméinna undantag.

Utredningen har mot bakgrund av vad som har gallt for arbetstidskom-
mittén undersokt mdojligheten av att yiterligare begriinsa nu gillande, foga
omfattande undantag fran sjéarbetstidslagens tilldimpningsomrade. Utred-
ningen har dirvid pa grund av angivna skillnad i utgangsliget i motsats till
arbetstidskommittén inte haft anledning Overviga atl dndra lagens mate-
riella regler endast for att underlitta att lagens tillimpningsomrade okas.
Av dessa skil innebir utredningens forslag inte att lagens tillimpningsom-
rade utvidgas pa nagot mera genomgripande sitt.

I fraga om géllande undantag for vissa befialhavare, maskinchefer, frims-
te styrmén, ekonomiférestdndare och likare foreslar ufredningen endast
vissa formella jimkningar. Undantagen for dessa befattningshavare kan
sdgas motsvara arbetstidskommitténs foreslagna undantag for arbetstagare
i »foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning». Aven undantagen fér
musiker och lirare kvarstar och éverensstimmer med arbetstidskommitténs
undantag for okontrollerbart arbete med hénsyn till den forberedelsetid som
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arbetsuppgifterna fordrar. Undantaget for ldrare anges liksom hittills gilla
endast den vars anstillning avser tjinst ombord uteslutande sidsom ldrare.
Samma forutsittning giller for undantagen foér likare och musiker, men
detta har for deras vidkommande inte ansetts behdva anges i lagtexten,
eftersom det knappast forekommer att en likare eller musiker har andra
uppgifter ombord.

Undantaget for redarens familjemedlemmar pa fartyg under 500 brt
kvarstar och motsvaras av allminna arbetstidslagens undantag foér arbets-
givarens familjemedlemmar. Begreppet familjemedlemmar bér tolkas lika i
bada lagarna. Undantaget for familjemedlemmar intogs redan i 1919 ars
allminna arbetstidslag efter monster av motsvarande regel i arbetarskydds-
lagen. Av forarbetena till sistndmnda lag framgér att begreppet inte far fat-
tas alltfor snavt. Som familjemedlemmar bor anses inte bara make samt
sliktingar i ritt upp- och nedstigande led utan dven — om sammanboende
eller gemensamt hushall {oreligger — avlidgsnare slaktingar, fosterbarn och
myndlingar.

Det enda undantag for speciella befattningshavare som enligt utredning-
en bor utga avser sjukvirdspersonal, som inte ar likare. Antalet sjukvards-
anstillda pa fartyg ir mycket litet. Det finns ingen anledning att lata sjuk-
skoterskor och sjukvardare pa fartyg std kvar utanfér arbetstidslagstift-
ning, nir sjukvardspersonalen i land enligt arbetstidskommitténs forslag
skall omfattas av allménna arbetstidslagen. Sjukvardspersonal ombord utfér
skeppstjéinst och det torde inte finnas nagot hinder for att sjoarbetstidslagen
blir tillimplig pa personalen, eftersom arbetstiden redan nu ansluter till hu-
vudavtalen fér de ombordanstillda.

Undantagen for fiske-, rdddnings- och lustfartyg oOverensstimmer med
gillande lag. Utredningen har overvigt att slopa undantaget for fiskefar-
tyg. Eftersom lagen endast avser att reglera arbetstagares arbetstid, hade
en sidan #ndring fatt betydelse endast for anstillda fiskare. Enligt vad ut-
redningen har inhdmtat torde antalet anstillda fiskare vara litet och i hu-
vudsak forekomma pa fartyg under 25 brt. Hértill kommer att det manga
ganger skulle bli svart att avgoéra om fiskaren dr anstilld eller egen foéretaga-
re. Av dessa skil foreslar utredningen att fiskefartyg alltjamt skall undantas
fran lagen. Frigan kan emellertid komma i annat lige om svenskt fiskeri
i framtiden kommer att bedrivas med stora fartyg med ménga anstiillda
vilket nu férekommer i flera liinder.

Undantaget i 1959 ars lag for sma fartyg, dvs. segelfartyg med hjilp-
maskin under 100 brt och annat fartyg under 25 brt, torde frimst bero pa
motsvarande undantag for smaféretag i land och i andra hand p& sma-
tonnagets svaga ekonomiska barkraft.

Eftersom undantaget for sméaforetag i land nu foreslis bli upphévt, bor
tiden ocksd vara mogen for att slopa sjéarbetstidslagens undantag fér sma-
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fartyg som inte dr lustfartyg. Antalet registrerade motorseglare under 100
brt och motorfartyg under 25 brt ir litet. Aven antalet anstillda pa dessa
fartyg bor vara obetydligt. En del av de anstilllda kan tinkas besta av re-
darens—befilhavarens familjemedlemmar, vilka dven i den egenskapen ir
undantagna fran lagen. Nagon birande invéndning kan enligt utredningens
uppfalining inte riktas mot att anstidllda pa smafartyg blir omfattade av
lagen. Utredningen foreslar diarfér — framst for att skapa likstilldhet med
forhallandena {6r anstillda vid sméafdretag i land enligt den féreslagna all-
méinna arbetstidslagen — att undantaget for motorseglare under 100 brt
och motorfartyg under 25 brt slopas.

Ibland forekommer det att en arbetstagare omvixlande utfor arbete i land
och skeppstjanst pa arbetsgivarens fartyg. Det torde d& ofta vara fraga om
lokalfart med sméafartyg och problemet vilka arbetstidsregler, som giller i
sddant fall, aktualiseras darfér nidr smafartygen blir underkastade sjoar-
betstidslagen. Fragan ar vilka legala regler om ordinarie arbetstid och 6ver-
tidsbegridnsning som giller fér en sidan arbetstagare. Tva skilda arbetstids-
lagar blir ndmligen tillimpliga pa den anstéllde och teoretiskt skulle denne
under en och samma tidrymd kunna aldggas ordinarie arbete och dvertids-
arbete i den omfattning som vardera lagen medger. En sadan tillimpning
skulle medfora ett orimligt arbetstidsuttag och ir inte avsedd. Ett visst
skydd uppnéas genom att man i dispensirende enligt den ena lagen skulle
kunna ta hinsyn till arbete som utférs enligt den andra lagen. Framst far
dock uppkommande problem l6sas genom kollektivavtal eller av tillsyns-
myndigheten. Utredningen, som i denna fraga har samratt med arbetstids-
kommittén, har néimligen inte velat belasta sjoarbetstidslagen med en lag-
regel hirom. Denna skulle ha blivit komplicerad och hade fatt betydelse en-
dast for ett begrinsat antal anstillda.

Som tredje stycke i paragrafen har utredningen foreslagit en helt ny be-
stimmelse, som gor det mojligt for parterna att genom kollektivavtal
komma overens om ytterligare undantag fran lagens tillimpning in dem som
anges direkt i paragrafens férsta och andra stycken.

Bestimmelsen har himtats fran arbetstidskommitténs férslag till 3 § i all-
minna arbetstidslagen. Kommittén motiverar forslaget framst med att i de
fall, dar det skulle medféra svarigheter att under lagen inordna arbets-
tagare som tidigare har statt utanfor denna, mojlighet bor finnas att allt-
jamt lata dem std utanfoér lagen. Ndmnda motiv har inte samma bédrkraft
for de ombordanstiilldas del med hiinsyn till att sjoarbetstidslagens tillimp-
ningsomrade redan ticker det stora flertalet sjomén och att den utékning
av tillampningsomridet, som utredningen har foéreslagit, 4r av ringa om-
fatining. Emellertid dr det av andra skil limpligt att denna nyhet &ven
infoérs i sjoarbetstidslagen.

Géallande lag ger parterna méjlighet att genom kollektivavtal traffa 6ver-
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enskommelser om avsteg fran lagbestimmelserna om ordinarie arbetstid,
och denna avtalsfrihet skall enligt utredningens forslag behallas (13 §).
Némnda lagrum medger diremot inte avtalsfrihet i friga om de foreslagna
lagreglerna om vederlag, overtid och vilotid (10—12 §§). Dessa foreskrifter
innebdr i vissa hiinseenden en detaljreglering som saknar molsvarighet i
lagstifiningen for landanstéllda. Under vissa férhallanden kan det tiinkas att
en del av dessa delaljerade foreskrifter kan utgéra hinder for att genomnféra
atgérder i arbetslidshiinseende inom sjofarten som parterna pa émse sidor
kan anse vara rationella. Det kan diirfér finnas behov att ldmna parterna
frihet att avtala om alt niimnda féreskrifter inte skall tillimpas i viss fart,
for visst fartyg eller f6r vissa ombordanstillda.

Genom att siddan avtalsfrihet skrivs in i sjoarbetstidsiagen uppnas den
fordelen att lagen pa denna punkt kommer att dverensstimma med forslaget
till allmén arbetstidslag.

Den nu foreslagna dispositivitetsregeln forutsitter liksom den som nu gil-
ler i fraga om ordinarie arbetstid att huvudorganisation pa arbetstagarsidan
medverkar vid avtalets tillkomst.

Redare, som ir bunden av avtalet, skall enligt 14 § kunna tillimpa detta
dven pa oorganiserad sjoman.

Utredningen foreslar att gillande lags undantag fér statliga fartyg
slopas men att Kungl. Maj:t far méjlighet att férordna att lagen inte skall
gilla pa sadant fartyg.

Gillande undantag avser farlyg, som tillhor slaten direkt, men inte fartyg
som égs av statsiigda foretag, t. ex. det till SJ knulna foretaget Svenska Re-
deri AB Oresund.

Undantaget for statliga farlyg hirrér fran undantaget for statligl arbete i
den allménna arbetstidslagen och i specialarbetstidslagarna for landanstill-
da. Slaten har av alder i arbetsrittslig lagstiftning tillerkdnts en viss sirstill-
ning sasom arbetsgivare. Avsikten har inte varit att staten dirigenom skulle
tillférséikras en friare stillning én andra arbetsgivare och atl de stalsanstill-
das intressen skulle kunna sittas efter andra arbetsltagares; tvirtom har lik-
stalldheten betonats i olika sammanhang. Skilet till undantagel har siker-
ligen mera legat pa det teoretiskt-principiella planet. Aven pa andra omraden
har salunda i lagstiftningen tidigare gjorts undantag for staten. Man torde
ha utgatt fran att staten i de olika hdnseenden, som lagstiftningen avsett att
reglera, skulle skéta sig oklanderligt utan att vara formellt bunden av sin
egen lagsliftning. Den principiella synen pa fragan om behovet av undantag
for statlig verksamhet har pa senare tid dndrats, och de sirskilda undantag
som pa olika omraden gilll for statlig verksamhet har efter hand upphivts.
I fraga om den arbetsriittsliga lagstiftningen omfattas staten sedan ar 1965
av all lagreglering inom omradet, t. ex. arbetarskyddslagen och semesterla-
gen, utom just arbetstidslagarna.
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Arbelstidskommittén foreslar nu att undantaget for staten utgar ur all-
ménna arbetstidslagen. Arbetstidsreglering har numera tillkommit inom
statliga omraden, som férr var utan sadan eller endast hade bristfillig sa-
dan, sdsom forsvaret och lotsvisendet. I andra fall har enligt kommittén
arbetstidsregleringen omarbetats och anpassats till férhallandena utanfér
den statliga sektorn.

Gillande sjoarbetstidslag undantar person som ir anstilld p#a kronan till-
horigt fartyg, om inte Kungl. Maj:t har férordnat annorlunda. Detta undan-
tag fanns med redan i 1919 &rs lag men vid lagens tillkomst férutsattes att
sadana statliga fartyg, dir tjinsten var av samma beskaffenhet och i hu-
vudsak anordnad pa samma sitt som pa handelsfartyg, skulle underkastas
lagen genom siirskild foreskrift av Kungl. Maj:t. Genom tillimpningsfore-
skrifterna till 1959 ars lag omfattas {. n. statliga fartyg av sjoarbetstidslagen
dock inte SJ:s tagfirjor med hjilpfartyg, statens viigverks firjor under 15
nettoregisterton och fartyg som inte i allmin trafik befordrar gods eller
passagerare. I praktiken innebér delta att nistan alla statliga fartyg utom
landsvégsfirjor om minst 15 nettoregisterton ligger utanfér lagens till-
limpningsomrade.

Utredningen anser i likhet med arbetstidskommittén att alla statsanstill-
da i princip bor omfattas av arbetstidslagstiftning och att detta salunda bér
gilla dven anstillda pa statliga fartyg.

Utredningen har undersokt arbetstidsférhallandena p4 olika typer av
statliga fartyg. Undersdkningen visar att de arbetstidsregler som tilldmpas
péa dessa fartyg oftast har meddelats i form av administrativa foreskrifter
men i négra fall grundas pa avial. Reglerna ir merendels av den art att den
verksamhet som de avser bor kunna inordnas under den foreslagna sjbar-
betstidslagen cller allménna arbetstidslagen.

SJ:s tagfirjors verksamhet &r likartad med den som drivs av rederier,
vars firjor dr underkastade arbelstidslag, och det bér inte uppsta nagra
namnvirda svarigheter om tagfirjorna inordnas under sadan lagstifining.
Det dr mojligt, att allménna arbetstidslagen dérvid bér komma i fraga i
stillet for sjdarbetstidslagen, med hinsyn till att de arbetstidsforeskrifter,
som nu giller pa tagfirjorna, niira ansluter till dem som giller {6r SJ:s
personal i ovrigt, vilken enligt arbetstidskommitténs forslag kommer att
inordnas under allménna arbetstidslagen. A andra sidan kan hivdas att fran
principiell synpunkt dessa férjor bér inordnas under sjoarbetstidslagen.

Statens vigverks landsvigsfirjor lyder redan under sjoarbetstidslagen
med undantag av dem som miter mindre &n 15 nettoregisterton. Det finns
emellertid f. n. endast sex sidana smafirjor och personalen pa dessa be-
handlas ur arbetstidssynpunkt som personalen pa de stérre firjorna. Det
finns dirfor ingen anledning att dra nigon skiljelinje efter farjornas stor-
Iek. Den minst ingripande dndringen #r att lita dven smafirjorna bli under-
kastade sjoarbetstidslagen, men det kan ifragasittas om det inte ar rim-
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ligare att lata de anstillda pa alla landsvagsfiarjor omfattas av allminna
arbetstidslagen. :

Personalen pa fiskeristyrelsens tre undersékningsfartyg utom styrménnen
pa Skagerak omfattas av kollektivavtal, som i huvudsak innehéaller sam-
ma arbetstidsregler som huvudavtalen med redareféreningen och den av-
talsbundna personalen bor didrfér utan svarigheter kunna inordnas under
sjoarbetstidslagen. Aven styrméinnen pa Skagerak bor i arbetstidshinseende
likstdllas med 6vrig personal ombord.

Pa tull- och polisbatarna och érlogsfariygen har nuvarande arbetstidsbe-
stdimmelser, som meddelats i administrativ ordning eller genom kollektiv-
avtal, i huvudsak samma inneha&ll som arbetstidsbestimmelserna for land-
anstillda befattningshavare inom tullen, polisen resp. forsvaret. Personalen
pa dessa fartyg utfor i inte obetydlig omfattning arbete dven i land och det-
samma giller anstillda pa statsisbrytarna och sjémitningsfartygen, i viss
man dven personalen vid lots- och fyrvisendet. Utredningen anser med hin-
syn hirtill att det &r lAmpligare att den personal som tjdnstgér pa dessa far-
tyg blir omfatiad av samma lag som den landanstillda personalen.

IFor personal pa statligt fartyg som underkastas allmidnna arbetstidslagen
torde den av arbetstidskommittén foreslagna begransningsperioden fyra vec-
kor for den ordinarie arbetstidens ldngd i stor utsirickning bli tillimplig. I
négra fall skulle en dnnu lingre period behéva tillimpas, sisom inom lots-
visendet och pa orlogsfartyg diar nuvarande arbetstidsreglering i viss ut-
strickning bygger pa en arsbegrinsning. Den féreslagna allminna arbets-
tidslagen ger mdojlighet till en s& lang begrinsningsperiod genom att par-
terna kan komma 6verens hirom i kollektivavtal eller genom att dispens
kan meddelas. Statstjdnstemannalagen inskrinker visserligen avtalsfriheten
for statliga tjinstemén genom att avtal inte fir traffas om bl. a. arbetstidens
foridggning, men denna bestimmelse tolkas si att hinder inte finns f6r avtal
om begrinsningsperiodens lingd.

Utredningen anser alltsa sammanfattningsvis att de statliga fartygen bor
kunna omfattas av arbetstidslagstiftning och att dirvid flertalet av de nu-
varande fartygen torde bora omfattas av allminna arbetstidslagen, medan
6vriga fartyg bor inordnas under sjoarbetstidslagen. En sddan uppdelning
bor inte lampligen ske i lag. Den skulle onddigt tynga lagtexten genom att
denna maste goras detaljerad och kasuistisk och dirigenom komma att strida
mot utredningens strivan att dstadkomma en enkel och enhetlig lag. Hartill
kommer att en lag uppbyggd pa sadant sitt pa grund av den snabba utveck-
lingen pa omréadet snart blir férildrad och dirfor ofta méaste dndras. Utred-
ningen férordar darfor att sjoarbetstidslagen i princip blir tillimplig pa
statliga fartyg genom att det nuvarande undantaget slopas och att Kungl.
Maj:t tilliggs befogenhet att i administrativ ordning férordna annorlunda.
P43 sa sitt far man ett smidigt system, varigenom Kungl. Maj:t fran fall till
fall kan besluta om den allmidnna arbetstidslagen eller sjéarbetstidslagen



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1970 47

skall tillimpas pé statligt fartyg eller om i nagot fall sadant fartyg skall
undantas fran all arbetstidslagstiftning.

Utredningen foreslar diarfor att sjéarbetstidslagens gillande undantag fér
statliga fartyg slopas men att i fjarde stycket av 2 § skrivs in en befogenhet
for Kungl. Maj:t att forordna att lagen inte skall gilla pa statligt fartyg. I
overensstimmelse hidrmed féreslar arbeistidskommittén, att Kungl. Maj:t
far ritt att forordna att allménna arbetstidslagen skall tillimpas i friga om
skeppstjanst pa staten tillhérigt fartyg.

Det bor anmirkas att svensk lag inte anses gilla utanfor svenskt territo-
rium, om inte det framgar av lagen sjilv eller pad annat sitt att sa skall
vara fallet. Sjoarbetstidslagen giller sdlunda for anstillda pa svenskt fartyg
var det dn befinner sig medan allminna arbetstidslagen inte torde stricka
sina verkningar utover landets grinser. Om Kungl. Maj:t utnyttjar den nu
foreslagna mdojligheten att férordna att allmédnna arbetstidslagen skall till-
lampas i fraga om skeppstjédnst pa staten tillhorigt fartyg, torde férordnan-
det 4 anses innebéra att allménna arbetstidslagen i likhet med vad som gil-
ler i frAga om sjoarbetstidslagen kommer att gilla pa fartyget oberoende av
var det befinner sig.

Remissyttranden

Rederiféreningen anser att det inte far mégon stoérre betydelse att lagens
tillampningsomrade utékas till att omfatta dven anstdllda pA sméa far-
ty g, dvs. motorseglare under 100 brt och motorfartyg under 25 brt. I
allmdnhet bemannas dessa fartyg av dgaren och hans familjemedlemmar,
varfor lagen dndé inte blir tillamplig. F. n. finns endast ett begrinsat antal
av de minsta fartygsenheterna och antalet minskar efter hand.

Sdgverksforbundet anser att motorbatar under 25 brt fortfarande bér un-
dantas fran lagens tillimpningsomrade. Inom sdgverksbranschen férekom-
mer mycket sma batar, som i allmidnhet anvidnds vid timmerupplag. Den
ende besitiningsmannen pa en sadan bat arbetar stundom i land och stundom
pa baten. Om grinsen 25 brt anses vara for hog, dr det dock ett mycket
starkt onskemdl att en grins behalls. De skél som utredningen framfért for
en sérskild sjoarbetstidslag kan inte anses relevanta i friga om enmansbe-
tjinade smabatar.

Kommunférbundet finner det principiellt riktigt, att lagen skall gilla
dven fartyg under 25 brt. Det bésta &r kanske 4nd4 att den allménna arbets-
tidslagen tilldmpas p& dessa smafartyg.

Sjéfartsstyrelsen tar upp fallet att bade sjbarbetstidslagen och den all-
ménna arbetstidslagen blir tillimpliga pa samma arbetstagare. Eftersom
overtidsjournalerna fér skeppstjinst och arbete i land inte behéver sam-



48 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1970

ordnas, finns maéjlighet till stérre sammanlagt arbetstidsuttag &n nagondera
lagen tillater. Styrelsen féreslar en bestdmmelse i sjoarbetstidslagen om att
befilhavare vid uttag av arbetstid i skeppstjéinst skall ta skélig hinsyn till
arbetstid i annat arbete, som arbetstagaren utfér for samma arbetsgivares
riakning.

Sjofartsstyrelsen finner det anmirkningsvirt, att utredningen féreslagit
en bestimmelse i 2 § tredje siycket som atminstone enligi ordalagen mojlig-
gor for parterna att genom kollektivavtal generellt eller i begrinsad
omfattning franga idven lagens eljest tvingande regler. Styrelsen ir med-
veten om svarigheterna att i lagtext precisera de arbetstagargrupper som
efter avtal mellan berérda organisationer skall kunna stillas utanfér lagen.
Denna svarighet bor likvil enligt styrelsens mening inie undvikas genom att
frigan limnas helt oreglerad. Yiterst innebir utredningens forslag att stad-
gandena om vederlag, 6vertid och vilotid skall vara tvingande foér arbets-
tagare pa vilka lagen &r tillimplig men att ingen begridnsning ar féreslagen
i ritten atl undanta arbeistagare fran lagens tillimpning. Detta gor atmin-
stone formellt begrinsningen av avtalsfriheten enligt lagforslagets 13 § till
vissa delar av lagen meningslos. Enligt styrelsens mening 4r dispensregeln
i fjarde slycket tillriicklig for att tillgodose de 6nskemal som foranlett ut-
redningens dispositivitetsregel i tredje stycket. Styrelsen foreslar att tredje
stycket utgar. Detta innebir atl kollektivavtal mellan berdrda parter om
undantagande av viss eller vissa kategorier ombordanstiilda fran de tvingan-
de reglerna i lagforslagets 10-—12 §§ ej har giltighet med mindre undan-
tagandet godkints av Kungl. Maj:t eller myndighet som Kungl. Maj:t for-
ordnar.

Rederiféreningen finner det vilbetdnkt, att parterna pd arbetsmarknads-
omridet ges mojlighet att i kollektivavtal traffa éverenskommelse om un-
dantag frdn lagens tillimpning. Aven om bestimmelsen far ett ringa till-
lampningsomréide, kan det vara av viss betydelse att arbetstagare som ti-
digare statt utanfor lagen alltjimt ges mojlighet att st utanfor i de fall da
det skulle innebira svarigheter att tillimpa lagen.

Remissinstanserna har ingen erinran mot att arbetstidslagstiftningen ut-
vidgas till att omfatta dven de statliga fartygen. Sjéfartsstyrelsen
tillstyrker att de statliga fartygen i princip fors in under sjéarbetstidslagens
tillimpningsomrade. Styrelsen anmérker att eftersom avtal om bl. a. arbets-
tidens forlaggning och ritt till annan ledighet &n semester inte far traffas
for sddana anstillda pa vilka statstjinstemannalagen édr tillimplig, staten
i stillet kommer att for sddana ombordanstillda ensidigt utfirda féreskrif-
ter om arbetstidens forliggning. Motsvarande foérbud finns i kommunal-
tjanstemannalagen. Forbudet torde knappast hindra kollektivavtal om ratt
till vederlagsledighet fér viss ordinarie arbetstid. Avialsverket finner det
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limpligast, att den allménna arbetstidslagen gors tillimplig pa den tjanste-
mannaanstiillda personalen pa statens fartyg. I avtalsrorelsen ar 1969 ingar
féorhandlingar om ett allmint arbetstidsavtal fér de civila tjinsteménnen
inom den statliga férvaliningen. Det allmiinna arbetstidsavtalet torde kom-
ma att omfatta tjinstemannaanstilld personal pa alla fartyg tillhérande sjo-
fartsverket, statens jiarnviigar, tullverket och polisvisendet. Detta avtal lik-
som ett arbetstidsavtal for militdr och civilmilitir personal pad marinens
fartyg bygger pa bestimmelserna i den allménna arbetstidslagen. De fartyg
for vilka avtalen géller eller vintas komma att gélla utgér huvuddelen av de
statliga fartygen. Statens vigverks landsvigsfiarjor och fiskeristyrelsens
undersékningsfartyg ir — med undantag fér styrmin p& underséknings-
fartyget Skagerak — inte bemannade med tjinstemannaanstilld personal
och berors darfor inte av de nimnda arbetstidsavtalen.

Sjofartsstyrelsen, chefen fér marinen, generaltullstyrelsen och vigverket
tillstyrker att den allméinna arbetstidslagen gors tillimplig pa deras fartyg.
Sjofartsstyrelsen utgar fran att Kungl. Maj:t senare kommer att préva fra-
gan om virnpliktig personal i 6rlogsfartyg, bl. a. statsisbrytare och sjomat-
ningsfartyg, skall anses vara anstilld. Befdlhavaren pd Skagerak anser att
det fordras sirskilda regler om 6vertidsuttag, vederlag och ersittning for ar-
bete pa son- och helgdagar, om sjoarbetstidslagen skall kunna tillimpas pa
fiskeriundersokningsfartyg. Generaltullstyrelsen vitsordar ait de nuvarande
arbetstidsbestimmelserna pa tullverkets tjdnstefartyg i huvudsak har samma
innehall som bestimmelserna fér landanstéllda inom tullverket och att
personalen pa dessa fartyg i inte obetydlig omfatining arbetar dven i land.
Vigverket framhaller att arbetet pa landsvégsfarjor och batar anknyter néra
till arbetsforhallandena i land. Turerna ir korta och Overstiger merendels
inte 15—20 minuter. Genom kollektivavtal dr arbelstiden for ifridgavarande
personal reglerad i dverensstimmelse med vad som giller for verkets ovriga
arbetarpersonal. SJ féredrar att sjoarbetstidslagen gérs tillimplig pd SJ:s
tagfiarjor och hjalpfartyg under férutsittning att reglerna om dygnsbegrins-
ning utgar ur sjéarbetstidslagen och att ett avtal baserat pa lagens regler om
bl. a. vederlag kan triffas mellan parterna. I annat fall forordas den allmin-
na arbetstidslagen. For statstjinstemén synes det enligt SJ inte vara mojligt
att genom avtal géra avsteg fran reglerna i sjoarbetstidslagen om dygnsbe-
griansning, eftersom en sadan fraga géller fordelning av arbetstiden och
statstjanstemannalagen inte tillater att avtal traffas ddrom. SR anser att den
allminna arbetstidslagen bor tillimpas pa SJ:s tagfirjor och hjilpfartyg.

Sjofartsstyrelsen foreslar vidare, att i den allminna arbetstidslagen tas
in en bestimmelse om att Kungl. Maj:t far férordna att den lagen skall till-
lampas inte enbart pa statens fartyg utan dven, om synnerliga skl forelig-
ger, pd icke statliga fartyg. Ett skil till att skeppstjdnst pa sta-
ten tillhorigt fartyg skall kunna enligt sérskilt féorordnande omfattas av
allminna arbetstidslagen torde vara den forenkling som hirigenom uppstar

4 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 29
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for den statliga arbetsgivaren, d4 han kan halla sig till en arbetstidslag.
Liknande skil kan enligt styrelsen &beropas i ménga fall, dir kommuner
eller enskilda arbetsgivare anvinder sina anstillda vixelvis i landtjinst
och skeppstjinst. Sdgverksforbundet och kommunférbundet anser, som nyss
nimnts, att smafartyg bér undantas fran lagens tillimpning.

Departementschefen

Forslaget till allmiin arbetstidslag har utformats med syftet bl. a. att ar-
betstidslagstiftningen skall omfatta dven huvuddelen av de stora grupper
landanstillda som nu stdr utanfér arbetstidslagstiftningen. De ombord-
anstillda omfattas redan i mycket stor utstrickning av sjoarbetstidslagen.
Forslaget till ny sjoarbetstidslag innebédr darfor inte att lagens tillimpnings-
omrade utvidgas pa nagot genomgripande sitt.

Den personkrets som anges i forsta stycket foreslds bli dndrad en-
dast dirigenom att annan sjukvérdspersonal #n lidkare inte ldngre skall
undantas fran lagens tillimpning. I dessa frigor ansluter jag mig till vad
utredningen anfort. Dirutover vill jag tilligga foljande.

Skilet till att befilhavare i de flesta fall undantas frin lagens tillamp-
ning ir, att befilhavaren har en foretagsledande eller dirmed jidmforlig
stillning. Sddan stillning anses enligt forslaget inte foreligga, om jamte be-
falhavaren hogst tvA personer dr anstallda pa fartyget, oavsett om befilha-
varen sjilvstindigt bestimmer om arbetstiderna ombord.

I fraga om redarens familjemedlemmar vill jag anféra, att med make
kan under vissa férhallanden jdmstéallas person med vilken redaren lever
tillsammans (jfr 65 § kommunalskattelagen).

Lagforslagets undantag fér fiske-, riddnings- och lustfartyg
overensstimmer med géllande lag. Som utredningen anfért kan fragan om
fiskefartygen komma i ett annat lige, om svenskt fiske i framtiden kommer
att bedrivas med stora fartyg med manga anstéillda.

Arbetstidslagstiftning bor gilla for alla arbetstagare. Undantag bor kom-
ma i fraga endast om siirskilda skél féreligger sdsom for arbetstagare i fore-
tagsledande eller jimforlig befattning eller for arbetstagare med okontrol-
lerbart arbete. For arbetstagare pA sméa fartyg — segelfartyg med
hjilpmaskin under 100 brt och annat fartyg under 25 brt — synes siddana
sirskilda skil i regel inte foreligga. Arbetstidslagstiftning bor dirfor gélla
dven pa sma fartyg. Fran systematisk synpunkt ir det att foredra att sjo-
arbetstidslagen i princip blir tillimplig pa dessa fartyg lika vil som pé and-
ra fartyg. Enligt lagforslaget kan emellertid lagens regler helt eller delvis
frangis genom kollektivavtal. Vidare blir det enligt forslaget mojligt att
liksom f. n. genom myndighetsbeslut géra undantag fran lagens tillimpning.
Jag aterkommer strax till dessa fragor.
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Nir sjdarbetstidslagen gors tillamplig pa sma fartyg, aktualiseras fragan
vilka arbetstidsregler som skall gélla i de fall d& en arbetstagare om v x-
lande utféor skeppstjidnst och annat arbete for samma ar-
betsgivare. Sjofartsstyrelsen foreslar med hinsyn hértill att i lagen tas in
en bestimmelse om att befdlhavare vid uttag av arbetstid i skeppstjanst
skall ta skilig hénsyn till arbetstid i annat arbete, som arbetstagaren utfér
fér samma arbetsgivares rdkning.

Detaljerade regler om ritt till arbetstidsuttag i de fall d4 en arbetstagare
for samma arbetsgivare stundom utfoér skeppstjinst och stundom utfér an-
nat arbete skulle bli alltfér vidlyftiga for att passa i lag. Emellertid bor en
samordning ske i sddana fall. Tillsynsmyndigheterna enligt de bada fére-
slagna arbetstidslagarna kan vid behov dra upp nirmare riktlinjer for si-
dan samordning. Jag forordar dirfor att i sjoarbetstidslagen tas in en be-
stimmelse om att den som beordrar skeppstjinst skall ta skilig hinsyn till
arbetstid i annat arbete som arbetstagaren utfér f6r samma arbetsgivare.
Denna bestdmmelse bor inarbetasi 12 §.

En annan friga som aktualiseras genom att sjoarbeistidslagen féreslas
omfatta d4ven smé fartyg 4r frdgan vad som skall avses med fartyg. De
internationella sjévigsreglerna definierar fartyg som varje farkost, utom
sjoflygplan, som anvidnds eller kan anvindas till transport pa vattnet. Den-
na definition synes i huvudsak kunna féljas vid tillimpningen av sjbarbets-
tidslagen. Nir en farkost ligger stilla en lingre tid, kan skél dock finnas att
anse sjoarbetstidslagen inte vara tillimplig. Som exempel vill jag ndmna
fartyg som aret runt eller under en stor del av aret ligger vid kaj och an-
vinds som restaurang, hotell eller teater.

Som iredje stycke i 2 § tar utredningen i sitt férslag upp en ny bestdm-
melse, som gor det mojligt for parterna pa arbetsmarknaden att genom k o I-
lektivavtal komma 6verens om ytterligare undantag fran lagens till-
limpning utdver dem som nimns i férsta och andra styckena. Forslaget
innebér en utvidgning av den avtalsfrihet som redan finns i fraga om framst
den ordinarie arbetstiden.

Utredningens foérslag i denna del motsvarar 3 § férsta stycket i forslaget
till allmén arbetstidslag. Bestimmelserna i det senare lagférslaget har ut-
formats med syftet att &ven de arbetstagare i land som f. n. star utanfér ar-
betstidslagstiftningen skall inordnas under lagen. Som utredningen papekar
har det syftet inte samma bérkraft for de ombordanstilldas del. Fall kan
dock finnas d4 arbetsmarknadens parter dr eniga om att det ir limpligt att
gora avsteg fran de regler i sjoarbetsiidslagen for vilka avtalsfrihet inte &r
sarskilt foreskriven. Fackféreningsrérelsen omfattar de allra flesta ombord-
anstéllda, och den har styrka att effektivt hdvda sina medlemmars intressen.
Det ar darfor inte sannolikt atf huvudorganisation fér arbetstagarna kom-
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mer att sluta eller godkiinna avtal som inte tillgodoser bl. a. skyddsaspekten.
Det ir dven onskvirt att arbetsmarknadens parter far tillfille att sjilvstin-
digt paverka tillimpningsomradet fér en lagstiftning som giller just dem.
Parterna har inte heller framfort nadgon erinran mot den utvidgning av av-
talsfriheten som utredningen foreslar. Jag forordar att utredningens forslag
foljs.

Den foreslagna bestimmelsen innebdr, att arbetsmarknadens parter ge-
nom kollektivavial kan géra avsteg fran lagen helt eller delvis for visst far-
tyg eller for grupp av fartyg, for viss fart eller for vissa ombordanstillda.
I den mén denna mdajlighet inte utnyttjas dr avtalsfriheten begrénsad enligt
reglernai 10, 11 och 13 §§.

Begreppet huvudorganisation bor tolkas pa samma sitt i forslaget till
sjbarbetstidslag som i férslaget till allmén arbetstidslag.

Arbetstidslagstiftning bér, som jag tidigare anfort, gilla for alla arbets-
tagare, om inte siirskilda skél féranleder annat. Inga skil har framkommit
som talar fér att personalen pa de statliga fartygen fortfarande
skall undantas. I likhet med andra fartyg bor de statliga fartygen i princip
inordnas under sjéarbetstidslagen.

P4 de flesta statsiigda fartygen ér arbetstidsforhallandena sidana, att de
skiil som féranleder en sirskild sjoarbetstidslagstiftning inte foreligger. Som
exempel kan nimnas att vigverkets landsvigsfirjor i allminhet inte har
lingre turer 4n 15—20 minuter och att personalens arbetstider redan enligt
kollektivavtal stimmer 6verens med vad som giller for verkets jamstillda
arbetstagare i land. M&jlighet bor dirfér oppnas att med avsteg frdn hu-
vudregeln att sjoarbetstidslagen giller for skeppstjinst forordna att den
allminna arbetstidslagen i stillet skall gélla. Denna mdjlighet bor emeller-
tid enligt min mening inte begrinsas till statliga fartyg. Aven for fartyg som
tillhér kommun eller enskild kan en liknande situation foreligga sérskilt
som sjdarbetstidslagen inte ldngre gér undantag fér de minsta fartygen. Som
exempel kan hir ndmnas batar som anviinds i inre vatten och har en
mycket liten besittning som stundom arbetar i land och stundom pé baten.
Fall kan ocksa finnas da det inte ir lampligl att ndgon av arbetstidslagarna
tillimpas.

Jag forordar att i sjoarbetstidslagen tas in en sidan regel som utredning-
en foreslar. Kungl. Maj:t skall alltsa fa férordna, att lagen inte skall gélla
pa statligt fartyg, och Kungl. Maj:t eller myndighet som Kungl. Maj:t be-
stimmer skall diven i dvrigt f4& medge undantag fran tillimpningen av lagen
om synnerliga skil foreligger. I forslaget till allméin arbetstidslag férordar
chefen for socialdepartementet en foreskrift om att Kungl. Maj:t eller myn-
dighet som Kungl. Maj:t bestimmer kan forordna, att den lagen skall till-
limpas pa skeppstjédnst betriffande vilken beslut meddelats att sjoarbets-
tidslagen inte skall gilla. Det blir alltsd i viss utstridckning mojligt att for-
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ordna, att skeppstjinst helt eller delvis skall undantas fran tillimpningen av
sjOoarbetstidslagen och att, i de fall da det 4r 14mpligt, allménna arbetstids-
lagen skall tillimpas i stéllet. Jag vill stryka under att mdojligheten att for-
ordna att allménna arbetstidslagen skall tillimpas inte far uinyttjas sa, att
syftet med den sirskilda sjoarbetstidslagen undergrdvs. Néar forhallan-
dena ombord &r sadana, att sjoarbetstidslagen bor gilla, skall naturligtvis
férordnande om undantag fran lagens tillampning inte ges.

Sjoarbetstidslagen giller pa svenskt fartyg dven nar detta befinner sig
utanfér Sveriges territorium. Aven allminna arbetstidslagen géller oavsett
var fartyget befinner sig, om férordnande har meddelats att den lagen
skall tillimpas p& skeppstjinst.

Att statlig myndighet som handhar dispensfragor iakttar de férpliktelser
som Sverige har pa grund av internationella verenskommelser ir enligt min
mening sé sjilvfallet att det inle behdver sidgas ut. Dirtill kommer att Sve-
rige f.n. inte &r bundet av nigon siddan OGverenskommelse som ror sjo-
arbetstid och att jag har for avsikt att foreslda Kungl. Maj:t att aterta de
ratifikationsbeslut som &dr av intresse hir. Jag hénvisar till avsnittet om
ILO-konventioner.

38§

Paragrafen motsvarar 2 § i gillande lag.

Utredningen

I definitionen av vecka har uttrycket ssju pa varandra f6ljande dygn»
anvénts i stéllet for »sju dygn i f6ljds, dérfor alt sistndmnda uttryckssitt en-
ligt det ordval som anvinds i férslagets materiella stadganden skall beteckna
en s. k. rullande sjudagarsperiod till skillnad frin en fast veckoberdkning.

Arbetsveckan skall anses omfatta sju dygn dven nér datumgrinsen passe-
ras. Detta medfdr att veckan efter passagen kommer att bérja pd annan
veckodag dn dessférinnan.

Fartomradenas geografiska grinser dr ofériandrade. Begreppet fjirrtrafik
i gillande lag har samma innebdrd som oceanfart enligt lagen (1965: 719)
om sikerheten pi fartyg och sjobefilskungoérelsen. Utredningen har darfor
foreslagit att sddan fart dven i sjoarbetstidslagen skall benimnas oceanfart.
For kortare resor dn oceanfart har de bada ndmnda forfattningarna tre fart-
begrepp (inre fart, stor kustfart och nordsjofart) som inte direkt hénger
samman med resans lingd och som darfor inte ldmpligen kan tjina som ut-
gangspunkt for reglering av arbetstiden. For att bendmningarna pa fartom-
raden i dessa tre sjoforfattningar skall bli mer ensartade har utredningen
foreslagit att utirycket narfart skall anvéindas i stéllet f6r nirtrafik.

P4 grund av gillande definitioner av nértrafik och lokalfart, som bl. a.
medfor att lokalfart dr en speciell typ av nértrafik, har gillande lag mast



54 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1970

innehalla en sirskild paragraf (3 §) som endast har inneborden att lagens
regler om ordinarie arbetstid i nirtrafik inte skall tillimpas pé fartyg under
500 brt i lokalfart. Utredningen har ansett att detta foérhdllande kommer
bittre till uttryck om definitionerna dndras s att fran nérfart undantas lo-
kalfart och att lokalfartsbegreppet reserveras for fartyg under 500 brt, vilket
uppnas genom att denna tonnagegréns tas in i definitionen av lokalfart.

Remissyttranden

Om de materiella reglerna anger en begrinsning av den ordinarie arbets-
tiden till visst antal stimmar i veckan» framgar det enligt sjéfartsstyrelsen
inte av lagtexten om det ir fradga om fast eller rullande veckoberdkning.
Samma férhallande giller exempelvis dvertidsbegrdnsningen i 11 §. Styrel-
sen foreslar att med en vecka genomgiende skall forstas en fast period av sju
pé varandra f6ljande dygn. P4 de stéllen i lagen dir annan fast tidsberdkning
an en vecka avses bor ordet »fast> skjutas in fére ordet »period». Styrelsen
finner, i likhet med fartygsbefdlsforeningen, det angeldget att utredningens
rekommendation om gemensam veckoberakning ombord foljs.

Sjéfartsstyrelsen anser att den kombination av gingtid och fartygs stor-
lek som utredningen anviint som kriterium for att ange begreppet lokalfart
b6r undvikas. I och for sig dr det onskvirt att samma fartomridesbestim-
ningar anviinds som i lagen om sikerheten pa fartyg. Detta synes inte vara
majligt, men likvil bér den lagens princip uppehéllas, att ett fartomrade é&r
en geografisk bestimning. Anknytningen till viss fartygsstorlek bér darfor
inte anges i definitionen utan i de sarskilda arbetstidsreglerna.

Att lokalfart i lagférslaget definieras som en sresa» torde enligt sjofarts-
styrelsen inte innebdra saklig dndring i forhallande till nuvarande defini-
tion. Med hinsyn till svarigheten att definiera vad en resa ir, torde det inte
vara mojligt att i lagtext faststélla detta begrepp. En vigledande exempli-
fiering i lagmotiven ir dock 6nskvird. Styrelsen asyftar hir sirskilt fragan
om en tur- och returresa med bérjan och slut i svensk hamn skall anses
utgoéra vidstricktare nérfart dn lokalfart, nir hela resan normalt tar mer an
12 timmar men restiden i vardera rikiningen understiger 12 timmar, eller
tur- och returresan skall anses utgora tva resor och déirfér skall riknas som
lokalfart. Friagan torde ha betydelse exempelvis for finlandstrafiken, om
denna bedrivs med fartyg under 500 brt. Hir kommer dven definitionen av
»oavbruten ging» in i bilden. Vissa nackdelar ar forenade med en tolkning,
som innebir att oavbruten ging utgor en resa men att avbruten gang konsti-
tuerar tva resor. En kort stunds skillnad i hamnuppehallets lingd vid vind-
punkten skulle i friga om fartyg under 500 brt gora, att den ordinarie ar-
betstidens lingd kommer att férskjutas fran vid det korta hamnuppehéllet
exempelvis genomsnittligt 12 timmar om dygnet enligt 6 § till vid det ling-
re hamnuppehallet 10 timmar om dygnet enligt 9 §. En annan egendomlig



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 ar 1970 55

f6ljd skulle bli, att fartyget skulle anses gi i vidstricktare fart, om det
kom tidigare tillbaka till utgdngspunkten. Oklarheten om innebdrden av
utirycket resa skulle dven kunna ge anledning till tolkningssvarigheter
om ett fartyg under en resa fran exempelvis Stockholm till Géteborg gor kor-
tare hamnuppehall i orter mellan vilka gangtiden understiger 12 timmar. —
Enligi 1 kap. 10 § lagen om sikerheten pa fartyg, vilket lagrum handlar om
certifikat for olika fartomriden, kan styrelsen under vissa nirmare angivna
forutsittningar férordna, att fartyg som nyttjas i fart mellan utlandska orter
far anses nyttjat i dirmed jamforlig, mindre vidstrickt fart 4n som annars
skulle vara fallet enligt lagens fartomradesdefinitioner. Meddelar styrelsen
sddant forordnande, bor detta kunna fa betydelse vid faststillande av mini-
mibesittning for fartyget. Eftersom sjoarbetstidsbestimmelserna skall be-
aktas vid faststillande av ett fartygs minimibeséttning, bor ett liknande for-
ordnande kunna meddelas enligt sjéarbetstidslagen.

Redareféreningen anser att definitionen av nérfart bér éverarbetas. For i
synnerhet den mindre och medelstora sjéfarten medfér den nu ifrigasatta
formuleringen, vilken &r kopierad pa andra sjofartsforfattningar, s stora
nackdelar att det blir én svarare f6r de svenska fartygen att hiavda sig i kon-
kurrensen med andra fartyg. En utvidgning av begreppet nirfart synes
dirfor nédvindig. Darvid bér uppmirksammas vad savil Kungl. Maj:t som
sjofartsstyrelsen anfért i vissa beslut om minimibemanning. Med nérfart
har darvid bl. a. jamstéllts fart till orter vid Medelhavet eller Svarta havet
och fart pad Nordafrikas vistkust norr om 25° nordlig latitud samt p& Kana-
riedarna och 6n Madeira.

Fartygsbefilsforeningen foreslar en regel om att méaltidsrast skall undan-
tas vid beridkning av arbetstid endast om rasten uppgar till minst en halv-
timme. T lokalfart inom svensk hamn férekommer ofta att maltidsraster be-
griansas till 1/4 timme. Det synes ej rimligt att en maltidsrast av sa kort
varaktighet skall avriknas fran arbetstiden. Inte séillan intas under sidan
rast skaffning t. ex. vid rortérn eller vid tillsyn av vissa arbetsmoment.

Departementschefen

I definitionerna av begreppen sjéman, ekonomipersonal, dagman, passa-
gerarfartyg, dygn och vecka gors i forslaget ingen saklig dndring i férhallande
till nu géllande definitioner.

Ett dygn ér enligt lagférslaget en fast tidsenhet som foljer den officiella
tidsindelningen.

Nir ordet vecka eller veckor anvinds i lagfdérslaget avses ocksid genom-
giende en fast tidsberdkning. De i lagen ndmnda veckoperioderna omfattar
en vecka, tvi veckor eller fyra veckor. Att en period &r fast innebér i dessa
fall emellertid inte, att indelningen i kalenderveckor behover f6ljas. I stéllet



56 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1970

menas att den indelning i arbetsveckor, som pé fartyget tillimpas for den
enskilde sjomannen eller, vid gemensam veckoberikning, for samtliga an-
stilllda, skall f6ljas vid tidsberdkningen.

Forutom fast tidsberikning forekommer i lagforslaget rullande tids-
berikning. I dessa fall anviinds uttrycken »under tvid dygn i foljd» (6 §)
och sunder 24 timmar i f6ljd» (12 § forsta och andra styckena). Den rul-
lande tidsberikningen innebir, att den angivna tidrymden inte ar fast utan
kan liggas in nir som helst under den tid d& férutsitiningarna for regelns
tillimpning féreligger. »Under tva dygn i f6ljd» avser alltsa inte bara forsta
och andra arbetsdygnen utan #ven t. ex. andra och tredje dygnen eller sista
dygnet i en tvaveckorsperiod och forsta dygnet i nésta period. Med ultrycket
sunder 24 timmar i foljd» dr sagt, att inte ens dygnsindelningen styr place-
ringen av periodgrinserna.

Enligt min mening kommer skillnaden mellan fast och rullande tidsberak-
ning klarare till uttryck med det av sjofartsstyrelsen foreslagna tillagget av
ordet »fast», niir en fast period avses. Jag delar utredningens uppfattning, att
arbetsveckan skall anses omfatta sju dagar dven nir fartyget passerar den
geografiska datumgriinsen. Likasé finner jag utredningens rekommendation
om gemensam veckoberikning ombord vilgrundad. Antalet ofullstindiga ar-
betsveckor kommer visserligen att 6ka, men problemet med arbetstidsberék-
ning under brutna veckor kan lésas genom att den ordinarie arbetstiden och
overtiden begrinsas i proportion till det antal dygn som den brutna perioden
omfaltar. Sa sker redan i viss utstrickning. Som framgar av motiveringen
till 5 § édr avsikien emellertid inte att sidan proportionsberikning skall ske
vid tillimpning av lagens bestimmelse om sirskild veckobegrinsning under
fartygs uppehall i hamn.

Utredningens forslag till definitioner av olika farter bor enligt min me-
ning i huvudsak godtas. Utredningen har nigot anpassat de nuvarande be-
greppen till fartbegreppen i bl. a. lagen om sdkerheten p& fartyg. Forslaget
medfor vidare en férenkling vid utformningen av andra regler i lagen ge-
nom att enligt definitionen endast fartyg vars bruttodriktighet understiger
500 ton kan gé i lokalfart. Jag ser det inte som en nackdel att ett fartbe-
grepp, alltsd definitionen pa viss trafik, begrinsas till att gilla fartyg av
sarskilt slag. Nigon direkt geografisk bestamning ingir inte i definitionen
av lokalfart. I stillet ges som i nuvarande lag en tidsbegrinsning fér resan,
vars utgngspunkt eller mal skall vara en svensk hamn. Dirigenom skapas
indirekt en geografisk begrinsning for lokalfarten. Oceanfart bor enligt min
mening definieras som fart bortom den linje som anges fér begrinsningen av
narfart. Dirigenom ges i lagen dven direkt en geografisk grins fér lokalfar-
ten som kan komma alt f4 betydelse for mycket snabba fartyg.

I fraga om innebérden i begreppet resa med fartyg vill jag, sdvitt galler
lokalfart i sj6arbetstidslagens mening, anfora féljande.
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Om hiénsyn fas enbart till syftet med sjoarbetstidslagen bor en resa
anses omfatta en period di fartyget befinner sig till sjoss, innefattande kor-
tare uppehall i hamn, till dess fartyget ligger sa linge i hamn, att huvud-
delen av de anstiillda far fritid i land. Dessa synpunkter talar for att eit
fartyg, som gér i linjefart mellan tvd hamnar med eller utan uppehall i mel-
lanhamn och som gor endast ett kort uppehdll i den ena éndpunkten, skall
anses gora endast en resa under forflyttningarna fram och tillbaka mellan
dndpunkterna. En sidan sluisats stimmer emellertid inte vil 6verens med
vanligt sprakbruk. Jag finner det mest dndamalsenligt att betrakta fram-
resa och aterresa som skilda resor i sjbarbetstidslagens mening. Diarmed
saknar frigan om lingden av uppehallet vid vindpunkten betydelse i sidant
fall.

I andra fall kan diremot lingden av det sedvanliga uppehallet i en hamn
fa betydelse for fragan om flera forflyttningar skall anses som mer 4n en
resa i lagens mening. Nirliggande fall kan komma att bedémas olika beroen-
de pé skillnader i tiden for hamnuppehdll. Sidana grinsfall ir emellertid
ofrankomliga, och sett frin sjoarbetstidslagens synpunkt ir det i princip
riktigt att elt langre uppehall i hamn leder till att en resa anses avslutad.
Bur ling tid fartyget i det sdrskilda fallet har stannat i mellanliggande
hamn behéver inte vara avgérande for fragan om fartyget gar i lokalfart.
Om det inte dr friga om en enstaka resa, ir i stillet det avgdérande om resan
brukar pagd mer dn 12 limmar, nir férhallandena 4r ordinira och gingen
inte avbryts av lingre uppehall &n tvi timmar i samband med varje hamn-
anlop eller annan beréring med land. Gransen 12 timmar hinger samman
med bestimmelsen att ett fartyg under resa, som under vanliga férhallanden
kraver mer &n 12 timmars oavbruten géng, inte far ha mindre besittning in
alt befél och manskap kan indelas i nédvéndigt antal vakter (6 kap. 1 § la-
gen om sikerhelen pa fartyg).

Uttrycket berdéring med land avser stillaliggande med fartyg, nir besitt-
ningen har méjlighet att ga i land. Om fartyget ligger pa redden féreligger
alltsa i regel sAdan berdring. Sa &r didremot i allménhet inle fallet, om far-
tyget ligger stilla till f61jd av grundstétning till sjdss.

Fér att tillimpningen av sjdarbetstidsreglerna inte skall férsvara tillimp-
ningen av bemanningsreglerna férordar jag, att férordnande enligt 1 kap.
10 § sista stycket lagen om séikerheten pa fartyg skall gilla dven for tillimp-
ningen av sjdarbetstidslagen i den mén férordnandet har betydelse for den
tillampningen. Med hénsyn till att jag foresldr en sidan regel och till att
parterna pa arbetsmarknaden har frihet att avtala om undantag fran be-
gransningarna i 6 §, synes mdjligheter finnas att tillgodose de synpunkter
som redareféreningen framfért. Jag finner dirfér inte tillriickliga skal att
i lagens definition av begreppet nérfart ga ifrin den nuvarande geografiska
begransningen. Beskrivningen av begrinsningslinjen bér emellertid formu-
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leras s, att den klarare anger den innebdrd som den nuvarande beskriv-
ningen har enligt nautisk expertis.

Genom att definitionerna av de olika farterna placeras i ordningen lokal-
fart, ndrfart, oceanfart, anges den minst vidstrickta farten foérst och den
vidstricktaste sist, vilket knyter an till andra stycket. Aven vid tillimp-
ningen av det stycket har inneborden av ordet resa betydelse. Fartyg skall
nidmligen under resa hela tiden anses anvéndas i den vidstriacktaste fart som
resan avser. Ett lastfartyg som gar fran Lulea till en hamn vid Nordsjon och
ddrifran till Australien anses ga i oceanfart hela tiden, om 4tminstone en del
av det som lastats i Lule4 lossas forst i Australien. Om fartyget diremot far
helt ny last i nordsjéhamnen, utgor forflyttningarna tva resor. Under den
forsta av dessa gar fartyget i nirfart. Andra kombinationer av férflyttningar
kan férekomma.

En regel om maéltidsrast och annat auppehall fanns redan i 1919 ars sjo-
arbetstidslag. Med anledning av fartygsbefilsféreningens yitrande vill jag
papeka, att en arbetstagare inte anses atnjuta maltidsrast i lagens mening,
om han har att utféra arbete samtidigt som han intar fértiring. Bestim-
ningen av begreppet rast far i 6vrigt 16sas genom kollektivavtal och vid till-
ldmpning av lagen. Dirvid kan 17 § arbetarskyddslagen ge viss ledning. Ut-
redningens forslag i fraga om maltidsrast och annat uppehall i skeppstjéns-
ten har jag godtagit.

Ordinarie arbetstid i ocean- och nérfart

Under denna rubrik upptas i 4—7 §§ reglerna om ordinarie arbetstid i
ocean- och nérfart.

48
Paragrafen motsvarar 8 och 9 §§ i nu gillande lag.

Utredningen

Den ordinarie arbetstidens lingd bor i princip vara densamma for sjoméan
som for anstdllda i land. For vaktindelad sjoman ar det dock inte mojligt
att med behallande av gillande vaktsystem tillimpa den for anstillda i land
foreslagna 40-timmarsveckan. I stillet f4r sddan sjoman kompenseras for
den lingre ordinarie arbetstiden genom férdjupat vederlag. I friga om dag-
man finns dock inte nigot som hindrar att den ordinarie arbetstiden be-
stams till 40 timmar i veckan. For att markera sjoméinnens principiella lik-
stdlldhet med landanstillda i frdga om den ordinarie arbetstidens ldngd har
utredningen darfér valt att inleda avsnittet om den ordinarie arbetstiden
med foreskriften att sddan arbetstid for dagman far uppga till hogst 40
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timmar i veckan. Vidare har dygnsmaximum behallits och angetts till ofé6r-
andrat 8 timmar.

Departementschefen

Jag forordar utredningens forslag, mot vilket ingen erinran gjorts vid
remissbehandlingen. Arbetsmarknadens parter kan avtala om lingre ordi-
narie arbetstid enligt 13 §.

5o0ch 6 §§
Bestimmelserna i 5 och 6 §§ svarar mot 4, 5 och 7 §§ i gdllande lag.

Utredningen

15 § regleras den ordinarie arbetstiden for trevaktindelad sjéman och for
radiopersonal. Paragrafen innebar, utom i fraga om veckoarbetstiden under
hamnuppehall, ingen materiell 4ndring av vad som nu géiller, Daremot har
nuvarande bestimmelser forts samman i en enda paragraf och lagen har
hirigenom vunnit i éverskadlighet. I enlighet med vad som tidigare har an-
forts har dygnsmaximum behallits. Den ordinarie arbetstiden far salunda
inie overstiga 8 timmar om dygnet, och arbetstiden under hamnuppehall be-
grinsas dessutom till 40 timmar i veckan. Sistndmnda begrinsning skall ej
tillimpas under avgangs- eller ankomstdygn, vilket dverensstimmer med
géllande 7 §.

Om hamnuppehall, som varar minst sex hela dygn, bérjar p4 annan vec-
kodag an arbetsveckans forsta dag, ir det inte avsett att arbetsveckan skall
brytas s& att ny veckoberidkning tillimpas fran hamnuppehéllets foérsta
dygn. Ett sAdant system goér det nédvéndigt att berdkna arbetstid p& bruten
vecka. En annan svirighet ar att om hamnuppehallets lingd inte kan be-
raknas i forvig, man vid arbetsveckans slut inte alltid kan avgéra hur stor
del av arbetet som har utgjort ordinarie arbete. I stillet skall man alltsa
fortsitia med den veckoberikning som tillimpades fére det ldnga hamn-
uppehdllet. I praktiken har man ocksd hittills tillimpat detta system med
fasta veckor. Om hamnuppehdllet fordelar sig pa tva pa varandra foljande
arbetsveckor s att hamnuppehdllet under varje vecka varar mindre 4n sex
hela dygn, blir 40-timmarsregeln inte tillimplig. Detta lir dock i praktiken
ha ringa betydelse, eftersom kollektivavtalen nir det géiller hamnuppeh4ll re-
gelmissigt forbjuder arbete pa sdndag och inskrianker arbete pa lordag.
Dirigenom torde uppnés i stort sett samma resultat som om 40-timmars-
regeln hade varit tillimplig.

6 § avser tvAvaktindelad sjoman. Den dr utformad som ett undantag fran
bestimmelserna i forslagets 5 §, vilket Gverensstimmer med den teknik som
anvands i gillande lag. Liksom nér det giller dagman och trevaktindelad
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sjoman torde lagen vinna i overskadlighet genom att bestimmelserna om
ordinarie arbetstid fér tvavaktindelad sjoman har férts samman i en enda
paragraf. For att bestimmelserna skall bli mera littillgdngliga har paragra-
fen delats upp i olika punkter.

Arbetstiden ill sjoss tillats alltjdmt uppga till 24 timmar under tvad dygn
i f61jd, vilket ir nodvandigt for att tvavaktsystemet skall kunna behéllas.

Det materiella innehallet i bestdmmelserna om arbetstiden pa avgangs-
och ankomstdygn stimmer éverens med nu gillande lag. I den avslutande
bestdmningen i gillande 5 § »medan fartyget ligger fortdjt eller férankrat
i hamn» har orden »fértdjt eller férankrats> utgatt sasom overflédiga, efter-
som ett fartyg kan anses vara i hamn endast om det dr fortdjt eller for-
ankrat.

Under hamnuppehéll begrinsas arbetstiden till 8 timmar om dygnet
och 40 timmar i veckan, vilket stimmer overens med den foreslagna arbets-
tiden fér dagman och under hamnuppehall foér trevaktindelad sjoman.
Liksom nir det giller trevaktindelad sjéman (5 §) blir 40-timmarsregeln
tillamplig endast om fartyget under veckan ligger i hamn minst sex hela
dygn, och regeln inskrinker inte arbetstiden under sj6-, avgéngs- eller an-
komstdygn.

I andra stycket har foreskrivits att den ordinarie arbetsliden inte far over-
skrida 112 timmar under en period av tvé veckor. Detta innebér en materiell
dndring, eftersom 112-timmarsbegrinsningen i géllande 4 § 2 mom. endast
avser sjodygn och alltsd inte hindrar att man dérutéver tar ut ordinarie
arbetstid under andra dygn. Enligl vad utredningen har sig bekant har den-
na mdjlighet att kombinera arbetstiden till sjoss och i hamn ocksa anvénts.
Diirigenom har den ordinarie arbetstiden under en tvaveckorsperiod kunnat
betydligt dverstiga 112 timmar och i enstaka fall uppgétt till 140 & 150 tim-
mar. Utredningen har ansett att sidana arbetstidsuttag inte rimligen bor fa
férekomma.

Paragrafen far liksom férut tillimpas endast pa farlyg under 500 brt i
narfart. P4 sddana fartyg dr maskinpersonalen sidllan vaktindelad. I den
man vaktindelning likvél forekommer, far man enligt paragrafens sisla
stycke inte tillimpa tvavakisystem pa maskinpersonalen om fartyget har
stor maskinstyrka, utan da méste trevaktindelning enligt 5 § tillgripas. Den-
na grians gar f. n. vid 700 indikerade hiastkrafter (IHK). Ett numera {illim-
pat sétt att mita maskinstyrkan ar effektiva hiastkrafter (EHK). Eftersom
700 IHK i allmfinhet molsvarar omkring 550 EHK, en grins som forekom-
mer i sjobefilskungorelsen, féreslar utredningen att denna grins anvinds
dven i sjoarbetstidslagen. Om maskinstyrkan pi ett fartyg, som har férdig-
stillts innan lagen trider i kraft, understiger 700 IHK men G6verstiger 550
EHK, bor tvavaktindelning dven i fortsdttningen kunna fa tillimpas. Ar-
betsmarknadens parter har enats om att i kommande avtal med redare-
foreningen ta in en regel med siddan innebord.
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Aven om fartygets maskinstyrka understiger 700 THK maste enligt gil-
lande 4 § 2 mom. b trevaktindelning tillgripas i friga om sjéman som fér
hand eldar med kol pa resa, som under vanliga férhillanden kriver mer in
24 timmars oavbruten ging. I alla sjéarbetstidslagar har det funnits special-
regler for sidana sjomin, eftersom det giller ett tungt arbete i en pressande
miljo.

Utredningen har funnit att forhallandena numera ir siddana att bestim-
melsen i gillande 4 § 2 mom. b har forlorat sin betydelse och dirfor kan
utga.

Numera kan ett fartyg ha dubbla bruttodriktighetsmatt. Mellandicksrum
riknas in i det ena mattet men inte i det andra. Dessa dubbla matt kan an-
ges pa elt enda mitbrev. Enligt IMCO-rekommendationen den 18 okiober
1963 (A 48 IIT) skall i sé fall den hogre bruttodriktigheten alltid anvindas i
fragor om fartygets sikerhet. Hirmed avses inte endast sikerhet i teknisk
mening utan dven t. ex. frigor om bemanning och sjéarbetstid. Denna regel
har kommit {ill uttryck i den svenska lagstiftningen genom en bestimmelse i
kungorelsen (1954:550) angdende skeppsmiitning att, di dubbla driiktighe-
ter har angetts i métbrevet, den ligre driktigheten skall gilla endast vid be-
rikning av fartygsumgalder och endast om djupgaendet inte ir stérre an
métmirket markerar. Hirav f6ljer att, om det ena bruttotonnaget enligt mit-
brevet understiger 500 ton medan det andra overstiger detta tal, inte 6 §
utan 5 § skall tillimpas, vilket innebir att tvavaktindelning inte kan fére-
komma ombord.

Remissyttranden

Maskinbefilsférbundet befarar att lydelsen av 5 § i utredningens férslag
kan valla svarigheter i tillimpningen om under en vecka arbete sker bade
till sjéss och i land.

Av bade rittviseskil och sikerhetsskail tillstyrker sjofartssiyrelsen forsla-
get i 6 § om begrinsning av den ordinarie arbetstiden till 112 timmar
under en tvaveckorsperiod. Forslaget innebir att den nuvarande mojlig-
heten férsvinner att genom sammanliggning av den ordinarie arbetstid som
medges till sjoss med den som medges i hamn ta ut 140 & 150 timmars
ordinarie arbetstid under en tvaveckorsperiod. Den foreslagna regeln kom-
mer att visentligt minska de nuvarande méjligheterna till arbetstidsuttag.

Rederiféreningen papekar att det dr svart att avgora vilken inverkan pa
trafiken den féreslagna begransningen till 112 timmar kommer att f4& men
forutsitter att eventuella svarigheter kan bemiistras.
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Departementschefen

Mot inneh4llet i utredningens férslag till bestimmelser i 5 § for vaktinde-
lad personal och radiopersonal har jag ingen erinran. Som utredningen har
papekat, bor lagregelns veckobegrinsning liksom f.n. gilla den fasta ar-
betsveckan och alltsa inte en rullande tid av sju dygn i £6ljd. Regeln om
40 timmars veckobegrinsning far betydelse endast om fartyget under den
fasta arbetsveckan ligger i hamn minst sex dagar, ankomst- och avgangs-
dagarna oriiknade, eflersom lingre ordinarie arbetstid 4n 40 timmar anda
inte far tas ut under ett mindre antal dagar. Forekommer under cn vecka
arbete till sjoss under mer in ett dygn, giller alltsd dygnsbegransning men
inte veckobegrinsning for den ordinarie arbetstiden.

Enligt min mening bor sidan arbetstid som mdjliggér tvavaktsystem fort-
farande kunna tas ut under samma villkor som f.n. I frAga om begrins-
ningen till nirfart ir att mirka regeln i 3 § tredje stycket, som innebar att
viss annan trafik kan jimstillas med sddan fart. Frigan om vilken stor-
lek pa fartygen som skall vara bestimmande far prévas pa nytt nir resul-
tatet av det pagaende internationella arbetet med nya regler om skeppsmat-
ning féreligger.

Jag delar utredningens uppfattning om vilket innehall reglerna om ordi-
narie arbetstid for vaktpersonal och radiopersonal pa tvavaktsfartyg bor ha.

Till sjoss far ordinarie arbetstid alltsd uppga till hogst 24 timmar under
tva dygn i foljd. Det dr denna regel som mdojliggor tvavakisystemet. Nir
fartyget i stiillet ligger i hamn under ett helt dygn och vaktindelning alltsa
i regel inte behdvs, far ordinarie arbetstiden inte Sverstiga 8 timmar om
dygnet.

Under dygn da fartyget gar fran eller kommer till hamn behévs vaktindel-
ning medan fartyget befinner sig till sjoss. & andra sidan bor den begrins-
ning av ordinarie arbetstiden som géller fér hamndygn tillimpas i den méan
det dr maojligt. I de fall d& fartyget ligger i hamn minst halva dygnet till-
godoser en regel om 8 timmars ordinarie arbetstid behovet av vaktindelning.
For det fallet behover avsteg fran hamnarbetstiden alltsd inte goras. Ar
fartyget daremot till sjdss eller annars under ging stérre delen av dygnet,
ricker 8 timmar inte till £6r tillimpning av tvévaktsystemet medan fartyget
ar till sjoss. Darfér fr de ordinarie arbetstider som mojliggors av begrans-
ningen till 24 timmar under tva dygn, dvs. tvavaktindelning, tilldmpas me-
dan fartyget ir till sjoss. Medan fartyget ligger i hamn under sadant dygn
far ordinarie arbetstid tas ut endast i sddan utstriackning att den tiden, till-
sammans med redan fullgjord ordinarie arbetstid till sjoss eller i hamn un-
der det dygnet, uppgar till hogst 1 timme mer &n 8 timmar. Har sjomannen
redan utfért arbete under minst (8 - 1 =) 9 timmar, far ytterligare ordina-
rie arbetstid inte tas ut i hamn.
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Reglerna hirom i 6 § bor ges en annan redaktionell utformning én utred-
ningen har foreslagit.

Néagon sirskild foreskrift om den ordinarie arbetstiden nir fartyget ligger
i hamn hela dygn behéver inte tas in i 6 §. Regeln i 5 § om hamnarbetstid
galler for bade trevaktspersonal och tvavaktspersonal. Liksom fér trevakt-
indelad personal far 40-timmarsregeln betydelse endast nir fartyget ligger
i hamn minst sex hela dygn under veckan. I 6vrigt skall fér tvavaktsperso-
nalen gilla att arbetstiden begrinsas till 112 timmar under en fast period
av tva arbetsveckor oavsett hur stor del av perioden fartyget ligger till sjoss
eller i hamn.

Nar maskinstyrkan pa ett fartyg 6verstiger 550 EHK bor fartyget fa till-
lampa tvivaktindelning dven i fortsidttningen, om fartyget blivit sjdsatt in-
nan lagen trdder i kraft och maskinstyrkan understiger 700 IHK. Lagen bor
innehalla en 6vergangsbestimmelse om det.

Jag delar utredningens uppfattning, att den sirskilda regeln fér vissa
eldare kan utgi.

Som framgar av 13 § har arbetsmarknadens parter frihet att genom kol-
lektivavtal ga fran begrinsningarnai 5 och 6 §§.

7§

Paragrafen motsvarar 10 § i nu gillande lag.

Utredningen

Gillande regler for ekonomipersonalens ordinarie arbetstid ir starkt dif-
ferentierade. Utredningen anser att nuvarande detaljreglering inte lidngre
fyller négot dndamadl och att det ar till fyllest med mera generella bestim-
melser liknande dem som giller for dvriga sjomin. Det har vidare anselts
mojligt att minska ekonomipersonalens ordinarie veckoarbetstid si att den
inte i ndgot fall far 6verstiga vad som géller for trevaktindelad sjéman eller
56 timmar i veckan. Den féreslagna dndringen innebir att den ordinarie
arbetstiden minskas med 7 timmar i veckan f6r personalen pi passagerar-
fartyg, utom fér det fall att siddant fartyg ligger i hamn utan passagerare
ombord. I sistnimnda fall liksom i fraga om lastfartyg vid hamnuppehall
mojliggor forslaget formellt en ldngre veckoarbetstid 4n f.n. darfor att
gillande begrinsningar fér arbete pa l6r-, son- och helgdagar har slopats
sd att reglerna i denna paragraf har kunnat géras generella. Detsamma gil-
ler emellertid dven betridffande 6vriga sjomén. Forslaget grundas pa det
forhallandet att parterna har enats om att komplettera kollektivavtalen med
redareforeningen med gillande lags regler om arbete pa 16r-, sén- och helg-
dagar. I praktiken kommer dirfér ndgon 6kning av den ordinarie arbetsti-
den inte att uppkomma.
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Dygnsarbetstiden féreslds i huvudsak bli oférindrad, dvs. 9 timmar pa
passagerarfartyg och 8 timmar pa annat fartyg. Forslaget innebir emeller-
tid att arbetstiden kan forlingas fran nuvarande 8 till 9 timmar, nir passa-
gerarfartyg ligger i hamn utan passagerare ombord. Detta dr en konsekvens
av den foreslagna mera generella uppbyggnaden av paragrafen och far ses
mot bakgrunden av de avseviarda forbéttringar som forslaget i denna del i
ovrigt innebar.

Utredningens forslag upptar ingen motsvarighet till gillande 11 §, som in-
nehéller den icke straffbelagda bestimmelsen att ekonomipersonalens ordi-
narie arbetstid bor férdelas i enlighet med ett av befdlhavaren efter samréd
med ekonomiférestindaren pé forhand faststéllt arbetstidsschema, som bor
vara anslaget pa arbetsplatsen. Utredningen anser att en regel om arbetstids-
schema inte lingre behover behallas i sjéarbetstidslagen lika litet som i all-
méinna arbetstidslagen. Behovet av arbetstidsschema kan tillgodoses genom
kollektivavtal eller genom tillsynsmyndighetens anvisningar.

Departementschefen

Jag instimmer i utredningens synpunkter pé regler fér ekonomipersona-
lens arbetstider och férordar att férslaget, mot vilket ingen erinran har
gjorts vid remissbehandlingen, genomfors. Som framgar av 13 § kan regler-
nai7 § frangds genom bestimmelser i kollektivavtal.

Ordinarie arbetstid i lokalfart

Under denna rubrik upptas i 8 och 9 §§ lagreglerna om ordinarie arbetstid
i lokalfart inom och utom svensk hamn.

8§

Paragrafen motsvarar 13 § 1 mom. i gillande lag.

Utredningen

Bestimmelserna 1 nu foreslagna 8 § forsta stycket innebér i férhéllan-
de till gillande lag endast den sakliga dndringen att veckoarbetstiden har
minskats fran 42 1/2 till 40 timmar. Det finns enligt utredningens mening
ingenting som talar mot att 40-timmarsveckan kommer till direkt uttryck
iregeln om ordinarie arbetstid i hamnfart.

Undantagsregeln i 8 § andra stycket har himtats fran arbetstidskommit-
téns forslag. Regeln innebdr att arbetstiden liksom enligt 13 § 1 mom.
andra stycket i giillande lag inte begrénsas per dygn och att begrinsnings-
perioden for den ordinarie arbetstiden far utstrickas frin en vecka till
hogst fyra veckor, nir det pakallas med hinsyn till arbetets natur eller ar-
betsférhallandena i 6vrigt. Enligt géllande regler i sjoarbetstidslagen och
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den allménna arbetstidslagen ér begridnsningsperioden hogst tre veckor och
forutsitiningen for utstrickning av perioden att arbetet bedrivs med regel-
bunden skiftindelning. Skillnaden bestar alltsa dels i att begrinsningsperio-
den kan goras en vecka lingre 4n f. n., dels i att férutsiittningen for regelns
tillimpning har gjorts mindre string. En utokning av begridnsningsperio-
dens lingd fran tre till fyra veckor torde ha mindre praktisk betydelse. Den
foreslagna begrinsningsperioden fyra veckor lir komma i fraga frimst nar
nu gillande férutsitining for treveckorsbegrinsning féreligger, dvs. vid
skiftindelning som ir regelbunden. Treveckorsbegrinsningen anvinds f. n.
sallan.

Pa grund av lagens dispositivitet (13 §) kan parterna vid behov genom
kollektivavtal komma Gverens om att en begrinsningsperiod av fyra veckor
eller lingre tidrymd skall tillimpas dven i fall som inte omfattas av den
foreslagna lagtexten.

Remissyttranden

Sdgverksforbundet framhaller att det &r nddvindigt att arbetstiden pa
bogserbatar i hamnfart i stérsta mojliga utstrickning harmonierar med
arbetstiden i resp. industri, om batarna skall kunna fungera som den link
i produktionskedjan som de utgor.

Rederiféreningen finner att forslaget till undantag fran begrinsningsreg-
lerna for lokalfart inom svensk hamn éir tillfredsstidllande. Forslaget ger
mojlighet till en smidig arbetstidsreglering fér mindre fartyg i lokalfart
inom hamn.

Sjofartsstyrelsen har ingen erinran mot férslaget att begrinsningsperio-
den for lokalfart inom svensk hamn forlings till fyra veckor men foérordar
att kravel pa regelbunden skiftindelning behalls. Aven TCO, fartygsbefils-
foreningen och maskinbefdlsférbundet anser att kravet pa skiftindelning
skall std kvar. Enligt TCO och maskinbefilsforbundet bér inte heller be-
gransningsperioden goras lingre 4n tre veckor. Fartygsbefilsféreningen an-
for att en fran tre till fyra veckor utékad begransningsperiod visserligen kan
viantas komma i fraga fridmst vid regelbunden skiftindelning men att de
sammanlagda latinaderna enligt forslaget &nda inger betinkligheter. Den
enda spirregel som aterstar dr forslagets 12 § som foreskriver att sjéman
far aldggas hogst 16 timmars skeppstjidnst under 24 timmar i f6ljd. Arbets-
tiden for en fyraveckorsperiod kan under sddana omstindigheter tas ut
under tio dagar. Aven om regeln att sjéman under en 24-timmarsperiod
skall beredas tillfdlle att vila under sammanhingande tid av tillricklig
langd star i strid med ett arbetstidsuttag av detta omfang, ar likvil blotta
forekomsten av en undantagsregel av detta slag stétande. Foreningen ifraga-
sitter om inte avsteg fran huvudregeln bér sanktioneras av avtalsslutande
parter innan de tillimpas. Maskinbefélsférbundet menar att som ytterligare

5 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 29
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villkor redan for ritt att tillimpa tre veckors begrinsningsperiod bér fore-
skrivas att arbetsmarknadens parter har iridffat 6verenskommelse om det.
TCO anser att arbetstidskommitténs skal fé6r en maximal begransningspe-
riod pa fyra veckor saknar relevans nir det géller sjoarbetstidslagen. I de
fall da sirskilt starka skl foéreligger for lingre begrinsningsperiod 4n tre
veckor, kan 6verenskommelse traffas genom kollektivavtal.

Fartygsbefdlsféreningen anfor att fraga hur 6vertidsbestimmelserna skall
tillimpas uppkommer, om den féreslagna undantagsregeln godtas. Lagen
siger intet om nir oOvertidsersdttning skall borja uigd. Foéreningen utgar
fran alt den veckovis begrinsade Overtiden i varje fall inte fir sammanlig-
gas for ati i full utstriackning disponeras under slutet av begrinsningsperioc-
den.

Maskinbefilsférbundet siatler sig mot att raster kortare in 30 minuter
riknas frdn den sammanlagda arbetstiden. I sjofart av denna art ar det
inte ovanligt med »matraster» pa 5—15 minuter samtidigt som personalen
far utféra vissa arbetsuppgifter. Under siddana férhillanden ar det orimligt
att dessa sraster» avridknas fran arbetstiden. Fartygsbefdlsféreningen an-
foér liknande synpunkter.

Departementschefen

Som utredningen har funnit finns det inte anledning att ga frdn den
vid tillkomsten av de sirskilda bestimmelserna for lokalfart uttalade prineci-
pen om likstdlldhet i fraga om arbetstiden mellan skeppstjénst i hamnfart
och arbete i land. I stilllet kan det finnas skil att i likhet med nagra re-
missinstanser ifragasitta, om inte den allminna arbetstidslagen bor goras
tillimplig pa lokalfart, sérskilt hamnfart. I likhet med utredningen anser
jag emellertid att sjoarbetstidslagen i princip bor gilla for all skeppstjinst.
I vissa fall kan emellertid enligt 2 § i forslaget féorordnande meddelas om
undantag fran sjoarbetstidslagens tillimpning. Aven genom kollektivavtal
kan reglerna i 8 § frangas.

Som jag tidigare anfort bor dygnsbegriansningen bibehdllas, adven i lokal-
fart. Gransen per dygn bor som f. n. sittas vid 9 timmar. Ndgot hinder mot
att siinka den ordinarie arbetstiden per vecka till 40 timmar synes inte
foreligga.

Utredningens forslag om ritt att g frin huvudregeln om arbetstid i
hamnfart stimmer Gverens med en bestimmelse i forslaget till allmin
arbetstidslag. Med hénsyn till principen om likstédlldhet i friga om arbets-
tiden mellan skeppstjinst i hamnfart och arbete i land bitrdder jag utred-
ningens férslag. Jag utgar fran att den forlingda begrinsningsperioden i
regel kommer att anvindas i samma situationer som f.n., alltsd vid regel-
bunden skiftindelning.

Som framgar av motiveringen till 3 § avses med uttrycket »under en fast
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period av» en fast berdkning till skillnad fran ett rullande system. Néir be-
gransningsperioden fyra veckor tillimpas, skall alltsa den forsta perioden
omfatta veckorna 1-—4, den andra veckorna 5—38, den tredje veckorna 9—
12 etc.

Ritten enligt 11 § att ta ut 6vertid ar begridnsad till en vecka, alltsi en fast
period av sju pi varandra féljande dagar. Nagon sammanliggning av ritten
till 6vertid till slutet av t. ex. en fyraveckorsperiod kan dirfér inte ske med
stod av lagen.

Férslaget till allmén arbetstidslag har en regel om att raster skall riknas
av fran arbetstiden. Enligt min mening bér dven i denna fraga bestimmel-
serna vara lika f6r ombordanstillda i hamnfart och landanstiillda, T ovrigt
hénvisar jag till mitt uttalande om raster i motiveringen till 3 §.

Bestimmelser om vederlag behdvs inte for hamnfart, eftersom den ordi-
narie arbetstiden 4r begrinsad till 40 timmar i veckan.

Som framgér av 3 § 4r 8 § tillimplig endast pa fartyg med en bruttodrik-
tighet under 500 registerton.

9§

Paragrafen motsvarar 13 § 2 mom. i gillande lag.

Utredningen

For lokalfart utom svensk hamn innebir forslaget de materiella dndring-
arna att den dagliga arbetstiden begriinsas till 10 i stillet for 12 timmar och
att bestimmelsen om arbete i hamn p4 helgdag utgar.

Sdrskilda arbetstidsregler for detta fartomrade inférdes forst genom gil-
lande lag. Vid lagens tillkomst strék foredragande departementschefen un-
der att det framsta syftet med dessa arbetstidsregler var att tjina som un-
derlag for en avtalsenlig reglering av arbetstiden, som bittre anslét till f&r-
hallandena inom de enskilda arbetsomradena. Att lagen ej foreskrev veder-
lag i sddan fart, motiverade departementschefen med att denna fraga inte
utan vidare kunde 16sas lagstiftningsvigen med hinsyn till de varierande
férhallandena. Det fick anfértros at arbetsmarknadens parter att pa detta
omrade traffa 6verenskommelse dven i fragor om vederlag.

Bogserbatsavtalen med allmiinna gruppen och sdgverksférbundet innehal-
ler regler om ordinarie arbetstid och vederlag for »annan fart», varmed av-
ses bdde lokalfart utom hamn och lingre resor.

Utredningen har overviigt att Gverféra denna avtalsméissiga reglering till
lagbestimmelserna for lokalfart utom hamn. Detta skulle emellertid ha med-
fort en viss forsdmring fér denna grupp av ombordanstéllda, medan lagfor-
slaget i 6vrigt innebir férbattrade villkor for sjominnen. Utredningen har
darfér stannat vid att behdlla gillande lags konstruktion med veckan som
begrinsningsperiod. Vidare har utredningen ansett sig kunna féresla att

5t Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 29
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dygnsarbetstiden skall minskas med 2 timmar till 10 timmar. Om skepps-
tjanst utéver 10 timmar fordras, finns mdojlighet att genom kollektivavtal
foreskriva lingre ordinarie dygnsarbetstid dn den legala eller, om behovet ir
mera tillfalligt, att tillgripa 6vertid. Om resan varar lingre in 12 timmar,
kommer néirfartsbestimmelserna att bli tillimpliga.

Som framgar av kommentaren till 10 § har utredningen inte funnit na-
got hinder for att sjéman i lokalfart utom hamn tillerkinns laglig ritt till
vederlag.

Aven med de dndringar, som nu foreslas betriffande ordinarie arbetstid
och vederlag, ir avsikten alltjamt att lagens bestdmmelser for detta fartom-
rade framst skall tjdna som underlag for en avtalsenlig reglering som béltire
ansluter till férhallandena inom de enskilda arbetsomriadena. Genom avtals-
massig reglering far dven l6sas sddana fragor, som lagen med hinsyn {ill
kravet pa en enkel och okomplicerad lagstiftning inte behandlar. Som
exempel kan nédmnas fallet att ett fartyg under en vecka omvixlande gir i
lokalfart inom och utom hamn.

Remissyttranden

Maskinbefilsforbundel anser att begreppei lokalfart utom svensk hamn
saknar varje berittigande och darfér bor utgd. Att i en ny lag foresla en ar-
betsvecka pa 56 ordinarie arbelstimmar och med madjlighet att ta ut 10 tim-
mar per dygn borde vara helt frimmande i en tid d& avsikten ir att tillfér-
sitkra andra grupper av anstéllda hégst 40 ordinarie arbetstimmar per vecka.
Utredningens férslag om att tiden mellan 40 och 56 timmar per vecka skall
kompenseras med vederlagsledighet dr en férbittring mot vad som nu géller
men kan inte kompensera forslagets starka avvikelser frdn bestimmelserna
for landanstillda.

Allmdnna gruppen och sdgverksférbundet finner att utredningen inte
forebragt nigra skéil {for att sinka den nuvarande grinsen for arbetstiden
per dygn. Om dygnsbegrinsning anses beh6vas i 9 §, bor grinsen behéllas
vid 12 timmar. En saddan grins harmonierar bitire med den definition av
begreppet lokalfart som har féreslagits i 3 §.

Departementschefen

Lokalfart utom hamn ér en trafikform som ligger mellan lokalfart i hamn
och nirfart. Den omfattar trafik av skilda slag, t. ex. bogsering som stricker
sig wtanf6r hamnomradet, isbrytning med hjilp av bogserbatar, timmer-
bogsering kortare strickor, sandiransporter med pramar, skirgardstrafik
samt viss trafik i inre vaitendrag och lings kusten. Eftersom resan i nor-
mala fall inte varar lingre &n 12 timmar, férekommer ingen vaktindelning.
Enligt 3 § kan endast fartyg under 500 brt ga i lokalfart.
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Lagreglernas funktion att vara underlag for kollektivavtal giller i sir-
skiit hog grad for lokalfarten utom hamn. Med hinsyn till de olika slag
av trafik och skiftande arbetstidsférhallanden som aterfinns i sadan fart och
med hiinsyn dven lill att ocksd arbetstagare i denna fart bor ges minska:l
arbetstid, anser jag att utredningens forslag bor godtas. Detta innebér
att veckobegrinsningen behalls vid 56 timmar, att dygnsbegrinsningen be-
halls men sanks till 10 timmar och att vederlagsreglerna utvidgas att gilla
dven for denna fart. Fér den del av lokalfarten som har lingre gingtid 4n 10
timmar kan avtal triaffas om ldngre ordinarie arbetstid per dygn.

Vederlag, dvertid m. m.

Under denna rubrik upptas i 10—12 §§ lagreglerna om vederlag, &ver-
tid, det totala arbetstidsuttagets begrinsning och sammanhingande vilotid.

10 §
Paragrafen motsvarar 12 § i nu gillande lag.

Utredningen

Sdsom har framgitt av utredningens forslag i friaga om den ordinarie
arbetstiden foreslas, att 40-timmarsveckan for landanstillda blir direkt till-
lamplig fér dagmin och fér sjémin i lokalfart inom hamn. Fér ovriga fore-
slas arbetstidsforkortningen i stillet huvudsakligen komma till uttryck ge-
nom att vederlaget férdjupas. Vederlag skall utga for den del av den ordi-
narie arbetstiden som Gverstiger 40 timmar i veckan. Eftersom den ordina-
rie arbetstiden for tvavaktindelade sjémén beriknas pa tvaveckorsperiod,
utgér for dem vederlag for den del av den ordinarie arbetstiden som &ver-
stiger 80 timmar under en period av tva veckor. Fransett sjdlva fordjup-
ningen av vederlaget innebdr forslaget féljande andringar av vad som nu
galler.

Utredningens forslag att dagmans ordinarie arbetstid skall minskas till 40
timmar i veckan medfér att foreskrift i lag om vederlag for dagman inte
langre behovs.

I gallande lag beriknas ekonomipersonalens vederlag pa tvaveckorspe-
riod. Enligt forslaget infors fér ekonomipersonalen en begriansning av den
ordinarie arbetstiden per vecka. Utredningen har inte funnit nigot hinder
for att ekonomipersonalens vederlag likaledes beridknas per vecka. Sadant
vederlag foreslas alltsa skola utgd foér den del av den ordinarie arbetstiden
som oOverstiger 40 timmar i veckan.

I lokalfart utom hamn utgar enligt gillande lag inte vederlag, fastin den
ordinarie arbetstiden i sidan fart kan uppga till 56 timmar i veckan. Anled-
ningen hértill var de varierande férhallandena inom sadan fart, dir arbets-
tidsfragorna ansidgs kunna lésas bist genom avtal. Sisom framgar av vad
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som har anférts till 9 §, har parterna for detta fartomrade genomgiende
traffat kollektivavtal som avviker fran den legala arbetstiden bl. a. genom
att vederlag har inférts. Utredningen har inte funnit nigot hinder for att
sjomin i sadan fart i lag tillerkdnns rétt till vederlag, vilket liksom for de
flesta andra sjomén bér utga foér den del av den ordinarie arbetstiden som
overstiger 40 timmar i veckan.

Med vederlagsparagrafens vecka och tviveckorsperiod avses samma tids-
enhet som den pa vilken den ordinarie arbetstiden skall berdknas.

Remissyttrande

Arbetsmarknadsstyrelsen delar utredningens synpunkter pa formerna fér
uttag av vederlag.

Departementschefen

Under remissbehandlingen har ingen erinran framférts mot utredningens
forslag i 10 §. Jag bitriider forslaget. Endast redaktionella dndringar r pa-
kallade. Som framgar av 2 och 13 §§ ar lagreglerna om vederlag tvingande
om inte undantag fran lagens tillimpning har gjorts med stéd av 2 § tredje
eller fjarde stycket. Genom kollektivavtal far dock bestimmas, att vederlag
skall utgé pa annat sitt 4n i form av fritid i hamn.

11 §
11 § handlar om &vertidsarbete och sékerhetstjénst. I gillande lag finns
foreskrifter i dessa dmnen i 14--17 §§.

Utredningen

Nu gillande foreskrift om begrinsning av Svertidsarbete till 18 timmar i
veckan foreslis dndrad pa sa sitt att vertidsarbete skall fa forekomma un-
der hogst 13 timmar och, om s& medges i kollektivavtal, ytterligare hogst 5
timmar i veckan.

Bland utredningens experter har yppats olika meningar i denna fraga.
A ena sidan har gjorts gillande, att lagen nu medger dvertidsarbete i alltfor
hég grad och att dvertidsbegrinsningarna déirfor bér skérpas.

A andra sidan har det ansetts énskvirt, att nuvarande begrinsningspe-
riod om en vecka utdkas till fyra veckor som galler for anstillda i land,
vilket i vissa fall skulle medge ett flexiblare overtidsuttag. Sdrskilt for vissa
typer av fartyg medfér hamnanlépen ibland ett tillfalligt men betydande
behov av dvertidsarbete, utan vilket driften inte kan skétas rationellt.

Utredningens skiil fér den nu féreslagna regeln ar f6ljande.

Enligt gillande bestimmelser kan en landanstalld under ett ar med 48
arbetsveckor teoretiskt komma upp i 686 dvertidstimmar. Enligt arbetstids-
kommittén lag det genomsnittliga Gvertidsuttaget inom den svenska in-
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dustrin under &ren 1960—1966 vid hogst omkring 60 & 65 timmar per ar
eller omkring 1 1/4 timme i veckan.

Gillande o6vertidsbegriansning i sjoarbetstidslagen, 18 timmar i veckan,
motsvarar — om man riknar med att sjoménnens arbetsar liksom land-
anstélldas omfattar 48 veckor — 864 overtidstimmar per ir. Antalet arbets-
veckor for ar blir nagol mindre for sjoman som tar ut vederlag i form av
fritid. Trots att den ordinarie arbetstiden f6r ménga sjomén, t.ex. vakt-
indelade, ar betydligt lingre 4n for landansiédllda, kan sjoméinnen alltsi
dessutom lagligen aldggas mera Overtidsarbete #n anstillda i land. Redare-
foreningens stalistik visar ocksa att det genomsnittliga 6vertidsuttaget
bland sjoméannen ar myckel stérre én fér landanstédllda. Hértill kommer att
det lagstadgade totala arbetstidsuttaget for landanstdlida sjunker genom
40-timmarsveckans inférande, medan ddremot fér stora grupper av sjéméin
den ordinarie arbetstidens lingd inte minskas utan arbetstidsférkortningen
kommer till uttryck genom att vederlaget 6kar. Skillnaden mellan det lag-
ligt tillitna totala arbetstidsuttaget per vecka fér landanstéillda och fér sjo-
min O0kar alltsi ytterligare om sjdarbetstidslagens 6vertidsbegransning blir
oféréndrad.

Av dessa skil och mot bakgrund av vad som framkommit genom tidi-
gare nimnda undersokningar och uttalanden om de ombordanstilldas sjuk-
domar och dodlighet har utredningen anselt sig bora féresla, att det lagligen
medgivna oOvertidsarbetet minskas till 13 timmar i veckan med mdojlighet
for parterna att genom kollektivavtal besluta att ytterligare dvertid far tas
ut, dock hogst 5 timmar i veckan.

Att pi detta satt en del av Overtidsbegriinsningen blir dispositiv ar inte
en helt ny tanke. Redan i SOU 1934: 8 (s. 114) féreslogs att sjéarbetstiids-
lagen skulle begrinsa Overtidsarbete, som ersattes kontant, till 18 timmar
per vecka eller efter 6verenskommelse 24 timmar per vecka.

Om parterna begagnar sig av méjligheten att avtala om ldngre 6vertid én
13 timmar i veeckan, kommer det lagligen tillitna Gvertidsuttaget per vecka
att utgora 13 timmar jamte det antal timmar som framgar av avtalet, och
den som beordrar §vertidsarbete dédrutdover adrar sig lagens straffansvar
hirfor enligt 18 §.

I detta sammanhang bor beaktas att om den ordinarie arbetstidens ldngd
enligt avtal avviker fran lagen, si intrider Overtidsarbete i lagens mening
forst ndr sjomannen har arbetat mer dn som féljer av det regelsystem -—
lagens eller avtalets — som medger den lidngsta ordinarie arbetstiden. Om
denna ir ldngre i avtalet 4n enligt lagen, uppkommer alltsd dvertidsarbete
i lagens mening forst néir den avtalade ordinarie arbetstiden dverskrids.

Vidare kan avtalen féreskriva att 6vertidserséatining skall utga for skepps-
tjanst t. ex. p4 sondagar eller utom de avtalade normala foéridggningstider-
na. Saddan skeppstjdnst kan i lagens mening vara ordinarie arbete och skall
d4 inte rdknas in i det dvertidsméatt som lagen medger.
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Undantagen i géllande 16 § a—e frian Overtidsbegriansningarna har ofor-
andrade 6verforts till 11 §.

Forslaget behaller alltsa tekniken i nu géllande lag med en upprikning
av de sirskilda situationer som kan foéranleda att Svertidsbegrinsningen
far Gverskridas, avslutad med en mer allmint formulerad foéreskrift som
avser att finga in andra jamférliga, inte sirskilt angivna fall. Det ir nidm-
ligen inte mojligt att i lagtext rdkna upp alla de situationer dir undantag
fran overtidsbegriansningen kan vara befogade. Utredningen vill emellertid
stryka under att undantaget i férslagets 11 § g, som motsvarar gillande
16 § e, inte far tillAmpas pa andra atgirder 4n sddana som &r fullt likvir-
diga med dem som har upptagits under a—f i 11 §. Undantaget i g skall
alltsa tolkas restriktivt, eftersom lagens 6vertidsbegridnsningar annars kan
kringgas.

Till undantagen i denna paragraf har 6verforts all skeppstjinst, som av-
ses med gillande 14 § och som brukar betecknas sikerhetstjénst. Detta
innebdr ingen saklig Andring, eftersom sakerhetstjéinst redan nu far ut-
foras utan hinder av dvertidsbegrinsningarna. Enligt definitionen i gallan-
de 15 § rdknas sikerheistjinst inte som overtidsarbete. Anledningen {ill
dndringen ir all utredningen vill utménstra den sirbehandling av siker-
hetstjanst som nu giller enligt 14 §.

Enligt allminna arbetstidslagen far overtidsarbete utan hinder av lagens
overtidsbegrdnsning tas ut for s. k. nodfallsarbete, som far tillgripas om
oférutsedda hiéindelser har vallat avbrott i foretagets verksamhet eller med-
fort 6verhdngande fara for sidant avbrott eller fér skada pa liv, hilsa eller
egendom. Lagen uttalar sig inte om ersittningen for nédfallsarbete. Arbets-
tidskommittén foreslar ingen saklig dndring av nédfallsregeln.

Utredningen finner det rimligl att sjéarbetstidslagen i denna del anpassas
till allménna arbetstidslagen. Enligt utredningens férslag skall regeln om
minsta 6vertidsersittning inte behallas i lagen. Det dr da inte konsekvent att
ha kvar en foreskrift om erséttning for sidkerhetsijinst. Ersittningsfragan
far i stillet 16sas genom avtal.

Vidare féljer av gillande 14 § att sdkerhetstjdnst far utféras utan hinder
av lagens begrinsningar av ordinarie arbetstid eller 6vertidsarbete. Denna
regel foreslds bli inarbetad i 11 § tredje stycket, dir det anges vilka former
av skeppstjanst som far utféras utan hinder av dvertidens veckobegrins-
ning.

Remissyttranden

Arbetsmarknadsstyrelsen delar utredningens synpunkter pi &vertidsut-
tag. Rederiféreningen har ingen erinran mot férslaget till 6vertidsregler.

Maskinbefdilsforbundet finner utredningens torslag till minskade méjlig-
heter till 6verlidsuttag vélbetinkt. Trots betydligt stérre mojligheter att ta
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ut overtidsarbete till sjoss 4n till lands tas betydligt fler évertidstimmar ut
an sjbarbetstidslagen medger. Overtidsuttaget har i manga fall helt orimlig
omfattning och beror pa de minskade besittningarna. TCO anfér liknande
synpunkter.

Fartygsbefdlsforeningen konstaterar med tillfredsstillelse att den nuva-
rande bestimmelsen om att arbete som utférts som sidkerhetstjinst inte
beréttigar till sirskild ersidttning inte finns med i forslaget. Nagon motsva-
rande skyldighet att utan erséttning utféra sikerhetstjinst finns inte heller
for de landanstéllda.

Sjofartsstyrelsen anser att det bor klarliggas om den medgivna &ver-
tiden fir ackumuleras. DA lagen inte ldngre skall innehélla regler om den
ordinarie arbetstidens férliggning eller om arten och omfattningen av ordi-
narie arbete p4 son- och helgdagar kommer, i hidndelse av en exempelvis
till fyra veckor forlingd begrinsningsperiod i vilken dygnsbegrinsningen
slopats, 6vertid i lagens mening inte att intrédffa férrén hela den for begrins-
ningsperioden géllande ordinarie arbetstiden O6verskrids. Vidare bor ut-
gdngspunkten for berikning av 6vertid i lagens mening om mdojligt anges
tydligare. Inledningen till 11 § kan férslagsvis formuleras »Utdver skepps-
tjdnst pa ordinarie arbeistid, som 4r medgiven enligt 4—9 eller 13 §§, far
skeppstjidnst pd overtid aldggas» etc. Styrelsen ansluter sig till utredningens
uppfattning, att undantagsregeln g bor tolkas restriktivt. Overviigande anta-
let personer som har atalats fér 6vertridelse av sjoarbetstidslagen har till sitt
forsvar dberopat 16 § e i nuvarande lagen som nira motsvarar forslagets
11 § g. Domstolarna har i allménhet underkint invindningen, om det ut-
forda arbetet haft rutinkaraktidr och inte féranletts av nigon of6rutsebar
hiéndelse som medfort arbete som inte kunnat ansta. Styrelsen ansluter sig
till denna tolkning av regelns innebdrd. For att denna innebord skall fram-
gd tydligare, foreslar styrelsen att undantaget enligt g skall avse »annan
dtgard som ej kan iila uppskov och ej bort planeras till utférande pa an-
nan tid». I samband med nimnda &tal har vidare framkommit att sjéman,
som i bérjan av en vecka fullgjort ett stort antal évertidstimmar i form av
sidant arbete som avses i 16 § a—e i nu géllande Iag, under senare delen
av veckan alagts overtidsarbete for utforande av underhéallsarbete och lik-
nande rutinarbeten, med paféljd att det sammanlagda 6vertidsuttaget per
vecka ibland uppgatt till 2530 timmar eller mer. Det synes styrelsen
obilligt att en sjoman, som pé grund av nodvéindiga arbeten helt eller delvis
fullgjort 18 timmars overtidsarbete, dérefter skall kunna utnyttjas pa ett
sadant sitt med goromal som mycket vil kan ansta till en kommande vecka.
Med hinsyn till att ett shdant forfaringssétt av domstol icke ansetts vara
lagstridigt anser styrelsen pékallat att fista uppmérksamheten pa denna
brist i lagstiftningen.

Redareféreningen stiller sig tveksam till utredningens konstruktion av
6vertidsreglerna. Det dr under alla forhillanden angelidget att begransning-
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en av det totala dvertidsuttaget inte binds till en si kort tid som en vecka.
Maximiuttaget bor kunna spridas Gver en lingre tid, forslagsvis fyra veckor.
Féreningen instdmmer i vad vissa experter i utredningen anfért i denna
fraga.

Allmdnna gruppen anser att utredningen inte foérebragt nagra birande
skil for den foreslagna &ndringen av dvertidsreglerna och foreslar att de
nuvarande bestimmelserna behalls. Det finns inte skil att till minskningen
av den ordinarie arbetstiden ligga en begrinsning av den ritt till vertids-
uttag som gillde dven nir arbetstiden var visentligt lingre dn den nu fore-
slagna. Att behilla dvertidsreglerna innebdr inte att skillnaden mellan de
landanstéllda och de vaktindelade 6kar. Vederlaget fordjupas i takt med att
arbetstiden minskas. I fall av arbetsanhopning, t. ex. vid isbrytning, ar det
inte mdjligt att sétta in fler besdtiningar. For att klara sidana situationer
ar det onskvirt att overtidsuttaget inte begrinsas per vecka utan i stallet
per forslagsvis fyra veckor. Om utredningens férslag 4nda genomférs, bor
i vart fall en lingre begrinsningsperiod anges foér de fem timmar som par-
terna skall kunna traffa avtal om. Sdgverksforbundet instimmer i allminna
gruppens synpunkter.

Sjordddningssillskapet ar tillfreds med férslagets reglering av arbete for
avvirjande av fara for fartyg, liv och gods och for hjalp 4t andra nédstillda.
Séllskapet stryker under vikten av att nddvdndig tid anslis &t att besitt-
ningarna gors fortrogna med och skickade att hantera rdddningsmaterielen.

Departementschefen

Enligt min mening bor utredningens forslag godtas i allt vésentligt.

Overtidsbegrinsningen dndras saledes fran nuvarande 18 till 13 timmar
i veckan, men mdjlighet skapas att genom kollektivavtal besluta om &vertid
under ytterligare hogst 5 timmar i veckan. De nu gillande undantagen frin
overtidsbegrinsningarna behalls. Undanlagen géller sikerhetstjinst och an-
nan skeppstjinst som inte kan tala uppskov. Bestimmelsen att sirskild er-
sittning inte skall ulgd for sikerhetstjinst om inte annat avtalats utgar
liksom reglerna om ersittning for annat overtidsarbete. Foreskriften att
overtidsarbete inte bor férekomma regelbundet behalls. Férbudet mot ver-
tidsarbete i sddan utstrickning att det totala arbetstidsuttaget &verstiger
16 timmar under ett dygn utvidgas till att gilla all skeppstjidnst. En regel
hirom tasini 12 §.

Begrinsningsperioden for ratt till overtidsuttag foreslas alltsad liksom
f.n. bli en vecka. Som jag anfort vid 8 § innebar detta, att nigon lagring
av rétten till 6vertid inte kan ske enligt lagen i de fall d4 begriansningsperio-
den for ordinarie arbetstid r langre 4n en vecka. De féreslagna begrins-
ningarna i ritten att ta ut 6vertid kan i vissa fall medféra svirigheter, nir
det ar viktigt att ett arbete forceras, t. ex. vid isbrytning. 2 § erbjuder moj-
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lighet att bl. a. i sddana fall géra undantag fran lagens tillimpning genom
kollektivavtal eller genom beslut om dispens.

Overtid &r ett tilligg till ordinarie arbetstid. Som utredningen papekat
intrdder oOvertidsarbete i lagens mening forst nir sjéomannen har arbetat
mer an som féljer av det regelsystem, lagens eller avtalets, som medger den
langsta ordinarie arbetstiden. Jag delar sjofartsstyrelsens uppfattning att
detta férhallande bor komma till uttryck i lagtexten.

Som utredningen och sjofartsstyrelsen framhallit bor den allmént for-
mulerade foreskriften g, som avslutar upprikningen av de situationer som
far foranleda att 6vertidsbegrénsningen overskrids, tolkas restriktivt. Situa-
tionen bor enligt min mening beskrivas som annan tgird som ej kan tala
uppskov och som ej kunnat planeras att utféras pa annan tid. Jag hiinvisar
i denna del till sjofartsstyrelsens yttrande.

Arbetsmarknadens parter kan triffa 6verenskommelser till komplettering
av lagtexten.

12 §

Paragrafen innehdller dels motsvarigheten till bestimmelsen i gillande
16 § om overtidsarbetets dygnsbegrinsning som har utvidgats till att gilla
all skeppstjénst, dels en ny regel om sammanhingande vila, dels en ny re-
gel om hénsyn till arbetstidsuttag enligt allménna arbetstidslagen.

Utredningen

Géllande 16 § forbjuder att 6vertidsarbete las ut i sddan utstriickning att
skeppstjansten $verstiger 16 timmar under ett och samma dygn. Eftersom
stadgandet enligt ordalagen endast begrinsar férekomsten av Gvertidsar-
bete under dygnet, har det ansetts inte hindra att si mycket ordinaric ar-
bete tas ut atl den sammanlagda skeppstjénsten under dygnet overstiger 16
timmar. En sddan situation kan tinkas uppkomma fér en tvavaktindelad
sjoman. Det lagrum, som begridnsar hans ordinarie arbetstid till sjéss till
24 timmar under tvd dygn i f6ljd, saknar dygnsbegrinsning och hindrar
alltsd inte att den sadlunda medgivna ordinarie arbetstiden koncentreras till
det forsta dygnet. Om han under det dygnet gar vakt i 14 timmar men dess-
utom aliaggs 4 timmars extra arbete, blir dirfér de 18 timmarnas skepps-
tjdnst ordinarie arbete i lagens mening. Det har ocks hiivdats att nuvaran-
de bestimmelser dven i andra fall inte hindrar att ordinarie arbete tas ut i
sddan utstrdckning att skeppstjénsien Gverstiger 16 timmar under dygnet.
Arbetstidsuttag utéver 16 timmar under ett och samma dygn bér enligt ut-
redningens uppfattning rimligen inte f4 férekomma i fortsittningen om
inte sékerhetstjinst krdver det. Utredningen féreslar dirfor att 16-timmars-
begrinsningen skall gilla all skeppstjénst sa att mer &n 16 timmars skepps-
tjanst inte skall kunna aléggas sjobman utom i de undantagsfall som anges
1 paragrafens sista stycke.
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Sjofartsstyrelsen har i skrivelse till Kungl. Maj:t foreslagit, att maxime-
ringen 16 timmar knyts inte till dygnet utan till varje tidsperiod av 24
timmar. Skrivelsen har gverlamnats till utredningen.

Utredningen har samma uppfattning som sjofartsstyrelsen. Systemet att
begrinsa arbetstiden till 24-timmarsperioder i stillet fér kalenderdygn an-
vinds redan inom sidana omraden som yrkesméssig biltrafik (28 a § vig-
trafikforordningen) och luftfart, dar i likhet med sjofarten sidkerhetssyn-
punkter talar for att personalen inte bor arbeta under for lang tid i f6ljd.
Utredningen foreslar darfor i paragrafens forsta stycke att sjoman far
alidggas hogst 16 timmars skeppstjinst under 24 timmar i £6ljd.

Paragrafens andra stycke innehdller en féreskrift om sammanhingande
vila. Sjoarbetstidslagen har hittills inte hindrat att arbetstiden kunnat de-
las upp i flera sma arbetspass si att viloperioderna blivit mycket korta.
Detta giller frimst i de fall, dir lagen inte har foreskrivit att den ordinarie
arbetstiden méste forliiggas inom vissa klockslag eller — sisom i gillande
regler for ekonomipersonal —— under loppet av vissa timmar i f6ljd. Utred-
ningen har vid granskning av arbetstidsjournaler funnit exempel pa att
tvavaktindelade sjomins skeppstjinst har splittrats si att den lingsia sam-
manhingande vilotiden har blivit korlare én 4 timmar per 24-timmarspe-
riod.

For landanstiillda finns pa flera omréden bestimmelser, enligl vilka det
maste forekomma sammanhiingande vilotid av viss lingd. Arbetarskydds-
lagen foreskriver att arbetstagare skall atnjuta erforderlig ledighet f6r natt-
vila, vari skall inga tiden mellan kl. 24 och 5, och att arbetstagaren skall fa
minst 24 timmars sammanhiingande ledighet for varje period om sju dagar,
om mojligt pa sondag. Enligt 28 a § vigtrafikférordningen far vilotiden for
den som yrkesméssigt framfér motordrivet fordon inte understiga 10 tim-
mar i foljd under 24 timmar i f6ljd rdknat fran borjan av vilken tjanstgo-
ring som helst, men vilotiden far minskas till ligst 8 timmar tvi gnger un-
der sju 24-timmarsperioder. I den proposition (1967:52 s. 35), som lag till
grund fér dessa bestdmmelser i vigtrafikférordningen, framhdoll departe-
mentschefen att det fordras bestimmelser om vilotid inte minst f6ér att hind-
ra en oldmplig spridning av den tillitna dygnsarbetstiden. Departements-
chefen uttalade vidare.

Genom en forlingning av vilotiden motverkas en icke onskvird splittring
av arbetstiden pé flera tjénstgéringspass. Den sammanhingande fritiden

och dirmed tiden fér vila och rekreation blir lingre, vilket uppenbarligen ar
till fordel av trafiksédkerheten.

For sjomin foreskriver artikel 20 i ILO-konventionen nr 109, att sjoman
under 16 ir inte far arbeta nattetid. Med nattetid forstds en sammanhéngan-
de tid av minst 9 timmar, vilken borjar fére och slutar efter midnatt i en-
lighet med féreskrift i nationell lagstiftning eller kollektivavtal. I anslutning
till denna artikel innehéller 57 § sjémanslagen regeln att sjoman under 16
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ar méste ha en sammanhéngande vilotid av minst 9 limmar mellan kl. 20
och 8. Frdn denna regel medges undantag for sidkerhetstjinst och efter
dispens for skeppstjinst pa fartyg under 500 brt.

I nigra av kollektivavtalen for sj6folk finns viloregler.

Utredningen anser det dnskvirt att garantier skapas for att sjoméinnen
dagligen fir en sammanhingande vilotid, som &r s& lang att den mojliggor
nédvindig fysisk och psykisk vila och avkoppling. Om en viloregel med
fixerat timtal exempelvis liknande den som giller for landsvigstrafiken
skulle inféras i sjoarbetstidslagen och gilla f6r alla sjomén, skulle den
med hiinsyn till tvavaktindelningen inte kunna stadga lingre vilotid &n
5 timmar under 24 timmar i f6ljd. En sddan regel forefaller vil sniv.
Det har darfér synis utredningen lampligare att inféra en mera allmint
formulerad bestimmelse, som siger att sjoman skall beredas tillfille att
vila under sammanhiingande iid av {iillricklig langd. Av samma skil
som har foranlett utredningen att i denna paragrafs forsta stycke fore-
sla att det totala arbelstidsuttaget skall begrinsas till 24-timmarsperiod i
stillet for dygn, skall dven viloregeln avse vilken 24-timmarsperiod som
helst. Med de korta tider, under vilka vaktindelade sjomén ar fria fran tjinst-
goring, anser utredningen nalurligt att tolka bestimmelsen s& att trevaktin-
delad sjoman inte genom overtidsarbete hindras fran att vila under &t-
minstone en hel frivakt om 8 timmar under dygnet och alt tvivakiindelad
sibman pa motsvarande sétt bereds tillfdlle att vila under den lidngsta av fri-
vaklerna i dess helhet. Det enda fall dd man bor fa4 tumma pa dessa princi-
per dr ndr det kan bli nédvéindigt att 4ldgga sjomannen sikerhetstjinst, vil-
ket anges i paragrafens sista stycke. Det far ankomma pa tillsynsmyndig-
heten att med ledning av vad som héir har anférts vaka over tillimapningen
av viloregeln.

I paragrafens sista stycke upptas ett fér de tvd forsta styckena gemen-
samt undantag.

Fran 6vertidsbegriansningen i géllande 16 § undantas dels sikerhetstjinst
enligt 14 §, dels sidana arter av skeppsijinst som uppriknas i 16 § a—e.
Dessa arter av skeppstjinst far liksom sikerhetstjénst utforas utan hinder
av sdvil 6vertidens veckobegrinsning som dess dygnsbegrinsning.

Utredningen har i 11 § foreslagit att fran 6vertidens veckobegrinsning
alitjamt skall undantas sikerhetstjinst och siddan skeppstjinst som anges
i gillande 16 § a—c. Nir det galler savil begrinsningen i {orslagets 12 § av
det totala arbetstidsuttaget till 16 timmar per 24-timmarsperiod som den
foreslagna viloregeln, finner utredningen det ur sékerhetssynpunkt befogat
att inte medge undantag i samma utstrackning som nir det giller dverti-
dens veckobegriansning. Sjoman bor ndmligen endast i situationer av nod-
karaktidr kunna aliggas skeppstjanst utover ett sa pressande arbetstidsut-
tag som 16 timmar under en tidrymd av 24 timmar innebdr. Utredningen
har darfor stannat vid att undantag fran bestimmelserna i 12 § skall kunna
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forekomma endast nir det giller sidan skeppstjianst som upprédknas i 11 §
a—c, dvs. sddant arbete, som nu betecknas sékerhetstjinst, och skepps-
tjanst for att avvirja hotande fara for gods.

Remissyttranden

Sjofartsstyrelsen hilsar med tillfredsstillelse forsiagen att 16-timmars-
regeln skall avse inte enbart kalenderdygn utan varje s. k. rullande tid-
rymd av 24 timmar i f6ljd och att i 16-timmarsbegriansningen skall inrék-
nas vissa slag av skeppstjanst som nu ligger utanfér. Andringarna ar pakal-
lade av bade sociala skil och sidkerhetsskil. Aven forslaget att sjoman under
24 timmar i f6ljd skall beredas tillfille att vila under sammanhéngande tid
av tillracklig lingd ar en viktig forbéltring. Det finns exempel pa arbeistids-
scheman dér splittringen av arbetstiden maste anses oacceptabel med hén-
syn till de ombordanstilldas behov av vila och avkoppling. Den i sista
stycket foreslagna bestimmelsen tillstyrks. Den bor dock kompletteras med
en foreskrift om att dven atgird som pakallas av myndighet i hamn fér ut-
foras utan hinder av bestdmmelserna i forsta och andra styckena.

Aven fartygsbefdlsforeningen hélsar de foreslagna dndringarna med till-
fredsstillelse. F. n. far sjémén inte sillan en sammanlagd arbetstid av 18—
20 timmar.

Arbetsmarknadsstyrelsen delar utredningens synpunkter pa vilotider.

Departementschefen

Under remissbehandlingen har ingen annan erinran framférts mot utred-
ningens foérslag dn att undantagen i sista stycket enligt sjéfartsstyrelsen bor
omfatta dven atgird som pakallas av myndighet i hamn.

Enligt min mening bor reglerna utformas med det innehall som fore-
slas av utredningen. Jag delar de synpunkter som utredningen har fram-
fort. Som utredningen pépekar bér sjoméin endast i situationer av noédka-
raktar kunna aliggas skeppstjanst mer &n 16 timmar under 24 timmar i
foljd.

Som tredje stycke i 12 § bor tas in en bestimmelse om att den som
beordrar skeppstjdnst skall ta skilig hinsyn till arbeistid i annat arbete
som arbetstagaren utfér for samma arbetsgivare. Jag hinvisar till vad jag
har anfért i denna fraga vid behandlingen av 2 §.

Av 2 och 13 §§ framgar att begrdnsningsreglerna i 12 § ar tvingande om
inte undantag fran lagens tillimpning har gjorts med stéd av 2 § tredje
eller fjarde stycket.
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Ovriga bestimmelser

Under denna rubrik upptas i 13—21 §§ bestdmmelser om den ordinarie
arbetstidens dispositivitet, kollektivavtals tillamplighet pa oorganiserad sjo-
man, anteckningar om arbetstid, lagens tillgdnglighet ombord, tillsynsmyn-
dighet, straffansvar och tystnadsplikt.

13 §

Paragrafen motsvarar gillande 18 §.

Utredningen

Paragrafen innebir ingen annan dndring av nuvarande lydelse dn att den
saknar motsvarighet till foreskriften att avtal om avsteg frin lagreglerna om
ordinarie arbetstid ar utan verkan i den man det strider mot konvention.
Fortfarande skall gilla att lagens regler om ordinarie arbetstid kan frin-
gas genom kollektivavtal.

Remissyttrande

Sjofartsstyrelsen delar utredningens uppfattning att reglerna om vederlag,
dvertid och vilotid skall vara tvingande.

Departementschefen

Vid remissbehandlingen har ingen erinran framférts mot utredningens

forslagi 13 §. Jag forordar att forslaget foljs.
- Enligt 2 § tredje stycket i lagforslaget fAr undantag fran lagens tillamp-
ning goras genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan slutits eller god-
kants av huvudorganisation. Nar sadant undantag inte har gjorts, géller en-
ligt 13 § att avsteg fir géras genom sidant kollektivavtal frdn de begrins-
ningar som lagen anger i friga om den ordinarie arbetstiden. Daremot ir i
dessa fall reglerna i 10—12 §§ om vederlag, 6vertid, hégsta dygnsarbetstid
och sammanhéngande vilotid tvingande, om man bortser fran den avtalsfri-
het som #r sarskilt féreskriven i 10 och 11 §§.

I den nu géllande bestimmelsen om avtalsfrihet finns en regel om att av-
steg fran lagens foreskifter som gors genom kollektivavtal ar utan verkan i
den man det strider mot 6verenskommelse mellan Sverige och fraimmande
makt. Som framgar av avsnittet om ILO-konventionerna ir Sverige inte bun-
det av nigon gillande konvention om arbetstider till sjoss och har jag fér
avsikt att foresld Kungl. Maj:t att aterta besluten om ratifikation av tva
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konvenlioner i &mnet som inte har tritt i kraft. Nagon motsvarighet till den
nimnda regeln behdvs diarfor inte i den nya lagen.

14 §

Paragrafen motisvarar 19 § i gédllande lag.

Utredningen

Bestimmelsen innebir att kollektivavtal, som innehdller tillatet avsteg
frdn sjbarbelstidslagen och alltsd i siddant hénseende ersitter lagens be-
stimmelser, far i den delen tillimpas dven pa oorganiserad arbetstagare.
Med hédnsyn till den dispositivitet som foreslas i 2 § tredje stycket for lagen
i dess helhet och i 11 § i fraga om hdégst 5 timmars ytterligare évertid, har
14 § kompletterats med hidnvisning till dessa nya foreskrifter.

Departementschefen

Remissinstanserna har limnat utredningens férslag i denna del utan er-
inran. Jag ansluter mig till forslaget.

I fall di avtal traffats i vederborlig ordning féar detta tillimpas dven pa
arbetstagare som — vare sig han ir organiserad eller ej — inte omfattas
av avlalet men sysselsitts i sidant arbete for vilket avtalet giller. Sidan
utstrickt tillimpning 4r dock inte tillaiten om arbetstagaren omfattas av ett
konkurrerande kollektivavtal.

15 §
Paragrafen motsvarar gillande 20 § och innehéller bestimmelser om an-
teckningar om arbetstid.

Utredningen

Nuvarande lag innehiller detaljerade foreskrifter om vem som skall fora
arbetstidsjournal, nir anteckningar skall goras, hur linge journalen skall
forvaras och att journalen skall upprittas’enligt formulir som har faststallts
av tillsynsmyndigheten. Dessa detaljerade regler har ersatts av den allménna
bestammelsen alt journal skall foras enligt tillsynsmyndighetens anvis-
ningar. Det har nimligen inte ansetts behévligt att i lagen behdlla en sidan
detaljreglering. Det bdr kunna anfértros tillsynsmyndigheten att meddela
foreskrifter om arbetstidsjournal. Hirigenom uppnés vidare den férdelen att
hinsyn littare kan tas till férhallandena pa det enskilda fartyget.

Den foreslagna lagtexten avses inte innebédra nagon saklig dndring i fraga
om ansvaret for journalens férande.

I 20 § tredje stycket i gillande lag ges majlighet till dispens fran skyldig-
heten att fora arbetstidsjournal pa fartyg under 500 brt. Sidan dispens har
aldrig meddelats och dispensmdjligheten behéver enligt utredningens me-
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ning inte behallas. Inom ramen fér tillsynsmyndighetens anvisningar bor
man namligen kunna tillgodose behov av enklare journalféring pa sméfartyg,
i synnerhet sadana som ar mindre dn 25 brt och som darfér hittills inte har
omfattats av lagen. I sddana fall torde det ricka med anteckningar om dver-
tidsuttag sasom galler enligt arbelslidslagstiftningen fér landanstéllda.

Féreskrifterna i nuvarande 20 § andra stycket om rétten att ta del av ar-
betstidsjournalens innehill har behallits men utformats efter monster av
arbetstidskommitténs moisvarande forslag i friga om Overtidsanteckningar.
Journalen skall alltsa vara tillgdnglig for varje sjoman ombord, fér ett av
sjdbmannen utsett ombud och fér representant for facklig organisation som
foretrdder nagon ombordanstélld. I rdtten att ta del av journalens innehall
ingar som ett visentligt led ritten att skriva av innehallet. Den uttryckliga
bestimmelsen hdrom i gillande lag har darfér utgatt sasom 6verflédig.

Arbetstidsjournaler pa stats- och kommunigda fartyg ir offentliga hand-
lingar och dirfér utan vidare tiligdngliga fér vem som helst.

Remissyttranden

Sjéfartsstyrelsen framhaller att arbetstidsjournalen har tva viktiga funk-
tioner, en civilrittslig sésom grund for I6neansprik och en offentligrittslig
sasom grund for kontroll av arbetstidsuttag. Som jimfoérelse ndmner styrel-
sen altt 296-—300 §§ sj6lagen innehaller detaljerade bestimmelser om fartygs
skepps- och maskindagbocker. Styrelsen foreslar att samtliga bestimmelser
i gallande sjoarbetstidslags 20 § forsta och andra styckena far motsvarighet
i den nya lagen. Som utredningen funnit behdvs inte ndgon motsvarighet till
20 § tredje stycket. »Anvisningar» bor dndras till »féreskrifters for att ord-
valet skall anknyta till bl. a. 299 § sjolagen. Forslaget bor vidare fortydligas
si ati det klart kommer till uttryck att t. ex. en fackféreningsombudsman
har ritl att granska arbetstidsjournalen utan att vara sérskilt ombedd av
nagon féreningsmedlem.

Rederiforeningen finner att det inte har nagon betydelse for ansvaret for
journalen att foreskriften om vem som skall féra den slopas. P4 mycket
smé fartyg medfér journalféringen problem. Befdlhavaren i dessa fartyg
mdste fora journalen samtidigt som han har i stort sett samma sysslor som
den Ovriga besidttningen. Foéreningen féreslar att pa fartyg under 100 tons
bruitodriktighet anteckningar om dvertidsuttag far foras i stillet for arbets-
tidsjournal. I stor utstridckning gir dessa fartyg i lokalfart, och beséttningen
kan darfor jamstéllas med landanstéllda.

Departementschefen

Jag delar uiredningens uppfattning att detaljregleringen i fraga om an-
teckningar om arbetsiid bor anfériros tillsynsmyndigheten. Harigenom upp-
nas den fordelen att hinsyn littare kan tas till forhallandena pa enskilda
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fartyg eller grupper av fartyg, t. ex. enmansbetjinade batar. Fér mindre far-
tyg kan anteckningar om §vertidsuttag vara till fyllest. For sma batar kan
forhallandena vara sadana, att det 4r lampligare att anteckningar fors i land
in pé baten. Tillsynsmyndigheten bor ange vem eller vilka som svarar for
anteckningarna. De nuvarande reglerna som i férsta hand ligger ansvaret
péa befalhavaren synes inte limpade for t. ex. enmansbetjinade batar. Jag
forordar en bestimmelse om att anteckningar om arbetstid skall féras for
fartyg enligt féreskrifter av tillsynsmyndigheten. I friga om tillsynsmyndig-
heten héinvisar jag till 17 §.

Anteckningarna bor vara tillgingliga fér varje sjoman som berors av dem,
for ombud som utses av sjdmannen och for representant for facklig organisa-
tion som foretrider sjomannen. For att uttrycksséttet i regeln skall stimma
overens med formuleringen i motsvarande regel i allmédnna arbetstidslagen,
forordar jag att bestaimmelsen utformas sa, att sjomannen har ritt att sjilv
eller genom annan ta del av anteckningarna och att samma rétt tillkommer
facklig organisation som féretrider sjoman pa fartyget.

16 §
Paragrafen motsvarar 21 § i gillande lag.

Utredningen

Gillande allménna arbetstidslag innehdller den straffbelagda féreskriften
att lagen skall vara tillginglig pa arbetsstéllet. Arbetstidskommittén féreslar
att bestimmelsen utgar och att motsvarande féreskrift vid behov meddelas
av tillsynsmyndigheten.

Utredningen anser att gillande foreskrift om att sjoarbetstidslagen skall
finnas tillgdnglig pa fartyget bor behéllas, eftersom sjoméin ofta inte har
samma mdjlighet som landanstillda att snabbt f4 besked om gillande ar-
betstidslagstiftnings innehéll genom sina fackliga organisationer eller pa
annat sitt. En sidan foéreskrift ansluter vl till foreskrifter i andra férfatt-
ningar om att sjolagen, sjdmanslagen, semesterlagen och tillampliga kollek-
tivavtal skall vara tillgdngliga ombord.

Det torde ligga i befidlhavarens eget intresse att lagen finns ombord och
utredningen har darfér ansett att géllande straffbestimmelse f6r underlaten-
het att medféra lagtexten bor kunna utga.

Departementschefen

Remissinstanserna har ldamnat férslaget utan erinran.

Enligt min mening bor den i lagen féreskrivna skyldigheten for befilha-
varen att se till att ett exemplar av sjéarbetstidslagen finns ombord begran-
sas till fartyg med minst 25 brt. De ombordanstéllda pad mindre fartyg har
i regel ungefir samma mojlighet att snabbt fa besked om innehallet i lag-
stiftningen som en landanstilld. Fér de minsta bitarna ter det sig ocksa av
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rent praktiska skil mindre limpligt att féreskriva ifragavarande skyldighet.

Jag delar utredningens uppfattning, att det inte &r nédvandigt att fore-
skriva straff for Gvertridelse av 16 §.

17 §

Paragrafen motsvarar 22 § i gillande lag och innehaller féreskrifter om
tillsyn 6ver lagens efterlevnad.

Utredningen

Sjofartsutredningen foreslog ar 1967 i betinkandet Sjofartsverkets ar-
betsuppgifter och organisation (Stencil K 1967: 10) ait tillsynen over sjo-
arbetstidslagens efterlevnad skall flyttas fran sjofartsstyrelsen till arbetar-
skyddsslyrelsen. Sjoarbetstidsutredningen féreslar att i sjoarbetstidslagen
anges endast att fillsynen skall utévas av myndighet som Kungl. Maj:t
bestdmmer.

Héanvisningen i géllande lag till vissa kapitel i lagen om tillsyn & fartyg
har ersatts av en hénvisning till motsvarande kapitel i lagen om sikerheten
pé fartyg, vilken har tritt i stillet fér férstnimnda lag.

Remissyttranden

Arbetarskyddsstyrelsen anser det lampligt att Kungl. Maj:t avgor fragan
om vilken myndighet som skall utdva tillsyn éver lagens efterlevnad. Nagon
overflyttning av tillsynsuppgiften fran sjoéfartsverket till styrelsen torde
f. n. inte vara aktuell.

Sjofartsstyrelsen har ingen erinran mot att tillsynsmyndigheten inte an-
ges i lagen. Styrelsen férordar att tillsynen alltjimt skall ankomma pa sjé-
fartsverket. For att kunna bedéma behovet av arbetstidsuttag i fartyg krivs
ofta erfarenhet fran tjinst i fartyg. Det forefaller naturligt, att den myn-
dighet som ar huvudansvarig for tillsynen av sdkerheten pa fartyg éven
forblir huvudansvarig for tillsynen av sjdarbetstidsbestimmelsernas efter-
levnad, sérskilt som tillsynen inom de bada omradena limpligen bér utdvas
vid ett och samma tillfille. F. n. pigér overliggningar mellan arbetar-
skyddsstyrelsen och sj6fartsstyrelsen om organisationen av samarbetet i
fréga om tillsynen av sidkerheten pa fartyg. Overliggningar om liknande
samarbete bor efter statsmakternas beslut tas upp édven i fraga om tillsy-
nen av sjdarbetstiden.

Rederiféreningen finner det angeldget, att tillsynen av lagen alltjimt
aliggs sjofartsverket, som har den sakkunniga personal som krivs for att
ritt kunna beddma arbetstidsuttag. Foreningen féreslar att 17 § far samma
Iydelse som 22 § gillande lag.
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Departementschefen

I prop. 1969: 58 med forslag till ny organisation av sjofartsverket, m. m.
anforde féredragande depariementschefen bl. a. att huvudansvaret fér ar-
betarskyddet ombord i fartyg alltjimt bor avila sjéfartsverket. Riksdagen
godtog uttalandet (SU 96, rskr 243). Enligt lagen om siikerheten pa fartyg
svarar sjofarisverket dven for inspektion av fartygen. Med hénsyn till bl. a.
det samband som finns mellan dessa bada tillsynsomraden och tillsynen
over efterlevnaden av sjoarbetstidslagstiftningen anser jag, efter samrad
med chefen for socialdepartementel, att sjofartsverket bor vara tillsynsmyn-
dighet dven enligt den nya sjoarbetstidslagen. Foreskrift hirom kan medde-
las av Kungl. Maj :t.

I uppgiflen att vara tillsynsmyndighet ingéar att till ledning fér tillamp-
ningen av lagen meddela rad och anvisningar.

Jag forutsitter att samrad sker mellan sjofartsverket och arbetarskydds-
styrelsen, som ér tillsynsmyndighet enligt allminna arbetstidslagen. Gemen-
samma riktlinjer bér ges bl. a. i fraga om tillsyn 6ver arbetstiden i de fall
da forordnande meddelas om att allménna arbetstidslagen skall tillimpas pa
fartyg.

Hianvisningen {till lagen om sédkerheten pd fartyg bor ange de paragrafer
som avses. For tydlighetens skull bér direkt anges, att arbetstidsanteck-
ningar skall hallas tillgingliga vid tillsynsférrattning.

18—20 §§

18—20 §§ innehaller straffbestimmelser. I nuvarande lag finns sadana
bestimmelser i 23—25 §8§.

Utredningen

18 § forsta stycket motsvarar 23 § forsta stycket i gillande lag och inne-
héller den centrala straffbestimmelsen om befdlhavarens ansvar fér éver-
tridelse av lagens materiella regler.

Straffansvaret har efter mdnster av nuvarande allminna arbetstidslag,
som av arbetstidskommittén i denna del foreslas bli oférindrad, uttryckli-
gen forklarats omfatta dven férfarande, som strider mot féreskrift som
meddelas med stod av sjoarbetstidslagen. Hirmed avses foreskrifter, som
Kungl. Maj:t meddelar om tillsynen av lagens efterlevnad, och de bestim-
melser om tillsynen, som tillsynsmyndigheten utfirdar med stéd av till-
lampningskungorelse.

Enligt utredningens mening kravs inte strikt ansvar for att straffbestam-
melsen skall vara effektiv. Straff bor kunna f6lja inte bara for uppsatliga
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garningar utan éven fér oaktsamma. Den av arbetstidskommittén foreslagna
allménna arbetstidslagens centrala straffbestéimmelse (14 § forsta stycket)
ar konstruerad pa samma sétt.

118 § andra stycket upptas motsvarigheten till 23 § andra stycket i gil-
lande lag om redarens s. k. husbondeansvar.

I 1919 &rs sjoarbetstidslag féreskrevs straff fér redaren om befilhavarens
forseelse visades ha skett med redarens vetskap och vilja. Nuvarande ly-
delse tillkom genom 1939 ars lag, dér den sirskilda bevisregeln stréks for
att Aklagarens bevisbdrda skulle négot underlittas.

Utredningen anser att det finns skil att ytterligare skiirpa redarens straff-
ansvar. Med de moderna telekommunikationerna finns starkt forbéttrade
mojligheter for redaren att sitta sig i forbindelse med befilhavaren, och
han kan alltsd pa ett annat siitt dn tidigare dirigera fartyget och samtidigt
halla sig underrittad om arbetsférhillandena ombord. En limplig avvig-
ning av straffansvaret uppnas om straff kan félja inte bara som nu, néir
redaren kanner till dvertriadelsen, utan dven om han bort kidnna till fér-
héllandet. En sddan konstruktion av husbondeansvaret &r vanlig inom
modern specialstraffritt och forekommer bl. a. i 323 § sjolagen, som {ore-
skriver straff for redare, som foérsummar att avhjilpa fel eller brister 1 far-
tygs behoriga skick, varom han &gt eller bort dga vetskap.

Denna utvidgning av redarens straffansvar foruisdtter att redaren &r
verksam for att hélla sig underrittad om att lagens arbetstidsregler foljs.

Med redare har i forslaget uttryckligen jamstillts »annan som i redarens
stélle haft befattning med fartyget». Uttrycket aterfinns i 331 § sjolagen
och avser frimst den som rittsligen dger disponera 6ver fartyget. Den nir-
mare innebdrden av denna regel far bestdmmas med beaktande bl. a. av
doktrin och praxis rorande delegation av foretagares straffansvar (prop.
1966: 145 s. 213; Thornstedt, Om féretagaransvar s. 189; SvJT 1968 s. 374).

19 § forsta stycket innehaller samma regel som gillande 23 § tredje
siycket i sprikligt moderniserat skick.

Det bor observeras att denna straffrihetsbestimmelse inte stricker sina
verkningar utéver det omrade som regleras av sjéarbetstidslagen. En befil-
havare kan alltsd inte &beropa bestdmmelsen till stéd for att lata bli att
iakttaga de foreskrifter om minimibesittning som med stéd av lagen om
sidkerheten pa fartyg faststillts att gilla fér fartyget. Det antal personer
som skall ingd i en minimibesdttning far inte under nagra omstindigheter
underskridas (10 kap. 3 § lagen om sékerheten pa fartyg).

Det bor ocksa papekas att straffrihetsregeln inte far tillaimpas pa det fal-
let att en resa paborjats utan tillrdcklig bemanning i enlighet med sjdar-
betstidslagen. Regeln avser det fall att det under pagdende resa inte gar
att komplettera uppkomna brister i bemanningen.

I 19 § andra stycket har upptagits en ny regel som foreskriver att be-

6 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 29
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stimmelserna i 23 kap. brottsbalken, varmed avses kapitlets 4 och 5 §§,
skall gilla vid medverkan till garning enligt 18 §.

Bestdmmelsen innebir att bl. a. styrman, maskinbefil, ekonomiférestan-
dare och batsman kan straffas t. ex. om de pa eget initiativ alagt skepps-
tjdnst utover lagens begrinsningar. Om diremot dessa sjomén av hefil-
havaren eller annan 6verordnad fatt order om att skeppstjinst skall alig-
gas med avvikande fran begrinsningarna, kan straff inte drabba dem efter-
som de har lydnadsplikt enligt 50 § sjomanslagen (jfr 23 kap. 5 § och
24 kap. 6 § brottsbalken om verkan av beroendestillning och lydnadsfor-
héllande, prop. 1966: 145 s. 196 och 206). Om befdlhavaren sjidlv gar fri
fran ansvar, . ex. diarfor att han inte kéint till att den olagliga skeppstjins-
ten alagts och detta ej heller kan liaggas honom till last sdsom férsummel-
se, 4r det inget som hindrar att straff drabbar den ombord som har beord-
rat skeppstjinsten.

Om redaren direkt medverkar till brott enligt 18 § forsta stycket, skall
han straffas for denna medverkan. Husbondeansvaret i 18 § andra stycket
blir i si fall inte tillimpligt. Sdlunda bér redaren démas for anstiftan till be-
falhavarens brott, om han sjalv har alagt olaglig skeppstjédnst eller beordrat
en resa med vetskap om att den inte kunde genomfoéras utan 6vertridelse av
sjoarbetstidslagen. I manga fall torde det emellertid bli svart att bevisa med-
verkansbrolf, och d4 kan husbondeansvaret aktualiseras.

20 § motsvarar 24 § i gillande lag och foreskriver liksom denna straff for
underlatenhet att fora arbetstidsjournal och att halla den tillganglig. Straff
kan f6lja dven nir journalen har forts pa sitt som avviker fran tillsynsmyn-
dighetens anvisningar. Det subjektiva rekvisitet for dessa brott har inte an-
gelts, vilket enligt modern specialstraffriatt innebér att ansvaret ar strikt.

Regeln innehaller den nyheten att straff drabbar den som uppsatligen
eller av oaktsamhet ldmnar oriktig eller vilseledande uppgift i arbetstids-
journal. Motsvarande bestimmelse aterfinns i 14 § andra stycket av arbets-
tidskommitténs férslag till allmén arbetstidslag i frdga om anteckning om
overtid och jourtid samt i 329 § sjolagen betriaffande dagbok eller kladd
till dagbok. Ett uppsatligt forfarande kan vara straffbart dven enligt brotts-
balken t. ex. sdsom osant intygande. I s& fall skall straff inte samtidigt 4do-
mas enligt sjoarbetstidslagen.

Paragrafen omfattar i férsta hand befdlhavaren men avser dven annan
som tar del i journalféringen.

Departementschefen

Under remissbehandlingen har ingen erinran framférts mol utredningens
forslag till straffbestimmelser.
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Jag forordar att torslaget i 18 § om straffbestimmelser for befilhavare
och redare foljs och hinvisar till vad utredningen anfort till dessa regler.

Tillampningsomradet for lagen uividgas enligt forslaget till att avse dven
de minsta fartygen. Pa vissa sma batar, sirskilt enmansbetjinade, finns ing-
en motsvarighet till sddan befilhavare med {6retagsledande funktion som av-
ses i 18 § forsta stycket. I sadant fall kan den som bestimmer om arbetsti-
den vara en férman i land. Jag férordar dirfér en regel med innebérd ait
straffbestimmelsen for befidlhavare skall gilla dven fér den som pé grund av
arbetsforhallandena har den arbetsledande stallning som annars tillkommer
befalhavare.

Som utredningen féreslar bor den nya lagen ha en motsvarighet till den
nuvarande regeln om frihet fran straff enligt 18 § i det fall da det inte varit
mojligt att i senast besokta hamn uppbringa tillricklig bemanning for att
komplettera brister som uppkommit under resan. Jag férordar att regeln
hirom i 19 § forsta stycket ges en tydligare lydelse dn utredningen féresla-
gil. I dvrigt hdnvisar jag till vad utredningen anfort.

I 19 § andra stycket foreslas en regel att brottsbalkens regler om medver-
kan skall gilla nar flera har medverkat till girning som avses i 18 §. Sist-
namnda paragraf ligger ansvaret for att bestimmelserna i lagen féljs pa be-
falhavaren eller, enligt tredje stycket, pa annan med motsvarande stillning.
Lagen utgér fran att befdlhavaren eller motsvarande person begétt en Gver-
tridelse, om bestimmelserna inte f6ljs. Oavsett om befilhavaren kan straf-
fas for denna overtriddelse, kan den som medverkat till 6vertriadelsen, t. ex.
en styrman, straffas om férutsittningarna enligt brottsbalkens medverkans-
regler foreligger. Som utredningen papekar kan fall finnas di befilhavaren
eller den medverkande gar fri fran straff. I friga om redarens straffansvar
hénvisar jag till vad utredningen anfort.

20 § i forslaget foreskriver botesstraff for underlatenhet all féra arbets-
tidsanteckningar enligt tillsynsmyndighetens féreskrifter och iiven fér un-
derlatenhet att halla arbetstidsanteckningar tillgingliga vid tillsynsforratt-
ning. I denna del anger bestimmelsen inget krav p& uppsat eller oaktsamhet
for att straff skall adémas, vilket innebir att straffansvaret ar strikt. Fér att
ndgon skall kunna straffas for att en uppgift blivit oriktig eller vilseledande,
fordras emellertid uppsat eller oaktsamhet hos girningsmannen.

For att lagen liksom f. n. skall ge straffsanktion till stéd for ritten enligt
15 § andra stycket att ta del av anteckningar om arbetstid, férordar jag ett
tilligg i 20 §. Av utredningens motivering framgar att en siddan sanktione-
ring avsetts. Aven for detta fall dr straffansvaret strikt enligt forslaget.

Straff enligt 20 § kan Adémas befilhavare eller annan som har ansvar f6r
anteckningar om arbetstid.

Som jag tidigare anférl behdver den nya lagen inte innehalla nidgon meot-
svarighet till den nuvarande straffbestimmelsen till regeln i 16 § om skyl-
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dighet for befidlhavare pa vissa fartyg att se till att ett exemplar av lagen
finns ombord.

21 §
Departementschefen

I fraga om tystnadsplikt for (jinsteman som har lagit befattning med
tillsyn enligt lagen och straff fér den som bryter mot sidan plikt foreslar
utredningen, att lagen skall hinvisa till bestimmelserna i lagen om séker-
heten pa fartyg. Remissinstanserna har inte framfort ndgon erinran mot
forslaget.

Chefen for socialdepartementet féreslar att i allminna arbetstidslagen
skrivs in sirskilda bestimmelser om tystnadsplikt och straff i anslutning
hirlill. Dessa bestammelser ar vidare 4n reglerna i lagen om sikerheten pa
fartyg. Enligt min mening bor sjdarbetstidslagen innehélla bestimmelser
som i dessa hinseenden stimmer 6verens med allminna arbetstidslagen.

Fraga om forumregel
Departemenischefen

Utredningen foreslar att den nya lagen i likhet med den géllande i forum-
hinseende hinvisar till sjomanslagens bestimmelser.

Under remissbehandlingen har ingen erinran framférts mot férslaget i
denna del.

Enligt sjomanslagen dr radhusriitt och i vissa fall hiradsrétt forsta dom-
stol i mal som skall bedomas enligt den lagen. I huvudsak giller rittegangs-
balkens forumregler i tillimpliga delar. For tvistemdl ges en siirskild forum-
regel med anknytning till fartygets uppehallsplats eller i andra hand farty-
gets hemort.

Med hinsyn till bl. a. att reglerna om ersétining fér arbete nu féreslas ut-
ga ur sjoarbetstidslagstiftningen synes i fortsittningen nagot behov inte {6-
religga av sirskilda forumregler i tvisteméal. For brotimélens del finns enligt
min mening inte heller tillrdckliga skil till sdrskilda forumregler i sjoar-
betstidslagen.

Ikraftirddande och dvergangsbestimmelser

Utredningen

Minskningen av de ombordanstélldas arbetstid bor genomféras i tre etap-
per.

Arbetstid ombord berdknas i hela eller halva timmar. Forkortningsetap-
perna bor darfér likaledes avse hela eller halva timmar. Sjoarbetstidsfor-



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 ar 1970 89

koriningen till 42 1/2 timmar skedde ocksi pa detta sitt sdval i avtalen som
enligt lagidndringen ar 1966.

Huruvida etapperna skall grupperas i samma ordning som 4r 1966 r en
limplighetsfraga, i vilken parterna pa arbeismarknaden kan ha olika upp-
fattning. Genom den foreslagna lagstiftningens dispositivitet kan parterna
genomfora arbetstidsférkortningen pé det sitt de finner 1ampligt.

Utredningen foreslar att den nya lagen {rdder i kraft samtidigt med den
{orsta forkortningsetappen, dvs. pA samma gang som allminna arbetstids-
lagen triader i kraft.

Fér att parterna skall kunna helt uinyltja sin ritt att (raffa avtal om av-
steg fran tidpunkterna for forkortningsetapperna, bor de genom en séirskild
overgangsbestimmelse ges mojlighet att franga tidsbestdmningarna i lagens
vederlagsregler.

Remissyttranden

Fartygsbefilsforeningen anser det angeléget att utredningens forslag triader
i kraft samtidigt som den nya allménna arbetstidslagen. Nigon efterslipning
far inte férekomma. Aven sjéfartsstyrelsen, kommunférbundet, rederifér-
eningen och TCO anser att arbetstiden bor minskas samtidigt for sjoéfolket
och de landanstillda.

Maskinbefilsforbundet anfor att det inte kommer att féreligga négra prak-
tiska hinder mot att lagen trider i kraft tidigare &n utredningen foéreslar.
Med beaktande av att de ombordanstillda fick viinta med arbetstidsreduce-
ringen fran 48 till 45 timmar tva ar lingre 4n 6vriga grupper anstillda kan
det enligt forbundet vara motiverat, att de ombordanstdllda vid detta till-
fille far sin arbetstid reducerad tidigare in de landanstillda.

Sjofartsstyrelsen anser att 6 § sista stycket i forslaget bor beakias vid ut-
formningen av 6vergangsbestimmelserna. Andringen av den sirskilda grin-
sen for tvavaktsystem for maskinpersonal fran 700 IHK till 550 EHK kan
fa betydelse dven for andra fartyg 4n siddana som berdrs av avtal med
redareféreningen.

Departementschefen

Enligt det remitterade forslaget till allmén arbetstidslag skall lagen trida
i kraft den 1 januari 1971 och den hogsta ordinarie arbetstiden foér vecka
vara 41 timmar 15 minuter under aren 1971 och 1972 i stillet fér 40 tim-
mar. For de landanstéllda skall forkortningen allisd genomforas i tvé etap-
per.

For de ombordanstéallda bor arbetstidsférkortningen i princip samordnas



90 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 ar 1970

med forkortningen av de landanstélldas arbetstider. P4 grund av vad utred-
ningen anfért om berdkningen av arbetstid ombord anser jag emellertid, att
arbetstidsférkortningen fér de ombordanstélldas del bor ske i tre elapper pa
det sittet att, i stallet for deni4, 5 och 8 §§ och 10 § forsta stycket a angivna
arbelstiden 40 timmar i veckan, arbelstiden skall vara 41 timmar 30 minuter
under ar 1971 och 41 timmar under ar 1972. Detta innebér att férkortnings-
slegen blir en hel eller halv timme i éverensstimmelse med arbetsmarkna-
dens parters onskan och i likhet med arbetstidsminskningen pd grund av
1966 ars dndring i sjoarbetstidslagen. I vriglt avviker dessa regler fran over-
gangsbestimmelserna i allménna arbetstidslagen endast dirigenom ait de
ombordanstédllda under ar 1971 far 15 minuter lingre men & andra sidan ar
1972 15 minuter kortare arbetstid i veckan édn de landanstillda. For tvavaki-
indelad personal férordar jag motsvarande etappvisa férdjupning av veder-
laget genom att tidsangivelsen i 10 § forsta stycket b i stéillet for 80 timmar
under en fast period av tva veckor blir 83 timmar under 4r 1971 och 82 tim-
mar under ar 1972.

Parterna pa arbetsmarknaden bor ha frihet att under évergingsskedet gora
avsteg fran dessa tidsregler.

Som jag anfort vid 6 § bor lagen innehalla en regel som mojliggor tvavaki-
system for maskinpersonalen dven om fartygets maskinstyrka dverstiger 550
EHK, om fartyget blivit sjosatt innan lagen trédder i kraft och dess maskin-
styrka understiger 700 IHK.

Hemstillan

Jag hemstéller, att lagradets yttrande Over det upprittade forslaget till
sjoarbetstidslag inhimtas enligl 87 § regeringsformen genom utdrag av pro-
tokollet.

Vad foredraganden salunda med instdmmande as
statsradets ovriga ledamodter hemstillt bifaller Hans
Maj:t Konungen.

Ur protiokollet:

Gunnel Anderson
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Bilaga 2

Sjbarbetstidsutredningens forslag
till
sjoarbetstidslag

Héarigenom férordnas som foljer.

Inledande bestimmelser

18§.
Denna lag skall tillimpas pa skeppstjanst med de undantag som anges i
2 8.
Med skeppstjinst foérstas i denna lag arbete som person, vilken ir anstilld
péa svenskt fartyg, for fartygets rdkning eller eljest pA grund av férmans
uppdrag ntfér ombord pa fartyget eller pa annat stille.

28.

Frin lagens tilimpning undantages skeppstjinst som utféres av

a) befdlhavare, om forutom denne minst tre personer ir anstillda pa far-
tyget,

b) maskinchef, om hans skeppstjinst icke dr indelad i vakter,

¢) frdmste styrman, om hans skeppstjinst icke dr indelad i vakter,

d) forestdndare for ekonomiavdelningen pa fartyg, om férutom denne
minst sex personer ir anstéillda inom avdelningen,

e) likare,

f) musiker,

g) den som ir anstilld uteslutande for att meddela undervisning,

h) medlem av redarens familj, om fartygets bruttodriktighet understiger
500 registerton.

Fran lagens tillimpning undantages vidare skeppstjinst pa

i) fiskefartyg da det anvéindes sisom sédant, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedelbart férbunden med fiske,

j) ridddningsfartyg, da det anviindes sadsom sadant,

k) lustfartyg.

Yiterligare undantag fran lagens tillimpning far géras genom kollektivav-
tal, som pa arbetstagaresidan slutits eller godkénts av organisation vilken ir

att anse sasom huvudorganisation enligt lagen om férenings- och forhand-
lingsritt.
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Konungen édger forordna att denna lag icke skall gilla pa staten tillhorigt
fartyg. Om synnerliga skil féreligger, far Konungen eller myndighet som
Konungen férordnar éven i 6vrigt medge undantag fran tillimpningen av
denna lag.

3 §.

I denna lag férstas med

sjoman: den som utfor skeppstjinst, pa vilken lagen giller,

ekonomipersonal: personal som ér anstélld for besédttningens eller passa-
gerarnas foérpligning eller uppassning, fér andra sysslor som har samband
med sidant arbete eller for expeditionsgéromal eller annan liknande tjinst-
goring,

dagman: sjoman vars skeppstjénst icke 4r indelad i vakter och som ej till-
hor radio- eller ekonomipersonalen,

passagerarfartyg: fartyg som har passagerarfartygscertifikat,

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24,

vecka: en period av sju pa varandra féljande dygn,

oavbruten ging: fardsitt kiinnetecknat av att icke hamn anlépes eller el-
jest beroring med land dger rum under ldngre tid 4n 2 timmar vid varje till-
falle,

néirfart: fart inom Sveriges sjoterritorium eller eljest i Ostersjon eller dir-
med i sjofartsforbindelse varande farvatten, dock ej fart bortom linjen Shet-
lands nordpynt-—Trondheimsfjorden, 11 grader véstlig longitud (Irlands
vistkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest), eller lokalfart,

oceanfart: vidstricktare fart 4n narfart,

lokalfart: sidan resa med fartyg, vars bruttodraktighet understiger 500 re-
gisterton, vilken icke under vanliga férhallanden kriaver mer 4n 12 timmars
oavbruten gang fran eller till svensk hamn.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart
som resan omfattar, dock ej i den man resan till f6ljd av storm, sjoskada el-
ler annan nodsituation kommit atl utstrickas léngre in avsett.

Vid berakning av arbetstid skall, utom i fall som avses i 8 §, undantagas
dels maltidsrast, dels annat uppehdll i skeppstjinsten, om sjomannen enligt
formans besked far avligsna sig fran arbetsplatsen under uppehallet och
detta varar minst 1 timme.

Ordinarie arbetstid i ocean- och ndrfart

4 8.

For dagman far ordinarie arbetstid uppga till hogst 8 timmar om dygnet
och 40 timmar i veckan.
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5 §.

For vaktindelad sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen och fér sjéman
som tillhor radiopersonalen far ordinarie arbetstid, om ej annat féljer av
6 §, uppga till hogst 8 timmar om dygnet. Under fartygets uppehall i hamn
fdr dock arbetstiden icke overstiga 40 timmar i veckan. Vid tillimpning
av sist nimnda regel skall ej medriknas dygn under vilket fartyget avgar
fran eller ankommer till hamn.

6 §.

Pa fartyg, vars bruttodriktighet understiger 500 registerton, far i nirfart
ordinarie arbetstid for sjéman som avses i 5 § uppga till

a) da fartyget ar till sjoss, hogst 24 timmar under tva dygn i £6ljd,

b) pa dygn, under vilket fartyget avgar fran eller ankommer till hamn,
hogst 8 timmar, dock far, om fartyget ér till sjoss eller eljest i gang under
storre delen av saddant dygn, tillimpas under a) angiven arbetstid med den
begréinsningen att sjoman icke sdsom ordinarie arbete far aléggas skepps-
tjdnst utover 8 timmar under lingre tid 4n 1 timme, medan fartyget ligger
i hamn,

¢) eljest under fartygets uppehall i hamn, hogst 8 timmar om dygnet och
40 timmar i veckan.

I fall som nu sagts far den ordinarie arbetstiden under en period av tva
veckor icke Overstiga 112 timmar.

Bestimmelsen i denna paragraf giller icke sjoman, som tillhér maskin-
personalen, om fartygets maskinstyrka &verstiger 550 effektiva histkrafter.

78.
For sjéoman som tillhér ekonomipersonalen far ordinarie arbetstid uppga
till
a) pé passagerarfartyg hogst 9 timmar om dygnet och 56 timmar i vec-
kan,
b) pa annat fartyg hogst 8 timmar om dygnet.

Ordinarie arbelstid i lokalfart

8 8.

I lokalfart inom svensk hamn far ordinarie arbetstid uppga till hogst 9
timmar om dygnet och 40 timmar i veckan, raster oriknade.

Da det ar pakallat med hénsyn till arbetets natur eller arbetsférhallande-
na i ovrigt, f&r annan arbetstid &n nyss angivits tilldmpas, om arbetstiden
under en period av hégst fyra veckor icke 6verstiger i genomsnitt 40 tim-
mar i veckan.
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9 §.

I lokalfart utom svensk hamn far ordinarie arbetstid uppgad till hégst
10 timmar om dygnet och 56 timmar i veckan.

Vederlag, évertid m. m.

10 §.

Overstiger ordinarie arbetstid

a) 40 timmar i veckan for sjoman som avses i 5, 7 eller 9 §,

b) 80 timmar under en period av tvd veckor fér sjéman som avses i 6 §,

skall for 6verskjutande tid utga vederlag i form av fritid i hamn eller pa
annat satt enligt vad som kan vara faststiillt i kollektivavtal, som tillkom-
mit 1 den ordning som anges i 2 § tredje stycket.

Fran den tid for vilken vederlag utgar skall avridknas ledighet som sjo-
mannen atnjutit enligt 51 § tredje stycket sjémanslagen.

11 §.

Ut6ver skeppstjanst pa ordinarie arbetstid far skeppstjinst pa overtid
dlaggas sjoman under hégst 13 timmar i veckan och, om si medges i kol-
lektivavtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje stycket, yt-
terligare hogst 5 timmar i veckan.

Overtidsarbete bor ej féorekomma regelbundet.

Frin den i forsta stycket féreskrivna begrinsningen undantages skepps-
tjinst pa overtid som erfordras for

a) att avvirja hotande fara for fartyg, liv eller gods,

b) att limna hjilp enligt 62 § andra stycket, 222 eller 223 § sjolagen,

c) att deltaga i sddana Svningar med sdkerhetsanordningar som skall
foretagas enligt lag,

d) nodig vakttjinst i hamn,

e) atgird som pakallas av myndighet i hamn,

f) atgard som foranledes av att besdttningen blivit minskad under resan,
eller

¢) annan itgird som ej kan téla uppskov och som maste fuligéras pa tid
da sjomannen icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.

12 §.

Sjoman far iliggas hogst 16 timmars skeppstjinst under 24 timmar i
foljd.

Sjoman skall under 24 timmar i f61jd beredas tillfdlle att vila under sam-
manhingande tid av tillricklig langd.

Skeppstjinst, som avses i 11 § a)—c), far utforas utan hinder av fore-
skrifterna i denna paragraf.
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Ovriga bestimmelser

13 §.

Fran de begrinsningar som foreskrives i 4-—9 §§ far avsteg goéras genom
kollektivavtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje stycket.

14 §.

Redare, vilken dr bunden av kollektivavtal som avses i 2, 10, 11 och 13 §§,
far tillimpa avtalet pa sjoman vilken sysselsittes i sddant arbete som avses
med avtalet, &ven om sjomannen ej ir medlem av den avtalsslutande orga-
nisationen pa arbetstagarsidan. Vad nu sagts giller ej sjéman som omfat-
tas av annat tillimpligt kollektivavtal.

15 §.

Pa fartyg skall foras arbetstidsjournal i enlighet med anvisningar av till-
synsmyndigheten.

Sjoman har ritt att sjilv eller genom utsedd representant taga del av ar-
betstidsjournalens innehall.

16 §.

Befdlhavaren skall tillse att ett exemplar av denna lag finns tillgiingligt
pa fartyget.

17 §.

Det aligger myndighet som Konungen bestimmer att utéva tillsyn dver
efterlevnaden av denna lag och foreskrifter som meddelas med stéd av lagen.
Dirvid skall i tillimpliga delar gélla vad som stadgas i 1, 7 och 9—11 kap.
lagen om sikerheten pa fartyg.

Néarmare foreskrifter om tillsynen meddelas av Konungen.

18 §.

Anvéinder befilhavare uppsétligen eller av oaktsamhet sjéman till skepps-
tjlnst i strid mot denna lag eller féreskrift som meddelats med stod av la-
gen, domes han till béter.

Till samma straff démes redare eller annan som i redarens stille haft be-
fatining med fartyget, om han &gt eller bort 4ga kinnedom om 6vertridel-
sen.

19 §.

Ansvar enligt 18 § skall ej &domas, om det kan visas att tillgang till er-
forderlig bemanning for att i alla hinseenden anordna skeppstjénsten i en-
lighet med denna lag icke funnits i senast besékta hamn.

Har flera medverkat till girning som avses i 18 § giller bestimmelserna
i 23 kap. brottsbalken.
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20 §.

Den som bryter mot 15 § eller som uppsatligen eller av oaktsamhet ldm-
nar oriktig eller vilseledande uppgift i arbetstidsjournal, démes till boter.

21 §.

Bestammelserna i 7 kap. sjomanslagen dger motsvarande tillimpning i
fraga om domstols behdrighet att upptaga tvistemal eller brottmal enligt
denna lag.

Denna lag trader i krafl den , da sjoarbetstidslagen den 30 juni
1959 (nr 404) skall upphora att gilla.

1 stillet fér deni 4 och 5 §§, 6 § ¢), 8 § och 10 § a) angivna arbetstiden
40 timmar i veckan skall arbetstiden utgora timmar minuter under
tiden den och timmar minuter under tiden den

Den i 10 § b) angivna arbetstiden 80 timmar under en period av tva vee-
kor skall utgéra  timmar  minuter under tiden den och  tim-
mar  minuter under tiden den

For tiden till och med den far avsteg goras fran dessa tidsbestam-
ningar savitt avser 10 § genom kollektivavtal som tillkommit i den ordning
som anges i 2 § tredje stycket.

Om i lag eller férfattning férekommer hinvisning till stadgande, som er-
satts genom bestidmmelse i den nya lagen, skall den nya bestimmelsen till-
limpas.
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Utdrag av protokoll, hdllet i lagradet den 28 januari 1970.

Narvarande:

f. d. justitierddet REGNER,
regeringsradet MARTENIUS,
justitieradet BERNHARD,
justitieradet HESSER.

Enligt lagradet den 23 januari 1970 tillhandakommet utdrag av protokoll
over kommunikationsirenden, héllet infér Hans Maj:t Konungen i statsradet
den 21 november 1969 hade Kungl. Maj:t férordnat, att lagradets utlatande
skulle for det i 87 § regeringsformen avsedda dndamalet inhémtas 6ver upp-
rittat forslag till sjoarbetstidslag.

Forslaget, som finns bilagt detta protokoll, hade infér lagradet foredragits
av hovrittsassessor Gunnar Torgils.

Lagrddet 1amnade forslaget utan erinran.

Ur protokollet:
Ingrid Hellstrom
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Utdrag av protokollet éver kommunikationsdrenden, hdllet in-
for Hans Maj:t Konungen i statsrddet pd Stockholms
slott den 6 februari 1970.

Narvarande:

Statsministern ParLvEe, ministern for utrikes drendena NiLsson, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LANGE, HorLmQvisT, ASPLING, LUNDKvVIST, GEIJER,
MyrpaAL, WickmaN, MoBerG, BeNGTSsoN, NorLiNG, LOFBERG, LiDBoOM,
CARLSSON.

Chefen foér kommunikationsdepartementet, statsrddet Norling, anmiler
efter gemensam beredning med statsriddets évriga ledaméter lagradets ut-
latande ver forslag till sjoarbetstidslag.

Foredraganden upplyser, att lagradet limnat forslaget utan erinran, och
anfor.

Vissa smirre, redaktionella jimkningar bor vidtas i lagférslaget.

Jag hemstiller att Kungl. Maj:t genom proposition foreslar riksdagen
att antaga lagférslaget med angivna dndringar.

Med bifall till vad féredraganden silunda med in-
stimmande av statsradets dvriga ledamoter hemstillt
forordnar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall
avlatas proposition av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar.

Ur protokollet:
Britta Gyllensten
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