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Nr 974

Av herr Olsson, Johan, m. fl, om dtgirder for att éka tillgdingen
pd deltidsarbete.

(Lika lydande med motion nr 1136 i Andra kammaren)

Antalet deltidsarbetande i Sverige omfattade enligt en undersokning av
SCB 1969 6ver 20 % av totala antalet forvarvsarbetande, och en successiv
Okning sker for varje ar. Det dr anmirkningsvirt att denna betydelsefulla
arbetsmarknadsfraga inte varit féremal for mera omfattande utredningar
och studier trots att si manga arbetstekniska, ekonomiska och sociala
problem ir férknippade med fragan.

I en rapport frin OECD 1968 om »>Deltidsanstillning — dess omfattning
och problem», grundat pa en undersékning i atta linder, déribland Sverige,
rekommenderar man — mot bakgrunden av att deltidsarbetet kommer att
Oka - att mer ingdende studier foretas i varje land omkring problemen.

Det finns flera olika anledningar till att efterfrigan pa deltidsarbete
okar. Den storsta efterfrigan kommer fran kvinnor som séker sig ut pa
arbetsmarknaden samtidigt som de skdter om hem och familj. Inte mindre
4n 51,6 % av de gifta kvinnorna pa arbetsmarknaden 1969 hade nagon form
av deltidsarbete. Att hir foreligger ett ytterligare behov av deltidsarbets-
platser foljer av bl. a. hemarbetets rationalisering, den 6kade yrkesutbild-
ningen och kraven pa dkade inkomster. Inom vissa starkt rationaliserade
niringar, t.ex. jord- och skogsbruk, fiske samt vissa andra foretagargrup-
per finnes ménga kvinnor som séker deltidsarbete. Den skattereform som
signaleras i érets statsverksproposition med sirbeskaltning for ikta makar
kommer att 6ka efterfragan pé deltidsarbete utanfér hemmet i den méan en
ogynnsammare skattesitualion uppstar for familjer dir endast ena maken
férvirvsarbetar.

Det ar inte bara kvinnorna som soker deltidsarbete, antalet min som
vill kombinera forvirvsarbete med t.ex. hemarbete 6kar i takt med den
Okade jamstilldheten mellan konen i férhéllande till de olika arbetsupp-
gifterna. Ett behov féreligger ocksa hos vissa grupper studerande att jim-
sides med studierna ha négon form av férvérvsarbete i mindre omfatining
in heltid.

En annan kategori diar behovet av deltidsarbete dr stort dr de aldre. Alt
successivt kuna trappa ner sin aktiva girning nir hillsa och krafter avtar
madste betraktas som etl mycket angeliget krav. Man bor i samband med
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overlaggningarna om sinkt pensionsilder ocksi 16sa problemel med Lill-
géngen pa lampliga deltidsarbeten for de dldre samt att hithdrande beskatt-
ningsfragor, socialskydd m.m. 16ses pa ett tillfredsstillande satt.

Som ytterligare belysning av behovet av deltidsarbetsplatser kan namnas
att arbetsmarknadsstyrelsen beriiknar antalet s. k. dolda arbetslésa uppgé
till omkring 165 000 personer, ett férhillande som maéste anses hogst otill-
fredsstillande. Troligen skulle tillging p4 ldmpliga deltidsarbeten vara det
som dessa grupper i forsta hand efterfragar. Tillgingliga prognoser forutser
allt stérre knapphet pa arbetskraft. Redan nu féreligger stor brist pd manga
hall i landet. Det ar darfor ett intresse fran savil samhillets som nirings-
livets synpunkt att man genom &kad tillgdng pa deltidsarbetsplatser soker
tillgodose den dolda arbetskraftens behov av férvirvsarbete.

En undersékning som arbetsmarknadsstyrelsen foretagit under 1969
har visat att deltidsarbete déir det férekommer ar mycket populirt. Av 373
intervjuade personer inom detaljhandeln ville endast 5 % Overga till hel-
tidsarbete. 70 % svarade att de inte alls var intresserade av heltidsarbete
medan dvriga 25 % kunde tinka sig sddant men ansig att de pa grund av
hinsyn till familj, barn eller egen hilsa foredrog deltidsarbete.

Vi anser saledes att mycket starka skal talar for att deltidsarbetel dgnas
okad uppmiirksamhet och att man soker dels 6ka tillgingen pé antalet
deltidsarbetsplatser, dels 16sa de olika problem som #r férknippade med
detta arbete. De fragor som vi anser bor narmare utredas ér forst och framst
hur man kan oka tillgingen pa arbetsplatser. Manga arbetsgivare ar dnnu
obeniigna att anstiilla deltidsarbetande vilket kan bero pa att allménna be-
stimmelser och riktlinjer fér hur man kan 18sa fragorna saknas. Man méste
forsoka finna olika system passande skilda typer av féretag for hur antalet
deltidsarbetande kan 6kas utan ait foretagets effektivitet blir lidande. Staten,
landstingen och kommunerna ir stora arbetsgivare som bér aktivt medverka
for erbjudande av flera dylika platser. En fraga som sarskilt bor undersokas
ir mojligheterna fér fler deltidsarbeten i regioner med svagare utvecklal
néringsliv.

Andra problem som bér bli féremal foér utredning dr de sociala forma-
nerna foér deltidsarbetande i férhallande till heltidsarbetande. Lonefor-
hallanden hér ocksa dit, liksom fragan om utbildningen for de deltids-
arbetande. Slutligen ar det ett stort behov av en ingiende information till
allminheten om de olika mojligheterna och villkoren for deltidsarbetet. Vi
forutsatter sjalvfallet att utredningen skall ske i néra samarbete med ar-
betsmarknadens olika parter.

Med hiinvisning till ovanstaende far vi hemstalla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhéaller om
utredning av fragor forknippade med deltidsarbete i enlig-
het med vad som i motionen anférts i syfte atl oka {ill-



Motion i Forsta kammaren, nr 974 dr 1970 7

gingen pé deltidsarbete samt lsande av ekonomiska och
sociala fragor i samband dérmed.
Stockholm den 28 januari 1970

Joh. A. Olsson (cp)

Elvy Olsson (cp) Maj Pehrsson (cp) Ernst W. Olsson (cp)



