4 Motion i Forsta kammaren, nr 881 dr 1970

Nr 881

Av herr Osterdahl och herr Peterson, Eric, angdende riitten att tillgo-
dorikna enstaka arbetsdagar vid berikning av semester.

(Lika lydande med motion nr 1037 i Andra kammaren)

Enligt 7 § semesterlagen utgér semester med tva dagar for varje kalendermanad
av kvalifikationsret, som arbetstagare hos en och samme arbetsgivare arbetat
minst 15 dagar. Den som arbetar atta och hogst 14 dagar under en kalender-
manad har ritt till en semesterdag. Vid arbete mindre #n atta dagar under en
kalenderménad utgar ingen semester. Undantag hirifran utgér dock de s. k. okon-
trollerade arbetstagarna, d.v.s. arbetstagare som utfor arbete i hemmet eller
eljest utan arbetsgivarens direkta Gvervakning. Med arbetad dag avses inte bara
normal arbetsdag utan ocksa sidan dag under vilken arbetstagaren utfort arbete en-
dast en del av dagen.

Ritten till semester beror séledes inte bara pad hur méanga timmar man arbe-
tat en mdnad utan ocksd pd hur ménga dagar man delat upp arbetstiden pa. Om
en anstdlld arbetat 40 timmar en ménad pa si sitt att han arbetat fem timmar
varje dag under atta dagar har han ritt till semester. Har han diremot arbetat
atta timmar per dag under fem dagar, alltsd sammanlagt 40 timmar, har han ingen
semesterrétt. Om en anstilld arbetat t. ex. 14 dagar i f6ljd kring ett méanadsskifte
med sju dagar i respektive minad fir han ingen semesterritt. Har han diremot
arbetat bara dtta dagar i ena ménaden si intrider semesterritt. Person som arbetar
samtliga arbetsdagar en ménad med veckornas fem arbetsdagar fordelade pa fem
arbetsgivare intjanar heller ingen semesterrétt, Den som arbetar s under hela ret
blir utan semesterritt trots heltidssysselsittning under hela &ret. Deltids- och kort-
tidsarbete enstaka dagar under manaden eller mera regelbundet heltids-, deltids-
eller korttidsarbete hos flera arbetsgivare forsvarar eller utesluter helt mojlighe-
terna fOr vissa arbetstagare att intjina semester.

Detta ar sarskilt ordttvist mot kvinnor, som &nskar delta i forvirvsarbete. Deras
uttrdde pd arbetsmarknaden bor pd olika sdtt underléttas. Ett sitt &r att erbjuda
dem deltidsarbete (korttidsarbete). Manga kvinnor saknar vana pi arbetsmarkna-
den och vill dirfor inte binda sig for fast anstéllning eller heltidsarbete, beroende
dels pd att de har hushéllsuppgifter och barnskdétsel att dgna sig at, dels pa bris-
tande kdnnedom om vilka arbetsuppgifter de kommer att stillas infor och vilka
prestationer de sjdlva miaktar utféra. Ménga foretag inom serviceniringarna dns-
kar ocksd anstilla deltidsarbetande pi grund av vixlande arbetsbelastning under
dygnet eller under veckans olika dagar. Industrin har vidare i allt stérre omfattning
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borjat inse virdet av deltidsarbetande arbetskraft, inte minst som en Gverging
till heltidsarbete. Av savil rittviseskédl som fran praktiska synpunkter dr det dirfor
angeldget att lagen ger lika mojligheter for alla som har forvirvsarbete hos arbets-
givare att intjana semester.
Med stod av det anforda hemstilles,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhéller om sadant
forslag till dndring i semesterlagen att dven enstaka arbetsdagar
grundar ritt till semester i form av semesterlon eller sdrskild se-
mesterlon.

Stockholm den 28 januari 1970

S.-O. Osterdahl (fp) Eric Peterson (fp)



