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Nr 57

Av herr Nyman m. fl., om rdtt till skattefri avsdttning till omskol-
nings- och utbildningsfonder.

(Lika lydande med motion nr 65 i Andra kammaren)

Den pagédende strukturrationaliseringen inom néringsliv och férvaltning
och nya tekniska hjilpmedel och administrativa tekniker har paskyndat ra-
tionaliseringen av arbetet i verkstider och p& kontor inom saval enskild
som allmén verksambhet.

Denna utveckling har forandrat saval arbetar- som tjanstemannapersona-
lens arbetsférhallanden och uppgifter och medverkat till att inom vissa om-
raden personalbehovet minskat. En stérre grupp tjinstemin och dven ar-
betare har darvid omplacerats, omskolats eller fristillis. Detta har skapat
stora problem i synnerhet for dldre och yngre anstillda.

Manga féretag har icke velat vidtaga atgdrder att fristilla anstdllda dven
om behov forefunnits utan forst férsokt omplacera dem men darvid méott
stora problem. Vederborande har kommit upp i alder och 16n och kan ofta
icke acceptera de arbetsuppgifter och den 16n som erbjudes, vill icke heller
lamna orten etc.

Att fa nya anstillningar for aldre fristidllda arbetare som tjanstemin
har visat sig svart under en konjunkturnedgéng. Men #dven pa sikt kom-
mer dessa att fa konkurrera pa en arbelsmarknad som kommer att vara
betydligt kirvare dn tidigare. Orsakerna hértill ar flera. Ungdomen har en
battre grundutbildning 4n de ildre och ar darigenom attraktiv fér foretagen.
Manga av de anstillda som i dag 4r sysselsatta i niringslivet har avslutat
sin utbildning sedan flera decennier tillbaka. De har under sin yrkesverk-
samma tid i regel inte fatt ndgon utbildning och dr darfor begrinsat an-
viandbara inom f6retagen och pa arbetsmarknaden.

Det finns alltsi ett mycket stort behov av utbildning for att géra denna
grupp konkurrenskraftigare gentemot de yngre men dven fér att géra de
dldre anstillda mer flexibla i férelagen, dar ofta omplaceringar kan goras
med forhallandevis sma utbildningsinsatser.

Forutom den kontinuerliga fort- och vidareutbildning som sker i fore-
tagen och den vuxenutbildning i samhéllets regi som numera bedrivs i 6kad
omfattning bor man fran samhéllets sida stalla storre ekonomiska resurser
till féretagens férfogande for foretagsintern omskolning och fortbildning ay
personal,
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Arbetsmarknadsstyrelsen féreslog i petita KE 344/67 atl en visentligl
okad foretagsutbildning enligt de riktlinjer som arbetsmarknadsuiredningen
pa sin tid foreslog borde komma till stdnd. Arbetsmarknadsutredningen
framholl bl. a. att en del av de utbildningsfall, vilka nu giar den admini-
strativt krangliga och fér samhillet kostsammare viigen éver anpassnings-
kurser som helt bekostas av staten, skulle kunna tas om hand direkt av
foretagen for en utbildning som sannolikl snabbare skulle féra den enskilde
in i produktionen igen.

Utredningen foreslog att elt statsbidrag om 2 kr./elev och nirvarotimme
skulle utga under vissa angivna villkor. I arbetsmarknadspropositionen utta-
lades att det framfdérda férslaget borde provas forst i samband med ett sam-
lat stillningstagande ill vuxenutbildningsfragorna. Friagan togs dock inte
upp i vuxenutbildningspropositionen 1967: 85.

Arbetsmarknadsstyrelsen foreslog med hénvisning till arbetsmarknads-
utredningens forslag att f{orsoksverksamhet matte genomféras fr.o.m.
budgetaret 1968/69, dock med den 4ndringen att bidraget, med hinsyn
till kostnads- och léneutvecklingen sedan 1964 da forslaget framfordes,
borde utgh med 3 kr./elev och nirvarotimme.

Styrelsen foreslog att utbildningen skulle utnyttjas bl. a. fér sddana som
redan ér anstillda och som pi grund av dndringar i produktionen lSper
risk att bli arbetslosa och for vilka omskolning bedoms erforderlig. Styrel-
sen understrok vikien av att fragan om statligt stod till féretagens utbild-
ning s snart som majligt blir fdremal fér Sversyn.

AMS’ forslag har behandlats vid plenum i styrelsen och fatt stéd av samit-
liga representanter for arbetsmarknadsorganisationerna.

AMS’ forslag togs inte upp i statsverkspropositionen for 1968/69. AMS
aktualiserade sitt forslag i petita for 1969/70, men inte heller denna gang
har departementet beaktat forslaget.

Foretagen kan icke tinkas upphéra med rationaliseringsstrivandena och
har i nuvarande arbetsmarknadslige, speciellt i friga om kollektivavtals-
anstilld arbetskraft, stora svarigheter att rekrytera limplig personal. Man-
lig personal far i allt stérre utstrickning i dag ersittas av kvinnlig, vilket
kraver inskolning till dryga kostnader. Det skulle for manga forelag vara
viardefullt att f4 mojlighet att skattefritt avsitta medel till siarskilda fonder
som vid behov kunde f4 anviindas att hjilpa sadana anstillda, savil tjénste-
mén som arbetare, som méste omstillas. Detta skulle kunna skapa en storre
trygghet for de anstillda och for foretagsledningen ge 6kade majligheter att
behilla sin personal, sirskilt dldre, samt ocksa ge mdojlighet att bereda ny-
utexaminerade meningsfullt arbete.

Den omskolningsverksamhet och bristutbildning som sker i samhillets
regi dr mycket virdefull och behdvs sikerligen dven i framtiden, kanske i
okad omfattning. I atskilliga fall kan emellertid siddan utbildning och om-
skolning inom ett foretag vara att féredra. Det kan niamligen ske pa hemor-
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ten, och personen i fraga kan utga ifran att utbildningen som regel leder
6ver i fast anstillning inom foretaget. For samhéllet staller sig foéretagsut-
bildning vasentligt billigare 4n den omskolning som helt bekostats av sta-

ten.

Med aberopande av vad hir ovan framforts anhélles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla
om sidana dndringar i skatteférfattningarna att foéretag er-
haller ratt att skattefritt avsiatta medel till sirskilda omskol-
nings- och utbildningsfonder.

Stockholm den 15 januari 1970

Sven Nyman (fp)
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