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Nr 504

Av herr Geijer, Arne, m.fl.,, om rdtt for stats- och kommunal-
ticinstemédn att sluta avtal om arbelstidens forliggning

(Lika lydande med motion nr 591 i Andra kammaren)

Kungl. Maj:t har i proposition nr 5 till drets riksdag framlagt forslag till
ny arbetstidslag att trida i kraft den 1 januari 1971. Arbetstiden forkortas
i tva lika stora etapper fran 42 1/2 timmar per vecka till 40 timmar. P4 si
siatt skulle 40-timmarsveckan vara genomférd den 1 januari 1973.

En viktig nyhet i den nya lagen ér att den kommer att ansluta praktiskt
taget alla landets lontagare. Tjidnstemén i enskild tjénst och stora grupper
av stats- och kommunalanstillda féres in under lagstiftningen och far dér-
igenom en lagligen begrinsad arbetstid.

Denna reform motsvarar helt Landsorganisationens malsittning, att ar-
bets- och sociallagstifiningen sa langt mojligt bér omfatta alla lontagare
oavsett om de ir i enskild eller allmin tjinst. Tidigare har . ex. arbetar-
skyddslagen utstriackts att gilla dven de samhillsanstéillda, som tidigare var
uteslutna fran dess tillimpning. Den fdreslagna vidgningen av arbetstids-
lagens tillimpning far stor betydelse f6r stora grupper av Landsorganisatio-
nens medlemmar. Av organisationens medlemmar dr nirmare 1/4, eller
ca 375 000, anstillda av stat eller kommun. Flertalet av dessa samhills-
anstillda faller inte under den nuvarande lagen.

1963 ars arbetstidsutredning forutsag att en intim samverkan mellan av-
talsparterna pa det statliga och kommunala arbetsféiltet skulle vara nédvin-
dig for en smidig anpassning till den nya arbetstidslagstiftningen. Man rak-
nade med att lagens dispositiva karaktir skulle underlitta en fordelning av
arbelstiden, som kunde anses lamplig for t.ex. trafikforetag eller vard-
institutioner. Man kunde forutse att lagens utvidgning till nya omraden
skulle medféra en del problem, dven om skillnaden mellan arbetstidens for-
liggning alltmer har minskat.

Undertecknade motionérer vill darfor fista uppmérksamheten pa en fraga,
som diskuterats under utredningens ging men som ej beaktats i propositio-
nens torslag till ny arbetstidslag. Uppenbart ir, att den nya lagstiftningen
medfor ett okat behov av att triffa kollektivavtal om arbetstidens forldagg-
ning for de stats- och kommunalanstillda.

Enligt géllande stats- och kommunaltjinstemannalagstiftning saknas en
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sddan réitt. Andd foreslds ingen dndring i denna, utan man vill avvakta
1967 ars forhandlingsutredning och hénvisar till utvecklad praxis. En s&dan
motivering har inte birkraft, d4 de kommunala arbetsgivarna hivdat att
kommunaltjinstemannalagen utesluter avtal om arbetstidens forlidggning
och @ven avvisat forhandlingar i andra former.

Med hénsyn hirtill finner vi att den omnimnda begriansningen i de offent-
ligt anstilldas férhandlingsritt bér upphévas. Stats- och kommunaltjénste-
mannalagarna bér dndras sa, att de klart anger ratten att reglera arbetstids-
frdgorna genom kollektivavtal. Detta skulle kunna ske om de inskrinkningar
i avtalsritten som stadgas i § 3 i statstjinstemannalagen resp. § 2 i kom-
munaltjinstemannalagen borttages.

Vi far sdlunda foresl3,

att riksdagen i anslutning till behandlingen av proposi-
tion nr 5 om ny arbetstidslag i skrivelse till Kungl. Maj:t
matte hemstilla att proposition framligges om sidan énd-
ring i stats- och kommunalijinstemannalagarna, att det
nuvarande forbudet att sluta avtal om arbetstidens forligg-
ning borttages (§ 3 och § 2 i respektive lagar).

Stockholm den 28 januari 1970

Arne Geijer (s) Thore Sorlin (s) Ivar Hégstrom (s)

Nr 505

Av herr Hjorth och herr Pettersson, Georg, om ersdittning frdn

sjukfirsdkringen fér borttagande av tatuering.
(Lika lydande med motion nr 999 i Andra kamnmaren)
Stockholin den 28 januari 1970

Nils Hjorth (s) Georg Pettersson (s)



