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Nr 471

Av herr Nyman m. {1, i anledning av Kungl. Maj:ts framstillning

om anslag till Arbetsmedicinska institutet, m. m.

(Lika lydande med motion nr 810 i Andra kammaren)

Arbetsmiljon

For att uppna en god anpassning mellan minniska och arbete &r det
angeliget att vidta olika atgarder av skyddsteknisk, arbetshygienisk, so-
cioteknisk och arbetspsykologisk art. Ett foretags ansvar i det avseendet
véxer i takt med den tekniska utvecklingen och de snabbt skiftande arbets-
forhallandena i arbetslivet.

Tekniska framsteg har gjort det mdéjligt att i 6kande omfaltning tillim-
pa rationellare produktionsformer. Denna omstillning av produktionsfor-
héallandena innebiér i sin tur stora férdndringar av den enskilde arbetstaga-
rens uppgifter och arbetsmiljé. Samtidigt ger oss den tekniska utvecklingen
dven mojligheter att pa ett effektivare sdtt dn forr komma till riatta med
negaliva faktorer i miljon — ett forhallande som dock inte utnyttjas i till-
ricklig grad.

De effektivitetsstriivanden som priglat vart niringsliv har inte alltid ta-
git tillridcklig hinsyn till méinniskans fysiska och psykiska férutsittningar
som i arbetsmiljén dr avgérande for hennes hilsa och sociala anpassning.
En undersékning, som i ar verkstillts av LO, har t. ex. visat att omkring
80 % av de kollektivanstillda kinner oro fér sin hilsa. Aven ménga s. k.
tjdnsteméin kinner sig stressade och mindre vil anpassade i den &kade
arbetstakten.

Samtidigt finns strivan alt skapa 6kade resurser fér samhillet genom
hojd effektivitet i arbetslivet. Friagan ar om denna effektivisering kan styras
med medel som garanterar de krav individen har réttighet att stilla pa
arbetsmiljon fran hilso- och social synpunkt.

Den tekniska utvecklingen har eliminerat atskilligt av tungt arbete men
icke varit lika framgangsrik da det giller andra stérande faktorer fér min-
niskans vilbefinnande. Verkningarna tycks innebidra psykisk snarare #n
fysisk forslitning i allt fler arbetsuppgifter, nigot som den 6kade fritiden
icke helt kunnat kompensera.

De flesta manniskor har i arbetet behov av att géra en sjilvstindig, ska-
pande insats. For flertalet kollektivanstillda och dven ménga s. k. tjinste-
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min ir denna mojlighet i dag begrinsad. Det beror dels pa att de yttre férut-
sattningarna ofta inte finns i ett hart rationaliserat arbete, dels p4 att motiva-
tionen fér en siadan insats vid nuvarande lénesystem och med bristande
inflytande fran de anstallda pa arbetsférhillandena och deras egen arbets-
miljo ofta saknas,

Ju mer man undandrar individen mdjligheter till egna initiativ och viss
frihet, desto mer riskerar man att fa negativa konsekvenser av psykisk art
med risk fér den mentala halsan. A andra sidan kan outnytijade kraftkillor
frigéras om ménniskan stimuleras i sitt arbete genom ¢kad frihet och med-
bestimmanderitt. I dag experimenterar man med nya typer av arbetsorga-
nisation och gruppsystem som tycks visa mycket goda resultat.

Den som inte moéter nagra krav och inte ser nigon mdéjlighet att gora en
egen insats far ofta en passiv instdllning till arbetet. Normala ménniskor
flyr inte fran ansvar utan vill tvartom ha ansvar. »De frivs inte med tangent-
och kugghjulsrollen utan krdver att sjalva aktivt f4 piverka maskinens
arbetssitt», siger en industriman.

En ulredning fér nagra ar sedan av Folksam visar, att ett 6vervigande
antal anstillda (80 % vid foretagen i fraga) 6nskade utdkat inflytande pa
beslut som rorde deras eget arbete. Delta talar ocksa for att langt driven
delegering av ansvar och befogenheter 4r en vealistisk vig till 6kad arbets-
demokrati.

Ergonomin har férst under de senaste ett a tva artiondena bdrjat vinna
insteg. Tanken att produkiionsplanering dven skall innefatta psykologiska
och sociala relationer har uppméirksammats foérst under senare a&r genom
norska experiment.

Vara tekniker har framgangsrikt utvecklat produktionsmedlen mot allt
storre effektivitet, men det har icke sillan skett pa bekostnad av de anstill-
das bista. Det har skett med hjalp av storre produktionsfléden, centralare
styrning, 6kat tempo, ibland med féljdverkningar, sdsom flera stérningar i
arbetsmiljon, buller och gaser etc., simre kontakimoéjligheter med teknisk
ledning och arbetskamrater. Metoderna for arbetsmétning har férfinats och
ackordsitiningen darigenom blivit mer preciserad och individualiserad som
effektiv padrivare till 6kade prestationer (MTM och UMS). Ackordssyste-
mets bevarande har i vissa arbetsuppgifter blivit meningslost for den en-
skilde arbetaren eftersom han i den maskin- och flédesstyrda produktions-
processen allt mindre kan paverka arbetsresultatet.

En kraftig produktionsékning har visserligen genom olika rationaliserings-
insatser kommit till stdnd och skapat underlag for avsevird standardsteg-
ring. Fragan ir emellertid i dag om man icke skulle kunna finna nya medel
for att vinna effektivitet och hog produktivilet i arbetslivet och samtidigt
slippa negativa verkningar for vissa arbetstagare.

De anstillda har starkt intresse av att fa okat inflytande pa sin egen
arbetsmiljés utformning, vilket olika undersékningar visat. Tyngdpunkten

1* — Bihang till riksdagens proiokoll 1970. 3 saml. Nr 468483
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i fraga om arbetsdemokratin och dess forverkligande pa arbetsplatsen ligger
formodligen hir. Det ar i foretagens eget intresse att lata de anstillda fa
okat medinflytande pa arbetsmiljéns utformning genom att pa ett tidigt
stadium och i stérre utstriackning lata dessas representanter vara med att
planera och utforma icke minst en ny arbetsmiljé. I den fortsatta uppfslj-
ningen av arbetsplatsférhallandena bér de ocksa i olika sammanhang fa ge
sina erfarenheter till kinna. Det giller icke minst i friga om arbetsstudier
och arbetsmétningssystem.

Arbetarskyddet

Arbetarskyddet har sackat efter i den allmiinna utvecklingen inom arbets-
marknadspolitiken, dit den numera anses bora riknas. Hilsoriskerna inom
arbetslivet har krivt etl féljsamt arbetarskydd. Upprustningen av detta
skydd och arbetarmedicinen har tyvarr ej skett i samma takt som utbygg-
naden av arbetsmarknadspolitiken i 6vrigt. Arbetarskyddsstyrelsen har ej
fatt den kontinuerliga 6kning av resurserna som uppgifterna kraver. Bris-
terna giller framfér allt skyddet mot de manga obekanta smygande eller
langsamt verkande hilsoriskerna vid luftféroreningar, gifter och buller, dir
det krivs teknisk-medicinska specialinsatser fér att avsléja och ratta till.
Aven den traditionella yrkesinspektionen slipar efter och behéver ett dkat
antal i skyddsfragor vil skolade hygieniker och tekniker m. m.

Tillkomsten av arbetsmedicinska institutet var vardefullt for att bevaka de
medicinska och yrkeshygieniska delarna av arbetarskyddet. I fraga om till-
lampningen ute pa faltet liksom betriffande undervisningen av filtkrafter
aterstar dock mycket att gora liksom da det giller de socialpsykologiska
fragorna, som just nu ir sa aktuella.

Yrkesstatistiken anses slipa efter av brist pa tillriickliga anslag. 1966 r
sista aret for fullbordad statistik: 112 000 olycksfall och 300 dédsfall. Sta-
tistiken bor byggas ut att dven omfatta misstiinkta yrkesskador. Foér det
férebyggande arbetet ar det synnerligen betydelsefullt att registrera sa manga
riskmoment som méjligt. (Horselskador och déliga ryggar bér t. ex. registre-
ras eftersom de med viss sannolikhet har samband med arbetsmiljén.)

Firetagshdlsovdrden

Foranderligheten inom arbetslivet medfér ett allt stérre behov av foretags-
hilsovéard. »Malet f6r denna bor vara att pa arbetsplatserna férebygga yrkes-
risker, frimja hilsa och arbetsférmaga och bidra till arbetstillfredsstillelse,
trygghet och arbetseffektivitet> som det uttryckts i ett betinkande avgivet
av féretagshilsovardsutredningen. Manga féretag, framfor allt de stora, har
ocksa anstillt medicinsk expertis. Ett starkare stod har denna verksamhet
fatt genom den av SAF och LLO antagna Gverenskommelsen om foretagshilso-
vard.

I foretagshilsovirdsutredningens betinkande Féretagshillsovard har an-
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givits riktlinjer fér utbildningen av féretagslikare, skyddsingenjérer och
foretagsskoterskor vid Arbetsmedicinska institutet. Vi anser det viktigt att
den foreslagna utbildningen far karaktar av akademisk grundutbildning och
far universitetsanknytning. Ett tillrackligt antal medicinskt utbildade perso-
ner bor knytas till foretagshilsovarden och arbetarskyddet, som har visat sig
vara av sa stor betydelse fér de anstélldas hélsa och arbetsanpassning. Un-
dervisningen bér vara avgiftsfri som all annan grundutbildning.

Enir Arbetsmedicinska institutets utbildningsverksamhet &r féremal for
utredning betriaffande utbildningens omfattning, innehdll och kostnader bor
det tills vidare fa ett visst belopp till férfogande for att snabbt fylla ett akut
utbildnings- och forskningsbehov.

Foretagshilsovarden ir dock dnnu i ett begynnelseskede. Resurser i fraga
om foretagslikare och foretagsskéterskor samt skyddsingenjérer ar av av-
gorande betydelse for utbyggnadsiakten. Okade utbildningsmdjligheter for
sddan personal ar dirfér noédvindiga liksom att dkade medel stalls till
Arbetsmedicinska institutets férfogande f6r sadan utbildning.

Koniorsmiljén

Aven andra personalkategorier 4n arbetare, ndmligen de s.k. tjanste-
méinnen, har intresse av sin arbetsmiljé. Kontorsmiljén &r ocksi foremaél
for stora forandringar, dven om rationaliseringsstrdvandena dar gatt betyd-
ligl langsammare och kommit i ging langt senare.

1950 gick det en tjdnsteman pa iva arbetare, och 1970 &r grupperna unge-
far lika stora. Kontorsarbetet har genom datateknik och andra revolutione-
rande system pa senare ar borjat Andras. Manga upplever i dag kontors-
arbetet som stressande och pafrestande, i synnerhet psykiskt. Det ekonomis-
ka trycket pa kontorsarbete i samband med kontorsrationalisering samt ex-
periment med kontorslandskap talar fér behov av tvérvetenskaplig forskning
for att utréna hur méanniskan pa kontoret reagerar och hur arbetsplatsen
dar bor vara utformad for att minniskan skall bade bli effektiv och uppleva
tillfredsstéllelse med sitt arbete.

Med hinvisning 1ill vad ovan anforts hemstalles,

alt anslaget till Arbetsmedicinska institutet uppriknas
med ytterligare 500 000 kronor till 8 300 000 kronor for att
mojliggéra utbildning av ett okat antal foretagslikare, sko-
terskor och skyddsteknisk personal samt forskning kring
arbetsmiljon, innefattande dven kontorsmiljon, samt

att motionen o6verlimnas till den aviserade utredningen
for Gversyn av arbetarskyddslagstiftningen for beaktande.

Stockholm den 28 januari 1970

Sven Nyman (fp) Rolf Wirtén (fp) Gudmaund Ernulf (fp)
Bo Skdrman (fp) Joel Sérenson (fp)



