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Nr 1225

Av fru Florén-Winther m.fl, ii anledning av skrivelse frdn tal-
manskonferensen med éverldimnande av ett fran 1969
drs organisationsutredning inkommet betdnkande an-
gdende utskottens personalorganisation,

(Lika lydande med motion nr 1437 i Andra kammaren)

Den 27 november 1969 avgav 1969 ars organisationsutredning betinkande
angdende enkammarriksdagens forvaltnings- och personalorganisation.
Sedermera har samma utredning den 15 april i ar avgivit ett andra betiin-
kande angiende utskottens personalorganisation med anledning av grund-
lagberedningens forslag till ny utskottsorganisation (SOU 1969: 62) samt
Kungl. Maj:ts proposition 40 ar 1970 vilken bygger pa beredningens néimnda
forslag. Samtliga dessa forslag bér ses i ett sammanhang savitt de avser
den utredande sekreterarpersonalen inom kammaren och uiskotten samt
hos forvaltningskontoret. Endast den hogre personalen avses i det foljande.

Om den féreslagna omorganisationen av riksdagsarbetet genomfores,
méste dnnu stérre krav an tidigare stillas pa den utredande sekreterar-
personalen. Denna hor vara synnerligen hogt kvalificerad, utat inta en fri
och obunden stéllning samt vara beredd att pa lika villkor vara de riks-
dagsledaméter med vilka den skall samarbeta behjilplig pa lika villkor —
alltsd utan hinsyn till om de tillhér regeringsunderiaget eller nagot av
oppositionspartierna.

Intet organ inom riksdagen torde vara bittre skickat att préva och av-
gora fragan om vilka tilltinkta befattningshavare som biist motsvarar dessa
krav &n kammarens presidium -— eventuellt férstirkt med nagra av tal-
manskonferensen inom eller utom sin egen krets utsedda kammarledaméter.

Skulle emellertid vissa av de hogre tjinsterna hos riksdagen behéva be-
sittas innan den nya enkammarriksdagen trider i funktion bdr denna upp-
gift anfortros en av talmanskonferensen tillsatt ndmnd, som utses bland de
medlemmar av den nuvarande riksdagen som jimvil valts till ledaméter av
den nya enkammaren och dir kan anlas komma att inta en ledande still-
ning.

I detta sammanhang torde bora tilliggas att uppgiften framsi mellan
sessionerna att placera ul en del av den hogre riksdagspersonalen till fyll-
nadstjinstgéring hos andra statsorgan ér av si grannlaga natur, att ocksa
den limpligen bor anfértros kammarpresidiet — eller talmannen. Harvid
méaste nimligen bl. a. beaktas alt riksdagstjinstemannens fria och obundna
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stillning ej dventyras. Det bor salunda inte férekomma att en av de hogre
befaltningshavare hos riksdagen som hir asyftas placeras ut till tjinst-
goring i ett statsdepartement eller i en dartill knuten sakkunnigberedning
for att dir syssla med arbetsuppgifter som han sedan kan tinkas komma
att fa handligga dven inom det riksdagsorgan hos vilket han i férsta hand
skall tjanstgora. Beredningsforfarandet inom t. ex. ett utskott skulle eljest
kunna goras skiligen meningslost.

Men for att riksdagens utredande sekreterarpersonal verkligen skall kun-
na motsvara de krav pa objektivitet och oberoende som bor stillas pa dem,
méaste de ocksd beredas tillracklig trygghet i anstillningen hos riksdagen.
Enligt foreliggande forslag skulle emellertid endast kammarsekreteraren
och forvaltningsdirektoren kunna placeras pa léneplan Cp med ratt till
forordnandepension, medan sa ej skulle kunna bli fallet ens efter mycket
lang och vil vitsordad tjinstgoring som huvudsekreterare hos néigot av
riksdagsutskotten dir endast en placering pa loneplan Cr &r asyftad. Detta
kan ej vara tillfredsstillande.

Efter en viss provotid under den nya riksdagsorganisation som kan antas
triada i kraft i bérjan av ar 1971 och som péa alla hir asyftade befattnings-
havare kommer att stilla stora, delvis nya krav bhor dessa eller Atminstone
de viktigaste av dem, d.v.s. kammarsekreteraren, utskottens huvudsekre-
terare och forvaltningsdirektéren, beredas eller kunna beredas den storre
trygghet i anstillning som i huvudsak svarar mot de kategorier forord-
nandetjinstemin som inom statsférvaltningen i ovrigt har ritt till férord-
nandepension vid entledigande fran tjinsten.

Da det i foregdende stycke talats om att dessa befattningshavare hor
beredas eller kunna beredas »en stérre anstidllningstrygghet» har detta
frimst skett med tanke pid de domstolsjurister — tjanstemin vid forvalt-
ningsdomstolarna hiri inbegripna — som pléigar anstéllas av vissa riksdags-
utskott och efter ett ej allfort stort antal ars tjanstgéring kan ténkas vilja
aterga till domstolsverksamhet. Dessa hor beredas méjlighet att efter en
provotid fa kvarsta pa l6neplan Cr hos riksdagen.

DA det vidare i samma stycke talas om en anstillningstrygghet, som »i
huvudsaks motsvarar de dir berérda forordnade tjdnsteménnens inom
statsforvaltningen, har detta skett med tanke pa de inviindningar som
eljest skulle kunna tinkas komma alt resas mot att en relativt ung riks-
dagstjéinsteman, i trots av féregdende provtjénstgoéring pa léneplan Cr,
andock av nagon anledning skulle behéva utbytas mot annan och dérvid
skulle kunna komma i atnjutande av foérménen av forordnandepension,
varigenom riksdagen skulle asamkas till synes onddiga pensionsutgifter.
Riksdagen kan dirfoér uppritta ett sirskilt forordnandepensionssystem for
den inre riksdagsférvaltningen enligt vilket vid entledigande, av annan an-
ledning 4n sjukdom, av en relativt ung hégre riksdagstjinsteman dennes
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pensionsféormaner per Ar pa visst sitt reduceras sa att de, tillhopa med
den arbetsinkomst denne kan komma att bereda sig genom annat arbete
innan han uppnéar viss alder, ej skall éverstiga den avloning han skulle ha
atnjutit om han kvarstatt i riksdagens tjinst.

Skulle nagon eller nigra av de i det foregiende berdrda fragorna kriva
en mera omfattande utredning in vad som kan medhinnas under den ganska
korta aterstoden av varsessionen bor vederbérande utskott uppdra at sitt
kansli att bereda fragorna under sommaruppehdllet si att utskottet och
riksdagen pa ett tidigt stadium av hostsessionen kan ta slutlig stillning till
fragan om revision av sin forvaltnings- och personalorganisation.

Med understrykande dn en gang av betydelsen av att riksdagen till sitt
forfogande har en hégt kvalificerad utredande sekreterarpersonal, som sé-
val utat som inat har en fri och obunden stillning, hemstilles alltsa,

att riksdagen matte vidta de ovan skisserade modifika-
tionerna i 1969 ars organisationsutrednings forslag till for-
valtnings- och personalorganisationen inom riksdagen efter
enkammarreformens genomférande m. m,

Stockholm den 5 maj 1970
Ethel Florén-Winther /m)

Nils-Eric Gustafsson (c¢p) Torsten Hansson (s) Hans Lindblad (fp)



