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Nr 953

Av herr Holmberg m. fl., om dtgdrder fér att fordjupa foretags-
demokratin, m. m.

(Lika lydande med motion nr 809 i Forsta kammaren)

Mdanniskan i arbetslivet

Kraven pi en mer demokratisk samverkan i arbetslivet vixer sig allt
starkare. Genom att malmedvetet utveckla foretagsdemokratin kan man ge
den enskilde storre inflytande och mdjligheter att paverka sin egen situation.
Debatten om arbetsplatsens demokrati har blivit alltmer intensiv och en-
gagerande. Den omfattar ocksd atgarder for att forbéttra arbetsplatsens
miljo.

Allt detta ar friagor som av tradition anses bora l6sas av arbetsmarkna-
dens parter. Vi delar uppfattningen att principen dven fortsittningsvis bor
vara alt ansvaret for reformverksamheten pa foéretagsdemokratins omrade
bor ligga hos arbetsmarknadsparterna. Hur samarbetet skall utformas, in-
formationen liggas upp, arbetsplatsmiljon forbattras ete. ar atgirder som
man rimligen inte kan klara med en generell lagstiftning. I vart rikt diffe-
rentierade néiringsliv, diar varje foretag, varje arbetsplats 4r den andra olik,
kan ett gott resultat uppnis endast om de nirmast berérda parterna sjalva
16ser problemen.

Detta sjalvklara papekande fir emellertid inte utgéra négot hinder for de
politiska partierna att ge till kéinna sin syn pé olika fragor som rér minni-
skan i arbetslivet. De politiska partierna har bide rittighet och skyldighet
att delta i opinionsbildningen och uttala sin mening &dven i fragor dér man
inte tillgriper lagstifining.

Den mest betydelsefulla verksamheten inom detta omrade bedrivs av re-
spektive under tillsyn av det gemensamt av de stora arbetsmarknadsorgani-
sationerna — SAF, L.O, TCO — etablerade utvecklingsradet. Det 4r en ban-
brytande, systematisk forsoksverksamhet i férdjupad foretagsdemokrati som
utvecklingsradet initierat och fortlopande foljer.

I detta sammanhang bor dock icke den roll som staten kan spela i sin
egenskap av arbetsgivare undervirderas. Det dr salunda vérdefullt att for-
soksverksamhet med nya former for foretagsdemokrati inom de statliga
aktiebolagen och inom statsférvaltningen igdngsatts under féregiende ar.
Aven genom att stodja olika former av forskning kan staten ge virdefulla
bidrag till arbetslivets demokratisering.
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Arbetsplatserna

Arbetslokaler och arbetsplatser i svenskt néringsliv har i alimidnhet hog
standard. Likval finns det alltjimt arbetsplatsmiljéer som &r otillfreds-
stdllande fran saval psykisk som fysisk synpunkt. Sjdlvfallet bor orsakerna
till att en arbetsplatsmiljo ar otrivsam eller t. 0. m. direkt hélsovadlig un-
danrdjas. I manga fall vet vi 4nnu inte hur man rent tekniskt skall komma
till ratta med luftféroreningar och horselskadande buller. Det giller t. ex.
gruvor, jarnverk och kemisk-teknisk industri. Hir dr det nédvindigt att i
okad utstriackning satsa pa forskning foér att finna nya metoder for att
komma till ritta med dessa miljostérningar.

Nér det giller trivseln pa arbetsplatsen maste ocksd en 6kad uppmérk-
samhet fignas at den yttre miljon. Lika vil som man pa senare tid i bostads-
debatten #gnat ett stérre intresse &4t bostadsomradernas planering fér att
dstadkomma en béttre boendemiljdé bér man intressera sig for arbetsplatser-
nas yttre miljo. Vid planering av arbetsplatser och vid stadsplanering av
mark for industridndaméal bér man dgna miljoéfragorna en stérre uppmaérk-
samhet 4n hittills.

Okade svenska insatser bor goras for att dstadkomma négorlunda lik-
artade normer i olika linder betrdffande miljékraven pa arbetsplatserna. I
avvaklan pa att man uppnér en nagot sa nir lika konkurrens i detta av-
seende mellan vart land och dvriga industrilinder bor staten stélla 6kade
medel till forfogande for investeringar i sidana kostnadskridvande miljofor-
bittringar vilkas férverkligande annars allvarligt skulle kunna férsdmra
foretagens konkurrensforhallanden.

Individen och arbetsuppgiften

Varje méanniska boér ha rétt till ett meningsfullt arbete. Individens kun-
skaper och firdigheter bor si vitt mdjligt 6verensstimma med de krav
arbetsuppgiften stéller pa sin utévare. Med hinsyn till den starka forander-
lighet som kannetecknar arbetslivet 1 det moderna samhaéllet idr det savil
fran individens som fran det enskilda foretagets och samhillets synpunkter
nodvandigt att tillfredsstilla det allt starkare framviixande kravet pa indi-
videns mdjligheter till en personlig utveckling i arbetet. Delta 6kar behovet
av en god samordning mellan samhillets vuxenutbildning och féretagens
internutbildning. Ett nira och aktivt samarbete mellan féretag och skola i
det hir avseendet ar ett viktigt led i en 1adngsiktig trygghetspolitik.

Tryggheten i arbetet

Inte i nigot ekonomiskt system kan man garantera anstillningstrygghet i
meningen sikerhet att alltid f4 bli kvar pa den egna arbetsuppgiften och i
det egna foretaget. Det 4r déarfor i forsta hand forsérjningstryggheten som
méste sidkerstillas. Darfér bor tanken pd en allmin arbelsloshetsforsikring
fullfoljas till politiskt beslut.

Samhéillets anstringningar for att placera fristalld arbetskraft forsvaras
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i stor utstrickning av att fristillning ofta drabbar den #aldre arbetskraften.
En arbetsfor ménniska bor inte enbart pa grund av uppnadd hoégre alder
bli fristalld fére yngre arbetskraft. Den yngre kan som regel erbjudas an-
nan anstillning till fér samhéllet 14ngt mindre kostnader och med mindre
personliga uppoffringar 4n dem som féranleds av fristillning av dldre arbets-
kraft. Enligt vir mening bér samrad mellan féretag, fackférening och ar-
betsmarknadsmyndighet ske fore beslut om fristillning for att skiilig hin-
syn skall kunna tas till méjligheterna att finna annan tillfredsstillande an-
stillning f6r dem som blir fristillda.

Medbestammanderdatt

I debatten om féretagsdemokratin har man utifran socialistiska utgangs-
punkter forsokt mala upp en motsittning mellan arbetstagare och fore-
tagsagare och menat att en reell arbetsplatsdemokrati kan uppnas med ett
statligt 4gande. Detta dr felaktigt. Den insyn och medbestimmanderitt for
arbetstagaren som en vidgad foretagsdemokrati syftar till later sig svarligen
forenas med ett socialistiskt system. Det dr ocksa av vikt att notera att
forhallandena pa arbetsplatserna i det svenska samhillet i dag inte skiljer
sig namnvirt vare sig det giller privata, statliga, kommunala eller koopera-
tiva foretag, verk eller organisationer. Inom samtliga finns det ett mer eller
mindre uttalat behov av att decentralisera beslutsprocessen och ge de an-
stillda ett storre inflytande.

De senaste drens debatt om demokratin i arbetslivet har i alltfér stor
utstrackning kommit att koncentreras till fragan om styrelserepresentation
for de anstéllda. Detta ar beklagligt. Vi har for var del inget principiellt att
invinda emot en siddan ordning. Vi ser girna en férsoksverksamhet med
representanter for de anstidllda i foretagens styrelser. Det finns dock be-
rattigad anledning till akisamhet med hinsyn till de férviintningar, som up-
penbariigen dr knuina till den insyn och medbestimmanderitt ett sadant
syslemet vantas ge. Den allt vanligare rollférdelningen mellan styrelse och
foretagsledning innebér att de flesta beslut som berér féretagets verksam-
het fattas av foretagsledningen och att de stérre och langsiktiga beslut som
fattas av styrelsen bereds av foretagsledningen. Det ér dérfér hos féretags-
ledningen som det rikaste informationsmaterialet finns att himta, och det
ar ocksé genom foretagsledningen man har de stérsta mojligheterna att pa-
verka besluten. Om man vill 4stadkomma en demokratisering inom arbets-
livet s& &r det langt angelignare att férdjupa och vitalisera kontakten mel-
lan féretagsledning och arbetstagarrepresentanter dn att med Gverdrivna
férvintningar ga in for ett system med arbetstagarrepresentation i bolags-
styrelserna. Samradsinstitutionen mellan foretagsledning och valda arbets-
tagarrepresentanter — foretagsndmnderna — har nu existerat drygt 20 ar
men befinner sig icke desto mindre fortfarande i utveckling mot vad den
verkligen skall kunna ge. Den utvecklingen 4r utomordentligt visentlig i
arbetslivets demokratiseringsprocess.
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Foretagsndmnderna dr samradsorgan, men i allt flera foretag har man till
foéretagsndmnden eller inom nidmnden tillsatta kommittéer i realiteten dele-
gerat beslutanderitten i vissa fragor. Denna utveckling bor fa fortga
ostord.

Hur vil den representativa demokratin inom féretagen ar utvecklad kan
den dock aldrig utgéra ersittning for eller alternativ till den direkta demo-
kratin inom arbetslivet, d. v. s. méjligheten for den enskilde anstillde att f&
inflytande pa beslut som paverkar den egna arbetssituationen. Att fa vara
med och paverka avgoranden som géller den egna arbetsplatsen och den
egna arbetsuppgiften ar for de allra flesta manniskor den riktigaste formen
av medbestimmanderitt. En pa riktigt sétt tillimpad medbestimmanderitt
foder medansvar och ger dkad arbetstillfredsstillelse.

Med stéd av vad ovan anforts hemstéller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t métte

A. hemstilla att Kungl. Maj:t méatte

a) vidtaga atgarder for att stimulera forskning rérande
arbetsplatsmiljon;

b) Overlimna motionen for beaktande till delegationen
for férsoksverksamhet med férdjupad foretagsdemokrati i
de statliga aktiebolagen;

B. uttala att det arbetsplatsdemokratiska reformarbetet
intensifieras i savil statlig och kommunal som kooperativ
och enskild verksamhet.

Stockholm den 28 januari 1970

Yngve Holmberg (m) Staffan Burenstam Linder (m) Leif Cassel (m)

Rolf Eliasson (m) Carl Eric Hedin (m) Astrid Kristensson (m)
i Moholm
Tage Magnusson (m) Karin Wetterstrom (m)
i Boras

Nr 954

Av herr Hovhammar m. fl, angdende rdtten till dterian frdn all-
mdnna pensionsfonden.

(Lika lydande med motion nr 821 i Forsta kammaren)

Stockholm den 28 januari 1970

Erik Hovhammar (m)  Carl-Wilh. Lothigius (m) Carl Eric Hedin (m)

Bengt Bérjesson (cp) Anders Jonsson (fp) Gunnar Ericsson (fp)
i Falképing i Mora i Atvidaberg
Ingrid Sundberg (m) Rolf Clarkson (m) B.-O. Thyglén (m)
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