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Nr 731

Av herr Westberg i Ljusdal, om en ldngsiktig plan fér fortbildning
av ldrare inom det allmdnna skolvdsendet.

Om det reformarbete som bedrivs ute i skolorna skall fullféljas i den takt
som statsmakterna ténkt sig, behover de méinniskor som skall utféra arbets-
uppgifierna — d. v. s. lirarna — resurser av olika slag.

Reformarbetet pagar fran lagstadiet och uppat. Skolformer som inte fanns
for tio ar sedan skall nu bringas att fungera. Liroplanerna féréndras snabbt,
och det gamla systemet med klassundervisning haller i stor utstrickning pa
att foérsvinna.

Det mest forvanande i friga om skolans resurser i dag ar dock fragan om
hur arbetsgivaren, staten och kommunerna, handskas med ldrarna. De myec-
ket omfattande, snabba och slindigt aterkommande {orindringarna i skolan
borde medféra som nagot sjilvklart att huvudmaénnen satsade pa en ordent-
lig fortbildning for dem som skall genomfoéra reformerna och (6lja upp
idéerna bakom reformerna.

Denna satsning har i stort sett uteblivit. Nagra {4 studiedagar om aret dr
egentligen allt. Visserligen anordnas kurser pa sommaren, men langt ifran
alla som siker far plats. Alla kan dessutom inte, av en eller annan anledning,
soka till kurserna. Lirare vill &ven de umgas med sina familjer nir de &r
lediga.

Speciellt besvirlig ar situationen {or de dldre ldrarna, som siétt cller star
infér cn besvirlig omstillning. Méjligheter till fortbildning bor i dag vara
cn riitighet fér arbetstagaren och en skyldighet for arbetsgivaren.

Stora ekonomiska invesleringar liggs ner 1 lirarutbildningen. Dessa viirden
bor tillvaratas bl. a. genom ait ge denna kvalificerade arbetskraft méjligheter
till omfattande och regeibundet dterkommande foribildning. Kontinuerlig
sadan dr ocksa ett villkor for att en arbetstagare skall kunna kiinna trivsel
och arbetsglidje pa en stindigt {ordnderlig arbetsplats.

Fortbildningen av lirare far en mycket negativ bedomning fran kanslihu-
sels sida. Skoloverstyrelsen har med kiinnedom om liirarnas iniresse for ati
halla sig & jour med utvecklingen inom sina egna imnen och i metodiska fra-
gor begiirt en hojning av anslaget till lirarnas fortbildning med 10,3 milj. kr.
Den okningen skulle siikert ha givit god avkaslning.

D4 statsverkspropositionen lades fram visade det sig emellertid att anslaget
Okats med endast 2 milj. kr. till 33,6 milj. kr. Och detta sker just niir viktiga
reformer bdde inom hogstadiet och den gymnasiala skolan skall genomforas.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 4 saml, Nr 731—740
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Sirskilda fortbildningsinsatser behovs for att utbilda lirare i de nya im-
nena teknik och ekonomi pa hogstadiet. Utbildningsministern deklarerar att
den fortbildningen skall ske i kursverksamhet pa ferietid.

Fortbildning som ir betingad av reformer arbetsgivaren genomfér bor i
forsta hand utforas pa tjanstetid. Det finns ingen anledning till att liirarna
skall behandlas simre iin andra grupper i allmén tjanst. De skall inte behova
offra en stor del av sin fritid f6r att hinga med i reformtakten. IFortbild-
ningen ger under sddana férhallanden simre resultat och ldrarna far inte
tillfalle att himta nya krafter for fortsatt tjinstgoring.

Med hinvisning till ovanstaende foreslar jag,

att skol6éverstyrelsen far i uppdrag att utarbeta en lang-
siktig plan for den mangsidiga och kontinuerliga fortbildning
av lararkaren som reformarbetet inom skolan ger anledning
till.

Stockholm den 28 januari 1970

Olle Westberg (fp)
i Ljusdal

Nr 732

Av herr Zachrisson och fru Gradin, om 6kad manlig rekrytering
till vdrdyrken.

{Lika lydande med motion nr 629 i Forsta kammaren)
Rekryteringen till vardyrkesutbildningen kinnetecknas pa néstan alla av-

snitt av en mycket ensidig konsfordelning. Enligt av riksdagens upplysnings-
tjainst formedlad statistik var férdelningen pa kvinnor och mén féljande:



