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att kommittén ocksa bor framligga férslag till atgirder
som underlittar for den enskilde att — i samband med en
avirappning av yrkesverksamheten — vilja en successiv
overgang till pensioneringen, samt

att reformerna inte bér begréinsas till sinkning av pen-
sionsildern och annan forbittring fér nytilltridande pensio-
nirer utan ocksa bér innefatta bittre forméner for dem som
redan ir pensionérer.

Stockholm den 23 januari 1970

Sven Gustafson (fp) Cecilia Nettelbrandt (fp) Sven Antby (fp)
i Goteborg
Elias Jonsson (fp) Thorvald Kdllstad (fp) Ingemar Mundebo (fp)

i Ingemarsgérden

Bertil Ohlin (fp) Daniel Wiklund (fp) Sven Wedén (fp)
i Stockholm

Nr 346

Av herr Hermansson m. fl., om slopande av férbudet att instdlla
arbete under avtalstid.

(Lika lydande med motion nr 322 i Férsta kammaren)

Kollektivavtalslagen stiftades 1928 med det klart utsagda syftet att for-
hindra strejker. Den genomdrevs av en borgerlig riksdagsmajoritet mot den
samlade arbetarrérelsen.

Kollektivavtalslagens § 4 Iyder:

Arbetsgivare eller arbetare, som iiro bundna av kollektivavtal, m& under
den tid avtalet ar géllande icke vidtaga arbetsinstéllelse (lockout eller strejk),
blockad, bojkott eller annan dirmed jimférlig stridsatgéird:

1. pa grund av tvist om avialets giltighet, bestand eller ritta innebord eller
pa grund av tvist, huruvida visst férfarande strider mot avtalet eller mot
vad i denna lag stadgas;

2. for att astadkomma adndring i avtalet;

3. for att genomféra bestimmelse, avsedd att trida i tillimpning efter det
avtalet utlupit; eller
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4. for att bispringa annan i fall, da denne icke sjilv dger vidlaga strids-
atgérd.

Ar forening eller medlem diiri bunden av kollektivavtal, ma foreningen
ej anordna eller eljest foranleda stridsatgird, som enligt forsta stycket icke ir
lovlig, ej heller genom limnande av understéd eller pa annat sitt medverka
vid olovlig stridsatgird, som medlem vidtagit. Férening, som sjilv dr bun-
den av kollektivavtal, vare jamvil pliktig att soka hindra sina medlemmar
att vidtaga olovlig stridsatgird eller att, om sadan redan vidtagits, soka f6r-
ma dem att hiva den.

Vad i denna paragraf stadgas skall gilla, dnda att avtalet innehaller be-
stimmelse, som strider hiremot. Har i kollektivavtal upptagits foreskrift om
lingre gaende {orpliktelse, linde den till efterrittelse.

De inledande orden »arbetsgivare eller arbetare» ger sken av att det hand-
lar om en lag avsedd att bestraffa évertrddelser frin bida berérda parter.
Det dr sadana forsok att stiilla lagen 6ver klassintressena som Anatole France
gisslade i satsen att »lagen i sitt upphdjda majestit forbjuder savil den rike
som den fattige att tigga, att stjala och sova under broarna».

Kollektivavtalslagen &r riktad mot arbetarna. Vid lagens tillkomst uttalade
en enhiillig arbetarpress att syfiet var att féorlama de fackliga organisationer-
nas aktionskraft. Arbetarna understrék denna mening med en allmin pro-
teststrejk och massdemonstrationer.

Vid riksdagens behandling av lagforslaget 1928 citerade Helmer Molander
Mirabeau och Adolf Hedin: »1 som stiften denna lag, vi svira att aldrig lyda
den.» Arthur Engberg ytirade: »Jag ar overtygad om att diirest denna lag
genom{ores skall striden inte vara slut utan forst da skall den hérja pa all-
var.» LO-ordféranden Arvid Thorberg betecknade lagen som en slavlag.

Under de fyra drtionden som lagen varit i kraft har grupper av arbetare
oriikneliga ganger tvingats bryta mot densamma. I den undersékning som
Abrahamsson och Korpi gjort av de s. k. vilda strejkerna inom Metalls av-
talsomrade redovisas for aren 1949—1967 282 registrerade arbetsnedliggel-
ser. Dd endast en del av strejkerna rapporterades till huvudorganisationerna
beriknar Korpi det verkliga antalet arbetsnedliggelser till ungefir 700. Ars-
skiftet 1969—1970 kinnetecknas av flera arbetargruppers dppna revolt mot
dalig betalning, hilsovadliga arbetsforhallanden, ominsklig arbetstakt och
fornedrande overvakning. Till férsvar {or sin levnadsstandard och sitt mén-
niskoviirde har de tillgripit det effektivaste vapen arbetarklassen forfogar
over — strejken. Atgirderna har lett till patagliga resultat fér arbelarna.

Kollektivavialslagens § 4, som f{orbjuder strejker under avtalstiden och
dessutom férbjuder arbetare, anstillda hos andra arbetsgivare, att »bi-
springa» strejkande, ir en utmanande och férnedrande paragraf. Forned-
rande, darfor att den med lagens hjilp tvingar en fack{éreningsstyrelse, vald
av medlemmarna, atl under domstolshot upptrida som strejkbrytare, da
samma medlemmar enhilligt beslutat att ga i strejk. Arbetarna kan inte rea-
gera med sitt avgorande vapen, strejken, mot férhallanden, som inte kan
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forutses i avtalet (exempelvis forsimrat arbetarskydd eller en hard rationali-
sering), hur oménskliga dessa férhiallanden in &r.

Fran arbetarnas lokala synpunkt kompliceras forhallandet ytterligare av
att de flesta avtal slutes centrall, avtal préiglade av del motstand arbetsgivarna
kunnat bjuda i kraft av sin 6vermakt som igare och ledare av foretagen.
Dérefter intrider fredsplikt. Nir det kommer till lokala férhandlingar kan
de lokala arbetsgivarna rida pa denna fredsplikt. Om arbetarna gir i strejk,
forklaras denna lagstridig.

Sammanfattningsvis kan siigas att kollektivavtalslagen #r en tvangstréja
for fackforeningsrorelsen och en stédjepunkt for arbetsgivarna i deras stri-
van att ge sken av att utsugning och évermakt har rittslig grund.

Arbetsdomstolen — som inrittades i samband med kollektivavtalslagens
tillkomst — ér héinvisad att déma utifrin det arbetsgivarnas envilde som
kommer till uttryck i § 32 i Svenska arbetsgivareforeningens stadgar och i
kollektivavtalslagen. I domstolen har utvecklats ett regelsystem som konser-
verat de forhéllanden som radde pa svensk arbetsmarknad ar 1928 och det
tinkesitt i friga om arbelarens lydnad gentemot arbetsgivaren som vid det
tilifillet endast den organiserade arbetarrirelsen reagerade emot.

I dag omfattar diven andra befolkningsgrupper de meningar som arbetar-
rorelsen for fyrtio ar sedan ensam foretridde. Ett forbud mot § 32 och en
omarbetning av lagen om kollektivavtal maste {6ljas av en Gversyn och revi-
dering av lagen om arbetsdomstol.

Mot bakgrunden av dessa realiteter maste det betraktas som en utmaning
mot vart lands arbetarklass att bibehalla en sadan lagstifining.

Med hiinvisning till ovanstaende foreslar vi,

att riksdagen beslutar

atl i skrivelse till regeringen hemstilla om en omarbetning
av lagen om kollektivavtal av den 22 juni 1928 i syfte att i
forsta hand ur nimnda lag avligsna § 4 gillande forbud
mot ait under avtalstid tillgripa arbetsinstéllelse; samt

att i samband med kollektivavtalslagens omarbeining en
oversyn och revidering féretas av lagen om arbetsdomstol.

Stockholm i januari 1970

C. 1. Hermansson (vpk)  Gunvor Ryding (vpk) Eivor Marklund (vpk)



