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Nr 1119

Av herr Hagnell m. fl., om jimlikhet mellan arbetare och tjansteman,
m. m.

(Lika lydande med motion nr 950 i Férsta kammaren)

Det &r ett gammalt krav att steg for steg astadkomma social jamlikhet. Resultat
kan endast uppnas genom en mycket omfattande och bred politik, vilken ticker
olika avsnitt av samhillslivet och de flesta omriden av politisk verksamhet. Det 4r
inte tillrdckligt enbart med en socialpolitisk utbyggnad eller en langsiktigt inriktad
utbildningspolitik. Det &r heller inte tillrickligt enbart med hittillsvarande lagstift-
ning om arbetstid, semester, social sikerhet o.s.v. Trots de medvetna langsiktiga
strivandena som kommer till uttryck pa arbetsmarknaden genom férhandlingsverk-
samhet och annan aktivitet aterstar betydelsefulla avsnitt.

De strukturférandringar som pagétt och som kommer att fortsitta med stor kraft
inom néringslivet under kommande decennier skapar betydande sociala problem.
De bidrar till att markera den otrygghet som manga minniskor upplever i fraga om
anstillning och utkomst och som inte kunnat 18sas mer 4n i begrinsad omfattning
genom den socialpolitiska utbyggnad som skett under efterkrigstiden.

P& den socialdemokratiska partikongressen 1967 framhélls fran fackligt hall att
bristande jimlikhet olika grupper emellan Aterspeglas inte enbart i lénestatistiken
utan ocksa i de sociala férhéllandena pi arbetsmarknaden. *De som har de ligsta
lénerna har som regel ocksd den lingsta arbetstiden, den simsta arbetsmiljén, de
tyngsta och smutsigaste arbetena och dartill den hégsta pensionsildern. Vi kan accep-
tera skillnader i l6nenivan. Virderingen av individens arbetsinsatser bér dock visa
sig i 16nekuvertet och inte i de sociala f6rmanerna. Vad 4r det f6r samhille vi lever
1, som accepterar att minniskorna har olika sociala férméaner beroende pa vilket
arbete de har?”

Redan 1946 uttalade sig LO i yttrande &ver en statlig utredning fér “en enda
anstallningsform fér alla anstillda”. Atskilliga utredningar under efterkrigstiden har
sedan berdrt anstéllningsformerna fran olika utgingspunkter utan att denna jamlik-
hetsfraga Znnu blivit l6st.

Den sociala struktureringen kan i viss man belysas av arbetskraftsundersékningen
under 1969. Om man utgar ifrdn en total yrkesverksamhet pa 3 734 000 personer, f&ll
da pa offentlig tjanst 859 000 anstillda, varav 331 000 arbetare och 528 000 tjdnste-
man. For en stor del av denna grupp &r anstillnings- och trygghetsférhallandena
ordnade pa ett i jamforelse med den &vriga befolkningen mera tillfredsstillande stt.
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Men inom gruppen férekommer ocksa lsare anstillningsformer och dérmed f6renad
social otrygghet. Over 210 000 4r betecknade som deltids- eller timanstillda.

P4 den privata arbetsmarknaden finns ungefiar 1700000 arbetare och 725000
tjinstemin. Stdrre delen av dessa tjanstemin, men langt ifran alla, har vissa {orbatt-
rade sociala férméner i jaimforelse med arbetarna men vésentligt simre dn f6r stora
grupper i offentlig tjinst anstillda. Omkring 369 000 har siledes ITP-férmaner.
Liknande ITP-forméaner férekommer f6r de kooperativt anstillda och vissa handels-
anstillda. De statliga bolagens anstillda arbetare och tjinstemin ingar i denna
grupp. Aven om fér tjinsteminnen vanligtvis ITP-forméner torde vara garanterade
4r inte sa forhallandet for de statliga foretagsarbetarna. Det dr mindre tillfredsstal-
lande att staten som arbetsgivare si olika uppfyller kraven pé social jamlikhet. Aven
om man har olika anstillningsformer, si &r det ett fackligt krav att den sociala
jaimlikheten skall vara densamma. Forutom de nimnda grupperna tillkommer
450 000 egna foretagare och fristiende yrkesutévare, varav knappt hiliten inom
jordbruks- och skogsniringarna. I den mén de ar aktiva yrkesutdvare inom folkhus-
hallet bér ocksa for dessa grupper tillfredsstillande sociala trygghetsformer vara
tillgingliga, dven om problemen i Atskilliga fall 4r av annan art &n for l6ntagarna.

Vi har nu kommit till en punkt i utvecklingen da det ir angeldget att genom
snara konkreta atgirder 4stadkomma ett patagligt resultat da det giller jamlikhet i
socialt hinseende. Betydande grupper har nu mer eller mindre omfattande sociala
formaner utover folkpension, ATP, socialférsikring, arbetstidslagstiftning o. s. v. Det
giller storre delen av de i offentlig tjanst anstillda med undantag av dem som arbetar
4t samma arbetsgivare pa den privata arbetsmarknadens villkor. Pa den marknaden
finns de flesta arbetarna, och en majoritet av dem liksom en minoritet av tjinste-
minnen pa den marknaden har inte dessa ritt betydande sociala fdrméner.

Mot bakgrunden av dessa forhillanden och med hénsyn till de vixande kraven pa
jamlikhet nskar vi fran regeringens sida snabba och konkreta atgirder f6r att astad-
komma en dkad jamlikhet.

Vi hemstiller,

att riksdagen i skrivelse till regeringen ger uttryck for

1. att regeringen matte underritta féretagsledningarna i de un-
der regeringens Agaransvar liggande statliga fGretagen, savil bola-
gen som affirsverken, att féretagen skall av styrelserna forvaltas sa
att samtliga lontagare skall ges likartade forhallanden i friga om
social trygghet och sociala férméner, d.v.s. anstillningsforhallan-
den, arbetstider, semester, pensioner, sjukvillkor och liknande,

2. att regeringen genom lagstiftning och ekonomisk patryckning
skall efterstriva att de anstéllda i kommuner och landsting obero-
ende av om de dr arbetare eller tjinstemin skall behandlas som
jamlikar i socialt hdnseende,

3. att regeringen for att genomfora social jamlikhet pa den pri-
vata marknaden skall tillsétta en utredning med uppdrag att inom
en pa forhand begrinsad tidrymd utarbeta forslag sd att rege-
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ringen till riksdagen kan &terkomma med f6rslag om lagstiftning
syftande till att p& visentliga punkter genomf6ra jamlikhet 1 socialt
hinseende mellan olika grupper av l6ntagare.

Stockholm den 28 januari 1970

Hans Hagnell (s)

Bernt Nilsson (s) Lars-Ingvar Sorenson (s) Oscar Franzén (s)
i Kalmar i Motala



