10 Motion i Andra kammaren, nr 1039 dar 1970

Nr 1039

Av herrar Westberg i Ljusdal och Sellgren, om sdnkning av dlders-
grinsen for erhdllande av hustrutilldgg.

(Lika lydande med motion nr 862 i Forsta kammaren)

11 § lagen den 25 maj 1962 om hustrutilligg och kommunalt bostadstill-
lagg till folkpension stadgas bl. a. f6ljande:

Hustrutillagg tillkommer for tid fére den méanad, da hustrun fyller sextio-
sju ar, hustru till den, som atnjuter folkpension i form av ilderspension
eller fortidspension direst hustru fyllt sextio ar och sjilv ej atnjuter folk-
pension och makarna varit gifta minst fem ar. Nér sarskilda skal dro dartill,
mé hustrutilligg utga, oaktal hustrun ej fyllt sextio ar eller makarna varit
gifta kortare tid 4n fem ar.

Hustrutilligg utgar foljaktligen ej forran hustrun fyllt 60 ar och makarna
varit gifta minst 5 4r, om inte sarskilda skil foreligger hirfér. Denna be-
staimmelse medfér i manga fall besvirliga problem fér gifta par, dar maken
ar alders- eller fortidspensionir och diar makan ej har yrkesutbildning eller
av andra skal inte kan fa nagot arbete. Sarskilt ofta medfér den nuvarande
ordningen problem i glesbygder, dir mdéjligheterna till anstillning fér aldre
kvinnor dr mycket sma. BAda makarna blir i de fall dir hustrun icke upp-
fyller de i ifragavarande paragraf uppstéllda villkoren hinvisade till att
klara sig enbart pA mannens folkpension, vilket med nuvarande levnads-
kostnader inte ar acceptabelt.

Mot bakgrunden av dessa forhallanden ter sig den nu géllande grinsen
60 ar for erhallande av hustrutilligg fér hog. En sinkning av denna grins
till 55 ar skulle vara befogad. Darfor foreslas foljande dndrade lydelse av
1 § lagen den 25 maj 1962 om hustrutilligg och kommunalt bostadstilligg
till folkpension:

1 8.

Hustrutillagg tillkommer for tid fére den manad, da hustru fyller sextio-
sju ar, hustru till den, som atnjuter folkpension i form av alderspension
eller fortidspension dérest hustrun fyllt femtiofem ar och sjilv ej dtnjuter
folkpension och makarna varit gifta minst fem ar. Nar sirskilda skil dro
dartill, ma hustrutillagg utgi, oaktat hustrun ej fyllt femtiofem ar eller
makarna varit gifta kortare tid 4n fem ar.
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Hustrutillagg — — — — —— — sextiosju ar.

Med stod av det anférda hemstalles,
att riksdagen for sin del antar i motionen angivet lagfor-
slag.
Stockholm den 28 januari 1970

Olle Westberg (fp) Rolf Sellgren (fp)
i Ljusdal

Nr 1040

Av herr Akerlind, om éversyn av lagen om férenings- och for-
handlingsrdtt.

Vid flera tillfallen har motioner vickts i riksdagen om oversyn av for-
eningsrittslagstiftningen. Salunda har vid 1966, 1968 och 1969 ars riksdagar
behandlats motioner i vilka yrkats att féreningsriattsskyddet skulle gilla
aven for arbetsstkande.

I sitt av riksdagen godkidnda utlatande nr 74 avslog andra lagutskottets
majoritet ar 1966 detta yrkande med bl. a. féljande uttalande: »Skulle emel-
lertid framdeles foreningsrittslagstiftningen tas upp i ett stérre samman-
hang, kan den av motiondrerna aktualiserade frigan komma att prévas.»
Motioner med liknande yrkanden avslogs vid 1968 och 1969 ars riksdagar
med samma motivering.

Flera skl talar for att férenings- och férhandlingsrittslagstiftningen nu
bor goéras till foremal for en allsidig Gversyn i det storre sammanhang som
andra lagutskottet tidigare har hinvisat till.

Dérvid bor tas upp den tidigare aktualiserade fragan om att féreningsrit-
ten skall galla dven arbetssékande. Den som stker arbete bor ha samma for-
eningsratisskydd som den som har fatt arbete. Aven ritten att sta utanfor
forening bor vara en lagstadgad rattighet for den som anser att detta frim-
jar vederborandes intressen. Forenings- och férhandlingsrattslagstiftningens
overensstimmelse med andra linders lagstiftning och internationella Gver-
enskommelser bor ocksa 6verses, inte minst med tanke pa den 6kande in-
vandringen. Aven fragan om arbetsgivares skyldighet att motivera avske-
danden bor kunna tas upp i detta sammanhang.

Det ar inte tillfredsstédllande att arbetstagare kan avskedas med kort var-
sel och utan att veta varfor. Arbetstagaren bor atminstone ha ritt att veta
varfor ett avskedande skett. Skyldighet att motivera avskedanden bér dirfor
foreskrivas.



