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III

Till Riksdagen

Jämlikt föreskrift i 12 § riksdagsstadgan får riksdagens lönedelegation 
härmed avge redogörelse för sin verksamhet under år 1969.

Författningsändringar m. m. avseende lönedelegationen

Sedan det nya förhandlingsrättssystemet för statstjänstemännen infördes 
år 1966 har enligt överenskommelse mellan de förhandlande parterna gällt 
att lönegradsplacering och arvoden för innehavare av en del högre tjänster 
i statsverksamheten icke blir föremål för förhandlingsöverenskommelse uLan 
bestäms ensidigt av staten, trots att det rör sig om avtalsbara ämnen. Detta 
har med hänsyn till det sätt varpå lönedelegationens kompetens bestämts i 
62 § regeringsformen haft till följd att anställningsvillkoren för ifråga
varande tjänstemän icke kunnat godkännas av lönedelegationen utan fått 
prövas av riksdagen i vanlig ordning. Genom en ändring i sagda paragraf 
som trätt i kraft den 19 februari 1969 har lönedelegationens befogenhet 
utvidgats till att avse även förslag till reglering av avtalsbara frågor som 
undantagits från avtal. Lönedelegationen kan således numera ta ställning 
även till frågor av det slag som nämnts inledningsvis. Samtidigt har genom 
en ändring i 71 § riksdagsordningen den för lönedelegationens ledamöter 
föreskrivna tystnadsplikten beträffande vad som förekommer vid sakers 
behandling i delegationen utvidgats till att avse också vad som rör frågor 
av nyss angiven art under tid intill dess att förslag har framlagts för dele
gationen.

Inom Kungl. Maj :ts kansli har uppgiften att handlägga frågor som rör 
arbets- och anställningsvillkor för arbetstagare i allmän tjänst den 1 juli 
1969 överförts från civildepartementet till finansdepartementet. I samband 
därmed har Kungl. Maj :t förordnat statsrådet Bertil Löfberg att vara den 
statsråd sledamot med vilken det tillkommer lönedelegationen att rådpläga i 
förhandlingsfrågor.

Lönedelegationens sammansättning

Val av ledamöter och suppleanter i lönedelegationen förrättades den 15 
januari. Valet avsåg valperioden 1969—1972 men företogs med erinran om 
punkt 5 i övergångsbestämmelserna till vilande förslag till ändringar i riks
dagsordningen (KU 1968:20, s. 152). Sedan detta förslag slutligt antagits
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omfattar mandatperioden åren 1969 och 1970. Efter det sålunda företagna 
valet har lönedelegationen haft följande sammansättning.

Ledamöter har varit
från första kammaren herrar Göran Karlsson (s), Erik Svedberg (s), 

Paul Jansson (s), Eric Peterson (fp), Åkerlund (m), Johan Olsson (ep), 
Helge Karlsson (s) och Nyman (fp);

från andra kammaren herrar Gustafsson i Uddevalla (s), Almgren (s), 
Bengtsson i Landskrona (s), Boo (ep), Larsson i Umeå (fp), Ringaby (m), 
Kristenson (s) och Gustavsson i Alvesta (ep).

Suppleanter har varit
från första kammaren herrar Hjorth (s), Arne Pettersson (s), Bertil 

Petersson (s), Stefanson (fp), Yngve. Nilsson (m) och Eric Carlsson (ep), 
fru Landberg (s) samt herr Ottosson (m);

från andra kammaren herr Blomkvist (s), fru Skantz (s), fru Lind
berg (s) samt herrar Larsson i öskevik (ep), Rimås (fp), Enarsson (m), 
Carlstein (s) och Elmstedt (ep).

Delegationens ordförande har varit herr Gustafsson i Uddevalla och dess 
vice ordförande herr Eric Peterson.

Sammanträden
Lönedelegationen har under året hållit 10 sammanträden, nämligen den 

15 januari, 18 mars, 16 april, 12 juni, 17 juli, 11 september, 16 oktober, 13 
november samt 4 och 17 december.

Arbetsuppgifter och ställningstaganden
Såsom redovisats i redogörelsen för lönedelegationens verksamhet under 

år 1968 förekom den 4 och 5 december 1968 samråd med chefen för civil
departementet rörande riktlinjer för förhandlingarna om statstjänstemän- 
nens löner under den då förestående nya avtalsperioden. Vid sammanträdet 
den 5 december 1968 uttalade lönedelegationen

1) att vid fördelningen av de löneökningar vari förhandlingarna kunde 
resultera tyngdpunkten borde läggas på en höjning av de lågavlönade tjänste

männens löner,
2) att i den mån en generell löneförhöjning ifragakomme denna såvitt 

möjligt icke borde beräknas procentuellt utan utgå i form av ett enhetligt 

belopp, och
3) att i mån av utrymme därför en fortsatt krympning av spännvidden 

mellan ortsgrupperna borde ske efter i huvudsak samma principer som 
enligt 1968 års fördelningsavtal.
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Uttalandet under 1 var enhälligt, medan förslagen om uttalandena under 

2 och 3 föranledde votering.
Bakom uttalandet under 2 stod ordföranden herr Gustafsson i Uddevalla 

(s) samt herrar Göran Karlsson (s), Thorsten Larsson (ep), Erik Svedberg 
(s), Helge Karlsson (s), Hjorth (s), Almgren (s), Bengtsson i Landskrona 
(s), Boo (ep) och Blomkvist (s). Reservation mot beslutet om detta utta
lande avgavs av herrar Eskilsson (h), Yngve Nilsson (h), Larsson i Umeå 
(fp) och Nordgren (h), vilka yttrade: »Lönedelegationen bör inte vid detta 
tillfälle ge anvisningar om hur en eventuell generell löneförhöjning skall 
utformas. Därest en sådan löneförhöjning ifrågakommer kan dess utform
ning bli beroende av det sätt på vilket man löser frågan om höjning av de 
lågavlönade tjänstemännens löner. Ett uttalande från lönedelegationens sida 
som reellt verkar bindande för avtalsverket kan göra det svårare att åstad
komma en samlande lösning för alla de stora löntagargrupperna.»

Bakom uttalandet under 3 stod ordföranden herr Gustafsson i Uddevalla 
(s) samt herrar Eskilsson (h), Göran Karlsson (s), Erik Svedberg (s), Helge 
Karlsson (s), Yngve Nilsson (h), Hjorth (s), Almgren (s), Bengtsson i 
Landskrona (s), Blomkvist (s) och Nordgren (h). Övriga närvarande leda
möter — herrar Thorsten Larsson (ep), Larsson i Umeå (fp) och Boo (ep) 
— stödde ett yrkande att lönedelegationen skulle uttala sig för en snar 
avveckling av ortsgrupperingen. De reserverade sig mot beslutet och an
förde: »Ortsgrupperingen beträffande bostäder, hyror och skatter har 
tidigare avskaffats. Undersökningar visar att den kvarstående ortsgruppe
ringen av de statsanställdas löner — dyrortsgraderingen — icke är motiverad 
med de prisdifferenser som föreligger. Principen lika lön för lika arbete bör 
gälla. Olika löntagargrupper har uttalat sig för ett avskaffande av ortsgrup
peringen. Vi anser det angeläget att den orättvisa som denna innebär sna
rast avskaffas. Därför anser vi att lönedelegationen borde ha uttalat sig för 
en snar avveckling av dyr ortsgrupperingen.»

Information rörande förhandlingarna om statstjänstemännens löner läm
nades därefter av chefen för civildepartementet vid sammanträdena den 18 
mars, 16 april och 12 juni 1969. Vid sammanträdet den 16 april presenterades 
ett av statens avtalsverk föregående dag till statstjänstemännens huvud
organisationer överlämnat förhandlingsbud, avseende löneökningar m. m. 
under aren 1969 och 1970 till en kostnad vars andel av den totala lönesum
man beräknades för år 1969 till 2,6 å 2,7 % och för år 1970 till ca 3 %. 
Det konstaterades att lönedelegationen inte hade något att erinra mot detta 
förhandlingsbud, vilket i fråga om löneökningarnas fördelning på olika kom
ponenter i huvudsak överensstämde med den slutliga uppgörelse om löner 
för år 1969—1970 som träffades ca tre månader senare, den 12 juli.

Den slutliga uppgörelsen godkändes av lönedelegationen den 17 juli. Av
talet om löner 1969—1970 för statstjänstemän m. fl. (bilaga 11, s. 35) inne
bar i huvudsak följande. Månadslönebeloppen höjdes räknat fr. o. m. den
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1 januari 1969 genom ett generellt tillägg på 1,5 %, minskning med en tredje
del av spännvidden mellan ortsgrupperna 3 och 4 samt särskilda krontals- 
påslag i löneklasserna A 1—A 23 och i motsvarande löneklasser på löneplan 
U. Därjämte höjdes löneklassanknutna tillägg och arvoden från samma tid
punkt i motsvarande grad som lönen i respektive löneklass och övriga tillägg 
fr. o. m. den 1 juli 1969 med 4—8 %. Ytterligare ändringar skulle genomföras 
fr. o. m. den 1 januari 1970 enligt vad som framgår av avtalet. Den genom
snittliga höjningen av månadslönebeloppen beräknades för år 1969 utgöra 
3,14 %, varav 1,50 % hänförde sig till det generella tillägget, 0,46 % till 
minskningen av spännvidden mellan ortsgrupperna 3 och 4, 1,08 % till de 
särskilda krontalspåslagen samt 0,10 % till förändringar enligt ett samti
digt godkänt arbetstidsavtal. För år 1970 beräknades motsvarande höjning 
utgöra 4,90 %, varav 1,60 % hänförde sig till det generella krontalspåslaget, 
1,10 % till det särskilda krontalspåslaget i vissa löneklasser, 0,40 % till den 
fortsatta minskningen av spännvidden mellan ortsgrupperna 3 och 4, 0,10 % 
till vissa ändringar i reglerna om övertid, 1,50 % till det procentuella gene
rella tillägget och 0,20 % till förändringar enligt arbetstidsavtalet. Kostna
derna för överenskomna pensionshöjningar beräknades utgöra för år 1969
3,5 % och för år 1970 4,7 % av den samlade pensionssumman.

De överenskommelser som underställts lönedelegationen för prövning har 
i vissa fall — se nästa avsnitt vad gäller bilagorna 3, 5, 11, 16, 20 och 21 — 
innefattat att statens avtalsverk skulle hos Kungl. Maj :t hemställa om änd
ringar i vissa författningar m. m. Liksom tidigare har lönedelegationen i 
dessa fall upptagit till prövning och godkänt de grunder för ändringar i för
fattningar m. m. som angivits i ifrågavarande överenskommelser.

Av de avtal som avsett s. k. AB-frågor, d. v. s. frågor om lönegradsplacering 
av tjänster i samband med omorganisation av viss myndighet, har ett (bilaga 
32) baserats på organisatoriska förutsättningar som sedermera skolat prö
vas av riksdagen. Avtalet godkändes av lönedelegationen under förbehåll att 
riksdagen godkände dessa förutsättningar, vilket också skedde (BaU:s uti. 
nr 49).

Av de avtal som Kungl. Maj :t överlämnat till lönedelegationen för pröv
ning har flertalet på arbetsgivarsidan ingåtts av statens avtalsverk. Avtal 
om anställningsvillkor för sjukhusläkare m. fl. har träffats av statens läkar- 
förhandlingsdelegation. Beträffande sådana personalgrupper som berörs av 
landstingens övertagande av mentalsjukvården — under år 1969 endast 
personal vid Vipeholms sjukhus — har arbetsgivarparten representerats av 
mentalsjukvårdens löneförhandlingsdelegation. På grundval av sin nytill
komna befogenhet att godkänna förslag till reglering av förhandlingsfrågor
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som undantagits från avtal har lönedelegationen godkänt vissa förslag som 
framlagts i en inom finansdepartementet upprättad promemoria (bilaga 17).

Beträffande tjänstemän hos riksdagen och dess verk är riksdagens för
valtningskontor avtalsslutande part på arbetsgivarsidan. Avtalet om löner 
1969—1970 för vissa tjänstemän hos riksdagen och dess verk (bilaga 24) 
bygger på samma principer som motsvarande avtal för övriga statstjänste
män.

Godkända avtal m. m.

Lönedelegationen har under året på riksdagens vägnar godkänt följande 
avtal m. m.

den 12 juni:

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Statstj änste- 
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns
temännens centralorganisations statst j änstemannasektion om resekostnads- 
ersättning vid tjänsteresa med egen bil m. m. (bilersättningsavtal) även
som de normer för beräkning av kilometerersättning som angivits i bilaga 
2 till förhandlingsprotokollet i ärendet (bilaga 1);

avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorga
nisation och Tjänstemännens centralorganisations statstj änstemannasek- 
tion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid rikspolisstyrelsens säker
hetsavdelning m. m. (hemligt);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstj änarkartellen, Sveriges aka
demikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations 
statstj änstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster 
vid kriminalvårdsstyrelsen (bilaga 2);

dels 1—3 och 5 §§ i avtal mellan statens avtalsverk samt Statstj änar
kartellen, Statstj änstemännens riksförbund, Sveriges akademikers central
organisation och Tjänstemännens centralorganisations statstj änstemanna
sektion om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid försvarets sjukvårds
styrelse •— utom vid materielbyrån — samt av vissa tjänster vid försvars- 
grensstaberna, värnpliktsverket, militärområdesstaberna och militärkom- 
mandostaben på Gotland, dels den grund för författningsändring som 
angivits i 4 § i avtalet (bilaga 3);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstj änarkartellen, Statstj änste
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns
temännens centralorganisations statstj änstemannasektion om lönegrads
placering av tjänster vid försvarets materielverks provningscentral (bilaga 
4);

dels 1, 2 och 4 §§ i avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akade-
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mikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations stats- 
tjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av tjänster för heltids
anställda läkare vid södra och östra värnpliktskontoren samt om arvoden 
för deltidsanställda tjänstemän vid södra, östra och norra värnpliktskon
toren, dels den grund för författningsändring som angivits i 3 § i avtalet 
(bilaga 5);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Sveriges aka
demikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av tjänster vid riksförsäk
ringsverkets skaderegleringsavdelning (bilaga 6);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga
nisations statstj änstemannasektion med anledning av omorganisation av 
sjöfartsstyrelsen (bilaga 7);

avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorga
nisation och Tjänstemännens centralorganisations statstj änstemannasektion 
om lönegradsplacering av tjänster vid koncessionsnämnden för miljöskydd 
(bilaga 8);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Sveriges aka
demikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations 
statstj änstemannasektion om lönegradsplacering av tjänster vid statens 
invandrarverk (bilaga 9);

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor och Sveriges arbetsledare
förbund om förhandlingsordning (bilaga 10);

den 17 juli:
dels avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Stats

tj änstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstj änstemannasektion om löner 
1969—1970 för statstjänstemän m. fl. (ALS 1969—70), utom i vad avser 
8 och 9 §§ samt 14 § p. 1, dels de grunder för ändringar i vissa författ
ningar m. m. som framgår av 8 och 9 §§ samt 14 § p. 1 i avtalet (bilaga 11):

preliminär överenskommelse mellan statens avtalsverk samt Statstjänar
kartellen, Statstj änstemännens riksförbund, Sveriges akademikers central
organisation och Tjänstemännens centralorganisations statstj änstemanna
sektion om vissa avtal (bilaga 12);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Statstj änste
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns
temännens centralorganisations statstj änstemannasektion om retroaktivt 
tillägg för 1969 (bilaga 13);

avtal mellan statens läkarförhandlingsdelegation och Sveriges läkarför
bund om löner 1969—1970 för vissa statliga läkare m. fl. (bilaga 74);

avtal mellan mentalsjukvårdens löneförhandlingsdelegation samt Stats-
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tjänarkarteilen, Statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste- 
mannasektion om anställnings- och arbetsvillkor för sådana personalgrup
per som berörs av landstingens övertagande av mentalsjukvården (bilaga 
15);

de grunder för ändringar i Kungl. Maj :ts beslut den 11 februari 1966 
angående vissa avlöningsbestämmelser för statsanställda provinsialläkare 
som framgår av överenskommelse mellan statens avtalsverk och Sveriges 
läkarförbund (bilaga 16);

de förslag som i en inom finansdepartementet upprättad promemoria 
framlagts rörande ändrad löneställning för vissa tjänster som undantagits 
från allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF) (bilaga 17);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralor
ganisations statstjänstemannasektion om förlängning av militära arbets
tidsavtalet (bilaga 18);

huvudlinjerna i avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, 
Statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation 
och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om ar
betstid för vissa statstjänstemän m. fl. samt om vissa förmåner i anslut
ning därtill (bilaga 19);

de grunder för ändringar- i vissa författningar som framgår av överens
kommelse mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Statstjäns
temännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om trakta- 
mentshöjningar m. m. (bilaga 20);

dels avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Stats
tjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion i anledning 
av viss omorganisation av utbildningsväsendet, utom i vad avser 3 §, dels 
de grunder för ändring av vissa ersättningsbestämmelser som framgår av 
bilaga III till avtalet (bilaga 21);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Statstjänste
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns
temännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegrads- 
placering av tjänster för viss personal vid lärarhögskolorna (bilaga 22);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Statstjänste
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns
temännens centralorganisations statstjänstemannasektion om ändringar i 
TFU och AST (bilaga 23);

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt Statstjänarkartellen, 
Statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisa
tion och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om
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löner 1969—1970 för vissa tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RALS 
1969—70) (bilaga 24);

den 11 september:
avtal mellan statens avtalsverk och Statstjänarkartellen angående för

måner till vissa tjänstemän hos statens järnvägar (bilaga 25);

den 16 oktober:
avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges arbetsledareförbund om 

löner 1969—1970 (bilaga 26);
avtal mellan statens läkarförhandlingsdelegation och Sveriges läkarför

bund om ändring av tjänsteförteckningsavtalet för statliga läkare m. fl. 
(TFL) (bilaga 27);

avtal mellan mentalsjukvårdens löneförhandlingsdelegation samt Stats
tjänar kartellen, Statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tj änstemännens centralorganisations statstj änste
mannasektion om ändring av vissa bestämmelser om beredskapstillägg vid 
Vipeholms sjukhus (bilaga 28);

avtal mellan statens avtalsverk och Statstjänstemännens riksförbund om 
lönegradsplacering av vissa tjänster vid postverket (bilaga 29);

avtal mellan statens avtalsverk och Statstjänarkartellen om lönegrads
placering av vissa tjänster vid postverket (bilaga 30);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänstemännens riksförbund 
och Sveriges akademikers centralorganisation om lönegradsplacering m. m. 
av tjänst som studierektor vid lärarhögskolas ämneslärarlinje (bilaga 31);

den 13 november:
avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt Statstjänarkartellen, 

Statstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisa
tion och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
angående lönegradsplacering m. m. för tjänster vid riksdagens revisorers 
kansli (bilaga 32);

den 4 december:
avtal mellan statens avdals verk samt Statstjänarkartellen, Statstjänste

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns
temännens centralorganisations statstj änstemannasektion om avlöning till 
innehavare av vissa tjänster som erhåller ändrad lönegradsplacering enligt 
ATF (bilaga 33);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Sveriges aka
demikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations 
statstj änstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid råd
husrätterna i Stockholm, Göteborg och Malmö (bilaga 34);
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avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges akademikers centralorgani
sation om lönegradsplacering av vissa tjänster vid åklagarmyndigheten i 
Stockholms åklagardistrikt (bilaga 35);

avtal mellan statens avtalsverk och Tjänstemännens centralorganisa
tions statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av chef för driftom
råde (ingenjör) vid statens vägverk (bilaga 36);

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges arbetsledareförbund om lö
negradsplacering av chef för driftområde (ingenjör) vid statens vägverk 
(bilaga 37);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen och Tjänste
männens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplace
ring m. m. av tjänster vid sjömansförmedlingen (bilaga 38);

den 17 december:
avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorga

nisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasek
tion om lönegradsplacering för vissa tjänster vid luftfartsverket (bilaga 
39);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänar kartellen, Statstj änste- 
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns
temännens centralorganisations statstjänstemannasektion om ändringar i 
AST föranledda av ikraftträdandet av ARB m. m. (bilaga 40);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Statstjänste- 
männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns
temännens centralorganisations statstjänstemannasektion om ändringar i 
AST föranledda av ändringar i lagen om allmän försäkring, m. m. (bilaga 
41);

avtal mellan statens avtalsverk samt Statstj änarkartellen, Statstjänste
mannens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns
temännens centralorganisations statstjänstemannasektion om vissa änd
ringar i ARB (bilaga 42).

Stockholm den 31 december 1969

För riksdagens lönedelegation: 

GUNNAR GUSTAFSSON

/ Lars Foyer
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Bilaga 1

STATENS AVTALS VERK Förhandlingsprotokoll
29.5.1969

Förhandlingsparter

Arbetsgivarsidan: Statens avtalsverk.

Arbetstagarsidan: Statstjänarkartellen, Stalstjänstemännens riksför
bund, Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänste- 
mannasektion.

1 §
Parterna undertecknar avtal om resekostnadsersättning vid tjänsteresa med 

egen bil mm (bilersättningsavtal). Avtalet fogas som bilaga 1 till detta protokoll.

2 §

Parterna har vid beräkningen av de i 4 § bilersättningsavtalet angivna ersätt
ningarna tillämpat de normer som framgår av bilaga 2 och de priser som fram
går av bilaga 3.

3 §
Parterna har förutsatt att bestämmelser som i huvudsak motsvarar innehållet 

i 3 och 4 §§ bilersättningskungörelsen (SFS 1952:780) skall meddelas i offent
ligrättslig ordning.

4 §
Parterna är överens om att årligen — med utgångspunkt i prisläget under maj 

månad — göra en prisöversyn beträffande de kostnader som enligt bilaga 3 lig
ger till grund för beräkningen av de i 4 § bilersättningsavtalet angivna ersätt
ningarna. Part äger med åberopande av resultatet av sådan översyn och utan 
uppsägning av avtalet påkalla förhandling om nämnda ersättningars belopp.

Vid protokollet 
A Joachimsson

Justerat

Statens avtalsverk 
Uno Wilhelmsson

Statst j änarkartellen 
Erik Berglund

Statstjänstemännens riksförbund 
Jan Neumuller

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Bo Bergström

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anders Liedherg
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Bilaga 1

AVTAL

om resekostnadsersättning vid tjänsteresa med egen bil mm (bilersättningsavtal)

Allmänna bestämmelser

1 §
Detta avtal gäller resekostnadsersättning vid sådan tjänsteresa inom riket med 

egen bil eller med motorcykel eller moped som företas av tjänsteman, vilken avses 
i allmänna avlöningsavtalet för statliga och vissa andra tjänstemän (AST), tjäns- 
teförteckningsavtalet beträffande vissa statliga och icke-statliga tjänster inom 
undervisningsväsendet m m (TFU) eller avtalet beträffande vissa arvodestjänster 
(ARV).

Avtalet gäller dock inte för
a) tjänsteman som innehar tjänst som förste postiljon (lantbrevbäring) eller 

postiljon (lantbrevbäring) eller annan tjänsteman under tid då han fullgör lant
brevbäring,

b) tjänsteman som innehar eller uppehåller tjänst som distriktsveterinär eller 
som veterinär i besiktningsveterinärorganisationen eller vikarie på länsveterinär- 
tjänst eller

c) polisman som med stöd av övergångsbestämmelserna till Kungl Maj:ts brev 
den 18 december 1964 kvarstår på äldre bestämmelser om ersättning vid tjänste
resa med egen bil inom polisdistriktet, när han företar sådan resa.

2 §

Avtalet gäller endast om inte resekostnadsersättning enligt 4 § första stycket 
allmänna resereglemente! den 21 november 1952, nr 735, (Arr) skall utgå med 
lägre belopp än som anges i avtalet.

Arbetsgivaren får dock medge att resekostnadsersättning utgår enligt avtalet 
även om kostnaden vid resa med annat färdmedel skulle bli lägre.

3 §
Med egen bil avses bil som ägs av förrättningsmannen eller av någon som var

ken föranlett förrättningen eller eljest berörs av den. Med egen bil avses dock inte 
bil som förrättningsmannen hyr av någon som bedriver yrkesmässig biluthyrning.

Förrättning och tjänsteresa har samma innebörd som i Arr och därtill anslu
tande bestämmelser.

Med polisman avses tjänsteman som anges i 7 § c) polisinstruktionen den 3 de
cember 1965 (nr 686).

Med arbetsgivaren avses, om Kungl Maj:t inte föreskriver annat, statens avtals- 
verk eller myndighet som avtalsverket bestämmer.

Resa med egen bil
4 §

1 mom Vid tjänsteresa med egen bil åtnjuter förrättningsman resekostnadser
sättning med belopp per kilometer som anges i följande tabell.
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Körlängd km/budgetår Öre/km

t o m 7 000 ................ 43
28
25

7 001—15 000.................
fr o m 15 001 ...............

2 mom Sådan trafikinspektör, bilinspektör, biträdande bilinspektör, förste tra
fikassistent eller trafikassistent vid statens trafiksäkerhetsverk som äger bil åt
njuter — i stället för ersättning enligt 1 mom — ersättning med 140 kronor per 
månad samt kilometerersättning med 25 öre vid tjänsteresa med egen bil.

Den i forsta stycket angivna månatliga ersättningen utgår endast om tjänste
mannen förbinder sig att använda bilen vid tjänsteresor.

5 §
I 4 § angiven kilometerersättning höjs med 2 öre vid tjänsteresa inom Väster- 

norrlands eller Jämtlands län och med 3 öre vid tjänsteresa inom Västerbottens 
eller Norrbottens län.

6 §

1 mom När förrättningsman på grund av förrättningen medför bagage som är
skrymmande och som väger minst 35 men inte 150 kg, höjs kilometerersättningen 
med 2 öre. ö
Protokollsanteckning
amndn!nTpTTltrtllgnaVSeS ^ transP°rtera"de behö™ bagageräcke eller annan

2 mom Nar förrättningsman på grund av förrättningen medför bagage som 
väger minst 150 kg, höjs kilometerersättningen med belopp som anges i följande

Bagagets vikt i kg Öre/km

150—249............................ 5
8

11
250—349............................
fr o m 350 ....................

När släpvagn måste användas i fall som avses i första stycket höjs kilometer- 
ersattningen med ytterligare 5 öre eller, om släpvagnen ägs av förrättningsman- 
nen, med ytterligare 10 öre. Ersättningen höjs med 5 respektive 10 öre även för 
den del av resan då släpvagnen medförs olastad.

3 mom När särskilda skäl föreligger får arbetsgivaren medge höjning av kilo
meterersättningen enligt andra grunder än som följer av 1 eller 2 mom.

4 mom Vid tillämpning av 1 och 2 mom räknas inte förrättningsmannens per
sonliga utrustning som bagage.

7 §
När förrättningsman vid tjänsteresa måste använda avgiftsbelagd parkerings

plats äger han återfå erlagd avgift.
2—914436



Resa med motorcykel eller moped
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8 §

Förrättningsman åtnjuter vid tjänsteresa med motorcykel eller moped rese- 
kostnadsersättning med 16 respektive 10 öre per kilometer.

Ersättning enligt första stycket utgår dock inte när motorcykeln eller mopeden 
kostnadsfritt tillhandahålls förrättningsmannen av staten eller av annan som för
anlett förrättningen eller eljest berörs av den.

När förrättningsman i bilen eller på motorcykeln medför annan av förrättning 
berörd person höjs de i 4 och 8 §§ angivna kilometerersättningarna med 5 öre 
för varje sådan medresande.

När tjänstehund medförs höjs kilometerersättningen med 5 öre.

Övergångsbestämmelser 

10 §

1 mom För tjänsteman, som den 30 juni 1969 på grund av medgivande enligt 
3 § kungörelsen den 12 december 1952 (nr 780) angående resekostnadsersättning 
vid tjänsteresa med egen bil m m åtnjöt ersättning för större bil och som vid 
tjänsteresor använder samma bil, höjs den i 4 § avtalet angivna kilometerersätt
ningen med 25 procent. Vad nu sagts gäller endast om tjänstemannen har sådant 
medgivande som avses i 2 § andra stycket avtalet och tillämpas längst till ut
gången av juni 1971.

2 mom Sådan länsläkare, biträdande länsläkare, länshälsovårdskonsulent eller 
länsveterinär, som den 30 juni 1969 enligt då gällande bestämmelser åtnjöt er
sättning med 40 öre per kilometer och som vid tjänsteresor använder samma bil, 
åtnjuter förmåner enligt nämnda bestämmelser om han senast den 31 juli 1969 
skriftligen anmäler önskemål härom till socialstyrelsen respektive veterinärsty
relsen. Vad nu sagts gäller längst till utgången av juni 1971.

3 mom För sådan tjänsteman vid statens trafiksäkerhetsverk, som den 30 juni 
1969 med stöd av Kungl Maj:ts brev den 18 december 1964 åtnjöt bidrag och ki
lometerersättning för större bil och som vid tjänsteresor använder samma bil, 
höjs de i 4 § 2 mom angivna beloppen till 251 kronor per månad respektive 29 
öre per kilometer. Vad nu sagts gäller längst till utgången av juni 1971.

Giltighetstid

11 §

Detta avtal, som från avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kungl Maj:ts 
godkännande, träder i kraft den 1 juli 1969 och gäller tills vidare med en upp
sägningstid av sex månader.

Stockholm den 29 maj 1969
Statens avtalsverk 
Uno Wilhelmsson

Statstjänarkartellen 
Erik Berglund

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Bo Bergström

Statstjänstemännens riksförbund 
Jan Neumuller

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anders Liedberg
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Bilaga 2

A. Normer för beräkning av kilometerersättning enligt 4 § 1 mom 
bilersättningsavtalet

Beräkningen grundas till 2/3 på Volvo 142, 4 växlar, 82 hk DIN och till 1/3 på Saab 
V 4 Sedan.

1 Fasta kostnader per år

1.1 Avskrivning och ränta
1.1.1 Aktuellt avskrivningsbelopp utgörs av anskaffningskostnad — pris »på ga
tan» — minskad med dels inbytesvärde vid användningstidens slut och dels 
kostnad för däcksutrustning som avskrivs i särskild ordning. Genomsnittet av 
aktuellt avskrivningsbelopp och avskrivningsbeloppen under sistförflutna tre år 
enligt tidigare kalkyler utgör kalkylbilens avskrivningsbelopp.
1.1.2 Avskrivningstidens längd är vid vissa årliga körlängder följande

Årlig körlängd, mil, Avskrivningen fördelas på antal

i tjänst totalt år mil

700 2 000 7 14 000
1 500 2 700 6 16 200
3 000 4 200 4 16 800

1.1.3 Anskaffningskostnaden beräknas utgöra ett representativt pris »på gatan» 
för bilen i körklart skick.
1.1.4 Inbytesvärdet vid avskrivningstidens slut beräknas med ledning av upp
gifter från bilhandeln.
1.1.5 Räntesatsen utgörs av riksbankens diskonto ökat med en procentenhet.
1.1.6 Årlig avskrivning (amortering) och ränta utgör tillhopa en annuitet, som 
betalas kvartalsvis.

1.2 Automobilskatt och kontrollbesiktning
1.2.1 Skatten grundas på tjänstevikt för senaste årsmodell.
1.2.2 Kostnad för obligatorisk kontrollbesiktning beräknas för fyra av sju bilar 
och därutöver efterbesiktning av var tredje besiktigad bil.

1.3 Försäkring
Kostnad beräknas för helförsäkring omfattande följande moment: trafik, förar- 
skydd och delkasko (brand, stöld, glas, bilräddning och rättsskydd) samt vagn
skada med 400 kronors självrisk med beaktande av gällande vagnskadegarantier. 
Bonusklass 3 tillämpas. För fördelning på tariffområden gäller att 14 % av bi
larna är placerade i område S, 6 % i område N och 80 % i område ö. Folksams 
och Skandiakoncernens premietariffer tillämpas till lika delar.



1.4 Garage m m och tvättning
1.4.1 Kostnad för garage eller uppställningsplats och anordning för bilens upp
värmning beräknas med ledning av statens personalbostadsdelegations senaste 
rekommendationer angående hyressättning av garage m m.
1.4.2 För tvättning av bilen beräknas kostnad för vardera heltvätt, automattvätt 
och självtvätt 8 gånger per år, dvs 24 tvättningar per år.

2 Rörliga kostnader per 1000 mil

2.1 Bensin
Kostnad för bensin beräknas efter en förbrukning av 1,0 liter per mil och pri
set för 97/98-oktanig bensin i 1-zon med avdrag av 1 öre per liter för lägre pris 
vid självbetjäning.

2.2 Däck
Kostnaden beräknas efter en livslängd om 3 300 mil för normaldäck och 2 000 
mil för dubbdäck. Livslängden för en uppsättning om 5 normaldäck blir
5X3 300 4 125 mil. Bilarna antas vara utrustade med dubbdäck 20 % av den

årliga körlängden.

2.3 Reparation, underhåll och service
Kostnadsberäkningen grundas dels på uppgifter från tillverkarna av de två bil
typerna rörande behovet av reparation, underhåll och service och dels på upp
gifter från tillverkarna och auktoriserade verkstäder rörande priserna för repa
ration, underhåll och service. Priserna avser ett genomsnitt för ortsgrupperna
3 och 4.

3 Beräkningar av kilometerersättningens belopp

3.1 Zonindelning
Kilometerersättning beräknas för var och en av följande zoner med utgångspunkt
1 årlig körlängd i tjänsten: 
tom 7 000 km/år
7 001—15 000 „ 
fr o m 15 001 „

3.2 Täckning av fasta kostnader
Utgångspunkt vid bestämning av den del av de fasta kostnaderna som skall er
sättas är andelen körda mil i tjänsten i procent av total körlängd per år enligt 
en år 1966 utförd enkät omfattande ca 1/3 av de bilägare som regelmässigt upp
bär kilometerersättning.
Vid beräkning av kilometerersättningen täcks de fasta kostnaderna (fk) enligt 
följande.
Vid körning i tjänsten om 700 mil/år ersätts 45 % av fk vid körning totalt om
2 000 mil/år.
Vid körning i tjänsten om 1 500 mil/år ersätts 65 % av fk vid körning totalt om 
2 700 mil/år.
Vid körning i tjänsten om 3 000 mil/år ersätts 80 % av fk vid körning totalt om
4 200 mil/år.
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3.3 Täckning av rörliga kostnader
De rörliga kostnaderna ersätts helt i förhållande till antalet körda mil i tjänsten.

B. Normer för beräkning av bilersättning enligt 4 § 2 mom bilersättningsavtalet 

1 Kilometerersättning

Kilometerersättningen motsvarar den ersättning som enligt 4 § 1 mom avtalet 
utgår fr o m 15 001 kilometer.

2 Månatlig ersättning

Den månatliga ersättningen beräknas med utgångspunkt i ett belopp som mot
svarar 65 % av de fasta kostnaderna vid 2 000 mils årlig körning enligt p A 3 
i bilaga 3. Från detta belopp dras det belopp varmed den sammanlagda kilome
terersättningen vid 1 100 mils körning enligt p 1 ovan överstiger de sammanlagda 
rörliga kostnaderna vid samma körlängd enligt p A 3 i bilaga 3. Återstoden jäm
kas i förekommande fall nedåt till närmaste med 12 jämnt delbara tal.
Den månatliga ersättningen utgör en tolftedel av det belopp som erhålls vid be 
räkning enligt första stycket.
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Bilaga 3

A. Uppgift om de priser, som tillämpats vid beräkning av kilometerersättning 
enligt 4 § 1 mom bilersättningsavtalet och beräkning av kilometersersättning

1 Fasta kostnader per år

1.1 Avskrivning och ränta
Av följande sammanställning framgår priser och årskostnader för avskrivning 
och ränta.

Volvo 142
Pris »på gatan»...........................
Tillkommer dubbdäck..............

Total körlängd, mil

14 000 16 200 16 800

kronor

19 550
480 20 030

19 550
480 20 030

19 550
480 20 030

Avgår: inbytesvärde.................
däcksvärde.....................

4 200
910 5 110

4 500
910 5 410

6 750
910 7 660

Avskrivningsbelopp................... 14 920 14 620 12 370

Saab V 4
Pris »på gatan»............................
Tillkommer dubbdäck..............

15 000
480 15 480

15 000
480 15 480

15 000
480 15 480

Avgår: inbytesvärde.................
däcksvärde.....................

1 450
910 2 360

1 600
910 2 510

3 000
910 3 910

Avskrivningsbelopp................... 13 120 12 970 11 570

Avskrivningsbelopp:
enligt 1969 års kalkyl...............
enligt kalkyl för närmast före

gående 3 år..............................

14 320

33 168

14 070

33 168

12 103

33 168

Kalkylbilens avskrivningsbe-
lopp........................................... 11 872 11 810 11 318

Med utgångspunkt i en kalkylränta om 7 % har kapitalkostnadens belopp beräk
nats enligt följande:

Total årlig körlängd, mil

2 000 2 700 4 200

Avskrivningstid år..................... 7 6 4
Annuitetskoefficient................. 0.18193 0.20554 0.28880
Avskrivningsbelopp kr............. 11 872 11 810 11 318

Annuitet kr.................................. 2 160 2 427 3 269

Ränta på inbytesvärde och
halva däcksvärdet kr........... 262 279 417

Avskrivning och ränta kr........ 2 422 2 706 3 686
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1.2 Automobilskatt och kontrollbesiktning
1.2.1 Skatten utgår med en grundavgift om 165 kronor och en tilläggsavgift om 
42 kronor för varje påbörjat tal om 100 kg av bilens tjänstevikt minskad med 
900 kg. Tjänstevikten för Volvo 142 och Saab V 4 är 1 210 resp 960 kg. Skatten 
för kalkylbilen blir sålunda 291 kronor.
1.2.2 För kontrollbesiktning av fyra bilar av sju för en kostnad om 35 kronor 
och därtill efterbesiktning av var tredje besiktigad bil för en kostnad om 15 
kronor beräknas 23 kronor per år.
1.2.3 Kostnaden för skatt och kontrollbesiktning blir 314 kronor.

1.3 Försäkring
Premieklassen för Volvo 142 är 414 och för Saab V 4 211. Vagnskadeförsäkring 
har medräknats till den del den inte täcks av garanti.
Kalkylbilens premie har vid årlig körlängd om resp 2 000, 2 700 och 4 200 mil 
beräknats till resp 613, 614 och 561 kronor.

1.4 Garage m m och tvättning
1.4.1 Kostnaden för garage, uppställningsplats och uppvärmning beräknas till 
600 kronor.
1.4.2 Kostnaden för tvättning blir 7: 33 kronor per gång (heltvätt 13 kronor, 
automattvätt 6 kronor och självtvätt 3 kronor). För 24 tvättningar per år blir 
kostnaden 176 kronor.
1.4.3. För posten »Garage m m och tvättning» blir kostnaden 776 kronor.

2 Rörliga kostnader per 1 000 mil

2.1 Bensin
Bensinpriset beräknas till 89 öre per liter. Kostnaden för 1 000 mil blir (1 000 X
0.89 =) 890 kronor.

2.2 Däck
Kostnaden — montering och balansering inberäknad — för 5 st normaldäck 
beräknas till 430 kronor och för 4 st dubbdäck till 480 kronor. Kostnaden per
1 000 mil blir /430 X °,8 + 480x0,2 \ 83; 39 + 48: __ eller 131: 39 kronor,

2.3 Reparation, underhåll och service
Kostnaden per 1 000 mil beräknas till 578 kronor. t

3 Sammanställning

Med utgångspunkt i ovan redovisade kostnader har de totala kostnaderna vid 
vissa årliga körlängder sammanställts i följande tabell.
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Total årlig körlängd, mil

2 000 2 700 4 200

kronor

FASTA KOSTNADER
PER ÅR
Avskrivning och ränta.............
Automobilskatt och kontroll

besiktning................................
Försäkring...................................
Garage m. m. och tvättning ..

2 422

314
613
776

2 706

314
614
776

3 686

314
561
776

Summa

RÖRLIGA KOSTNADER 
PER 1 000 MIL
Bensin.......................... 890
Däck............................. 131
Reparation, underhåll 

och service.............. 578

4 125 4 410 5 337

Summa 1 599 3 198 4 317 6 716

Fasta och rörliga kostnader... 
Fasta och rörliga kostnader

7 323 8 727 12 053

per mil...................................... 3: 66 3: 23 2: 87

4 Beräkning av kilometerersättningens belopp

Körlängd i 
tjänst mil/år

Fast kostnad per år
Rörlig

kostnad,
kronor

Fast och 
rörlig kost
nad att er

sätta, 
kronor

Ersättning

kronor
härav ersätts

öre/km
vid zons 

slut, 
kronor% kronor

torn 700 4 125 45 1 856 1 119 2 975 43 3 010
700—1 500 4 410 65 2 867 2 399 5 266 28 5 250

1 500—3 000 5 337 80 4 270 4 797 9 067 25 9 000

B. Beräkning av månatlig ersättning enligt 4 § 2 mom bilersättningsavtalet

65 procent av de fasta kostnaderna vid 2 000 mils årlig körning 
(0,65 X 4 125 =) 2 681 kronor

Kilometerersättning minskad med rörliga kostnader vid 
1100 mils körning (1 100 x 2.50 ./. 1 100 X 1.60 =) 990

Återstod 1 691

Den månatliga ersättningen blir efter jämkning 140 kronor.



13

Bilaga 2

AVTAL

om lönegrads placering m m av vissa tjänster vid 
kriminalvårdsstyrelsen

Efter förhandlingar enligt 20 § ATF i anledning av beslutad omorganisation 
av kriminalvårdsstyrelsen (prop 1969:1, bil 4, SU 2, rskr 2) träffar parterna 
följande avtal.

1 §
I nedanstående förteckning angiven tjänst skall vara förenad med de förmå

ner som följer av förteckningen. När tjänst enligt förteckningen skall vara pla
cerad i högst viss lönegrad får arbetsgivaren bestämma att tjänsten skall vara 
placerad i lägre lönegrad än den sålunda angivna.

Tj änstebenämning j Antal Lönegrad m m

Vård- och tillsynsavdelningen
Avdelningschef.......................................... 1 C 2
Konto rsskrivare................................................... 1 A 13

Vårdbyrån
Byråchef............................................... 1 C 1
Kansliskrivare......................................... 1 All

Rättsvårdssektionen
Avdelningsdirektör............................ 1 B 5
Byrådirektör........................................ 1 A 28
Byrådirektör.......................................... 1 A 26
Kontorsbiträde........................................ 2

Socialvårdssektionen
Avdelningsdirektör............................ •.. i B 6
Psykolog................................................... i B 5
Byrådirektör........................................ i A 28
Byrådirektör............................................ 2 A 26
Kontorsbiträde....................................................... 1 A 3—9

Bevakningsenheten
Bevakningsinspektör.................................... 1 A 30
Byråassistent....................................... 1 A 19

Intendentur enheten
Byrådirektör........................................ 1 A 28
Byråintendent........................................... 1 A 21
Kansliskrivare......................................... 1 A 11

Ekonomibyrån
Byråchef............................................... 1 C 1
Kansliskrivare..................................... 1 All

Budgetsektionen
Avdelningsdirektör........................................... 1 B 5
Byrådirektör......................................................... 2 A 28
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Tj änsteben amning Antal Lönegrad m m

1 A 13
1 A 11

Kameralsektionen
1 B 6
1 A 28
1 A 26
1 A 21
2 A 19
2 A 17
1 A 15
3 A 13
5 All
2 A 3—9

Servicesektionen
1 A 24
1 A 15
1 A 13
2 All
1 All
4 A 4—9
2 A 3—9

Personalbyrån
1 C 1
1 All

Personal-administrativa
sektionen

1 B 6
1 B 5
1 A 30
1 A 26
1 A 26
2 A 24
1 A 18—22
1 A 11—17
3 A 11
2 A 3—9

Lönesektionen
1 A 28
1 A 21
6 A 15
6 A 13

Personalutbildnings
sektionen

1 A 30 +

1

avlönings-
förstärkning

277 kr/mån
A 30

1 A 28
1 A 26
1 A 21
1 A 18
1 A 13
2 A 11

Kontorsbiträde......................................i................................... 1 A 3—9
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Tj änstebenämning Antal Lönegrad m m

Juridiska enheten
Avdelningsdirektör.................................................................. 1 B 6
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 30
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 26
Kontorsskrivare........................................................................ 1 A 13
Kansliskrivare........................................................................... 1 All

1 A 3—9

Organisationsenheten
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 5
Byråintendent............................. ................. ............ 1 A 21
Kansliskrivare........................................................................... 1 A 11

Revisionsenheten
Avdelningsdirektör.................................................................. 1 B 5
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 26
Förste revisor............................................................................. 1 A 21
Kansliskrivare........................................................................... 1 All

Driftavdelningen
Avdelningschef............................................................... 1 C 2
Kontorsskrivare........................................................................ 1 A 13

Produktionsbyrån
Byråchef..................................................................................... 1 G 1
Kansliskrivare........................................... ............................... 1 A 11

Rationaliserings- och pro- 
duktionsu t vecklin gs- 
sektionen
Byrådirektör.......... ....................  A....................................... 1 A 28
Förste byråingenjör........ ;-v............................................. 1 A 24
Förste byråingenjör.................................................................. 1 A 23
Byråingenjör.... . .................................................................... 1 A 19

Inköpsenheten sffUexs•mitiHixH > ''Vir.?;
Byrådirektör........................................................... ................... 1 A 28
Byrådirektör..................................................................... 1 A 26
Byråassistent............................................................................. 1 A 19
Kansliskrivare........................................................................... 2 A 11

Försaljn ingsenheten
Avdelningsdirektör.................................................................. 1 B 5
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 26
Förste byråingenjör, förste byråsek

reterare, byråingenjör eller byrå
sekreterare .............................................................................. 6 högst A 24

Byråassistent............................................................................. 1 A 19
Assistent..................................................................................... 2 A 15
Kon torsbi träde.......................................................................... 1 A 3—9

Planeringsenheten
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 6
Byrådirektör.............................................................................. 2 A 28
Förste byråsekreterare............................................................ 1 A 24

1 A 11—17
Kontorsskrivare........................................................................ 1 A 13
Kansliskrivare........................................................................... 2 All
Kontorsbiträde.......................................................................... 5 A 3—9
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Tj änstebenämning Antal Lönegrad m m

Arbetsvärds- och yrkesutbildnings-
enheten
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 28
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 26
Kontorsbiträde.......................................................................... 1 A 3—9

Ensidig protokollsanteckning frän TCO-S
TCO-S avser påkalla förhandlingar rörande vissa kamerala tjänster vid fångvårdsanstalterna 

och häktesorganisationen, då erfarenhet vunnits om den återverkan på nämnda lokala enheter 
som indragningen av kameralkontoren på räjongkanslierna innebär.

2 i
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 

tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 1 §.

3 §
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande.
Avtalet gäller fr o m dagen för omorganisationens ikraftträdande och med 

samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF.
Stockholm den 8 maj 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänarkartellen 
Åke Backlund

Sveriges akademikers 
centralorganisation

Hans Nyberg

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
Tryggve Andersson
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Bilaga 3

AVTAL

om lönegrads placering m m av tjänster vid försvarets sjukvårdsstyrelse 
— utom vid materielbyrån — samt av vissa tjänster vid försvarsgrenssta- 
berna, värnpliktsverket, militärområdesstaberna och militärkommando-

staben på Gotland

Efter förhandlingar enligt 20 § ATF i anledning av beslutad omorganisation 
av militärsjukvårdens ledning (prop. 1969:110, SU 105, rskr 249) träffar par
terna följande avtal.

1 §
I nedanstående förteckning angiven tjänst skall vara förenad med de förmå

ner som följer av förteckningen. När alternativa lönegrader anges i förteckningen 
bestämmer arbetsgivaren vilken lönegrad som skall tillämpas.

Tjänstebenämning Antal Lönegrad m m Anmärkning om 
arbetstidens längd

Försvarets sjukvårdsstyrelse
Assistent...................................... 1 A 15

Centralplaneringen
Försvarsöverläkare.................... 1 C 1 + avi förstärkning

1 750 kr/mån
Regementsofficer....................... 1 B 5 eller A 28
Förste försvarsläkare................. 1 A 30 + avi förstärkning

2 175 kr/mån
Byrådirektör................................ 1 A 28
Förste försvarsläkare............... 1 A 27 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka
Pensionerad officer.................... 1 A 29
Assistent...................................... 1 A 17
Kontorsskrivare.......................... 1 A 13
Kontorsbiträde........................... 1 A 3—9

Hålsovårdsbyrån
Försvarsöverläkare.................... 1 C 1 + avi förstärkning

1 750 kr/mån
Förste försvarsläkare................ 2 A 27 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka
Byrådirektör............................... 2 A 26
Byråinspektör............................. 2 A 21
Förrådsmästare.......................... 1 A 14
Kansliskrivare............................ 1

1
A 11

A 3—9

Veterinärenheten
F örsvarsö verveterinär............... 1 B 7 + avi förstärkning 

784 kr/mån
Förste försvarsveterinär........... 1 A 28 25 tim/vecka
Förste försvarsveterinär........... 1 A 26 25 tim/vecka



18

Tj änstebenämning Antal Lönegrad m m Anmärkning om 
arbetstidens längd

Sjukvårdsbyrån
Försvarsöverläkare.................... 1 Cl + avi förstärkning

1 750 kr/mån
Försvarsövertandläkare........... 1 A 28 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka
Förste försvarsläkare................. 1 A 28 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka
Förste försvarsläkare................. 1 A 27 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka
Byrådirektör............................... 1 A 26
Förste byråinspektör................. 1 A 23
Byråingenjör............................... 1 A 19
Kansliskrivare............................ 1 A 11

Specialmedicinska sektionen
Försvarsöverläkare.................... 1 C 1 + avi förstärkning

1 750 kr/mån
Försvarsspeciallälcare............... 3 A 30 + avi förstärkning

2 175 kr/mån
Militärpsykolog............. 1 A 28
Kansliskrivare.......................... .. 1 All

Administrativa sektionen
Avdelningsdirektör.................... 1 B 7
Byrådirektör............................... 1 A 30
Byrådirektör............................... 2 A 28
Byrådirektör............................... 1 A 26
Pensionerad officer.................... 1 A 29
Assistent...................................... 2 A 15
Kontorsskrivare.......................... 2 A 13
Materialförvaltare..................... 1 A 13
Expeditionsförman.................... 1 All
Kansliskrivare............................ 3 A 11
Kontorsbiträde........................... 3 A 3—9
Kontorsbiträde (halvtid)......... 2 A 3—9

Medicinalkårexpeditionen
Cl + avi förstärkning

1 750 kr/mån
Försvarsöverläkare.................... 1

Förste försvarsläkare................ 1 A 30 + avi förstärkning
2 175 kr/mån

Regementsofficer........................ 1 A 30 eller A 28
Förvaltare.................................... 1 A 19
Pensionerad underofficer......... 1 A 20
Kansliskrivare............................ 2 All

Arméstabcn
Arméstabsläkare........................ 2 A 29 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka
Kontorsbiträde (halvtid)......... 1 A 3—9

Marinstaben
Marinstabsläkare........................ 1 A 30 + avi förstärkning

2 175 kr/mån
Kontorsbiträde (halvtid)......... 1 A 3—9

Flygstabeii
A 30 + avi förstärkning 

2 175 kr/mån
Fly gspecialläkare....................... 2
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Tjänstebenämning Antal Lönegrad m m Anmärkning om 
arbetstidens längd

Flygstabsläkare.......................... 1 A 29 + avi förstärkning 
497 kr/mån 25 tim/vecka

1 A 3—9

Värnpliktsverket
Pensionerad officer.................... 1 A 29
Förvaltare.................................. . 1 A 19
Assistent...................................... 1 A 15
Kansliskrivare............................

Militärområdcsstaberna och 
staben för Gotlands militär- 
kommando

1 ^ All

Milostab S
Militärområdesläkare................. 1 C 1 + avi förstärkning

1 750 kr/mån
Stabsläkare.................................. 1 A 27 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka
Stabsveterinär............................ 1 A 24 21 tim/vecka

Milostab V
Militärområdesläkare................. 1 B 7 + avi förstärkning

1 750 kr/mån

Milostab Ö
Militärområdesläkare................. 1 G 1 + avi förstärkning

1 750 kr/mån
Stabsläkare.................................. 1 A 27 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka
Stabsveterinär............................ 1 A 24 21 tim/vecka

Milostab B
Militärområdesläkare................. 1 A 30 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka

Milostab NN
Militärområdesläkare................. 1 A 30 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka
Stabsläkare.................................. 1 A 27 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka

Milostab ÖN
Militärområdesläkare................. 1 C 1 + avi förstärkning

1 750 kr/mån
Stabsläkare.................................. 1 A 27 + avi förstärkning 

497 kr/mån 25 tim/vecka

Gotlands militärkommando
Militärkommandoläkare........... 1 B 5 + avi förstärkning

1 750 kr/mån

2 §

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 1 §.
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3 §
Till tjänsteman vid försvarets sjukvårdsstyrelse, som är verkschefens ställföre

trädare, utgår ställföreträdartillägg med 240 kronor för månad.

4 §
Avtalsverket skall hos Kungl Maj:t hemställa om ändringar enligt följande av 

gällande pensionsbestämmelser.
För arméstabsläkare, flygspecialläkare, flygstabsläkare, försvarsspecialläkare, 

militärkommandoläkare, militärområdesläkare och stabsläkare skall gälla pen
sionsåldern 60 år, för förste försvarsläkare, försvarsöverläkare och marinstabs- 
läkare 63 år, för stabsveterinär 60 år och för förste försvarsveterinär 63 år.

5 §
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 
Avtalet gäller fr o m dagen för omorganisationens ikraftträdande och med 

samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF.
Stockholm den 29 maj 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänarkartellen 
Åke Backlund

Statstjänstemännens riksförbund 
Berne Palvall

Sveriges akademikers 
centralorganisation

Tobias Lund

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion

Tryggve Andersson
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Bilaga 4

AVTAL

om lönegradsplcicering av tjänster vid försvarets materielverks
provningscentral

Efter förhandlingar enligt 20 § ATF i anledning av beslutad omorganisation 
from 1.7.1969 av försvarets materielverks provningscentral träffar parterna föl
jande avtal.

1 §

I nedanstående förteckning angiven tjänst är placerad i den lönegrad som fram
går av förteckningen. När tjänst enligt förteckningen skall vara placerad i högst 
viss lönegrad får arbetsgivaren bestämma att tjänsten skall vara placerad i lägre 
lönegrad än den sålunda angivna.

Tj änstebenämning Antal Lönegrad

Chef för provningscentralen................................................... 1 B 5

Centralenhet
Byråingenjör.............................................................................. 1 A 21
Assistent..................................................................................... 1 A 17
Kontorsskrivare........................................................................ 1 A 13
Tekniker..................................................................................... 1 A 13
Garageförman............................................................................ 1 A 12
Förrådsman................................................................................ 1 A 11
Kansliskrivare........................................................................... 1 All
Vaktman..................................................................................... 4 A 11
Kontorsbiträde.......................................................................... 3 A 3—9

Fältenhet
Förste byråingenjör................................................................ 1 A 26
Byråingenjör............................................................................ 1 A 21
Byråingenjör............................................................................ 1 A 19
Förste tygverkmästare.......................................................... 1 A 19
Förste verkmästare.............................................................. 1 A 17
Ingenjör..................................................................................... 3 h A 17
Tekniker................................................................................. 1 A 15
Verkmästare........................................................................... 1 A 15
Förrådsförman.................................................................... 1 A 13
Tekniker................................................................................. 1 A 13
Tekniker................................................................................... 1 A 11
Tekniskt biträde..................................................................... 3 A 9

Utvecklingsenhet
Byrådirektör.......................................................................... 1 A 28
Förste byråingenjör.................................................................. 2 A 24
Byråingenjör.............................................................................. 1 A 21
Byråassistent......................................................................... 1 A 19
Byråingenj ör.............................................................................. 3 A 19
Ingenjör....................................................................................... 4 h A 17
Tekniker...................................................................................... 1 A 13
Tekniker...................................................................................... 2 All
Kontorsbiträde.......................................................................... 1 A 3—9

3—914436
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2 §

Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om 
lönegradsplacering av tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på grund av 
avtalet rätt till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet.

3 §
Detta avtal, som från avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kungl Maj:ts 

godkännande, gäller fr o m 1.7.1969 och med samma giltighetstid i övrigt som 
det då gällande ATF.

Stockholm den 10 april 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänarkartellen Statstjänstemännens riksförbund
Åke Backlund Berne Palvall

Sveriges akademikers Tjänstemännens centralorganisations
centralorganisation statstjänstemannasektion

Hans Nyberg Tryggve Andersson
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om lönegrads placering m m av tjänster för heltidsanställda läkare vid Södra 
och Ostra värnpliktskontoren samt om arvoden för deltidsanställda tjänste

män vid Södra, Östra och Norra värnpliktskontoren

Efter förhandlingar enligt 20 § ATF med anledning av beslut om inrättande av 
tre regionala inskrivnings- och personalredovisningsenheter (prop 1969:1, bil 6, 
SU 4, rskr 4) träffar parterna följande avtal.

1 §
I nedanstående förteckning angiven tjänst skall vara förenad med de förmåner 

som följer av förteckningen.

Antal

Tjänstebenämning Lönegrad m m 
eller arvode

Södra
värn-

östra
värn-

Norra
värn-

Anmärkning om 
arbetstidens

plikts- plikts- plikts- längd
kontoret kontoret kontoret

Inskrivningsöverläkare B 5 + avlönings- 
förstärkning

2 2

Läkare............................
1 750 kr/mån
4 900 kr/mån 10 10 25 tim/vecka

20 tim/vecka
25 tim/vecka

Biträdande psykolog..
5

2 300 kr/mån 14 14 2
Sjuksköterska............... Månadsarvode 2

enligt löneklass
A 16 reducerat
med hänsyn till 
arbetstidens längd 
och faktisk tjänst
göringstid

Laboratorieassistent. . Månadsarvode 
enligt löneklass
A 16 reducerat 
med hänsyn till 
arbetstidens längd 
och faktisk tjänst-

2 2 i 25 tim/vecka

Optiker..........................
göringstid
1 900 kr/mån 2 2 i 25 tim/vecka

2 §

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1 § har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 1 §.

3 §
Avtalsverket skall hos Kungl Maj:t hemställa att pensionsåldern för inskriv- 

ningsöverläkare fastställs till 60 år.
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4 §

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 
Avtalet gäller fr o m dagen för inrättandet av de i avtalet avsedda enheterna 

och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF.
Stockholm den 29 maj 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Sveriges akademikers Tjänstemännens centralorganisations
centralorganisation statstjänstemannasektion

Tobias Lund Trgggve Andersson
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Bilaga 6

AVTAL

om lönegradsplacering av tjänster vid riksförsäkringsverkets 
skader egleringsavdelning

Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av förslag om inrättande 
from den 1.7.1969 av en skaderegleringsavdelning vid riksförsäkringsverket 
träffar parterna följande avtal.

1 §
I nedanstående förteckning angiven tjänst skall vara förenad med de förmåner 

som följer av förteckningen.

Tjänstebenämning Antal Lönegrad

Avdelningschef........................................................................... 1 C 2

Administrativa sektionen
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 5
Förste byråsekreterare............................................................ 1 A 24
Byråassistent............................................................................. 1 A 21
Byråassistent............................................................................. 1 A 19

Första skaderegleringsbyrån
Byråchef..................................................................................... 1 C 1
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 5
Byrådirektör.............................................................................. 2 A 30
Byrådirektör............................................................................... 3 A 28
Byrådirektör.............................................................................. 7 A 26
Förste byråsekreterare............................................................ 3 A 23
Byråassistent............................................................................. 5 A 21
Byråassistent............................................................................. 4 A 19

Andra skaderegleringsbyrån
Byråchef..................................................................................... 1 C 1
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 5
Byrådirektör............................................................................... 2 A 30
Byrådirektör............................................................................... 3 A 28
Byrådirektör............................................................................... 7 A 26
Förste byråsekreterare............................................................ 4 A 23
Byråassistent............................................................................. 3 A 21
Byråassistent............................................................................. 3 A 19

Övrig personal
Assistent..................................................................................... 8 A 17
Förste kontorsskrivare............................................................ 11 A 15
Expeditionsförman................................................................... 1 A 13
Kontorsskrivare........................................................................ 13 A 13
Kansliskrivare........................................................................... 36 A 11
Expeditionsvakt........................................................................ 6 A 4—9
Kontorsbiträde.......................................................................... 77 A 3—9
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2 §

Den som närmast före ikraftträdande av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 1 §.

3 §
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 
Avtalet gäller fr o m dagen för inrättandet av en skaderegleringsavdelning vid 

riksförsäkringsverket och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällan
de ATF.

Stockholm den 21 maj 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänarkartellen 
Åke Backlund

Sveriges akademikers 
centralorganisation

Hans Nyberg

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
Tryggve Andersson
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Bilaga 7

AVTAL

med anledning av omorganisation av sjöfartsstgrelsen

Efter förhandlingar enligt 20 § ATF i anledning av beslutad omorganisation 
from 1.7.1969 av sjöfartsstyrelsen träffar parterna följande avtal.

1 §
I nedanstående förteckning angiven tjänst skall vara förenad med de förmåner 

som följer av förteckningen. När tjänst enligt föreckningen skall vara placerad 
i högst visst lönegrad får arbetsgivaren bestämma att tjänsten skall vara placerad 
i lägre lönegrad än den sålunda angivna.

Tj änstebenämning Antal Lönegrad

Driftavdelningen
Driftdirektör............................................................................... 1 C 2

Planeringssektionen
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 6
Byrådirektör............................................................................... 1 A 28
Förste byråinspektör................................................................ 1 A 26
Kansliskrivare........................................................................... 1 All

Trafiksektionen.
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 7

Isbrytningssektionen
Isbrytardirektör........................................................................ 1 B 6
Byrådirektör............................................................................... 1 A 26
Assistent..................................................................................... 1 A 19
Kontorsbiträde...................................................................... 1 A 3 9

Fyr- och elektrosektionen
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 7

Byggnadssektionen
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 6

Projekteringskontor
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 30
Byrådirektör.............................................................................. 2 A 26
Förste byråingenjör.................................................................. 2 A 21
Byråingenjör.............................................................................. 1 A 19
Ingenjör....................................................................................... 1 högst A 17
Kansliskrivare........................................................................... 1 All
Kontorsbiträde...................................................................... 1 A 3 9

Byggnadskontor
Byrådirektör............................................................................... 1 A 30

Intendentskontor
Byråintendent........................................................................... 1 A 21
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Tjänstebenämning Antal Lönegrad

Under hållssektionen
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 6
Byrådirektör............................................................................... 1 A 30
Byrådirektör............................................................................... 1 A 26

Sjökarteavdelningcn
Sj ökarte direktör........................................................................ 1 C 2

Sjömätningssektionen
B 6Avdelningsdirektör................................................................... 1

Sj öfartsinspektionen
Teknisk direktör....................................................................... 1 C 2

Säkerhetssektionen
Avdelningsdirektör................................................................... 1 B 6
Byrådirektör............................................................................... 1 A 30
Byråinspektör............................................................................ 1 A 23
Kansliskrivare........................................................................... 1 A 11

Ekonomiavdelningen
Ekonomidirektör...................................................................... 1 C 2

Budgetsektionen
Byrådirektör.............................................................................. 1 B 5
Förste byråsekreterare............................................................ 1 A 26
Amanuens................................................................................... 2 A 18—22
Assistent..................................................................................... 1 A 19
Assistent..................................................................................... 1 A 17
Kontorsskrivare......................................................................... 1 A 13
Kansliskrivare........................................................................... 1 A 11
Kontorsbiträde.......................................................................... 1 A 3—9

Administrativa avdelningen
C 2Administrativ direktör............................................................ 1

Allmänna sektionen
Byrådirektör............................................................................... 1 B 5

Personalsektionen
Byråassistent............................................................................. 1 A 17

Revisionssektionen
Byrådirektör............................................................................... 1 A 30
Amanuens................................................................................... 1 A 18—22
Assistent..................................................................................... 1 A 15

Sjömansnämnden
A 21Inspektör..................................................................................... 1

Assistent..................................................................................... 1 A 17
Kansliskrivare........................................... 1 A 11
Kontorsbiträde........................................ .. 2 A 3—9

S jömansregistret
A 21Inspektör..................................................................................... 1

Kontorsskrivare........................................................................ 1 A 13
Kansliskrivare........................................................................... 2 All
Kontorsbiträde.......................................................................... 3 A 3—9

Ensidig protokollsanteckning från SR
SR konstaterar, att de nu avslutade förhandlingarna enligt 20 § ATF av arbetsgivaren av

gränsats till att gälla de i 1 § avtalet uppräknade tjänsterna.
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2 §

Den sona närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 1 §.

3 §
Den som den 30 juni 1969 innehar tjänst vid sjöf artsstyr elsen och den 1 juli 

1969 blir innehavare av tjänst som anges i 1 § får, om det är till fördel för ho
nom, i den nya tjänsten behålla den lönegradsplacering som gällde för honom 
i den tidigare tjänsten.

4 §
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande.
Avtalet gäller fr o m dagen för omorganisationens ikraftträdande och med 

samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF.
Stockholm den 29 april 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänstemännens riksförbund Sveriges akademikers
Jan F. Neumuller centralorganisation

Hans Nyberg

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
Tryggve Andersson
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Bilaga 8

Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av beslut om inrättande 
fr o m 1.7.1969 av koncessionsnämnden för miljöskydd träffar parterna följande 
avtal.

AVTAL

om lönegradsplacering av tjänster vid koncessionsnämnden för miljöskydd

1 §

I nedanstående förteckning angiven tjänst skall vara förenad med de förmåner 
som följer av förteckningen.

Tj änstebenämning Antal Lönegrad m m

Överingenjör.................................. 1 C 2 + avlönings-
förstärkning
240 kr/mån

Sekreterare.................................... 1 A 29
Assistent........................................ 1 A 15
Kontorsbiträde............................. 1 A 3—9

2 §

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 1 §.

3 §
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande.
Avtalet gäller fr o m dagen för inrättandet av koncessionsnämnden för miljö

skydd och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF.
Stockholm den 23 maj 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Sveriges akademikers Tjänstemännens centralorganisations
centralorganisation statstjänstemannasektion

Hans Nyberg Tryggve Andersson
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Bilaga 9

Efter förhandlingar enligt 20 § ATF i anledning av förslag om inrättande from 
1.7.1969 av statens invandrarverk träffar parterna följande avtal.

1 §

I nedanstående förteckning angiven tjänst skall vara förenad med de förmå
ner som följer av förteckningen. När tjänst enligt förteckningen skall vara place
rad i högst viss lönegrad får arbetsgivaren bestämma att tjänsten skall vara pla
cerad i lägre lönegrad än den sålunda angivna.

AVTAL

om lönegrads placering av tjänster vid statens invandrarverk

Tjänstebenämning Antal Lönegrad

Avdelningschef....................................................... 1 C 2
Byrådirektör, förste byråsekre

terare eller byråsekreterare............................................... 1 högst A 28

Tillståndsbyrån
Byråchef............................................................ 1 C 1
Avdelningsdirektör.................................................... 2 B 5
Byrådirektör...................................................................... 4 A 28
Byrådirektör.................................................................. 2 A 26
Förste byråsekreterare eller 

byråsekreterare........................................................ 8 högst A 24
Amanuens............................................................................... 3 A 18—22
Kontorsskrivare.................................................................. 5 A 13
Kansliskrivare....................................................................... 8 A 11
Kontorsbiträde....................................................... 16 A 3 9

Medborgarskapsbyrån
Byråchef................................................................................... 1 C 1
Avdelningsdirektör............................................................ 1 B 6
Byrådirektör...................................................................... 1 A 30
Byrådirektör........................................................................ 1 A 28
Byrådirektör............................................................................ 1 A 26
Förste byråsekreterare eller 

byråsekreterare................................................................... 1 högst A 24
Amanuens......................................................................... 1
Assistent........................................................................... 1 A 17
Assistent................................................................................... 2 A 15
Kontorsskrivare........................................................................... 4 A 13
Kansliskrivare....................................................................... 3 All
Kontorsbiträde............................................................................ 6 A 3—9
Expeditionsvakt...................................................................... 1 A 4 9

Byrån för anpassningsfrågor
Byråchef..................................................................................... 1 C 1
Byrådirektör, förste byråsekre

terare eller byråsekreterare................................................. 4 högst A 28
Byrådirektör.................................................................... 1 A 26
Amanuens..................................................................................... 1 A 18—22
Byråintendent............................................................................. 1 A 21
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Tjänstebenämning Antal Lönegrad

Byråassistent............................................................................. 1 A 19
Kontorsskrivare......................................................................... 1 A 13
Kansliskrivare........................................................................... 1 A 11
Kontorsbiträde.......................................................................... 1 A 3—-9

Kanslibyrån
Byråchef..................................................................................... 1 C 1

Administrativa sektionen
Byrådirektör............................................................................... 1 A 30
Förste byråsekreterare eller

byråsekreterare..................................................................... 1 högst A 24
Byråintendent........................................................................... 1 A 21
Assistent...................................................................................... 1 A 17
Kamrerare................................................................................... 1 A 17
Kansliskrivare........................................................................... 3 All

2 A 3—9

Regis t er sektionen
Byrådirektör, förste byråsekre-

terare eller byråsekreterare............................................... 1 högst A 28
Byråassistent............................................................................. 1 A 19
Assistent...................................................................................... 2 A 15
Kontorsskrivare......................................................................... 9 A 13
Kansliskrivare........................................................................... 10 All
Kontorsbiträde.......................................................................... 27 A 3—9

Utrednings- och
statistiksektionen
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 28
Assistent..................................................................................... 1 A 15
Kansliskrivare........................................................................... 1 All

4 A 3—9

Kontorsdriftssektionen
Byrådirektör, förste byråsekre-

terare eller byråsekreterare............................................... 1 högst A 28
Assistent..................................................................................... 1 A 15
Kontorsskrivare......................................................................... 3 A 13
Kansliskrivare........................................................................... 8 A 11

23 A 3—9
Materialförvaltare..................................................................... 1 A 13

3 A 4—9

Sekreterare åt verkschefen m. fl.
Assistent..................................................................................... 1 A 15
Kontorsskrivare........................................................................ 1 A 13
Kansliskrivare........................................................................... 1 All

Utlänningsnämndens kansli
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 28
Byrådirektör.............................................................................. 1 A 26

2 §

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 1 §.
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3 §
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 
Avtalet gäller fr o m dagen för inrättandet av statens invandrarverk och med 

samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF.
Stockholm den 13 maj 1969

Statens avtalsverk 
Birger Sandberg

Statstjänarkartellen 
Åke Backlund

Sveriges akademikers 
centralorganisation

Hans Nyberg

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
Tryggve Andersson
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Bilaga 10

om förhandlingsordning 

1 §

Inom riksdagens och dess verks tjänstemannaområde skall mellan riksdagens 
förvaltningskontor och Sveriges arbetsledareförbund (SALF) gälla följande.

1) Förhandling om slutande av kollektivavtal skall på arbetstagarsidan föras 
av SALF, om ej förvaltningskontoret och SALF överenskommer om annat.

2) 5—13 §§ samt 15 § i huvudavtalet den 27 april 1966 om förhandlingsordning 
m. m. inom riksdagsförvaltningen skall i deras vid varje tidpunkt gällande ly
delse äga motsvarande tillämpning.

3) Arbetsinställelse, blockad, bojkott eller annan därmed jämförlig stridsåtgärd 
må icke i något fall vidtagas

förrän en vecka förflutit efter det skriftligt meddelande lämnats motparten om 
den tilltänkta stridsåtgärden;

på arbetstagarsidan utan att åtgärden blivit beslutad eller medgiven av SALF.
Stridsåtgärd i anledning av viss tvist må därutöver icke vidtagas av part, som 

försuttit sin rätt till förhandling i frågan eller icke fullgjort sin förhandlingsskyl
dighet eller efter förhandling icke lämnat motparten skriftligt meddelande om 
stridsåtgärden inom tre månader efter förhandlingens avslutande.

2 §

Detta avtal träder i kraft den 1 juli 1969 och gäller tills vidare med en upp
sägningstid av sex månader. Är förvaltningskontoret och SALF bundna av annat 
kollektivavtal, skall förevarande avtal dock gälla även om sex månader förflutit 
efter uppsägningen.

AVTAL

3 §
Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förbehåll om riksdagens 

lönedelegations godkännande.
Stockholm den 2 juni 1969

Riksdagens förvaltningskontor 
Sture Lannefjord

Sveriges arbetsledareförbund 
Sune Eriksson
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Bilaga 11

1 §

Parterna sluter allmänt avlöningsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän 
(AST), allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF), avtal beträffande vissa arvodes
tjänster (ARV) och tjänsteförteckningsavtal för undervisningsväsendet (TFU) med 
i avtalen angivna giltighetstider. Avtalen ersätter tidigare gällande AST, ATF, ARV 
och TFU.

AVTAL

om löner 1969—1970 för statstjänstemän m fl (ALS 1969—70)

2 §

AST skall ha samma lydelse som föregående AST med dels de ändringar som 
framgår av bilaga I, dels sådana ändringar som enligt särskilda redan träffade av
tal skall gälla f o m den 1 januari 1969 eller senare dag och dels vissa formella änd
ringar varom avtal träffas.

3 §
ATF skall ha samma lydelse som föregående ATF med de ändringar som fram

går av bilaga II.

4 §
ARV skall ha samma lydelse som föregående ARV med de ändringar som fram

går av bilaga III.

5 §
TFU skall ha samma lydelse som föregående TFU med dels de ändringar som 

framgår av bilaga IV och dels vissa formella ändringar varom avtal träffas.

6 §

Parterna sluter separat allmänt arbetstidsavtal (ARB) med den giltighetstid som 
framgår av avtalet.

7 §
Den 1 januari 1970 genomförs följande ändringar.
1. Löneplansbeloppen ändras enligt följande:
a) Löneplanslönerna höjs med dels 40 kronor för månad i samtliga löneklasser 

och dels särskilda krontalspåslag i löneklasserna A 5—A 23 och U 1—U 15.
b) Härefter höjs de ortsgrupperade löneplanslönerna i ortsgrupp 3 med de kron

tal som framkommer genom halvering av skillnaden mellan ortsgrupperade löner 
i ortsgrupperna 4 och 3.

c) Härefter höjs löneplanslönerna med det procenttal som erhålls genom att pro
centtalet 3 minskas med dels procenttalet 1 för beräknad löneglidning inom av
talsområdet under redovisningsåret 1969, dels procenttalet 0,4 för åtgärden enligt
b) och dels procenttalet 0,1 för åtgärderna enligt punkterna 2 och 3 nedan.

Summan i kronor av löneökningarna enligt a), b) och c) framgår av bilaga V.
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2. Beloppen för övertidstillägg beräknas på grundval av månadslönen (M) för 
heltidsanställd tjänsteman och 177 tjänstgöringstimmar för månad enligt följande 
formler.

Enkel övertid
M x 1,5

177

Kvalificerad övertid
M X 2

177
3. Botkyrka, Ekerö, Färingsö, Tyresö, Vaxholm, Västerhaninge och österhaninge 

flyttas från ortsgrupp 4 till ortsgrupp 5;
Grödinge, Märsta, Sigtuna, Sorunda och ösmo samt kommunerna på Gotland 

flyttas från ortsgrupp 3 till ortsgrupp 4.
4. Sådana kontanta förmåner enligt AST eller TFU som är löneklassanknutna 

anpassas till höjningen av löneplanslönerna enligt punkterna 1 och 3.

8 §

Avtalsverket skall hos Kungl Maj:t hemställa om ändring enligt bilaga VI av 
vissa pensionsbestämmelser m m.

9 1
Avtalsverket skall hos Kungl Maj:t hemställa, att utgående kristillägg enligt hit

tills tillämpade beräkningsmetoder höjs förn den 1 januari 1969 respektive den 
1 januari 1970 som om det generella löneplanslönetillägget för statstjänstemän 
i allmänhet utgjorde förn den 1 januari 1969 2 % och förn den 1 januari 1970 
2,5 %.

10 §

För tiden den 1 januari—den 30 juni 1969 skall inte på grund av höjningen av 
löneplanslönerna den 1 januari 1969 utgå lön utöver vad som följer av avtalet om 
retroaktivt tillägg för 1969. Detsamma gäller annan löneklassanknuten förmån på 
vilken retroaktivt tillägg beräknas enligt nämnda avtal.

11 §

Utbetalning av de högre förmåner som enligt avtalet utgår för tiden före den 1 
juli 1969 skall ske snarast möjligt.

Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för juli, augusti 
och september 1969 tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämpning 
ger tjänsteman andra förmåner än tillämpning av detta avtal skall myndigheten 
vidta rättelse snarast och senast i samband med löneutbetalning i oktober 1969.

12 §

Tjänsteman, som nu är eller tidigare under år 1969 varit medlem i organisation 
vilken detta år anordnat strejk, skall inte erhålla de högre avlöningsförmåner, som 
enligt avtalet gäller för tiden den 1 januari 1969 till denna dag, om inte avtals
verket bestämmer annat.
Protokollsanteckning:

Det förutsätts att avtalsverket inte fattar beslut om avsteg förrän efter samrådet med parter 
na på arbetstagarsidan.
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13 §
Förhandling om sådana särskilda bestämmelser som avses i 6 § 8 mom AST 

eller 2 § 4 mom ATF fors under fredsplikt.

14 §
1. Avtalsverket skall hos Kungl Maj:t hemställa om utfärdande av bestämmelser 

med i huvudsak följande innehåll för tjänsteman som avses i ATF eller ARV.
När tjänsteman som inte är berättigad till övertidsgottgörelse beordras fullgöra 

tjänstgöring utöver den ordinarie arbetstiden, får arbetsgivaren befria tjänsteman
nen från tjänstgöring under viss tid. Med beordrad tjänstgöring likställs tjänstgö
ring som i efterhand godkänts av arbetsgivaren.

Anmärkning:
Avtalsverket avser att föreslå att bestämmelserna får den lydelse som framgår av bilaga VII.

2. I avvaktan på resultatet av pågående utredning av frågan om ersättning för 
projektilröjning (se 18 § FAT-67) förutsätts att arbetsgivaren med tillämpning av 
tidigare praxis utger särskild ersättning för arbete med sådan projektilröjning som 
bedöms vara synnerligen riskfylld.

3. En undersökning skall göras i syfte att kartlägga i vilken omfattning tjänste
männen företar tjänsteresor på annan tid än den ordinarie arbetstiden. Undersök
ningen skall bedrivas så att resultat om möjligt föreligger före den 1 oktober 1970. 
Undersökningen skall uppläggas och bearbetas av en gemensam arbetsgrupp.

4. Arbetet med översyn av gällande arbetstidsföreskrifter inom undervisnings
området skall fortsätta och om möjligt avslutas under avtalsperioden.

5. Parterna skall under avtalsperioden fortsätta behandlingen av frågan om ett 
s k trygghetsavtal för vissa statsanställda.

Vidare skall parterna under avtalsperioden fortsätta behandlingen av frågan 
om uppsägningstidens längd för icke-ordinarie lärare samt frågan om vilka villkor 
som i övrigt skall gälla för icke-ordinarie lärare i samband med uppsägning på 
grund av organisatoriska åtgärder e d.

6. Avtalsverket är berett att ta upp förhandlingar i anslutning till vad som gällt 
enligt avtalet den 23 januari 1968 angående löneförmåner till viss personal vid 
statens järnvägar.

7. Bestämmelserna i bilaga I till avtalet den 28 maj 1968 om anställnings- och 
arbetsvillkor för vissa tjänstemän inom området för ämneslärar- och klasslärar
utbildningen förlängs tom den 30 juni 1970.

8. Parterna skall under avtalsperioden utarbeta utkast till pensionsavtal.
9. Parterna avser att år 1971 helt utjämna skillnaden i lön mellan ortsgrupperna 

3 och 4. Kostnaderna härför skall avräknas från kostnadsramen för det året.
10. Förhandlingar som föranleds av ovanstående punkter, utom punkterna 8 

och 9, förs under fredsplikt.

15 §
Detta avtal gäller endast tjänsteman som omfattas av AST, TFU eller ARV.

16 §
Detta avtal gäller, om annat inte föreskrivs i avtalet, f o m den 1 januari 1969 

t o in den 31 december 1970.
4—914136
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17 §
Avtalsverket sluter detta avtal, som ersätter förlikningskommissionens förslag 

den 10 juni 1969, under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande.
Stockholm den 12 juli 1969

Statens avtalsverk 
Arne Aldestam

Statstjänarkartellen
Gustaf Kolare

Statstjänstemännens riksförbund
Ola Wiberg

Sveriges akademikers 
centralorganisation

Bertil östergren

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion

John östlund



Ändringar i AST

A. Ändringar i vissa bestämmelser i AST

HUVUDBESTÄMMELSER
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Bilaga I

7 §
Stationering

2 mom1 Tjänsteman med — ■— — få bostad.
Anstånd åtnjutes tills möjlighet föreligger att få en med hänsyn till avståndet 

till arbetsplatsen och andra förhållanden godtagbar bostad. Anståndet åtnjutes 
dock längst till och med den dag då ett och ett halvt år förflutit från inträdet 
i tjänstgöring på den nya orten eller, om tjänstemannen tjänstgör där då det 
beslut meddelas som föranleder omstationering, från dagen för beslutet.

Protokollsanteckning:

3 inom1 Erhåller tjänsteman extra tjänst tillsatt med förordnande för bestämd 
tid på annan ort än stationeringsorten, skall han behålla stationeringsorten, om 
ej arbetsgivaren bestämmer annat. Med förordnande för bestämd tid likställes 
härvid förordnande tills vidare längst till viss tidpunkt, angiven med datum eller 
på annat sätt.

5 mom Om särskilda —-------denna paragraf.

Protokollsanleckning:
Det förutsattes att förlängning med stöd av 5 mom av tiden för anstånd med omstationering ut

över vad som följer av 2 mom i momentets lydelse fr o m den 1 juli 1969 icke skall medges.

9 §
Uppsägningstidens längd

3 mom Uppsägning för att avgå med ålderspension skall ske samtidigt med att 
ansökan om pension inges, dock icke senare än om eljest gällande uppsägnings
tid tillämpats.

15 §
Löneklass enligt vilken lön utgår

1 mom Lön utgår---------- är placerad.
Till innehavare------- — högsta löneklass.

1 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969,
2 Nuvarande 3 och 4 mom erhåller beteckningen 4 mom respektive 5 mom.
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2 mom Till innehavare-----------är placerad.
Tjänsteman i lägst A 23, vilken tidigare innehaft tjänst som anges i första styc

ket eller fiskalsaspiranttjänst, må icke åtnjuta lön enligt lägre löneklass än när
mast före frånträdandet av här avsedd tidigare tjänst, under förutsättning att 
han därefter utan avbrott innehaft anställning med avlöning enligt avtalet.

19 §
Löneavdrag på grund av tjänstledighet 

När tjänsteman----------- följande sammanställning.

Tj änstledighetsorsak Löneavdrag

A. Ordinarie tjänsteman, extra ordinarie tjänste
man eller sådan extra tjänsteman som vid tjänst
ledighetens början tillhör iörmånsgrupp A

3. Sjukdom m m2
a) Sjukdom, som---------------eller yppats
Sjukdom föranledd--------- - -—-av tjänsten
Svårare sjukdom--------------- - halvtropislct klimat

Intet avdrag; dock skall den, som är 
undantagen från arbetsgivarinträde, 
vidkännas C-avdrag utom för sådan 
insjuknandedag då sjukpenning icke 
utgår

c) Sjukdom i annat fall A-avdrag; dock skall den, som är undan
tagen från arbetsgivarinträde, vidkän
nas G-avdrag utom för sådan insjuk
nandedag då sjukpenning icke utgår

4. Havandeskap eller barnsbörd3

jti»i - : i. ‘ iv ■ ‘

v • ; >•. • •?<-;!'•' ,.;••• ' . .j ■. t;

A-avdrag 180 dagar för den för vilken 
arbetsgivarinträde gäller, dock tidigast 
f o m 60:e dagen före den beräknade 
nedkomsten och längst tom 180:e 
dagen efter nedkomsten samt under 
förutsättning att tilläggssjukpenning i 
anledning av barnsbörden utgår under 
någon del av den tid tjänstemannen 
avhåller sig från förvärvsarbete; likväl 
skall dylikt avdrag tillämpas för tjäns
temän som icke är berättigad till till- 
läggssjukpenning på grund av vistelse 
utomlands

C-avdrag i övrigt

6. Enskild angelägenhet3
a) Flyttning

b) Studier

c) Examen eller tentamen

B-ävdrag 2 dagar eller, om ersättning 
för flyttningskostnad utgår, intet av
drag 3 dagar

C-avdrag i övrigt
B-avdrag sammanlagt--------------- vid verket
C-dvdrag i övrigt
B-avdrag 5 examens- eller tentamens- 
dägar av ett och samma kalenderår 

C-avdrag i övrigt

1 Nuvarande 2 mom erhåller beteckningen 3 mom.
2 Ändringen gäller f o m den 1 juli 1969.
3 Ändringen gäller f o m den 1 januari 1970.
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Tj änstledighetsorsak

d) Allvarligare sjukdomsfall, dödsfall, begravning, 
bouppteckning eller arvskifte inom egen familj 
eller den närmaste släktkretsen

e) Vård av minderårigt barn i hemmet när annan 
person icke kan anlitas för vård av barnet och 
behovet av tjänstledighet är hastigt påkommet

Lönegrad

B-avdrag 15 dagar av ett och samma 
kalenderår, vid dödsfall, begravning, 
bouppteckning eller arvskifte dock 
med begränsning vid varje tillfälle till 
2 dagar jämte eventuellt erforderlig 
särskild tid för resa 

C-avdrag i övrigt
B-avdrag för vårdnadshavare 15 dagar 
av ett och samma kalenderår

f) Vård av adoptivbarn eller i adoptionssyfte 
mottaget fosterbarn

g) Enskild angelägenhet i annat fall

C-avdrag i övrigt
B-avdrag för adoptiv- eller fostermodern 
längst tom 180:e dagen efter barnets 
födelse

C-avdrag i övrigt 
C-avdrag

B. Extra tjänsteman som vid tjänsteledighetens bör
jan tillhör förmånsyrupp B
1. Sjukdom1
a) Sjukdom i------------ punkt 3 a) Intet avdrag för sådan insjuknandedag 

då sjukpenning icke utgår 
C-avdrag i----------- tillämpas B-avdrag

Anmärkningar:

24 §
Obekvämtidstillägg

1 mom Tjänsteman, som-----------åtnjuter obekvämtidstillägg.
Obekvämtidstillägg utgår-------— obekväm tid.
Obekvämtidstillägg utgår icke för tid då tjänsteman arbetar in arbetstid för 

att vara tjänstgöringsfri viss dag enligt särskilda av Kungl Maj:t meddelade be
stämmelser.

Med obekväm------------i tabellbilagan.

3 mom Vid tillämpning — —- — iakttages följande.

e) Tjänstgöring, för vilken i 30 § avsedd fyllnadslön utgår, anses ingå i ordi
narie arbetstid.

26 §
T jänstledighetstillägg

Tjänsteman, som------- --— denna paragraf.
Tjänstledighetstillägg utgår med ett belopp för tjänstledighetsdag som mot

svarar 0,25 procent av tjänstemannens underlagssumma för närmast föregående 
kalenderår. Vid tjänstledighet med B-avdrag utgår dock tillägget med endast hälf
ten så stort belopp och vid tjänstledighet med C-avdrag intet tillägg. Med under
lagssumma för visst år förstås summan av följande under året åtnjutna avlönings
förmåner, nämligen vikariatstillägg, obekvämtidstillägg, beredskapstillägg, tjänst
ledighetstillägg, flygrisktillägg, maskinanläggningstillägg, fyllnadslön samt av-

1 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969. ;
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löning enligt ackord till den del för viss dag utgående dylik avlöning överskjuter 
tillämplig daglön. Understiger underlagssumman 200 kronor, utgår icke tjänst- 
ledighetstillägg.

Vid partiell----------- hel tjänstledighet.

Övergångsbestämmelser:
Fyllnadslön inräknas icke i underlagssumman för år 1968.

28 §
Vissa andra lönetillägg

2 mom1 Tjänsteman äger för dag, då han enligt föreskrift eller order deltager 
i flygning för att därunder utföra åligganden i tjänsten, åtnjuta flygrisktillägg.

Flygrisktillägg utgår icke vid färd med flygplan i reguljär linjetrafik eller 
under därmed likartade förhållanden.

Flygrisktillägg utgår med det belopp för dag som framgår av tabellbilagan.

29 §
Speciella lönetillägg

2 mom1 Vissa tjänstemän----------- i specialbestämmelserna.
Förordnas tjänsteman —--------- hela tillägget.
När tjänsteman är tjänstledig utan löneavdrag eller vidkännes A-avdrag, skall 

tillägget minskas med 10 procent. När tjänstemannen vidkännes B- eller C-avdrag, 
skall tillägget minskas med 55 procent respektive indragas. Bestämmelserna i det
ta stycke gäller endast om tjänstemannen frånträder uppdragets fullgörande.

När tjänsteman frånträder uppdragets fullgörande på grund av utövning av 
annan tjänst eller partiell tjänstebefrielse, skall tillägget indragas; dock må efter 
medgivande av arbetsgivaren högst hälften av tillägget behållas, om vikarie på 
uppdraget icke enligt vad som sägs i andra stycket äger uppbära hela tillägget.

33 §
Fyllnadslön

Protokollsanteckning:
Fyllnadslön beräknas på grundval av månadslönen för motsvarande heltidsanställd tjänsteman 

och följande antal tjänstgöringstimmar för månad, nämligen 175 för tjänsteman med den arbets
tid som anges i 30 § 4 mom e) och 177 för annan tjänsteman.

35 §
Ersättning vid flyttning 

1 mom Tjänsteman, som —--------- av tjänstemannen.
'Till; den, som före omstationeringen är extra tjänsteman och icke minst tre
1 Ändringen gäller f o m den 1 juli 1969.
2 Nuvarande 2 och 3 mom erhåller beteckningen 3 mom respektive 4 mom.
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år i följd omedelbart före omstationeringen innehaft statligt reglerad anställning 
avsedd för heltidstjänstgöring, utgår dock endast resekostnadsersättning och 
traktamente såsom vid tjänsteresa. Vad nu sagts gäller icke extra tjänsteman som 
samtidigt innehar lägre ordinarie eller extra ordinarie tjänst.

46 §
Läkarvård m m

f mom. Tjänsteman åtnjuter------------följande sammanställning.

Läkare som meddelar vården Förmån Anmärkningar

II. Annan läkare

------- ------------------------ ----------------------.— ------------------

e) i övriga fall Remiss fordras från verks- eller 
anvisningsläkaren, läkare an
litad i fall som avses i a) eller 
b) eller förtroendeläkare hos 
statens personalvårdsnämnd.
Föreligger icke skriftlig remiss, 
utgår ersättning endast om ar
betsgivaren erhåller annan be
kräftelse på att remiss med
delats

Förmånen tillkommer -—-------
förmånsgrupp B

full ersättning

Har läkaren------------ersättas helt.
Ersättning enligt grunder som anges i sammanställningen utgår även för
a) läkarintyg (läkarutlåtande) som vid sjukdom eller eljest skall åberopas i 

tjänsten eller som fordras för att erhålla annan tjänst eller utfå ersättning enligt 
lagen om allmän försäkring samt

b) läkares (sjuksköterskas) resa för att meddela läkarvård.
2 mom Av psykolog meddelad behandling — undersökning inbegripen — er

sättes till tre fjärdedelar, om remiss föreligger från verks- eller anvisningsläkaren 
och statens personalvårdsnämnd tillstyrkt behandlingen eller om remiss före
ligger från förtroendeläkare hos nämnden. Förmånen tillkommer icke extra tjäns
teman i förmånsgrupp B.

47 §
Tandläkarvård

Tandläkarvård ersättes till tre fjärdedelar under förutsättning att verks- eller 
anvisningsläkaren hänvisat tjänstemannen till tandläkare för erhållande av vår
den och att vården enligt utlåtande av läkaren är av väsentlig betydelse för bo
tande av sådan till tandsjukdom icke hänförlig sjukdom som står i orsakssam
manhang med tändernas tillstånd. Vad nu sagts om utlåtande av läkaren skall, 
om arbetsgivaren i visst fall så bestämmer, i stället gälla utlåtande av socialsty
relsen.

Med tandläkarvård avses tandkirurgisk behandling samt konserverande och
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protetisk tandvård samt med tandsjukdom sjukdom i tanden ävensom sjukliga 
förändringar i följande tanden omgivande vävnader, nämligen rothinnan, käk
benets tandutskott, dess benhinna samt tandköttet.

Ersättning utgår för sådan behandling som arbetsgivaren med hänsyn till om
ständigheterna i det enskilda fallet prövar erforderlig. För protetisk tandvård må 
ersättning dock icke beräknas på högre kostnad än 400 kronor för varje käke, 
om icke verks- eller anvisningsläkaren ansett dylik vård utgöra ett nödvändigt 
led i behandlingen av sjukdomen i fråga. Som villkor för rätt till ersättning skall, 
om icke arbetsgivaren medger annat, gälla att tjänstemannen före behandlingens 
påbörjande till arbetsgivaren ingivit ett av tandläkaren upprättat behandlings- 
och kostnadsförslag.

Ersättning enligt grunder som anges ovan i denna paragraf utgår även för
a) röntgen- eller annan undersökning i samband med tandläkarvården samt
b) konsultation av tandläkare för att erhålla behandlingsförslag, under förut

sättning att verks- eller anvisningsläkaren för detta ändamål hänvisat tjänste
mannen till tandläkaren.

Ersättning enligt — --------förmånsgrupp B.

48 §‘
Sjukgymnastik mm

Sjukgymnastik, annan behandling med bad, massage, elektricitet eller hetluft 
och därmed jämförlig behandling samt foniatrisk behandling ersättes till tre 
fjärdedelar under förutsättning att behandlingen ordinerats av verks- eller an
visningsläkaren som erforderlig vid viss angiven sjukdom.

50
Resa för erhållande av sjukvård

Företager tjänsteman resa i samband med läkarvård som ersättes enligt 46 
§ 1 mom, resa i samband med sjukhusvård eller resa till eller från dispensär, er
sättes färdkostnaden helt; dock må ersättning icke utgå för dyrare färdsätt eller 
längre resa eller eljest med högre belopp än som enligt arbetsgivarens bedömande 
skäligen bort ifrågakomma. Ersättning understigande 2 kronor för resa i en rikt
ning utgår icke.

Kostnad för övernattning vid resa som avses i första stycket inräknas i färd
kostnaden, dock endast kostnad för en övernattning i samband med framresa 
och en i samband med återresa samt högst med det belopp för natt som anges 
i 8 § kungörelsen den 25 maj 1962 (nr 386) med tillämpningsföreskrifter till sjuk- 
reseförordningen.

Om tjänstemannens tillstånd påkallar att anhörig eller annan medföljer honom 
på resan, ersättes även följeslagarens resa enligt grunder som anges i första och 
andra styckena.

56 §
Vissa övergångsbestämmelser

1 mom övergångsbestämmelser utfärdade i anslutning till sådana av Kungl 
Maj:t meddelade beslut eller bestämmelser som motsvaras av bestämmelser i av-

1 Ändringen gäller f o m den 1 juli 1969.



talet skall i förekommande fall tillämpas även under avtalets gitighetstid, dock 
endast under övergångsbestämmelsernas ursprungliga giltighetstid.

Detsamma gäller sådana övergångsbestämmelser rörande i avtalet avsedda an
ställnings- och arbetsvillkor som meddelats i annat avtal och icke intagits i fö
religgande avtal.
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57 §
Giltighetstid

Detta avtal gäller fr o m den 1 januari 1969 tom den 31 december 1970, om 
annat ej anges i avtalet. Avtalet förlänges därefter med ett år i sänder, om det 
icke uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. Uppsägning skall 
för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Part 
får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet icke skall förlängas.

SPECIALBESTÄMMELSER 

Del I. Statens affärsdrivande verk

till 19 §
Löneavdrag på grund av tjänstledighet

När tjänsteman är tjänstledig för studier i utlandet, tillämpas intet avdrag, om 
arbetsgivaren finner studierna angelägna från tjänstesynpunkt.

Postverket

till 26 §
Tjänstledighetstillägg

Televerket
Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till i specialbe

stämmelserna till 29 § 4 mom avsedda övningsledartillägg, höjdrisktillägg, under- 
jordstillägg, dykningstillägg och lärartillägg.
Protokollsanteckning:

Lärartillägg eller däremot svarande förmån inräknas icke i underlagssumman för år 1968. 

Statens järnvägar
Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till i specialbe

stämmelserna till 22 § avsedd höjning av kallortstillägget samt till i specialbe
stämmelserna till 29 § 4 mom avsedda loktjänsttillägg, konduktörstjänsttillägg, 
växlingstillägg, tågklarerartillägg, tågledartillägg, lokledartillägg, hjälpfartygs- 
tillägg, lärartillägg, instruktörstillägg, risktillägg och restidstillägg.
Protokollsanteckning:

Lärartillägg eller däremot svarande förmån inräknas icke i underlagssumman för år 1968. 

Statens vattenfallsverk

4*—9144436
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Försvarets fabriksverk
Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till i specialbe

stämmelserna till 29 § 4 mom avsett höjdrisktillägg.

Luftfartsverket
Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till i specialbe

stämmelserna till 29 § 4 mom avsedd fridagsersättning samt till där avsedda 
höjdrisktillägg och lärartillägg.
Protokollsanteckning:

Lärartillägg eller däremot svarande förmån inräknas icke i underlagssumman för år 1968.

Postverket

till 29 § 4 mom 
Tjänstgöringstillägg

Televerket

2.1 Tjänsteman, som------- — för tjänstgöringstimme.
3.1 Tjänsteman, som — — — nämnda tjänstgöring.
4.1 Tjänsteman, som —------- ■ vid verket.
5.1 Tjänsteman, som------------vid försvaret.
6.2 Tjänsteman, som i sin tjänst utövar lärarverksamhet, åtnjuter lärartillägg 

enligt särskilda bestämmelser.

Statens järnvägar
l.i a) Tjänsteman, vilken tjänstgör som förare på lok (elektrolok, motorlok 

eller ånglok), enbemannad rälsbuss, enbemannad lokomotor, enbemannad mo
torvagn eller självgående snöröjningsmaskin eller tjänstgör som biträde på lok 
eller självgående snöröjningsmaskin, åtnjuter loktjänsttillägg.

Loktjänsttillägg tillkommer —------- overksamt lok.
Med lok — ------- av motorvagnar.
b) Loktjänsttillägg utgår------ -—■ 1,9 öre3.
c) Loktjänsttillägg för ------------ följande sätt.
För varje------------upptagna tjänstgöringsturer.
Har tjänstgöring — — — gällande dygnsbelopp.
d) Vid beräkning av det under c) avsedda sammanlagda antalet fullgjorda 

lokkilometer iakttages,
att fullgjord kilometer på rälsbuss, lokomotor eller motorvagn likställes med 

lokkilometer,
att fullgjord lokkilometer i tågtjänst med malmtåg på linjen Svartön—Riks

gränsen räknas som 1,5 lokkilometer,
att tid för tjänstgöring i växlingstjänst på såväl en- som tvåbemannat fordon 

omvärderas till lokkilometer på sådant sätt att en timmes växlingstjänstgöring 
likställes med 35 fullgjorda lokkilometer, dock att beträffande växlingstjänst-

1 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969.
2 Punkten skall tom den 30 juni 1969 ha numret 7.
3 Ej uppräknat belopp.
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göring i samband med tågtjänst hänsyn vid omvärderingen icke tages till halv
timmen närmast före vederbörande tågs avgång från station eller halvtimmen 
närmast efter dess ankomst till station, såvida icke fråga är om tågtjänst i ome
delbar anslutning till växlingstjänstgöring av mer än en timmes omfattning, samt

att del av timme, som uppgår till minst 45 minuter, räknas som hel timme och 
del av timme, som uppgår till 15 men ej 45 minuter, som halv timme, medan 
mindre del bortfaller.

Som tjänstgöring i växlingstjänst räknas dels tjänstgöring på lok, rälsbuss, lo- 
komotor eller motorvagn även när fråga är om ballastning för banavdelningens 
räkning eller om lossning eller lastning på linjen inklusive snötransport, dels 
tjänstgöring på lok i snöröjningståg och dels, efter prövning av arbetsgivaren, 
tjänstgöring på vissa lokaltåg eller därmed jämförlig loktjänst på kortare sträc
kor. Avbrott i tjänstgöring på högst två timmar räknas härvid som tjänstgöring.

e) Loktjänsttillägg för —• — ■—-ha fullgjort.
f) Vid tjänstgöring på självgående snöröjningsmaskin utgår loktjänsttillägg 

med 1 krona 60 öre för timme till lokförare och 1 krona 30 öre för timme till lok
biträde. Härvid räknas del av timme, som uppgår till minst 45 minuter, som hel 
timme och del av timme, som uppgår till 15 men ej 45 minuter, som halv timme, 
medan mindre del bortfaller.

g) När lokförare------------på lokmästartjänst.
2.1 a) Tjänsteman, vilken-----------åtnjuter konduktörstjänsttillägg.
Konduktörstjänsttillägg utgår även till tjänsteman vilken tjänstgör i tåg som 

arbetsbiträde, städare (bäddare) eller vagnskötare och icke åtnjuter växlings- 
tiHägg.

Konduktörstjänsttillägg utgår —------- för passresa.
b) Konduktörstjänsttillägg utgår------- — fullgjord tågkilometer.
c) Konduktörstjänsttillägg för —------- följande sätt.
För varje----------- upptagna tjänstgöringsturer.
Har tjänstgöring — — -—• gällande dygnsbelopp.
d) Konduktörstjänsttillägg för —------- verkligen fullgjort.

8. Tjänsteman, som i sin tjänst utövar lärarverksamhet, åtnjuter lärartillägg 
enligt särskilda bestämmelser.
------------- -------------------------------------------- - ----- ----- --------------- - ------ ----- .— ------------------------------------------ ------- --------------------------- 2

13.1 Tjänsteman, som utkallas för felavhjälpning, snöröjning eller utryckning 
med ambulansdressin, åtnjuter atryckningstillågg enligt särskilda bestämmelser.

Statens vattenfallsverk

4. Tjänsteman, vilken tjänstgör som skärmvakt i Ormo och för vilken tjänst
göringslistan upptager en genomsnittlig veckoarbetstid av 53 timmar, åtnjuter 
arbetstidstillägg med 15 kronor3 för varje fullgjort arbetspass om minst 12 
timmar.

Försvarets fabriksverk1

Tjänsteman vid —•  -------för tjänstgöringstimme.
Höjdrisktillägg utgår------------åtnjuter flygrisktillägg.

1 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969.
2 Nuvarande punkterna 8—11 erhåller numren 9—12.
3 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall beloppet utgöra 11 kronor.
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4. Tjänsteman, som i sin tjänst utövar lärarverksamhet, åtnjuter lärartillägg en
ligt särskilda bestämmelser.

till 29 § 5 mom 
U tlandsförmåner

Statens järnvägar
Tjänsteman med stationering utomlands åtnjuter utlandstillägg, barntillägg och 

utbildningsbidrag med motsvarande tillämpning av de grunder som gäller för 
tjänsteman vid utrikesförvaltningen.

Justitiedepartementet

Åklagarmyndigheter

Hovrätter. Underrätter

Del II. Andra huvudtiteln

till 29 § 4 mom 
Tjänstgöringstillägg

Fångvårdsanstalter

2. Tjänsteman, som tjänstgör i bevakning eller arbetsdrift vid någon av fång- 
vårdsanstalterna i Luleå, Jönköping och Kalmar, vid fasta avdelningen eller av
delningen för svårbehandlade vid anstalten i Rumla, vid fasta avdelningen vid 
anstalten i österåker eller vid östra paviljongen vid anstalten i Norrköping, åt
njuter för tid då han fullgör dylik tjänstgöring risktillägg med 59 kronor1 för 
månad.

Del III. Tredje huvudtiteln
(Utrikesförvaltningen)

1 Gäller fr o nTden 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
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U tlandsförmåner
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Vtlandstillägg
1. Tjänsteman med stationering utomlands åtnjuter utlandstillägg i den mån 

så bestämmes av arbetsgivaren.
Protokollsanteckning:

Det förutsättes att belopp för utlandstillägg bestämmes med tillämpning av de riktlinjer för 
lönesystemet för tjänstemän inom utrikesrepresentationen m fl, som godkänts av 1963 års riks
dag, och i enlighet med den praxis som därefter utvecklats av Kungl Maj:t (prop 1963:75, SU 
125, rskr 298; tabell över utlandstillägg intagen i AST av den 31 maj 1968 jämte särskilda beslut 
av Kungl Maj:t).

2. Utlandstillägg utgår----------- i Sverige.
Vidkännes tjänsteman----------- nämnda område.
Om särskilda skäl föreligger, äger arbetsgivaren besluta att utlandstillägg skall 

utgå enligt andra grunder än som anges i denna punkt.

Barnförmåner

Hemmatillägg

Del IV. Fjärde huvudtiteln
(Försvaret)

till 6 §
Vissa för avtalets tillämpning grundläggande bestämmelser

1. Förordnande, kommendering------------högre tjänsten.
Vad som----------- vederbörande innehar.
2. Om tjänsteman, utan att fråga är om vikariatslöneförordnande, för en be

räknad tid av minst sex månader i följd förordnas, kommenderas eller placeras 
i befattning som enligt meddelade föreskrifter skall eller företrädesvis skall be
stridas av kapten eller ryttmästare eller i sådan befattning vid marinen som av 
arbetsgivaren anses böra likställas med befattning av nu nämnt slag, skall för
ordnandet, kommenderingen eller placeringen vid avtalets tillämpning likstäl
las med innehav av extra tjänst i A 21.

till 7 §>
Stationering

1. Har beträffande ordinarie militär tjänsteman, utan ansökan eller begäran av 
denne, meddelats beslut som innebär omstationering och som gäller från tidigare 
tidpunkt än sex månader efter beslutsdagen, skall som undantag från 7 § 2 mom 
gälla följande.

Avstår tjänstemannen från möjlighet att innan sex månader förflutit från be
1 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969.
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slutsdagen erhålla godtagbar bostad, skall han icke på grund härav förlora eljest 
föreliggande rätt till anstånd förrän efter utgången av nämnda tid.

2. Anstånd med----------- till 35 §.
I fråga------------icke tillämpas.

till 25 §i
Beredskapstillägg 

I stället----------- gälla följande.

A. Beredskapstillägg till annan personal än isbrytarpersonal och översköterskor

3. Beredskapstillägg utgår — —-----nedanstående tabell.

Beredskapsgrad

Beredskapstillägg, kronor, om beredskapen börjar vid 
tjänstgöringen slut på

helgfri måndag— 
torsdag, dock icke 
dag före helgdag

helgfri fredag, dock 
icke dag före helgdag

sön- eller helgdag eller 
vardag före dylik dag

och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie 
arbetstidens början följande dag

1 2 3 4

M I 24 48 96
M II 16 32 64
M III 12 24 48
M IV 7 14 28
M V — — 28

4. Om beredskapen börjar vid tjänstgöringens slut på helgfri fredag, dock icke 
dag före helgdag, och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordina
rie arbetstidens början närmast följande måndag, utgår beredskapstillägget enligt 
tabellen i punkt 3 med summan av beloppet i kolumn 3 och två gånger beloppet 
i kolumn 4 för tillämplig beredskapsgrad; omfattar beredskapen även helgdag 
som följer efter söndagen och slutar beredskapen vid tjänstgöringens eller, vid 
skiftgång, den ordinarie arbetstidens början närmast följande vardag, höjes till
lägget med beloppet i kolumn 4 för varje dylik helgdag.

Om beredskapen börjar vid tjänstgöringens slut på dag före sön- eller helgdag 
och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie arbetstidens bör
jan närmast följande vardag, utgår beredskapstillägget enligt tabellen i punkt
3 med två gånger beloppet i kolumn 4 för tillämplig beredskapsgrad; omfattar 
beredskapen mer än en sön- eller helgdag, höjes tillägget med beloppet i kolumn
4 för varje ytterligare dylik dag.

6. Förlägges beredskapen på annat sätt än som sägs i punkterna 3 och 4 utgår, 
om ej annat följer av punkt 7, beredskapstillägget med ett belopp för timme mot
svarande 1/16 av det belopp som i tabellen i punkt 3 anges för tillämplig bered
skapsgrad och för den dag då beredskapen börjar; härvid skall ny beredskap 
anses börja efter utgången av varje hel 24-timmarsperiod av sammanhängande

1 Ändringen gäller Irom den 1 juli 1969.



51

beredskap. Om beredskapen börjar på helgfri fredag, dock icke dag före helg
dag, och slutar samma dag, beräknas dock timbeloppet på det belopp som anges 
i kolumn 2.

Omfattar sammanhängande — — — 8 timmar.
Beredskap, som------------av beredskapstillägget.
7. För beredskap —------- och beredskapspasset.
Om i första stycket avsedd beredskap understiger i vakttjänst 5 timmar och 

eljest 8 timmar, utgår beredskapstillägget i stället med ett belopp för timme mot
svarande i vakttjänst 1/10 och i övrigt 1/16 av eljest tillämpligt belopp. Om be
redskapen börjar på helgfri fredag, dock icke dag före helgdag, och slutar samma 
dag, beräknas dock timbeloppet på det belopp som anges i kolumn 2.

Vad som------------avsedd beredskap.

C. Beredskapstillägg till översköterskor

2. Beredskapstillägg till----------- övertidstjänstgöring utgår.

Beredskapsgrad Beredskapstillägg för timme, 
kronor

A 3,60
B 1,09

För beredskap----------- 100 procent.
Beredskapstillägg utgår------ - — arbetad tid.

till 26 §
T jänstledighetstillägg

Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till i specialbe
stämmelserna till 29 § 4 mom avsedda sjötillägg, sjömätartillägg, arbetstidstillägg 
till viss isbrytarpersonal, stödfartygstillägg, segelfartygstillägg, dykningstillägg, 
höjdrisktillägg, förbandsövningstillägg, särskilt förbandsövningstillägg, krigsför- 
bandsövningstillägg, ansvarstillägg och kustspaningsradartillägg.

till 28 §»
Vissa andra lönetillägg

1. I stället för vad som sägs i 28 § 2 mom första stycket skall gälla följande. 
Tjänsteman åtnjuter flygrisktillägg för dag, då han enligt föreskrift eller order

deltager i flygning. Flygrisktillägg utgår dock icke till tjänsteman som är berät
tigad till flygtillägg, helikoptertillägg, flygelevtillägg, flygkurstillägg eller hopp
tillägg.

2. Vid tillträdande----------- 111 kronor2.

Försvarets sjukvårdsförråd. Militärapoteket

Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969. 
Ej uppräknat belopp.



till 29 § 2 mom 
Uppdragstillägg
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2. Militär eller-----------följande sammanställning.

Tjänstgöring vid Befattning Belopp för månad, kronor

Socialstyrelsen Militärassistent 2171

5. Tjänsteman, som är heltidstjänstgörande lärare vid försvarets utbildnings- 
anstalter och skolor, åtnjuter uppdragstillägg (utbildningstillägg) med 142, 216, 
286 eller 343 kronor2 för månad i den mån så framgår av särskilda bestämmelser.

till 29 § 4 mom 
Tjänstgöringstillägg

A. Sjötillägg m m 
Sjötillägg

1. Militär eller----------- följande tabell.

Anmärkningar
1. I tabellen--------— 35 procent.
2. För tjänsteman-----------100 procent.
3. Vid tillämpning av anmärkningarna punkt 1 b häntöres fartygen till klasser enligt följande.
Klass 1: ----------- av landskapstyp.
Klass 2: minkryssare, hjälpkryssare, jagare (utom jagare av landskapstyp), fregatter, ubåtar, 

torpedbåtar, tankfartyg över 800 standardton och övriga ovan i denna punkt ej nämnda örlogs
fartyg eller hjälpfartyg över 3 000 standardton.

Klass 3: —------ 50 standardton.
4. Med isbrytare-------- — denna verksamhet.
Sjötillägg utgår----------- tillhöra besättningen.
Sjötillägg utgår — —- —- eller flygelevtillägg.

Tillägg till sjömätningspersonal

2. Tjänsteman, på vilken bestämmelserna om arbetstid m m för personal inom 
sjömätningsverksamheten är tillämpliga, åtnjuter för arbetstid som nedan sägs 
arbetstidstillågg med följande belopp, nämligen

a) för sådan individuellt beräknad arbetstid för vilken kompensation icke 
utgår i form av tjänstebefrielse: ett belopp för timme motsvarande 1/177 av för 
tjänstemannen gällande månadslön,

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall beloppet utgöra 209 kronor för månad.
2 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.



b) för arbetstid på helgfri måndag—fredag utöver sex timmar 30 minuter för 
dygn: 5 kronor 25 öre1 för timme samt

c) för arbetstid på lördag eller på sön- eller helgdag: 10 kronor 50 öre1 för 
timme eller, när fråga är om arbetstid i vakttjänst eller om arbetstid ingående 
i tjänstgöring som kan planeras senast vid utgången av närmast föregående vecka, 
5 kronor 25 öre1 för timme.

Tillägg enligt------------- under beredskap.
Tillägg utgår-------------utgöra arbetstid.
Är tjänstemannen-------------- i sjömätningsexpedition.

Tillägg till isbrytarpersonal
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Tillägg till dykarpersonal-

2. Tjänsteman, som-----------följande tabell.

Verksamheten utföres 
— — — som uppgår

Belopp, kronor-----------under
vattenytan

till men ej till Lätt dykare Tung dykare

Anmärkning:

Vid stridsmässigt----------- dykning utförts.
Dykningstillägg enligt — — — följande tabell.

Stödfartygstillägg

Segelfartygstillägg

B. Flygtillägg m m* 
Flygtillägg

5. Tjänsteman som efter genomgång av grundläggande flygutbildning vid flyg
vapnet fullgjort föreskriven flygtjänstgöring under minst 10 år äger, om flyg
tjänstgöringen upphör, för tiden därefter så länge han kvarstår i tjänst vid krigs
makten behålla i följande tabell angiven andel av det fulla flygtillägg enligt punkt 
1 som gällde för honom omedelbart innan flygtjänstgöringen upphörde.

Anmärkning:

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
2 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969.
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Tjänsteman som fullgjort föreskriven flygtjänstgöring under kortare tid än 
10 år äger, om flygtjänstgöringen upphör på grund av skada vid olycksfall vid 
flygning eller sjukdom till vilken flygtjänstgöringen kan anses ha väsentligen 
bidragit, för tiden därefter så länge han kvarstår i tjänst vid krigsmakten be
hålla 50 procent av det fulla flygtillägg enligt punkt 1 som gällde för honom ome
delbart innan flygtjänstgöringen upphörde.

Flygtillägg enligt------------punkt 1.

Övergångsbestämmelser:

Protokollsanteckning:

6. Förlorar tjänsteman rätten till flygtillägg efter flygtjänstgöring under kor
tare tid än 10 år och är bestämmelsen i punkt 5 andra stycket icke tillämplig på 
honom, uppbär han, i den mån han kvarstår i tjänst vid krigsmakten, under ett 
år därefter särskild ersättning med belopp motsvarande 75 procent av det flyg
tillägg enligt punkt 1 som han senast uppburit. Dylik ersättning utgår dock icke 
för del av nämnda tidsperiod varunder tjänstemannen åtnjutit förmåner under 
tjänstledighet enligt punkt 3 eller behållit flygtillägg enligt punkt 4.

I fråga------------ motsvarande tillämpning.
7. Vid tillämpning av punkterna 5 och 6 skall med tid i tjänst vid krigsmakten 

likställas tid i tjänst i försvarsdepartementet eller vid försvarets rationaliserings
institut.

Bestämmelserna i nämnda punkter skall icke gälla om kommenderingen till 
flygtjänstgöring upphör på grund av tjänstemannens förseelse under flygning.

Helikoptertillägg

Flyglärartillägg

Flygelevtillägg

Flygkurstillägg

llopptillägg

C, Andra tjänstgöringstillägg

5. Tjänsteman, vilken förordnas eller kommenderas att som vikarie utöva be
fattning som chef för kassaavdelning eller befattning förenad med uppdrag som 
chef för kassaavdelning, åtnjuter för tid då befattningen utövas ansvarstillägg 
med 7 kronor 15 öre1 för dag.

Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
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10. översköterska med schemalagd tjänstgöring, som beordras tjänstgöra enligt 
nytt schema och som icke erhåller tillsägelse härom senast åtta kalenderdagar 
i förväg, åtnjuter för arbetstid som under de första sju kalenderdygnen fullgöres 
på dag, som enligt närmast föregående schema skulle ha varit fridag, fridagser- 
sättning med ett belopp för timme motsvarande 1/177 av månadslönen.

Bestämmelserna i------------egna tjänstgöringsschemat.

Del V. Femte huvudtiteln

till 25 §>
Beredskapslillägg

Karolinska sjukhuset. Vanföreanstalter. Eugeniahemmet
1. För oftalmolog------------gälla följande.
Beredskap hänföres--------- vid behov.
Beredskapstillägg utgår — — — övertidstjänstgöring utgår.

Beredskapsgrad Beredskapstillägg för 
timme, kronor

A 3,60
B 1,09

För beredskap------------100 procent.
Beredskapstillägg utgår — — -— arbetad tid.

till 29 § 2 mom 
Uppdragstillägg

Nedan angivna------------följande sammanställning.

Område Tj änsteman Belopp för månad/kronor

Statens rättsläkar- 
stationer

Professor i rättsmedicin, som är 
föreståndare för rättsläkarsta- 
tionen vid Stockholm eller nå
gon av rättsläkarstationerna i 
Uppsala och Lund

4862

Socialstyrelsen

Ändringen gäller from den 1 juli 1969.
Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
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till 29 § 3 mom 
Stållföreträdartillågg

Försäkringsdomstolen

Socialstyrelsen
övergångsbestämmelse:

Tjänsteman, vilken den 1 januari 1969 innehade tjänsten som överdirektör, åtnjuter så länge 
han innehar nämnda tjänst ställ företrädar tillägg med 437 kronor1 för månad.

Arbetarskyddsstyrelsen

Del VI. Sjätte huvudtiteln

till 23 §2 
Vikariatstillägg

Lokala exekutionsorganisationen
Vikariatstillägg utgår icke till innehavare av kronoassistenttjänst i A 13 vid 

utövning av kronoassistenttjänst i A 15.

Sjöfartsverket

till 26 §
Tjänstledighetstillägg

till 29 § 3 mom 
Ställföreträdartillågg

Statens vägverk. Statens trafiksäkerhetsverk 
Tjänsteman, som----------- för månad.

till 29 § 4 mom2 
Tjänstgöringstillägg

Kommunikationsdepartementet

Länsstyrelser. Fögderiorganisationen 
Tjänsteman vid------------ för timme.

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall beloppet utgöra 420 kronor.
2 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969.



57
Lokala exekutionsorganisationen

Sjöfartsverket

Del VII. Sjunde huvudtiteln

till 6 §
Vissa för avtalets tillämpning grundläggande bestämmelser

Tullverket
Bestämmelserna i 6 § 6 mom skall endast om arbetsgivaren så beslutar gälla 

vikariat på tjänst som förste kammarskrivare, förste tullkontorist, tullöveruppsy- 
ningsman, kustöveruppsyningsman, gränsöveruppsyningsman, förste tulluppsy
ningsman, förste kustuppsyningsman eller förste gränsuppsyningsman.

Bankinspektionen

till 23 §
Vikariatstillägg

Tullverket
Vikariatstillägg skall endast om arbetsgivaren så beslutar utgå vid utövning av 

tjänst som förste kammarskrivare, förste tullkontorist, tullöveruppsyningsman, 
kustöveruppsyningsman, gränsöveruppsyningsman, förste tulluppsyningsman, för
ste kustuppsyningsman eller förste gränsuppsyningsman.

Sveriges geologiska undersökning

Tullverket

till 26 §
Tjänstledighetstillägg

Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till i specialbe
stämmelserna till 22 § avsedd höjning av kallortstillägget samt till i specialbe
stämmelserna till 29 § 4 mom avsedda motorskötartillägg, dykningstillägg och 
höjdrisktillägg.
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till 29 § 4 mom1 

Tjänstgöringstillägg
Finansdepartementet

Tullverket

4. Tjänsteman, som utför riskfyllt arbete på större höjd över markytan, åtnjuter 
höjdrisktillägg enligt i huvudsak samma grunder som gäller beträffande motsva
rande förmån till arbetarpersonal vid televerket, dock högst med belopp mot
svarande 75 procent av tjänstemannens beräknade lön för tjänstgöringstimme.

Sveriges geologiska undersökning
Tjänsteman, som — -— — nämnda tjänstgöring.

Del IX. Nionde huvudtiteln

Veterinärstaten

till 26 §
T jänstledighetstillägg

till 28 i1
Vissa andra lönetillägg

Rikets allmänna kartverk
Till tjänsteman, som är förordnad att deltaga i flygtjänst, utgår flygrisktillägg 

för varje dag under förordnandetiden.

till 29 § 3 mom 
Ställföreträdartillägg

Statens jordbruksnämnd. Veterinärstyrelsen. Skogsstyrelsen. Lantmäteristyrelsen. 
Rikets allmänna kartverk. Statens naturvårdsverk 

Tjänsteman, som------- — för månad.

till 29 § 4 mom1 
T jänstgöringstillägg

Jordbruksdepartementet

Statens hingstdepå och stuteri

Veterinär staten. Besiktningsveterinärorganisationen

Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969.
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Del X. Tionde huvudtiteln

till 29 § 2 mom 
Uppdragstillägg

Patent- och registreringsverket
Tjänsteman, som är vice ordförande på avdelning av besvärsavdelningen, åt

njuter uppdragstillägg med 302 kronor1 för månad.

Överstyrelsen för ekonomisk försvarsberedskap

Del XIII. Kyrkoväsende!

till 29 § 4 mom 
Tjänstgöringstillägg

Präster
1. I pastorat anställd präst, som förordnas att vid sidan av utövningen av sin 

tjänst fullgöra arbetsuppgifter förenade med prästtjänst i annat pastorat, åtnjuter 
tjänstedubbleringstillägg med 29 kronor^ för varje dag under förordnandetiden.

2. Nedan angivna-------— följande tabell.

Pastorat Präst Belopp för månad, kronor

Beloppen ändras till 137 respektive 183 kronor3

Språktillägg enligt------- — här avses.
Språktillägg utgår endast under förutsättning att prästen av arbetsgivaren prö

vas besitta erforderliga kunskaper i vederbörande språk. Har präst prövats icke 
vara berättigad till språktillägg och har på grund härav annan präst •— utan 
samband med vikariat på ifrågavarande tjänst — måst anlitas för arbetsuppgifter 
som anges i första stycket, må denne, om han anlitas i mera avsevärd omfattning 
under minst fyra månader i följd, efter medgivande av arbetsgivaren åtnjuta 
med tjänsten förenat språktillägg eller del därav; dock må språktillägg till präst, 
som även eljest är berättigad till dylikt tillägg, sammanlagt icke utgå med högre 
belopp än 183 kronor1* för månad.

När präst----------- tillägget indragas.

Kyrkomusiker

1 Gäller fro m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall beloppet utgöra 290 kronor.
2 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall beloppet utgöra 28 kronor.
3 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall beloppen utgöra 132 respektive 176 kronor 

för månad.
4 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall beloppet utgöra 176 kronor.
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till 29 § 5 mom 
Utlandsförmåner

Präster
Präst med stationering utomlands åtnjuter utlandstillägg och barnförmåner 

med motsvarande tillämpning av de grunder som gäller för tjänsteman vid utri
kesförvaltningen.

Del XIV. Undervisningsväsendet

Avd A. Grundskolor, gymnasier m m 

till 1 §
Tillämpningsområde m m

I denna avdelning meddelas specialbestämmelser för följande skolor, nämligen 
försvarets läroverk, statens distriktssköterskeskola1, ungdomsvårdsskolor, sär
skolor för psykiskt efterblivna, epileptikerskolor, statens scenskolor, konstfack
skolan, grundskolor, folkskolor, fortsättningsskolor1, realskollinjer inbyggda i 
folkskolor, nomadskolor, statliga skolor för syn-, hörsel- eller talskadade, kommu
nala gymnasier, kommunala fackskolor, kommunala och landstingskommunala 
yrkesskolor, statliga realskolor, högre kommunala skolor (kommunala flicksko
lor, kommunala realskolor och praktiska kommunala realskolor), privatskolor, 
sjöbefälsskolor, statens sjuksköterskeskolor1, barnmorskeläroanstalter1, statens 
institut för högre utbildning av sjuksköterskor, lärarhögskolor, folkskolesemina- 
rier, förskoleseminarier, gymnastik- och idrottshögskolor, seminarier för huslig 
utbildning, slöjdlärarseminariet, yrkespedagogiska institut, skolenheter med gym
nasial vuxenutbildning och yrkesutbildningskurser för arbetslösa (omskolnings
kurser).

till 10 §
Allmänna bestämmelser om avlöning

Statliga realskolor (statliga gymnasier)

2. Innehavare av nedan angivna tjänster på övergångsstat vid statligt gymna
sium skall intill den 1 januari 1971 i avlöningshänseende behandlas som om de i 
stället innehade följande tjänster, nämligen

innehavare av lektorstjänst i Uo 18: lektorstjänst i Ue 20, 
innehavare av adjunktstjänst i Uo 16: adjunktstjänst i Ue 17 samt 
innehavare av tjänst som lärare i teckning, musik eller gymnastik i Uo 10: 

tjänst i Ue 13.
Vad som----------- angivna tjänster.
Bestämmelserna i ------------ statligt gymnasium.

1 Gäller tom den 30 juni 1969.



Ull 12 §
Löneklassplacering med hänsyn till annan tjänst
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Ungdomsvårdsskolor. Nomadskolor. Statliga skolor för syn-, hörsel- och talska- 
dade. Statens sjuksköterskeskolor1. Statens institut för högre utbildning av sjuk
sköterskor.

till 15 §
Löneklass enligt vilken lön utgår

1. Till innehavare av tjänst i någon av lönegraderna Up 1—22 eller innehavare 
av vikariatslöneförordnande på dylik tjänst utgår lön enligt lönegradens högsta 
löneklass.

Vad som sägs i första stycket gäller även följande andra tjänstemän i U 22, 
nämligen

rektor vid statens institut för högre utbildning av sjuksköterskor, 
rektor vid specialskolenheten i Sigtuna, 
fortbildningsledare vid lärarhögskola,
laborator eller lektor i pedagogik, lektor i ämnesteori och ämnesmetodik eller 

i ämnesmetodik eller lektor i vuxenundervisningens metodik vid lärarhögskola, 
laborator, lektor i pedagogik eller universitetslektor vid gymnastik- och idrotts

högskola samt
rektor vid yrkespedagogiskt institut.

5.2 Förordnas småskollärare, som ej är behörig till folkskollärartjänst, att med 
full tjänstgöringsskyldighet utöva dylik tjänst på mellanstadiet, åtnjuter han för 
förordnandetiden lön enligt den löneklass vars nummer med två enheter översti
ger numret för den löneklass i vilken han är placerad, dock lägst enligt 8 löne- 
klassen. Vad nu sagts gäller även när småskollärare, som ej är behörig till tjänst 
som speciallärare vid grundskola, förordnas att med full tjänstgöringsskyldighet 
utöva dylik tjänst i specialklass på mellanstadiet eller i motsvarande årskurser 
vid folkskola.

Avser förordnandet----------— motsvarande tillämpning.
Vid tillämpning------------eller klass.
Om förordnandet enligt första stycket omfattar hel termin eller med högst sju 

dagar understiger antalet dagar under terminen skall för ordinarie eller extra 
ordinarie lärare vad i första stycket sagts gälla för hela det kalenderhalvår var
under terminen infaller.

6.2 Förordnas folkskollärare, som ej är behörig till tjänst som lärare i läro
ämnen, att med full tjänstgöringsskyldighet utöva dylik tjänst på grundskolas hög
stadium, realskollinje inbyggd i folkskola, nomadskolas högstadium, kommunalt 
gymnasium, statlig realskola, högre kommunal skola, privatskola eller folkskole- 
seminarium, åtnjuter han för förordnandetiden lön enligt den löneklass vars 
nummer med en enhet överstiger numret för den löneklass i vilken han är pla
cerad, dock lägst enligt 9 löneklassen. Vad nu sagts gäller även när folkskollä-

1 Gäller tom den 30 juni 1969.
2 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall punkten ha den lydelse som gällde 

den 31 december 1968.
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rare, som ej är behörig till tjänst som speciallärare vid grundskola, förordnas att 
med full tjänstgöringsskyldighet utöva dylik tjänst i specialklass på högstadiet.

Bestämmelserna i punkt 5 andra till fjärde styckena gäller även lärare som 
avses i denna punkt.

Övergångsbestämmelse:

till 17 §
Belopp varmed lön utgår

Fortsättningsskolor1

till 18 §
Allmänna bestämmelser om löneavdrag

Fortsättningsskolor1

till 22 § 
Kallortstillägg

Fortsättningsskolor1

till 23 §
Vikariatstillägg

1. Extra ordinarie eller extra lärare må icke, med mindre arbetsgivaren med
ger det, åtnjuta vikariatstillägg vid utövning av högre lärartjänst. Vad nu sagts 
skall dock icke gälla lärare vid scenskola, konstfackskolan eller gymnastik- och 
idrottshögskola och ej heller sådan extra ordinarie folkskollärare eller småskol- 
lärare vilken som vikarie utövar övningskollärartjänst vid folkskoleseminarium.

2. Vikariatstillägg utgår —--------- till 15 §.
3. Vid beräkning----------- -är småskollärare.
4. Vikariatstillägg utgår —------- medger annat.

1 Gäller tom den 30 juni 1969.
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till 29 § 2 mom 
Uppdragstillägg

Nedan angivna------------följande sammanställning.

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor1

Försvarets läroverk Tjänsteman, som är bibliotekare 
Lärare, som är huvudlärare1 2

448

vid gymnasielinjen 288
vid fackskolelinjen 288
vid realskolelinjen 231

Konstfackskolan Lärare, som är tillsynslärare 75
Grundskolor och folk- Rektor, som är förste rektor 561;
skolor dock skall,-----------  686 kronor

Rektor tillika skolchef
Lärare, som är huvudlärare vid

436

grundskola3 231
Statliga skolor för syn- Lärare vid-------- — lägre års- 150
skadade kurser

Statliga skolor för Lärare, som är bibliotekarie
hörsel- eller talskadade vid Birgittaskolan 94

vid annan skola 75
Kommunala gymnasier Rektor, som är förste rektor 561;

dock skall, —-------686 kronor
Rektor eller-----------vid korre- 150 kronor under gymnasiets
spondensgymnasium första år, 187 kronor under dess 

andra år och 225 kronor fr o m 
dess tredje år

Lärare, som är huvudlärare4 288
Lärare, som är institutionsföre
ståndare5

288

Lärare vid-----------produk
tionstekniska gymnasielinjen

250

Fackskolor Rektor, som är förste rektor 561;
dock skall---- ------  686 kronor

Lärare, som är huvudlärare6 288
Lärare, som är institutionsföre
ståndare7

288

Yrkesskolor Rektor, som är förste rektor 561;
dock skall-----------  686 kronor

Rektor tillika skolchef 436
Lärare, som är huvudlärare8 231

Statliga realskolor Rektor, som är förste rektor 561;
dock skall-----------  686 kronor

Lärare, som är biträdande rek
tor

175

Högre kommunala Rektor, som är förste rektor 561;
skolor dock skall----------- 686 kronor

Privatskolor Lärare vid Nya elementarsko
lan för flickor i Stockholm, 
som är studierektor

598

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
2 Gäller huvudlärare, som avses i 9 kap 19 § 2 st, 14 kap 10 § 2 st resp 18 kap 36 § 2 st sko!* 

stadgan.
3 Gäller huvudlärare, som avses i 9 kap 18 § eller 19 § 3 st slcolstadgan.
4 Gäller huvudlärare, som avses i 14 kap 10 § 2 st skolstadgan.
6 Gäller institutionsföreståndare, som avses i 14 kap 47 § 2 st skolstadgan.
6 Gäller huvudlärare, som avses i 18 kap 12 § 2 st skolstadgan.
7 Gäller institutionsföreståndare, som avses i 18 kap 36 § 2 st skolstadgan.
8 Gäller huvudlärare, som avses i 23 kap 21 § a 2 st skolstadgan.
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Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor1

Lärare vid Lyceum för flickor, 
som är studierektor

598

Lärare vid Franska skolan, som 
är studierektor

598

Lärare vid Lundsbergs skola, 
som är studierektor

598

Lärare, som är huvudlärare vid 
gymnasium1 2

288

Lärare, som är institutions
föreståndare2

288

Sjöbefälsskola Lärare, som är bibliotekarie 94
Lärarhögskolor Lärare, som är biträdande ut

bildningsledare vid lärarhög
skolan i Stockholm, Malmö, 
Göteborg, Uppsala, Umeå eller 
Linköping

Lärare, som är bibliotekarie

1 046

vid lärarhögskolans special
lärarlinje

107

vid lärarhögskolans special
lärarlinje i Göteborg

62

Gymnastik- och idrotts- Lärare, som är kursföreståndare 499
högskolan i Stockholm på idrottslärarlinjen

Seminarier för huslig Lärare, som är bibliotekarie
utbildning

vid seminariet i Stockholm 448
vid något av seminarierna i 
Göteborg, Umeå och Uppsala

300

Lärare, som är huvudlärare vid 
textillärarlinjen vid seminariet i 
Stockholm

124

Slöj dlärarseminariet Lärare, som är bibliotekarie 217
Statens skolor för Lärare, som är huvudlärare3 288
vuxna

Lärare, som är institutionsföre
ståndare4

288

Lärare, som är bibliotekarie i 
Norrköping

250

Lärare, som är bibliotekarie i 
Härnösand

175

Anmärkning:

Grundskolor. Folkskolor. Realskollinjer inbyggda i folkskolor. Nomadskolor. Stat
liga skolor för syn-, hörsel- eller talskadade. Lärarhögskolor. Folkskoleseminarier

1. Lärare, som är studierektor vid realskollinje inbyggd i folkskola, nomadsko
la eller skola för syn-, hörsel- eller talskadade, åtnjuter uppdragstillägg enligt 
följande tabell.

1 Gäller from den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 3i december 1968.
2 Gäller huvudlärare eller institutionsföreståndare, som avses i 14 kap 10 § 2 st skolstadgan resp 

35 § 2 st privatskolestadgan.
3 Gäller huvudlärare, som avses i 14 kap 10 § 2 st eller 18 kap 12 § 2 st skolstadgan.
4 Gäller institutionsföreståndare, som avses i 14 kap 47 § 2 st eller 18 kap 36 § 2 st skolstadgan.
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2.f Lärare, som är tillsynslärare vid sådan skolanläggning tillhörande grund

skola, folkskola eller nomadskola där enligt vederbörande stadga dylik lärare 
skall finnas, åtnjuter, alltefter skolanläggningens poängtal vid terminens början, 
uppdragstillägg med följande belopp för månad, nämligen 62 kronor med tillägg 
av 11 kronor och 95 öre för varje hel poäng från och med den fjärde till och med 
den tionde och 9 kronor för varje hel poäng utöver den tionde.

När uppdrag------------arbetsgivarens bestämmande.

4. Lärare, som------------för månad.
5.2 Lärare, som är studierektor vid den pedagogiska institutionen vid lärar

högskolan i Göteborg, Malmö eller Stockholm åtnjuter uppdragstillägg med 623 
kronor för månad. Lärare, som är studierektor vid den pedagogiska institutionen 
vid lärarhögskolan i Linköping, Umeå eller Uppsala åtnjuter uppdragstillägg med 
373 kronor för månad.

Kommunala gymnasier. Fackskolor

Yrkesskolor
l.1 För uppdrag som deltidstjänstgörande rektor vid yrkesskola utgår upp

dragstillägg med följande belopp för månad, nämligen
till heltidsanställd rektor vid yrkesskola eller annan skola samt till studierek

tor vid grundskola eller gymnasium: 142 kronor med tillägg av 42 kronor 70 öre 
för varje halv poäng yrkesskolans arbetsområde omfattar samt

till lärare vid yrkesskola eller annan skola: 142 kronor med tillägg av 21 kro
nor 30 öre för varje halv poäng yrkesskolans arbetsområde omfattar.

Tillägget fastställs med hänsyn till den beräknade kursverksamheten under läs
året. Om verksamhetens omfattning oförutsett ökar med minst 3 poäng under läs
året och denna ökning uppgår till minst 25 procent av det beräknade poängtalet, 
utgår tillägget under läsåret enligt det högre poängtalet.

Skolenheter med vuxenutbildning3
1. Lärare, som------ - — vuxenutbildningen omfattar.
2. Lärare, som — — — poängtalet 22.
3. Lärare, som----------- - poängtalet 44.
4. Fråga om — ------- av arbetsgivaren.
Tillägget i punkterna 1, 2 och 3 fastställs vid läsårets början på grundval av 

verksamhetens beräknade omfattning.

Omskolningskurser

till 29 § 4 mom 
T jänstgöringstillägg 1 2 3

1 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall punkten ha den lydelse som gällde 
den 31 december 1968.

2 Gäller fr o m den 1 juli 1969.
3 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969.
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3. Lärare som i sin tjänst meddelar sådan särskild undervisning som avses 
i 5 kap 47—50 §§, 11 kap 29 §, 15 kap 22 § och 20 kap 27 § skolstadgan eller
-------- —8 kronor 40 öre1.

Vid tillämpning------------eller klass.
Tillägget utgår----------- 55 procent.

5. Rektor eller lärare vid scenskola, konstfackskolan, yrkesskola, Stockholms 
samgymnasium, sjöbefälsskola, statens aftonskola för real- och studentexamen2, 
skolenhet med gymnasial vuxenutbildning eller omskolningskurs, vilken i sin 
tjänst meddelar aftonundervisning, åtnjuter för varje veckotimme eller undervis- 
ningstimme som till mer än hälften infaller efter klockan 18 tjänstgöringstillägg 
med belopp motsvarande 20 procent av det arvode som enligt 13 § avdelning D, 
TFU, skulle ha utgått om han i stället meddelat undervisning i egenskap av tim
lärare; dock skall vid teknisk skola som är hänförlig till yrkesskola i stället 
tillämpas procenttalet 25.

7. För arbete------------denna punkt.

B.3 För handledning vid övningsundervisning utgår tjänstgöringstillägg med 
följande belopp, nämligen

till handledare------------- för serie,
till handledare------------timme (lektion),
till rådgivande---------- och kurs,

Protokollsanteckning:
Tillägget till----------- 50 öre.
vid kurs----------- är förlagd,
vid utbildning av lärare i teckning, musik, gymnastik, hemkunskap eller barna

vård, av blivande lärare vid skola för syn-, hörsel- eller talskadade eller, såvitt 
angår facklig eller facklig och pedagogisk handledning, av annan blivande lä
rare för yrkesundervisningen än den som genomgår lärarutbildningskurs för 
ingenjörer eller gymnasieekonomer: 19 kronor 5 öre för timme (lektion) samt

såvitt gäller —----------för månad.
Tillägget utgår------------av lärarutbildning.

9.4 Lärare uppbär utöver resekostnadsersättning och traktamente enligt all
männa resereglemente! 40 kronor för dygn då han undervisar eller medverkar 
i studiearbete vid lägerskola.

Ungdomsvårdsskolor

Grundskolor. Folkskolor. Nomadskolor

Ny punkt 1, 2 och 3 införes. Nuvarande punkterna 1—5 ändras till 4—8.
I.4 Småskollärare, som fullgör viss del av sin undervisningsskyldighet på 

grundskolans mellanstadium, åtnjuter för dylik undervisning tjänstgöringstillägg
1 Ej uppräknat belopp.
2 Gäller tom den 30 juni 1969.
3 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall punkten ha den lydelse som gällde 

den 31 december 1968.
4 Gäller fr o m den 1 juli 1969.
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med 3 kronor 40 öre för varje fullgjord undervisningstimme. Sådant tjänstgörings- 
tillägg utgår även till småskollärare, som ej är behörig till tjänst som speciallä
rare, för varje fullgjord undervisningstimme då elev från mellan- eller högstadiet 
eller grupp där flertalet elever tillhör mellan- eller högstadiet, meddelas särskild 
specialundervisning.

Tillägget utgår även för undervisningstimme som infaller under tjänstledighet 
utan löneavdrag eller med A- eller B-avdrag och som vid terminens början eller 
senare är för läraren fastställd och upptagen på schemat; härvid skall dock till
lägget minskas med 10 procent eller, vid B-avdrag med 55 procent. Med schema 
jämställs, när fråga är om särskild specialundervisning, behandlingslista eller an
nan handling som reglerar elevs hänvisning till undervisningen ifråga.

2.1 Folkskollärare, som ej är behörig till tjänst som speciallärare, åtnjuter 
tjänstgöringstillägg med 2 kronor 5 öre för varje undervisningstimme han med
delar särskild specialundervisning till elev från högstadiet eller grupp, där fler
talet elever tillhör högstadiet.

Bestämmelsen i punkt 1 andra stycket gäller även lärare som avses i denna 
punkt.

3.1 Lärare i musik, som i sin tjänst meddelar undervisning i musik vid mellan
stadiets och högstadiets musikklasser i Stockholm, åtnjuter för dylik undervis
ning tjänstgöringstillägg med 2 kronor 85 öre för varje fullgjord undervisnings
timme.

Bestämmelsen i punkt 1 andra stycket gäller även lärare som avses i denna 
punkt.

Statens sjuksköterskeskolor~

*

till 39 §
Allmänna bestämmelser om semester och semesterersättning

Fortsåttningsskolor2

till 52 §
Begravn ingsh jäl p

Fortsåttningsskolor2

till 54 § 
Utbetalning

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. 
s Gäller tom den 30 juni 1969.
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Statens sjuksköterskeskolori

AVD B Folkhögskolor samt lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor

till 17 §
Belopp varmed lön utgår

Folkhögskolor
1. För rektor------------medger annat.
2. För ordinarie------------antal veckor.
Vid beräkning — — — tio veckor.
Vad som i första och andra stycket sägs gäller även för extra ordinarie äm- 

neslärare som förordnats tillsvidare.
3. Till extra ----- t— r annan tjänst.

Lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor
Till extra lärare, vars anställning avser högst 40 veckor för redovisningsår 

(motsvarande), utgår, i stället för månadslön och daglön, lön med förhöjt be
lopp för anställningsdag, läsårsdaglön, utgörande 12/280 av eljest gällande må
nadslön. Läsårsdaglön utgår dock icke, med mindre arbetsgivaren medger det, 
till lärare som samtidigt innehar annan tjänst.

till 29 § 2 mom 
Upp dragsti Hägg

Lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor

2. Lärare, som------------ 943 kronor2/::
3. Institutschefen vid Alnarpsinstitutet åtnjuter uppdragstillägg med 236 kro

nors för månad.
4. Lärare vid----------- för månad.

AVD C Universitet och vissa högskolor m m

1 Gäller tom den 30 juni 1969.
2 Ej uppräknat belopp.
3 Gäller from den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
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till 10 §

Allmänna bestämmelser om avlöning 
Universiteten. Karolinska mediko-kirurgiska institutet

För innehavare av tjänst som instruktionssköterska eller översköterska skall 
gälla följande.

Vid bestämmande enligt 10 § 2 mom av förmånsgrupp för extra tjänsteman 
skall med kommunal anställning likställas anställning vid anstalt driven med 
bidrag av staten, landsting eller kommun eller anställning vid Betaniastiftelsens 
sjukhus, Ersta sjukhus, Röda korsets sjukhus, Sophiahemmet eller Carlanderska 
sjukhemmet, allt under förutsättning att fråga är om anställning med lön anknu
ten till lönen i viss löneklass enligt avtalet.

till 12 §
Löneklassplacering med hänsyn till annan tjänst 

Universiteten. Karolinska mediko-kirurgiska institutet
För innehavare av tjänst som instruktionssköterska eller översköterska skall 

gälla följande.
a) För innehavare av tjänst, för vilken gäller olika lönegrader beroende på 

längden av tidigare anställning, må vid bestämmande av löneklassplacering i den 
högsta lönegraden hänsyn icke tagas till anställning under tid som tagits i an
språk för placering i nämnda lönegrad.

b) Vad som sägs i 12 § 4 mom om kommunal tjänst skall äga motsvarande 
tillämpning i fråga om anställning vid anstalt driven med bidrag av staten, 
landsting eller kommun eller anställning vid Betaniastiftelsens sjukhus, Ersta 
sjukhus, Röda korsets sjukhus, Sophiahemmet eller Carlanderska sjukhemmet.

till 29 § 2 mom 
U pp drag sti Hägg

1. Nedan angivna----------- följande sammanställning.

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor1

Akademien för de fria Tjänsteman, som är högskolans 499;
konsterna med konst- direktör dock skall, om tjänstemannenhögskolan icke innehar tjänst vid högsko

lan, uppdragstillägget utgöra 
748 kronor

Professor, som förestår ateljén 
för monumentalmålning och 
dekorativ konst

107

Uppsala universitet

Professor, som leder skulptur
skolans övningar i lösning av 
monumentaluppgifter

107

Tjänsteman, som är rektor 1 121
prorektor

Tjänsteman, som är dekanus
373

vid historisk-filosofiska eller 499;
språkvetenskapliga sektionen dock skall uppdragstillägget till 

tjänsteman, som tillika är de
kanus vid humanistiska fakul
teten, utgöra 623 kronor

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.

5—914436



70

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor1

vid teologiska fakulteten 499
. vid juridiska fakulteten 499
vid samhällsvetenskapliga 
fakulteten

499

vid medicinska fakulteten 623
vid färmaceutiska fakulteten2 499
vid piatematisk-fysiska, ke- 499;

miska eller biologisk-geogra- dock skall uppdragstillägget till
fiska sektionen tjänsteman, som tillika är de-

kanus vid matematisk-natur- 
vetenskapliga fakulteten, utgöra 
623 kronor

Ledamot av medicinska fakul
teten, som är: vald ledamot av 
konsistorium.

124

Lunds universitet Tjänsteman, som är
1 121rektor

. prorektor
Tjänsteman, som är dekanus

373

vid historisk-filosofiska eller 499;
språkvetenskapliga sektionen dock skall uppdragstillägget till

tjänsteman, som tillika är de-
kanus vid humanistiska fakul
teten, utgöra 623 kronor

vicj teologiska fakulteten 499
vid juridiska fakulteten 499
vid samhällsvetenskapliga 
fakulteten

499

vid medicinska fakulteten 623
vid odontologiska fakulteten 499
vid matematisk-fysiska, kemis- 499;
ka eller biologisk-geografiska dock skall uppdragstillägget till
sektionen-: tjänsteman, som tillika är de

kanus vid matematisk-natur-
vetenskapliga fakulteten, ut-
göra 623 kronor

■■ - -............... ■ ; ..... ,ledamot av .medicinska fakul- 
.. teten, som är vald av ledamot 

av konsistorium

124

Tjänsteman, som är förestån- 250;
dåre för lärarkliniken vid dock skall uppdragstillägget till
odontologiska fakulteten tjänsteman som tillika är ledare 

för jourmottagningen, utgöra
499 kronor2

Tjänsteman, som är förestån- 250
dåre för tahdsköterskeskolan 

Ledamot av medicinska fakul
teten, som är
föreståndare för sydsvenska 

sjukgymnastinstitutet
286

biträdande föreståndare för 
sydsvenska sjukgymnast
institutet

499

Göteborgs universitet Tjänsteman,'som är
1 121rektor

prorektor 373
Tjänsteman, som är dekanus 499;
vid historisk-filosofiska eller dock skall uppdragstillägget till

1 Galer irom den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
2 Galer fr o m den 1 juli 1969.
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Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor1

språkvetenskapliga sektionen tjänsteman, som tillika är de
kanus vid humanistiska fakul
teten, utgöra 623 kronor

vid samhällsvetenskapliga 
fakulteten

499

vid medicinska fakulteten 623
vid matematisk-fysiska, ke- 499;
miska eller biologisk-geogra- dock skall uppdragstillägget till
fiska sektionen tjänsteman, som tillika är de

kanus vid matematisk-natur- 
vetenskapliga fakulteten, ut
göra 623 kronor

Ledamot av medicinska fakul
teten, som är vald ledamot av 
konsistorium

Tjänsteman, som är föreståndare 
för

124

tandsköterskeskolan 373
tandteknikerskolan1 2 250

Stockholms universitet Tjänsteman, som är
rektor 1 121
prorektor 373

Tjänsteman, som är dekanus 499;
vid historisk-filosofiska eller dock skall uppdragstillägget till
språkvetenskapliga sektionen tjänsteman som tillika är de

kanus vid humanistiska fakul
teten, utgöra 623 kronor

vid juridiska fakulteten 499
vid samhällsvetenskapliga 
fakulteten

499

vid matematisk-fysiska, ke- 499;
miska eller biologisk-geogra- dock skall uppdragstillägget till
fiska sektionen tjänsteman, som tillika är de- 

, kanus vid matematisk-natur- 
vetenskapliga fakulteten, ut
göra 623 kronor

Umeå universitet Tjänsteman, som är
rektor 1 121
prorektor

Tjänsteman, som är dekanus
373

vid medicinska fakulteten 623
vid odontologiska fakulteten 499
vid humanistiska fakulteten2 499
vid samhällsvetenskapliga 
fakulteten2

499

vid matematisk-naturveten- 
skapliga fakulteten2

499

Ledamot av medicinska fakul
teten som är vald ledamot av 
konsistorium

124

Tjänsteman, som är förestån
dare för tandsköterskeskolan

250

Tjänsteman, som är före
ståndare för tandteknikersko
lan

250

1 Galler fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
2 Gäller fr o m den 1 juli 1969.
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Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor1

1
Handelshögskolan i Tjänsteman, som är

499Göteborg rektor
prorektor 124

Karolinska mediko- Tjänsteman, som är
1 121kirurgiska institutet rektor

prorektor 373
Tjänsteman, som är dekanus 
vid medicinska fakulteten 623
vid odontologiska fakulteten 499

Ledamot av medicinska fakul- 124
teten, som är vald ledamot av 
konsistorium

Tjänsteman, som är förestån- 250;
dåre för lärarkliniken vid dock skall uppdragstdlägget till
odontologiska fakulteten tjänsteman, som tillika är ledare

Tjänsteman, som är förestån
dare för tandsköterskeskolan 

Ledamot av medicinska fakul
teten, som är
föreståndare för sjukgymnast-

för jourmottagningen, utgöra 
499 kronor

250

286
institutet i Stockholm 

biträdande föreståndare för 499
sjukgymnastinstitutet i 
Stockholm

Tjänsteman, som är instruk- 
tionsgymnast vid sjukgymnast-

499 eller 623 kronor enligt ar-
betsgivarens bestämmande

Tekniska högskolan i
institutet i Stockholm 

Tjänsteman, som är
1 121Stockholm rektor

prorektor 373
dekanus 499
föreståndare för värme- och 524
kraftcentralen

Tjänsteman, som handhar den 373

Chalmers tekniska hög-

omedelbara ledningen av lärar
utbildningen vid högskolan 

Tjänsteman, som är
1 121högskola rektor

prorektor 373
dekanus 499
föreståndare för värme- och 524

Tekniska högskolan i
kraftcentralen

Tjänsteman, som är dekanus 499
i Lund

Lantbrukshögskolan Tjänsteman, som är
1 121rektor

prorektor 373
sektionsordförande i försöks- 286
kollegiet

föreståndare för försöksavdel- 
ning 300

ledare för försöksverksamheten 124
Veterinärhögskolan Tjänsteman, som är

1 121rektor
rektors undervisningsvikarie 437
prorektor 373

Skogshögskolan Tjänsteman, som är
1 121rektor

prorektor 373

1 Galler fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.
2 Gäller fr o m den 1 juli 1969.
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IJmeå universitet
1. Professor eller------------för månad.

Göteborgs universitet1
Professor eller laborator, vid odontologiska fakulteten, som är övertandläkare 

åtnjuter uppdragstillägg med 1 550 kronor för månad.
Som undantag från vad som sägs i 29 § 2 mom andra stycket skall gälla föl

jande. Förordnas tjänsteman att som vikarie fullgöra här avsett uppdrag och 
beräknas vikariatet komma att omfatta kortare tid än sex månader i följd, åt
njuter han för förordnandetiden uppdragstillägg med 1 030 kronor för månad 
eller, om vikarien är lärare i U 18 eller U 20 1 664 kronor för månad; dock skall, 
om uppdragets innehavare är professor, tillägget utgöra 1 550 kronor för månad.

Lärare i U 18 eller U 20 vid odontologiska fakulteten som är biträdande över
tandläkare, åtnjuter uppdragstillägg med 1 662 kronor för månad.

Lärare i U 20 vid odontologiska fakulteten som är föreståndare för mottagnings- 
avdelningen och övertandläkare, åtnjuter uppdragstillägg med 2 389 kronor för 
månad.

Som undantag från vad som sägs i 29 § 2 mom andra stycket skall gälla föl
jande. Förordnas tjänsteman att som vikarie fullgöra uppdrag som biträdande 
övertandläkare och beräknas vikariatet komma att omfatta kortare tid än sex 
månader i följd, åtnjuter han för förordnandetiden uppdragstillägg med 1 030 
kronor för månad.

Del XV Polisväsendet

till 25 §2 
Beredskapstillägg

För polismän------------gälla följande.

2. Omfattar beredskapen all tjänstefri tid under en tidsperiod motsvarande hel 
vecka, utgår beredskapstillägget med 193 kronor. Tillägget ökas med 43 kronor 
för varje på annan veckodag än söndag infallande helgdag som till minst hälften 
faller inom tidsperioden.

3. Om beredskapen — --------följande tabell.

Beredskapsdygnet 
börjar på

Beredskapstillägg, kronor, om beredskapen omfattar

mindre än
9 timmar

9 men ej
12 timmar

12 men ej
14 timmar

14 men ej
16 timmar

16 timmar 
eller mer

a) sön- eller helgdag 
eller vardag före 
dylik dag 30,20 35,00 45,60 52,60 56,00

b) helgfri fredag, 
dock icke dag före 
helgdag 15,10 17,50 22,80 26,30 28,00

c) helgfri måndag— 
torsdag, dock icke 
dag före helgdag 7,55 8,75 11,40 13,15 14,00

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969.
2 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969.
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Om beredskapen börjar på helgfri fredag, dock icke dag före helgdag, och slu
tar samma dag, beräknas tillägget enligt c) i tabellen.

Ålägges tjänsteman----------- i följd.

till 26 §
Tjänstledighetstillägg

Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till i specialbe
stämmelserna till 22 § avsedd höjning av kallortstillägget samt till i specialbe
stämmelserna till 29 § 4 mom avsedda patrulleringstillägg, kurstillägg, instruk- 
törstillägg, tolktillägg och tjänstedubbleringstillägg.

till 28 §>
Vissa andra lönetillägg

Flygrisktillägg utgår icke till tjänsteman som är berättigad till helikoptertill- 
lägg eller flygelevtillägg.

till 29 § 4 mom1 
T jänstgöringstillägg

4. Tjänsteman, vilken tjänstgör som ledare för eller instruktör vid utbildnings
kurs anordnad av rikspolisstyrelsen, må efter medgivande av arbetsgivaren åt
njuta kurstillägg med högst 18 kronor för tjänstgöringsdag.

5. Tjänsteman, vilken är beordrad till stadigvarande flygtjänstgöring som flyg
förare i helikopter, åtnjuter helikoptertillägg med motsvarande tillämpning av de 
för tjänsteman vid försvaret meddelade bestämmelserna om dylikt tillägg.

6. Polisman, vilken----------- för månad.
Flygelevtillägg utgår---------— respektive indragas.
7. Polisman, vilken under sin vanliga tjänstutövning är instruktör för extra po

lismän (polisaspiranter) under den i grundutbildningen ingående praktiktjänst
göringen, åtnjuter instriiktörstillägg med 2 kronor för tjänstgöringsdag.

1 Ändringen gäller fr o ni den 1 juli 1969.
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BILAGOR1

Bilaga D

Arbetsgivarinträde 
(10 § 6 mom)

3§
1 mom Önskar tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, uppbära honom 

tillkommande sjukpenning, skall han göra skriftlig anmälan härom till arbetsgiva
ren. Undantag från arbetsgivarinträde gäller därvid, såvida icke arbetsgivaren 
medger annat, från och med det kalenderår som börjar efter det att en månad 
förflutit från anmälans ingivande; dock skall, om anmälan göres i samband med 
att arbetsgivarinträde blir gällande för tjänstemannen och anmälan inges inom 
en månad därefter, undantaget gälla redan. från och med dagen efter den då 
anmälan inkom. . . „

Undantag som —-------- vid tjänstledighet.

Bilaga E

Beräkning av storleken av kollektivavtalsavlönirig i ståtlig arbetaranställning 
för bestämmande av löneklassplacering, m m2

(13 f) ••
1. Vid tillämpning av 13 § huvudbestämmelserna- skall med kollektivavtals- 

avlöning förstås
a) för den, vars avlöning utgått i form av fast timlön utan ackord (tidtimlön), 

ett belopp motsvarande 2 125 gånger den timlön han senast uppburit vid tidarbete, 
i förekommande fall ökat på sätt som sägs nedan i denna punkt men minskat med 
pensionsavdrag, om han vidkändes dylikt avdrag,

b) för den, som avtalsenligt uppburit vecko- eller månadslön, ett belopp mot
svarande 52 respektive 12 gånger den för honom senast gällande vecko- eller må
nadslönen, i förekommande fall ökat på sätt som sägs nedan i denna punkt men 
minskat med pensionsavdrag, om han vidkändes dylikt avdrag,

c) för den, vars avlöning utgått i form av timlön jämte ackordsvinst, ett belopp 
beräknat enligt formeln

1 Bilaga G (tabellbilaga) se under B, - :-i . ■

2 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969.



76

2 125 X 0,93 a (1 +0,01 p),
i förekommande fall ökat på sätt som sägs nedan i denna punkt men minskat 

med pensionsavdrag, om han vidkändes dylikt avdrag.
I den---------- före frånträdande!.
Understiger det belopp, som uträknats enligt formeln, ett belopp motsvarande 

2 125 gånger den timlön arbetaren senast skulle ha uppburit vid tidarbete, skall 
det höjas till sistnämnda belopp.

De sålunda------ — i avtalet.
Har arbetaren under den senaste tolvmånadersperioden före anställningens 

frånträdande tidvis fullgjort arbete mot tidtimlön och tidvis ackordsarbete, be
räknas, om ej arbetsgivaren beslutar annorlunda, avlöningen för vart och ett av 
dessa slag av arbete för sig enligt vad som sägs ovan i denna punkt; dock skall i 
stället för talet 2 125 tillämpas, beträffande det slag av arbete, som fullgjorts under 
den kortaste tiden, det tal som motsvarar antalet arbetstimmar för detta slag av 
arbete och beträffande det andra slaget av arbete skillnaden mellan 2 125 och 
sistnämnda tal. Avlöningen anses utgöra summan av de sålunda uträknade av
löningarna.

Bilaga G

Ersättning för flyttningskostnad vid flyttning inom landet
(35 § 2 mom)

2 g»
Vid resa---------- i anspråk.
I förekommande fall utgår resekostnadsersättning även för tjänstemannens 

make och barn (adoptivbarn, styvbarn) under 19 års ålder samt för husförestån
darinna eller en tjänare. Ersättningen utgår enligt reseklass B.

Vid färd-------— denna bilaga.

3 |‘
i mom Vid flyttning-----------följande tabell.

Traktaments- 
klass närmast 
— •— -— be-

Viktmängd, kilogram •-----------utgå utgör

stämda dagen högst 5 minst 6

A 10 000 11 000
B 7 000 8 000

Anmärkning:

1 Ändringen gäller fr o m den dag då enligt beslut av Kungl Maj:t rese- och traktamentsklass C 
enligt Arr slopas.
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5 §‘

Vid flyttning till eller från Gotlands län utgår ersättning för utgivna premier 
för sjöförsäkring av bohaget, dock högst för det försäkringsbelopp som nedan an
ges för den traktamentsklass till vilken tjänstemannen varit hänförd närmast 
före den för omstationeringen bestämda dagen, nämligen 

traktamentsklass A: 50 000 kronor samt 
traktamentsklass B: 40 000 kronor.

6 §1 2 *

Om den viktmängd flyttgods, för vars transport tjänstemannen åtnjuter ersätt
ning enligt 3 § 1 mom, utgör minst 500 kilogram, utgår för sådana med flyttningen 
sammanhängande utgifter som icke särskilt nämnes i denna bilaga ersättning med 
200 kronor samt med 75 kronor för varje påbörjat tusental kilogram varmed ovan
nämnda viktmängd överstiger 1 000 kilogram.

Har flyttning---------- och åter.

Bilaga 1
Sjukvårdsförmåner för tjänsteman som vistas utomlands 

(45 § 1 mom)
1 §

Sjukvårdsförmåner för tjänsteman med stationering inom landet
För tjänsteman---------- gälla följande.
a) Läkarvård, för---------- medger det.
Om särskilda skäl föreligger, äger arbetsgivaren besluta att ersättning för kost

nader för sjukvård utomlands skall utgå enligt förmånligare grunder eller i andra 
fall än som anges i föregående stycke.

b) För tjänsteman----------allmän försäkring.

2 §

Sjukvårdsförmåner för tjänsteman med stationering utomlands
1 mom För tjänsteman-----------gälla följande.

c) Sjukvården ersättes till 80 procent eller, när fråga är om vård förorsakad av 
tuberkulos eller av yrkesskada i statligt reglerad anställning eller om läkarintyg 
som skall åberopas i tjänsten, helt; dock må ersättning icke utgå för större kostnad 
än som enligt arbetsgivarens bedömande skäligen bort ifrågakomma. Med yrkes
skada i statligt reglerad anställning likställes sjukdom som avses i 19 § samman
ställningen A punkt 3 a) tredje stycket huvudbestämmelserna.

2 mom För tjänsteman med stationering utomlands skall i fråga om ersättning 
för kostnader för sjukvård inom landet föreskrifterna i 12 kap. huvudbestäm
melserna äga motsvarande tillämpning; dock skall, när fråga är om vård föror
sakad av yrkesskada i statligt reglerad anställning, vården alltid ersättas helt. 
Med yrkesskada i statligt reglerad anställning likställes sjukdom som avses i 19 § 
sammanställningen A punkt 3 a) tredje stycket huvudbestämmelserna.

1 Ändringen gäller fr o m den dag då enligt beslut av Kungl Maj:t rese- och traktamentsklass 
C enligt Arr slopas.

2 Ändringen gäller fr o m den 1 juli 1969. 
b*—914436
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B Tabellbilaga till AST 

LÖN
#

(17 §)
För deltidsanställd tjänsteman skall, i stället för nedan angivna belopp, gälla 

de lägre belopp som svarar mot tjänstgöringens omfattning.

Ortsgrupp 3
Löneplan A

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1 1 000 35,70 33,35 32,25
2 1 050 37,50 35,00 33,85
3 1 106 39,50 36,85 35,70
4 1 161 41,45 38,70 37,45
5 1 231 43,95 41,05 39,70
6 1 311 46,80 43,70 42,30
7 1 385 49,45 46,15 44,70
8 1 495 53,40 49,85 48,25
9 1 574 56,20 52,45 50,75

10 1 665 59,45 55,50 53,70
11 1 745 62,30 58,15 56,30
12 1 839 65,70 61,30 59,30
13 1 939 69,25 64,65 62,55
14 2 042 72,95 68,05 65,85
15 2 112 75,45 70,40 68,15
16 2 223 79,40 74,10 71,70
17 2 338 83,50 77,95 75,40
18 2 461 87,90 82,05 79,40
19 2 586 92,35 86,20 83,40
20 2 730 97,50 91,00 88,05
21 2 884 103,00 96,15 93,05
22 3 046 108,80 101,55 98,25
23 3 217 114,90 107,25 103,75
24 3 393 121,20 113,10 109,45
25 3 585 128,05 119,50 115,65
26 3 790 135,35 126,35 122,25
27 4 006 143,05 133,55 129,25
28 4 232 151,15 141,05 136,50
29 4 471 159,70 149,05 144,25
30 4 724 168,70 157,45 152,40
31 4 989 178,20 166,30 160,95
32 5 269 188,20 175,65 169,95
33 5 564 198,70 185,45 179,50



79
Ortsgrupp 4

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1 1 030 36,80 34,35 33,25
2 1 080 38,55 36,00 34,85
3 1 140 40,70 38,00 36,75
4 1 197 42,75 39,90 38,60
5 1 266 45,20 42,20 40,85
6 1 349 48,20 44,95 43,50
7 1 425 50,90 47,50 45,95
8 1 537 54,90 51,25 49,60
9 1 618 57,80 53,95 52,20

10 1 712 61,15 57,05 55,25
11 1 794 64,05 59,80 57,85
12 1 891 67,55 63,05 61,00
13 1 989 71,05 66,30 64,15
14 2 092 74,70 69,75 67,50
15 2 162 77,20 72,05 69,75
16 2 273 81,20 75,75 73,30
17 2 390 85,35 79,65 77,10
18 2 511 89,70 83,70 81,00
19 2 635 94,10 87,85 85,00
20 2 778 99,20 92,60 89,60
21 2 932 104,70 97,75 94,60
22 3 093 110,45 103,10 99,75
23 3 262 116,50 108,75 105,25
24 3 438 122,80 114,60 110,90
25 3 628 129,55 120,95 117,05
26 3 831 136,80 127,70 123,60
27 4 043 144,40 134,75 130,40
28 4 265 152,30 142,15 137,60
29 4 502 160,80 150,05 145,25
30 4 751 169,70 158,35 153,25
31 5 011 178,95 167,05 161,65
32 5 287 188,80 176,25 170,55
33 5 578 199,20 185,95 179,95

Ortsgrupp 5

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1 1 089 38,90 36,30 35,15
2 1 143 40,80 38,10 36,85
3 1 202 42,95 40,05 38,75
4 1 264 45,15 42,15 40,75
5 1 340 47,85 44,65 43,25
6 1 427 50,95 47,55 46,05
7 1 503 53,70 50,10 48,50
8 1 621 57,90 54,05 52,30
9 1 708 61,00 56,95 55,10

10 1 805 64,45 60,15 58,25
11 1 896 67,70 63,20 61,15
12 1 989 71,05 66,30 64,15
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Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

13 2 086 74,50 69,55 67,30
14 2 193 78,30 73,10 70,75
15 2 262 80,80 75,40 72,95
16 2 375 84,80 79,15 76,60
17 2 490 88,95 83,00 80,30
18 2 609 93,20 86,95 84,15
19 2 734 97,65 91,15 88,20
20 2 878 102,80 95,95 92,85
21 3 027 108,10 100,90 97,65
22 3 184 113,70 106,15 102,70
23 3 350 119,65 111,65 108,05
24 3 527 125,95 117,55 113,75
25 3 714 132,65 123,80 119,80
26 3 910 139,65 130,35 126,15
27 4 117 147,05 137,25 132,80
28 4 335 154,80 144,50 139,85
29 4 566 163,05 152,20 147,30
30 4 808 171,70 160,25 155,10
31 5 062 180,80 168,75 163,30
32 5 329 190,30 177,65 171,90
33 5 612 200,45 187,05 181,05

Löneplan B

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1 4 465 159,45 148,85 144,05
2 4 702 167,95 156,75 151,70
3 4 951 176,80 165,05 159,70
4 5 213 186,20 173,75 168,15
5 5 489 196,05 182,95 177,05
6 5 780 206,45 192,65 186,45
7 6 087 217,40 202,90 196,35

Löneplan C

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1 6 207 221,70 206,90 200,25
2 6 517 232,75 217,25 210,25
3 6 909 246,75 230,30 222,85
4 7 392 264,00 246,40 238,45
5 7 984 285,15 266,15 257,55
6 8 702 310,80 290,05 280,70
7 9 571 341,80 319,05 308,75
8 10 624 379,45 354,15 , 342,70
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Löneplan D 
(distriktsveterinärer)

Daglön, kronor

Löneklass Månadslön,
kronor Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

Lönegrupp I
1 2 129 76,05 70,95 68,70
2 2 238 79,95 74,60 72,20
3 2 351 83,95 78,35 75,85
4 2 469 88,20 82,30 79,65

Lönegrupp II
1 2 351 83,95 78,35 75,85
2 2 469 88,20 82,30 79,65
3 2 590 92,50 86,35 83,55
4 2 722 97,20 90,75 87,80

Lönegrupp III
1 2 590 92,50 86,35 83,55
2 2 722 97,20 90,75 87,80
3 2 858 102,05 95,25 92,20
4 3 000 107,15 100,00 96,75

Lönegrupp IV
1 2 858 102,05 95,25 92,20
2 3 000 107,15 100,00 96,75
3 3 153 112,60 105,10 101,70
4 3 307 118,10 110,25 106,70

Lönegrupp V
1 3 153 112,60 105,10 101,70
2 3 307 118,10 110,25 106,70
3 3 472 124,00 115,75 112,00
4 3 644 130,15 121,45 117,55

Löneplan E 
(meniga vid försvaret)

Löneklass Månadslön
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

Avdelning A
1 524 18,70 17,45 16,90
2 575 20,55 19,15 18,55
3 616 22,00 20,55 19,85
4 667 23,80 22,25 21,50

Avdelning B
Ortsgrupp 3

1 733 26,20 24,45 23,65
2 780 27,85 26,00 25,15
3 825 29,45 27,50 26,60
4 872 31,15 29,05 28,15
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Daglön, kronor

Löneklass Månadslön,
kronor Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

Ortsgrupp 4
1 757 27,05 25,25 24,40
2 803 28,70 26,75 25,90
3 847 30,25 28,25 27,30
4 894 31,95 29,80 28,85

Ortsgrupp 5
1 799 28,55 26,65 25,75
2 847 30,25 28,25 27,30
3 894 31,95 29,80 28,85
4 944 33,70 31,45 30,45

Löneplan U
(tjänstemän vid undervisningsväsendet samt kyrkomusiker)

a)LönegradernaUl — 22 
Ortsgrupp 3

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1 1 574 56,20 52,45 50,75
2 1 665 59,45 55,50 53,70
3 1 745 62,30 58,15 56,30
4 1 839 65,70 61,30 59,30
5 1 939 69,25 64,65 62,55
6 2 042 72,95 68,05 65,85
7 2 112 75,45 70,40 68,15
8 2 223 79,40 74,10 71,70
9 2 338 83,50 77,95 75,40

10 2 461 87,90 82,05 79,40
11 2 586 92,35 86,20 83,40
12 2 730 97,50 91,00 88,05
13 2 884 103,00 96,15 93,05
14 3 046 108,80 101,55 98,25
15 3 217 114,90 107,25 103,75
16 3 393 121,20 113,10 109,45
17 3 585 128,05 119,50 115,65

i 18 3 790 135,35 126,35 122,25
19 4 006 143,05 133,55 129,25
20 4 232 151,15 141,05 136,50
21 4 471 159,70 149,05 144,25
22 4 724 168,70 157,45 152,40
23 4 989 178,20 166,30 160,95
24 5 269 188,20 175,65 169,95
25 5 564 198,70 185,45 179,50
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Ortsgrupp 4

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1 1 618 57,80 53,95 52,20
2 1 712 61,15 57,05 55,25
3 1 794 64,05 59,80 57,85
4 1 891 67,55 63,05 61,00
5 1 989 71,05 66,30 64,15
6 2 092 74,70 69,75 67,50
7 2 162 77,20 72,05 69,75
8 2 273 81,20 75,75 73,30
9 2 390 85,35 79,65 77,10

10 2 511 89,70 83,70 81,00
11 2 635 94,10 87,85 85,00
12 2 778 99,20 92,60 89,60
13 2 932 104,70 97,75 94,60
14 3 093 110,45 103,10 99,75
15 3 262 116,50 108,75 105,25
16 3 438 122,80 114,60 110,90
17 3 628 129,55 120,95 117,05
18 3 831 136,80 127,70 123,60
19 4 043 144,40 134,75 130,40
20 4 265 152,30 142,15 137,60
21 4 502 160,80 150,05 145,25
22 4 751 169,70 158,35 153,25
23 5 011 178,95 167,05 161,65
24 5 287 188,80 176,25 170,55
25 5 578 199,20 185,95 179,95

Ortsgrupp 5

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1 1 708 61,00 56,95 55,10
2 1 805 64,45 60,15 58,25
3 1 896 67,70 63,20 61,15
4 1 989 71,05 66,30 64,15
5 2 086 74,50 69,55 67,30
6 2 193 78,30 73,10 70,75
7 2 262 80,80 75,40 72,95
8 2 375 84,80 79,15 76,60
9 2 490 88,95 83,00 80,30

10 2 609 93,20 86,95 84,15
11 2 734 97,65 91,15 88,20
12 2 878 102,80 95,95 92,85
13 3 027 108,10 100,90 97,65
14 3 184 113,70 106,15 102,70
15 3 350 119,65 111,65 108,05
16 3 527 125,95 117,55 113,75
17 3 714 132,65 123,80 119,80
18 3 910 139,65 130,35 126,15
19 4 117 147,05 137,25 132,80
20 4 335 154,80 144,50 139,85
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Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

21 4 566 163,05 152,20 147,30
22 4 808 171,70 160,25 155,10
23 5 062 180,80 168,75 163,30
24 5 329 190,30 177,65 171,90
25 5 612 200,45 187,05 181,05

b) Lönegraderna U 26— 31

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

26 5 910 211,05 197,00 190,65
27 6 207 221,70 206,90 200,25
28 6 517 232,75 217,25 210,25
29 6 909 246,75 230,30 222,85
30 7 392 264,00 246,40 238,45
31 7 984 285,15 266,15 257,55

Löneavdrag
A-avdrag

(18 § 2 mom.)
För deltidsanställd tjänsteman skall, i stället för nedan angivna belopp, gälla 

de lägre belopp som svarar mot tjänstgöringens omfattning.
För tjänsteman, som enligt 21 § 3 mom huvudbestämmelserna vidkännes löne

avdrag på grund av pensionsförmån, skall eljest gällande avdragsbelopp minskas 
med det procenttal varmed lönen minskas på grund av pensionsförmånen.

Löneplan A

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

A-avdrag för dag, kronor

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår

3 4 5

1 2,65 2,75 2,90
2 2,80 2,90 3,05
3 2,95 3,05 3,20
4 3,10 3,20 3,35
5 3,30 3,40 3,55
6 3,50 3,60 3,80
7 3,70 3,80 4,00
8 4,00 4,10 4,30
9 4,20 4,30 4,55

10 4,45 4,55 4,80
11 4,65 4,80 5,05
12 4,90 5,05 5,30
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Löneklass enligt 
vilken lön utgår

A-avdrag för dag, kronor

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår

3 4 5

13 5,80 5,95 6,25
14 6,10 6,30 6,60
15 6,35 6,50 6,80
16 6,65 6,80 7,10
17 7,00 7,15 7,45
18 7,40 7,55 7,85
19 7,75 7,90 8,20
20 8,20 8,35 8,65
21 8,65 8,80 9,10
22 9,15 9,30 9,55
23 9,65 9,80 10,05
24 11,30 11,45 11,75
25 11,95 12,10 12,40
26 12,65 12,75 13,05
27 13,35 13,50 13,75
28 14,10 14,20 14,45
29 14,90 15,00 15,20
30 15,75 15,85 16,05
31 16,65 16,70 16,90
32 17,55 17,65 17,75
33 18,55 18,60 18,70

Löneplan B Löneplan C

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

A-avdrag för 
dag, kronor

1 14,90
2 15,70
3 16,50
4 17,40
5 18,30
6 19,25
7 20,30

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

A-avdrag, för 
dag, kronor

1 22,75
2 23,90
3 25,35
4 27,10
5 29,30
6 31,90
7 35,10
8 38,95

Löneplan D

Se de i del IX meddelade specialbestämmelserna till 14 § Yeterinärstaten 
punkt 2.

Löneplan E

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

A-avdrag för dag, kronor

Avdelning A

Avdelning B

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår

3 4 5

1 1,40 1,95 2,00 2,15
2 1,55 2,10 2,15 2,25
3 1,65 2,20 2,25 2,40
4 1,80 2,30 2,40 2,50
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Löneplan U
a) Lönegraderna U 1—22

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

A-avdrag för dag, kronor

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår

3 4 5

1 4,20 4,30 4,55
2 4,45 4,55 4,80
3 4,65 4,80 5,05
4 4,90 5,05 5,30
5 5,80 5,95 6,25
6 6,10 6,30 6,60
7 6,35 6,50 6,80
8 6,65 6,80 7,10
9 7,00 7,15 7,45

10 7,40 7,55 7,85
11 7,75 7,90 8,20
12 8,20 8,35 8,65
13 8,65 8,80 9,10
14 9,15 9,30 9,55
15 9,65 9,80 10,05
16 11,30 11,45 il,75
17 11,95 12,10 12,40
18 12,65 12,75 13,05
19 13,35 13,50 13,75
20 14,10 14,20 14,45
21 14,90 15,00 15,20
22 15,75 15,85 16,05
23 16,65 16,70 16,90
24 17,55 17,65 17,75
25 18,55 18,60 18,70

b) Lönegraderna U 26 — 31

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

A-avdrag för dag, 
kronor

26 19,70
27 22,75
28 23,90
29 25,35
30 27,10
31 29,30

Y rkesskadeavdrag1
(21 § 1 mom)

Månadsinkomsten uppgår Yrkesskadeavdrag för dag, kronor, för

tjänsteman med preliminär
till kronor men ej till kronor A-skatt enligt kol 1 i skatte

tabellen
annan tjänsteman

150 217
217 283 — —

283 350 1 —
1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall bestämmelserna ha den lydelse som gällde 

den 31 december 1968.
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Månadsinkomsten uppgår Yrkesskadeavdrag för dag, kronor, för

till kronor men ej till kronor
tjänsteman med preliminär 

A-skatt enligt kol 1 i 
skattetabellen

annan tjänsteman

350 417 2
417 483 3 —

483 567 5 2
567 700 7 3
700 850 8 4
850 1 000 10 7

1 000 1 167 13 10
1 167 1 333 17 12
1 333 1 500 20 15
1 500 1 750 24 17
1 750 2 000 28 18
2 000 2 250 33 23
2 250 2 500 36 27
2 500 2 750 42 30
2 750 3 000 48 35
3 000 3 250 54 40
3 250 3 500 60 47
3 500 4 000 62 51
4 000 5 000 65 58
5 000 6 000 72 68
6 000 — 76 73

Anmärkningar:
1. Som månadsinkomst räknas den månadslön som gäller för tjänstemannen vid sjukperiodens 

början. Vidkännes tjänsteman löneavdrag på grund av livränta, egenpensionsförmån (mot
svarande förmån) eller förtidspension (barntillägg, sjukbidrag) enligt lagen om allmän försäkring 
eller på grund av reservstatsarvode, skall hänsyn dock tagas endast till återstoden av månads- 
önen.

Är tjänsteman berättigad till lönetillägg, som fastställts till visst belopp för månad och som 
helt eller delvis behålles under tjänstledighet med A-avdrag, skall det månadsbelopp som gäller 
för tjänstemannen vid sjukperiodens början inräknas i månadsinkomsten.

Innehar tjänsteman halvtidstjänster med avlöning enligt avtalet hos olika myndigheter, skall 
yrkesskadeavdraget beräknas på den sammanlagda månadsinkomsten och göras av den myndig
het hos vilken yrkesskadan inträffat.

2. Föreligger rätt till endast halv sjukpenning till följd av att arbetsförmågan delvis behålles 
under sjukdomen, skall tjänstemannen vidkännas endast halvt yrkesskadeavdrag.

3. Om på grund av bestämmelserna i 27 § lagen om yrkesskadeförsäkring sjukpenning icke ut
går eller om sjukpenning nedsatts på grund av bestämmelserna i 28 § nämnda lag, skall i fråga 
om yrkesskadeavdrag för den berörda tiden gälla vad arbetsgivaren bestämmer.

4. För lärare med läsårsdaglön skall till grund för beräkningen av månadsinkomsten läggas de 
belopp, som skulle ha gällt om läraren i stället åtnjutit månadslön och denna utgått enligt samma 
löneklass och ortsgrupp som läsårsdaglönen.

5. För övningslårare med lön för lärotimme skall till grund för beräkningen av månadsinkomsten 
läggas de belopp, som skulle ha gällt om läraren i stället åtnjutit månadslön och denna utgått 
enligt samma löneklass och ortsgrupp som lönen för lärotimme; dock skall, om lärarens anställ
ning vid sjukperiodens början avsett ett mindre antal lärotimmar för år (halvt år) än som mot
svarar full tjänstgöring, beloppen minskas så, att de svarar mot tjänstgöringens omfattning.

6. Angående yrkesskadeavdrag för distriktsveterinär se de i del IX meddelade specialbestäm
melserna till 14 § Veterinärstaten punkt 2.
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Lönetillägg
Kallorts tillägg

(22 §)

Med kallortsklass avses i följande tabeller kallortsklassen för den kommun eller 
del av kommun inom vilken tjänstemannen är stationerad.

I. Tjänstemän i allmänhet
För deltidsanställd tjänsteman skall, i stället för nedan angivna belopp, gälla 

de lägre belopp som svarar mot tjänstgöringens omfattning.
Löneplan A

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor

Kallortsklass

A B C D

1—6 14 28 56 112
7 15 30 60 120
8 16 32 64 128
9 17 34 68 136

10 18 36 72 144
11 19 38 76 152
12 20 40 80 160
13 21 42 84 168
14 22 44 88 176
15 23 46 92 184
16 24 48 96 192
17 25 50 100 200
18 26 52 104 208
19 27 54 108 216
20 29 58 116 232
21 30 60 120 240
22 32 64 128 256
23 34 68 136 272
24 35 70 140 280
25 37 74 148 296
26 39 78 156 312
27 41 82 164 328
28 43 86 172 344
29 46 92 184 368
30 48 96 192 384
31 51 102 204 408
32 53 106 212 424
33 56 112 224 448

Löneplan B

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor

Kallortsklass

A B C D

1 45 90 180 360
2 47 94 188 376
3 50 100 200 400
4 52 104 208 416
5 55 110 220 440
6 58 116 232 464
7 61 122 244 488
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Löneplan C

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor

Kallortsklass

A B C D

1 62 124 248 496
2 65 130 260 520
3 69 138 276 552
4 74 148 296 592
5 80 160 320 640
6 87 174 348 696
7 96 192 384 768
8 106 212 424 848

Löneplan D

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor

Kallortsklass

A B C D

1 39 78 156 312
2 41 82 164 328
3 43 86 172 344
4 46 92 184 368

Löneplan E

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor

Kallortsklass

A B C D

1—4 14 28 56 112

Löneplan U

Löneklass enligt 
vilken lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor

Kallortsklass

A B C D

, 1 17 34 68 136
2 18 36 72 144
3 19 38 76 152
4 20 40 80 160
5 21 42 84 168
6 22 44 88 176
7 23 46 92 184
8 24 48 96 192
9 25 50 100 200

10 26 52 104 208
11 27 54 108 . 216
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Löneklass enligt 
vilken lön utgår

Kallortstillägg för månad, kronor

Kallortsklass

A B C D

12 29 58 116 232
13 30 60 120 240
14 32 64 128 256
15 34 68 136 272
16 35 70 140 280
17 37 74 148 296
18 39 78 156 312
19 41 82 164 328
20 43 86 172 344
21 46 92 184 368
22 48 96 192 384
23 51 102 204 408
24 53 106 212 424
25 56 112 224 448
26 59 118 236 472
27 62 124 248 496
28 65 130 260 520
29 69 138 276 552
30 74 148 296 592
31 80 160 320 640

II. Lärare med läsårsdaglön
För deltidsanställd tjänsteman skall, i stället för nedan angivna belopp, gälla de 

lägre belopp som svarar mot tjänstgöringens omfattning.

Löneklass på löneplan 
U enligt vilken lön 

utgår

Kallortstillägg för dag, kronor

Kallortsklass

A B C D

1 0,57 1,13 2,27 4,53
2 0,60 1,20 2,40 4,80
3 0,63 1,27 2,53 5,07
4 0,67 1,33 2,67 5,33
5 0,70 1,40 2,80 5,60
6 0,73 1,47 2,93 5,87
7 0,77 1,53 3,07 6,13
8 0,80 1,60 3,20 6,40
9 0,83 1,67 3,33 6,67

10 0,87 1,73 3,47 6,93
11 0,90 1,80 3,60 7,20
12 0,97 1,93 3,87 7,73
13 1,00 2,00 4,00 8,00
14 1,07 2,13 4,27 8,53
15 1,13 2,27 4,53 9,07
16 1,17 2,33 4,67 9,33
17 1,23 2,47 4,93 9,87
18 1,30 2,60 5,20 10,40
19 1,37 2,73 5,47 10,93
20 1,43 2,87 5,73 11,47
21 1,53 3,07 6,13 12,27
22 1,60 3,20 6,40 12,80
23 1,70 3,40 6,80 13,60
24 1,77 3,53 7,07 14,13
25 1,87 3,73 7.47 14,93
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III. Lärare med lön för lärotimme

Löneklass på löneplan 
U enligt vilken lön 

utgår

Kallortstillägg för lärotimme för vilken lön utgår, kronor

Kallortsklass

A B C D

1 0,19 0,38 0,76 1,51
2 0,20 0,40 0,80 1,60
3 0,21 0,42 0,84 1,69
4 0,22 0,44 0,89 1,78
5 0,23 0,47 0,93 1,87
6 0,24 0,49 0,98 1,96
7 0,26 0,51 1,02 2,04
8 0,27 0,53 1,07 2,13
9 0,28 0,56 1,11 2,22

10 0,29 0,58 1,16 2,31
11 0,30 0,60 1,20 2,40
12 0,32 0,64 1,29 2,58
13 0,33 0,67 1,33 2,67
14 0,36 0,71 1,42 2,84
15 0,38 0,76 1,51 3,02
16 0,39 0,78 1,56 3,11

Vikaria tstillägg
(23 §)

Tjänstemän på löneplan A

Vikariens
lönegrad

Vikariatet avser tjänst i 
lönegrad

Vikariatstillägg för dag, kronor

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår

3 4 5

A 1 A 2— 5 1,65 1,65 1,80
6— 3,50 3,65 3,75

A 2 A 3— 6 1,85 2,00 1,95
7— 3,70 3,90 4,00

A 3 A 4— 7 1,85 1,90 2,05
8— 4,20 4,20 4,60

A 4 A 5— 8 2,35 2,30 2,55
9— 5,00 5,05 5,45

A 5 A 6— 9 2,65 2,75 2,90
10— 5,10 5,30 5,45

A 6 A 7—10 2,45 2,55 2,55
11— 6,10 6,30 6,50

A 7 A 8—11 3,65 3,75 3,95
12— 6,30 6,45 6,85

A 8 A 9—12 2,65 2,70 2,90
13— 5,70 5,85 6,15

A 9 A 10—13 3,05 3,15 3,25
14— 5,70 5,90 6,30

A 10 A 11—14 2,65 2,75 3,05
15— 5,80 6,00 6,15

A 11 A 12—15 3,15 3,25 3,10
16— 6,50 6,50 6,35

A 12 A 13—16 3,35 3,25 3,25
17— 6,80 6,70 6,80
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Vikariens
lönegrad

Vikariatet avser tjänst i 
lönegrad

Vikariatstillägg för dag, kronor

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår

3 4 5

A 13 A 14—17 3,45 3,45 3,55
18— 5,80 5,80 5,85

A 14 A 15—18 2,35 2,35 2,30
19— 6,05 6,05 6,05

A 15 A 16—19 3,70 3,70 3,75
20— 7,55 7,60 7,60

A 16 A 17—20 3,85 3,90 3,85
21— 7,95 7,95 7,80

A 17 A 18—21 4,10 4,05 3,95
22— 8,25 8,20 8,10

A 18 A 19—22 4,15 4,15 4,15
23— 8,95 8,90 8,95

A 19 A 20—23 4,80 4,75 4,80
24— 9,95 9,90 9,75

A 20 A 21—24 5,15 5,15 4,95
25— 10,55 10,50 10,20

A 21 A 22—25 5,40 5,35 5,25
26—30 B 1— 11,10 11,00 10,80

A 22 A 23—26 B 1 5,70 5,65 5,55
27—30 2— 11,55 11,50 11,45

A 23 A 24—27 B 1—2 5,85 5,85 5,90
28—30 3— 12,25 12,20 12,15

A 24 A 25—28 B 1—3 6,40 6,35 6,25
29—30 4— 13,25 13,10 12.80

A 25 B 1 6,85 6,65 4,35
A 26—29 2—4 6,85 6,75 6,55

30 5— 14,05 13,80 13,45
A 26 B 2 7,20 6,65 4,55

A 27—30 3—5 7,20 7,05 6,90
6— 14,75 14,45 14,15

A 27 B 3 7,55 6,65 4,75
A 28—30 4—6 7,55 7,40 7,25

7— 15,50 15,30 14,95
A 28 B 4 7,45 6,75 5,05

A 29—30 :5—7 7,95 7,90 7,70
C 1— 16,40 16,20 15,75

A 29 B 5 7,35 6,75 5,35
A 30 6—7 C 1 8,45 8,30 8,05

2— 17,30 16,95 16,50
A 30 B 6 7,20 6,75 5,60

7 C 1—2 8,85 8,65 8,45
3— 18,20 17,85 17,35

Tjänsteman pä löneplan B

Vikariens
lönegrad

Vikariatet avser tjänst i 
lönegrad

Vikariatstillägg 
för dag kronor

B 1 A 29 0,20
A 30 B 2—5 7,90

6— 16,20
B 2 A 30 0,75

B 3—6 8,30
7— 17,05

B 3 B 4—7 8,75 ■
G 1— 17,95
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Vikariens
lönegrad

Vikariatet avser tjänst i 
lönegrad

Vikariatstillägg för 
dag, kronor

B 4 B 5—7 C 1 9,20
2— 18,90

B 5 B 6—7 C 1—2 9,70
3— 19,95

B 6 B 7 C 1—3 10,25
4— 21,00

B 7 C 1 4,00
2—4 10,75
5— 22,10

Tjänstemän på löneplan C

Vikariens
lönegrad

Vikariatet avser tjänst i 
lönegrad

Vikariatstillägg 
för dag kronor

C 1 C 2—5 10,95
6— 22,45

C 2 C 3—6 11,50
7— 23,70

C 3 C 4—7 12,20
8 25,25

C 4 C 5— 13,05
G 5 C 6— 14,10
C 6 G 7— 15,35

Tjänstemän på löneplan D 
Se anmärkningar punkt 3.

Tjänstemän på löneplan V 
Se anmärkningar punkt 4.

Anmärkningar:
1. När tjänst i befordringsgång utövas av tjänsteman som ej tillhör befordringsgången, skall 

tjänsten anses vara placerad i den lönegrad som skulle ha gällt om vikarien innehaft tjänsten.
2. När tjänst, vars lönegradsplacering enligt gällande bestämmelser beror på innehavarens 

kompetens, utövas av vikarie, skall tjänsten anses vara placerad i den lönegrad som skulle ha 
gällt om vikarien innehaft tjänsten.

3. För tjänsteman på löneplan D gäller samma belopp som för tjänsteman i A 26.
4. Tjänst i någon av lönegraderna U 1—22 skall anses utgöra tjänst på löneplan A vars löne- 

gradsnummer med åtta enheter överstiger lönegradsnumret för tjänsten på löneplan U.
Tjänst i U 26, U 27, U 28, U 29, U 30 eller U 31 skall anses utgöra tjänst i B 7, C 1, C 2, C 3, 

G 4 respektive C 5. I nedan angivna fall utgår dock vikariatstillägget med följande belopp för dag, 
nämligen

när tjänsteman i U 26 utövar tjänst i B 7: 5 kronor 90 öre,
när tjänsteman i U 26 utövar tjänst i någon av lönegraderna U 27—29 eller C 1—3: 9 kronor 

90 öre,
när tjänsteman i U 26 utövar tjänst i U 30 eller i C 4 eller högre lönegrad: 20 kronor 25 öre och
när tjänsteman i B 6 utövar tjänst i U 26: 4 kronor 35 öre.
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Obekvämtidstillägg1
(24 §)

Obekvämtidstillägg för timme, kronor

Enkel obekväm tid Kvalificerad obekväm tid

2,15 4,30

Anmärkningar:
1. Med enkel obekväm tid förstås tid mellan klockan 19 och 6, i den mån fråga icke är om tid 

som sägs nedan i denna punkt.
Med kvalificerad obekväm tid förstås
tid från klockan 19 på fredag till klockan 6 på måndag,
tid från klockan 16 på dag före Trettondedag Jul, Första Maj, Kristi Himmelsfärds dag eller 

Alla Helgons dag till klockan 6 på närmast följande vardag,
tid från klockan 16 på dag före Långfredagen till klockan 6 på dagen efter Annandag Påsk, 
tid från klockan 19 på dag före pingstafton, midsommarafton eller julafton till klockan 6 på 

vardag närmast efter helgdagsaftonen,
tid från klockan 19 på dag före nyårsafton till klockan 6 på vardag närmast efter Nyårsdagen, 

i den mån ej annat följer av vad som sägs nedan i denna punkt, samt 
all tid på vardag som. både föregås och efterföljes av sön- eller helgdag.
Tid mellan klockan 6 och 16 på nyårsafton anses som obekväm tid endast för tjänsteman till 

vilken obekvämtidstillägg utgår för tjänstgöring på annan tid i samma månad eller till vilken 
obekvämtidstillägg skulle ha utgått för tjänstgöring på dylik tid om han icke åtnjutit semester 
eller tjänstledighet.

2. Vid beräkning av obekvämtidstillägg för vederbörlig utbetalningsperiod skall tjänstgöring 
på enkel obekväm tid och på kvalificerad obekväm tid sammanräknas var för sig och tid av 
vartdera slaget i förekommande fall avrundas till närmaste hela timantal eller, om tiden slutar 
på exakt 30 minuter, till närmast högre hela timantal.

Beredskapstillägg1
(25 §)

Beredskaps-
skapsgrad

Beredskapstillägg, kronor, om beredskapen börjar 
vid tjänstgöringens slut på

helgfri måndag
torsdag, dock 
icke dag före 

helgdag

helgfri fredag, 
dock icke dag 
före helgdag

sön- eller helg
dag eller var
dag före dylik 

dag

och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, 
den ordinarie arbetstidens början följande dag

1 2 3 4

I 24 48 96
. II 16 32 64

III 13 26 52

Anmärkningar:
1. Beredskap hänföres
till beredskapsgrad I, om tjänstemannen skall befinna sig på arbetsplatsen, 
till beredskapsgrad I-I, om tjänstemannen skall vara beredd ätt bege sig till tjänstgöring 

omedelbart efter det att åtgärd vidtagits för att tillkalla honom, samt
till beredskapsgrad III, om tjänstemannen skall vara beredd att bege sig till tjänstgöring 

senast inom 30 minuter efter det att åtgärd vidtagits för att tillkalla honom.
2. Om beredskapen börjar vid tjänstgöringens slut på helgfri fredag, dock icke dag före helgdag,
1 Gäller fr o m den 1 julil969. Dessförinnan skall bestämmelserna ha den lydelse som gällde 

den 31 december 1968.
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och slutar vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie arbetstidens början närmast 
följande måndag, utgår beredskapstillägget med summan av beloppet i kolumn 3 och två gånger 
beloppet i kolumn 4 för tillämplig beredskapsgrad; omfattar beredskapen även helgdag som 
följer efter söndagen och slutar beredskapen vid tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordi
narie arbetstidens början närmast följande vardag, höjes tillägget med beloppet i kolumn 4 för 
varje dylik helgdag.

Om beredskapen börjar vid tjänstgöringens slut på dag före sön- eller helgdag och slutar vid 
tjänstgöringens eller, vid skiftgång, den ordinarie arbetstidens början närmast följande vardag, 
utgår beredskapstillägget med två gånger beloppet i kolumn 4 för tillämplig beredskapsgrad; 
omfattar beredskapen mer än en sön- eller helgdag, höjes tillägget med beloppet i kolumn 4 för 
varje ytterligare dylik dag.

3. Förlägges beredskapen på annat sätt än som sägs i tabellen eller punkt 2, utgår beredskaps
tillägget med ett belopp för timme motsvarande 1/16 av det belopp som i tabellen anges för till
lämplig beredskapsgrad och för den dag då beredskapen börjar; härvid skall ny beredskap anses 
börja efter utgången av varje hel 24-timmarsperiod av sammanhängande beredskap. Om bered
skapen börjar på helgfri fredag, dock icke dag före helgdag, och slutar samma dag, beräknas dock 
timbeloppet på det belopp som anges i kolumn 2.

Omfattar sammanhängande beredskap minst 24 timmar, utgår för varje hel eller påbörjad 
24-timmarsperiod beredskapstillägg för högst 16 timmar. För sammanhängande beredskap om
fattande mindre än 24 timmar utgår tillägg för högst 16 och lägst 8 timmar.

4. När tjänsteman under pågående beredskap inkallas till tjänstgöring, skall beredskapen det 
oaktat anses fullgjord i ett sammanhang. Vad nu sagts gäller även när tjänsteman, med avbrott i 
pågående beredskap, fullgör kortare tjänstgöring enligt tjänstgöringslista eller motsvarande före
skrift.

Beredskapstillägg enligt punkt 3 utgår icke för tjänstgöring som avses i första stycket.
5. Med helgdag likställes påskafton, pingstafton, midsommarafton och julafton.

Organisationsföredragandetillägg1
(28 § 1 mom)

Organisationsföredragandetillägg för månad, kronor

vid myndighet med högst 100 
anställda vid annan myndighet

94 188

Anmärkning:
När uppdrag som organisätionsföredragande innehas av två eller flera tjänstemän, fördelas 

tillägget mellan dem enligt arbetsgivarens bestämmande.

Flygrisktillägg1 2
(28 § 2 mom)

Tjänsteman i lönegrad Flygrisktillägg för dag, 
kronor

E 1 1 24Al—9 }

A 10—12 26
A 13— 28

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall bestämmelserna ha den lydelse som gällde 
den 31 december 1968.

2 Gäller fr o m den 1 juli 1969.
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Tillsynstillägg1
(28 § 4 mom)

Tillsynstillägg för månad

Tillsynen avser ämbetslokaler 
eller städning

Tillsynen avser ämbetsloka
ler och städning

Högst 54 kronor eller, om till
synen är av särskilt stor om
omfattning, högst 112 kronor

Högst 112 kronor eller, om 
tillsynen är av särskilt stor 
omfattning, högst 220 kronor

Anmärkning:
Om särskilda skäl föreligger, äger arbetsgivaren besluta att tillsynstillägg skall utgå med 

högre belopp än som följer av tabellen.

Övertidstillägg
(32 §)

Övertidstillägg för timme, kronor

Löneklass på löneplan A 
enligt vilken lön 

utgår

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår

3 4 5

Enkel
övertid

Kvalifi
cerad
övertid

Enkel
övertid

Kvalifi
cerad

övertid
Enkel

övertid
Kvalifi
cerad

övertid

1 8,00 10,65 8,25 11,00 8,70 11,60
2 8,40 11,20 8,65 11,50 9,15 12,20
3 8,85 11,80 9,10 12,15 9,60 12,80
4 9,30 12,40 9,60 12,75 10,10 13,50
5 9,85 13,15 10,15 13,50 10,70 14,30
6 10,50 14,00 10,80 14,40 11,40 15,20
7 11,10 14,75 11,40 15,20 12,00 16,05
8 11,95 15,95 12,30 16,40 12,95 17,30
9 12,60 16,80 12,95 17,25 13,65 18,20

10 13,30 17,75 13,70 18,25 14,45 19,25
11 13,95 18,60 14,35 19,15 15,15 20,20
12 14,70 19,60 15,15 20,15 15,90 21,20
13 15,50 20,70 15,90 21,20 16,70 22,25
14 16,35 21,80 16,75 22,30 17,55 23,40
15 16,90 22,55 17,30 23,05 18,10 24,15
16 17,80 23,70 18,20 24,25 19,00 25,35
17 18,70 24,95 19,10 25,50 19,90 26,55
18 19,70 26,25 20,10 26,80 20,85 27,85
19 20,70 27,60 21,10 28,10 21,85 29,15
20 21,85 29,10 22,20 29,65 23,00 30,70
21 23,05 30,75 23,45 31,25 24,20 32,30
22
el högre

24,35 32,50 24,75 33,00 25,45 33,95

Anmärkning:
Vid övertidstjänstgöring under vikariat på högre tjänst skall, när fråga icke är om vikariats- 

löneförordnande, gälla de belopp som anges för löneklassen närmast över den enligt vilken lön 
utgår eller, om det är förmånligare för tjänstemannen, de belopp som anges för lägsta löneklassen 
inom den högre tjänstens lönegrad.

1 Gäller fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall bestämmelserna ha den lydelse som gällde 
den 31 december 1968.
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C. Ändringar fr o m den 1 juli 1969 av beloppen för vissa i specialbestämmel- 
serna till AST reglerade lönetillägg

Del I Statens affärsdrivande verk 29

Bestämmelse i AST Lönetillägg Belopp
22 §
Statens järnvägar Höjning av kallortstillägg 2,25 kr/dag
Statens vattenfallsverk
29 § 2 mom.

Höjning av kallortstillägg 2,25 »

Televerket. Statens järnvä Uppdragstillägg till rikstelefonist eller Högst 131 kr/mån
gar. Statens vattenfalls telefonist som är föreståndare för
verk. Luftfartsverket p. 2 växelstation

p. 3 Uppdragstillägg till förste lotskapten 231 kr/mån
eller lotskapten i Göteborg eller Troll 
hättan som är kanaldirektörens råd

29 § 4 mom.

givare i nautiska frågor och i frågor an 
gående lotsningsverksamheten

Postverket p. 2 J ärn vägsposttillägg 1,2 öre/tågkm
Televerket p. 3 Utryckningstillägg 40 kr/utryckning
Statens järnvägar p. 1 b) Loktjänsttillägg till förare på lok 2,6 öre/lokkm

enbemannat lok i tågtjänst 7,8 »
enbemannad lokomotor i

tågtjänst, enbemannad rälsbuss 
eller motorvagn

4,0 »

enbemannad lokomotor i 
växlingstjänst

2,6 *

Loktjänsttillägg till biträde på lok 2,1 »
p. 2 Konduktörstj änsttillägg 1,2 öre/tågkm
p. 3 Växlingstillägg 78 öre/tim
p. 4 Tågklarerartillägg 78 »
p. 5 Tågledartillägg 265 kr/mån
p. 6 Lokledartillägg 265 »
p. 7 Hj älpfartygstillägg 4,00 kr/tjgdag

Statens vattenfallsverk p. 1 Bogserbåtstillägg 7,00 kr/dag
p. 3 Enmanstillägg 78 öre/tim
p. 5 Utryckningstillägg 40 kr/utryckning

Luftfartsverket p. 1 Fridagsersättning 7,80 kr/tim

Lönetillägg vilkas belopp ej anges i AST
Hittills gällande belopp 
höjs med

29 § 4 mom.
Postverket p. 3 Instruktörstillägg 8 %

p. 4 Röstmottagningstillägg 6 %
Televerket p. 1 Övningsledartillägg 8 %

p. 6 Lärartillägg 8 %
Statens järnvägar p. 8 Lärartillägg 8 %

p. 9 Instruktörstillägg 8 %
p. 12 Restidstillägg 8 %
p. 13 Utryckningstillägg 8 %

Statens vattenfallsverk p. 6 Restidstillägg 8 %
P- 7 6 %

Luftfartsverket p. 3 Provflygningstillägg 6 %
p. 4 Lärartillägg 8 %

1 Hittills gällande belopp som understiger maximibeloppet höjs med 4 procent.
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Del II Andra huvudtiteln
Bestämmelse i AST Lönetillägg Nytt belopp
29 § 2 mom. Uppdragstillägg:

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Högsta domstolen och Revisionssekreterare, som är 327
nedre justitierevi- föredragande i patentmål, sjö-
sionen rättsmål, skiftesmål (inklusive 

expropriationsmål) eller vatten
mål i nedre justitierevisionen

Hovrätter Lagman, som är ordförande på 
avdelning vilken utgör vatten- 
överdomstol

373

Hovrättsråd, som är vice ord
förande på avdelning vilken 
utgör vattenöverdomstol

530

Hovrättsråd, som är vice ord
förande på avdelning vilken 
icke utgör vattenöverdomstol

373

Hovrättsråd, som är placerad 
på avdelning vilken utgör vat
tenöverdomstol, dock ej vice 
ordförande på dylik avdelning

217

Assessor, som är placerad på av
delning vilken utgör vatten
överdomstol

187

Tjänsteman i högst A 9, som Högst 187 kronor eller, om tjäns-
anlitas för stenografering vid temannen utför stenografering
rättegångsförhandlingar och därtill hörande göromål ge

nomsnittligt minst halva tjänst
göringstiden, högst 250 kronor 
enligt särskilda bestämmelser1

Underrätter Rådman i Stockholm, Göteborg 
eller Malmö, som är
ordförande på avdelning 437
vice ordförande på avdelning 217

Tjänsteman i högst A 9, som Högst 250 kronor enligt sär-
anlitas för stenografering vid 
rättegångsförhandlingar

skilda bestämmelser1

Vattendomstolar Tjänsteman i högst A 9, som Högst 250 kronor enligt sär-
anlitas för stenografering vid 
förhandlingar

skilda bestämmelser1

Kriminalvårdsstyrelsen Byrådirektör, som är förestån
dare för nämndkansliet

343

Fångvårdsanstalter Styresman vid Långholmen, 
som fullgör bestyr med Stock
holms stads rannsaknings- 
fångar m fl

187

Hyresnämnder Ordförande i hyresnämnd i Lin
köping, Västerås, Jönköping, 
Växjö, Örebro, Gävle eller 
Sundsvall, som är chef för 
kansli vid vilket flera ordfö
randetjänster finns inrättade1 2

125

29 § 3 mom.
Kriminalvårdsstyrelsen Ställföreträdartillägg 250 kr/mån

1 Hittills gällande belopp som understiger maximibeloppet höjs med 4 procent.
2 Bestämmelse om tillägget, som utgår enligt avtal den 6 juni 1968, avses skola intagas i AST.
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29 § 4 mom. 
Justitiedepartementet

Bestämmelse i AST

Åklagarmyndigheter 
Hovrätter. Underrätter

Fångvårdsanstalter p. 1

29 § 4 mom.

29 § 5 mom.

Lönetillägg Ngtt belopp

Tjänstgöringstillägg till föredra
gande i regeringsrätten i 
A 30 
A 28 
A 26
A 24 eller lägre lönegrad

148 kr/föredrtim 
249 »
341 »
423 *

Tjänstedubbleringstillägg 21,50 kr/dag
Tjänstgöringstillägg till professor m fl 57 kr/tjgdag
som tjänstgör som adj ledamot i hov
rätt m m

Fridagsersättning 7,80 kr/tim

Del III Tredje huvudtiteln
Tjänstgöringstillägg till föredragande i 
regeringsrätten i
A 30 148 kr/föredrtim
A 28 249
A 26 341 »
A 24 eller lägre lönegrad 423 *>

Hemma tillägg till tjänsteman i
A 13—22 299 kr/mån
A 23—30, B 1—4 445 *

B 5—7, C 1— 585 »

Del IV Fjärde huvudtiteln

25 § B p. 2 Beredskapstillägg:

Beredskapstillägg, kronor, för beredskap som fullgöres på

vardag, dock ej dag före sön- 
eller helgdag

sön- eller helgdag eller vardag 
före sådan dag

1,30 4,30

28 § Anställningspenning 120 kr
29 § 2 mom. p. 1 Uppdragstillägg:

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Militärområden m m Tjänsteman, som är brandchef i 142

Väg- och vattenbygg-

Bodens fästning eller i Karls
borg

Tjänsteman, som är adjutant 1421
nadskårens chefs
expedition

Sydkustens örlogsbas Tjänsteman, som är förste artil- 142 kronor i den mån så framgår
leriofficer, förste torpedofficer av särskilda bestämmelser1

Ostkustens örlogsbas
eller förste minofficer 

Tjänsteman, som är förste tor- 1421

Militärhögskolan

pedofficer eller förste min- 
officer

Tjänsteman, som är adjutant 1421

1 Utgår endast —--------- eller A 23.
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Bestämmelse i AST Lönetillägg Nytt belopp

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Försvarets tandvård Tandsköterska i A 9 eller A 10, 
som omhänderhar och ansvarar 
för förrådet vid tandpoliklinik 
där tandsköterska i högre löne
grad än A 10 ej finnes

31

p. 2 Uppdragstillägg:

Tjänstgöring vid Befattning Belopp för månad, kronor

Televerket Militärassistent 217
Statens järnvägar Militärassistent 217
Statens vattenfallsverk Militärassistent 217
Luftfartsverket Militärassistent 217
Civilförsvarsstyrelsen Militärassistent 217

Statens vägverk Militärassistent 217
Sjöfartsverket Militärassistent 217
Sveriges meteorolo- Militärassistent 112
giska och hydrolo- 
giska institut

Statens jordbruks- Militärassistent 217
nämnd

Rikets allmänna kart- Chef för militärbyrån 524
verk

överstyrelsen för eko- Militärassistent 217
nomisk försvarsbered
skap

Arbetsmarknadsstyrel- Militärassistent 217
sen

Rikspolisstyrelsen Militärassistent 217

p. 3 
p. 4
p. 6
p. 7

p. 8

29 § 3 mom.
Försvarets civilförvaltning.
Civilförsvarsstyrelsen 

Försvarets sjukvårdsstyrelse

Instruktörstillägg 2 090 kr/år
Isbrytarchefstillägg 300 resp 598 kr/mån
Förvaltningstillägg 142 kr/mån
Uppdragstillägg till kommenderad 142 »

officer vid FOA
Uppdragstillägg till lärare som är studie
ledare vid
Karlskrona örlogsskolor 434 »
Älvsborgs kustartilleriregemente, flyg- 260 »
skolorna och Hallands flygkår 

förberedande fältflygarskolan 346 »

Ställföreträdartillägg 250 »

Ställföreträdartillägg1 250 »
1 Bestämmelse om tillägget, som utgår enligt avtal den 29 maj 1969, avses skola intagas i AST.
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29 § 4 mom. A
Sjötillägg Sjötillägg:

Bestämmelse i AST Lönetillägg Nytt belopp

Belopp lör dag, kronor, vid sjötjänstgöring på

Tjänsteman 
i lönegrad

isbrytare

fartyg i 
allmänhet

motortor
pedbåt eller 
torpedbåt

ubåt under be
ordrad is- 

brytarexpe- 
dition

under be
ordrad is

brytarebe
redskap

E 1 4,00 6,00 12,00 7,75 3,00
A 1— 6 5,75 8,75 17,50 12,00 4,25
A 7— S 7,75 12,00 24,00 15,50 5,25
A 9—10 9,75 14,50 29,00 19,50 6,25
A 11—14 12,00 17,75 35,50 23,75 7,50
A 15—20 13,25 20,00 40,00 25,50 9,25
A 21—23 16,75 25,25 50,50 33,25 11,25
A 24—301
B 1—4 / 20,75 31,00 62,00 40,50 13,50
B 5—7 1 28,25C 1—2 / — 85,00 — —
G 3— 32,00 — — — —

Anmärkning p. 1 a) höjning av sjötillägg 5,25 kr/dag
P- Ib) » 5,25, 4,50 re

4,00 kr/dag
p. 1 c) 9,25 *

Tillägg till sjömät- p. 1 Sjömätartillägg:
ningspersonal

Belopp för dag, kronor
Mätningsförrättare l:a

mätningsåret
2:a—7:e 

mätningsåret
fr o m 8:e 

mätningsåret

Ledare för mätningsstyrka 
med minst 16 underställda 12,00 15,75 19,00

» 8—15 » 10,50 14,25 17,75
» högst 7 » 7,75 12,00 15,00

Annan mätningsförrättare 5,25 9,25 12,25

p. 2 Arbetstidstillägg (enligt fjärde stycket) 
under viss tjänstledighet på
helgfri måndag—fredag 9,00 resp 4,50 kr/dag
under semester 10,50 *

Tillägg till isbrytarper- p. 2 Arbetstidstillägg till maskintjänstchef 7,50 kr/dygn
sonal eller uppbördselektriker

fartygschef 11,00 »

G—914436



102
Bestämmelse i AST Lönetillägg Nytt belopp

Tillägg till dykarpersonal p. 1 Dykartillägg:

Belopp för månad, kronor, för tjänsteman med dykar- 
kompetens till djup

t o m 10 m t o m 40 m överstigande 40 m

72 107 144

p. 2 Dykningstillägg:

Verksamheten utföres på djup (utföres un
der tryck som motsvarar djup) som uppgår

Belopp, kronor, för varje påbörjad period 
om sex minuter som dykning varat eller skötare 
(biträdande skötare) vistats i rekompressions- 
kammare eller för varje påbörjad period om 
tolv minuter som räddningsklocka befunnit 

sig under vattenytan

till men ej till Lätt dykare Tung dykare

10 meter 1,10 0,70
10 meter 15 * 1,40 0,90
15 » 20 » 2,10 0,90
20 » 25 * 3,90 1,25
25 » 30 » 5,15 1,25
30 » 35 » 7,15 1,85
35 » 40 * 9,70 1,85
40 * 45 » 2,30
45 » 50 * 2,85
50 » 55 » 3,45
55 » 60 » 4,15
60 » 65 * 5,00
65 * 70 » 6,15
70 » 75 » 7,30
75 »> 80 » 8,60
80 » 85 » 9,85
85 » 90 » 11,30
90 * 95 » 13,05
95 » 100 » 14,80

100 * 110 » 16,10
110 -> 120 * 17,40
120 * 130 » 18,75
130 » 140 * 20,05
140 » 21,30

Dykningstillägg vid stridsmässig övning 24 kr/kalenderdygn 
med syrgasdykning

Dykningstillägg vid specialkurs för 
dykare eller årsprov i dykning:

Belopp, kronor, om utbildningen respektive provet avser 
dykarkompetens till djup

t o m 10 m t o m 40 m överstigande 40 m

60 120 240
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Bestämmelse i AST Lönetillägg Nytt belopp
Stödfartygstillägg
Segelfartygstillägg

Stödfartygstillägg
Segelfartygstillägg

18,00 kr/dag 
9,75 kr/tjgdag

29 § 4 mom. B
Flygtillägg p. 1 Flygtillägg:

Belopp för månad, kronor

Flygning i allmänhet Provflygning Kontrollflygning

Tjänsteman 
i lönegrad

som flyg
förare

som flyg- 
spanare 

eller flyg- 
naviga-

som färd- 
meka
niker

som me
teorolog

som flyg- 
förare

i annan 
befatt
ning

som flyg
förare

i annan 
befatt
ning

tör

Bl |
A 1—9J 807 762 552 — 1 156 — — '---

A 10—12 907 858 654 762 1 156 807 1 061 654
A 13—17 1 003 858 654 762 1 156 807 1 061 654
A 18 eller 
högre lönegrad

1 106 907 — 762 1 156 807 1 061 654

p. 2 Förhöjning av flygtillägg 333 kr/mån

Helikoptertillägg p. 1 Helikoptertillägg:

Flygtjänstgöring som Belopp för månad, kronor

flygförare eller kontrollflygare:
tjänsteman i A 12 eller lägre löne-
grad.......................................................... 807
tjänsteman i A 13 eller högre löne-
grad.......................................................... 907
flygspanare............................................. 762
operatör eller färdmekaniker............. 711

Flyglärartillägg Flyglärartillägg 153 kr/mån
Flygelevtillägg Flygelevtillägg 356 resp 415 kr/mån
Flygkurstillägg Flygkurstillägg till flygläkare

för första utbildningsperioden 225 kr
för andra utbildningsperioden 300 *

Hopptillägg Hopptillägg till instruktör 1 016 kr/mån
annan tjänsteman 855 *

29 § 4 mom. C p. 1 Tjänstgöringstillägg till föredragande i 
regeringsrätten i

A 30 148 kr/föredrtim
A 28 249 *
A 26 341 »
A 24 eller lägre lönegrad 423 »

p. 3 Förbandsövningstillägg 89 kr/förbövndygn
Särskilt förbandsövningstillägg 89 kr/period
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Nytt beloppBestämmelse i AST Lönetillägg
p. 4 KrigsförbandsöVningstillägg:

Belopp för dygn, kronor, vid tjänstgöring

vid staber 
med till
hörande 
stabsför- 
band i 

vilka in
går stabs- 
medlem- 
mar från 

mer än en 
försvars

gren

vid flottan

Tjänste
man i 

lönegrad

vid armén 
eller kust
artilleriet

i tjänst 
vid örlogs- 
basstab / 
bevak- 

ningsom- 
rådesstab 
med till
hörande 
stabsför- 

band

i tjänst på 
stridsfar
tyg och i 
helikop
tertjänst

i tjänst 
vid bas
förband 
och på 

trängfar-
tyg

i tjänst 
vid kust- 
bevak- 

ningsför- 
band

vid flyg
vapnet

A 1—12 92 92 81 81 70 65 76
A 13—16 103 103 92 92 81 76 86
A 17 
eller 
högre 
lönegrad

111 111 101 101 90 85 95

p. 6 Kustspaningsradartillägg 
p. 7 b) Luftfartstillägg

p. 8 Praktikhindertillägg till
a) läkare
b) försvarsövertandläkare eller förste 
försvarstan dläkare

c) veterinär

18,00 kr/tjgdag 
97 resp 

129 kr/mån

187 kr/dag 
163 »

57 »

Lönetillägg vilkas belopp ej anges i AST ,
Hittills gällande 
belopp höjs med

29 § 4 mom. C p. 9 Tjänstedubbleringstillägg till militär 4 %
läkare

Del V Femte huvudtiteln

23 §
Länsläkarväsendet Vikariatstillägg vid utövning av medi- 12,75 kr/dag

cinalrådstjänst
29 § 2 mom. Uppdragstillägg:

Område Tjänsteman Belopp för månad, 
kronor

F örsäkringsrådet Försäkringsråd, som är ordförande på 
avdelning i försäkringsrådet

373

Socialstyrelsen Byråchef, som är kanslichef vid bered
skapsrådet

250

Statens vårdanstalter å Direktör, som fullgör bestyr med vård- 175
Venngarn och i Örebro för avdelningen i Fagersta eller Hidinge-
alkoholmissbrukare bro

Statens strålskyddsinstitut Professor i radiofysik vid karolinska 
mediko-kirurgiska institutet, som är

411
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Område Tjänsteman Belopp för månad, 
kronor

Statens institut för folk-

avdelningsföreståndare vid strålsky dds- 
institutet

Professor, som är institutets före- 598
hälsan ståndare

Professor i hälsovårdslära vid karo- 411
linska mediko-kirurgiska institutet, 
som är avdelningsföreståndare vid in
stitutet för folkhälsan

Tjänsteman, som är ställföreträdande 175

Statens bakteriologiska
avdelningsföreståndare

Tjänsteman, som är föreståndare för Belopp som fast-
laboratorium immunologiska avdelningen ställes genom sär-

Statens farmacevtiska Avdelningsföreståndare, som är labo-

skilda bestäm
melser1

217
laboratorium ratoriets föreståndare

Professor vid farmaceutiska institutet, 250
som är avdelningsföreståndare vid la
boratoriet

29 § 3 mom.
Försäkringsdomstolen Ställföreträdartillägg
Arbetarskyddsstyrelsen »

250 kr/mån 
250 *

29 § 4 mom. p. 2

Socialdepartementet

Statens vårdanstalter för 
alkoholmissbrukare 

Karolinska sjukhuset p. 1 
p. 2

Tjänstgöringstillägg till läkare vid del- Högst 187 kr/dag 
tagande i vissa kurser

Tjänstgöringstillägg till föredragande i 
regeringsrätten i 
A 30 
A 28 
A 26
A 24 eller lägre lönegrad

148 kr/föredrtim 
249 *
341 » ,
423 »

Fridagsersättning 7,80 kr/tim

Smutstvättstillägg 4,60 kr/dag
Tjänstgöringstillägg till tjänsteman som 78 kr/mån 

fullgör polistjänst

Del VI Sjätte huvudtiteln
29 § 2 mom. Uppdragstillägg:

Område Tjänsteman Belopp för månad, 
kronor

Länsstyrelser Landshövding, som är civilbefälhavare 623
Sjöfartsverket Militär tjänsteman, som är chef för 181

sjökartebyråns hydrografiska sektion
vid sjöfartsstyrelsen

1 Hittills gällande belopp höjs med 4 procent.
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Område Tjänsteman Belopp för månad, 
kronor

Militär tjänsteman, som är kommen
derad officer vid sjökartebyråns hyd
rografiska eller militärkartografiska 
sektion vid sjöfartsstyrelsen

119

Förste lots, som är biträdande lots- 
platschef

187

Förste lots, som är platschef vid lots- 
uppassningsställe

69

29 § 3 mom.
Statens vägverk Ställföreträdartillägg

29 § 4 mom.
Kommunikations- Tjänstgöringstillägg till föredragande i
i departementet regeringsrätten i

A 30 
A 28 
A 26
A 24 eller lägre lönegrad

Länsstyrelser. Fögderiorganisa- Röstsammanräkningstillägg 
tionen

Lokala exekutions- Tjänstedubbleringstillägg
organisationen

Sjöfartsverket p. 3 Fyrskeppstillägg:

Belopp för dag, kronor, vid tjänstgöring på fyrskepp

Tjänsteman

som ligger på sin station eller 
är under gång till eller från 

stationen
i annat fall

Stations grupp Stationsgrupp

A B C A B C

Fyrvaktare, förste 7,00 9,25 11,00 3,75 4,50 5,50
fyrvaktare, biträ
dande fyrmästare, 
maskinist, kock- 
stewart

Fyrmästare 11,00 12,25 14,25 5,50 6,25 7,00

250 kr/mån

148 kr/föredrtim 
249 *
341 »
423 »
Högst 17,50 kr/tim1 

21,50 kr/dag

, p. 4 Fyrplatstillägg till fyrmästare 175 kr/mån
biträdande fyrmästare, förste fyrvak- 143 »

j tare och fyrvaktare
i p. 5 Arbetstidstillägg 120 »

p. 6 Båtmanstillägg vid lotsplats tillhörande 
i grupp I 162 *

grupp II 258 »
grupp III 347 *

1 Hittills gällande belopp som understiger maximibeloppet höjs med 4 procent.
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p. 7 Fartygstillägg:

Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Tjänstefarlyg
Maskinist, styrman, kockstewart 299
Biträdande maskinist, matros, mo- 186

torman
Lättmatros, mässuppassare 125

Motorjakt
Befälhavare, maskinist, motorman 299
Matros 186
Lättmatros 125

Övergbest
29 § 6 mom

p. 1 Personligt arbetstidstillägg 162 resp 258 kr/mån

Sjöfartsverket p. 1 Enslighetstillägg:

Enslighetsklass Belopp för månad, kronor

I 48
II 65
III 83
IV 100
V 119

Lönetillägg vilkas belopp ej anges i AST
29 § 4 mom

Sjöfartsverket
övergbest

Hittills gällande 
belopp höjs med

p. 8 Restidstillägg 8 %
p. 2 Särskilt tjänstgöringstillägg till viss båt- 8 % 

manspersonal

Del VII Sjunde huvudtiteln
22 §
Tullverket Höjning av kallortstillägg 2,25 kr/dag
29 § 2 mom Uppdragstillägg:

Område Tj änsteman Belopp för månad, 
kronor

Kammarrätten Kammarrättsråd, som är vice ordfö- 281
rande på division

Riksskattenämnden Byråchef, som är chef för nämndens 217
kansli

Sveriges geologiska p. 2 Uppdragstillägg till föreståndare för 187 kr/mån 
undersökning geofysiska avdelningen, sammanslagna

kemiska och geokemiska laboratoriet 
eller museet

29 § 3 mom.
Kammarkollegiet. Statistiska Ställföreträdartillägg 250 »
centralbyrån. Riksrevisions
verket. Tullverket. Kontroll
styrelsen. Försäkringsinspek- 
tionen
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Styrelsen för teknisk Ställföreträdartillägg1 250 *
utveckling

29 § 4 mom.
Finansdepartementet Tjänstgöringstillägg till föredragande i 

regeringsrätten i
A 30 148 kr/föredrtim
A 28 249 »
A 26 341 »
A 24 eller lägre lönegrad 423 »

Tullverket p. 1 Motorskötartillägg 7,00 kr/dag
p. 3 Tjänstgöringstillägg för biträde med 

kontroll som avses i 12 § kungörelsen 
1967:10 till
tullförvaltare Högst 126 kr/mån!
tullmästare » 95 »
tullöveruppsyningsman » 76 »

Sveriges geologiska undersökning Utryckningstillägg

Del Vill Åttonde huvudtiteln

40 kr/utryckning

29 § 2 mom.
Naturhistoriska riksmuseet Uppdragstillägg till tjänsteman som är 

prefekt
373 kr/mån

Länsskolnämnder Uppdragstillägg till skolinspektör som 
är länsskolinspektör

250 »

29 § 4 mom.
Utbildningsdepartementet Tjänstgöringstillägg till föredragande i 

regeringsrätten i
A 30 148 kr/föredrtim
A 28 249 *
A 26 341 »
A 24 eller lägre lönegrad 423 »

23 §
Veterinärstaten

25 §
Statens veterinärmedicinska 
anstalt

Del IX Nionde huvudtiteln

Vikariatstillägg till
länsveterinär vid utövning 12,75 kr/dag

av veterinärrådstjänst
distriktsveterinär vid utövning av 44,00 *
länsveterinärtjänst

Beredskapstillägg till veterinär befatt- Högst 400 kr/mån2 
ningshavare i visst fall

29 § 2 mom. Uppdragstillägg:

Område Tjänsteman Belopp för månad, 
kronor

Jordbruksdepartementet Tjänsteman, som är bibliotekarie 50
Lantbruksnämnder Lantmätare, som i lantbruksnämnd Högst 124 kronor

föredrager ärenden angivna i jord- enligt särskilda be-
bruksutskottets utlåtande 1959:30 bestämmelser*

Veterinärinrättningen i Skara Tjänsteman, som är platschef 217

1 Bestämmelse om tillägget, som utgår enligt avtal den 6 juni 1968, avses skola intagas i AST.
2 Hittills gällande belopp som understiger maximibeloppet höjs med 6 procent.
3 Hittills gällande belopp som understiger maximibeloppet höjs med 4 procent.
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29 § 3 mom.
Statens jordbruksnämnd. 
Skogsstyrelsen. Lantmäteri- 
styrelsen. Rikets allmänna 
kartverk 

29 § 4 mom.
Jordbruksdepartementet

Statens hingstdepå och 
stuteri

Veterinärstaten. Besiktnings- 
veterinärorganisationen

Lönetillägg Nytt belopp

Ställföreträdartillägg 250 kr/mån

Tjänstgöringstillägg till föredragande i 
regeringsrätten i
A 30 
A 28 
A 26
A 24 eller lägre lönegrad

148 kr/föredrtim 
249 »
341 »
423 »

Tjänstgöringstillägg för skötsel av stu- 45,50 kr, dock högst 
teriets fölston och föl, för varje levande 910 kr/år 
fött föl

Tjänstedubbleringstillägg till 
distriktsveterinär (1 stycket) 38,25 resp 19,00

kr/dag
veterinär i besiktningsveterinärorga- 24,75 resp 15,00 kr/dag 
nisationen (2 stycket)

veterinär vid försvaret (3 stycket) 15,00 kr/dag 
länsveterinär, distriktsveterinär eller 49,50 »
veterinär vid försvaret (4 stycket)

Del X Tionde huvudtiteln
29 § 2 mom.
Patent- och registreringsverket

29 § 3 mom.
Kommerskollegium. Statens 
pris- och kartellnämnd. Pa
tent- och registreringsverket. 
Överstyrelsen för ekonomisk 
försvarsberedskap

29 § 4 mom.
Handelsdepartementet

29 § 3 mom. 
Bostadsstyrelsen 
29 § 4 mom. 
Inrikesdepartementet

Uppdragstillägg till patenträttsråd, som 373 kr/mån 
är ordförande på avdelning av be- 
svärsavdelningen1

Ställföreträdartillägg 250 »

Tjänstgöringstillägg till föredragande i 
regeringsrätten i

A 30 148 kr/föredrtim
A 28 249 *
A 26 341 *
A 24 eller lägre lönegrad 423 »

Del XI Elfte huvudtiteln

Ställföreträdartillägg 250 kr/mån

Tjänstgöringstillägg till föredragande i 
regeringsrätten i

A 30 148 kr/föredrtim
A 28 249 »
A 26 341 »
A 24 eller lägre lönegrad 423 *

1 Bestämmelse om tillägget, som utgår enligt avtal den 5 juli 1968, avses skola intagas i AST.

6*—914436
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Arbetsförmedlingen p. 1

p. 2

Mönstringstillägg för förrättning omfat
tande
1—6 mönstrade 
7—20 »
21 eller flera mönstrade 

Mönstringstillägg för väntetid 
Bordningstillägg

46.00 kr/förrättning
68,50 »
92.25 *
23.00 kr/tim
15.25 kr/förrättning

De! XII Tolfte huvudtiteln

29 § 3 mom.
Statens personalpensionsverk Ställföreträdartillägg
Statens avtalsverk Ställföreträdartillägg1
29 § 4 mom.
Civildepartementet Tjänstgöringstillägg till föredragande i

regeringsrätten i 
A 30 
A 28 
A 26

A 24 eller lägre lönegrad

250 kr/mån 
250 »

148 kr/föredrtim 
249 »
341 *
423 »

Del XIII Kyrkoväsende t

29 § 2 mom. 
Präster

29 § 4 mom. 
Kyrkomusiker

Prosttillägg, om antalet kyrkoherdar, 
komministrar, kyrkoadjunkter och i av
talet avsedda amiralitetspräster inom 
kontraktet vid årets ingång utgör 
högst 14 107 kr/mån
lägst 15 och högst 25 150 »
lägst 26 200 »

p. 2 Tjänstgöringstillägg till tjänsteman som 
fullgör de särskilda åliggandena för 
domkyrkoorganist 10,50 kr/dag

Del XIV Undervisningsväsendet 

AVD A Grundskolor, Gymnasier m m

29 § 2 mom. Uppdragstillägg:

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Sammanställningen i dess
Grundskolor och folk
skolor. Realskollinjer 
inbyggda i folkskolor. 
Nomadskolor. Statliga 
skolor för syn-, hörsel- 
ellertalskadade. Lärar
högskolor. Folkskole- 
seminarier.

helhet redovisas med uppräknade belopp i avsnitt A denna bilaga, 
p. 1 Uppdragstillägg till lärare som är studierektor:

1 Jfr Kungl Maj:ts beslut den 28 juni 1968.
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Kommunala
Fackskolor

Yrkesskolor

' AST Lönetillägg Nytt belopp

Uppdraget som 
studierektor avser

Antal klasser 
(avdelningar)

Belopp för månad, 
kronor

låg- och mellansta- 8—19 300
dierna 20—29 448

30— 598
högstadiet 4— 9 300

10—14 448
15— 598

realskollinje inbyggd i 1— 9 300
folkskola 10—14 448

15— 598

p. 2 Lärare, som är tillsynslärare 
p. 3 a) Lärare, som är institutionsföre

ståndare vid lärarhögskola 
i arvodesgrupp I 
i arvodesgrupp II 
i arvodesgrupp III 

b) Lärare, som är institutionsföre
ståndare vid folkskolesemina- 
rium

p. 4 Lärare, som är biträdande ut
bildningsledare vid lärarhög
skola för enbart klasslärarut
bildning

gymnasier. Lärare, som är studierektor vid 
fackskola

p. 1 Deltidstjänstgörande rektor vid 
yrkesskola

p. 2 Lärare, som är biträdande rek
tor

p. 3 Lärare, som är studierektor

Se avsnitt A denna bilaga

288 kr/mån 
312 »
373 »
288 »

1 046 »

Om poängtalet för skolenheten 
utgör högst 35,5: belopp mot
svarande skillnaden mellan lönen 
i 21 löneklassen på löneplan U 
och lönen i den löneklass i vilken 
läraren är placerad, dock lägst 
808 kr
Om poängtalet utgör minst 36: 
belopp motsvarande skillnaden 
mellan lönen i 22 löneklassen på 
löneplan U och lönen i den lö
neklass i vilken läraren är place
rad, dock lägst 981 kr

Se avsnitt A denna bilaga

Skillnaden mellan lönen i 23 löne
klassen på löneplan U och lönen 
i den löneklass i vilken läraren är 
placerad, dock lägst 1 144 kr

Om poängtalet för studierektors 
arbetsområde under läsåret ut
gör högst 21,5: belopp motsva
rande skillnaden mellan lönen i 
21 löneklassen på löneplan U och 
lönen i den löneklass i vilken 
läraren är placerad, dock lägst 
808 kr
Om. poängtalet utgör minst 22: 
belopp motsvarande skillnaden 
mellan lönen i 22 löneklassen på 
löneplan U och lönen i den löne
klass i vilken läraren är placerad, 
dock lägst 981 kr
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Statliga real- p. 1 
skolor

p. 2

Lärare, som är biträde på rek- högst 362 kr/mån 
torsexpeditionen etc

Uppdragstillägg till lärare, som är bibliotekarie vid realskola:

Antal elever vid skolan Belopp för månad, kronor

högst 299 107
300—499 142
500—699 181
700—899 217
900— 261

Anmärkning: Lärare, som är bibliotekarie vid 261 kr/mån
skola där praktisk lärarkurs är 
anordnad

Folkskoleseminarier p. 1 

p. 2

Lärare, som är biträde på rek- högst 362 kr/mån 
torsexpedition

Lärare, som är seminariebibliotekarie:

Belopp för månad, kronor

Antal seminarieklassavdelningar Seminarium med
folkskollärarutbild- Annat seminarium

ning

högst 3 217 181
4—5 261 217
6—7 300 261
8— 343 300

Förskoleseminarier

Skolenheter med p. 1 
vuxenutbildning

p. 2

p. 3

Omskolningskurser

till 29 § 4 mom.
p. 1 

p. 2

p. 3

Lärare, som är seminariebiblio
tekarie

Lärare som är studierektor 

*

»

Deltidst jänstgörande kursföre
ståndare som är 
rektor vid skola för syn-, hör

sel- eller talskadade eller sjö- 
befälsskola eller heltidsan
ställd rektor vid yrkesskola 

rektor vid annan skola eller 
studierektor vid grundskola 
eller gymnasium 

lärare

Tj änstgöringstillägg
För varje fullgjord undervis- 
ningstimme

För varje fullgjord undervis- 
ningstimme

För varje fullgjord undervis- 
ningstimme vid undervisning 
i läroämne på gymnasiet eller i 
fackskolan som meddelas av 
lärare i läroämne

181 resp 217 kr/mån

312 kr/mån med tillägg av 30,15 
kr för varje poäng 

312 kr/mån med tillägg av 30,15 
kr för varje poäng över 22 

312 kr/mån med tillägg av 30,15 
kr för varje poäng över 44

142 kr/mån med tillägg av 42,70 
kr för varje halv poäng kurs
verksamheten omfattar

142 kr/mån med tillägg av 64,50 
kr för varje halv poäng etc

142 kr/mån med tillägg av 21,30 
kr för varje halv poäng etc

3,80 kr

3,80 kr

11,80 kr
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på låg- eller mellanstadiet 
(motsvarande) som meddelas 
av tolk- eller småskollärare

6,35 kr

i övriga fall 8,90 kr
p. 6 För dag 3,55 kr om tillsynen avser två el

ler tre klasser samt 5,90 kr om 
tillsynen avser fler än tre klasser

p. 7 A Rektor eller studierektor vid 
skola där ämneslärarkandidat 
fullgör handledd praktiktermin 
etc

62 kr

B1 För handledning vid övningsun
dervisning
handledare med förordnande 
tills vidare etc

997 kr

handledare med korttidsförord- 
nande etc

19,05 kr

rådgivande lärare etc 706 kr
kurs för blivande lärare inom 
yrkesundervisningen etc

51 kr

folkskoleseminariums eller 19,05 kr
lärarhögskolas klasslärarut
bildning etc

Se avsnitt A denna bilaga

övning av elever från gymna
stik- och idrottshögskola vid 
grundskola etc

534 kr

C För handledning under praktik
handledd praktik efter lärar
högskolas ämneslärarutbild- 
ning etc

1 558 kr

praktiktermin ingående i lärar
högskolas klasslärarutbildning 
etc

1 271 kr

yrkeslärarkandidats assistent- 
lärartj änstgöring

706 kr

D För mottagande av auskultanter
från lärarhögskolas ämnes- el
ler speciallärarutbildning etc

19,05 kr

från lärarhögskolas eller folk
skoleseminariums klasslärar
utbildning

12,70 kr

E Till medverkande i lärarutbild- 
ningskurser för lärare vid om
skolningskurser
för föreståndarskap vid skola 

som mottager lärare för period 
om 13 veckor, då handledd 
tjänstgöring förekommer

62 kr

för handledning vid övnings
undervisning i kurs för lärare i 
merkantila och tekniska läro
ämnen

50 kr

för handledning vid övnings
undervisning i kurs för lärare 
i yrkesämnen

19,05 kr

för handledning vid lärartj änst
göring för kandidat och period 
om 13 veckor

577 kr

för mottagande av auskultanter 
i läroämne

19,05 kr

'Beloppet i protokollsanteckningen ändras till 58,85 kr.
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p. 8

A

B

C

D

E

F

G

för mottagande av auskultanter 
av yrkesämne

För arbete i samband med vissa 
examina och prövningar:

Rektor för varje examinand etc
För arbete i samband med sär
skild prövning i grundskolans 
lärokurs etc

För arbete i samband med vissa 
prov
till lärare som är examinator 
eller förrättar prövning 

för granskning av franskt ver- 
sionsprov

för granskning av skriftligt 
prov i annat ämne 

till lärare som är medbedömare 
eller eljest är närvarande vid 
prövning

tillägg för medbedömning av 
skriftligt prov

För arbete i samband med fyll
nadsprövning
till lärare som förrättat pröv
ning

För arbete i samband med tek
nisk privatistexamen 
till lärare som är examinator 
vid särskild prövning 

till lärare som är medbedömare 
vid särskild prövning

För arbete i samband med efter- 
prövning vid konstfackskolan 
till lärare som förrättar pröv

ning
För arbete i samband med pri
vatistexamen, kompletterings- 
prövning eller särskild avslu
tande prövning enligt stadgan 
för sjöbefälsskolorna 
till lärare som är examinator 
vid examen eller prövning in
gående i styrmans-, l:a klass 
fartygsmekaniker-, l:a klass 
skeppar- eller maskintekniker- 
eller radiotelegrafistutbildning 

till lärare som är examinator i 
praktiskt prov, i ämnet tra
fikteknik

till lärare som är examinator vid 
examen i sjökaptens- eller sjö- 
ingenj örsutbildning

till lärare som är medbedömare 
vid examen eller prövning

till rektor, lärare eller särskild 
sakkunnig som förrättar pröv
ning vid skepparexamen, far
tygsmekanikerexamen samt ra
dartentamina

För arbete i samband med efter- 
prövning till folkskollärar- eller

12,70 kr

23,10 kr 
28,85 kr 
23,10 kr

40,40 kr 

23,10 kr 

28,85 kr 

23,10 kr

19,60 kr

57 kr

173 kr med tillägg av 40,40 kr för 
rättad skrivning

23 kr med tillägg av 19,60 kr för 
muntligt prov

51,95 kr för varje examinand

98 kr för författande av skriv
ning, 23,10 kr för rättande av 
skrivning, 40,40 kr för muntligt 
eller praktiskt prov

76 kr för varje prövande

173 kr för författande av skriv
ning, 28,85 kr för varje rättad 
skrivning, 40,40 kr för muntligt 
prov

23,10 kr för varje rättad skrivning, 
19,60 kr för muntligt eller prak
tiskt prov 

51,95 kr
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Bestämmelse i AST Lönetillägg Nytt belopp

28,85 kr

60 kr

23,10 kr

55 kr

Ungdomsvårdsskolor

Grundskolor. Folkskolor. 
Nomadskolor

p. 4 
p. 5 
p. 6 
p. 7

småskollärarexamen eller sär
skild prövning till examen vid 
seminarium för huslig utbild
ning eller slöjdlärarseminarium 
till rektor vid efterprövning i 
undervisningsskicklighet 

till lärare som förrättar efter
prövning i läro- eller övnings- 
ämne

till rektor eller annan än ovan 
avsedd lärare för närvaro vid 
efterprövning i läro- eller öv- 
ningsämne

till lärare som vid seminarium 
för huslig utbildning eller slöj d- 
lärarseminarium förrättar ef
terprövning eller särskild pröv
ning i teoretiskt ämne, hörande 
till lärarexamen, eller efter
prövning i teoretiskt ämne hö
rande till ekonomiföreståndar- 
examen, eller ämne ingående i 
slöjdlärarexamen, undervis
ningsskicklighet undantaget 

till rektor eller annan lärare 
närvarande vid i nästföregå 
ende stycke angiven prövning 

till rektor och lärare som är 
medbedömare vid efterpröv
ning i undervisningsskicklighet 

Tjänsteman tillhörande tillsyns- 
personalen åtnjuter enligt ar
betsgivarens närmare bestäm
mande fridagsersättning 

(Under denna rubrik införs enligt avsnitt 
punkter som p. 1—3. Tidigare punkterna 1 

Finskspråktillägg 
Nomadlärartillägg

23,10 kr

231 kr att fördelas enligt arbets
givarens bestämmande

Undervisning i lapska 107 kr/mån
Lärare, som är provledare vid skolmognadsprov:

7,80 kr

A denna bilaga 3 nya 
—5 ändras till 4—9.) 

107 kr resp 144 kr/mån 
65 kr resp 87 kr/mån

Skolmognadsprov av typ Belopp för rättat prov, kronor

Levin................................................. 3,30
Lindahl......................................... .. . 2,45
Ljungblad......................................... 3,20
Malmquist........................................ 2,55
Wigforss (3-dagars)........................ 7,30

Kommunala gymna- p. 1 
sier
Lärarhögskolor. p. 2 
Folkskoleseminarier

p. 3

Medbedömare vid skriftligt prov 7,50 kr 
i studentexamen

Medverkan vid undervisningsprov 
för sökande till lärartjänst 
för handledning Vid övnings- 499 kr

undervisning
för mottagande av auskultanter 19,05 kr 

För arbete i samband med pröv
ning för erhållande av kompe
tens att meddela undervisning i 
främmande språk
till rektor 23,10 kr



116

Bestämmelse i AST Lönetillägg
till lärare som förrättar pröv
ning

till lärare som är medbedömare

Nytt belopp

40,40 kr med tillägg av 28,85 kr 
för arbete med skriftligt prov 

23,10 kr med tillägg av 19,60 kr 
för medbedömning av skriftligt 
prov

AVD B Folkhögskolor samt lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor
29 § 2 mom.
Lantbrukets och p. 1 
skogsbrukets 
yrkesskolor

p. 2

p. 3 

p. 4

p. 5

29 § 4 mom. 
Lantbrukets och skogs
brukets yrkesskolor

Uppdragstillägg 
Deltidstjänstgörande rektor

Lärare, som är studierektor

Rektor vid Alnarpsinstitutet, 
som är institutionschef 

Lärare vid lanthushållsavdel- 
ningen vid Lövsta eller Sorsele- 
gårdens lantbruksskola etc 

Lärare vid Nordviks lantbruks
skola

Rektor eller lärare som är före
ståndare etc

Lärare som är handledare etc 
Lärare som mottager auskultan- 
ter etc

142 kr med tillägg av 21,30 kr för 
varje halv poäng

Om poängtalet för studierektors 
arbetsområde under läsåret ut
gör högst 21,5: belopp motsva
rande högst skillnaden mellan 
lönen i 21 löneklassen på löne- 
plan U och lönen i den löneklass i 
vilken läraren är placerad, dock 
lägst 808 kr

Om poängtalet utgör minst 22: 
belopp motsvarande skillnaden 
mellan lönen i 22 löneklassen på 
löneplan U och löneklass i vilken 
läraren är placerad, dock lägst 
981 kr

Se avsnitt A denna bilaga

300 kr/mån

346 kr/mån

1 870 kr resp 623 kr/mån

49,85 kr resp 22,85 kr 
19,05 kr resp 12,70 kr

AVD C Universitet och vissa högskolor m m
25 §
Veterinärhögskolan Beredskapstillägg 15,35 kr

23,55 * 
30,60 » 
45,90 » 
45,90 *

29 § 2 mom. p. 1 Uppdragstillägg:

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

Sammanställningen i dess helhet redovisas med uppräknade belopp i avsnitt A denna bilaga.
p. 2 Tjänsteman, som är prefekt vid 

institution etc
250, 373 resp 623 kr

p. 3 Tjänsteman, som är studie
rektor etc

373 kr resp 623 kr
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Bestämmelse i AST Lönetillägg Nytt belopp

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor

p. 4 Tjänsteman, vilken som ämnes
företrädare svarar för organisa
tionen av försöksverksamhet 
etc

373 kr

p. 5 Tjänsteman, som förordnats att 
vid universitetsfilial fullgöra 
sådana arbetsuppgifter i fråga 
om utbildningen vilka eljest an
komma på prefekt etc

373 kr

p. 6 Tjänsteman, som förordnats att 
vid universitetsfilial svara för 
att verksamheten vid filialen 
samordnas etc

250 kr

Umeå universitet 1 Professor eller laborator, som är övertandläkare, åtnjuter upp-
dragstillägg med 2 181 kronor för månad.

Som undantag från vad som sägs i 29 § 2 mom. andra stycket skall 
gälla följande. Förordnas tjänsteman att som vikarie fullgöra här 
avsett uppdrag och beräknas vikariatet komma att omfatta kortare 
tid än sex månader i följd, åtnjuter han för förordnandetiden upp- 
dragstillägg med 1 664 kronor för månad eller, om vikarien är 
lärare i U 18 eller U 20, 2 288 kronor för månad; dock skall, om 
uppdragets innehavare är professor, tillägget utgöra 2 181 kronor 
för månad.

2 Lärare i U 18 eller U 20, som är föreståndare för mottagningsav- 
delningen och övertandläkare eller är biträdande övertandläkare, 
åtnjuter uppdragstillägg med 2 288 kronor för månad.

Som undantag från vad som sägs i 29 § 2 mom. andra stycket skall 
gälla följande. Förordnas tjänsteman att som vikarie fullgöra upp
drag som biträdande övertandläkare och beräknas vikariatet kom
ma att omfatta kortare tid än sex månader i följd åtnjuter han för 
förordnandetiden uppdragstillägg med 1 664 kronor för månad.

29 § 4 mom. Tjänstgöringstillägg till univer- 250 kr/mån
sitetslektor eller universitets
adjunkt med stationering vid 
universitetsfilial

Del XV Polisväsendet
22 § Höjning av kallortstillägg 2,25 kr/dag
29 § 2 mom. p. 1 Specialutbildningstillägg Högst 142 resp 286 kr/mån1

p. 2 Handledartillägg 142 »
29 § 4 mom. p. 3 Vittnestillägg Lägst 15,50 kr

p. 4 Kurstillägg Högst 18,00 kr/tjgdag1 2
p. 6 Flygelevtillägg 356 kr/mån
p. 8 Tolktillägg 12,00 kr/dag
p. 9 Tjänstedubbleringstillägg 21,50 »

1 Hittills gällande belopp som understiger maximibeloppet höjs med 4 procent.
2 Hittills gällande belopp som understiger maximibeloppet höjs med 8 procent.
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Bilaga 2

ÄNDRINGAR I ATF 

1 kap. Tillämpningsområde m m 

1 §
Avtalet äger------------eller extra.
Avtalet äger-------— undervisningsområdet, mm. (TFU),
d) tjänst med avlöning enligt avtal mellan statens läkarförhandlingsdelegation 

och Sveriges läkarförbund,
e) tjänst som avses -— ------- för innehavaren.

2 kap. Lönegradsplacering m m

Allmänna bestämmelser
5 §

Tjänst som inrättats före den 1 januari 1969 är placerad i den lönegrad, som 
den 31 december 1968 gällde för tjänsten.

Om placering —------- i 7—17 §§.

6 §

Inrättas tjänst — — — bilaga 3.
Protokollsanteckn ingar:

1. Med föreskrifter----------- föranleder det.
2. Tjänst som inrättas efter den 31 december 1968 och omfattas av avtal som slutits med stöd 

av 20 § ATF av den 14 juni 1967 är placerad i den lönegrad som anges i förstnämnda avtal.

Befordringsgång 
7 §

För innehavare------------intagna specialbestämmelserna.
Om tjänsteman under en sammanhängande tid av minst sex år icke vid något 

tillfälle innehaft anställning, som han enligt avtalet eljest fått tillgodoräkna sig 
för lönegradsplacering i befordringsgången, får anställningstid före sexårsperi- 
oden tillgodoräknas endast i den utsträckning arbetsgivaren medger.1

Bestämmelserna i 10 § 5 mom. AST skall äga motsvarande tillämpning i fråga 
om lönegradsplacering i befordringsgång.1 2

21 §

När tjänst----------- om annat.
Protokollsanteckning till 20 och 21 §§.•

Vid förhandling----------- tjänstens inrättande.

1 Bestämmelserna i tredje stycket gäller fr o m den 1 januari 1970.
2 Bestämmelserna i fjärde stycket gäller fr o m deri 1 juli 1969.
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Övergångsbestämmelser, giltighetstid m m 

22 §

Övergångsbestämmelser utfärdade i anslutning till sådana av Kungl Maj :t med
delade beslut eller bestämmelser som motsvaras av bestämmelser i avtalet även
som övergångsbestämmelser till tidigare ATF skall iakttagas även under detta av
tals giltighetstid.

Detsamma gäller, om det är till fördel för tjänstemannen, sådana hittills gäl
lande övergångsbestämmelser till annat avtal som avser lönegradsplacering eller 
avlöningsförstärkning. Yad nu sagts gäller dock endast till och med den tidpunkt 
till vilken den högre förmånen skall utgå enligt det avtalet.

(Anm.: Samtliga övergångsbestämmelser i ATF av den 14 juni 1967, inkl därtill hörande bil 6 
utmönstras redaktionellt.)

23 §
Detta avtal gäller from den 1 januari 1969 tom den 31 december 1970, 

om annat ej anges i avtalet. Avtalet förlänges därefter med ett år i sänder, om det 
icke uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. Uppsägning skall 
för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Part 
får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet icke skall förlängas.

Bilaga 1

Icke-statliga tjänster på vilka avtalet äger tillämpning

Område Tjänster

Stockholms internationella freds- 
forskningsinstitut

Vanf öreanstalter

Samtliga tjänster

Tjänst, till vars avlöning 
statsbidrag utgår

Bilaga 2

Under c) utgår orden »administrativ direktör».

Bilaga 3

Lönegradsplacering för vissa tjänster inom sjukvårdsområdet m m

Laboratorieassistent vid •— ------- eller specialavdelning

Anmärkning
Vid beräkning-------- — tjänstgöringens omfattning.
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översköterska, annan än som avses i befordringsgång nr 14 D 
Den i--------- — lägre befordringsgången.

Bilaga 4

Specialbestämmelser om lönegradsplacering för vissa tjänster i befordringsgång 

Avdelning A

1 A Apoteksbiträde-----------Teleprinterbiträde
Tjänsteman får — — — lönegradsplacerad tjänst,
b) med minst halvtidstjänstgöring innehaft kommunal anställning eller 

anställning vid vanföreanstalt eller Eugeniahemmet under förutsättning att 
anställningen i fråga om arbetsuppgifternas art motsvarat tjänst i denna 
befordringsgång eller i befordringsgång 3 A eller

c) med minst----------- jämförlig anställning.

3 A Biträdande kokerska — — — eller ekonomipersonal
Anm. Med biträde —------- motsvarande arbetsuppgifter.
1. Tjänsteman får----------- lönegradsplacerad tjänst,
b) med minst halvtidstjänstgöring innehaft kommunal anställning eller 

anställning vid vanföreanstalt eller Eugeniahemmet under förutsättning att 
anställningen i fråga om arbetsuppgifternas art motsvarat tjänst i denna 
befordringsgång eller i befordringsgång 1 A eller

c) med minst — — — jämförlig anställning.
Utan hinder----------- för honom.
2. Den som tillträder anställning i befordringsgången skall — om han 

enligt punkt 1 äger tillgodoräkna sig tid i annan anställning för lönegrads
placering — erhålla den lönegradsplacering som tillkommit honom om 
han i stället under motsvarande tid innehaft anställning i befordrings
gången.

Har tjänsteman------------sin lönegradsplacering.

4 A Kronoassistent
Polisman/poliskonstapel

5 A laboratorieassistent, annan än vid sjukhus
Befordringsgången gäller endast den som har en — efter arbetsgivarens 

bedömande — för arbetsuppgifterna lämpad kompetens motsvarande lägst 
tidigare laborantskoleutbildning.

6 A Båtman vid sjöfartsverket
Värmeskötare
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8 A Kanslist
Landskanslist
Utrikeskanslist
Kanslist, utrikeskanslist

1. Befordringsgången äger tillämpning beträffande utrikesförvaltningen 
samt beträffande myndighet där enligt beslut av arbetsgivaren tjänst som 
kanslist i administrativ tjänst inrättats.

2. För placering i lönegrad A 17 av kanslist vid myndighet där tjänst 
som kanslist i administrativ tjänst inrättats fordras att tjänstemannen med 
godkända betyg genomgått för sådan tjänst föreskriven utbildningskurs.

3. Den, som innehar tjänst i någon av lönegraderna A 11, A 13 och A 15 
eller har vikariatslöneförordnande enligt 6 § 6 mom AST på sådan tjänst 
och som efter ansökan prövas böra ifrågakomma till tjänst som kanslist i ad
ministrativ tjänst eller utrikeskanslist, placeras i samma lönegrad som gäl
ler för den förstnämnda tjänsten (vikariatslöneförordnandet). Efter ett och 
ett halvt års tjänstgöring som kanslist eller utrikeskanslist sker i förekom
mande fall uppflyttning i lönegrad enligt befordringsgången, dock med 
iakttagande av vad som sägs i punkt 2.

4. Arbetsgivaren får----------- reglerad tjänst.

12 A I stället för »Assistent vid statens växtskyddsanstalt eller statens vatten
inspektion» skall stå »Assistent vid statens växtskyddsanstalt»

Avdelning B

2 B Laboratorieassistent vid sjukhus
Oftalmolog-, operations-, röntgen- eller radioterapiassistent 

Om tillämplig------------bilaga 3.

Laboratorieassistent vid sjukhus
Befordringsgången gäller endast den som genomgått kurs för grundut

bildning av laboratorieassistenter eller — efter arbetsgivarens bedömande 
— har likvärdig utbildning.

3 B Sjuksköterska vid vård- eller specialavdelning

Avdelning C

2. Tjänsteman som------------ följande tabell.
(Tabellen oförändrad)

Protokollsanteckn ing
Inplacering enligt tabellen i lönegraderna A 6—A 8 skall även tör nyanställd tjänsteman ske 

först vid ingången av kalenderkvartalet näst efter det då den i tabellen angivna levnadsåldern 
uppnåtts.
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3. Tjänsteman som------------lönegrad A 9.
Med tid för innehav av tjänst i lönegrad A 8 jämställes tid som tjänstemannen 

fått tillgodoräkna sig för löneklassplacering vid tillträdande av sådan tjänst, 
dock ej tid före fyllda 21 år. Härvid jämställes statlig arbetaranställning med av
löning enligt kollektivavtal i sin helhet med anställning i lönegradsplacerad 
tjänst.

För placering------------reglerad anställning.

Avdelning D
Gemensamma specialbestämmelser
a) för samtliga---------avd D

Tjänsteman får — — — blivit uppfyllda.

b) för befordringsgångarna---------- 14 D
Tjänsteman får  ----------- statlig tjänst.

c) för befordringsgångarna 6 D, 8 D och 9 D
Arbetsgivaren äger —- om särskilda skäl föreligger — medge inplacering i den 

högre lönegraden i befordringsgången före utgången av den i kol 3 angivna 
tiden.

2 D Arbetsterapeutbiträde 
Baderska 
Sömmerska
Tandsköterska vid försvarets tandvård 
Undersköterska
Arbetsterapeutbiträde
Befordringsgången gäller endast den som genomgått av skolöverstyrelsen 
godkänd kurs för hjälppersonal till arbetsterapeuter. För arbetsterapeutbi
träde som inte genomgått sådan utbildning tillämpas befordringsgång 3 A 
(biträde tillhörande sjukvårds- och ekonomipersonal).

Baderska, sömmerska

3 D Kokerska

(I alfabetiska förteckningen tillföres Arbetsterapeutbiträde 2 D och Utrikes- 
kanslist 8 A.)
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Bilaga 5

Avlöningsförstärknmg

Månadsbelopp i kronor

Verk, myndighet m m Tjänst 1.1—30.6
1969

Förn 1.7 
1969

Justitiekanslern Byråchef 359 373
Rikspolisstyrelsen Avdelningschef 359 373

Byråchef vid polisbyrå I eller II 359 373
Polisintendent i lönegrad B 6 
vid polisbyrå II, allm sekt eller 
kriminalsektionen

168 175

Lokala polisorganisationen Polisöverinter.dent i Stockholm 359 373
Polismästare i Hälsingborg, 
Linköping, Norrköping, Upp
sala, Västerås eller Örebro

359 373

Polismästare i Borås, Eskilstuna, 
Gävle, Jönköping, Karlstad, 
Solna eller Sundsvall

168 175

Polisintendent i lönegrad B 5 i 
Malmö

168 175

Riksåklagaren Byråchef vid kanslibyrån eller 
tillsvnsbyrån

359 373

Läns- och distriktsåklagarmyn- 
digheterna

Överåklagare i Göteborg eller 
Malmö

359 373

Chefsåklagare i Stockholm 359 373
Länsåklagare i lönegrad C 1 3591 3731
Länsåklagare i lönegrad B 6 420 437
Chefsåklagare i Borås, Eskils
tuna, Hälsingborg, Linköping, 
Malmö, Norrköping, Sundsvall, 
Uppsala, Västerås, Växjö, Öre
bro eller Östersund

420 437

Kammaråklagare till förfogande 
i lönegrad B 6 i Göteborg

168 175

Hovrätter
Häradsrätter2

Vattenrättsråd
Häradshövding i domsaga

240 250

tillhörande lönegrupp II 240 250

Rådhusrätter2
tillhörande lönegrupp III 

Borgmästare i rådhusrätt
480 499

tillhörande lönegrupp II 240 250
tillhörande lönegrupp III 480 499

Rådman i Stockholm 359 373
Vattendomstolarna En vattenrättsdomare i envar 

av Övre Norrbygdens, Nedre 
Norrbygdens, Mellanbygdens 
och Österbygdens vattendom
stolar

599 623

Övriga vattenrättsdomare 480 499
Vattenrättsingenjör stationerad 
i Luleå, Umeå eller Östersund

240 250

1 Avlöningsförstärknmg utgår med samma belopp även till nuvarande innehavaren av tjänsten 
Som länsåklagare i Stockholms och Gotlands län i lönegrad C 2.

2 Jämför anmärkningarna till denna förteckning.
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Månadsbelopp i kronor
Verk, myndighet m m Tjänst 1.1—30.6

1969
F o m 1.7 

1969

Kriminalvårdsstyrelsen En byrådirektör i lönegrad A 30 277 288

Hyresnämnder

vid personalutbildningssek
tionen

Ordförande, tillika chef för 
kansliet i lönegrad C 2 i 
Stockholm eller Göteborg 280 291
Malmö 120 125

Ordförande i lönegrad C 1 280 291
Arméstaben Arméöverläkare 899 —

Fältläkare med placering vid 240 —

arméöverläkarens expedition 
Regementsläkare med placering 299
vid arméöverläkarens expedi
tion

Arméstabsläkare 517
Armén Fältläkare med placering vid 497 ____

militärområdesstab
Fältläkare med placering vid 299
Gotlands militärkommando
stab

Förste tyghantverkare, som Skillnaden mellan
tjänstgör vid central utbild- månadslönen enligt
ningsanstalt och fullgör ar- den löneklass vari
betsuppgifter som helt mot- tjänstemannen skul-
svarar yrkeslärares le varit placerad vid

Militärområdesstaber Militärområdesläkare i löne-

innehav
lönegrad
månadslö
tjänsten

iv tjänst i
A 20 och 
nen i

1 820
grad C 1 eller B 7 

Militärområdesläkare, annan 517
Stabsläkare — 517

Gotlands militärkommandostab Militärkommandoläkare — 1 820
Marinstaben Marinöverläkare 480 —

Förste marinläkare, tillika 2401 —

assistent till marinöverläkaren 
Specialmarinläkare 2 398
Marinstabsläkare — 2 262

Marinen Förste marinläkare med place- 480 499
ring vid fo 32/31 med GbK 

Förste marinläkare med place- 299 311
ring vid Sydkustens örlogsbas 

Förste marinläkare med place- 240 250
ring vid Ostkustens örlogsbas, 
fo 46 med SK eller fo 15 med 
BK

Marinläkare av 1. graden med 299 311

Flygstaben

placering vid Västkustens ör
logsbas, NK eller GK 

Flygöverläkare 480
Förste flygläkare med place- 240 —

ring vid flygöverläkarens ex
pedition

Specialflygläkare 2 398
Flygspecialläkare — 2 262
Flygstabsläkare — 517

1 Vid heltidstjänstgöring skall avlöningsförstärkning utgå med 2 398 kronor.
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Månadsbelopp i kronor
Verk, myndighet m m Tjänst 1.1—30.6

1969
Förn 1.7 

1969

Flygvapnet Specialflygläkare 2 398 2 494
Försvarets sjukvårdsstyrelse Byråöverläkare 480 —

Förste byråläkare, som är chef 
för sjuk vårdsby rån eller hälso- 
vårdsbyrån

Förste byråläkare vid plane- 
neringsgruppen

4971

en förste byråläkare 2991 —
en förste byråläkare 2401 —

Förste byråläkare, annan 1 —
Försvarsöverläkare — 1 820
Förste försvarsläkare i lönegrad 
A 30

— 2 262

Förste försvarsläkare, annan — 517
Försvarsspecialläkare — 2 262
F örsvarsö verveterinär — 815

Försvarets materielverk Byråchef vid kanslibyrån 240 250
Byråchef vid personalbyrån 240 250
Inköpsdirektör vid flygmate- 359 373
rielförvaltningen 359 373

Försvarets forskningsanstalt Överingenjör som är chef för 
planeringsbyrån

306 318

Värnplikts verket Inskrivningsöverläkare — 1 820
Försvarets tandvård Försvarsövertan dläkare 497 517
Militärmedicinska undersök- Underläkare 599 eller 623 eller
ningscentralen 8391 2 8732

Civilförsvarsstyrelsen Civilförsvarsöverläkare 628 653
Försäkringsdomstolen F örsäkringsdomare 240 250
Socialstyrelsen Avdelningschef, medicinalråd 

eller överinspektör
1 7503 1 8203

Föredragande 7003 7283
Läkemedelsinspektör 700 728

Statens strålskyddsinstitut Avdelningsföreståndare 126 131
Biträdande avdelningsföre- 
ståndare

126 131

Statens institut för folkhälsan Biträdande avdelningsförestån
dare vid omgivningshygieniska 
avdelningen

168 175

Laborator i lönegrad B 5 126 131
Laboratorieläkare 599 eller 

8392
623 eller 

8732
Statens bakteriologiska Avdelningsföreståndare 126 131
laboratorium

Laborator i lönegrad B 5 126 131
Laboratorieläkare och veterinär 599 eller 

8392
623 eller 

8732
Statens farmacevtiska labora- Laborator i lönegrad B 5 126 131
torium

Laboratorieläkare 599 eller 
8392

623 eller 
8732

Statens rättskemiska 
laboratorium

Laborator i lönegrad B 5 vid 
blodgruppsserologiska avdel-

393 409

1 Vid heltidstjänstgöring skall avlöningslörstärkning utgå med 2 398 kronor.
2 Avlöningsförstärkning med det högre beloppet utgår från och med det månadsskifte då 

tjänstemannen är berättigad att vinna uppflyttning till löneklass 25.
3 Avlöningsförstärkning utgår endast till tjänsteman som är legitimerad läkare, tandläkare eller 

apotekare.
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Månadsbelopp i kronor

Verk, myndighet m m Tjänst 1.1—30.6
1969

F o m 1.7 
1969

ningens kliniska sekt (serum- 
frågor) eller vid kemiska avdel
ningens alkoholsektion

Annan laborator i lönegrad B 5 126 131
Laboratorieläkare 599 eller 623 eller

Professor
8391

393
8731

409
Statens rättsläkarstationer Rättsläkaren i Umeå 733 762
Arbetsmedicinska institutet Laborator i lönegrad Be 5 126 131

Laboratorieläkare 599 eller 623 eller

Statens vägverk Teknisk direktör
8391

359
8731

373
Ekonomisk direktör 359 373
Administrativ direktör 359 373
Byråchef/överingenjör vid 240 250
driftavd allm sekt

Överingenjör vid tekn avd, bro- 240 250
sekt

Byråchef/överingenjör vid tekn 240 250

Sjöfartsverket
avd, gatusekt

Vissa lotsplatschefer eller bi- Enligt särskilda be-
trädande lotsplatschefer stämmelser

Sveriges meteorologiska och Laborator i lönegrad B 5 126 131
hydrologiska institut

Kammarrätten Kammarrättsråd och divisions- 240 250

Statens förliandlingsnämnd
ordförande i lönegrad C 2 

Byråchef 2222 2312
Riksskattenämnden Byrådirektör i lönegrad A 30 330 343
Skolöverstyrelsen Skolöverläkare 1 498 1 558
Universitet Uppsala universitet:

Byråchef vid administrativa 660 686
byrån

Byråchef vid utbildningsbyrån 126 131
Lunds universitet:
Byråchef 126 131

Nordiska afrikainstitutet Föreståndare — 131
Statens växtskyddsanstalt Avdelningsföreståndare 126 131
Statens lantbruksbyggnadsförsök Föreståndare 288 300
V eterinärstyrelsen Veterinärråd 666 693
Statens veterinärmedicinska Laborator i lönegrad B 5 126 131
anstalt

Laboratorieveterinär 599 eller 623 eller

Veterinärhögskolan Avdelningsdirektör
8391

126
8731

131
Statens naturvårdsverk Byråchef vid vattenvårdsbyrån 240 250
Koncessionsnämnden för miljö- Överingenjör — 250
skydd

373Länsstyrelser Landssekreterare vid länssty- 359
relserna i Stockholms, Malmö
hus samt Göteborgs och Bohus 
län

Landskamrerare vid länsstyrel- 359 373
serna i Stockholms, Malmö
hus samt Göteborgs och Bohus 
län

1 Avlöningsförstärkning med det högre beloppet utgår från och med det månadsskifte då 
tjänstemannen är berättigad att vinna uppflyttning till löneklass 25.

2 Utgår till sådan byråchef, som den 1 juli 1966 innehade tjänst i lönegrad G 1 hos nämnden.
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Månadsbelopp i kronor
Verk, myndighet m m Tjänst 1.1—30.6

1969
Förn 1.7 

1969

Taxeringsdirektör vid länssty
relsen i Stockholms län

359 373

Förste länsassessor i lönegrad
C 1 på allm avd, planeringsavd 
eller kameral- och uppbördsavd 
vid länsstyrelsen i Stockholms 
län

240 250

Lokala exekutionsorganisationen
Länspolischef
Kronofogde i lönegrad B 5 i

359 373

Göteborg och Hälsingborg 330 343
Malmö 168 175

En kronofogde i lönegrad B 5 i 
ett vart av Borås, Danderyd, 
Norrköping, Solna, Sundsvalls, 
Uppsala, Västerås, Växjö eller 
Östersunds kronofogdedistrikt

330 343

Statens planverk Överingenjör vid tekn byrån 240 250
Byråchef vid planbyrån 240 250

Lantmäteristyrelsen Överingenjör 306 318
Rikets allmänna kartverk Byråchef 306 318

Överingenjör 306 318
Överingenjör och professor 306 318
Observator i lönegrad B 5 126 131

Postverket Överintendent 359 373
Televerket Distriktschef i östra distriktet 359 373

Överingenjör vid utvecklings- 
avd, centrallaboratoriet

240 250

Teledirektör vid regionalförvalt
ningarna, Stockholms teleom
råde

240 250

Anmärkningar
1. Domsagorna hänförs till lönegrupper enligt följande.

Lönegrupp I
Domsagor under Svea hovrätt: Östernärkes samt Nås och Malungs domsagor.
Domsagor under Göta hovrätt: Aska, Dals och Bobergs, Hammarkinds, Stegeborgs och Skär

kinds, Mellersta Värends samt Åse, Viste, Barne och Laske domsagor.
Domsagor under hovrätten för Västra Sverige: Norrvikens, Marks, Kinds och Redvägs, Borås, 

Nordals, Sundals och Valbo, Tössbo och Vedbo, Södersysslets samt Nordmarks domsagor. 
Domsaga under hovrätten för Nedre Norrland: Västra Hälsinglands domsaga.
Domsaga under hovrätten för Övre Norrland: Västerbottens mellersta domsaga.

Lönegrupp II
Domsagor under Svea hovrätt: Norra Roslags och Västmanlands östra domsagor.
Domsagor under Göta hovrätt: Folkungabygdens, Bråbygdens och Finspånga läns, Östra 

Värends, Västra Värends samt Skarabygdens domsagor.
Domsaga under hovrätten över Skåne och Blekinge: Ingelstads och Järrestads domsaga. 
Domsagor under hovrätten för Västra Sverige: Hallands mellersta1, Hallands norra, Sunner- 

vikens och Fryksdals domsagor.
Domsagor under hovrätten för Nedre Norrland: Bollnäs, Ångermanlands västra, Jämtlands 

östra, Jämtlands norra, Jämtlands västra och Härjedalens domsagor.
Domsaga under hovrätten för övre Norrland: Västerbottens södra domsaga.

1 Intill dess vakans på häradshövdingetjänsten uppkommit skall domsagan hänföras till 
lönegrupp III.
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Lönegrupp III 
Övriga domsagor.

2. Rådhusrätterna i andra städer än Stockholm, Göteborg och Malmö hänförs till lönegrupper 
enligt följande.

Lönegrupp I
Rådhusrätter under hovrätten för Västra Sverige: Rådhusrätterna i Varberg och Vänersborg. 

Lönegrupp II
Rådhusrätter under Göta hovrätt: Rådhusrätterna i Motala och Växjö.

Lönegrupp III 
Övriga rådhusrätter.
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Bilaga 3

ÄNDRINGAR I ARV 

Avtal beträffande vissa arvodestjänster

5 §
Detta avtal gäller from den 1 januari 1969 tom den 31 december 1970, 

om annat ej anges i avtalet. Avtalet förlänges därefter med ett år i sänder, om 
det icke uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. Uppsägning 
skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. 
Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet icke skall förlängas.

Bilaga 1

Arvodestjänster inom olika huvudtitlar

I tabellen göres följande ändringar:
a) Arvodet till myntgravör vid mynt- och justeringsverket ändras från 20 411 

kr/år till 20 717 kr/år under 1969 och 21 271 kr/år under 1970.
b) Uppgifterna om 10 handelssekreterare A 26 gäller endast tiden 1 januari— 

30 juni 1969.
c) Uppgifterna om militärassistent vid länsstyrelserna ändras fr o m 1 juli 

1969 så att i sista kol kvarstår endast löneklassen A 29.

Avdrag på arvodet i vissa fall

1 §
Bestämmelserna i 10 § 5 mom och 21 § 2, 4 och 5 mom AST skall äga mot

svarande tillämpning.1

2 §

När tjänsteman------------arbetsgivaren härom.
Bestämmelserna i första stycket gäller inte militärassistent vid länsstyrelse.2

Bilaga 2

För pensionerade officerare eller underofficerare avsedda arvodestjänster vid 
försvarsdepartementet eller försvaret

(Tabellen oförändrad med reservation för smärre ändringar i antalsuppgif- 
terna.)

1 Vad som sägs om tillämpning av 21 § 2, 4 och 5 mom AST skall gälla fr o m den 1 juli 1969.
2 Fjärde stycket upphör att gälla fr o m den 1 juli 1969.



A. Pensionsavgången tjänsteman i reserv
1 §

Tjänsteman i----------- är hänförd.

2 §

Bestämmelserna i 10 § 5 mom och 21 § 2 och 4 mom AST skall äga motsvaran
de tillämpning.1

130

Nuvarande 2, 3, 4, 5, 6 och 7 §§ betecknas 3, 4, 5, 6, 7 resp 8 §§, varvid hän
visningar till ifrågavarande paragrafer ändras på motsvarande sätt.

Paragrafnummer och hänvisningar under avd B och C samt övergångsbe
stämmelser ändras på motsvarande sätt.

Vad som sägs om tillämpning av 21 § 2 och 4 mom AST skall gälla from den 1 juli 1969.
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Bilaga i

ÄNDRINGAR I TFU

A. Ändringar i och tillägg till vissa bestämmelser i TFU

Avdelning A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering

1 §
Tillämpningsområde m m

Bestämmelserna i------------(AST), nämligen
a) sådan statlig----------eller lärartjänst,
b) tjänst som----------- detta avtal,
c) tjänst som gymnasieinspektör, folkhögskolinspektör, särskolinspektör, biträ

dande särskolinspektör, skolinspektör, nomadskolinspektör1 samt tjänst som 
skoldirektör och biträdande skoldirektör utom sådan tjänst i Stockholm, Göte
borg och Malmö, samt

d) tjänst som
förstadielärare vid karolinska sjukhuset,
folk- eller småskollärare för särskild undervisning vid sjukvårdsanstalt, barnhem 

eller liknande anstalt, där huvudmannen för anstalten svarar för undervis
ningen,

lärare -— dock ej förskollärare — vid mentalsjukhus,
rektor eller lärare •—- dock ej förskollärare — vid skol- och yrkeshemmen på 

Salbohed och i Laxå samt Vilhelmsro sjukhus,
forskarassistent vid institutet för arbetsmarknadsfrågor,
professor, laborator, laborator tillika föreståndare, forskare, forskningsläkare 

eller forskningsassistent vid statens medicinska forskningsråd, statens humanis
tiska forskningsråd, statens råd för samhällsforskning, statens naturvetenskap
liga forskningsråd eller statens råd för atomforskning,

föreståndare och professor, laborator, forskare eller forskningsassistent vid forsk
ningsinstitutet för atomfysik, professor vid nordiska institutet för samhällsplane
ring eller

tjänst som statsagronom eller statshortonom vid lantbrukshögskolan.
Bestämmelserna gälla — — — äldre avlöningsbestämmelser.

Bilaga 1 till avd A

Förteckning över skolor, lärarutbildningsanstalter, universitet och högskolor m m

Försvarshögskolan, militärhögskolan, — — — finnes inrättad, 
ungdomsvårdsskolorna, statens distriktssköterskeskola1, statsunderstödda sär

skolor för psykiskt efterblivna och epileptikerskolan vid Vilhelmsro sjukhus, 
Eugeniahemmet, vanföreanstalterna, barnmorskeläroanstalten i Stockholm1, 
barnmorskeläroanstalten i Göteborg1, statens sjuksköterskeskolor1, statens in
stitut för högre utbildning av sjuksköterskor,

1 Gäller tom den 30 juni 1969.
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grundskolor, folkskolor, fortsättningsskolor1, nomadskolor, statliga skolor för 
syn-, hörsel- eller talskadade, skolenheter med gymnasial vuxenutbildning, sta
tens aftonskola för real- och studentexamen1, statliga realskolor, kommunala 
flickskolor, kommunala realskolor, praktiska kommunala realskolor (de högre 
kommunala skolorna), i folkskolan inbyggda realskollinjer, kommunala fack
skolor, kommunala gymnasier, i privatskolestadgan avsedda skolor, sjöbefälssko- 
lorna, Hvilans specialgymnasium, konstfackskolan,

statsunderstödda kommunala--------— statsunderstödda folkhögskolor,
universiteten, sydsvenska sjukgymnastinstitutet, karolinska mediko-kirurgiska 

institutet, sjukgymnastinstitutet i Stockholm, handelshögskolan i Göteborg, social
högskolorna, journalisthögskolorna, tekniska högskolorna, 

akademien för------------statens scenskolor,
lärarhögskolorna, folkskoleseminarierna, förskoleseminarierna, seminarierna 

för huslig utbildning, slöjdlärarseminariet, yrkespedagogiska instituten, gymnas
tik- och idrottshögskolorna,

lantbrukshögskolan, Alnarpsinstitutet, — — — skogsskolorna (skogsbrukets 
yrkesskolor),

polisskolan, statens brandskola, — — — arbetslösa (omskolningskurser).

Bilaga 2 till avd A

Förteckning över lönegradsplacering m m

Bestämmelser om avlöningsgruppering 
För tjänst----------- gälla följande.

2. Inrättas under------------tjänsten inrättas.
Inrättas under löpande förordnandeperiod ny tjänst för vilken avlöningsgrup- 

pen fastställs genom medeltalsberäkning och denna tjänst hänförs till högre av- 
löningsgrupp än tidigare inrättade tjänster, skall även dessa tjänster hänföras 
till den högre avlöningsgruppen.

Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

I. Inspektörstjänster och vissa skolledartjänster

Statens distriktssköterskeskola1
Rektor U 19

Vanföreanstatt
Rektor

vid vantöreanstalten i Stockholm Up 20 
vid övriga vanföreanstalter Up 19

Grundskola eller folkskola med 
inbyggd realskollinje

Statlig skola för syn-, 
hörsel- eller talskadade 
a)för synskadade

1 Gäller tom den 30 juni 1969.
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Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

b) för hörselskadade

c) Rektor vid specialskolenheten Ug 22 
i Sigtuna

Skolenhet med kommunalt 
gymnasium, statens skolor 
för vuxna och enskilt gymnasium1

Särskild skolenhet för vuxenutbildning2
a) skolenhet där----------- lägst 10 poäng
Rektor tillhörande

avlöningsgrupp I . Up 22 + avi först
avlöningsgrupp II Up 26 +avl först
avlöningsgrupp III Up 26 +avl först

b) annan skolenhet än under a) sägs 
Rektor tillhörande

avlöningsgrupp I Up 19 +avl först
avlöningsgrupp II Up 20 + avi först
avlöningsgrupp III Up 21 +avl först

Rektorstjänst placeras----------- lägst 15 poäng.

Högst 23,5 poäng 
24—35,5 8
Lägst 36 »

Högst 23,5 poäng 
24—35,5 *
Lägst 36 »

Statlig realskola, högre 
kommunal skola, enskild 
flickskola eller enskild 
realskola
Rektor tillhörande

avlöningsgrupp II Up 19 Högst 11 poäng
avlöningsgrupp III Up 19 11,5—18 »
avlöningsgrupp IV Up 21 18,5—35,5 *
avlöningsgrupp V Up 21 36—59,5 »>
avlöningsgrupp VI Up 22 Lägst 60 »

Sjöbefälsskola

Barnmorskeläroanstalt3
Föreståndare U 19
Sjuksköterskeskola3
Rektor U 19

Statlig scenskola
Rektor Up 22 + avi först

Vissa lärarutbildnings- 
anstalter (och därtill 
knutna skolor)

Alnarpsinslitutet 
Institutschef 
Bitr institutschef

Up 26 
Up 26

1 Undantag: Rektorstjänst----------- och 24.
2 Avlöningsgrupp fastställs-----------tjänsten inrättas.
3 Gäller tom den 30 juni 1969.

7—914436
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Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

II. Tjänster som biträdande skolledare

Statens distriktssköterskeskola1 
Biträdande rektor U 16

Grundskola
Studierektor Up 19

Skolenhet omfattande 
grundskola och fackskola 
Studierektor1 2 Up 19 +avl först

Särskild skolenhet för 
vuxenutbildning3 4
Studierektor Up 22 eller Up 22 vid — — —

Up 19 15 poäng

Skolenhet med gymnasium 
och statens skolor för 
vuxna
Studierektor Up 22

Grundskola som upplåtes 
för försöks- och demonstra- 
tionsverksamhet
Studierektor Up 19 +avl först

III. Tjänster som lärare4

Vanföreanstalt och 
Eugeniahemmet
Lärare Detsamma som för mot

svarande tjänst vid 
grundskola eller yrkes
skola

Grundskola och folkskola

Statens skolor för vuxna 
Studiekonsulent
Lärare

U 17
Densamma som för mot
svarande tjänst vid kom
munalt gymnasium

Statligt gymnasium (Högre
allmänt läroverk)
Tjänsterna uppförda----------- 1 juli 1966
Lektor Uo 20
Lektor U18 Innehavare av här avsedd

tjänst som anmält sig vilja

1 Gäller tom den 30 juni 1969.
2 Gäller fr o m den 1 juli 1969.
3 Tjänstens lönegrad fastställs på grundval av förhållandena under det läsår tjänsten inrättas.
4 Beträffande vissa----------- - detta avsnitt.



135

Utbildningsanstalt/tjänst

Adjunkt

Lärare i teckning, musik eller 
gymnastik

Högre kommunal skola, 
enskild realskola, enskild 
flickskola och realskollinje 
inbyggd i folkskola

Statlig realskola 
Adjunkt

Ämneslärare 
Ämneslärarinna 
Lärare i teckning, musik eller 
gymnastik (med idrott)

Lärare i slöjd, hemkunskap 
(och hushållsgöromål)

Lärare i slöjd

Lönegrad Anmärkning

Uo 16 övergå til! ordinarie kom
munal lärartjänst vid be- 

Uo 10 fintlig skolform i kommunen
eller vid fackskola som se
nare enligt av Kungl. Maj:t 
1 april 1966 fastställd plan 
kommer att inrättas re
spektive utbyggas med års
kurs 2 i kommunen, then icke 
erhållit sådan tjänst och 
därför kvarstår i statlig 
tjänst på övergångsstat vid 
statligt gymnasium skall in
till den 1 januari 1971 i av- 
löningshänseende och i fråga 
om pensionslön behandlas 
som om han vore innehavare 
av högre extra ordinarie 
tjänst nämligen lektor i Ue 
20, adjunkt i Ue 17 samt 
lärare i teckning, musik eller 
gymnastik i Ue 13

Uo 16

Uo 14 
Uo 14
Uo, Ue, Ug 10

Uo, Ue, Ug 8

Uo, Ue 6, Ug 8

Innehavare behandias i av- 
lömngshänseende och i fråga 
om pensionslön intill den 1 
januari 1971 som om han 
vore innehavare av tjänst i 
Ue 17

Ordinarie eller extra ordinarie 
lärare behandlas i avlönings- 
hänseende och i fråga om 
pensionslön intill den 1 
januari 1971 som om han 
vore innehavare av tjänst i 
Ue 13

Gäller beträffande lärare i 
slöjd som har högre kom
petens. Ordinarie eller extra 
ordinarie lärare behandias i 
avlöningshänseende och i 
fråga om pensionslön intill 
den 1 januari 1971 som om 
han vore innehavare av 
tjänst i Ue 10

Lärare med lägre kompetens. 
Ordinarie eller extra ordina
rie lärare behandlas i av
löningshänseende och i fråga 
om pensionslön intill den 1 
januari 1971 som om han
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Utbildningsahstält/tjähst Lönegrad Anmärkning'

vore innehavare av tjänst i 
Ue 8

Barnmorskelärocinstalt1

Sj uksköterskeskola1

Kommunal och landstingskommunal 
yrkesskola samt central 
verkstadsskola

Lärare i fackutbildning i ADB U 17, U 14

Universiteten, karolinska 
mediko-kirurgiska institutet, 
handelshögskolan i Göteborg 
•och tekniska högskolorna 
Humanistiska fakulteterna 
Professor ,
Preceptor 
Universitetslektor

Docent
Forskardocent 
Universitetsadjunkt 
Lärare i röst- och tal vård

Teologiska fakulteterna

U 27 
U 22
U 22 eller 
U 20 
U 20
U 20 +avl först 
U 17 
U 16

Juridiska fakulteterna 
Professor U 27
Preceptor U 22
Universitetslektor U 22 eller

U 20
Docent U 20

U 17 gäller för lärare som ut
över föreskriven ADB-ut- 
bildning med avseende på 
teoretisk utbildning är eller 
med avseende på sistnämnda 
utbildning förklarats behö
rig till adjunktstjänst. An
nan lärare med föreskriven 
ADB-utbildning placeras i 
U 14

I den-----------avlagt dispu-
tationsprov

I den —---------avlagt dispu-
tationsprov

Samhällsvetenskapliga fakulteterna2

1 Gäller tom den 30 juni 1969.
2 Vid handelshögskola i Göteborg: högskolans fakultet.
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Utbildningsanstalt/tj änst Lönegradi Anmärkning

Medicinska fakulteterna

Forskardocent
F orskningsläkare
Lärare i anatomi

U 20 + avi först
U 20 + avi först
U 20

Uppsala, medicinsk genetik

Odontologiska fakulteterna

Forskarassistent U17
Assistenttandläkare U14+avi först Assistenttandläkare placeras

----------- två år

Farmaceutiska fakulteten

Laborator i organisk kemi U 22
Annan laborator U 20 + avi först

Matematisk-naturvetenskapliga
fakulteterna

Universitetsadjunkt U17
Biträdande lärare U 16
Forskningsassistent U 16 Lönegradsplaceringen avser 

----------- inrättad tjänst

Tekniska fakulteterna m m

Forskardocent
Lektor
Forskarassistent

U 20 +avl först
U 20 Lunds tekniska högskola
U 17

Universiteten
Lärare i gymnastik U 14 Uppsala
Lärare i idrott U 14 Uppsala
Lärare i gymnastik och idrott U 14 Lund

Forskningsinstitutet för atomfysik

Forskningsassistent U 16

Nordiska institutet för
samhällsplanering
Professor U 27
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Utbildningsanstalt/tj äns t Lönegrad Anmärkning

Akademien för de fria konsterna 
med konsthögskolan

Statlig scenskola

Lärare i talteknik U 16
Lärare i musikalisk instudering U 16
Ackompanjatör U 6

Lärarhögskola

Lärare i röst- och talvård Ue, Ug 16
Ug 13

Lärare i musik Uo, Ue 15
Ug 13
Ugll

Lärartjänst som avses för 
försöks- och demonstra- 
tionsverksamhet

Göteborg och Malmö

Lärare som saknar föreskri
ven behörighet placeras i 
Ug 131

Extra lärare med minst tre 
terminers tjänstgöring i skol
väsendet placeras i Ug 13

Småskollärare

Folkskoleseminarium i Skara, 
Strängnäs, Landskrona och 
Haparanda 
Seminarieadjunkt

Adjunkt

Lärare i teckning, musik eller 
gymnastik 

Lärare i slöjd

Lärare i hemkunskap

Övningsskollärarc

Förskoteseminarium

Up 11

U 17

U 10, U 13 eller U 15 
+ avi först 

Uo, Ue 14 
Ugll 
Uo, Ue 12 
UglO 
Uo 6
Ue 10, Ug 8 
Uo 12
Ue, Ug 15 eller Uo 10 
Ue, Ug 11

Innehavare skall —-------
högsta löneklass 

Lönegradsplacering enligt 
bestämmelserna i avd B

Lärare i Uo —---------högsta
löneklass

Lärare i--------- — högsta löne
klass

Övergångsstat; Ue 10 —-------
och Landskrona 

U 12 och----------- avlagt folk
skollärarexamen. Inneha
vare av--------— högsta
löneklass. Vad här------ r —
Ue, Ug 11

Seminarielärare U 13 
U 10 Lärare som saknar föreskriven 

behörighet placeras i löne
grad U 10; sådan extra se
minarielärare, som varit för
ordnad hela läsåret 1968/69

1 Anmärkningen gäller f o m den 1 juli 1969.



139

Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad Anmärkning

med placering i högre löne
grad än U 10 skall dock vid 
fortlöpande förordnande på 
tjänsten vid seminariet ,ara 
placerad i denna lönegrad.1

Lärare i teckning eller musik Uo, Ue 15
Ugll

Lärare i slöjd Uo, Ue 13
UglO

Gymnastik- och idrottshögskola

Universitetslektor U 22 eller I den-------------avlagt dispu-
U 20 tationsprov

Lärare i gymnastikens metodik U 17
eller idrottens metodik

Seminarium för huslig utbildning * 1 2 3 4

Vissa icke-ordinarie lärartjänster

e) Vissa extra lärartjänster
1. Sådan lärare i teoretiska eller praktiska läroämnen, som med avseende på 

avlagda kunskapsprov ej är behörig att placeras i lönegrad i reglerad beford- 
ringsgång, placeras i Ug 9 respektive Ug 7 (jämför Kungl brev 2.6.1961 angående 
läraranställning i lönegrad Ag 15 eller Ag 13).

Vad nu sagts gäller icke folkskollärare med tjänstgöring vid högre skolor eller 
pensionsavgången lärare.

2. Den som erhållit förordnande att vara folkskollärare eller småskollärare utan 
att äga föreskriven behörighet placeras i högst lönegrad U 8 respektive U 4.

3. Den som med avseende på teoretisk utbildning ej är behörig till ordinarie 
tjänst som lärare i kunskapsämne placeras, om han ej avlagt folkskollärar- eller 
småskollärarexamen, i lönegrad U 4.

4.1 Den som med tillämpning av särskilda bestämmelser förordnas på extra 
lärartjänst utan att inneha för tjänsten föreskriven behörighet, placeras i den 
lönegrad som med två enheter understiger numret för den lönegrad i vilken han 
skulle ha placerats, om han varit behörig. Vad nu sagts gäller inte om annat föl
jer av annan bestämmelse i detta avtal.

Gäller f o m den 1 juli 1969.
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Bilaga 4 till avd A

Avlöningsförstärkningar

Verk, myndighet m. m. Tjänst Månadsbelopp1 eller 
arvodesgrunder

Försvarets läroverk Rektor 623 kronor
Skolöverstyrelsen Gymnasieinspektör 623 •
Länsskolnämnd Skolinspektör 499 »

Nomadskolinspektör1 2 499 *
Skoldirektör och biträdande Skoldirektör tillhörande
skoldirektör avlöningsgrupp I 623 *

» II 873 »
Bitr skoldirektör 499 »

Kommunalt gymnasium och Rektor tillhörande
statens skolor för vuxna avlöningsgrupp I 499 »>

» II 499 »
» III 623 »

Rektor vid Kungsholmens Belopp som för varje i sta-
gymnasium i Stockholm2 tens aftonskola för real- 

och studentexamen ingå
ende klassavdelning mot
svarar 25 procent av en
ligt 13 § avdelning D ut
gående arvode med be
teckning AT för en vecko
timme, dock högst det be
lopp som gäller för 16 löné- 
klassen

Särskild Skolenhet för vuxenutbildning
a) Skolenhet där poängtalet Rektor tillhörande
för kurser som anordnas avlöningsgrupp I 499 kronor
enligt läroplan för gymna- * II 499 »
sium uppgår till lägst 10 
poäng

» III 623 *

b) annan skolenhet än under . Rektor tillhörande
a) sägs avlöningsgrupp I 373 »

* II 373 »
* III 373 »

Enskilt gymnasium Rektor tillhörande
avlöningsgrupp I 499 »

* II 499 »
» III

dock ej rektor vid Nya ele
mentarskolan för flickor, 
Wallin-Åhlinska gymna
siet och Sigrid Rudebecks 
gymnasium i Göteborg

623 *

Rektor vid Lyceum för Skillnaden mellan lön i
flickor U 22:25 och lön i U 21:24

Rektor vid Stockholms 343 kronor; därjämte utgår
samgymnasium ett belopp som för varje i 

aftonundervisningen del-
tagande klassavdelning

1 Angivna belopp gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 
december 1968.

2 Gäller tom den 30 juni 1969.
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Verk, myndighet m. m. Tjänst Månadsbelopp1 eller 
arvodesgrunder

Skolenhet omfattande kom- Rektor

motsvarar 25 procent av 
enligt 13 § avdelning D ut
gående arvode med be
teckning AT för en vecko
timme, dock högst det be
lopp som gäller för 16 löne- 
klassen

373 kronor
munal yrkesskola och fack
skola eller grundskola och 
fackskola, dock ej skolenhet 
med gymnasium

Skolenhet omfattande grund- Studierektor 250 »
skola och fackskola

I skolstadgan 18 kap 3 § 
första stycket avsedd skol-

Rektor tillhörande 
avlöningsgrupp I 373 *

enhet med fackskola (fri- » II 373 *
stående fackskola) » III 373 »

Sjöbefälsskola Rektor 499 »
Konstfackskolan Rektor 250 »
Kommunal och landstings- Rektor i avlöningsgrupp IV 499 »
kommunal yrkesskola samt (lägst 71 poäng)
fristående central verkstads
skola

Universitet, Karolinska me-

Lärare i teoretiska läroämnen 
vid utbildningskurs för sys
temmän och programmerare 
för automatisk databehand
ling eller vid två- eller tre
årig kurs för högre sekrete- 
rarutbildning, om läraren är 
lektorskompetent och inne
har adjunktstjänst 

Forskardocent

Belopp motsvarande skill
naden mellan den lön tjäns
temannen skulle ägt upp
bära som lektor i lönegrad
U 20 och den lön han upp
bär

623 kronor
diko-kirurgiska institutet,
Teknisk högskola, Lånt- Laborator i U 20 vid farma- 623 *
brukshögskolan, Veterinär- ceutisk fakultet
högskolan

Uppsala universitet F orskningsläkare 373 »
(medicinsk genetik)

Universitet, Karolinska me- Docentkompetent forskar- Belopp motsvarande skill-
diko-kirurgiska institutet, assistent, docentkompetent naden mellan lönen i 20
Handelshögskolan i Göte- biträdande lärare vid uni- löneklassen, löneplan U, i
borg, Teknisk högskola, versitet, karolinska mediko- lärosätets ortsgrupp och
Lantbrukshögskolan, Vete- kirurgiska institutet och lönen i den tjänst, tjänste-
rinärhögskolan, Skogshög- Chalmers tekniska högskola mannen innehar
skolan

Lunds universitet och Karo-

samt biträdande lärare i 
rättsvetenskap vid handels
högskolan i Göteborg

1 lärare i sjukgymnastikens 250 kronor
linska mediko-kirurgiska 
institutet

Göteborgs och Umeå

praktik vid sydsvenska 
sjukgymnastinstitutet och

1 lärare i sjukgymnastikens 
praktik vid sjukgymnast
institutet i Stockholm 

Assistenttandläkare

250 *

1 537 eller 1 862 kronor.
universitet Det högre beloppet utgår 

till assistenttandläkare 1
1 Angivna belopp gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 

december 1968.
7*—9144436



142

Verk, myndighet m. m. Tjänst
Månadsbelopp1 eller 

arvodesgrunder

Socialhögskola Rektor

som varit placerad i löne
grad U 14 (lönegrad A 21 
på löneplan A före den 6 
november 1966) i tre år i 
sådan tjänst2

250 kronor
Statlig scenskola Rektor 250 »
Statens medicinska forsk- Forskningsläkare i allmän- 373 »
ningsråd medicinska och försvars-

Särskilda forskartjänster
medicinska forskargrupper 

Forskare 373 *
Forskningsinstitutet för Forskare 373 »
atomfysik

1121 »Lärarhögskola Rektor vid lärarhögskola
(fullständig lärarhögskola) 

Rektor vid speciallärarlinjen 373 »
i Stockholm

Rektor vid lärarhögskola för 748 »
enbart klasslärarutbildning 

Fortbildningsledare 250 *
Lektor i pedagogik samt 124 *
lektor i ämnesteori och äm- 
nesmetodik eller i ämnesme- 
todik i U 22

Lektor i vuxenundervis- 373 »
ningens metodik i U 20

Lektor i ämnésmetodik i U 21 250 »
Skolenheter som upplåtes för Rektor vid grundskola som 373 »
försöks- och demonstra- är försöks- och demonstra-
tionsverksamhet tionsskola

Rektor vid gymnasium som 623 + 373 kronor
är försöks- och demonstra- 
tionsskola

Rektor vid skolenhet som är 373 + 373 »
försöks- och demonstrations- 
skola och vari ingår grund
skola och fackskola 

Studierektor vid grundskola 623 kronor

Folkskoleseminarium i

eller gymnasium som är för
söks- och demonstrations- 
skola

Rektor 873 *
Haparanda, Landskrona,
Skara och Strängnäs Adjunkt i befordringsgång 373 »

Seminarium för huslig Lektor i psykologi och 373 »
utbildning pedagogik

Lektor och adjunkt 373 »
Folkhögskola Rektor vid folkhögskolan 250 *

Regional undervisning för
Hvilan

Föreståndare 623 »
teknisk magisterexamen i 
Linköping och Örebro

250 *Yrkespedagogiskt institut Rektor
Metodiklärare, som är civil- 373 »

Statens brandskola
ekonom

Rektor 373 »

1 Angivna belopp gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 
december 1968.

2 Som undantag från vad som sägs i 29 § 1 mom andra stycket första meningen i AST gäller 
följande. Förordnas tjänsteman att som vikarie utöva tjänst som assistenttandläkare äger lian 
uppbära hela den med tjänsten förenade avlöningsförstärkningen.
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Avdelning B Bestämmelser om reglerad befordringsgång och tjänstetidsbe
fordran för vissa lärare

1 kap Reglerad befordringsgång 

Allmänna bestämmelser

5 §
övergångsbestämmelser

Icke ordinarie — ■—- — förmånligare tillgodoräkning.
Vid placering och uppflyttning i reglerad befordringsgång efter den 1 juli 1%8 

skall anställnings- och tjänstgöringsdagar som tillgodoräknas tjänstemannen före 
nämnda dag multipliceras med 1,05. Vad nu sagts gäller endast tillämpning be
träffande lärare vid skola eller läroanstalt där läsårets längd höjts till 280 dagar.

Särskilda bestämmelser
1 Assistent och förste amanuens vid universitet och högskolor m m.1

1.2 a) Befordringsgången äger tillämpning dels på assistent Vid konsthögsko
lan samt de tekniska högskolorna i Stockholm och Lund, dels på assistent och 
förste amanuens vid universiteten, karolinska mediko-kirurgiska institutet, han
delshögskolan i Göteborg, Chalmers tekniska högskola, institutet för arbetsmark
nadsfrågor, lärarhögskolorna, gymnastik- och idrottshögskolorna, lantbrukshög- 
skolan, veterinärhögskolan och skogshögskolan, allt under förutsättning att ve
derbörande avlagt nedan under c) angiven akademisk exameri och att anställ
ningen omfattar eller anses omfatta hel termin med tjänstgöring omfattande minst 
hälften av den för vederbörande tjänst föreskrivna.

Assistent och------- -— tjänst föreskrivna.
Vad i •— —-----samma ämne.

3 Lärare i läroämnen m m.
3.1 Vid grundskolas —•  ------ (högre befordringsgång)

3.1.2 Befordringsgången äger tillämpning på lärare som med avseende på teo
retisk utbildning är behörig till ordinarie lektors- eller adjunktstjänst vid för
svarets läroverk, grundskolas högstadium, realskollinje inbyggd i folkskola, no
madskolas högstadium, statlig realskola, statens skolor för vuxna, statens afton
skola för real- och studentexamen2, kommunala gymnasier, högre kommunal 
skola, kommunal fackskola, privatskola på vilken privatskolestadgan äger tili- 
lämpning, yrkesskola, lärarhögskola, folkskoleseminarium, förskoleseminarium,

1 Vid tillämpning av bestämmelserna skall så anses, som om terminerna vid universiteten, 
karolinska mediko-kirurgiska institutet och handelshögskolan i Göteborg varit förlagda enligt de 
bestämmelser som gällde före universitetskanslersämbetets beslut den 5 juli 1967 om bl a ändrad 
terminsindelning vid nämnda läroanstalter.

2 Gäller tom den 30 juni 1969.
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seminarium för huslig utbildning, slö j dlär arseminariet, yrkespedagogiskt insti
tut eller sjöbefälsskola för vilken erfordras i 100 eller 102 § stadgan för sjöbe- 
fälsskolorna angiven utbildning.

Befordritigsgången äger —-------här avses.
Bestämmelserna om ■—• -—■ -— finnes inrättad.

3.2 V i d grundsk o I as---------- (lägre befor dringsgång)
3.2.1 Befordringsgången omfattar lönegraderna U 9, U 11 och U 13.
För uppflyttning till lönegrad U 11 fordras genomgången praktisk lärarutbild

ning under en termin såvitt gäller läraranställning av sådant slag att för erhål
lande av motsvarande ordinarie tjänst krävs antingen praktisk lärarkurs enligt 
Kungl Maj:ts brev den 29 juni 1964 med bestämmelser rörande praktisk lärarkurs 
ni m eller praktisk lärarutbildning på ämneslärarlinje vid lärarhögskola.

Beträffande annan läraranställning fordras för uppflyttning till lönegrad U 11 
minst 392 anställnings- och 314 tjänstgöringsdagar.

För uppflyttning till lönegrad U 13 fordras en ytterligare anställningstid av 
minst 280 dagar och tjänstgöringstid av minst 224 dagar.

3.5 Lärare i---------- eller folkskola
3.5.6 Lärare som med avseende på teoretisk utbildning ej är behörig till ordi

narie tjänst som lärare i kunskapsämne placeras om han avlagt folkskollärar- 
cller småskollärarexamen i lönegrad med tillämpning av bestämmelserna om 
reglerad befordringsgång för folkskollärare och småskollärare.

3.6 Speciallärare vid---------- eller t alskada de
3.6.3 Lärare som är behörig att som folkskollärare eller småskollärare anstäl

las i lönegrad U 10 respektive U 6 placeras direkt i lönegrad U 13 respektive 
U 9. Lärare som innehar ordinarie folk- eller småskollärartjänst eller är behörig 
att som extra ordinarie folk- eller småskollärare anställas i lönegrad U 12 re
spektive U 8 placeras direkt i lönegrad U 15 respektive U 11.

4 Ämneslärare vid statsunderstödd folkhögskola

4.2.1 Under den----------- - statsunderstödd folkhögskola.
Under den för uppflyttning till lönegrad U 15 i den högre befordringsgången 

erforderliga anställningstiden av 1 1/2 år i U 13 skall läraren ha innehaft nyss 
angiven anställning och därvid ha fullgjort tjänstgöring under ytterligare minst 
210 dagar.

Vid beräknande----------- - samma år.
För uppflyttning --------— väl vitsordad.

5 Folkskollärare och småskollärare

5.7 Ferietid räknas ej som anställnings- och tjänstgöringstid.

2 kap Tjänstetidsbefordran
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Avdelning C Bestämmelser om vissa arvodestjänster m m

2 §1
Är tjänsteman berättigad uppbära sådan förmån, som enligt 21 § 2—5 inom 

AST kan föranleda löneavdrag, skall arvodet enligt denna avdelning minskas! 
med motsvarande tillämpning av nämnda bestämmelser, om arbetsgivaren icke 
medger annat.

Uppbär tjänsteman förmån som avses i första stycket är han skyldig underrätta 
arbetsgivaren därom.
Övergångsbestämmelse

Vad i 2 § sägs om tillämpningen av 21 § 2—5 mom AST skall dock i fråga om där avsedd för
mån icke gälla tjänsteman som under hela läsåret 1968/69 innehade tjänst som avses i denna av
delning och som fortfarande innehar tjänster eller erhåller fortlöpande förordnade på samma 
tjänst.

Bilaga till avd C

Tj änstebenämning Arvode2 motsvarande löneklass om ej annat anges

Centralskolan för specialutbildning av 
barns juksköterskor!>

Rektor lönegrad U 19
Instruktionssjuksköterska lönegrad U 134
Skolöverstyrelsen
Skolkonsulent 1 arvode motsvarande dels ersättning för mistadTön
Folkbildningskonsulent i statlig eller kommunal lönegradsplacerad tjänst
Bibliotekskonsulent och i förekommande fall mistad avlöningsförstärk- 

ning eller mistat upp dragstillägg, dels ett sär
skilt arvode som utgör skillnaden mellan lönen i den 
löneklass i lönegrad 1—22 på löneplan U, i vilken 
han i sin tjänst är placerad och lönen i den löneklass, 
som med fem enheter överstiger förstnämnda löne
klass, dock lägst 14 959 kr för år; är vederbörande 
placerad i någon av löneklasserna 21, 22 eller 23 ut
går arvodet med belopp motsvarande dels löneskill
naden mellan den löneklass i vilken han är placerad 
och löneklass 24, dels — allt efter det han är placerad 
i löneklass 21, 22 eller 23 — två, tre eller fyra gånger 
beloppet av löneskillnaden mellan löneklasserna 24 
och 25; är vederbörande placerad i löneklass 24 eller 
25, utgår arvodet med fem gånger beloppet av löne
skillnaden mellan dessa löneklasser; vad ovan sägs

1 Gäller förn den 1 juli 1969.
2 Angivna belopp gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 

december 1968.
3 Gäller tom den 30 juni 1969.
4 U 13 gäller-------------vederbörande i U 11.
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Tjänstebenämning Arvode1 motsvarande löneklass om ej annat anges

Länsskolnämnderna
Heltidsanställd fortbildningsledare 

(B, E, M, 0 och P län)
Annan fortbildningsledare, förtbild- 

ningskonsulent och trafikkonsulent

gäller ej den som innehar tjänst i skolöverstyrelsen
2 konsulent som-------------i 12 § 6 mom c) AST
3 föreligga särskilda skäl för annan arvodesberäk- 
ning än den som angivits under punkten 1, bestäm
mes arvodet av arbetsgivaren; årssemestern skall 
omfatta det antal dagar, som gäller för extra ordi
narie tjänsteman tillhörande lönegrad U 13 eller 
högre lönegrad; beträffande avsedda arvoden och 
eventuell avlöningsförstärkning eller eventuellt 
uppdragstillägg skall vid semester och tjänstledig
het från tjänsten gälla vad som härom sägs i AST

U 25. Vad som-------------ifrågavarande arvodestjänst

dels arvode, dels ersättning för mistad lön i lärartjäns
ten och i förekommande fall mistad avlöningsför
stärkning eller mistat uppdragstillägg; arvodet ut
går för år med det belopp som i samma ortsgrupp 
utgör skillnaden mellan lönen i den löneklass i löne
grad 1—22 på löneplan U i vilken vederbörande i 
sin lärartjänst är placerad och lönen i den löneklass 
som med tre enheter överstiger förstnämnda löne
klass, dock med lägst 8 975 kr; är vederbörande pla
cerad i löneklass 23 utgår arvodet med belopp mot
svarande dels löneskillnaden mellan löneklasserna

Synkonsulent (Växjö, Örebro och 
Umeå)

Föreståndare för rikscentral för peda
gogiska hjälpmedel (Göteborg, sko
lan för rörelsehindrade vid Bräcke- 
Östcrgård)

23 och 24, dels det dubbla beloppet av löneskillnaden 
mellan löneklasserna 24 och 25; är vederbörande 
placerad i löneklass 24 eller 25, utgår arvodet med 
tre gånger beloppet av löneskillnaden mellan dessa 
löneklasser; beträffande här avsedda arvoden skall 
vid tjänstledighet från tjänsten som fortbildnings
ledare eller konsulent gälla vad härom sägs i AST

1 arvode motsvarande dels ersättning för mistad lön i 
lönegradsplacerad lärartjänst reglerad i AST och 
TFU och i förekommande fall mistad avlöningsför
stärkning eller mistat uppdragstillägg, dels ett sär
skilt arvode som utgör skillnaden mellan lönen i den 
löneklass i lönegrad på löneplan U, i vilken han i sin 
tjänst är placerad och lönen i den löneklass som med 
fyra enheter överstiger först nämnda löneklass, dock 
lägst 9 234 kr för år

2 beträffande avsedda arvoden och eventuell avlö
ningsförstärkning eller eventuellt uppdragstillägg 
skall vid semester och tjänstledighet från tjänsten 
gälla vad härom sägs i AST

3 årssemestern omfattar samma antal dagar som för 
tjänsteman i lönegrad U 13

Länscentralen för pedagogiska hjälp
medel

Föreståndare grupp I
9 II

Enligt samma grunder som gäller för fortbildnings- 
konsulent hos länsskolnämnd; härutöver utgår till 
föreståndare vid länscentral som hänförts till grupp I 
arvode med 1 794 kr för budgetår

1 Angivna belopp gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 
december 1968.
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Tj änstebenämning Arvode motsvarande löneklass om ej annat anges

Barnmorskeläroanstalterna1
Utbildning av barnmorskor 
vid Mölndals sjukhus 

Föreståndare
Instruktionsbarnmorska

lönegrad U 19 
lönegrad U 131 2 eller U 11

Kurser i förebyggande mödra
vård

Instruktionsbarnmorska lönegrad U 132 eller U 11

Universitet, Karolinska 
mediko-kirurgiska institutet, 
Handelshögskolan i Göteborg,
Teknisk högskola, Lärarhögskola, 
Lantbrukshögskolan, Veterinär- 
högskolan, Skogshögskolan
Andre amanuens
Tredje amanuens

1/3 av lönen i U 103 4 eller U 8
1/4 av lönen i U 103 eller U 8

Filosofisk fakultet vid universiteten 
och handelshögskolan i Göteborg 
Utländsk lektor arvode motsvarande löneklass U 20 jämte samma för

måner i övrigt enligt AST sOm tillkomma extra ordi
narie tjänsteman i lönegrad U 201

Lärares fortbildning 
Lärarutbildningsanstalt och skolor 
under skolöverstyrelsens inseende 

Språkassistent Arvode bestämmes av arbetsgivaren till belopp mot
svarande läsårsdaglön i ortsgrupp 5 enligt högst
U 17

Trädgårdsskolan i Norrköping 
Yrkeslärare U 12

1 Galler tom den 30 juni 1969.
2 U 13 gäller lör den som med godkända betyg genomgått lärarutbildning omfattande tre ter

miner vid statens institut för högre utbildning av sjuksköterskor eller genomgått enligt arbets
givarens bedömande därmed likvärdig utbildning eller på annat sätt förvärvat motsvarande 
kompetens. I annat fall placeras vederbörande i U 11.

3 För den som avlagt sådan examen som anges under 1.2 c) i avd B.
4 Tjänstgöringstillägg utgår till utländsk lektor med stationering vid universitetsfilial lom 

den 1 juli 1969 med 250 kronor för månad. Nöt tjänsteman är tjänstledig utan löneavdrag eller 
vidkännes A-avdrag, skall tillägget minskas med 10 procent. När tjänsteman vidkännes B- eller 
G-avdrag skall tillägget minskas med 55 procent respektive indragas.
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Avdelning D Bestämmelser om arvode till timlärare vid vissa statliga och 
statsunderstödda läroanstalter m m

1 kap Allmänna bestämmelser

1
1 mom. Bestämmelserna i------------bestämmer annat.
2 mom. Med timlärare------------lönegradsplacerad tjänst.

Protokollsanteckning

4 §
Belopp för timarvode till lärare enligt de i 3 § angivna grunderna framgå av 

bilaga 2 till denna avdelning. Dock skall timarvode intill höstterminens början 
(motsvarande) 1969 vid sådan läroanstalt, skola, linje och kurs, där ingen för
ändring i skolans arbetstid av den art som avses i proposition 1968 nr 64 inträffat 
från och med den 1 juli 1968 eller senare, utgå med belopp som framgår av bila
ga 2 a.

6 §

Är timlärare berättigad uppbära sådan förmån, som enligt 21 § 3 eller 4 mom 
AST kan föranleda löneavdrag, skall timarvodet enligt denna avdelning minskas 
med en tredjedel om arbetsgivaren inte medger annat.

Är timlärare berättigad uppbära livränta enligt 21 § 2 mom AST eller reserv- 
statsarvode bestämmer arbetsgivaren om och i vad mån avdrag på timarvode 
skall ske.

Timlärare som uppbär i första eller andra stycket avsedd förmån är skyldig 
underrätta arbetsgivaren härom.

11 §

1 mom. Om annat ----------- nedanstående sammanställning:

övningsämne

Stadium Läroämne Teckning, musik el- Annat
ler gymnastik övningsämne

I AT 10 CT 10 CT 8
II BT 10 CT 10 CT 8
III CT 8 CT 8 CT 8
IV CT 4 CT 4 CT 4

1 Ändringen innebär att 2 st i 1 mom utgår.
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3 mom. Vid särskild undervisning enligt 5 kap 47—50 §§, 11 kap 29 §, 15 kap 
22 § och 20 kap 27 § skolstadgan skall timarvode bestämmas med hänsyn till 
det stadium som elev eller flertalet elever av en grupp eller klass tillhör eller vid 
lika antal elever från olika stadier, med hänsyn till det högsta tillämpliga stadiet. 
Om elever från flera än två stadier ingå i grupp eller klass, må dock arbetsgiva
ren, om särskilda skäl föreligga, bestämma annat.

8 mom. Vid yrkesskola och omskolningskurs skall för sådan undervisning i teo
retiska läroämnen ingående i fackutbildning i kurs för systemmän och program
merare för automatisk databehandling eller i två- eller treåriga kurser för högre 
sekreterarutbildning, vilken förutsätts skola meddelas av lärare med lektorskom- 
petens eller lärare i ADB, timarvode [utgå] enligt AT 10.

(Övergångsbestämmelsen till 11 § utgår ur avtalet.)

13 §
1 mom. Ordinarie, extra----------- benämnes tilläggstimme.
För sådan undervisning som avses i första stycket skall dock timarvode utgå 

enligt 21 löneklassen till adjunkt eller ämneslärare som enligt specialbestämmel
serna till 15 § del XIV1 A punkten 3 AST eller specialbestämmelserna till 15 § 
del XIV1 B AST åtnjuter lön enligt denna löneklass.

Vad i----------- första stycket.
2 mom.2 För lärare som beviljats tjänstledighet med C-avdrag på lönen även

som för icke-ordinarie lärare som anställts för deltidstjänstgöring skall vad 
i 1 mom sägs tillämpas i fråga om undervisning som läraren meddelar vid 
skola eller läroanstalt, linje eller kurs som anges i bilaga 1 till denna avdelning 
respektive undervisning som läraren meddelar utöver den för läraren fastställda 
tjänstgöringen.

14 §
1 mom. Timarvode för sådan lektion vid statens aftonskola för real- och stu

dentexamen3, Stockholms samgymnasium, skolenhet med gymnasial vuxenut
bildning, konstfackskolan, yrkesskola eller omskolningskurs som till hälften in
faller på tid efter klockan 18, skall utgå med belopp som med 20 procent översti
ger för lektionen eljest utgående timarvode; dock att förhöjningen av timarvo
det skall utgöra 25 procent vid till yrkesskola hänförlig teknisk skola. 18

18 §
Ordinarie, extra ordinarie eller extra lärare äger under termins- eller kurstid 

vid tjänstledighet med lön utan avdrag eller med A-avdrag åtnjuta 90 procent 
och vid tjänstledighet med B-avdrag 45 procent av eljest utgående timarvode för 
sådana tilläggstimmar som vid terminens eller kursens början eller därefter för 
läraren fastställts och upptagits på schemat och för vilka timarvode utbetalas av 
den myndighet som har att utbetala lön till läraren.

1 F o m den 1 juli 1969: del XV.
2 Gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall momentet ha den lydelse som gällde den 31 

december 1968.
3 Gäller tom den 30 juni 1969.
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Bilaga 1 till avd D

Det allmänna skolväsendet m m

Timarvode beräknas

Läroanstalt, linje, kurs Stadium för under- 
visnings- 
timme

för vecko
timme

Vanföreanstalt
årskurs där — — — samt yrkesskoldel II X
årskurs 4—6 III X
årskurs 1—3 IV X

Grundskola
högstadium II X
mellanstadium III X
lågstadium IV X

Fortsättniiigsskola1 (även för nomadbarn).............. III X

Kommunal fackskola (fackskola).............................. I X
Gymnasial vuxenutbildning

kurs där undervisningen anordnats enligt läro-
plan för gymnasium............................................. I X

kurs där undervisningen anordnats enligt läro-
plan för grundskola eller yrkesskola ............. II X

I privatskolestadgan avsedd skola................... ........

Lärarhögskola.................................................................
Lärarutbildningslinje.................................................... I X
Skolenhet som upplåtes för försöks- och demon-

strationsverksamhet............. ...................................

Avdelning F Bestämmelser om arvode till lärare för undervisning i matematik, 
fysik, kemi, tekniska eller företagsekonomiska ämnen vid vissa läroanstalter

2 §

För undervisning i matematik, fysik eller kemi vid skola som anges i bilagan 
eller vid folkskoleseminarium skall arvode enligt 2 och 3 §§ avdelning E och 
bestämmelserna i avdelning D utgå med belopp motsvarande 90 procent av läs- 
årsdaglönen eller timarvodet enligt tillämplig löneklass under nedan i 1. Och 2. 
angivna förutsättningar.

Gäller t o m den 30 juni 1969.
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Avdelning G Bestämmelser om ersättning till föreläsare, timlärare och spe
ciallärare in fl vid viss akademisk utbildning och specialutbildning

Särskilda bestämmelser

Myndighet Utbildningsverksamhet Bestämmelser om ersättning

Statens institut för

--------------------------------------------- —

folkhälsan
4 Hälsovårdsinspek- 
törsutbildning1

Arvode för-----------annan föreläsare.

För demonstration-----------per timme
För rättning av skriftliga prov vid ifråga
varande utbildning utgår ersättning enligt 
samma grunder som vid punkt 010 nedan.

Statsunderstödda 8 Undervisning m m i För undervisning och därmed sammanhang-
kommunala — — — anatomi m fl ämnen2 ande arbetsuppgifter i ämnena anatomi,
för arbetslösa bakteriologi, histologi, patologi eller andra 

medicinska ämnen utgår arvode med 103 
kronor till leg läkare samt till med kandi
dat, som undervisar i prekliniska ämnen el
ler som är förordnad som lärare vid medi
cinsk institution och med 76 kronor till med 
kandidat i annat fall.

För rättning av skriftliga prov vid ifråga
varande utbildning utgår ersättning en
ligt samma grunder som vid punkt 010 
nedan.

Universiteten i 12 a Kurser i svenska För undervisning, som ej ingår i tjänsten,
Uppsala, Lund, språket för icke- utgår timarvode med 62 kronor och 15 öre.
Göteborg och 
Stockholm

svensktalande stude
rande m fl2 Arvodet inbegriper ersättning för examina-

Farmaceutisk fakul- 17 Utbildning i vilken

tion i anslutning till den av tjänstemannen 
meddelade undervisningen.

Till kursföreståndare utgår årsarvode med
1 872 kronor vid universiteten i Uppsala, 
Lund och Göteborg samt med 6 240 kronor 
vid universitetet i Stockholm

Till övningsassistent-------- •— vid hem-
tet övningsassistent med- arbete.

verkar Till övningsassistent,-----------vid hem
arbete.

1 Gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan har bestämmelsen det tillämpningsområde och den 
lydelse som gällde den 31 december 1968.

2 Gäller f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan har bestämmelsen den lydelse som gällde den 31 
december 1968.
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Myndighet Utbildningsverksamhet Bestämmelser om ersättning

Skolöverstyrelsen, 
lärarhögskola, folk- 
skoleseminarium, 
förskoleseminarium, 
seminarium för 
huslig utbildning, 
slöj dlärarsemina- 
riet, teckningslärar- 
institutet, yrkes- 
pedagogiskt insti
tut, lantbrukssty- 
relsen och skogs
styrelsen

25 Lärarutbildning, 
timarvoderad under
visning1

För undervisning vid lärarhögskola och i den 
förberedande praktisk-pedagogiska kursen 
utgår timarvode med 115 kronor till lektor 
i lägst lönegrad U 22 och med 98 kronor 
till lektor i lägst lönegrad U 21.

För övningstimme utgår arvode med högst 
63 kronor.

För övningstimme må om det är till fördel 
för tjänstemannen arvodet beräknas för 
en undervisningstimme med beteckningen 
AT enligt bestämmelserna i 13 § avd D.

Om arbetsgivaren finner särskilda skäl före
ligga får timarvode för undervisning fast
ställas undantagsvis till högst 133 kronor 
vid lärarhögskola och till högst 98 kronor 
vid annan läroanstalt samt arvode för öv
ningstimme fastställas till högst 63 kronor 
beträffande sådan särskild kvalificerad 
tjänsteman som tillfälligt anlitas vid lärar
utbildning vid lärarhögskola och folkskole- 
seminarium av blivande lärare i övnings- 
ämnen och för yrkesundervisningen samt 
blivande lärare för undervisning vid lant
brukets och skogsbrukets yrkesskolor. Till 
docentkompetent lärare må arvodet fast
ställas till högst 115 kronor för undervis
ning vid här angiven skola eller utbildning.

Till ämnesledare för ämneskomplettering 
vid lärarutbildningskurser för ingenjörer 
och gymnasieekonomer utgår särskilt ar
vode med 1 501 kronor per terminskurs. 
För kompletterande yrkesträning ingående 
i yrkeslärarutbildningen utgår till med
verkande yrkeslärare (motsvarande) arvo
de med 115 kronor för elev och vecka.

För föreläsning i något av ämnena barn
psykiatri, hygien, medicinsk barnavård 
och mentalhygien utgår arvode för under
visningstimme med 103 kronor till leg 
läkare och med högst 87 kronor till annan.

Arbetsgivaren äger, om särskilda skäl före
ligga, medgiva avvikelse från dessa be
stämmelser om timarvoderad undervis
ning.

Skolöverstyrelsen 002 Handledning av 
elever vid statens di- 
striktssköterskeskola1 2

För fullgjord-----------och vecka.

Barnmorskeläro- 
anstalterna i Stock
holm och Göte
borg2

004 Utbildning av 
barnmorskor

005 Utbildning i 
pediatrik vid barn- 
morsk eläroanstalterna

Nedan vid - 
ning.

---- motsvarande tillämp-

För undervisning----------- för år.

1 Belopp som anges i punkten gäller förn den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp 
som den 31 december 1968.

2 Gäller tom den 30 juni 1969.
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Myndighet Utbildningsverksamhet Bestämmelser om ersättning

Skolöverstyrelsen 006 Handledning Till läkare-----------och 15 981 kronor

Statens sjuksköter-

av barnmorskeelever 
under viss praktik
tjänstgöring1

007 Utbildning av För undervisningstimme-----------samt sjuk-
skeskolor1, Sophia- sjuksköterskor gymnast
hemmets sjukskö- Arvode på----- *----- likvärdiga kvalifikatio-
terskeskola1 ner.

Skolöverstyrelsen 009 Specialutbildning

För rättning----------- dubbla skrivtiden.

Vid A-kurserna---------- motsvarande till-
av barnsjuksköterskor lämpning.
(A- och B-kurserna)1 Vid B-kurserna--------- — motsvarande till-

Socialstyrelsen 010 Kompletterings-

lämpning.
För fullgjord----------- 001 ovan.
För undervisning i läroämne utgår för timme

kurs för vissa sjuk- arvode med 103 kronor till leg läkare, 84
sköterskor med ut- kronor till apotekare och psykolog (fil lic),
ländsk utbildnings- 66 kronor till psykolog (fil kand) och
kurs2 socialchef, 50 kronor till sjukvårdsföre-

Skolöverstyrelsen 011 Kurser i förebyg-

ståndare (husmor), kurator och instruk- 
tionssköterska samt 48 kronor till sjuk
sköterska.

För rättning av skriftliga prov utgår arvode, 
till leg läkare med ett timarvode för varje 
påbörjat antal av 8 skrivningar och, om 
skrivtiden uppgår till minst 2 timmar, ett 
timarvode för varje påbörjat antal av 4 
skrivningar; dock må ersättningen ej un
derstiga 206 kronor.

Till annan lärare med ovan för läraren an
givet timarvode för tid motsvarande dubb
la skrivtiden.

För fullgjord----------- för år.
gande mödravård för Instruktionsbarnmorska vid —------- 1 332
distriktssköterskor kronor.
vid Danderyds sjuk
hus och lasarettet i 
Mölndal1

012 Försökskurs för För fullgjord-----------punkt 001 ovan
utbildning av di
striktssköterskor i 
Göteborg1

013 Försökskurs för Utöver arvode----------- för år.
utbildning av barn- Till bitr-------- — angivna belopp.
morskor vid lasarettet För rättning-----------  007 ovan.

Universitetens

i Mölndal1

020 Tandsjukvård vid För annan-----------per timme.
odontologiska lärarklinik m m2 I föregående----------- nedanstående stycke.
fakulteter Är assistent----------- samma tjänstledig-

1 Gäller tom den 30 juni 1969.

hetsorsak.
Tandläkare som-----------per jourtillfälle.
Extra ordinarie lärare vid odontologiska 
fakulteten vid universitetet i Göteborg, 
som är biträdande övertandläkare, upp
bär ersättning med 52 kronor för sådan

2 Galler f o m den 1 juli 1969. Dessförinnan har bestämmelsen den lydelse som gällde den 31 
december 1968.
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Myndighet Utbildningsverksamh et Bestämmelser om ersättning

Universiteten, 021 Undervisning vid

timme han i sin tjänst meddelar tandvård 
åt patienter inskrivna vid tandvårdscen- 
tralen i Göteborg under i medeltal 6 tim
mar för vecka under 35 veckor per år.

Till lärare vid universitet eller högskola som
socialhögskolan i filosofiska fakulteten i sin tjänst meddelar undervisning vid filo-
Umeå, tekniska vid Umeå universitet, sofiska fakulteten vid Umeå universitet,
högskolan i Stock- universitetsfilial m fl socialhögskolan i Umeå, universitetsfilial
holm utbildningsanstalter eller vid teknisk magisterutbildning i Lin-

Vissa lärarhögskolor 021 a Undervisning

köping eller Örebro och som är stationerad 
på annan ort än den där undervisningen 
meddelas, utgår för varje undervisnings- 
timme arvode med 15 procent av det arvo
de som enligt bestämmelserna i punkterna 
12, 18 eller 27 ovan skulle ha utgått till 
honom om han i stället meddelat timarvo
derad undervisning.

Till lärare som meddelar timarvoderad un
dervisning vid i föregående stycke nämnda 
utbildningsanstalter utgår arvode med be
lopp, som med 15 procent överstiger vad 
han eljest ägt uppbära i arvode för sådan 
timarvoderad undervisning.

Till lärare vid lärarhögskolan i Stockholm,
vid lärarhögskola Malmö, Göteborg, Uppsala, Umeå eller
med enbart klasslä- Linköping, som meddelar undervisning vid
rarutbildning annan lärarhögskola än här nämnd hög-

Socialstyrelsen, 022 Ersättning till

skola utgår ett arvode som svarar mot 15 
procent av det timarvode läraren uppbär 
för undervisningstimmen eller — om lä
raren inräknar undervisningen i sin tjänst 
-— det timarvode läraren eljest skulle ha 
uppburit för undervisningstimmen.

För undervisning----------- för undervisnings-
universitetet i — ------- icke-nordiska timme.
Lund tandläkare Arvodena inbegripa----------- meddelade

undervisningen.



155

Avdelning H Bestämmelser om lönegradsplacering och arvode vid vikariat
på vissa tjänster

7 §
Vid vikariat på lönegradsplacerad tjänst som rektor eller studierektor under 

läsåret och under inträdes- och flyttningsprövningar förlagda utom det egent
liga läsåret utgår dels läsårsdaglön, beräknad enligt lägsta löneklassen i den lö
negrad som skulle ha tillämpats för vikarien vid anställning såsom extra lärare 
vid läroanstalten, respektive, för vikarie som är pensionsavgången rektor eller 
lärare enligt den löneklass som följer av bestämmelserna i 4 § avdelning E, dels 
ock ersättning med 12 kronor och 50 öre1 för dag. För vikarie vilken är berätti
gad uppbära sådan egenpension eller motsvarande förmån som avses i 21 § 3 
mom. AST skall sålunda beräknad läsårsdaglön minskas med en tredjedel.

18 §
Bestämmelserna i detta kapitel äga tillämpning beträffande vikariat på docent

tjänst vid universiteten, karolinska mediko-kirurgiska institutet, handelshögsko
lan i Göteborg, de tekniska högskolorna, lantbrukshögskolan, veterinärhögskolan 
samt skogshögskolan.

1 Gäller fora den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller samma belopp som den 31 december 1968.



Avdelning J Arbetstidens längd för vissa tjänster

1 §

För de tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller den arbetstid ut
tryckt i undervisnings- eller tjänstgöringstid som framgår av förteckningen, om 
annat ej överenskommes mellan avtalsverket och berörd huvudorganisation.

Protokollsanteckningar
Parterna är överens om att, oaktat fullgörandet av den i förteckningen angivna undervisnings- 

eller tjänstgöringstiden icke utgör lärarens samtliga åligganden, tidsomfattningen av övriga med 
lärartjänsten enligt stadga eller andra föreskrifter förenade åligganden står i sådan relation till 
undervisnings- respektive tjänstgöringstiden att denna är ett uttryck för full tjänstgöring. Be
stämmelserna i 1 § påverkar ej arbetsgivarens rätt enligt stadga eller andra föreskrifter att utan 
ändring av den totala arbetstiden nedsätta undervisningstiden.

Om skyldighet att fullgöra undervisnings- eller tjänstgöringstid utöver vad som sägs i denna 
överenskommelse föreskrivs i stadga eller andra bestämmelser.

2 §

Beträffande universitetslektor gäller att han, i den mån undervisningen till stor 
del meddelas i flera parallella grupper eller eljest är av natur att icke fordra 
mera tidskrävande förberedelser eller efterarbete, är skyldig att efter arbetsgi
varens bestämmande fullgöra undervisning utöver det i förteckningen angivna 
antalet timmar.

Förteckning

Utbildningsans talt/tjänst

Militärhögskolan
Universitetslektor

Försvarets läroverk
Lektor, adjunkt och övriga lärare i läroämnen

Övriga skolor och utbild- 
ningsanstalter inom krigsmakten 
Lärare i läroämnen vid arméns stabs- och 
sambandsskola, Karlskrona örlogsskolor — 
utom extra lektor vid Karlskrona örlogssko
lor och lärare med undervisning endast vid 
marinens tekniska skola — Älvsborgs kust
artilleriregemente, eller Hallands flygkår 

Extra lektor vid Karlskrona örlogsskolor 
Lärare i läroämnen med undervisning endast 
vid marinens tekniska skola 

Lärare i läroämnen vid förberedande fält- 
flygarskolan

Undervisnings- eller tjänstgöringstid

396 timmar för kalenderår

Densamma som för lärare i läroämnen vid 
gymnasium respektive grundskolans hög
stadium

I fråga om påbyggnadsutbildning eller s k 
ytterligare utbildning i allmänna läroäm
nen 735 timmar för läsår och eljest 840 
timmar per läsår

713 timmar för kalenderår 
735 timmar för läsår

735 timmar för läsår
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Utbildningsanstalt/tjänst Undervisnings- eller tjänstgöringstid

Lärare i läroämnen vid annan skola inom flyg- 752 timmar för läsår
vapnet än ovan sägs

Lärare i gymnastik och idrott 1 140 timmar för läsår
Yrkeslärare 36 timmar för vecka

Ungdomsvårdsskolorna
Ämneslärare Densamma som för ämneslärare vid folk

högskola
Folkskollärare 26 veckotimmar; innehavare av ordinarie 

tjänst i U 14: densamma söm för lärare i 
läroämnen vid grundskolans högstadium

Särskolor och epileptikerskolor
Lärare i kunskapsämnen 26 veckotimmar
Yrkeslärare 36 veckotimmar
Slöjdlärare samt lärare i gymnastik och hem- 30 veckotimmar
kunskap

Förskollärare 36 veckotimmar (tjänstgöringsskyldighet)

Karolinska sjukhuset
Förstadielärare 36 veckotimmar (tjänstgöringsskyldighet)

Vanföreanstalter och Eugeniahemmet
Lärare Densamma som för motsvarande lärare vid 

grundskola eller yrkesskola

Grundskolor, nomadskolor och folkskolor
Lärare i läroämnen 18—30 veckotimmar med i medeltal 24 

veckotimmar. Arbetsgivaren fastställer un- 
dervisningsskyldigheten för varje lärare 
varvid hänsyn skall tagas till omfattningen 
av lärares åligganden i tjänsten utöver 
undervisning

Ingår i tjänsten undervisning i övningsäm- 
nen eller yrkesämnen eller undervisning på 
annat stadium eller i annan skola, och gäl
ler för tjänst med enbart sådan undervis
ning högre eller lägre undervisningsskyl- 
dighet än i första stycket sägs, skall under- 
visningsskyldigheten bestämmas med hän
syn härtill

Speciallärare 26 veckotimmar
övningslärare 30 veckotimmar

övningslärare, som i sin tjänst meddelar un
dervisning eller fullgör tjänstgöring minst 
14 veckotimmar, må därutöver tillgodo
räkna högst tre veckotimmar, om fyllnads
tjänstgöring eller tjänstgöringens anord
nande i övrigt föranleder tidsödande resor 
eller eljest särskilda skäl äro därtill. Beslut 
härom meddelas av arbetsgivaren

Gymnastiklärare, vilken åligger att plan
lägga och övervaka elevernas friluftsverk
samhet äger för sådant arbete på högsta
diet tillgodoräkna en veckotimme, om hans 
sammanlagda undervisning i gymnastik 
på detta stadium omfattar 14—20 vecko
timmar, och två veckotimmar, om under
visningen överstiger 20 veckotimmar

Folk- och småskollärare 30 veckotimmar
Lärare i hjälp-, hörsel-, syn-, observations- 26 veckotimmar
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Utbildningsanstalt/tjänst

klass, klass för rörelsehindrade, läs- eller skol- 
mognadsklass samt lärare som meddelar sär
skild specialundervisning anordnad i klinik 

Lärare i tekniska läroämnen och lärare i 
merkantila läroämnen och yrkesämnen 

Yrkeslärare 
Lärare i handelsyrken 
Lärare i kvinnlig slöjd

Fortsättn ingsskolor1 
Övningslärare

Statlig skola för syn-, hörsel- etter talskadade
Adjunkt
Ämneslärare
Speciallärare
Lärare i musik eller gymnastik
Anpassningslärare
Lärare i pianostämning
Yrkeslärare
Slöjdlärare
Lärare i hemkunskap
Lärare i diktafonskrivning
Lärarinna vid skolan i Gnesta (3 st)
Lärarinna vid skolan i Vänersborg 
Förstadielärare

Kommunala och enskilda 
gymnasier samt fackskolor 
Lärare i läroämnen

Lärare i musik vid kommunala musikgymna
siet i Stockholm 

Övningslärare

Undervisnings- eller tjänstgöringstid

Densamma som för lärare i läroämnen

36 veckotimmar 
30 veckotimmar
Densamma som för övningslärare

1 080 lärotimmar för redovisningsår

24 veckotimmar 
24 »
26 »
30 »
30 *
30 »
36 *
30 *
30 »
30 »
30 *
30 *
30 »

Densamma som för lärare i läroämnen vid 
grundskola, dock skall undervisningsskyl- 
digheten i medeltal utgöra 21 veckotimmar

24 veckotimmar

Densamma som för övningslärare vid grund
skola

För övningslärare vid gymnasium och fack
skola, som meddelar undervisning i drama
tik, familjekunskap eller konsumentkun
skap skall undervisningsskyldigheten ut
göra 29 veckotimmar om undervisningen i 
nämnda ämnen är 8—15,5 veckotimmar, 
28 veckotimmar om undervisningen är 16 
-—23,5 samt 27 veckotimmar om undervis
ningen är lägst 24 veckotimmar

För lärare i stenografi och maskinskrivning 
vid gymnasium med undervisning i enbart 
stenografi och maskinskrivning: 24 re
spektive 30 veckotimmar. I övrigt gäller 
samma bestämmelser om undervisnings- 
skyldighet som gäller för lärare i läroämnen 
vid grundskola

För lärare i stenografi, engelsk stenografi, 
maskinskrivning, kontorsteknik eller prak
tiskt sekreterararbete vid fackskola: 24— 
30 veckotimmar med 27 veckotimmar i 
medeltal. I övrigt gäller samma bestäm
melser om undervisningsskyldighet som 
gäller för lärare i läroämnen vid grundskola

Gäller t o m den 30 juni 1969.
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Utbildningsanstalt/tjänst Undervisnings- eller tjänstgöringstid

Statens skolor för vuxna
Lärare i läroämnen 18—30 veckotimmar med i medeltal 21 

veckotimmar för läsår på gymnasium och 
fackskola och 24 veckotimmar för läsår på 
grundskolas högstadium

Statliga realskolor, 
högre kommunala skolor, 
enskilda flickskolor och 
realskollinjer inbyggda 
i folkskolan
Lärare i läroämnen Densamma som för lärare i läroämnen vid

Övningslärare
grundskolan

Densamma som för övningslärare vid grund
skolan

Sjöbefälsskolor
Lektor 20—24 veckotimmar för läsår enligt arbets

givarens bestämmande, därvid medeltalet 
för termin ej må överstiga 26 veckotimmar

Adjunkt 24—28 veckotimmar för läsår enligt arbets
givarens bestämmande, därvid medeltalet 
för termin ej må överstiga 30 veckotimmar. 
För adjunkt, som meddelar undervisning 
uteslutande i sjökaptens- eller sjöingen- 
jörskurser respektive styrmans- eller ma- 
skinteknikerkurser, skall dock undeivis- 
ningsskyldigheten vara densamma som för 
lektor. Är adjunkts tjänstgöring endast 
delvis förlagd till dessa klasser, minskas 
hans undervisningsskyldighet med en timme 
för varje fullt fyrtal veckotimmar, var
under han bestrider undervisning i nämn
da klasser, dock med högst fyra timmar i 
veckan

Lärare i radiotelegrafering 30 veckotimmar i medeltal för läsår

Konstfackskolan
Huvudlärare
Lektor i konsthistoria
Facklärare
Lärare i teckningens metodik

16 veckotimmar i medeltal för läsår
21 veckotimmar i medeltal för läsår
24 veckotimmar i medeltal för läsår
750 timmar för läsår

Kommunala och landstings
kommunal yrkesskolor samt 
centrala verkstadsskolor
Lärare i läroämnen 24 veckotimmar. I övrigt gäller samma be

stämmelser som för lärare i läroämnen vid

Övningslärare
grundskolans högstadium

Densamma som för övningslärare vid grund
skolans högstadium

Lärare i sjukgymnastikens praktik
Lärare vid arbetsterapeututbildning
Yrkeslärare
Lärare i husligt arbete
Lärare i vårdyrken
Lärare i handelsyrken

36 veckotimmar
30 veckotimmar
36 veckotimmar
30 veckotimmar
30 veckotimmar
30 veckotimmar
För lärare i husligt arbete vid skolor med 
ambulerande verksamhet, där läsåret om
fattar 38—42 veckor, skall undervisnings-
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Utbildningsanstalt/tjänst Undervisnings- eller tjänstgöringstid

Lärare i fackutbildning i ADB
Lärare, som meddelar undervisning i teoretiska 
läroämnen vid sådana utbildningskurser för 
systemmän och programmerare för ADB samt 
vid sådana två- eller treåriga kurser för högre 
sekreterarutbildning, vid vilka lärarna förut
sätts vara lektorskompetenta

skyldigheten utgöra 1 140—1 260 lektioner 
för läsår

I övrigt skall för lärare i husligt arbete som 
undervisar vid fackskola i dramatik, famil- 
jekunskap eller konsumentkunskap gälla 
de bestämmelser, som gäller för övnings
lärare vid gymnasium och fackskola vilken 
undervisar i sistnämnda ämnen

21 veckotimmar
21 veckotimmar

Statsunderstödda folkhögskolor
Ämneslärare Under vinterkurs 24—28 veckotimmar en

ligt arbetsgivarens bestämmande, för som
markurs 270 undervisningstimmar

Övningslärare 960 lärotimmar för arbetsår

Universiteten, karolinska 
mediko-kirurgiska institutet, 
farmaceutisk fakultet, handelshögskolan i
Göteborg, de tekniska högskolorna, 
institutet för arbetsmarknadsfrågor 
och jordbrukets högskolor
Universitetslektor och utländsk lektor 
Forskarassistent
Universitetsadjunkt
Biträdande lärare
Assistenttandläkare

396 timmar för läsår
800 timmar för år (tjänstgöringsskyldighet) 
693 timmar för läsår
198 timmar för läsår
1 400 timmar för läsår

Lärare i röst- och talvård
Lärare i gymnastik, lärare i idrott samt 
lärare i gymnastik och idrott

(klinisk tjänstgöring)
840 timmar för läsår
I medeltal 27 timmar i veckan

Socialhögskolorna och 
journal isthögskolorna
Universitetslektor Densamma som för universitetslektor vid 

universitet
Lektor 425—475 timmar för läsår enligt arbetsgi

varens bestämmande

Akademien för de fria konsterna med 
konsthögskolan
Biträdande lärare i grafisk konst samt 
assistent i U 10

I medeltal 24 timmar i veckan

Musikaliska akademien med 
musikhögskolan
Lärare samt ackompanjatör 20 timmar i veckan 

(tjänstgöringsskyldighet)

Statlig scenskola
Lärare i rörelseteknik, 
lärare i sång, 
lärare i talteknik samt 
lärare i musikalisk instudering

I medeltal 24 timmar i veckan
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Utbilctningsanslalt/tjänst. Undervisnings- eller tjänstgöringstid

Lärarhögskola
Lektor i pedagogik Densamma som för universitetslektor vid 

universitet
Lektor i ämpesteori och ämnesmetodik eller Densamma som för universitetslektor vid

i ämnesmetodik i U 22 universitet
Lektor i ämnesmetodik i U 21 samt lektor i 425—475 undervisningstimmar för läsår en-
vuxenundervisningens metodik ligt arbetsgivarens bestämmande

Lektor i logopedi, lektor i specialundervis
ningens metodik samt lektor i mellan- eller 
lågstadiets metodik

500 undervisningstimmar för läsår

Adjunkt i ämnesteori 633 undervisningstimmar jämte examina- 
tionsskyldighet motsvarande 60 undervis
ningstimmar

Adjunkt i pedagogik Densamma som för universitetsadjunkt vid 
universitet

Lektor i bild- och formarbetets metodik, 
lektor i musikens metodik samt lektor i gym
nastikens metodik

660 undervisningstimmar för läsår

Lärare i röst- och talvård 820 undervisningstimmar för läsår
Lärare i musik 820 undervisningstimmar för läsår

Fotkskolcseminarium
Lektor, adjunkt/seminarieadjunkt samt ämnes- 18—24 veckotimmar med 21 veckotimmar i
lärare medeltal såvitt avser undervisning i .semi- 

narieklass och 22—;26 veckotimmar med 24 
veckotimmar i medeltal såvitt avser under
visning i övningsskola

Lärare i teckning, musik, gymnastik eller slöjd 27 veckotimmar
Övningsskollärare 22—26 veckotimmar med 24 veckotimmar i 

medeltal
Lärare i hemkunskap Densamma som för övnängslärare vid grund

skolans högstadium

Förskoleseminarium
Lektor och adjunkt 21 veckotimmar
Lärare i teckning, musik eller slöjd 27 veckotimmar
Seminarielärare 24—30 veckotimmar med 27 veckotimmar 

i medeltal

Seminarium jör huslig utbildning
Lektor och adjunkt 21 veckotimmar
Speciallärare 24 veckotimmar, dock 21 veckotimmar för 

speciallärare som är huvudlärare
Lärare i teckning 27 veckotimmar
Facklärare 27 veckotimmar
Vid årskurs där läsåret omfattar tid utöver 39 veckor jämkas lärarens undervisningsskyldighet 
enligt arbetsgivarens bestämmande.

Slöjdlurarseminariet
Adjunkt 19 veckotimmar
Lärare i slöjdmétodik 23 veckotimmar
Lärare i teckning 25—27 veckotimmar enligt arbetsgivarens 

bestämmande

Gymnastik- och idrottshögskola
Universitetslektor samt lektor i pedagogik Densamma som för universitetslektor vid 

universitet
Lärare (i gymnastik eller i idrott) 22 timmar i veckan i medeltal

Yrkespedagogiskl institut
Lektor 600 undervisningstimmar för år
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Utbildningsanstalt/tjänst Undervisnings- eller tjänstgöringstid

Metodiklärare 750 undervisningstimmar för läsår; för civil
ekonom dock 700 eller om han enligt skol- 
stadgan är behörig till lektorstjänst vid 
gymnasium 600 undervisningstimmar

Adjunkt
Skolenheter med försöks- och 
demonstrationsverksamhet

700 undervisningstimmar för år

Lärare i läroämnen (lektor, adjunkt och 17 veckotimmar i medeltal för undervisning
ämneslärare) vid gymnasium och fackskola och 19 vecko

timmar i medeltal vid grundskolas hög
stadium

Speciallärare 21 veckotimmar i medeltal
Folkskollärare, småskollärare, lärare i teck
ning, musik, gymnastik, slöjd, hemkunskap 
eller annat övningsämne

24 veckotimmar

Protokollsanteckning
Avvikelse uppåt från den genomsnittliga 
undervisningsskyldigheten om 24 vecko
timmar bör ej göras med mer än två vecko
timmar; för varje lärare gäller under för
ordnandeperioden bestämmelsen om me
deltalet 24 veckotimmar

Gymnasium, fackskola, grundskola
(Gäller innehavare av tjänst med uppdrag för tre år som handledare i ämneslärar- och klass
lärarutbildningen)
Lärare i läroämnen (lektor, adjunkt och 19 veckotimmar j medeltal vid gymnasium
ämneslärare) och fackskola och 21,5 veckotimmar i me

deltal vid grundskolas högstadium
Speciallärare 23,5 veckotimmar i medeltal
Folkskollärare och småskollärare 27 veckotimmar
Lantbrukets yrkesskolor
Lektor 18—24 veckotimmar enligt arbetsgivarens 

bestämmande
Adjunkt 24 veckotimmar
Yrkeslärare 36 veckotimmar
Skogsbrukets yrkesskolor
Adjunkt 24 veckotimmar
Yrkeslärare
Statliga och statsunder
stödda yrkesutbildnings- 
kurser för arbetslösa 
(oms koin ingskurser)

36 veckotimmar

Lärare Densamma som för motsvarande tjänst vid 
yrkesskola eller statlig skola för syn-, hör
sel- eller talskadade eller såvitt avser lärare 
vid anpassningskurs för syn- eller hörsel
skadade som är behörig till speciallärar
tjänst vid grundskola, densamma som för 
sådan tjänst

Statens polisskola
Lektor 800 undervisningstimmar för läsår
Heltidsanställd lärare i polisiära ämnen 800 undervisningstimmar för läsår
Idrottslärare 27 veckotimmar
Statens brandskola
Huvudlärare och ämneslärare i brandtekniska 
ämnen

760 undervisningstimmar för läsår
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Avdelning K Gemensamma bestämmelser

1 §

För den som enligt bestämmelserna i avdelningarna H och I detta avtal vid vi
kariat erhållit lönegradsplacerad tjänst skall bestämmelserna om anställnings- 
och arbetsvillkor i AST gälla.

2 §

Beträffande i detta avtal avsedda tjänstemän, som ej omfattas av AST och som 
ej avses i 1 §, skall bestämmelserna i sistnämnda avtal om uppdrags- och tjänst- 
göringstillägg samt beräkning av avlöning i tillämpliga delar gälla. Utbetalning 
av lön, lönetillägg och arvode skall ske enligt bestämmelserna i 54 § 1 mom. AST.

3 §
Övergångsbestämmelser utfärdade i anslutning till sådana av Kungl Maj:t med

delade beslut eller bestämmelser, som motsvaras av bestämmelserna i detta avtal, 
skall i förekommande fall gälla jämväl efter det avtalet blivit tillämpligt på ifrå
gavarande tjänsteman.

4 §
Avtalet hindrar icke, att tjänsteman, som anställes genom kontrakt för att ut

föra arbetsuppgifter som ankommer på innehavare av tjänst i viss lönegrad, er
håller andra förmåner än som enligt detta avtal är förenade med tjänsten.
Protokollsanteckning

Överenskommelse får träffas med berörd huvudorganisation om allmänna anställnings- och 
arbetsvillkor vid kontraktsanställning. Intill dess sådan överenskommelse träffas skall hittills 
gällande grunder tillämpas vid kontraktsanställning.

5 §!
Bestämmelserna i 10 § 5 mom AST äger motsvarande tillämpning på tjänsteman 

som omfattas av detta avtal.

6 §

Intill dess erforderliga anvisningar för tolkning och tillämpning av avtalet 
utfärdats av statens avtalsverk skola anvisningar meddelade i anslutning till be
stämmelser, utfärdade av Kungl Maj :t eller av myndighet med stöd av Kungl 
Maj:ts bemyndigande, i anvisningarnas lydelse den 31 december 1965 i tillämp
liga delar tjäna som vägledning vid tillämpning av motsvarande bestämmelser 
i avtalet.

7 §
Giltighetstid

Detta avtal gäller f o m den 1 januari 1969 tom den 31 december 1970, om 
annat ej anges i avtalet. Avtalet förlänges därefter med ett år i sänder, om det

1 Gäller f o m den 1 juli 1969.



icke uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. Uppsägning skall 
för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Part 
får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet icke skall förlängas.

8 §

Med arbetsgivaren avses, om icke Kungl Maj:t föreskriver annat, statens av- 
talsverk eller myndighet som avtalsverket bestämmer.

164
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B Ändringar av vissa arvoden i TFU f om den 1 juli 1969 
om inte annan tidpunkt angivits

Avdelning C

Bilaga till avd C

Tjänstebenämning Nuvarande belopp Nytt belopp

Skolöverstyrelsen................................... 14 384 kronor 14 959 kronor
Länsskolnämnderna. ............................. 8 630 » 8 975 f>

Länscentralcn för pedagogiska hjälp-
8 879 9 234 »

medel.....................................................
Kommunala och landstingskom
munal yrkesskolor, lantbrukets 

och skogsbrukets yrkesskolor, om-

1 725 » 1 794 *

skolningskurser för arbetslösa........... 137 142 »

Filosofisk fakultet vid universitet 
och handelshögskolan i Göteborg

62 64 kronor 50 öre

(not 2 i TFU)................. .....................
Akademien för de fria konsterna med

240 > 250 »

konsthögskolan................................... 719 748 »
Statens polisskola................................... 4 315 » 4 488 »

Avdelning D

Bilaga 2 till avd B
Tabell över timarvode1

Beteckning och 
löneklass

Arvode för undervisningstimme 
inom ortsgrupp

Arvode för veckotimme inom 
ortsgrupp

3 4 5 3 4 5

AT 23 . . ...................... 77,05 77,40 78,20 2 851 2 863 2 893
BT 23........................... 67,40 67,70 68,40 2 495 2 506 2 531
CT 23............................ 53,95 54.15 54,70 1 996 2 004 2 025
DT 23.......................... 44,95 45,15 45,60 1 663 1 670 1 687
AT 22. . .:................... 72,95 73,35 74,25 2 699 2 715 2 747
BT22. . ■........... ........ 63,85 64,20 64,95 2 362 2 376 2 404
GT 22. . ....................... 51,05 51,35 52,00 1 890 1 900 1 923
DT 22.......................... 42,55 42,80 ä 43,30 1 575 1 584 1 603
AT 21........................... 69,05 69,55 70,50 2 555 2 573 2 609
BT 21........................... 60,40 60,85 61,70 2 236 2 251 2 283
CT 21............................ 48,35 48,65 ' 49,35 1 788 1 801 1 826
DT 21........................... 40,30 40,55 41,15 1 490 1 501 1 522
1 Gäller lom den 1 januari 1969.

8—914436
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Beteckning och 
löneklass

Arvode för undervisningstimme 
inom ortsgrupp

Arvode för veckotimme inom 
ortsgrupp

3 4 5 3 4 5

AT 20. 
BT 20. 
CT 20. 
DT 20 
AT 19. 
BT 19, 
CT 19. 
DT 19 
AT 18. 
BT 18. 
CT 18. 
DT 18 
AT 17. 
BT 17. 
CT 17. 
DT 17 
AT 16. 
BT 16 
CT 16. 
DT 16 
AT 15 
BT 15 
CT 15. 
DT 15. 
AT 14 
BT 14 
CT 14. 
DT 14 
AT 13. 
BT 13, 
CT 13. 
DT 13 
AT 12, 
BT 12, 
CT 12. 
DT 12 
AT 11, 
BT 11 
CT 11. 
DT 11 
AT 10 
BT 10 
CT 10. 
DT 10 
AT 9. 
BT 9.. 
CT 9. . 
DT 9. 
AT 8.. 
BT 8.. 
CT 8. . 
DT 8. 
AT 7., 
BT 7.. 
CT 7. . 
DT 7.

65.35
57.20
45.75
38.15
61.85
54.15
43.30 
36,10
58.55
51.20
40.95
34.15
55.35
48.45
38.75
32.30 
52,40
45.85
36.70
30.55
49.70
43.45 
34,80
29.00
47.05
41.15
32.95
27.45
44.55
38.95
31.20
26.00
42.15 
36,90 
29,50
24.60
39.95
34.95
27.95
23.30 
38,00 
33,25
26.60
22.15 
36,10
31.60
25.30
21.05
34.35
30.05
24.05
20.05
32.60
28.55
22.85
19.05

65.85
57.65
46.10
38.40
62.45
54.65
43.70
36.40
59.15
51.75
41.40
34.50
56.05
49.05
39.20
32.70
53.10
46.45
37.15
30.95
50.40
44.10 
35,25
29.40
47.75
41.80
33.45
27.85
45.30
39.60
31.70
26.40
42.90
37.55
30.05
25.05
40.70
35.60
28.50
23.75
38.80
33.95
27.15
22.60
36.90
32.30
25.85
21.55
35.10
30.70
24.55
20.50
33.40
29.20 
23,35
19.50

66.95
58.60
46.85
39.05
63.60
55.65
44.50
37.10
60.40
52.85
42.25
35.25 
57,35
50.20
40.15
33.45
54.45
47.65
38.15
31.75
51.75
45.25
36.20
30.20
49.15
43.05
34.40
28.70
46.75
40.90
32.70
27.25
44.45
38.90
31.10
25.95
42.20
36.95
29.55
24.65 
40,30
35.25
28.20
23.50
38.45
33.65
26.90
22.45
36.70
32.10
25.70
21.40
34.95
30.55
24.45
20.40

2 418 
2 116 
1 693
1 411
2 289 
2 003 
1 602
1 335
2 166 
1 895 
1 516
1 263
2 049 
1 793 
1 434 
1 195 
1 939 
1 697 
1 357 
1 131 
1 838 
1 609 
1 287 
1 072 
1 741 
1 523 
1 218 
1 015 
1 648 
1 442 
1 154

961 
1 560 
1 365 
1 092 

910 
1 478 
1 293 
1 034 

862 
1 406 
1 231 

984 
820 

1 336 
1 169 

935 
779 

1 270 
1 112 

889 
741 

1 207 
1 056 

845 
704

2 437 
2 133 
1 706
1 422
2 310 
2 022 
1 617
1 348
2 189 
1 916 
1 532
1 277
2 073 
1 814 
1 451 
1 209 
1 965 
1 719 
1 375 
1 146 
1 864 
1 631 
1 305 
1 087 
1 767 
1 547 
1 237 
1 031 
1 675 
1 466 
1 173

977 
1 587 
1 389 
1 111 

926 
1 506 
1 318 
1 054 

878 
1 435 
1 256 
1 004 

837 
1 366 
1 195 

956 
797 

1 299 
1 137 

909 
758 

1 235 
1 081 

865 
721

2 477 
2 168 
1 734
1 445
2 353 
2 059 
1 647
1 372
2 234 
1 955 
1 564
1 303
2 122 
1 857 
1 486
1 238
2 015 
1 764 
1 411 
1 176 
1 914 
1 675 
1 340 
1 117 
1 819 
1 592 
1 274 
1 061 
1 730 
1 514 
1 211 
1 009 
1 645 
1 439 
1 151

959 
1 562 
1 367 
1 094 

911 
1 491 
1 305 
1 044 

870 
1 423 
1 245 

996 
830 

1 357 
1 188 

950 
792 

1 293 
1 131 

905 
754
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Beteckning och 
löneklass

Arvode för undervisningstimme 
inom ortsgrupp

Arvode för veckotimme inom 
ortsgrupp

3 4 5 3 4 : 5

BT 6............................. 27,60 28,25 29,65 1 021 1 046 1 097 :
CT 6.............................. 22,10 22,60 23,70 817 837 877
DT 6............................. 18,40 18,85 19,75 681 697 731
BT 5............................. 26,20 26,90 28,20 970 995 1 043 i

CT 5.............................. 20,95 21,50 22,55 776 796 834
DT 5............................. 17,45 17,90 18,80 646 663 695
BT 4............................. 24,85 25,55 26,90 920 946 995
CT 4.............................. 19,90 20,45 21,50 736 756 796
DT 4............................. 16,55 17,05 17,90 613 630 663
BT 3............................. 23,60 24,25 25,60 873 897 948
CT 3................... .......... 18,85 19,40 20,50 698 718 758
DT 3............................. 15,70 16,15 17,10 582 598 ■ 632 i
BT 2............................. 22,50 23,15 24,40 833 856 : 903 '

CT 2.............................. 18,00 18,50 19,50 666 685 722 :
DT 2............................. 15,00 15,40 16,25 555 571 602
BT 1............................. 21,25 21,85 23,10 787 809 354
CT 1.............................. 17,00 17,50 18,45 630 647 683 :

DT 1............................. 14,20 14,60 15,40 525 ' 539 569 :

Avdelning D /’ ■
i Bilaga 2 a till avd B

Tabell över timarvoden1 > ■ i ■ •

Beteckning och 
löneklass

Arvode för undervisningstimme 
inom ortsgrupp

i : . ■ -
Arvode för veckotimme inbm :

| ortsgrupp 1

3 4 5 3 4 i 5 ■

AT 23................ .......... 81,45 81,80 82,65 2 851 2 863 2 893
BT 23........................... 71,25 71,60 72,30 2 495 2 506 2 531
CT 23............................ 57,00 57,25 57,85 1 996 2 004 2 025
DT 23........................... 47,50 47,70 48,20 1 663 1 670 1,687
AT 22........................... 77,15 77,55 78,50 2 699 2 715 2 747
BT 22........................... 67,50 67,85 68,70 2 362 2 376 2 404 ;
CT 22............................ 54,00 54,30 54,95 1 890 1 900 1 923
DT 22........................... 45,00 45,25 45,80 1 575 1 584 1.603
AT 21........................... 73,00 73,50 74,55 2 555 2 573 2 6Ö9
BT 21........................... 63,85 64,30 65,25 2 236 2 251 2 283.
CT 21............................ 51,10 51,45 52,20 1 788 1 801 1 826
DT 21........................... 42,60 42,90 43,50 1 490 1 501 1 522
AT 20........................... 69,10 69,65 70,80 2 418 2 437 2 477 ’
BT 20........................... 60,45 60,95 61,95 2 116 2 133 2 168
CT 20............................ 48,35 48,75 49,55 1 693 1 706 1 734
DT 20........................... 40,30 40,60 41,30 1 411 1 422 1 445
AT 19........................... 65,40 66,00 67,20 2 289 2 310 2 353
BT 19........................... 57,25 57,75 58,80 2 003 2 022 2 059
CT 19............................ 45,80 46,20 47,05 1 602 1 617 1 647
DT 19........................... 38,15 38,50 39,20 1 335 1 348 1 372
AT 18........................... 61,90 62,55 63,85 2 166 2189 2 234
BT 18........................... 54,15 54,75 55,85 1 895 1 916 1 955
CT 18............................ 43,30 43,80 44,70 1 516 1 532 1 564
1 Gäller förn den 1 januari 1969 intill höstterminens början (motsvarande) 1969 vid de läro

anstalter, skolor, linjer och kurser, där ingen förändring i skolans arbetstid skett av den art som 
avses i propositionen 1968 nr 54.
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Beteckning och 
löneltlass

Arvode för undervisningstimme 
inom ortsgrupp

Arvode för veckotimme inom 
ortsgrupp

3 4 5 3 4 5

DT 18..............
;

36,10 36,50 37,25 1 263 1 277 1 303
åt 17.— 58,55 59,25 60,65 2 049 2 073 2 122
BT 17... , _____ 51,20 51,85 53,05 1 793 1 814 1 857
GT 17....!...:;. — 40,95 41,45 42,45 1 434 1 451 1 486
DT 17.......................... 34,15 34,55 35,35 1 195 1 209 1 238
AT16....I.. 55,40 56,15 57,60 1 939 1 965 2 015
BT16........... 48,45 49,11 50,40 1 697 1 719 1 764
CT 16___ ___:............ 38,80 39,30 40,30 1 357 1 375 1 411
DT 16..... ......... 32,30 32,75 33,60 1 131 1 146 1 176
AT 15... .............. 52,50 53,25 5 1,70 1 838 1 864 1 914
BT 15___i....... ............ 45,95 46,60 47,85 1 609 1 631 1 675
CT 15. . . .;........... 36,75 37,30 38,30 1 287 1 305 1 340
DT 15....;.............. 30,65 31,05 31,90 1 072 1 087 1 117
AT 14___!.■___ 49,75 50,50 52,00 1 741 1 767 1 819
BT 14....;.....------- 43,50 44,20 45,50 1 523 1 547 1 592
CT 14. . . .i. ..:..... . . : 34,80 35,35 36,40 1 218 1 237 1 274
DT 14 . . 29,00 29,45 30,30 1 015 1 031 1 061
AT 13... A.___ 47,10 47,85 49,40 1 648 1 675 1 730
BT 13........................... 41,20 41,90 43,25 1 442 1 446 1 514
CT 13............................ 32,95 33,50 34,60 1 154 1 173 1 211
DT 13........................... 27,45 27,90 28,85 961 977 1 009
AT 12.................... 44,55 45,35 47,00 1 560 1 587 1 645
bt i2.......'. 39,00 39,70 41,10 1 365 1 389 1 439
CT 12............................ 31,20 31,75 32,90 1 092 1 111 1 151
DT 12........................... 26,00 26,45 27,40 910 926 959
AT 11........................... 42,20 43,00 44,65 1 478 1 506 1 562
BT 11..... .................. 36,95 37,65 39,05 1 293 1 318 1 367
CT 11............. . ........... 29,55 30,10 31,25 1 034 1 054 1 094
DT 11.......... ......... 24,65 25,10 26,05 862 878 911
AT 10... .:................... 40,20 41,00 42,60 1 406 1 435 1 491
BT 10... ...................... 35,15 35,85 37,25 1 231 1 256 1 305
CT 10___ . ..:... 28,15 28,70 29,80 984 1 004 1 044
DT 10....;. ......... 23,45 23,90 24,85 820 837 870
AT 9.:. . ........ ;------ 38,15 39,00 40,65 1 336 1 366 1 423
BT 9........ •................ . . 33,40 34,15 35,55 1 169 1 195 1 245
CT 9........ ........ ............ 26,70 27,30 28,45 935 956 996
DT 9.___ i................... 22,25 22,75 23,70 779 797 830
AT 8... . .!----- 36,30 37,10 38,80 1 270 1 299 1 357
BT 8................ ........ 31,75 32,45 33,95 1 112 1 137 1 188
CT 8.........•......... :•.... 25,40 26,00 27,15 889 909 950
DT 8........1.................... 21,15 21,65 22,60 741 758 792
AT 7.___.......... 34,50 35,30 36,95 1 207 1 235 1 293
bt i:....!. . 30jl5 30,90 32,30 1 056 1 081 1 131
CT 7.............................. 24,15 24,70 25,85 845 865 905
DT 7........(....... ............ 20,10 20,60 21,55 704 721 754
BT 6.;___'... . 29,15 29,90 31,35 1 021 1 046 1 097
CT 6.___ s.. ......... 23,35 23,90 25,05 817 837 877
DT 6........!...••........... 19,45 19,90 20,90 681 697 731
BT 5........ :-----... . . . 27,70 28,40 29,80 970 995 1 043
CT 5................. ............ 22,15 22,75 23,85 776 796 834
DT 5.. ...:-------------- 18,45 18,95 19,85 646 663 695
BT 4........ ..................... 26,25 27,00 28,40 920 946 995
CT 4.............................. 21,00 21,60 22,75 736 756 796
DT 4............................ 17,50 18,00 18,95 613 630 663
BT 3............ ................. 24,95 25,65 27,10 873 897 948
CT. 3.................................. 19,95 20,50 21,65 698 718 758
DT 3.......................... 16,60 17,10 18,05 582 598 632
BT 2.................................. 23,80 24,45 25,80 833 856 903
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Beteckning och 
löneklass

Arvode för undervisningstimme 
inom ortsgrupp

Arvode för veckotimme inom 
ortsgrupp

3 4 5 3 4 5

CT 2.............................. 19,05 19,55 20,65 666 685 722
DT 2............................. 15,85 16,30 17,20 555 571 602
BT 1............................. 22,50 23,10 24,40 787 809 854
CT 1.............................. 18,00 18,50 19,50 630 647 683
DT 1............................. 15,00 15,40 16,25 525 539 569

Avdelning G

Utbildningsverksamhet Nuvarande belopp Nytt belopp

Punkt 1............................................... 111 115
94 98
67 70
34 35

3............................................... 150 156
72 75

128 133
111 115
155 161

4............................................... Punkten utgår förn 1.7. 
1969

5............................................... 99 103
94 98
55 58
39 41

6............................................... 719 748
1 078 1 121

6 b........................................... 94 98
61 63

7............................................... 719 748
599 635

9............................................... 122 129
11............................................... 44 46
12............................................... 155 161

166 173
lli li5
94 98
72 75
61 63
30 32

13............................................... 155 161
166 173
111 115

17............................................... 60 64
20 21
40 42

19............................................... 266 282
299 317
333 353

21............................................... 84 87
67 70

22............................................... 2 664 2 771
1 332 1 385
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Utbildnin gs verksamhet Nuvarande belopp Nytt belopp

111 115
61 63

133 138
200 208
666 693

1 998 2 078
Punkt 23................... ........................... 60 64

20 21
111 118
166 176
40 42
67 71
99 105

23 b........................................... 99 105
67 71
50 53
34 36
22 23
89 94

150 159
133 141

25............................................... 111
61
94 Se av-
84 snitt A
55 denna

128 bilaga
1 443

99

26............................................... 18 19
299 311

28.. ...................... ..................... 111 115
94 98
84 87

128 133
133 138
200 208

61 63
1 443 1 501

555 577
32.......................... ..................... 150 156

72 75
33............................................... 67 70

44 46
34 35
22 23
99 103
89 93

150 156
133 138

37............................................... 99 104
400 416
999 1 039

38.............................................. 94 98
67 70

39............................................... 299 311
210 218
150 156
30 32

001............................................... 30 32
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Utbildningsverksamhet Nuvarande belopp Nytt belopp

Punkt 002 Punk-
004 terna
005 »utgår
006 torn 1.7.
007 1969
008............................................... 122 127

222 231
60 62
17:95 19:05
12 12:70

011 Punk-
012 terna ut-
013 går f o m

1.7. 1969
014............................................... 5 753 6 098

7 192 7 624
015............................................... 99 103

84 87
67 70

016............................................... 128 133
017............................................... 111 115
018............................................... 128 133

99 103
133 138
200 208

84 87
61 63
18 19: 05

019............................................... 128 133
020............................................... 34 35

50 52
36 37
53 55
55 57
84 87

022............................................... 155 161
111 115
94 98
61 63

Avdelning H

Paragraf Nuvarande belopp Nytt belopp

2. ................................................................ 31: 20 32: 45
28: 75 29: 90
24: 00 24: 95

6.................................................................. 21: 55 22: 40
19: 20 19: 75

7.................................................................. 12: 00 12: 50
9.................................................................. 16: 75 17: 40

Avdelning I

Paragraf Nuvarande belopp Nytt belopp

5.................................................................. 10 11
108 114
325 344
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BILAGA V

LÖNEÖKNINGAR I KRONOR PER MÅNAD 1970

Löneplan A och V

Löncklass Ortsgrupp

A U 3 4 5

1 71 56 57
2 72 57 58
3 74 58 59
4 76 59 60
5 82 65 66
6 100 81 82
7 107 87 89
8 115 94 95
9 1 117 95 97

10 2 125 102 103
11 3 138 113 115
12 4 140 115 116
13 5 141 116 118
14 6 142 118 119
15 7 138 114 115
16 8 140 115 117
17 9 143 117 119
18 10 133 109 110
19 11 135 111 112
20 12 126 103 104
21 13 129 105 106
22 14 131 107 109
23 15 133 110 111
24 16 115 92 94
25 17 117 95 96
26 18 119 98 99
27 19 120 101 102
28 20 121 105 106
29 21 124 108 109
30 22 126 112 113
31 23 127 116 117
32 24 129 120 121
33 25 131 124 125

Löneplan B

Löneklass

1 108
2 111
3 115
4 119
5 123
6 127
7 132

Löneplan C och U (del av)

Löneklass

G U

26 129
1 27 134
2 28 138
3 29 144
4 30 151
5 31 160
6 171
7 184
8 200

Löneplan D

Lönegrupp Löneklass

I........................ 1 73
2 74
3 76
4 78

II...................... 1 76
2 78
3 79
4 81

III.................... 1 79
2 81
3 83
4 86

IV..................... 1 83
2 86
3 88
4 90

V...................... 1 88
2 90
3 93
4 95

Löneplan E

Löne
klass

Avd.
A

Avdelning B 
Ortsgrupp

3 4 5

1 48 64 52 53
2 49 64 53 53
3 50 64 53 54
4 51 65 54 55
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BILAGA VI

HEMSTÄLLAN OM ÄNDRING AV VISSA 
PENSIONSBESTÄMMELSER

Ändring av vissa pensionsbestämmelser m m

1. Såsom pensionslön för följande tandläkartjänster vid de odontologiska fa
kulteterna i Göteborg och Umeå skall — räknat from 1.1.1967 eller den senare 
tidpunkt då respektive tjänst inrättats — beaktas lönebeloppen för de löne- 
klasser som nedan anges:

lärare tillika övertandläkare och föreståndare för
mottagningsavdelning G 1

lärare tillika biträdande övertandläkare A 33, ortsgrupp 5
assistenttandläkare A 30

Anmärkning:
Pensionslön som utgöres av lönebeloppet för löneklass A 33, ortsgrupp 5, betraktas vid be

stämmande av pensionsunderlag som icke ortsgrupperad pensionslön.
2. I 9 § 2 mom SPR angiven medeltalsberäkning skall tillämpas i fråga om 

höjningarna år 1969 av lönebeloppen i löneklasserna A 1—A 23 och U 1—U 15 
samt höjningarna år 1970 av lönebeloppen i löneklasserna A 5—A 23 och U 1— 
U 15 i den mån höjningarna inte utgörs av generellt tillägg eller avser minskning 
av spännvidden mellan 3-ort och 4-ort.

3. Bruttobeloppet för månad av egenpension skall förhöjas
from 1.1.1969 med 53 kr/månad och
from 1.1.1970 75 kr/månad
Bruttobeloppet för familjepension till en förmånsberättigad förhöjes med 

hälften av beloppet för egenpensionens förhöjning. Då familjepension utgår till 
två förmånsberättigadc utgör familjepensionen 140 % av beloppet för en efter
levande och till flera än två förmånstagare ytterligare 20 % för varje berättigad 
utöver två. Pension som utgår till var och en av efterlevande maka och från
skild hustru utgör dock hälften av beloppet till en efterlevande.

Ovan angivna belopp reduceras i samma mån som pensionens belopp är redu
cerat i förhållande till hel pension genom multiplikation med pensionens tjänste- 
tidsfaktor samt i fråga om förtidspension jämväl genom multiplikation med för
tidspensionens restfaktor.
Anmärkning:

Det förutsätts att i bruttobelopp av utgående pension skall — oavsett tjänstetidsfaktorn — 
inräknas pensionstillskott enligt lagen om sådant tillskott.

4. Vad ovan i punkten 3 sägs skall inte gälla i fråga om reservpension.
5. För första halvåret 1969 förutsätts att retroaktivt pensionstillägg skall utgå 

enligt schablonmässiga grunder.
Protokoilsanteckn ing:

För arbetstagare för vilka gäller pensionslöneklass enligt 3 § 3 mom statens pensionslöneför- 
ordning skall den i punkt 2 ovan omhandlade höjningen av vissa lönebelopp ha samma verkan 
som en uppflyttning i pensionslöneklass och sålunda omfattas av medeltalsberäkning enligt 
9 § 2 mom.

8*—914436
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BILAGA VII

Författningsförslag om tidskompensation

Tjänsteman, som inte är berättigad till övertidsgottgörelse, kan efter prövning 
av arbetsgivaren befrias från tjänstgöring under skälig tid för avkoppling och 
vila, om han beordrats fullgöra tjänstgöring utöver den ordinarie arbetstiden 
i mera betydande omfattning eller eljest av krävande slag. Med beordrad tjänst
göring likställs tjänstgöring som i efterhand godkänts av arbetsgivaren. Tjänste- 
befrielsen bör läggas ut på sådant sätt att kostnader för vikarie eller andra extra 
kostnader för arbetsgivaren i görligaste mån undvikes.
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Bilaga 12

Preliminär överenskommelse om vissa avtal

A. Parterna avser att träffa nya avtal, som f o m den 1 januari 1969 skall 
ersätta följande avtal m m, nämligen

1. överenskommelsen den 8 november 1965 angående förmåner för förbandslä- 
kare och tjänsteläkare inom försvaret, mm (utom punkt 3 i överenskommelsen),

2. avtalet den 22 juli 1966 om anställnings- och arbetsvillkor för tjänstemän 
vid vissa erkända och enskilda vårdanstalter för alkoholmissbrukare,

3. avtalet den 7 december 1966 om anställnings- och arbetsvillkor för tjänste
män vid Sveriges utsädesförening,

4. avtalet den 9 december 1966 om anställnings- och arbetsvillkor för vissa 
skogsbiträden,

5. avtalet den 5 januari 1967 om vissa arvodestjänster vid Svenska informations
kontoret i New York,

6. avtalet den 19 juni 1967 om anställnings- och arbetsvillkor för aspirant 
inom utrikesförvaltningen samt

7. avtalet den 21 juni 1967 om anställnings- och arbetsvillkor för Vissa delgiv- 
ningsmän vid delgivningscentralerna i Stockholm, Göteborg och Malmö.

B. De nya avtalen skall överensstämma med de under A nämnda avtalen från
sett följande ändringar.

1. I den mån de tidigare avtalen hänvisat till AST eller ATP skall i de nya 
avtalen göras ändringar motsvarande dem som innehålles i föriikningskommis- 
sionens definitiva förslag.

2. I fråga om retroaktiva förmåner och preliminär utbetalning tillämpas vad 
som gäller beträffande förmåner enligt AST.

3. I avtalet A 3 ovan ändras f o m den 1 juli 1969
a) avlöningsförstärkningen för tjänst som avdelningsföreståndare till 131 kro

nor för månad och
b) uppdragstillägget till avdelningsföreståndare som är sekreterare och eko

nomichef till 436 kronor för månad.
4. I avtalet A 7 ändras f o m den 1 juli 1969 de särskilda ersättningsbeloppen för 

varje delgivning utöver 100 resp 150 till 10 kronor 10 öre resp 6 kronor 70 öre.
5. I avtalen görs vissa formella ändringar varom parterna blir ense.
6. De nya avtalen — som träffas mellan samma parter som tidigare :— får sam

ma bestämmelser om giltighet som AST.
C. Avtalsverket skall utarbeta förslag till slutliga avtal.
D. Denna preliminära överenskommelse träffas från avtalsverkets sida under 

förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande.
Stockholm den 12 juli 1969.

Statens avtalsverk 
Arne Aldestam

Statstjänarkartellen 
Gustaf Kolare

Statstjänstemännens riksförbund 
Ola Wiberg

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

John östlund

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Bertil östergren
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Bilaga 13

AVTAL

om retroaktivt tillägg för 1969

1 §
Till tjänsteman, som för tiden januari—juni 1969 eller del därav varit berätti

gad till lön, löneklassanknutet lönetillägg eller löneklassanknutet arvode enligt 
AST, ATF, TFU eller ARV, utbetalas retroaktivt tillägg med ett belopp som mot
svarar i bilaga till detta avtal angiven procent av sådan ovan angiven förmån 
som utbetalats till tjänstemannen under nämnda tid.

2 §

Vid tillämpning av 1 § inräknas i lönen (arvodet)
a) övertidstillägg och fyllnadslön,
b) semesterersättning, samt
c) ett belopp som motsvarar följande avdrag som under tiden januari—juni 

1969 gjorts på lönen (arvodet), nämligen yrkesskadeavdrag, avdrag på grund av 
livränta enligt lagen om yrkesskadeförsäkring eller däremot svarande äldre lag 
eller livränta enligt militärersättningsförordningen eller annan författning eller 
enligt Kungl Maj:ts förordnande, avdrag på grund av egenpensionsförmån eller 
motsvarande förmån enligt statliga pensionsbestämmelser och avdrag på grund 
av förtidspension enligt lagen om allmän försäkring.

3 §
Vid beräkning av retroaktivt tillägg till sådan tjänsteman vid lärarhögskola, 

universitet eller annan läroanstalt, vars arbetstid är reglerad för läsår (årsar
betstid), skall såvitt gäller löneklassanknutet arvode för tilläggstimmar så stor del 
av tilläggstimmarna under läsåret 1968—1969 anses belöpa på vårterminen 1969 
som svarar mot förhållandet mellan det antal dagar vårterminen 1969 omfattar 
och det antal dagar hela läsåret omfattar.

4 §
Om avlöningsförmån som hänför sig till tiden före den 1 januari 1969 utbe

talats först under tiden januari—juni 1969, beräknas retroaktivt tillägg på sådan 
förmån endast om tidpunkten för utbetalningen överensstämmer med tidigare 
gällande ordning.

5 §
Retroaktivt tillägg som slutar på öretal får jämkas till närmaste krontal eller, 

om tillägget slutar på 50 öre, till närmast högre krontal.

6 §

Utbetalning av retroaktivt tillägg skall ske snarast möjligt.

7 §
Om inte avtalsverket bestämmer annat, utgår retroaktivt tillägg inte till tjänste

man som vid träffandet av det slutliga avtalet om löner för åren 1969 och 1970
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är eller tidigare under år 1969 varit medlem i organisation som detta år anordnat
strejk.

8 §
Avtalet gäller från avtalsverkets sida under förbehåll om Kung! Maj:ts godkänt

nande.
Stockholm den 12 juli 1969.

Statens avtalsverk
Arne Aldestam

Statstjänarkartellen : Statstjänstemännens riksförbund

Gustaf Kolare Ola Wiberg

Sveriges akademikers Tjänstemäpnens centralorganisations j
centralorganisation statstjänstemannasektion

Bertil östergren John östlund

»

i
i : ; i *

Bilaga
: { l

Procenttal för beräkning av retroaktivt tillägg till tjänsteman som varit berättigad 
till lön, löneklassanknutet lönetillägg eller löneklassanknutei arvode éfiligt nedan

stående löneklasser och örtsgrupper j

Löneplan A och U Procenttal

: Ortsgrupp

3 : 4 5

Löneplan A
1 4,4; 2,7 2,5
2 4,3 • 2,6 2,4
3 4,2; 2,4 2,3
4 4,1: 2,3 2,2
5 4,6 3,0 2,9
6 5,7 1 4,1 3,9
7 6,0 4,2 4,0
8 6,0 4,3 4,0

Löneplan U
9 1 6,1 4,4 4,1

10 2 6,5 4,8 4,5
11 3 6,3 4,5 4,3
12 4 6,0 4,4 4,1
13 5 5,7 4,1 3,9
14 6 5,4 3,9 3,7
15 7 5,2 3,8 3,6
16 8 4,7 3,4 3,3
17 9 4,2 3,0 2,9
18 10 3,6 2,4 2,4
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Löneplan A och U Procenttal

Lönelclass
Ortsgrupp

3 4 5

19 11 3,0 1,9 1,9
20 12 2,8 1,8 1,8
21 13 2,7 1,8 1,7
22 14 2,5 1,7 1,6
23 15 2,4 1,6 1,6
24 16 2,2 1,5 1,5
25 17 2,1 1,5 1,5
26 18 2,1 1,5 1,5
27 19 2,0 1,5 1,5
28 20 1,9 1,5 1,5
29 21 1,9 1,5 1,5
30 22 1,8 1,5 1,5
31 23 1,7 1,5 1,5
32 24 1,7 1,5 1,5
33 25 1,6 1,5 1,5

Löneplan Löneklass Procenttal

B....................................... 1—7 1.5
C........................................ 1—8 1,5
D....................................... 1—4 1,5
u 26—31 1,5
Él, avä A. ................. i 5,2

2 4,7
3 4,4
4 4,1

Löneplan E, avel B Procenttal

Löneklass
Ortsgrupp

3 4 5

1...................................................................... 5,5 3,6 3,5
2...................................................................... 5,1 3,5 3,3
3...................................................................... 4,8 3,3 3,1
4....................................................................... 4,7 3,1 2,9
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Bilaga 14

AVTAL

om löner 1969—1970 för vissa statliga läkare mfl

1 §
Parterna sluter avtal om allmänna bestämmelser för vissa statliga och icke-stat- 

liga läkare m fl (ABL) med den giltighetstid som anges i avtalet. ABL, som er
sätter tidigare gällande ABL, skall ha samma lydelse som detta med de ändringar 
som framgår av bilaga 1.

Löneplanslöner och löneklassanknutna förmåner enligt ABL skall den 1 ja
nuari 1970 anpassas till de höjningar av de kommunala löneplanerna KA och KB 
som genomförs den dagen.

2 §

Hittillsvarande bestämmelser om lönegradsplacering och avlöningsförstärk- 
ning för tjänstemän som avses i ABL (bilaga D 1 till det s k storstadsavtalet 
av den 4 juli 1967) samt om arvode till vissa läkare (bilaga D 3 till det sk stor
stadsavtalet av den 4 juli 1967) förlängs att gälla under tiden 1 januari—30 
juni 1969.

3 §
Parterna sluter tjänsteförteckningsavtal för statliga läkare m fl (TFL) för 

tiden fom den 1 juli 1969 och med den giltighetstid i övrigt som anges där 
(bilaga 2). TFL avser bl. a. sådana i 1969 års statsverksproposition angivna lä
kartjänster som avses att inrättas fom den 1 juli 1969.

4 §
Avtalet den 12 juli 1969 mellan statens avtalsverk och statstjänstemännens hu

vudorganisationer om retroaktivt tillägg för 1969 skall äga motsvarande tillämp
ning på tjänsteman som avses i detta avtal.

Till tjänsteman som avses i första stycket utgår för tiden 1 januari—30 juni 
1969 inte sådana förmåner, som avses i avtalet om retroaktivt tillägg, i vidare 
mån än som följer av hittills tillämpade bestämmelser och nämnda avtal.

5 §
Beträffande andra förmåner än som avses i 4 § och vilka enligt detta avtal 

skall utgå med högre belopp för tiden före den 1 juli 1969 skall utbetalning ske 
snarast möjligt.

6 §

Myndighet får vid beräkning av förmån, som avses i avtalet, för juli, augusti 
och september 1969 tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämp
ning ger tjänsteman andra förmåner än tillämpning av detta avtal skall myndig
heten vidta rättelse snarast och senast i samband med löneutbetalning i oktober 
1969.
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7 §
Om tjänst nyinrättas under avtalsperioden eller direkt berörs av ändrad för

valtningsorganisation skall, om endera parten begär det, förhandlingar rörande 
anställningsvillkoren för tjänsten upptas mellan parterna. Sådan förhandling förs 
under fredsplikt.

Förhandling om sådana särskilda bestämmelser som avses i 6 § 8 mom ABL 
förs under fredsplikt.

8 §

Sådana förhandlingar om läkares anställningsvillkor, som erfordras med an
ledning av socialdepartementets förslag till ändringar av sjukvårdsförmånerna 
inom sjukförsäkringen m m, skall upptas och slutföras under år 1969.

9 §
Detta avtal gäller, om annat inte anges särskilt, förn den 1 januari 1969 tom 

den 31 december 1970.

10 §

Läkarförhandlingsdelegationen sluter detta avtal, som ersätter förlikningskom- 
missionens förslag den 10 juni 1969, under förbehåll om Kung] Maj:ts godkän
nande.

Stockholm den 12 juli 1969.

Statens Läkarförhandlingsdelegation 
Sture Lannefjord

Sveriges Läkarförbund 
Tobias Lund
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Bilaga i

ÄNDRINGAR I ABL 

1 §
Tillämpningsområde

Avtalet äger tillämpning på sådana statliga tjänstemän, som innehar ordina
rie, extra ordinarie eller extra tjänst som läkare vid fångvårdsanstalt, socialsty
relsens skärmbildscentral, karolinska sjukhuset, serafimerlasarettet, Sabbatsbergs 
sjukhus, S:t Görans sjukhus, akademiska sjukhuset i Uppsala, rättspsykiatrisk 
klinik eller station, Vipeholms sjukhus, ungdomsvårdsskola, statlig vårdanstalt 
för alkoholmissbrukare eller statens arbetsklinik i Stockholm, som överlärare 
vid barnmorskelåroanstalten i Stockholm eller i Göteborg eller som klinisk lä
rare vid universitet eller karolinska mediko-kirurgiska institutet. Avtalet äger 
även tillämpning på sådana icke-statliga tjänstemän, som innehar ordinarie, ex
tra ordinarie eller extra tjänst som läkare vid van f öreanstalten i Stockholm eller 
Eugeniahemmet.

6 §
Vissa för avtalets tillämpning grundläggande bestämmelser

6 mom. Innehav av — — -— av tjänsten.
Bestämmelserna i första stycket gäller även långtidsvikariat som av Kungl Maj :t 

tillsatts i annan ordning än tjänsten eller som enligt Kungl Maj:ts bemyndigande 
i instruktion eller motsvarande bestämmelser tillsatts utan ledigkungörande.

Förordnande på — -—- —• benämnes vikariatslöneförordnande.
7 mom. Om anställning — — — enligt avtalet.
Vid tillämpning av första stycket skall hänsyn tagas endast till tjänst med 

lönegradsbeteckning som förekommer för tjänst med avlöning enligt avtalet.

9 mom. Vad i avtalet sägs om tjänst eller tjänsteman vid karolinska sjukhuset 
gäller även statlig tjänst eller statlig tjänsteman vid Sabbatsbergs eller S:t Görans 
sjukhus eller vid Serafimerlasarettet.

7 §
Stationering 2

2 mom. Tjänsteman med eget hushåll erhåller anstånd med ändring av statio- 
neringsort (anstånd med omstationering), om han vid inträdet i tjänstgöring på 
den nya orten icke fått ny bostad för sitt hushåll på denna ort eller i dess när-
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het. Anstånd erliålles dock endast om tjänstemannen vid flyttning till den nya 
bostaden är berättigad till ersättning enligt 35 § och vidtagit alla åtgärder som 
kan anses nödvändiga för att få bostad.

Anstånd åtnjutes tills möjlighet föreligger att få en med hänsyn till avståndet 
till arbetsplatsen och andra förhållanden godtagbar bostad. Anståndet åtnjutes 
dock längst till och med den dag då ett och ett halvt år förflutit från inträdet 
i tjänstgöring på den nya orten eller, om tjänstemannen tjänstgör där då det 
beslut meddelas som föranleder omstationering, från dagen för beslutet.»

Protokollsanteckning

3 inom.2 Om tjänsteman under innehav av viss tjänst tillträder extra tjänst 
tillsatt med förordnande för bestämd tid på annan ort än stationeringsorten, 
skall han behålla stationeringsorten, om ej arbetsgivaren bestämmer annat. Med 
förordnande för bestämd tid likställes härvid förordnande tills vidare längst till 
viss tidpunkt, angiven med datum eller på annat sätt.

5 mom. Om särskilda -------— denna paragraf.

Prolokollsanteckn ing
Det förutsätts att förlängning med stöd av 5 mom. av tiden för anstånd med omstationering 

utöver vad som följer av 2 mom. i momentets lydelse fr.o.m. den 1 juli 1969 icke skall medges.

9 §
Uppsägningstidens längd

3 mom. Uppsägning för att avgå med ålderpension skall ske samtidigt med att 
ansökan om pension inges, dock icke senare än om eljest gällande uppsägnings
tid tillämpats.

12 §

Löneklassplacering med hänsyn till annan tjänst

4 mom. Har den------------detta avtal.
Den som —------- statlig underläkartjänst.
Vid tillämpning av första och andra styckena avses statlig tjänst som biträdan

de överläkare för tid före den 1 juli 1956 ha varit placerad i lönegrad A 24 och 
statlig tjänst som underläkare för tid före den 1 juli 1961 ha varit placerad i lö
negrad A 23. 1 2

1 Gäller fr.o.m. den 1 juli 1969. Dessförinnan skall stycket ha den lydelse som gällde den 31 
december 1968.

2 Gäller fr.o.m. den 1 juli 1969. Dessförinnan skall momentet ha den lydelse som gällde den 31 
december 1968.
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18 §

Löneavdrag på grund av tjänstledighet 
När tjänsteman —-------- följande sammanställning.

Tj änstledighet sorsak Löneavdrag

A. Ordinarie tjänsteman, extra ordinarie tjäns
teman eller sådan extra tjänsteman som vid 
tjänstledighetens början tillhör förmånsgrupp A

2. Militärtjänstgöring, vapenfri tjänst eller civil- 
jörsvarstjänstgöring

b) Frivillig befordrings-------------krigsfri-
villigt befäl

Frivillig utbildning, som fordras för att 
vinna eller behålla kompetens för viss 
i mobiliseringstabell (motsvarande) in
gående befattning som vederbörande 
förklarat sig villig att bestrida under 
beredskapstillstånd och vid krig.

B-avdrag 32 dagar av ett och samma kalen
derår

C-avdrag i övrigt

3. Sjukdom m. m.
a) Sjukdom, som-----------eller yppats.

Sjukdom föranledd-----------av tjänsten.
Svårare sjukdom----------- halvtropiskt
klimat.

Intet avdrag; dock skall den, som är undan
tagen från arbetsgivarinträde, vidkännas 
C-avdrag utom för sådan insjuknandedag 
då sjukpenning icke utgår.1

c) Sjukdom i annat fall A-avdrag; dock skall den, som är undan
tagen från arbetsgivarinträde, vidkännas 
C-avdrag utom för sådan insjuknandedag 
då sjukpenning icke utgår.1 2

4. Barnsbörd A-avdrag 180 dagar för den för vilken ar
betsgivarinträde gäller, dock tidigast 
fr.o.m. 60:e dagen före den beräknade ned- 
komsten och längst t.o.m. 180:e dagen efter 
nedkomsten samt under förutsättning att 
tilläggssjukpenning i anledning av barns
börden utgår under någon del av den tid 
tjänstemannen avhåller sig från förvärvs
arbete; likväl skall dylikt avdrag tillämpas 
för tjänsteman som icke är berättigad till 
tilläggssjukpenning på grund av vistelse 
utomlands.2

C-avdrag i övrigt

1 Gäller fr.o.m. den 1 juli 1969. Dessförinnan skall stycket ha den lydelse som gällde den 31 
december 1968.

2 Gäller fr.o.m. den 1 januari 1970. Dessförinnan skall stycket ha den lydelse som gällde den 
31 december 1968.
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Tj änstledighetsorsak Löneavdrag

6. Enskild angelägenhet1
a) Flyttning B-avdrag 2 dagar eller, om ersättning för

flyttningskostnad utgår, intet avdrag 3 
dagar

C-avdrag i övrigt
b) Studier B-avdrag sammanlagt----------- vid verket

C-avdrag i övrigt
c) Examen eller tentamen B-avdrag 5 examens- eller tentamensdagar 

av ett och samma kalenderår
C-avdrag i övrigt

d) Allvarligare sjukdomsfall, dödsfall, B-avdrag 15 dagar av ett och samma kalen-
begravning, bouppteckning eller arv- derår, vid dödsfall, begravning, boupp-
skifte inom egen familj eller den när- teckning eller arvskifte dock med begräns-
maste släktkretsen ning vid varje tillfälle till 2 dagar jämte 

eventuellt erforderlig särskild tid för resa
C-avdrag i övrigt

e) Vård av minderårigt barn i hemmet när B-avdrag för vårdnadshavare 15 dagar
annan person icke kan anlitas för vård av ett och samma kalenderår
av barnet och behovet av tjänstledig
het är hastigt påkommet

C-avdrag i övrigt

f) Vård av adoptivbarn eller i adoptions- B-avdrag för adoptiv- eller fostermodern
syfte mottaget fosterbarn längst t.o.m. 180:e dagen efter barnets fö

delse
C-avdrag i övrigt

g) Enskild angelägenhet i annat fall C-avdrag

B. Extra tjänsteman som vid tjänstledighetens 
början tillhör förmånsgrupp B

1. Sjukdom
a) Sjukdom i fall som avses under A punkt Intet avdrag för sådan insjuknandedag då

3 a) sjukpenning icke utgår1 2
C-avdrag i--------— tillämpas B-avdrag

Anmärkningar:

2. Vid tillämpning av bestämmelserna om löneavdrag vid tjänstledighet på grund 
av sjukdom skall med dylik tjänstledighet likställas tjänstledighet på grund av 
vanförhet, lyte eller annat därmed jämförligt förhållande; dock skall för den, som 
är undantagen från arbetsgivarinträde, C-avdrag tillämpas endast när fråga är om 
sådant förhållande vid vilket sjukpenning utgår enligt lagen om allmän försäkring.'

19 §
Löneavdrag på grund av annan frånvaro än tjänstledighet 

1 mom. När tjänsteman—-—- — lön utbetalas.
När tjänsteman enligt bestämmelserna i 27 § statstjänstemannalagen eller där

emot svarande bestämmelser är avstängd från utövning av tjänsten på grund av

1 Gäller fr.o.m. den 1 januari 1970. Dessförinnan skall punkten ha den lydelse som gällde den 31 
december 1968.

2 Gäller fr.o.m. den 1 juli 1969. Dessförinnan skall stycket ha den lydelse som gällde den 31 
december 1968.
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bristande tjänstduglighet, skall han vidkännas löneavdrag såsom vid tjänstledighet 
på grund av sjukdom. Är fråga om tjänsteman som vägrar att låta sig undersökas 
av läkare, skall han dock för tid efter 30 :e dagen av avstängningstiden vidkännas 
C-avdrag.

25 §
Speciella lönetillägg

2 mom.' Nedan angivna ---------- följande sammanställning.

Myndighet Tjänsteman Belopp för år, kronor

Karolinska sjukhuset Tjänsteman, som är biträdande 
chefsläkare

6 240

Vipeholms sjukhus Tjänsteman, som är sjukhuschef 3 744
Socialstyrelsens skärmbilds- 
central

Tjänsteman, som är chefsläkare 18 096

Fångvårdsanstalter överläkare, som är chef för
Håga resp Roxtuna

2 496

överläkare vid Roxtuna som 
utför psykiatrisk rådgivning 
och behandling vid anstalten 
Skenäs med annexet Aspliden 
samt säranstalter för unga fång-

13 104

överläkare vid Kumla som ut
för fortlöpande attitydunder
sökningar av klientelet vid an
stalten

Förste läkare vid Håga resp Rox
tuna som ansvarar för kropps- 
sjukvården vid resp anstalt

14 560

Förordnas tjänsteman-----------hela tillägget.
När tjänsteman är tjänstledig utan löneavdrag eller vidkännes A-avdraget, skall 

tillägget minskas med 10 procent. När tjänstemannen vidkännes B- eller C-avdrag, 
skall tillägget minskas med 55 procent respektive indragas. Bestämmelserna i detta 
stycke gäller endast om tjänstemannen frånträder uppdragets fullgörande.

När tjänsteman frånträder uppdragets fullgörande på grund av utövning av 
annan tjänst eller partiell tjänstebefrielse, skall tillägget indragas; dock må efter 
medgivande av arbetsgivaren högst hälften av tillägget behållas, om vikarie på 
uppdraget icke enligt vad som sägs i andra stycket äger uppbära hela tillägget.

3 mom.1 Tjänsteman åtnjuter för dag, då han till följd av deltagande i central 
krigssjukvårdskurs eller kurs vid försvarshögskolan går miste om andra inkomster 
av läkarverksamhet än avlöningsförmåner enligt detta avtal, tjänstgöringstillägg 
med belopp motsvarande de mistade inkomsterna, dock högst 187 kronor, och med 
motsvarande tillämpning av de för läkare vid försvaret meddelade bestämmelserna 
om praktikhindertillägg.

Läkare vid fångvårdsanstalt eller vid rättspsykiatrisk klinik eller station som är
1 Gäller fr.o.m. den 1 juli 1969. Dessförinnan skall momentet ha den lydelse som gällde den 31 

december 1968.
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anställd för rättspsykiatriska uppgifter, åtnjuter tjänstgöringstillägg med 364 kro
nor för varje i tjänsten verkställd sinnesundersökning.

Läkare vid — —-—arbetsgivarens bestämmande.

26 §

3 mom. Överläkare eller biträdande överläkare, som under en period av minst 
sju dagar regelbundet ingår i sjukhusets (klinikens) primärjourordning, åtnjuter 
kompensationsledighet enligt de i 2 mom. angivna grunderna. Enstaka avlösning i 
primärjour ger icke rätt till kompensationsledighet.

Protokollsanteckning till 2 och 3 mom.
Det förutsättes—• —• —- tillkommande fridagar.
4 mom. Den som icke kunnat beredas kompensationsledighet enligt 2 eller 3 

mom. inom två respektive tolv kalendermånader från det jourtillfälle, då kvoten 
för hel dags ledighet uppnåtts, åtnjuter — om inte arbetsgivaren medger annat -— 
i stället för kompensationsledighet kontant gottgörelse. Den kontanta gottgörelsen 
utgår för varje dags ledighet, till vilken tjänstemannen eljest skulle ha varit be
rättigad, med en trettiondedel av månadslönen. Med månadslön likställes härvid 
den del av avlöningsförstärkning som belöper på kalendermånad.

Anmärkning till 4 mom.
Vid tillämpning—- — — till gottgörelse.

28 §
Ersättning vid flgttning

i mom. Tjänsteman, som—-------- av tjänstemannen.
Till den, som före omstationeringen är extra tjänsteman och icke minst tre år i 

följd omedelbart före omstationeringen innehaft statligt reglerad anställning av
sedd för heltidstjänstgöring, utgår dock endast resekostnadsersättning och trakta
mente såsom vid tjänsteresa. Vad nu sagts gäller icke extra tjänsteman som sam
tidigt innehar lägre ordinarie eller extra ordinarie tjänst.

29 §
Ersättning vid annan resa än tjänsteresa

2 mom. Tjänsteman, som åtnjuter anstånd med omstationering, åtnjuter för varje 
påbörjad 30-dagarsperiod av anståndstid överskjutande 90 dagar resekostnadser
sättning för en resa företagen till och från stationeringsorten eller, när hans familj 
vistas på annan ort, till och från denna ort, i sistnämnda fall dock högst med be
lopp motsvarande resekostnadsersättning till och från stationeringsorten. Ersätt
ning utgår likväl icke för sådan 30-dagars period, varunder tjänstemannen åtnju
ter ersättning enligt 1 mom, och ej heller när tjänstemannen normalt tillbringar 
nätterna i hemmet. Resekostnadsersättning beräknas såsom vid tjänsteresa, vid 
resa med tåg eller fartyg inom landet dock icke enligt högre klass än 2 klass.1

Bestämmelserna i —• -—• — 60 dagar.

1 Gäller fr.o.m. den dag då enligt beslut av Kungl. Maj:t rese- och traktamentsklass C enligt 
Arr slopas. Dessförinnan skall stycket ha den lydelse som gällde den 31 december 1968.
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Semesterns längd
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5 mom. Har den, som tillträder anställning med avlöning enligt avtalet, omedel
bart dessförinnan innehaft statligt reglerad anställning i vilken avlöning icke utgår 
enligt avtalet och i vilken semester utgår under kvalifikationsåret, skall semestern 
för tillträdesåret förlängas med sådana outtagna semesterdagar som han skulle ha 
åtnjutit i den tidigare anställningen under nämnda år eller året därefter; som out
tagen räknas därvid icke semesterdag för vilken semesterersättning utgått. Vad nu 
sagts skall äga motsvarande tillämpning i fråga om tjänsteman som tillträder ut
övningen av tjänst med avlöning enligt avtalet och som omedelbart dessförinnan 
åtnjutit tjänstledighet för att inneha sådan statligt reglerad anställning som avses 
ovan i detta moment.

36 §
Allmänna bestämmelser om sjukvårdsförmåner

't mom. För meddelande — — —eller anvisningsläkare.
Vid tillämpning av bestämmelserna i detta kapitel förstås med anvisningsläkare 

även läkare som anvisats tjänsteman av chefsläkaren hos statens personalvårds- 
nämnd.

37 §
Läkarvård m m

1 mom. Tjänsteman åtnjuter—•—- — följande sammanställning.

Läkare som meddelar vården Förmån Anmärkningar

II. Annan läkare

b) i fall då tjänsteman vid
trängande behov av läkar
vård icke kan anlita 
verks- eller anvisnings- 
läkaren eller, under vistel
se på annan ort, provin
sialläkare eller stadsdi- 
striktsläkare (jourfall)

Full ersättning Attest av verks- eller anvisnings- 
läkaren fordras på läkarvårds- 
räkningen, om arbetsgivaren 
så bestämmer

c) i fall då fråga är om öppen 
vård vid allmänt sjukhus 
— s.k. dagsjukvård inbe
gripen —, vård på fri
stående poliklinik inrät
tad av kommun eller vård 
vid central- eller distrikts- 
dispensär och lasarettslä- 
kar- eller polikliniktaxa 
(motsvarande taxa) är 
tillämplig

Full ersättning För öppen vård vid allmänt sjuk
hus må, om det ej framgår eller 
av tjänstemannen styrkes att 
i första kolumnen avsedd taxa 
varit tillämplig, ersättning ut
gå högst med belopp som anges 
i gällande återbäringstaxa
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Läkare som meddelar vården Förmån Anmärkningar

d) i fall då tjänsteman av ar
betsgivaren eller allmän 
försäkringskassa anmodats 
uppsöka läkaren för att er
hålla intyg om behov av 
sjukledighet eller då tjäns
teman av arbetsgivaren 
hänvisats till konsul ta- 
tionsläkare

Full ersättning

e) i övriga fall Ersättning till tre 
fjärdedelar eller, vid 
tuberkulos, full er
ersättning

Remiss fordras från verks- eller 
anvisningsläkaren, läkare an
litad i fall som avses i a) eller b) 
eller förtroendeläkare hos sta
tens personalvårdsnämnd. Fö
religger icke skriftlig remiss, 
utgår ersättning endast om ar
betsgivaren erhåller annan be
kräftelse på att remiss medde
lats

Förmånen tillkommer icke extra 
tjänsteman i förmånsgrupp B

Har läkaren, för att kunna meddela vården, för röntgen- eller annan speciell 
undersökning remitterat tjänstemannen eller sänt prov avseende honom till läkare 
vid allmänt sjukhus, statligt eller kommunalt laboratorium eller dispensär och har 
kostnaden för undersökningen beräknats enligt gällande lasarettsläkar- eller poli
kliniktaxa (motsvarande taxa) eller återbäringstaxa, skall undersökningen, även 
om så icke följer av sammanställningen, ersättas helt.

Ersättning enligt grunder som anges i sammanställningen utgår även för
a) läkarintyg (läkarutlåtande) som vid sjukdom eller eljest skall åberopas i 

tjänsten eller som fordras för att erhålla annan tjänst eller utfå ersättning enligt 
lagen om allmän försäkring samt

b) läkares (sjuksköterskas) resa för att meddela läkarvård.
2 mom. Av psykolog meddelad behandling — undersökning inbegripen — ersät

tes till tre fjärdedelar, om remiss föreligger från verks- eller anvisningsläkaren 
och statens personalvårdsnämnd tillstyrkt behandlingen eller om remiss föreligger 
från förtroendeläkare hos nämnden. Förmånen tillkommer icke extra tjänsteman i 
förmånsgrupp B. 38 * *

38 §
Tandläkarvård

Tandläkarvård ersättes till tre fjärdedelar under förutsättning att verks- eller 
anvisningsläkaren hänvisat tjänstemannen till tandläkare för erhållande av vården 
och att vården enligt utlåtande av läkaren är av väsentlig betydelse för botande av 
sådan till tandsjukdom icke hänförlig sjukdom som står i orsakssammanhang med 
tändernas tillstånd. Vad nu sagts om utlåtande av läkaren skall, om arbetsgivaren 
i visst fall så bestämmer, i stället gälla utlåtande av socialstyrelsen.

Med tandläkarvård avses tamdkirurgisk behandling samt konserverande och pro
fetisk tandvård samt med tandsjukdom sjukdom i tanden ävensom sjukliga föränd
ringar i följande tanden omgivande vävnader, nämligen rothinnan, käkbenets 
tandutskott, dess benhinna samt tandköttet.
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Ersättning utgår för sådan behandling som arbetsgivaren med hänsyn till om
ständigheterna i det enskilda fallet prövar erforderlig. För profetisk tandvård må 
ersättning dock icke beräknas på högre kostnad än 400 kronor för varje käke, om 
icke verks- eller anvisningsläkaren ansett dylik vård utgöra ett nödvändigt led i 
behandlingen av sjukdomen i fråga. Som villkor för rätt till ersättning skall, om 
icke arbetsgivaren medger annat, gälla att tjänstemannen före behandlingens på
börjande till arbetsgivaren ingivit ett av tandläkaren upprättat behandlings- och 
kostnadsförslag.

Ersättning enligt---------- till tandläkaren.
Ersättning enligt---------- förmånsgrupp B.

39 §i
Sjukgymnastik m. m.

Sjukgymnastik, annan behandling med bad, massage, elektricitet eller hetluft 
och därmed jämförlig behandling samt foniatrisk behandling ersättes till tre fjär
dedelar under förutsättning att behandlingen ordinerats av verks- eller anvisnings- 
Jäkaren som erforderlig vid viss angiven sjukdom.

40 §
Vård på sjukvårdsinrättning

2 mom. Läkarvård under tid, då tjänsteman är intagen på annan sjukvårdsin
rättning än allmänt sjukhus, ersättes enligt föreskrifterna i 37 § 1 mom samman
ställningen II c). 41 * * * * * *

41 §i
Resa för erhållande av sjukvård

Företager tjänsteman resa i samband med läkarvård som ersättes enligt 37 §, 
1 mom, resa i samband med sjukhusvård eller resa till eller från dispensär, ersättes 
färdkostnaden helt; dock må ersättning icke utgå för dyrare färdsätt eller längre 
resa eller eljest med högre belopp än som enligt arbetsgivarens bedömande skäli
gen bort ifrågakomma. Ersättning understigande 2 kronor för resa i en riktning 
utgår icke.

Kostnad för övernattning vid resa som avses i första stycket inräknas i färd
kostnaden, dock endast kostnad för en övernattning i samband med framresa och 
en i samband med återresa samt högst med det belopp för natt som angives i 8 § 
kungörelsen den 25 maj 1962 (nr 386) med tillämpningsföreskrifter till sjukrese- 
förordningen.

Om tjänstemannens tillstånd påkallar att anhörig eller annan medföljer honom 
på resan, ersättes även följeslagarens resa enligt grunder som anges i första och 
andra styckena.

Vid tillämpning av denna paragraf skall färdkostnad för resa med egen bil anses 
utgöra det belopp för kilometer som anges i 7 § första stycket b) ovannämnda 
kungörelse.

1 Gäller fr.o.m. den 1 juli 1969. Dessförinnan skall paragrafen ha den lydelse som gällde den 31 
december 1968.
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42 §
Läkemedel

Läkemedel som ordinerats tjänsteman ersättes helt, om det föreskrivits genom 
recept av läkare eller tandläkare vid vars anlitande tjänstemannen är berättigad 
till förmån enligt 37 § 1 mom. respektive 38 §, upptagits på räkning från sjuk
vårdsinrättning eller föreskrivits genom recept av läkare vid mödravårdscentral. 
Med läkemedel förstås vad som avses därmed i läkemedelsförordningen.

Ersättning enligt — — — icke ersättning.

45 §
Utbetalning

1 mom. Lön och— ------ -den tjugoförsta.
Om tjänsteman---------- anställningens frånträdande.
Arbetsgivaren äger---------- ifrågavarande löneavdrag.
Avlider tjänsteman— ------ utbetalningen bero.
Semestertillägg utbetalas—-------- anställningens frånträdande.
Om arbetsgivaren i visst fall prövar synnerliga skäl föreligga, må utbetalning 

av förmåner som avses i detta moment ske tidigare än som anges i momentet. Där
vid må dock icke utbetalas förmåner som hänför sig till tid efter utbetalnings
dagen.

47 §
Vissa övergångsbestämmelser

1 mom. övergångsbestämmelser utfärdade i anslutning till sådana av Kungl 
Maj :t meddelade beslut eller bestämmelser som motsvaras av bestämmelser i av
talet skall i förekommande fall tillämpas även under avtalets giltighetstid, dock 
endast under övergångsbestämmelsernas ursprungliga giltighetstid. 48

48 §
Giltighetstid

Detta avtal gäller fr. o. m. den 1 januari 1969 t. o. m. den 31 december 1970 om 
annat ej anges i avtalet. Avtalet förlänges därefter med ett år i sänder, om det 
icke uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. Uppsägning skall 
för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Part får 
medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet icke skall förlängas.
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Bilaga A

Ortsgrupper
(5 §)

Kommun där orten är belägen Ortsgrupp Kommun där orten är belägen Ortsgrupp

Stockholms län Blekinge, Kristianstads, Mal-
Blidö ............................................. 4 möhus och Hallands län
Boo.................................................. 5 Samtliga kommuner.................... 3
Botkyrka........................................ 51
Danderyd....................................... 5 Göteborgs och Bohus län

5 4
4 4

Ekerö.............................................. 51 Partilie............................................ 4
Färingsö......................................... 51 Råda............................................... 4
Grödinge........................................ 4S Övriga kommuner........................ 3
Gustavsberg.................................. 4
Huddinge....................................... 5 Älvsborgs, Skaraborgs, Varm-
Järfälla........................................... 5 lands, Örebro och Västmanlands
Lidingö........................................... 5 län
Märsta............................................. 4a Samtliga kommuner.................... 3
Nacka............................................. 5
Nynäshamn................................... 4 Kopparbergs län
Salem.............................................. 4 Idre................................................. 4
Saltsjöbaden.................................. 5 Övriga kommuner....................... 3
Sigtuna........................................... 42
Sollentuna...................................... 5 Gävleborgs län
Solna............................................... 5 Samtliga kommuner.................... 3
Sorunda.......................................... 42
Stockholm...................................... 5 Västernorrlands län
Sundbyberg.................................... 5 Fjällsjö........................................... 5
Södertälje....................................... 4 Övriga kommuner ..................... 4
Tyresö............................................. 51
Täby..................................... .......... 5 Jämtlands län
U pplands-V äsby........................... 4 Alsen............................................... 5
Vallentuna..................................... 4 Berg................................................. 5
Vaxholm........................................ 51 Frostviken...................................... 5
Värmdö.......................................... 4 Frösö............................................... 5
Västerhaninge............................... 51 Föllinge.......................................... 5
Ösmo............................................... 42 Hallen............................................. 5
Österhaninge................................. 51 Hammerdal................................... 5
Österåker........................................ 4 Hede................................................ 5
Övriga kommuner....................... 3 Kall................................................. 5

Lit................................................... 5
Uppsala län Mörsil.............................................. 5
Upplands-Bro................................ 4 Offerdal.......................................... 5
Övriga kommuner....................... 3 0 viken............................................ 5

Rätan.............................................. 5
Södermanlands, Östergötlands, Rödön............................................. 5
Jönköpings, Kronobergs och Ström.............................................. 5
Kalmar lärt Tännäs............................................ 5
Samtliga kommuner.................... 3 Undersåker.................................... 5

Åre................................................... 5
Gotlands län Östersund....................................... 5

1 Samtliga kommuner.................... 42
1 Gäller fr.o.m. den 1 januari 1970. Dessförinnan gäller ortsgrupp 4.
2 Gäller fr.o.m. den 1 januari 1970. Dessförinnan gäller ortsgrupp 3.
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Kommun där orten är belägen Ortsgrupp Kommun där orten är belägen Ortsgrupp

Övre Lj ungadalen........................ 5 5
Övriga kommuner....................... 4 5

Vilhelmina...................................... 5
VÖsterbottens län Övriga kommuner........................ 4
Dorotea........................................... 5
Malå................................................. 5 Norrbottens län
Norsjö............................................. 5 5
Sorsele............................................. 5
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Bilaga B

TABELLBILAGA

Lön

(16 §)

Ortsgrupp 3
Löneplan A

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

24 3 393 121,20 113,10 109,45
25 3 585 128,05 119,50 115,65
26 3 790 135,35 126,35 122,25
27 4 006 143,05 133,55 129,25
28 4 232 151,15 141,05 136,50
29 4 471 159,70 149,05 144,25
30 4 724 168,70 157,45 152,40
31 4 989 178,20 166,30 160,95
32 5 269 188,20 175,65 169,95
33 5 564 198,70 185,45 179,50

Ortsgrupp 4

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

24 3 438 122,80 114,60 110,90
25 3 628 129,55 120,95 117,05
26 3 831 136,80 127,70 123,60
27 4 043 144,40 134,75 130,40
28 4 265 152,30 142,15 137,60
29 4 502 160,80 150,05 145,25
30 4 751 169,70 158,35 153,25
31 5 011 178,95 167,05 161,65
32 5 287 188,80 176,25 170,55
33 5 578 199,20 185,95 179,95



Ortsgrupp 5
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Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

24 3 527 125,95 117,55 113,75
25 3 714 132,65 123,80 119,80
26 3 910 139,65 130,35 126,15
27 4 117 147,05 137,25 132,80
28 4 335 154,80 144,50 139,85
29 4 566 163,05 152,20 147,30
30 4 808 171,70 160,25 155,10
31 5 062 180,80 168,75 163,30
32 5 329 190,30 177,65 171,90
33 5 612 200,45 187,05 181,05

Löneplan SKB

Löneklass Månadslön,
kronor

Daglön, kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

1 5 612 200,45 187,05 181,05

Löneavdrag
A-avdrag 

(17 § 2 mom)

Löneplan A

Löneklass enligt vilken 
lön utgår

A-avdrag för dag, kronor

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår

3 4 5

24 11,30 11,45 11,75
25 11,95 12,10 12,40
26 12,65 12,75 13,05
27 13,35 13,50 13,75
28 14,10 14,20 14,45
29 14,90 15,00 15,20
30 15,75 15,85 16,05
31 16,65 16,70 16,90
32 17,55 17,65 17,75
33 18,55 18,60 18,70
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Löneplan SKB

Löneklass enligt vilken lön utgår A-avdrag för dag, kronor

1 18,70

Yrkesskadeavdrag'
(20 § 1 mom)

Månadsinkomsten uppgår Yrkesskadeavdrag för dag, kronor, för

till kronor men ej till kronor
tjänsteman med pre
liminär A-skatt en
ligt kol 1 i skatte

tabellen
annan tjänsteman

150 217 _
217 283 — —
283 350 1 —
350 417 2 ------ .
417 483 3 —
483 567 5 2
567 700 7 3
700 850 8 4
850 1 000 10 7

1 000 1 167 13 10
1 167 1 333 17 12
1 333 1 500 20 15
1 500 1 750 24 17
1 750 2 000 28 18
2 000 2 250 33 23
2 250 2 500 36 27
2 500 2 750 42 30
2 750 3 000 48 35
3 000 3 250 54 40
3 250 3 500 60 47
3 500 4 000 62 51
4 000 5 000 65 58
5 000 6 000 72 68
6 000 — 76 73

Anmärkningar:

1 Gäller fr.o.m. den 1 juli 1969. Dessförinnan gäller de avdragsbelopp som gällde den 31 decem
ber 1968.
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Lönetillägg
Kallortstillägg

(21 §)

Löneplan A

Löneklass en-
Kallortstillägg för månad, kronor

ligt vilken lön Kallortsklass
utgår

A B C D

24 35 70 140 280
25 37 74 148 296
26 39 78 156 312
27 41 82 164 328
28 43 86 172 344
29 46 92 184 368
30 48 96 192 384
31 51 102 204 408
32 53 106 212 424
33 56 112 224 448

Löneplan SKB

Löneklass enligt 
vilken lön ut

går

Kallortstillägg för månad, kronor

Kallortsklass

A B C D

1 56 112 224 448

Vikariatstillägg

(22 §)

Vikariens löne
grad

Vikariatet avser 
tjänst i lönegrad

Vikariatstillägg för dag, kronor

Ortsgrupp enligt vilken lön utgår

3 4 5

A 24 A 25—28 6,40 6,35 6,25
29—30 SKB 1 13,25 13,10 12,80

A 25 A 26—29 6,85 7,65 6,55
30 SKB 1 14,05 13,80 13,45

A 26 A 27—30 SKB 1 7,20 7,05 6,90
A 27 A 28—30 SKB 1 7,55 7,40 7,25
A 28 A 29—30 SKB 1 7,95 7,90 7,70
A 29 A 30 SKB 1 8,45 8,30 8,05
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Bilaga C

Arbetsgivarinträde

(10 § 6 mom)

2 §

3 mom. Uttager tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, det oaktat sjuk
penning från allmän försäkringskassa, är han skyldig att snarast möjligt under
rätta arbetsgivaren härom. För tid då sjukpenning uttagits skall han, om han icke 
åtnjuter semester, undantagas från arbetsgivarinträde och vidkännas löneavdrag 
som om han åtnjutit tjänstledighet för sjukdom.

Vad som — —- — första stycket.

3 §
1 mom. önskar tjänsteman, för vilken arbetsgivarinträde gäller, uppbära honom 

tillkommande sjukpenning, skall han göra skriftlig anmälan härom till arbets
givaren. Undantag från arbetsgivarinträde gäller därvid, såvida icke arbetsgivaren 
medger annat, från och med det kalenderår som börjar efter det att en månad för
flutit från anmälans ingivande; dock skall, om anmälan göres i samband med att 
arbetsgivarinträde blir gällande för tjänstemannen och anmälan inges inom en 
månad därefter, undantaget gälla redan från och med dagen efter den då anmälan 
inkom.

Undantag som —------ vid tjänstledighet.

3 mom. Uttager tjänsteman, som undantagits från arbetsgivarinträde jämlikt 
1 mom., sjukpenning från allmän försäkringskassa under tid då han icke åtnjuter 
tjänstledighet för sjukdom eller för barnsbörd och ej heller vidkännes C-avdrag, 
är han skyldig att snarast möjligt underrätta arbetsgivaren härom. För tid då 
sjukpenning uttagits skall han, om han icke åtnjuter semester, vidkännas löneav
drag som om han åtnjutit tjänstledighet för sjukdom.

Vad som---------- - första stycket.

9—914436
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Bilaga E

Ersättning för flyttningskostnad

(28 § 2 mom)

2 §

Vid resa—•—-—-i anspråk.
I förkommande fall utgår resekostnadsersättning även för tjänstemannens make 

och barn (adoptivbarn, styvbarn) under 19 års ålder samt för husföreståndarinna 
eller en tjänare. Ersättningen utgår enligt reseklass Bd 

Vid färd—-------- denna bilaga.

3 §
1 mo/n.2 Vid flyttning--------— följande tabell.

Traktamentsklass närmast — — -v- Viktmängd, kilogram ----------- utgå utgör

bestämda dagen högst 5 minst 6

A................................................................. 10 000 11 000
B................................................................. 7 000 8 000

Anmärkning:

5 §»
Vid flyttning till eller från Gotlands län utgår ersättning för utgivna premier 

för sjöförsäkring av bohaget, dock högst för det försäkringsbelopp som nedan an
ges för den traktamentsklass till vilken tjänstemannen varit hänförd närmast före 
den för omstationeringen bestämda dagen, nämligen 

traktamentsklass A: 50 000 kronor samt 
traktamentsklass B: 40 000 kronor

6 §

Om den viktmängd flyttgods, för vars transport tjänstemannen åtnjuter ersätt
ning enligt 3 § 1 mom, utgör minst 500 kilogram, utgår för sådana med flyttningen 
sammanhängande utgifter som icke särskilt nämnes i denna bilaga ersättning med

1 Gäller from den dag då enligt beslut av Kungl Maj:t rese- och traktamentsklass C enligt Arr 
slopas. Dessförinnan skall stycket ha den lydelse som gällde den 31 december 1968.

2 Gäller fr o m den dag då enligt beslut av Kungl Maj:t rese- och traktamentsklass C enligt Arr 
slopas. Dessförinnan skall momentet ha den lydelse som gällde den 31 december 1968.

3 Gäller fr o m den dag då enligt beslut av Kungl Maj:t rese- och traktamentsklass C enligt Arr 
slopas. Dessförinnan skall paragrafen ha den lydelse som gällde den 31 december 1968.



200 kronor samt med 75 kronor för varje påbörjat tusental kilogram varmed ovan
nämnda viktmängd överstiger 1 000 kilogram.1 

Har flyttning—--—-och åter.

199

8 §

Om beslut — ■—•—- av beslutet.
Har av annan anledning än som sägs i första stycket flyttning icke kommit till 

stånd, utgår hyresersättning enligt bestämmelserna i 7 §.

r ; »r. ,n

r.,i *

2 Galler fr o m den 1 juli 1969. Dessförinnan skall stycket ha den lydelse sorti gällde den 31 
december 1968. ; .
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Bilaga F

Sjukvårdsförmåner för tjänsteman som vistas utomlands

(36 § 1 mom)
I fråga om —------ gäller följande.
Läkarvård, för—•—-—medger det.
Om särskilda skäl föreligger, äger arbetsgivaren besluta att ersättning för kost

nader för sjukvård utomlands skall utgå enligt förmånligare grunder eller i andra 
fall än som anges i föregående stycke.

Bilaga 2

TJÄNSTEFÖRTECKNINGSAVTAL FÖR STATLIGA 
LÄKARE M FL (TFL)

Avdelning A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering m m

1 §

Tillämpningsområde
Bestämmelserna i denna avdelning gäller för sådana statliga och icke-stat- 

liga tjänster som avses i 1 § avtalet om allmänna bestämmelser för vissa statliga 
och icke-statliga läkare m fl (ABL).

2 §

Lönegradsplacering och avlöningsförstärkning 
Tjänst som anges i bilaga till denna avdelning är placerad i den lönegrad 

samt i förekommande fall förenad med den avlöningsförstärkning som anges 
i bilagan.

Avtalet hindrar inte att tjänsteman, som anställs genom kontrakt för att utföra 
arbetsuppgifter som ankommer på innehavare av tjänst i viss lönegrad, erhåller 
andra förmåner än som enligt detta avtal är förenade med tjänsten.

3 §
Särskild förhandling om lönegradsplacering mm 

Om tjänst nyinrättas eller direkt berörs av ändrad förvaltningsorganisation 
skall på parts begäran förhandling upptas om anställningsvillkoren för tjänsten. 
Sådan förhandling förs under fredsplikt.
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Bilaga 
(till avd A)

Förteckning över lönegradsplaceringar och avlöningsförstärkningar

1. Tjänst är placerad i den lönegrad och i förekommande fall förenad med 
den avlöningsförstärkning som anges i nedanstående sammanställning med de 
avvikelser och tillägg som anges i punkterna 2—3 nedan.

2. I sammanställningen angiven lönegrad för biträdande överläkare gäller 
endast om undervisnings- eller forskningsuppgifter ingår i tjänsten; i annat fall 
är tjänsten placerad i lönegrad A 29.

3. För underläkare gäller följande särskilda bestämmelser:
a) Sådan vikarie på underläkartjänst som inte är medicine licentiat placeras 

i lönegrad A 24. Placering i lönegrad A 25 sker fr o m kalendermånaden eftér den 
då tjänstemannen avlagt licentiatexamen. Utan hinder av vad nu sagts får arbets
givaren för varje särskilt fall besluta att tjänsteman med utländsk läkarbehörighet 
skall vara placerad i lönegrad A 25.

b) Vid beräkning av det antal år inom specialitet, som för viss tjänst fordras 
för att avlöningsförstärkning skall utgå med högre belopp, medräknas endast 
sådan tjänstgöring inom specialiteten som är förenad med tjänstårsrätt. Avlö
ningsförstärkning med det högre beloppet utgår fr o m kalendermånaden efter 
det att den föreskrivna tjänstgöringstiden uppnåtts. Vid tillämpningen av vad nu 
sagts räknas psykiatri och mentalsjukvård (inkl narkomanvård) samt vård av 
alkoholsjuka som en och samma specialitet.

C) När avlöningsförstärkning i annat fall än som avses under b) skall utgå 
med alternativa belopp, utgår det högre beloppet från och med det månads
skifte, då tjänstemannen placeras i 26 löneklassen.

Myndighet, tjänst Lönegrad
Avlöningsför
stärkning, kr 

för år
Anm

Fångvårdsanst alter, rättspsykiatriska 

kliniker och stationer

Överläkare.............................................................. SKB 1 . 20 100
Bitr överläkare.................................................... A 30 17 100
Förste läkare......................................................... A 26 17 100 '
Underläkare........................................................... A 25 12 000; efter 3 år

Socialstyrelsens skärmbildscenlral

Läkare...................................................................... A 25

inom spec 15 900

Karolinska sjukhuset (inkl vissa under
ordnade läkare vid Sabbatsbergs och
S:t Görans sjukhus)

Överläkare
thoraxklinikernas anestesiavdelningar, /

centrala anestesiavdelningen...................... SKB 1 29 900
klinisk farmakologi, neurotraumatolo- 
giska kliniken, neuroradiologi.................... SKB 1 25 200
speciallcardiologiska kliniken, thorax
klinikernas ldiniskt-fysiologiska labora
torium .................................................................... SKB 1 15 000
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; • *■ -■ v • i.;:
Myndighet, tjänst Lönegrad

Avlöningsför- 
stärkning, kr 

för år
Anm

neurologisk rehabilitering, barnpsykia
triska kliniken............... .................................... SKB 1 12 000
barnkirurgiska kliniken, neurokirur-
giska kliniken (psykiater)............................. SKB 1 10 200
plästikkiriirgiska kliniken............................. SKB 1 9 600
blodcentralen, barnradiologi...................... SKB 1 7 800
medicinsk rationalisering, thoraxra- 
diologiska avdelningen.................................. SKB 1 5 400
annan klinik (motsv)............................... .. SKB 1 —

Personalläkare;...e............... SKB 1 4 500

Föreståndare (överläkare) 
avdelningen för tand- och käksjukdo- 
rriär. i ;. :v;.......... .................................... SKB 1 10 200 Avser den som

Läkare för giftinformation............... SKB 1

är såväl läkare 
som tandläkare 

En tjänst
A 26 — ' En tjänst

Biträdande överläkare 
sjukhushygien................ ................................. A 30 42 000 Innehavare har

kirurgiska thoraxkliniken, neurokirur- 
giskä kliniken.. .............................. ............... A 30 26 400

inte rätt till 
privatpraktik

yrkesmedicinska kliniken.............................. A 30 24 000 1 arbetsuppgif-

anestesiavdelningar (KS och Sabbats- 
berg) blodkoagulationslaboratoriet.......... A 30 23 300

terna ingår bl a 
ledningen av
arbetarskyddet 
vid sjukhuset

barnpsykiatriska kliniken............................. A 30 18 000
neuroradiologiska , avdelningen, psyki- 

! atriska kliniken (KS med huvudsaklig 
tjänstgöring vid statens arbetsklinik i 
Stockholm)........................................................... A 30 15 000
psykiatriska kliniker (KS övriga tjäns
ter, S:t Göran)................................................... A 30 10 200
endokrinologi,; fysioterapi och medi- 

i cinsk rehabilitering, neurologi.................... A 30 9 000
annan klinik (motsv)...................................... A 30 5 400

Underläkare
anestesiavdelningar (KS och Sabbats- 
berg)...................i................................................... A 25 15 800; efter 3

kirurgiska thoraxkliniken, neurologiska 
kliniken (inkl traumatologi)........................ A 25

år inom spec
20 000

15 000; efter 3

barnpsykiatriska kliniken............................. A 25

år inom spec
19 200

10 500; efter 3

blodgivarcentralen, endokrinologiska 
kliniken, fysioterapi och medicinsk reha-

år inom spec
13 500
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Myndighet, tjänst Lönegrad
Avlöningsför- 
stärkning, kr 

för år
Anm

bilitering, psykiatriska kliniker (KS och 
S:t Göran), thoraxklinikernas kliniskt- 
fysiologiska laboratorium............................. A 25 8 100; efter 3 år

barnmedicinska kliniken, foniatriska av
delningen, medicin (allm), neurologiska 
kliniken, neurologiska rehabiliterings- 
klinilcen, reumatologiska kliniken, so
cialmedicinska avdelningen, yrkesme
dicinska kliniken............................................... A 25

inom spec 10 500

6 000; efter 3 år

alkoholkliniken, barnröntgenavdelning
en, neuroradiologiska avdelningen, 
röntgendiagnostiska institutionen, tho- 
raxradiologiska avdelningen................ A 25

inom spec 8 700

6 000; efter 3 år

annan klinik (motsv)....................................... A 25
inom spec 7 800
3 900/5 700

Seraf imerlasarettet
Överläkare
anestesiavdelningen........................ ................. SKB 1 29 900
annan klinik (motsv)... .,............................. SKB 1 —

Biträdande överläkare 
anestesiavdelningen......................................... A 30 23 300
annan klinik (motsv)....................................... A 30 5 400

Underläkare
anestesiavdelningen......................................... A 25 15 800; efter 3

medicin (allm), klinisk farmakologi.... A 25

år inom spec
20 000

6 000; efter 3 år

röntgenavdelningen.......................................... A 25
inom spec 8 700
6 000; efter 3 år

annan klinik (motsv)...................................... A 25
inom spec 7 800

3 900/5 700

Akademiska sjukhuset
Överläkare
thoraxkirurgiska kliniken............................. SKB 1 30 000
audiologi, foniatriska avdelningen........... SKB 1 12 000
barnkirurgiska kliniken................................. SKB 1 10 200
kliniskt-neurofysiska centrallaboratoriet SKB 1 9 000
blodcentralen...................................................... SKB 1 7 800
annan klinik (motsv)....................................... SKB 1 —

Biträdande överläkare 
neurokirurgiska kliniken, thoraxkirur
giska kliniken...................................................... A 30 26 400
anestesiavdelningen......................................... A 30 23 300
barnpsykiatriska kliniken............................. A 30 18 000
barnmedicinska kliniken (cp-vård), 
barnkliniken (barnkardiologi), medicin
ska kliniken (allmän kardiologi), njur
medicinska kliniken......................................... A 30 12 600
psykiatriska kliniken....................................... A 30 10 200
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Myndighet, tjänst Lönegrad
Avlöningsför- 
stärkning, kr 

för år
Anm

annan klinik (motsv)....................................... A 30 5 400

Underläkare
anestesiavdelningen.........................................

neurokirurgiska kliniken, thoraxkirur-

A 25 15 800; efter 3 
år inom spec

20 000

giska kliniken...................................................... A 25 15 000; efter 3 
år inom spec

19 200
barnpsykiatriska kliniken............................. A 25 10 500; efter 3 

år inom spec
13 500

blodcentralen, psykiatriska kliniken... .

infektionskliniken, medicin (allm), neu
rologiska kliniken, njurmedicinska kli
niken, plastikkirurgiska kliniken, radio
terapeutiska kliniken, socialmedicinska

A 25 8 100; efter 3 år 
inom spec

10 500

institutionen, ögonkliniken.......................... A 25 6 000; efter 3 år 
inom spec 8 700

röntgendiagnostisk avdelning..................... A 25 6 000; efter 3 år 
inom spec 7 800

annan klinik (motsv)....................................... A 25 3 900/5 700

Vipeholms sjukhus
Överläkare, intermedicin................................ SKB 1 22 200
överläkare, annan.............................................. SKB 1 20 100 + 9 000

17 100Förste läkare......................................................... A 26
Underläkare...........................................................

Ungdomsvårdsskolor

A 25 12 900; efter 3 
år inom spec

15 900

Överläkare.............................................................. SKB 1 20 100
Biträdande överläkäre ................................... A 30 17 100
Läkare....................................................................... A 26 17 100

Statens arbetsklinik i Stockholm
överläkare.............................................................. SKB 1 21 000
Underläkare........................................................... A 25 7 800; efter 3 år 

inom spec
10 200

Barnmorskeläroanstalter
Överläkare.............................................................

Vanföreanstalten i Stockholm 
(Norrbackainstilulet)

SKB 1 Överläkararvode 
utges av kommu
nal huvudman

Överläkare.............................................................. SKB 1 —
Biträdande överläkare..................................... A 30 5 400
Underläkare........................................................... A 25 6 000; efter 3 år 

inom spec 8 700

Eugeniahemmet
Överläkare.............................................................. SKB 1 —
Underläkare........................................................... A 25 6 000
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Myndighet, tjänst Lönegrad
Avlöningsför- 
stärkning, kr 

för år
Anm

Universitet, karolinska mediko-kirurgiska 
institutet
Klinisk lärare...................... .. . . . .................. A 30 — ■ Vikarie som inte 

är behörig att 
inneha tjänsten 
placeras i A
28. Biträdande 
överläkararvode 
utges av kom
munal huvud

man

Avdelning B Bestämmelser om vissa arvoden
1 §

Tillämpningsområde m m
Bestämmelserna i denna avdelning gäller arvode till vissa tjänstemän, som 

tjänstgör vid myndighet som anges i 1 § ABL, i enlighet med vad som framgår 
av bilaga till avdelningen.

Bestämmelser som avser arvode för viss verksamhet gäller dock inte för den 
som innehar annan statligt reglerad eller kommunal anställning, i den mån verk
samheten åligger honom i den anställningen. Med statligt reglerad och kommu
nal anställning förstås vad som avses därmed i 6 § 1 mom ABL.

2 §

Arvode
Tjänsteman, på vilken bestämmelserna i denna avdelning är tillämpliga, åt

njuter arvode enligt bilagan.
Om annat inte anges i bilagan utgår inte arvode för tid då tjänstemannen är 

frånvarande från tjänstgöringen.

3 §
Semester

Arvode som inte beräknas för år eller månad inbegriper semesterlön och se
mesterersättning enligt semesterlagen.

4 §
Uppsägningstidens längd

Beträffande tjänsteman som innehar arvodesanställning enligt avsnitt A eller 
C i bilagan skall gälla en ömsesidig uppsägningstid av en månad.

Arbetsgivaren får medge att anställningen upphör utan att uppsägningstiden 
iakttas.

5 §
Beräkning och utbetalning

I fråga om beräkning och utbetalning av arvode skall bestämmelserna i 44 och 
45 §§ ABL äga motsvarande tillämpning.
9*—914436
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Bilaga 

(till avd B)

Förteckning över arvoden

A. Arvode lör veckotimme och år (veckotimnorm)

Till arvodesanställd tjänsteman, vars tjänstgöring är fastställd till visst antal 
timmar för vecka, utgår, om annat inte följer av denna bilaga, arvode enligt föl
jande.

När tjänstemannen är frånvarande från tjänstgöringen av annan anledning än 
semester minskas arvodet för varje timme frånvaron omfattar med belopp som 
anges nedan.

Antal timmar för vecka Arvode, kr för år Avdrag, kr för timme

1 ....................................................... 3 120 60: —
2 ........................ ......... 6 240 60: —
3................................................................ 9 360 60: —
4 ........................................................... 12 340 59: 30
5...... ............................... ......................... 15 179 58: 40
6 .......................................................... 17 878 57: 30

20 436 56: 15
8 . ...................................................... 22 854 54: 95
9................................................................ 25 132 53: 70

10.................................... .......................... 27 269 52: 45
11....................................................... ........ 29 266 51: 15
12................................................................ 31 138 49: 90
13................................................................ , 33 010 48: 85
14................................................................ 34 882 47: 90
15................................................................ 36 754 47: 10
16...... ............................... ......................... 38 626 46: 40
17................................................................ 40 498 45: 80
18................................................................ 42 370 45: 25
19..................... ........ ................................ 44 242 44: 75
20................................................................ 46 114 44: 35

För varje ytterligare timme för vecka som anställningen avser ökas årsarvodet 
med 1 872 kronor. Vid beräkning av avdraget för timme delas årsarvodet med 
talet 52 multiplicerat med det antal timmar som anställningen avser.

B. Befattningsarvoden

1. Innehavare av vissa befattningar åtnjuter befattning sarv o de enligt bestäm
melserna i a)—d) nedan.

a) Befattningsarvode utgår enligt följande sammanställning.

Myndighet, tjänsteman Arvode för år, kronor

Fångvårdsanstalten på Långholmen
Professor som är överläkare vid psykiatriska avdelningen.......... 27 600

Rättspsykiatriska kliniken i Lund
Professor som är överläkare............................................................................... 27 600
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Myndighet, tjänsteman Arvode för år, kronor

Karolinska sjukhuset
Tjänsteman som är chefsläkare.......................................................... 13 800

Professor som är överläkare vid
kirurgiska thoraxkliniken eller neurokirurgiska kliniken......................... 52 800
allmänna anestesiavdelningen........................................................................ 46 400
kirurgiska kliniken eller urologiska kliniken...................................... .. 44 100
endokrinologiska kliniken, kvinnokliniken, neurologiska kliniken eller 
öron , näs- och halskliniken............................................................................. 31 500
allergologiska eller barnmedicinska kliniken, hudkliniken, medicinska 
eller psykiatriska kliniken, Konung Gustav V:s jubileumsklinik (ra
diumhemmets allmänna avdelning) eller ögonkliniken............................ 27 600
röntgendiagnostiska institutionen......................... ........................................ 18 900
socialmedicinska avdelningen......................................................................... 10 200
reumatologiska kliniken (tillika föreståndare för Konung Gustav V:s

6000
kliniskt-fysiolögiska centrallaboratoriet........................................ .. ' 3 900

Professor som är biträdande överläkare vid medicinska klini-
10 800

Professor som är föreståndare för
radiopatologiska institutionen eller patologiska avdelningen. . ............. 3 900

Laborator som är överläkare vid
alkoholkliniken, laboratoriet för experimentell psykiatri (psykiatriska
kliniken), medicinska thoraxkliniken eller reumatologiska kliniken .... 27 600
avdelningen för fysiologi och medicinsk rehabilitering........... .......... .. 15 000
yrkesdermatologiska eller yrkesmedicinska kliniken............................ 10 200,
audiologiska avdelningen, kliniskt-bakteriologiska, kliniskt-kemiska 
eller kliniskt-neurofysiologiska centrallaboratoriet............................... .. . 3 900

Laborator som är biträdande överläkare vid
barnkirurgiska kliniken (personligt för N 0 Ericsson)...................... ,.. . : 10800

Laborator' som är föreståndare för koagulationslaboratoriet.... 26 400
Lärare i sjukgymnastik som är biträdande överläkare vid avdel-
ningen för fysioterapi och medicinsk rehabilitering.................................... 10 800

Akademiska sjukhuset
Professor som är överläkare vid
neurokirurgiska kliniken eller thoraxkirurgiska kliniken. . ................. \ 52 800

46 400
. 44 100

plastikkirurgiska kliniken................................................................................ 42 000 A
kvinnokliniken eller öronkliniken................................ ........................... ,, . . 31 500
barnkliniken, barnpsykiatriska kliniken, hudkliniken, medicinska, 5
neurologiska, ortopediska, psykiatriska eller radioterapeutiska klini
ken eller ögonkliniken....................................................................................... 27 600
röntgendiagnostiska avdelningen................................................................... ... 18 900
kliniskt-fysiologiska eller kliniskt-kemiska centrallaboratoriet........... .. . 3 900

Lärare som är överläkare vid lungkliniken........................................ 27 600
Laborator som är biträdande överläkare i barnneurologi . . . . 12 000

Vantöreanstalten i Stockholm (Norrbackainstitutet)
Professor som är överläkare vid ortopediska kliniken................... 27 600

b) När tjänstemannen inte utövar befattningen av sådan orsak som enligt ABL 
inte medför löneavdrag eller medför A-avdrag, skall arvodet minskas med 10 pro
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cent. När tjänstemannen inte utövar befattningen av sådan orsak som enligt ABL 
medför B- eller C-avdrag, skall arvodet minskas med 55 procent respektive in
dragas.

c) I fråga om rätt att utöva enskild verksamhet eller eljest inneha bisyssla 
skall bestämmelserna i 8 § ABL äga motsvarande tillämpning.

d) Ärssemestern utgör 52 dagar. Semestern förläggs till tid då tjänstemannen 
inte har att meddela undervisning. I övrigt skall bestämmelserna om semester 
i ABL äga motsvarande tillämpning.

2. Fpr den som förordnats som vikarie på befattning som avses under 1 a) 
gäller följande i fråga om arvode.

a) Innehar eller uppehåller vikarien tjänst med avlöning enligt ABL eller 
allmänna avlöningsavtalet för statliga och vissa andra tjänstemän (AST) utgår 
arvode mqd beaktande av bestämmelserna i 1 b)—c) enligt vad som sägs i andra 
och tredje styckena.

Har tjänstemannen även förordnats som vikarie på professuren (laboraturen, 
motsvarande) utgår arvode med belopp motsvarande dels hälften av befattnings- 
arvodet, dels — i förekommande fall — avlöningsförstärkning i egen tjänst, dock 
högst sammanlagt med belopp motsvarande hela befattningsarvodet.

I annat fall än som avses i föregående stycke utgår arvode med belopp mot
svarande hälften av befattningsarvodet. Åtnjuter tjänstemannen i egen tjänst av
löningsförstärkning som är högre än eller lika hög som befattningsarvodet utgår 
dock inget arvode. Är avlöningsförstärkningen lägre än befattningsarvodet utgår 
arvode med belopp motsvarande hälften av skillnadsbeloppet eller — när vika
riatet beräknas omfatta minst sex månader i följd — hela skillnadsbeloppet.

b) Om vikarien inte innehar eller uppehåller tjänst med avlöning enligt ABL 
eller AST utgår dels arvode med belopp motsvarande lönen i 30 löneklassen på 
löneplåh A, dels arvode med belopp motsvarande hälften av eller, när vikariatet 
beräknas omfatta minst sex månader i följd, hela befattningsarvodet. I fråga 
om sistnäpanda arvode skall vad som sägs under 1 b) ovan äga motsvarande 
tillämpning. I övrigt behandlas tjänstemannen i avlöningshänseende som inne
havare av extra tjänst som biträdande överläkare med avlöning enligt ABL.

C. Vissa arvodestjänster m in

Myndighet, tjänst Arvode (löneklass eller belopp) Anm

Fångvårdsanstattcr, Rättspsy
kiatriska kliniker och stationer

1. Heltidsanställd kroppssjuk- 29 432 för år Semester utgår med 27 da-
läkare vid Långholmen eller 
Rumla, vilken även är an- 
visningsläkare

2. Annan kroppssjukläkare än a) Fast arvode:

gar för år och med motsva
rande tillämpning i övrigt 
av 30—33 §§ ABL

Det fasta arvodet utgår
som avses under 1. Anstaltens fastställ- kr/år även under semester. Se-

da platsantal utgör 
—50 2 392

mester utgår med 27 dagar 
för år och med motsvaran-

51—150 3 588 de tillämpning i övrigt av
151— 4 784 30—33 §§ ABL

Beloppen 2 392 och 3 588 höjs 
till 3 588 resp 4 784 om den 
kortaste färdvägen (bilväg) 
mellan läkarens ordinarie 
mottagningslokal och anstal
ten är minst 30 km.
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Myndighet, tjänst

3. Rådgivande psykiater, 
dock inte styresman och 
överläkare vid Håga sjukhus 
som är rådgivande psykiater 
vid Håga och Hall

Karolinska sjukhuset 
1. Biträdande överläkare vid 
foniatriska avdelningen

2. Konsulterande pediatriker 
på kvinnokliniken vid Sab- 
batsbergs sjukhus

3. Prosektor vid patologiska 
avdelningen på Serafimer- 
lasarettet

4. Assistent vid patologiska 
avdelningen på Serafimerla- 
sarettet

Vanföreanstalten i Stockholm 
(N orrhackainstitulet)
1. Poliklinikläkare

2. Överläkare vid elevmedi
cinska avdelningen

U ngdomsvårdsskolor 
Rådgivande psykiater

Arvode (löneklass eller belopp)

b) Arvode med 10: 40 kr för 
varje enskild undersökning 
eller behandling av intagen

a) Fast arvode enligt 2 a) 
ovan

b) Arvode med 59: 30 kr för 
timme, då vård meddelas åt 
intagen

A 30

19 968 kr för år

A 30 jämte 15 000 kr för år

12 480 kr för år

A 28 jämte 4 500 kr för år

SKB 1

a) Fast arvode
Anstaltens fast kr/år
ställda platsantal
utgör
—30 2 392
31—50 3 588

Anm

Arvode enligt b) utgår även 
för undersökning och be
handling som utförs utom 
anstalten

I fråga om semester gäller 
vad som sägs under 2 a) 
ovan

Om anställningen avser 
minst halvtidstjänstgöring 
utgår avlöningsförmåner i 
övrigt motsvarande dom 
som enligt, ABL tillkommer 
tjänsteman i Ae 30

Arvodet avser en tjänst
göringsskyldighet om 6 
timmar för dag. I arvodet 
ingår ersättning för histo
logiska undersökningar.. 
Utöver arvode utgår avlö
ningsförmåner motsvaran
de dem som enligt ABL till
kommer tjänsteman i Ae 
30. Beträffande arvodet 
om 15 000 kr skali bestäm
melserna i ABL öm avlö- 
ningsförstärkning äga mot
svarande tillämpning 

Arvodet avser en tjänstgö
ringsskyldighet om 2 tim
mar för dag

Arvodet avser en tjänstgö
ringsskyldighet om 4,5 
timmar för dag. Beträffan
de arvodet om 4 500 kr 
skall bestämmelserna i 
ABL om avlöningsförstärk- 
ning äga motsvarande 
tillämpning

Det fasta arvodet utgår även 
under semester. Semester 
utgår med 27 dagar för år 
och med motsvarande till- 
lämpning i övrigt av 30— 
33 §§ ABL
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Myndighet, tjänst

Statens vårdanstalter för alko
holmissbrukare
1. Kroppssjukläkare vid
a) Svartsjö, Venngarn eller 
Gudhem
b) vårdanstalt i Örebro
c) vårdavdelningen Brotorp
d) vårdavdelningen Back
gården

2. Rådgivande psykiater vid
a) Svartsjö
b) vårdavdelningen Back
gården

Universitet 
1. Klinisk amanuens

2. Överläkare vid Södersjuk
huset eller Danderyds sjuk
hus, som leder den proviso
riska läkarutbildningen vid
a) Södersjukhuset, kirurgiska 
kliniken II eller medicinska 
kliniken IV
b) Södersjukhuset, neuro
logiska kliniken
c) Danderyds sjukhus, kvin
nokliniken eller psykiatriska 
kliniken

Arvode (löneklass eller belopp)

51— 4 784
Beloppen 2 392 och 3 588 höjs 
till 3 588 resp 4 784 om den 
kortaste färdvägen (bilväg) 
mellan läkarens ordinarie mot- 
tagningslokal och anstalten är 
minst 30 km

b) Arvode med 59:30 kr för 
timme, då vård meddelas åt 
elev

c) Arvode med 156 kr för en 
dubbeltimme, då sexualun
dervisning meddelas i grupp

14 352 kr för år

9 568 kr för år 
4 784 kr för år 
2 496 kr för år

14 352 kr för år
a) Fast arvode med 572 kr för 
år

b) Besöksarvode med 59: 30 kr 
för timme, dock lägst 59: 30 
kr för varje besök

Motsvarande den lön och av- 
löningsförstärkning som 
skulle ha utgått om tjänste
mannen varit underläkare 
vid den klinik där han 
tjänstgör; i fråga om klinisk 
amanuens i socialmedicin vid 
Göteborgs eller Umeå univer
sitet anses avlöningsförstärk- 
ningen utgöra 6 300 kr för år 
eller, efter 3 år inom specia
liteten, 9 000 kr för år

8 112 kr för år

6 240 kr för år

7 176 kr för år samt person
ligt tillägg till överläkaren 
vid kvinnokliniken Harald 
Johansson med 18 600 kr 
för år

Anm

I övrigt skall de avlönings- 
villkor, som gäller för un
derläkare vid det sjukhus 
där tjänstemannen tjänst
gör, äga motsvarande til
lämpning

1. För dag då tjänstemannen 
är frånvarande under på
gående kurs minskas års
arvodet med 1/234. För 
dag, då tjänstemannen är 
frånvarande av sådan or
sak, som enligt de för 
överläkartjänsten gällande 
bestämmelserna medför rätt 
till full lön eller del av 
lön, sker dock ej minsk
ning respektive sker minsk
ning endast i motsvarande 
mån

2. Till vikarie, som fullgör 
här avsedda arbetsuppgif-
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Myndighet, tjänst Arvode (löneklass eller belopp) Anm

d) Danderyds sjukhus, in
fektionskliniken

3. Följande tjänstemän vid 
Södersjukhusets kirurgiska 
klinik II och medicinska 
klinik IV:

6 240 kr för år

ter utgår för varje dag av 
kurstiden arvode med 1/234 
av årsbeloppet

1. Arvodet utgår endast så 
länge med nuvarande för
hållanden likvärdiga för
hållanden i fråga om de i

a) klinisk lärare vid kirur
giska kliniken II

5 616 kr för år undervisningen medver
kande läkararbetskrafterna

b) klinisk lärare vid medi
cinska kliniken IV

4 368 kr för år består
2. Vad som ovan sägs i an-

c) biträdande överläkare, 
underläkare, klinisk ama
nuens

3 744 kr för år märkning 1 till punkt 2 
skall äga motsvarande till- 
lämpning

D. Personliga tillägg

Personligt tillägg utgår enligt nedanstående sammanställning.
Det personliga tillägget utgår endast så länge tjänstemannen innehar den 

i sammanställningen angivna tjänsten.
När tjänstemannen är frånvarande av sådan orsak som enligt ABL inte med

för löneavdrag eller medför A-avdrag, skall tillägget minskas med 10 procent. 
När tjänstemannen är frånvarande av sådan orsak som enligt ABL medför B- eller 
C-avdrag, skall tillägget minskas med 55 procent respektive indragas.

Myndighet, tjänsteman Tjänst Personligt tillägg, 
kr/år

Karolinska sjukhuset
G Karpe professor-överläkare vid ögonkliniken 5 400
J Adams-Ray professor-överläkare vid kirurgiska kli

niken
11 400

Å Swensson laborator-överläkare vid yrkesmedicinska 
kliniken

9 000

0 Arner biträdande överläkare vid kirurgiska klini
ken

14 100

Serafimerlasarettet
A Lithander laborator-överläkare vid kliniskt-bakteoro- 

logiska centrallaboratoriet
15 900: tillägget ut
går i avbidan på 
nya lokaler

Akademiska sjukhuset
A Grönwall professor-överläkare vid kliniskt-kemiska 

centrallaboratoriet
1 800

G Ström professor-överläkare vid kliniskt-fysiologiska 
centrallaboratoriet

900

G Öberg överläkare vid infektionskliniken 3 600
L Johansson överläkare vid thoraxkirurgiska kliniken 6 000
I Hesselius underläkare vid avdelningen för gyneko

logisk radiologi inom radioterapeutiska 
kliniken

3 000

I Stenson » 3 000
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E. Vissa andra arvoden

Verksamhet m m

1. Obduktioner inklusive 
mikroskopisk undersökning 
(även av foster eller nyfödd)

2. Hislopatologiska undersök
ningar

(undersökning av sjukliga väv- 
nadsrubbningar på levande el
ler dött material)

3. Biopsier
(mikroskopisk undersökning 
av levande vävnader)

4. Calmettevaccination som på 
uppdrag av karolinska sjuk
huset utförs av konsulterande 
läkare på kvinnokliniken där

5. Observationsundersökning 
som utförs av läkare vid 
fångvårdsanstalt, där heltids
anställd läkare inte finns

6. Hälsokontroll av elever vid 
barnmorskeläroanstalt

7. Jourhavande läkare vid 
barnmedicinska kliniken, 
Karolinska sjukhuset, som be
strider även jourverksamheten 
vid giftinformationscentralen

8. Timanställd läkare som an
litas för oregelbunden tjänst
göring

Arvode

135: 20 kr för varje obduk
tion

21: 85 kr för varje undersök
ning

21: 85 kr för varje undersök
ning

1: 05 kr för varje ympning

93: 60 kr för varje undersök
ning

14: 55 kr för elev och år

9: 35 kr för varje förfrågan i 
jourverksamheten

62: 40 kr för timme

Anm

Vid Vipeholms sjukhus ut
går, om två obducenter 
medverkar vid obduktion 
varav en är hjärnspecialist, 
arvode med sammanlagt 
176: 80 kr

Avdelning C Gemensamma bestämmelser
1 §

Med arbetsgivaren avses myndighet som Kungl Maj:t bestämmer.

2 §

Detta avtal, som ersätter bestämmelserna i underbilagorna D 1 och D 3 till 
kollektivavtalet den 4 juli 1967 om anställningsvillkor för sjukhusläkare m fl hos 
staten i dessa bestämmelsers lydelse den 30 juni 1969, gäller fr o m den 1 juli 
1969 tom den 31 december 1970. Avtalet förlängs därefter med ett år i sänder, 
om det inte uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. Uppsägning 
skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. 
Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte skall förlängas.
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Bilaga 15

AVTAL

om anställnings- och arbetsvillkor för sådana personalgrupper som berörs av 
landstingens övertagande av mentalsjukvården

1 §

Avtalen om löner 1969—1970 för statstjänstemän m fl (ALS 1969—70) samt om 
retroaktivt tillägg för 1969, vilka den 12 juli 1969 slutits mellan statens avtals- 
verk och statstjänstemännens huvudorganisationer, gäller i tillämpliga delar.

2 §

Detta avtal, som från mentalsjukvårdens löneförhandlingsdelegations sida slu
tits under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande, gäller fr o m den 1 januari 
1969, om inte annat följer av 1 §, t o m den 31 december 1969.

Stockholm den 15 juli 1969

Mentalsjukvårdens löneförhandlingsdelegation 
Lars Tännérus

Statstjänarkartellen 
Morgan Mattson

Statstjänstemännens riksförbund 
Sven-Olof Cronqvist

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Håkan Håkansson

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Henry Lunde
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Bilaga 16

ÖVERENSKOMMELSE

Vissa avlöning sbestämmelser för statsanställda provinsialläkare 
Statens avtalsverk skall hos Kungl Maj:t hemställa om följande ändringar 

i Kungl Maj :ts beslut 11.2.1966 angående avlöningsbestämmelser för statsanställda 
provinsialläkare.

A. Ändringar förn 1.1.1969
1 §

Statlig provinsialläkartjänst hänförs till löneplan med beteckningen P samt 
till lönegrupp I eller lönegrupp II.

3 § tredje stycket
För dag då provinsialläkare är tjänstledig på grund av sjukdom skall lönen, 

oavsett till vilken lönegrupp tjänsten är hänförd, utgöra ett belopp som mot
svarar daglönen enligt lönegrupp II ökad med 10 procent. Belopp som inte slutar 
på helt femtal ören avrundas till närmaste femtal.

Bilagan
Löneplan P

Lönegrupp Månadslön,
kronor

Daglön, kronor
A-avdrag 
för dag, 
kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

I ............................
II ..........................

3 175
3 497

113,40
124,90

105,85
116,55

102,40
112,80

10,60
11,65

Anmärkning
Provinsialläkartjänst häntörs i Rävemåla distrikt till lönegrupp II och i annat distrikt till 

lönegrupp I.

B. Ändringar förn 1.7.1969
9 §

Beloppen för vikariatstillägg höjs från 60 och 48 kronor för dag till 62 kronor 
50 öre respektive 50 kronor för dag.

Beloppet för tjänstedubbleringstillägg höjs från 24 till 25 kronor för dag.
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C. Ändringar f om 1.1.1970
B i 1 a g a n

Löneplan P

Lönegrupp Månadslön,
kronor

Daglön, kronor
A-avdrag 
för dag, 
kronor

Kalendermånad med

28 dagar 30 dagar 31 dagar

I............................ 3 263
3 590

116,55
128,20

108,75
119,65

105,25
115,80

10,90
11,95II..........................

Anmärkning
Provinsialläkartjänst hänförs----------- lönegrupp I.

Stockholm 12.7.1969

Statens avtalsverk Sveriges läkarförbund
Uno Wilhelmsson Olof Björlin
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Finansdepartementet 12.7.1969
Bilaga 17

PM
med förslag till ändrad löneställning för vissa tjänster som undantagits från 

allmänt tjånsteförteckningsavtal (ATF)

Genom beslut den 6 juni 1968 har Kungl Maj:t föreskrivit att från avtalsverkets 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode 
för vissa uppräknade tjänster.

Statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, Statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisa
tions statstjänstemannasektion har den 12 juli 1969 slutit bl. a. allmänt tjänsteför- 
teckningsavtal (ATF).

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster 
som avses i nämnda beslut.

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om 
lönegradsplacering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF 
tills vidare regleras genom bestämmelser som Kungl Maj:t utfärdar. Frågorna 
skall dock tas upp till behandling mellan företrädare för Kungl Maj:t och orga
nisationerna i anslutning till förhandlingar med statens avtalsverk om löne
gradsplacering m. m. för sådana tjänster som omfattas av ATF. Stridsåtgärder 
får inte vidtas beträffande de tjänster som undantagits från ATF.

I anslutning till de förhandlingar som föregått ATF har lönegradsplacering av 
eller arvode för dessa tjänster diskuterats mellan företrädare för finansdeparte
mentet och berörda personalorganisationer.

Efter dessa diskussioner föreslås att löneställningen ändras för följande 
tjänster.

1. Tjänsten för generalläkare i försvarets sjukvårdsstyrelse är f. n. placerad 
i Cp 5. Med tjänsten är förenad avlöningsförstärkning med 1 700 kr. för månad. 
Denna avlöningsförstärkning bör höjas till 2 200 kr.

2. Föreståndartjänsten för statens bakteriologiska laboratorium är f. n. place
rad i Cp 4. Med denna tjänst bör förenas en avlöningsförstärkning med 600 kr. 
för månad.

3. Tjänsten som överdirektör i Cp 4 vid statens planverk bör ändras till tjänst 
som generaldirektör i C 5. 1 avvaktan på att frågan om inrättande av en tjänst 
som generaldirektör i Cp 5 kan underställas riksdagen bör Kungl Maj:t inrätta 
en tjänst i Cg 5.

4. Tjänsten som byråchef i Ce 1 vid centrala studiehjälpsnämnden bör förenas 
med avlöningsförstärkning med 300 kr. för månad.

De föreslagna lönehöjningarna bör gälla räknat fr. o. m. den 1 juli 1969.
Mot förslagen har berörda personalorganisationer förklarat sig inte ha någon 

erinran.
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Bilaga 18

AVTAL

om förlängning an militära arbetstidsavtalet

1 §
Militära arbetstidsavtalet den 12 december 1967 förlängs att gälla tom den 

31 december 1970. Avtalet förlängs därefter med ett år i sänder, om det inte upp
sagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. Uppsägning skall för att 
vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Part får med
ge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte skall förlängas.

2 §

Förhandlingar om sådana ändringar i militära arbetstidsavtalet som kan för
anledas av ikraftträdandet av allmänna arbetstidsavtalet (ARB) skall upptas i 
god tid före den 1 december 1969.

3 §
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 
Stockholm den 11 juli 1969.

Statens avtalsverk 
Gunnar Andrén

Statstjänstemannens riksförbund 
Ola Wiberg

Sveriges akademikers 
. centralorganisation

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

B. AxelssonHarald Håkansson
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Bilaga 19

AVTAL

om arbetstid för vissa statstjänstemän m. fl. samt om vissa 
förmåner i anslutning därtill

1 §
Parterna sluter allmänt arbetstidsavtal (ARB) av den lydelse som framgår av 

bilaga 1.

2 §

När förskjuten arbetstid infaller under sådan förskjutningsperiod som avses 
i 30 § 2 mom. ARB utgår ersättning enligt bilaga 2.

3 §
Beredskapstillägg enligt 25 § AST utgår fom den 1 juli 1969 med de belopp 

och enligt de ändrade bestämmelser i övrigt i förhållande till nuvarande AST 
som framgår av bilaga 3.

4 §
Till polisman utgår i vissa fall särskilt restidstillägg enligt bilaga 4.

5 §
Sådan tjänsteman vid SJ på vilken 21 § ARB är tillämplig åtnjuter lönetillägg 

med 10 kronor för varje gång han ålagts att på tjänstgöringsfri tid efterhöra tjänst- 
göringsorder.

6 §

För sådan tilläggstid som avses i 25 eller 27 § ARB, specialbestämmelserna för 
SJ, utgår lönetillägg med belopp motsvarande övertidstillägg vid tjänstgöring på 
enkel övertid.

7 §
1. Om en ny allmän arbetstidslag, gällande även för verksamhet som bedrivs 

av staten, skulle komma att antas av statsmakterna före utgången av år 1970, skall 
parterna snarast möjligt efter lagens antagande ta upp frågan om de ändringar 
i ARB m fl bestämmelser, som kan motiveras av lagens bestämmelser.

2. Parterna skall i september 1969 ta upp frågan om arbetstidsreglering för 
personal på fasta fyrplatser och därmed sammanhängande frågor. Förhandlingar 
i anslutning därtill skall bedrivas med inriktning på att avtal i dessa frågor skall 
kunna träffas före utgången av år 1969.

3. Parterna skall under hösten 1969 ta upp frågan om och i vilken utsträckning 
ARB skall tillämpas för tjänstemän med stationering utom riket.

4. Sådana föreskrifter om särskild kompensation i tid eller om kontant ersätt
ning, som finns intagna i särskilda arbetstidsavtal eller av vederbörande myn
dighet utfärdade arbetstidsföreskrifter, skall gälla intill dess ARB blir tillämp
ligt på tjänstemannen.
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5. Bestämmelser om sådana ersättningar som avses i 2, 4, 5 och 6 §§ skall — 

i förekommande fall efter formell överarbetning — f o m den 1 december 1969 
intas i AST. Detsamma gäller isådana bestämmelser i särskilda arbetstidsavtal 
eller av myndighet utfärdade arbetstidsföreskrifter enligt vilka kontant ersättning 
kan utgå till tjänsteman på vilken ARB blir tillämpligt.

6. Förhandlingar om sådana ändringar i AST som föranleds av ARB:s ikraft
trädande skall upptas i god tid före den 1 december 1969.

8 §

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 
Stockholm den 11 juli 1969

Statens avtalsverk 
Gunnar Andrén

Statstjänarkartellen 
Carl Bladh

Statstjänstemännens riksförbund 
Roy Helmsjö

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Harald Håkansson

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

B. Axelsson
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Bilaga 1

ALLMÄNT ARBETSTIDSAVTAL (ARB)

slutet den 11 juli 1969 av 
statens avtalsverk 

och
Statstjänarkartellen, Statstjänstemannens riksförbund, Sveriges akademikers 

centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemanna- 
sektion
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INNEHÅLL

Huvudbestämmelser
1 KAP GRUNDLÄGGANDE BESTÄMMELSER

1 § Tillämpningsområde m m
2 § Indelning i arbetstidsgrupper
3 § Arbetstidsgrupp A
4 § Arbetstidsgrupp B
5 § Vissa definitioner

2 KAP HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE TJÄNSTEMÄN I ARBETSTIDSGRUPP A
6 § Inledande bestämmelser
7 § Tjänstemän med tjänstgöring på vardag utom lördag
8 § Tjänstemän med tjänstgöring även på lördag, söndag eller helgdag

3 KAP HELTIDSTJÄNSTGÖRANDE TJÄNSTEMÄN I ARBETSTIDSGRUPP B 
Avd A Inledande bestämmelser

9 §
Avd B Den ordinarie arbetstidens längd
10 § Tjänstemän i allmänhet
11 § Vissa arbetsledare m fl
12 § Tjänstemän i kontinuerlig treskiftsgång 
Avd C Beräkning av arbetstid m m
13 § Inledande bestämmelse
Underavd I Tjänstemän vars tjänstgöring regelmässigt regleras genom fast lista
14 § Tillämpningsområde
15 § Begränsningsperiodens längd
16 § Fördelning av tjänstgöringsturerna
17 § Beräkning av arbetstid
18 § Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller
19 § Tjänstgöring enligt tillfällig lista
Underavd II Tjänstemän vars tjänstgöring regelmässigt regleras på annat sätt än ge

nom fast lista
20 § Tillämpningsområde
21 § Beräkning av arbetstid

4 KAP TJÄNSTEMÄN MED DELTIDSTJÄNSTGÖRING
22 § Allmänna bestämmelser
23 § Tjänstgöring på fyllnadstid
24 § Beräkning av arbetstid vid frånvaro

5 KAP GEMENSAMMA BESTÄMMELSER
25 § Tillgodoräkning av arbetstid vid kortare arbetspass
26 § Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m
27 § Tillgodoräkning av tid för beredskap
28 § Beräkning av arbetstid för visst arbete under beredskap
29 § Beräkning av arbetstid vid frånvaro
30 § Övertid
31 § Giltighetstid

Sjiecialbestämmelser

DEL I STATENS AFFÄRSDRIVANDE VERK 
DEL II ANDRA HUVUDTITELN 
DEL 111 TREDJE HUVUDTITELN 
DEL IV FJÄRDE HUVUDTITELN



DEL V 
DEL VI 
DEL VII 
DEL VIII 
DEL IX 
DEL X 
DEL XI 
DEL XII 
DEL XIII

222

FEMTE HUVUDTITELN 
SJÄTTE HUVUDTITELN 
SJUNDE HUVUDTITELN 
ÅTTONDE HUVUDTITELN 
NIONDE HUVUDTITELN 
TIONDE HUVUDTITELN 
ELFTE HUVUDTITELN 
TOLFTE HUVUDTITELN 
TRETTONDE HUVUDTITELN

Bilagor till huvudbestämmelserna

Bilaga A Icke-statliga tjänstemän på vilka avtalet äger tillämpning
Bilaga B Myndigheter vid vilka tjänstemännen tillhör arbetstidsgrupp B
Bilaga C Tabell för beräkning av arbetstid per vecka för tjänsteman som är tjänstgöringsfri 

varje lätthelgdag eller erhåller individuell tidskompensation för tjänstgöring sådan dag.
Bilaga D Tabell för beräkning av arbetstid per vecka för tjänsteman som erhåller kollektiv 

tidskompensation för tjänstgöring på lätthelgdag.
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HUVUDBESTÄMMELSER 

1 kap Grundläggande bestämmelser 

1 §

Tillämpningsområde m m.
1 mom. Avtalet äger tillämpning på sådana statliga tjänstemän och i bilaga A 

angivna icke-statliga tjänstemän för vilka allmänna avlöningsavtalet för statliga 
och vissa andra tjänstemän (AST) gäller.

Avtalet gäller dock inte för
a) ledamot i högsta domstolen, regeringsrätten, hovrätt, underrätt, vattendom

stol, försäkringsdomstolen eller kammarrätten, revisionssekreterare samt assessor, 
fiskal och fiskalsaspirant i hovrätt, tingssekreterare, vattenrättssekreterare, hy
resråd och kammarrättsfiskal,

b) åklagare vid läns- eller distriktsåklagarmyndighet,
c) tjänsteman med stationering utom riket,
d) militära och civilmilitära tjänstemän samt sådana civila tjänstemän för vil

ka det militära arbetstidsavtalet gäller,
e) laborator vid karolinska sjukhuset,
f) sådan läkare, tandläkare och veterinär som inte har enbart administrativa 

arbetsuppgifter,
g) fyrpersonal och personal på fyrskepp,
h) präst,
i) tjänsteman som avses i tjänsteförteckningsavtalet beträffande vissa statliga 

och icke-statliga tjänster inom undervisningsväsendet mm. (TFU).
2 mom. För vissa områden meddelas i avtalet specialbestämmelser, vilka inne

håller tillägg till eller undantag från huvudbestämmelserna eller bilagorna.
3 mom. Med arbetsgivaren avses, om inte Kungl Maj :t föreskriver annat, statens 

avtalsverk eller myndighet som avtalsverket bestämmer.

2 §

Indelning i arbetstidsgrupper
Tjänsteman hänförs enligt vad som anges i 3 och 4 § § till arbetstidsgmpp A 

eller arbetstidsgmpp B.
Utan hinder av bestämmelserna i 3 och 4 §§ hänförs alla tjänstemän som 

stadigvarande tjänstgör i samma arbetsgrupp (arbetslag) till den arbetstids- 
grupp, som gäller för flertalet av dem.

3 §
Arbetstidsgmpp A

Till arbetstidsgrupp A hänförs tjänsteman som inte enligt 4 § skall hänföras 
till arbetstidsgrupp B.
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4 §
Arbetstidsgrupp B

Till arbetstidsgrupp B hänförs
a) tjänsteman som tjänstgör vid myndighet, som anges i kolumn 2 i bilaga B,
b) tjänsteman som inte avses under a) och som fullgör sin tjänstgöring i fast 

maskinanläggning, i verkstad eller annan form av industriell drift eller i förråd,
c) tjänsteman som inte avses under a) eller b) och som huvudsakligen utför 

andra arbetsuppgifter än sådana, som är att hänföra till kontorsarbete eller ad
ministrativt arbete.
Anmärkning:

Till tjänstemän, som huvudsakligen utför andra arbetsuppgifter än sådana, som är att hänföra 
till kontorsarbete eller administrativt arbete, hör t ex vårdpersonal, tillsynspersonal, fastighets- 
skötare, maskinister, reparatörer, värmeskötare, portvakter, bilförare, stallpersonal, trädgårds
arbetare, städningspersonal, kökspersonal och personal i lunchrum e d.

Till kontorsarbete enligt c) hänförs även
arbete i direkt anslutning till egentligt kontorsarbete t ex arbete i telefonväxel 

eller reception, vaktmästargöromål, kopieringsarbete, stencileringsarbete och 
liknande arbete,

arbete som utförs av kurator, personalkonsulent eller annan tjänsteman som 
huvudsakligen sysselsätts inom myndighets personalvårdande verksamhet,

arbete i central, regional eller lokal myndighets serviceförråd för den egna 
kontorsverksamheten,

arbete som utförs av ingenjör, tekniker eller annan tjänsteman med motsva
rande arbetsuppgifter.

5 §
Vissa definitioner

Arbetspass
Sammanhängande period av egentlig arbetstid och annan tid som helt tillgo

doräknas som arbetstid.

Extra arbetspass
Arbetspass som är förlagt till annan tid än den till vilken tjänstemannens or

dinarie arbetstid i den tjänst han utövar är förlagd enligt lista.

Fristående extra arbetspass
Extra arbetspass som utan tjänstemannens begäran börjar mer än 30 minuter 

efter hans närmast föregående i lista upptagna arbetspass och slutar mer än 30 
minuter före hans närmast efterföljande i lista upptagna arbetspass.

Arbetsperiod
Tiden från den egentliga arbetstidens början efter en viloperiod till den egent

liga arbetstidens slut före nästa viloperiod.
Arbetsperiod består av arbetspass, tid som endast delvis tillgodoräknas såsom 

arbetstid samt sådant uppehåll i arbetet som inte utgör viloperiod.

Arbetstid
Med arbetstid förstås egentlig arbetstid och tillgodoräknad arbetstid.
Egentlig arbetstid är tid då tjänsteman utför arbete för arbetsgivarens räkning
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samt tid för sådant av arbetsförhållandena föranlett uppehåll i arbetet som un
derstiger 30 minuter.

Tillgodoräknad arbetstid är tid som inte är egentlig arbetstid men likväl till
godoräknas helt eller delvis som arbetstid.

Begränsningsperiod
Tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden i genomsnitt för vecka inte 

får överstiga den för tjänstgöringen gällande veckoarbetstiden.

Beredskap
Skyldighet att under tjänstgöringsfri tid hålla sig beredd att omedelbart eller 

inom viss föreskriven tid inträda i tjänstgöring på arbetsplatsen.
Beredskap indelas i
arbetsplatsberedskap, varmed förstås beredskap på arbetsplatsen eller ajman av 

arbetsgivaren anvisad plats utanför bostaden samt
hemberedskap, varmed förstås beredskap i bostaden eller, efter begäran av- 

tjänstemannen, på annan plats som godkänts av arbetsgivaren.

Fridag
Tjänstgöringsfritt kalenderdygn som erhålls enligt särskilda föreskrifter om 

fridagar.

Fridagsperiod
Sammanhängande ledighet som omfattar en eller flera fridagar och den yt

terligare tid, som följer av särskilda föreskrifter.

Lista
Handling i vilken i förväg angetts en eller flera tjänstgöringsturer avsedda att 

fullgöras på ordinarie arbetstid.

Fast lista
lusta som gäller för minst en vecka.

Lokal överenskommelse
Överenskommelse mellan parter som enligt Slottsbacksavtalet har att föra lokal 

förhandling i rättstvist.

Lätthelgdag
Sådan helgdag eller med helgdag likställd dag, som infaller på måndag—lördag. 

Särskilda föreskrifter
Föreskrift eller beslut som meddelats av Kungl Maj:t eller myndighet. 

Tjänstgöringstur
Arbetstid som är avsedd att fullgöras av en och samma tjänsteman mellan vissa 

klockslag under ett kalenderdygn.

Vecka
Tidsperiod om sju kalenderdygn i följd.

Viloperiad
Uppehåll i arbetet för sammanhängande vila.
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2 kap Heltidstjänstgörande tjänstemän i arbetstidsgrupp A

6 §

Inledande bestämmelser
I detta kapitel meddelas bestämmelser om den ordinarie arbetstiden för hel

tidstjänstgörande tjänsteman i arbetstidsgrupp A.
Vid tillämpning av bestämmelserna i kapitlet likställs påskafton, midsommar

afton och julafton med helgdag.

7 §

Tjänstemän med tjänstgöring på vardag utom lördag
1 mom För tjänsteman, vars tjänstgöring regelbundet är förlagd till vardag 

utom lördag, är den ordinarie arbetstiden under månaderna januari—april och 
september—december 40 timmar 50 minuter för kalendervecka och under må
naderna maj—augusti 37 timmar 30 minuter för kalendervecka.

2 mom Åläggs tjänstemannen viss kalendervecka att tjänstgöra på helgfri lör
dag, ökas den ordinarie arbetstiden för den veckan med två timmar. Dessa två 
timmar anses fullgjorda genom tjänstgöringen på lördagen även om tjänstgö
ringstiden understiger två timmar.

3 mom I kalendervecka, då lätthelgdag infaller på måndag—fredag, minskas 
den ordinarie arbetstiden med en femtedel av den i 1 mom angivna ordinarie 
arbetstiden. .

I vecka, då någon av nedan angivna dagar infaller, minskas den ordinarie ar
betstiden dessutom med det antal timmar, som anges i följande sammanställning.

Dag i Timmar

Trettondagsafton som infaller på måndag—fredag. . 4
Skärtorsdagen................................... 2
Valborgsmässoafton som infaller på

a) måndag—torsdag.............................. ...................... 2
b) fredag............................................... 4

Dagen före Alla Helgons dag.................................... 4
Den 23 december som infaller på fredag................. 4
Nyårsafton som infaller på måndag—fredag........ 4

8 §

Tjänstemän med tjänstgöring även på lördag, söndag eller helgdag
1 mom För annan tjänsteman än som avses i 7 § omfattar den ordinarie arbets

tiden för begränsningsperioden lika lång tid som vid tillämpning av 7 § 1 och 
3 mom skulle ha gällt för perioden.

2 mom Begränsningsperioden skall omfatta en vecka, om annat inte följer av 
andra stycket.

Då det är påkallat med hänsyn till arbetets natur eller arbetsförhållandena 
i övrigt, skall begränsningsperioden omfatta det antal veckor som behövs för att 
fördela tjänstgöringen så att den ordinarie arbetstiden under perioden inte över
stiger arbetstiden enligt 1 mom beräknad i genomsnitt för vecka. Begränsnings- 
period får dock omfatta mer än fyra veckor endast om särskilda skäl föreligger 
och mer än sex veckor endast om lokal överenskommelse träffas härom.

3 mom För tjänsteman som avses i 1 mom regleras tjänstgöringen genom fast
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lista. Av listan eller särskild plan skall framgå vilka tjänstgöringsturer som un
der begränsningsperioden skall fullgöras av tjänsteman, för vilken listan gäller.

3 kap Heltidstjänstgörande tjänstemän i arbetstidsgrupp B

Avd A Inledande bestämmelser

9 §
I detta kapitel meddelas bestämmelser om den ordinarie arbetstiden för hel

tidstjänstgörande tjänsteman i arbetstidsgrupp B.
Vid tillämpning av bestämmelserna i kapitlet likställs påskafton, midsommar

afton och julafton med helgdag.

Avd B Den ordinarie arbetstidens längd

10 §

Tjänstemän i allmänhet
1 mom För tjänsteman, vars arbetstid inte regleras enligt 11 eller 12 §, är den 

ordinarie arbetstiden, om annat inte följer av 2 mom, 42 timmar 30 minuter för 
vecka eller, om begränsningsperioden är längre, 42 timmar 30 minuter i genom
snitt för vecka.

2 mom För tjänsteman, som avses i 1 mom och vars tjänstgöring regelmässigt 
regleras genom fast lista, är den ordinarie arbetstiden under nedan angivna för
utsättningar 40 timmar för vecka eller, om begränsningsperioden är längre, 40 
timmar i genomsnitt för vecka.

Som förutsättningar för tillämpning av i föregående stycke angiven ordinarie 
arbetstid gäller att tjänstemannen tillhör tjänstgöringsgrupp, vars arbetstid en
ligt listan är så förlagd, att samtliga de villkor som nedan anges är uppfyllda.

1. Spridningsvillkor
Arbetstiden enligt samtliga tjänstgöringsturer i listan och dessa turers förlägg

ning mellan klockan 0 och 24 skall ha sådan spridning att tidsintervallet mellan 
de klockslag, då tjänstgöringstur tidigast börjar och tjänstgöringstur senast slu
tar, uppgår till minst 20 timmar.

Vid tillämpning av denna regel bortses från tjänstgöringsturer, som för tjänst- 
göringsgruppen förekommer mindre ofta än en gång i veckan.

2. Förläggningsvillkor
Arbetstiden skall vara så förlagd, att minst 12 timmar i genomsnitt per tjänste

man och vecka infaller under tiden klockan 18-—6.

3. Frekvensvillkor
I genomsnitt skall minst ett arbetspass per tjänsteman och vecka börja eller 

sluta under tiden klockan 0—4.

3 mom Den ordinarie arbetstiden enligt 1 eller 2 mom minskas dock på grund 
av infallande lätthelgdag enligt vad som följer av 18 § och 21 § 2 mom. 11

11 §

Vissa arbetsledare m fl
1 mom Tjänsteman, som är arbetsledare för icke tjänstemannaanställd perso

nal hos myndigheten, skall ha samma ordinarie arbetstid som enligt avtal gäller 
för denna personal.
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Vad som sägs i första stycket skall tillämpas även på annan tjänsteman än ar
betsledare, om arbetstekniska skäl påkallar det.

2 mom För ansvarsman eller biträdande ansvarsman vid fast maskinanlägg
ning, som tillhör någon av klassificeringsgrupperna 3—-7, är den ordinarie arbets
tiden 42 timmar 30 minuter i genomsnitt för helgfri vecka.

Vad som eljest sägs i detta kapitel eller i 4—5 kap gäller inte för tjänsteman 
.•som avses i första stycket.

12 §

Tjänstemän i kontinuerlig treskiftsgång
För tjänsteman i kontinuerlig treskiftsgång är den ordinarie arbetstiden 40 

timmar 45 minuter i genomsnitt för vecka. Detta gäller även om lätthelgdag in
faller under begränsningsperioden.

Begränsningsperiodens längd bestäms JQJed hänsyn till antalet skiftlag.

Avd C Beräkning av arbetstid m m

13 §
Inledande bestämmelse

Bestämmelserna i denna avdelning gäller för tjänsteman som avses i 10 §.

Underavd I Tjänstemän vars tjänstgöring regelmässigt 
regleras genom fast lista

14 §
Tillämpningsområde

Bestämmelserna i 15—19 §§ gäller för tjänsteman vars tjänstgöring regelmäs
sigt regleras genom fast lista.

15 §
Begränsningsperiodens längd

Begränsningsperioden skall omfatta en vecka, om annat inte följer av andra 
stycket.

Då det är påkallat med hänsyn till arbetets natur eller arbetsförhållandena 
i övrigt, skall begränsningsperioden omfatta det antal veckor som behövs för att 
fördela tjänstgöringen så att den ordinarie arbetstiden under perioden i genom
snitt för vecka inte överstiger arbetstiden enligt 10 §. Begränsningsperiod får 
dock omfatta mer än fyra veckor endast om särskilda skäl föreligger och mer än 
sex veckor endast om lokal överenskommelse träffas härom.

16 §
Fördelning av tjänstgöringsturerna

Av listan eller särskild plan skall framgå vilka tjänstgöringsturer som under 
begränsningsperioden skall fullgöras av tjänsteman, för vilken listan gäller. 17 *

17 §
Beräkning av arbetstid

Tjänstgöring enligt fast lista räknas som fullgjord arbetstid enligt vad som 
anges i bilaga C och bilaga D.
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Tabellen i bilaga C används i fråga om tjänsteman, som är tjänstgöringsfri 
varje lätthelgdag eller enligt 18 § erhåller individuell tidskompensation för tjänst
göring sådan dag.

Tabellen i bilaga D används i fråga om tjänsteman, som enligt 18 § erhåller 
kollektiv tidskompensation för tjänstgöring på lätthelgdag.

18 §

Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller
1 mom När tjänsteman är tjänstgöringsfri på lätthelgdag, minskas hans ordi

narie arbetstid den veckan med den arbetstid, som han skulle ha fullgjort om 
lätthelgdagen i stället varit vardag.

2 mom Den som enligt lista fullgjort tjänstgöring på lätthelgdag kompenseras 
härför genom befrielse från tjänstgöring på ordinarie arbetstid under ett kalen
derdygn senast sex veckor efter lätthelgdagen (individuell tidskompensation), 
såvida inte arbetsgivaren och tjänstemannen enas om att befrielsen skall erhållas 
vid senare tidpunkt. Befrielsen förläggs till dag, då arbetstiden är ungefär lika 
lång som arbetstiden på lätthelgdagen.

Lokal överenskommelse får träffas om att den som enligt lista tjänstgör på 
lätthelgdag, i stället skall erhålla kompensation genom att hans arbetstid beräk
nas med tillämpning av bilaga D (kollektiv tidskompensation). För tjänstgöring 
som fullgjorts på påskafton eller midsommarafton eller på julafton, som infallit 
på måndag—lördag, erhåller tjänstemannen dock individuell tidskompensation 
enligt första stycket.

3 mom Om tjänstgöringsfri lätthelgdag, som ingår i föreskrivet minimiantal 
fridagar, sammanfaller med annan i lista eller särskild fridagsplan utlagd fridag, 
som även den ingår i nämnda minimiantal, kompenseras tjänstemannen härför 
genom befrielse från tjänstgöring på ordinarie arbetstid under ett kalenderdygn.

Bestämmelserna i första stycket gäller dock inte, om lätthelgdagen infaller då 
tjänstemannen har semester eller tjänstledighet och inte heller, om tjänstemannen 
är tjänstgöringsfri varje söndag, helgdag och helgfri lördag. 19 *

19 §
Tjänstgöring enligt tillfällig lista

1 mom För tjänsteman, som under en eller flera dagar tjänstgör enligt annan 
fast lista än den normala (tillfällig lista), gäller under den i 5 mom angivna av- 
stämningsperiod, då den tillfälliga tjänstgöringen infaller, de avvikelser från 
bestämmelserna i 15—18 §§ som följer av 2—5 mom.

2 mom Som ordinarie arbetstid får under avstämningsperioden uttas högst 
den arbetstid, som motsvarar summan av arbetstiden i de tjänstgöringsturer som 
tjänstemannen skulle ha fullgjort, om han under hela perioden tjänstgjort enligt 
sin normala lista.

Om lätthelgdag infaller när den tillfälliga listan gäller för tjänstemannen och 
denne enligt sin normala lista skulle ha tjänstgjort den dagen, minskas arbets
tiden enligt första stycket med arbetstiden på lätthelgdagen enligt den normala 
listan, såvida arbetstiden i denna beräknas enligt bilaga C. Om arbetstiden i den 
normala listan beräknas enligt bilaga D, skall minskning endast ske för sådan 
tjänstgöring på lätthelgdag, som tjänstemannen enligt denna lista skulle ha full
gjort på påskafton, midsommarafton eller julafton.

Vad som sägs i andra stycket gäller även för det fall att tjänstemannen på 
lätthelgdagen är tjänstgöringsfri enligt den tillfälliga listan.
10—914436
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Om den ordinarie veckoarbetstid, som enligt 10 § gäller för tjänstemannen vid 
tjänstgöring enligt den tillfälliga listan, är längre eller kortare än den ordinarie 
veckoarbetstid, som enligt 10 § gäller för honom vid tjänstgöring enligt den nor
mala listan, ökas respektive minskas arbetstiden enligt första stycket för varje 
fullgjord tjänstgöringstur enligt den tillfälliga listan med en sjättedel av skill
naden mellan veckoarbetstiderna.

3 mom Individuell tidskompensation för tjänstgöring på lätthelgdag enligt den 
tillfälliga listan utgår inte, när minskning sker enligt 2 mom andra stycket och 
inte heller när arbetstiden i den normala listan beräknas enligt bilaga D och 
tjänstgöringen enligt den tillfälliga listan fullgörs på annan lätthelgdag än påsk
afton, midsommarafton eller julafton.

När individuell tidskompensation utgår för tjänstgöring på lätthelgdag enligt 
den tillfälliga listan, skall den arbetstid, som fullgjorts på lätthelgdagen, vid till- 
lämpning av 30 § 1 mom andra stycket inte inräknas i den under avstämnings- 
perioden fullgjorda arbetstiden.

4 mom Vid tillämpning av 18 § 3 mom beaktas endast vad som gäller enligt 
tjänstemannens normala lista.

5 mom För avstämning av arbetstidsuttaget indelas året i avstämningsperioder 
om fyra kalenderveckor. Den första avstämningsperioden för året omfattar vec
korna 1—4 och den sista veckorna 49—52. Den första perioden och den sista 
perioden för året avkortas eller förlängs i förekommande fall så att första pe
rioden börjar på årets första dag och sista perioden slutar på årets sista dag.

När arbetstiden i de tjänstgöringsturer, som tjänstemannen enligt den nor
mala eller tillfälliga listan fullgjort vid avstämningsperiodens utgång, understiger 
arbetstidsmåttet enligt 2 mom, får den outnyttjade arbetstiden inte tas i anspråk.

Underavd II Tjänstemän vars tjänstgöring regelmässigt 
regleras på annat sätt än genom fast lista

20 §

Tillämpningsområde
Bestämmelserna i 21 § gäller för tjänsteman, vars tjänstgöring regelmässigt reg

leras på annat sätt än genom fast lista. 21 *

21 §

Beräkning av arbetstid
1 mom Begränsningsperiod skall sammanfalla med avstämningsperiod enligt 

19 § 5 mom.
2 mom Den ordinarie arbetstiden för viss begränsningsperiod minskas med 

7 timmar 5 minuter för varje lätthelgdag, som infaller under perioden.
För varje fullgjord tjänstgöringstur i tjänstgöringsgrupp, för vilken enligt 10 

§ gäller kortare veckoarbetstid än 42 timmar 30 minuter, minskas den ordinarie 
arbetstiden dessutom med en sjättedel av skillnaden mellan veckoarbetstiden 42 
timmar 30 minuter och den kortare veckoarbetstiden.

3 mom När tjänsteman under del av begränsningsperiod åtnjuter semester el
ler tjänstledighet eller eljest är frånvarande från tjänstgöring eller då han be
ordrats delta i utbildningskurs, omfattar den ordinarie arbetstiden under åter
stoden av begränsningsperioden den arbetstid, som erhålls genom följande be
räkning.

Är tjänstgöringen förlagd enbart till måndag—fredag, multipliceras det åter-
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stående antalet helgfria måndagar—fredagar under perioden med 8 timmar 30 
minuter. I annat fall multipliceras det återstående antalet vardagar under pe
rioden med 7 timmar 5 minuter.
Anmärkning:

Med utbildningskurs avses här inte sådan kortare utbildning, som anordnas för att bibringa 
tjänsteman kännedom om nya arbetsrutiner eller tjänstgöringsföreskrifter, ny materiel e d liksom 
inte heller sådana periodiskt återkommande kunskapsprövningar, som förekommer inom vissa 
myndigheter.

4 mom Arbetstid, som inte utnyttjats under begränsningsperioden, får inte 
tas i anspråk efter periodens utgång.

4 kap Tjänstemän med deltidstjänstgöring

22 §

Allmänna bestämmelser
Med deltidstjänstgöring avses i detta kapitel dels tjänstgöring som fullgörs 

av deltidsanställd tjänsteman, dels tjänstgöring som fullgörs av heltidsanställd 
tjänsteman, vars tjänstgöringstid är nedsatt genom partiell tjänstledighet med 
C-avdrag.

Den ordinarie arbetstiden utgör samma del av den ordinarie arbetstiden vid 
motsvarande heltidstjänstgöring inom arbetsområdet som deltidstjänstgöringen 
utgör av heltidstjänstgöringen.

I övrigt tillämpas bestämmelserna i 2 och 3 kap för motsvarande heltidstjänst
göring inom arbetsområdet.

Vad som sägs i andra och tredje styckena gäller dock endast, om annat inte 
följer av 23 eller 24 §. 23

23 §
Tjänstgöring på fyllnadstid

1 mom I den mån tjänstgöringen under begränsningsperiod överstiger den or
dinarie arbetstiden i deltidstjänstgöringen men inte den ordinarie arbetstiden 
vid motsvarande heltidstjänstgöring, sker tjänstgöringen på fyllnadstid.

Tjänstgöring sker dock inte på fyllnadstid
a) i den mån tjänsteman under en arbetsperiod eller, där indelning i sådana 

perioder inte tillämpas, under ett kalenderdygn fullgör arbetstid utöver vad 
som under perioden eller dygnet normalt gäller vid motsvarande heltidstjänst
göring,

b) när tjänsteman i arbetstidsgrupp A, vars arbetstid normalt är förlagd till 
vardag utom lördag, fullgör arbetstid på sön- eller helgdag eller påskafton, mid
sommarafton eller julafton,

c) när annan tjänsteman än som avses under b) fullgör arbetstid under fridag 
eller fridagsperiod.

2 mom Vid bestämning enligt 1 mom andra stycket a) av den arbetstid, som 
normalt gäller vid motsvarande heltidstjänstgöring, iakttas följande.

Om deltidstjänstgöringen är så ordnad att tjänstemannen regelmässigt växlar 
med annan tjänsteman i tjänstgöringsturer, som är upptagna i lista för tjänste
man med heltidstjänstgöring, bestäms den normala arbetstiden med utgångspunkt 
i den för heltidstjänstgöringen gällande listan.

I annat fall än som avses i andra stycket divideras den för heltidstjänstgöring



232

gällande ordinarie arbetstiden i helgfri vecka med det normala antalet arbetsda
gar per vecka. Detta antal anses utgöra fem dagar för tjänsteman i arbetstidsgrupp 
A, vars tjänstgöring regelbundet är förlagd till vardag utom lördag, och 5,3 da
gar för annan tjänsteman. Den erhållna tiden avrundas i förekommande fall till 
närmast lägre hela femtal minuter.

Vidare iakttas i fråga om heltidstjänstgörande tjänsteman i arbetstidsgrupp 
A dels att den enligt andra och tredje styckena bestämda normala arbetstiden 
skall minskas för vissa helgdagsaftnar enligt vad som anges i sammanställningen 
i 7 § 3 mom andra stycket, dels att den normala arbetstiden på helgfri lördag 
anses omfatta två timmar, om tjänstemannens arbetstid regelbundet är förlagd 
till vardag utom lördag.

24 §
Beräkning av arbetstid vid frånvaro

1 mom När tjänsteman åtnjuter semester eller tjänstledighet eller eljest är 
frånvarande från tjänstgöring eller då han beordrats delta i utbildningskurs, 
minskas hans ordinarie arbetstid med den tid han enligt lista eljest skulle ha 
fullgjort, om annat inte följer av 2 mom.
Anmärkning:

Beträffande utbildningskurs, se anmärkning till 21 § 3 mom.

2 mom Är arbetstiden förlagd så att antalet arbetsdagar för vecka eller i ge
nomsnitt för vecka understiger det i 23 § 2 mom tredje stycket angivna nor
mala antalet arbetsdagar för vecka vid motsvarande heltidstjänstgöring, gäller 
i fall som avses i 1 mom vad nedan sägs.

Med anledning av frånvaron minskas arbetstiden med den arbetstid som skul
le ha varit förlagd till frånvarotiden, om arbetstiden för veckan varit jämnt 
fördelad på det normala antalet arbetsdagar för vecka vid heltidstjänstgöring.

Om den arbetstid, som skall anses ha varit förlagd till frånvarotiden, understi
ger den arbetstid, som tjänstemannen under denna tid eljest skulle ha fullgjort, 
är han skyldig att som ordinarie arbetstid fullgöra den återstående arbetstiden på 
tid som arbetsgivaren bestämmer. Har den återstående arbetstiden inte utnytt
jats inom en period av fyra veckor efter den sista frånvarodagen, får arbetstiden 
inte tas i anspråk efter periodens utgång.

Om den arbetstid, som skall anses ha varit förlagd till frånvarotiden, översti
ger den arbetstid, som tjänstemannen under denna tid eljest skulle ha fullgjort, 
befrias han från motsvarande ordinarie arbetstid inom fyra veckor efter den 
sista frånvarodagen.

Vad i andra—fjärde styckena sägs gäller dock inte vid beordrat deltagande i ut
bildningskurs eller vid frånvaro på grund av sjukdom, såvida arbetsgivaren inte 
bestämt annat i samband med beviljande av i detta moment avsedd förläggning 
av arbetstiden.

5 kap Gemensamma bestämmelser

25 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid kortare arbetspass 

1 mom När den egentliga arbetstiden under ett arbetspass är kortare än 
två timmar, äger tjänstemannen såsom arbetstid (utfyllnadstid) tillgodoräkna 
sig så lång tid att arbetspasset blir två timmar.
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Utfyllnadstid får dock omfatta högst lika lång tid, som uppehållet till närmast 
liggande arbetspass.

2 mom När tjänsteman med avbrott i arbetsplatsberedskap fullgör extra ar
betspass, skall vad som sägs i 1 mom första stycket om två timmar i stället 
avse en timme.

När tjänsteman, som inte har beredskap, fullgör fristående extra arbetspass, 
skall vad som sägs i 1 mom första stycket om två timmar i stället avse tre 
timmar.

Vid tillämpning av detta moment skall tjänstgöring som avses i 7 § 2 mom 
inte hänföras till tjänstgöring under extra arbetspass.

3 mom När uppehåll helt fylls ut, skall det sammanhängande arbetspass, som 
därigenom uppkommer, i förekommande fall förlängas enligt 1—2 mom.

4 mom Utfyllnadstiden skall anses förlagd omedelbart efter den egentliga ar
betstiden.

Vid tillämpning av 1 mom andra stycket skall dock utfyllnadstiden alltid an
ses förlagd till tiden för uppehållet.

5 mom Bestämmelserna i 1—4 mom gäller inte i fråga om
a) arbetspass som omedelbart föregås eller efterföljs av sådant uppehåll, som 

måste ske enligt 17 § första stycket arbetarskyddslagen eller 28 a § tredje stycket 
vägtrafikförordningen och som omfattar högst en timme,

b) arbetspass för vilket enligt 28 § tillämpas genomsnittsberäkning av arbets
tiden.

26 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m. m.

1 mom Tid för resa som är direkt föranledd av förrättning (tjänsteresa) till
godoräknas som arbetstid i den mån resan sammanfaller med i lista upptagen 
tjänstgöringstur för tjänstemannen.
Anmärkning:

Det förutsätts att arbetstid, som enligt lista infaller under tid för tjänsteresa, inte förskjuts.

2 mom Om tjänsteman enligt lista skall tjänstgöra på olika arbetsplatser, till
godoräknas såsom arbetstid sådant uppehåll i arbetet som uteslutande är av
sett för förflyttning mellan arbetsplatserna. Detsamma gäller om tjänsteman till
fälligt beordras att fullgöra arbete vid annan arbetsplats inom tjänstgöringsor
ten i direkt anslutning till arbetspass enligt lista.

27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap

Tid då tjänsteman fullgör beredskap tillgodoräknas som arbetstid i den mån 
detta anges i specialbestämmelserna. 28 * *

28 §
Beräkning av arbetstid för visst arbete under beredskap 

Om tjänsteman, som fullgör arbetsplatsberedskap, regelbundet är skyldig att 
med avbrott i beredskapen utöva tillsyn eller kontroll eller vidta annan åtgärd, 
skall den arbetstid som åtgår härför genomsnittsberäknas.

Arbetstiden enligt första stycket skall såvitt möjligt upptas i den för tjänsteman
nen gällande listan.
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29 §
Beräkning av arbetstid vid frånvaro

När tjänsteman åtnjuter semester eller tjänstledighet eller eljest är frånvarande 
från tjänstgöring eller då han beordrats delta i utbildningskurs, minskas hans 
ordinarie arbetstid med den tid han enligt lista eljest skulle ha fullgjort.

Bestämmelserna i första stycket gäller inte tjänsteman vars arbetstid beräknas 
enligt 21 § eller tjänsteman som avses i 4 kap.
Anmärkning:

Beträffande utbildningskurs, se anmärkning ti1! 21 § 3 mom.

30 §
Övertid

1 mom Om tjänsteman i enlighet med beslut av överordnad fullgör mer arbetstid 
i den utövade tjänsten än som följer av den för denna tjänst gällande listan, är den 
överskjutande arbetstiden övertid.

Om tjänsteman, som avses i 19 eller 21 §, under där avsedd avstämnings- eller 
begränsningsperiod enligt lista fullgör mer arbetstid än den ordinarie arbetstid, 
som gäller för perioden, är även denna överskjutande arbetstid övertid.

Som övertid anses dock inte
a) arbetstid som utgör ordinarie arbetstid enligt 7 § 2 mom,
b) arbetstid som fullgörs på fyllnadstid.
2 mom Med övertid likställs arbetstid som på grund av tillfällig förskjutning av 

den i lista upptagna ordinarie arbetstiden fullgörs före eller efter den förskjut- 
ningsperiod, som gäller för tjänstemannen eller fullgörs under sådan fridag eller 
fridagsperiod, som infaller under förskjutningsperioden.

Med förskjutningsperiod förstås en tidsperiod, som börjar åtta timmar efter den 
närmast föregående arbetsperiodens slut enligt lista och slutar åtta timmar före 
den närmast efterföljande arbetsperiodens början enligt listan.

Tillämpas inte indelning i arbetsperioder skall vad som sägs i andra stycket om 
sådan period i stället avse tjänstgöringstur.
Anmärkning:

Om tjänsteman påbörjat ett arbetspass, får arbetstiden i passet inte förskjutas. 31

31 §
Giltighetstid

Detta avtal träder i kraft den 1 december 1969, om annat inte följer av vad 
nedan sägs, och gäller tom den 31 december 1970. Avtalet förlängs därefter med 
ett år i sänder, om det inte uppsagts senast tre månader före giltighetstidens ut
gång. Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag 
till nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte 
skall förlängas.

Om hos viss myndighet arbetet med upprättandet av nya tjänstgöringslistor o d 
i anledning av avtalet och av de föreskrifter om arbetstidens förläggning, som 
kommer att utfärdas i anslutning till detta, inte kan avslutas i sådan tid att avtalet 
kan tillämpas förn den 1 december 1969, får myndigheten efter samråd med be
rörd personalorganisation besluta att tidpunkten för ikraftträdandet skall fram
flyttas, dock längst till den 1 mars 1970.

Om tidpunkten för ikraftträdandet framflyttas till tidpunkt efter den 1 decem-
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ber 1969, skall likväl bestämmelserna i 30 § 2 mom tillämpas från den 1 december 
1969. Tjänsteman i arbetsgrupp B för vilken ARB blir tillämpligt den 1 januari 
1970 eller senare och som år 1969 tjänstgjort på julafton, skall kompenseras härför 
genom befrielse från tjänstgöring på ordinarie arbetstid under ett kalenderdygn 
senast sex veckor därefter.

Intill dess nya listor, uppgjorda i enlighet med avtalet, börjat gälla, skall hittills
varande bestämmelser om arbetstidens längd och tillämpade normer för arbets
tidens beräknande äga fortsatt giltighet.

Stockholm den 11 juli 1969

Statens avtalsverk 
Gunnar Andrén

Statstjänarkartellen 
Carl Bladh

Statstjänstemännens riksförbund 
Roy Helmsjö

Sveriges akademikers 
centralorganisation 
Harald Håkansson

Tjänstemännens centralorganisa
tions statstjänstemannasektion 

B. Axelsson
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SPECIALBESTÄMMELSER

Del I Statens affärsdrivande verk

POSTVERKET

A. Specialbestämmelser till vissa paragrafer 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Den centrala v e r k s m y n d i g h e t e n
Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid postbanken eller vid postverkets läkar- 

central, hänförs till arbetstidsgrupp A.

Annan myndighet än den centrala verks myndigheten 
Tjänsteman, som tjänstgör vid postdirektion och som huvudsakligen utför kon

torsarbete eller administrativt arbete, hänförs till arbetstidsgrupp A.

till 5 §
Vissa definitioner

Arbetstid
Tid för s k passagerarresa, som ingår i tjänstgöringstur för tjänsteman vid järn- 

vägsposten, räknas som egentlig arbetstid.

till 7 §
Tjänstemän med tjänstgöring på vardag utom lördag 

Den centrala v e r k s m y n d i g h e t e n
För tjänsteman, som tjänstgör vid postbankens datacentraler, girobokföring, 

kassaexpedition eller postexpediering, gäller under a)—c) nedan angivna avvikel
ser från bestämmelserna i 7 §.

a) I stället för 7 § 1 mom:
Den ordinarie arbetstiden är 39 timmar 45 minuter för vecka eller, om begräns- 

ningsperioden är längre, 39 timmar 45 minuter i genomsnitt för vecka.
b) I stället för 7 § 3 mom första stycket:
I kalendervecka, då lätthelgdag infaller på måndag—fredag, minskas den ordi

narie arbetstiden med den arbetstid, som tjänstemannen skulle ha fullgjort om 
lättlielgdagen i stället varit vardag.

c) Utöver 7 §:
Då det är påkallat med hänsyn till arbetets natur eller arbetsförhållandena i 

övrigt, skall begränsningsperioden omfatta det antal veckor som behövs för att 
fördela tjänstgöringen så att den ordinarie arbetstiden under perioden i genom
snitt för helgfri vecka inte överstiger den arbetstid som följer av a) ovan och be
stämmelserna i 7 § 3 mom andra stycket. Begränsningsperiod får dock omfatta 
mer än fyra veckor endast om särskilda skäl föreligger och mer än sex veckor 
endast om lokal överenskommelse träffas härom.
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Tjänstgöringen regleras genom fast lista. Av listan eller särskild plan skall 
framgå vilka tjänstgöringsturer som under begränsningsperioden skall fullgöras 
av tjänsteman, för vilken listan gäller.

till 9 §
Lantbrevbäring

För tjänsteman, vars arbetsuppgifter till huvudsaklig del avser lantbrevbäring, 
gäller i fråga om den ordinarie arbetstidens längd mm i stället för 10—21 §§ vad 
som i motsvarande hänseende bestämts i avtal för lantbrevbärare, som inte är 
löneplansanställd tjänsteman.

till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Kassatjänst
I fall som avses nedan gäller i stället för 10 § 1 mom följande.
För tjänsteman, som vid postkontor eller A-postexpedition enligt lista fullgör 

kassatjänst med direkt betjänande av allmänheten minst 18 timmar i genomsnitt 
för vecka, är den ordinarie arbetstiden 42 timmar för vecka eller, om begräns
ningsperioden är längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.

Vad som sägs i andra stycket gäller även tjänsteman vid sådan B-postexpedi- 
tion, som är filialpostanstalt på ort med postkontor eller A-postexpedition.

till 17 §
Beräkning av arbetstid

Beräkningstabell
I stället för tabellerna i bilagorna C och D används den tabell som finns intagen 

som bilaga till dessa specialbestämmelser.

Bufferttid
För tjänsteman vid järnvägsposten gäller följande.
1. Med bufferttid avses skillnaden mellan den ordinarie arbetstiden beräknad 

för vecka med sex vardagar och den i fast lista utlagda arbetstiden beräknad i ge
nomsnitt för vecka under begränsningsperioden.

Bufferttiden avrundas i förekommande fall till närmast lägre fjärdedels timme.
2. Den enligt punkt 1 andra stycket uträknade bufferttiden ingår i tjänsteman

nens ordinarie veckoarbetstid.
Om tjänstemannen under en kalendervecka åläggs att fullgöra mer arbetstid än 

som följer av gällande lista (extra arbetstid) och denna arbetstid uppgår till minst 
fem minuter i följd, avräknas den från bufferttiden.

Innan avräkning enligt andra stycket siker, avrundas den vid varje tillfälle ut
tagna extra arbetstiden i förekommande fall till närmast högre fjärdedels timme. 
Avrundning sker dock inte, om den extra arbetstiden överstiger bufferttiden eller, 
om avräkning redan skett, återstoden därav.

Bufferttid, som inte utnyttjats under kalenderveckan, får inte tas i anspråk efter 
veckans utgång.

3. Avräkning enligt punkt 2 sker inte om den extra arbetstiden tas ut
a) under fristående extra arbetspass, fridag eller fridagsperiod,
b) under tiden 11—31 december.

10 *—914436
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till 19 §
Tjänstgöring enligt tillfällig lista

a) Tillfällig tjänstgöringstur vid helgtrafik 
Bestämmelserna i 19 § gäller även när tjänsteman i samband med tillfällig för-

stärkningstjänstgöring under helgtrafik beordras fullgöra tjänstgöringstur, som 
inte ingår i annan fast lista (tillfällig tjänstgöringstur).

b) Bufferttid
När tjänsteman vid järnvägsposten tjänstgör enligt tillfällig lista eller fullgör 

sådan tillfällig tjänstgöringstur, som avses under a), gäller utöver 19 § följande.
Som bufferttid gäller under av&tämningsperioden den bufferttid, som enligt spe

cialbestämmelserna till 17 § om bufferttid, punkten 1, skulle ha gällt för tjänste
mannen, om han under hela perioden tjänstgjort enligt sin normala lista.

Avräkning från den enligt nämnda punkt andra stycket uträknade bufferttiden 
sker endast, när tjänstemannen åläggs fullgöra mer arbetstid under veckan än som 
följer av den lista, som gäller för den tjänst han utövar.

Under den tillfälliga tjänstgöringen skall vid tillämpning av specialbestämmel
serna till 17 § om bufferttid, punkterna 2 och 3, med gällande lista förstås den 
tillfälliga listan.

till 25 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid kortare arbetspass 

Lantbrevbäring
För tjänsteman, vars arbetsuppgifter till huvudsaklig del avser lantbrevbäring, 

gäller inte 25 §.

till 30 §
Övertid

Järnvägsposten
För tjänsteman vid järnvägsposten gäller utöver 30 § 1 mom följande.
Som övertid anses inte arbetstid som skall avräknas från bufferttiden.

Lantbrevbäring
För tjänsteman, vars arbetsuppgifter till huvudsaklig del avser lantbrevbäring. 

gäller i fråga om övertid i lantbrevbäringen i stället för 30 § de bestämmelser om 
övertid i lantbrevbäring, som bestämts i avtal för lantbrevbärare som inte är löne- 
plansanställd tjänsteman.

Stadsbrevbäring
Normer för beräkning av övertid i stadsbrevbäring fastställs efter lokal överens

kommelse.

B. Övriga specialbestämmelser

Bestämmelserna under I—IV nedan avser tjänsteman i arbetstidsgrupp B.



239

1. Samtliga tjänstemän 
Tjänstgöring under natt

Tjänsteman, som enligt lista fullgör egentlig arbetstid på nattid (kl 22—6) un
der sammanlagt minst fyra timmar i genomsnitt för vecka, erhåller för varje på 
nattid fullgjord hel timme ett särskilt tidstillägg av 15 minuter. Den sålunda till
godoräknade arbetstiden får dock uppgå till högst det antal timmar och minuter 
för vecka, som anges under III nedan.

Vad som sägs i första stycket gäller inte tjänsteman med ordinarie arbetstid 
enligt 10 § 2 mom.

II. Andra tjänstemän än tjänstemän vid järnvägsposten
Bestämmelserna under a)—d) gäller annan tjänsteman än tjänsteman vid järn

vägsposten.

a) Splittrad tjänstgöring
När antalet arbetspass för en tjänsteman enligt lista överstiger 13 i genomsnitt 

för vecka, erhåller tjänstemannen för varje pass utöver 13 — deltal jämkas uppåt 
till helt tal — ett särskilt tidstillägg. Detsamma gäller i fråga om sådant uppehåll i 
arbetet om minst tre timmar inom en arbetsperiod, vilket förekommer mer än två 
gånger i genomsnitt för vecka. Härvid medräknas dock inte sådant uppehåll på 
nattid, vilket tillgodoräknas som halv arbetstid enligt punkt b) nedan.

Tidstillägget utgör 30 minuter för arbetspass och 45 minuter för arbetsuppeliåll. 
Summan av den sålunda tillgodoräknade arbetstiden får dock uppgå till högst det 
antal timmar och minuter för vecka, som anges under III nedan.

Vid fastställande av antalet pass och antalet uppehåll för vecka skall pass (uppe
håll), som återkommer endast enstaka dag i månaden, anses ingå som en fjärdedel 
för tjänstemannen eller för den alterneringsgrupp han tillhör.

Om tjänsteman vid postanstalt enligt lista har att fullgöra tjänstgöring även vid 
järnvägsposten, anses vid beräkning av antalet pass och uppehåll varje hel resetur 
(dvs tiden mellan arbetets påbörjande före utresan från stationeringsorten och 
arbetets avslutande efter återkomsten dit) som ett arbetspass.

Vad som sägs i första—fjärde styckena gäller inte tjänsteman med ordinarie 
arbetstid enligt 10 § 2 mom.

b) Tjänstgörings fritt uppehåll under natt
Tid för sådant uppehåll i arbetet, som enligt lista helt infaller på nattid (22—6) 

och uppgår till högst fyra timmar i följd, tillgodoräknas som halv arbetstid utom 
i fall som avses under c) nedan. Den tillgodoräknade tiden får dock uppgå till 
högst det antal timmar och minuter för vecka, som anges under III nedan.

Vad som sägs i första stycket gäller inte tjänsteman med ordinarie arbetstid 
enligt 10 § 2 mom.

c) Tjänstgöringsfritt uppehåll i samband med 
posttransport

När tjänsteman enligt lista fullgör posttransport med postverket tillhörig bil, får 
tjänstgöringsfritt arbetsuppehåll på annan ort än stationeringsorten tillgodoräknas 
som arbetstid enligt de grunder som enligt IV nedan gäller för tjänsteman vid 
järnvägsposten under arbetsuppehåll på överliggningsort.

Vad som sägs i första stycket gäller dock inte uppehåll (rast), som måste ske 
enligt 17 § första stycket arbetarskyddslagen eller 28 a § tredje stycket vägtrafik-
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Bilaga till specialbestämmelser för Postverket 
Postverket
Specialbestämmelser till ARB 
Tabell för beräkning av arbetstid (17 §)

A Arbetstid per vecka för tjänsteman som erhåller kollektiv tidskompensation för tjänst
göring på lätthelgdag

Tid per 
dygn

Dagligen

Ej S
Ej M osv 
(Dagi 
utom 1 
veckodag)

V ej dehd
V ej dfhd

V ej 
dehd ej 
dfhd

Dehd
Dfhd
Hd (alla)

Hd ej dehd 
Hd ej dfhd 
Vehd
Vfhd

S
M osv 
(1 vecko
dag)

Hdehd
Hdfhd

1 2 3 4 5 6 7 8 9

tim tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min

1 7—15 6—13 4—53 3—49 1—15 1—07 1—03 0—07
2 14—30 12—26 9—46 7—38 2—30 2—14 2—06 0—14
3 21—45 18—39 14—39 11—27 3—45 3—21 3—09 0—21
4 29—00 24—52 19—32 15—16 5—00 4—28 4—12 0—28
5 36—15 31—05 24—25 19—05 6—15 5—35 5—15 0—35
6 43—30 37—18 29—18 22—54 7—30 6—42 6—18 0—42
7 50—45 43—31 34—11 26—43 8—45 7—49 7—21 0—49
8 58—00 49—44 39—04 30—32 10—00 8—56 8—24 0—56
9 65—15 55—57 43—57 34—21 11—15 10—03 9—27 1—03

10 72—30 62—10 48—50 38—10 12—30 11—10 10—30 1—10
20 145—00 124—20 97—40 76—20 25—00 22—20 21—00 2—20
30
40

217—30
290—00

186—30
248—40

146—30
195—20

114—30
152—40

37—30
50—00

33—30
44—40

31—30
42—00

3— 30
4— 40

min
5 0—36 0—31 0—24 0—19 0—06 0—06 0—05 0—01

10 1—13 1—02 0—49 0—38 0—13 0—11 0—11 0—01
15 1—49 1—33 1—13 0—57 0—19 0—17 0—16 0—02
20 2—25 2—04 1—38 1—16 0—25 0—22 0—21 0—02
25 3—01 2—35 2—02 1—35 0—31 0—28 0—26 0—03
30 3—38 3—06 2—27 1—54 0—38 0—33 0—32 0—03
35 4—14 3—38 2—51 2—14 0 44 0—39 0—37 0—04
40 4—50 4—09 3—15 2—33 0—50 0—45 0—42 0—05
45 5—26 4—40 3—40 2—52 0—56 0—50 0—47 0—05
50 6—03 5—11 4—04 3—11 1—03 0—56 0—53 0—06
55 6—39 5—42 4—29 3—30 1—09 1—01 0—58 0—06

Anm För tjänstgöringstur som fullgörs enbart på vardag används kol 10—15
förordningen och omfattar högst en timme. Tid för sådan rast får inte tillgodo
räknas som arbetstid.
d) Beräkning av arbetstid i stadsbrevbäringmm

Normer för genomsnittsberäkning av arbetstid i stadsbrevbäringsdistrikt och 
arbetstid för utdelning av gruppkorsband fastställs av arbetsgivaren. Normerna 
skall baseras på undersökningar, som utförts enligt vedertagna arbetstidsstudie- 
metoder.

III. Maximering av den enligt I och II tillgodoräknade tiden 
Tjänsteman vars ordinarie arbetstid är 42 timmar för 
vecka

För tjänsteman, vars ordinarie arbetstid är 42 timmar för vecka, får summan av 
den enligt I och II a)—b) tillgodoräknade tiden inte överstiga två timmar för 
vecka.



241

B Arbetstid per vecka för tjänsteman som tjänstgör enbart 
på vardag eller erhåller individuell tidskompensation för 
tjänstgöring på lätthelgdag Tid

per
dygn

Omföring av tid per vecka 
till tid per månad o 

tvärtom

Turen fullgörs nedanstående antal gånger på M—L Tid per 
veckan-

Motsvarar per

månad
vecka6 5 4 3 2 1 >

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim tim tim-min tim-min

6—00 5—00 4—00 3—00 2—00 1—00 1 1 4—10 0—14
12—00 10—00 8—00 6—00 4—00 2—00 2 2 8—20 0—28
18—00 15—00 12—00 9—00 6—00 3—00 3 3 12—30 0—42
24—00 20—00 16—00 12—00 8-00 4—00 4 4 16—40 0—56
30—00 25—00 20—00 15—00 10—00 5—00 5 5 20—50 1—10
36—00 30—00 24—00 18—00 12—00 6—00 6 6 25—00 1—24
42—00 35—00 28-00 21—00 14—00 7—00 7 7 29—10 1—38
48—00 40—00 32—00 24—00 16—00 8—00 8 8 33—20 1—52
54—00 45—00 36—00 27—00 18—00 9—00 9 9 37—30 2—06
60—00 50—00 40—00 30—00 20—00 10—00 10 10 41—40 2—20

120—00 100—00 80—00 60—00 40—00 20—00 20 20 83—20 4—40
180—00 150-00 120—00 90—00 60—00 30—00 30 30 125—00 7—00
240—00 200—00 160—00 120—00 80—00 40—00 40 40 166—40 9—20

min min
0—30 0—25 0—20 0—15 0—10 0—05 5 5 0—21 0—01
1—00 0—50 0—40 0—30 0—20 0—10 10 10 0—42 0—02
1—30 1—15 1—00 0—45 0—30 0—15 15 15 1—02 0—04
2—00 1—40 1—20 1—00 0—40 0—20 20 20 1—23 0—05
2—30 2—05 1—40 1—15 0—50 0—25 25 25 1—44 0—06
3—00 2—30 2—00 1—30 1—00 0—30 30 30 2—05 0—07
3—30 2—55 2—20 1—45 1—10 0—35 35 35 2—26 0—08
4—00 3—20 2—40 2—00 1—20 0—40 40 40 2—47 0—10
4—30 3—45 3—00 2—15 1—30 0—45 45 45 3—07 0—11
5—00 4—10 3—20 2—30 1—40 0—50 50 50 3—28 0—12
5—30 4—35 3—40 2—45 1—50 0—55 55 55 3—49 0—13

Anm För tjänstgöringstur som fullgörs på S eller på Hd (alla) används kol 8
Tjänsteman vars ordinarie arbetstid är 42 timmar 30 
minuter för vecka

För tjänsteman, vars ordinarie arbetstid är 42 timmar 30 minuter för vecka, 
minskas den för vecka beräknade summan av den enligt I och II a)—b) tillgodo
räknade tiden med 2 timmar 30 minuter. Av den efter sådan minskning återstående 
tillgodoräknade tiden får högst 2 timmar 30 minuter tillgodoräknas som arbetstid.

TV. Tjänstemän vid järnvägsposten 
Tjänstgöringsfritt uppehåll

Tjänsteman äger under tjänstgöring vid järnvägsposten tillgodoräkna arbetstid 
för tjänstgöringsfritt uppehåll enligt lista i följande omfattning.

På s t a t i o n e r i n g s o r t 
Uppehåll högst en timme Full arbetstid
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På överliggningsort 
Uppehåll högst en timme 
Uppehåll mer än en timme

Full arbetstid 
Full arbetstid kl 22—6 och 
1/4 arbetstid kl 6—22 
1/4 arbetstid

men högst tre timmar 
Uppehåll mer än tre timmar

men högst sex timmar 
Uppehåll mer än sex timmar 1/4 arbetstid kl 6—22 

Ingen arbetstid kl 22—6

Om postverket inte tillhandahåller eller eljest bekostar dag- eller överliggnings- 
rum, får tid för här avsedda uppehåll alltid tillgodoräknas som full arbetstid.

TELEVERKET

A. Specialbestämmelser till vissa paragrafer 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Den centrala v e r k s m y n d i g h e t e n
Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid den centrala verksmyndigheten, hän

förs till arbetstidsgrupp A.
Till arbetstidsgrupp B hänförs dock följande tjänstemän:
a) tjänsteman i fälttjänst vid rundradions avgiftskontroll,
b) arbetsstudieingenjör under tid då han bedriver arbetsstudier inom arbets

ledare för personal i arbetstidsgrupp B.
c) sjuksköterska inom industriavdelningen,
d) tjänsteman i arbetsledande ställning under tid då han tjänstgör som arbets

ledare för personal i arbetstidsgrupp B.
Vad som sägs under b) gäller inte arbetsstudieingenjör inom industriavdel

ningen.

Annan myndighet än den centrala verksmyndigheten
Tjänsteman, som tjänstgör vid annan myndighet än den centrala verksmyndig

heten och som huvudsakligen utför kontorsarbete, administrativt arbete eller för- 
säljningsarbete, hänförs till arbetstidsgrupp A. Detsamma gäller sjuksköterska 
inom teledistrikt samt tjänsteman som tjänstgör som bilbud inom försäljnings- 
sektionen vid Göteborgs teleområde eller som bilförare i bösstömningsarbete 
vid Stockholms teleområde.

Till arbetstidsgrupp B hänförs dock följande tjänstemän:
a) tjänsteman i telegramdistribution,
b) tjänsteman, som tillhör reparatörskarriären och som tjänstgör vid anlägg

nings- eller underhållsexpedition,
c) tjänsteman i verkstadsproduktion vid televerkstäderna,
d) tjänsteman vid förråd, vilken planerar arbete inom förråds- eller transport

sektion,
e) arbetsstudieingenjör under tid då han bedriver arbetsstudier inom arbets

område, där personalen tillhör arbetstidsgrupp B.
Vad som sägs under e) gäller inte arbetsstudieingenjör vid televerkstäderna.
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till 6 §
Inledande bestämmelser

Industriavdelningen och t e 1 everkstäderna
För tjänsteman, som tjänstgör inom industriavdelningen eller vid televerkstä

derna och som huvudsakligen utför kontorsarbete eller administrativt arbete, 
skall även nyårsafton likställas med helgdag.

till 7 §
Tjänstemän med tjänstgöring på vardag utom lördag 

Industriavdelningen och t e 1 e v e r k s t ä d e r n a
För tjänsteman, som tjänstgör inom industriavdelningen eller vid televerkstä

derna och som huvudsakligen utför kontorsarbete eller administrativt arbete, 
gäller i stället för 7 § följande.

Den ordinarie arbetstiden är 39 timmar för helgfri vecka.
Bestämmelserna i 7 § 3 mom första stycket äger motsvarande tillämpning.

till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

För tjänstemän med nedan angiven tjänstgöring gäller i stället för 10 § 1 mom 
följande.

a) Försäljnings- och trafikarbete vid teleexpedition
För sådan tjänsteman med tjänstgöring vid teleexpedition, som fullgör både

försäljningsarbete och trafikarbete och som har alternerande tjänstgöring, är den 
ordinarie arbetstiden 40 timmar för vecka eller, om begränsningsperioden 
är längre, 40 timmar i genomsnitt för vecka.

b) Telefon- eller telegrafexpedition
För trafikpersonal, som tjänstgör i telefon- eller telegrafexpedition, är den or

dinarie arbetstiden 41 timmar 35 minuter för vecka eller, om begränsningsperio
den är längre, 41 timmar 35 minuter i genomsnitt för vecka.

Vad som sägs i första stycket gäller även trafikpersonal som sysselsätts med 
arbete i abonnentväxel, som betjänas i anslutning till övrig telefonexpedition 
i Malmö, Göteborg, Norrköping, Stockholm, Uppsala och Gävle.

c) Inre t e 1 e g r a m d i s t r i b u t i o n
För tjänsteman, som sysselsätts med inre telegramdistribution vid telegrafsta

tion i Stockholm eller Göteborg, är den ordinarie arbetstiden 41 timmar 35 minu
ter för vecka eller, om begränsningsperioden är längre, 41 timmar 35 minuter 
i genomsnitt för vecka. Vad nu sagts gäller dock inte tjänsteman, som tjänstgör 
som arbetsledare för personal i yttre telegramdistribution, och inte heller tjänste
man med planläggnings- eller dirigeringsuppgifter (adressgivning, adresssök
ning, journalföring, listskrivning, sortering, vägläggning) avseende sådan distri
bution.

d) Viss tjänstgöring inom radio-fjärrnätsområde
För nedan angivna tjänstemän med tjänstgöring inom radio-fjärrnätsområde 

är den ordinarie arbetstiden 41 timmar 35 minuter för vecka eller, om begräns
ningsperioden är längre, 41 timmar 35 minuter i genomsnitt för vecka:
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Trafikpersonal med alternerande tjänstgöring enligt lista vid radiostation,
vaktföreståndare vid radiostation,
tekniker i skiftgång vid rundradiocentralen i Malmö,
ingenjörer och tekniker i skiftgång vid distributionscentralen för rundradio 

i Kaknäs.
För sådan tjänsteman vid Hörby radiostation, som tjänstgör i nattskift, är den 

ordinarie arbetstiden 42 timmar för vecka eller, om begränsningsperioden är 
längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.

till 26 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m 

Utöver 26 § gäller följande.

Tjänsteresa med tjänstebil eller med egen bil
Vid tjänsteresa, som företas med tjänstebil eller med egen bil i tjänsten utan 

kostnadsjämförelse, tillgodoräknas arbetstid enligt särskilda bestämmelser.

Utryckning för felavhjälpning
Vid utryckning för felavhjälpning tillgodoräknas arbetstid enligt särskilda 

bestämmelser. I fråga om tillgodoräkning av arbetstid, när arbetspass är kortare 
än två respektive tre timmar, gäller dock vad som sägs i 25 §.

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap 

Arbetsplatsberedskap
Reparatörspersonal, som tjänstgör i drifts- eller underhållsarbete, äger tillgo

doräkna sig tid för arbetsplatsberedskap kl 22—6 som halv arbetstid.
Anmärkning:

Det förutsätts att arbetsplatsberedskap inte anordnas kl 6—22.

Hemberedskap
Reparatörspersonal, som tjänstgör i drifts- eller underhållsarbete, äger tillgo

doräkna sig tid för hemberedskap som fjärdedels arbetstid.

B. Övriga specialbestämmelser 

Tillgodoräkning av arbetstid 
Telefon- eller telegrafexpedition 

a) Tjänsteman i telefonexpedition:
Tjänsteman, som tjänstgör vid station med minst 300 abonnenter, erhåller vid 

tjänstgöring under tiden kl 23—5 tidstillägg enligt följande.

Antal abonnenter vid För varje fullgjord hel arbets-
stationen timme kl 23—5 erhåller tjänste-

mannen ett tidstillägg av

300—499 15 minuter
minst 500 30 minuter
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b) Tjänsteman i telex-expedition vid Stockholms telefonstation samt tjänsteman 
i telegraf expedition vid vissa telegrafstationer:

Tjänsteman, som tjänstgör i telex-expeditionen vid Stockholms telefonstation 
och tjänsteman som tjänstgör vid telegrafstation i Stockholm, Göteborg eller 
Malmö, erhåller vid tjänstgöring under tiden kl 23—5 för varje fullgjord hel ar
betstimme mellan nämnda klockslag ett tidstillägg av 30 minuter.

Om den ordinarie arbetstiden för tjänsteman som avses under a) eller b) be
stämts enligt 10 § 2 mom, skall eljest utgående tidstillägg minskas med 1 timme 
35 minuter för vecka, om tidstillägget överstiger denna tid. Uppgår tidstillägget 
till högst 1 timme 35 minuter bortfaller tillägget.

Telegram distribution
a) Tjänsteman, som sysselsätts med inre telegramdistribution vid telegrafsta

tion i Stockholm eller Göteborg, erhåller vid tjänstgöring under tiden kl 23—5 
för varje fullgjord hel arbetstimme mellan nämnda klockslag ett tidstillägg av 30 
minuter. Tidstillägget får dock för vecka räknat inte överstiga 1 timme 35 minuter.

Yad som sägs i första stycket gäller inte tjänsteman med ordinarie arbetstid 
enligt 10 § 2 mom.

b) För tjänsteman, som tjänstgör i yttre telegramdistribution och som har ordi
narie arbetstid enligt 10 § 1 mom, gäller följande.

När tjänstemannen fullgör egentlig arbetstid kl 23—5, uppräknas varje på sådan 
tid fullgjord hel arbetstimme till det antal timmar och minuter, som erhålls med
tillämpning av formeln T = 63~2^5 N minuter. T anger den egentliga och till

godoräknade arbetstid som varje arbetstimme kl 23—5 anses motsvara. N anger 
antalet tjänstemän i respektive lista. T skall dock vara minst 60 minuter.

Vad som sägs i andra stycket b) gäller även sådan tjänsteman med ordinarie 
arbetstid enligt 10 § 1 mom, som tjänstgör vid telegrafstation i Stockholm, Göte
borg eller Malmö, om tjänstemannen är arbetsledare för personal i yttre tele
gramdistribution eller sysselsätts med planläggnings- eller dirigeringsuppgifter 
(adressgivning, adressökning, journalföring, listskrivning, sortering, vägläggning) 
avseende sådan distribution.

STATENS JÄRNVÄGAR 
A. Specialbestämmelser till vissa paragrafer 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Den centrala v e r k s m y n d i gh e t e n
Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid hälso- och personalvårdsgrupp eller 

vid SJ-skoIan, hänförs till arbetstidsgrupp A.

Regionala myndigheter
Tjänsteman, som tjänstgör vid bandistrikts- eller driftdistriktsexpedition (ex

klusive fjärrblockerings-, trafiklednings- och redovisningscentral), tågfärjedrif- 
tens expedition i Malmö eller elektrobyggnadernas expedition i Nässjö samt tjäns
teman, som tjänstgör inom huvudverkstads eller huvudförråds administrativa 
enhet, hänförs till arbetstidsgrupp A.
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Fjärrblockerings- och trafikledningscentraler
Tjänsteman, som tjänstgör vid fjärrblockeringscentralerna i Malmö, Norrköping 

eller Gävle eller vid trafikledningscentralen i Hallsberg, hänförs till arbetstids- 
grupp A.

till 5 §
Vissa definitioner

Arbetstid
Tid för sk passagerarresa, som ingår i tjänstgöringstur för tjänsteman tillhö

rande den åkande personalen inom driftavdelningen, räknas som egentlig ar
betstid.

till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Växlingspersonal
För tjänsteman, som tillhör den stationära eller åkande personalen och som 

tjänstgör i växlingstjänst vid någon av rangerbangårdarna i Hallsberg, Sävenäs, 
Tomteboda och Ange, är den ordinarie arbetstiden 40 timmar för vecka eller, om 
begränsningsperioden är längre, 40 timmar i genomsnitt för vecka.

till 17 §
Beräkning av arbetstid

Beräkningstabeller
I stället för tabellerna i bilagorna G och D används de tabeller som finns in

tagna som bilaga 1 och bilaga 2 till dessa specialbestämmelser.

Bufferttid
För tjänsteman, som tillhör den åkande personalen inom driftavdelningen, 

gäller följande.
1. Med bufferttid avses skillnaden mellan den ordinarie arbetstiden beräknad 

för vecka med sex vardagar och den i fast lista utlagda arbetstiden beräknad 
i genomsnitt för vecka under begränsningsperioden.

Bufferttiden avrundas i förekommande fall till närmast lägre fjärdedels timme.
2. Den enligt punkt 1 andra stycket uträknade bufferttiden ingår i tjänsteman

nens ordinarie veckoarbetstid.
Om tjänstemannen under en kalendervecka åläggs att fullgöra mer arbetstid än 

som följer av gällande lista (extra arbetstid) och denna arbetstid uppgår till minst 
fem minuter i följd, avräknas den från bufferttiden.

Innan avräkning enligt andra stycket sker, avrundas den vid varje tillfälle 
uttagna extra arbetstiden i förekommande fall till närmast högre fjärdedels tim
me. Avrundning sker dock inte, om den extra arbetstiden överstiger bufferttiden 
eller, om avräkning redan skett, återstoden därav.

Bufferttid, som inte utnyttjats under kalenderveckan, får inte tas i anspråk 
efter veckans utgång.

3. Avräkning enligt punkt 2 sker inte om den extra arbetstiden tas ut under 
fristående extra arbetspass, fridag eller fridagsperiod.

Vad i föregående stycke sägs om extra arbetstid under fridag eller fridags-
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period skall i fråga om sådan restid, som tillgodoräknas som arbetstid enligt 
specialbestämmelserna till 26 § punkten b) 2, i stället avse i nämnda bestämmel
ser angiven tidsram.

till 18 §
Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller 

I stället för 18 § 3 mom gäller följande.
Om tjänstgöringsfri lätthelgdag, som ingår i det i särskilda föreskrifter angivna 

minimiantalet fridagar, sammanfaller med annan i lista eller särskild fridagsplan 
utlagd fridag, kompenseras tjänstemannen härför genom befrielse från tjänstgö
ring på ordinarie arbetstid under ett kalenderdygn.

till 19 §
Tjänstgöring enligt tillfällig lista

a) För tjänsteman, som tillhör driftpersonalen, gäller utöver 19 § följande.
Bestämmelserna i 19 § äger motsvarande tillämpning, när tjänsteman beordras

genomgå sådan kortare utbildning eller sådana periodiskt återkommande kun- 
skapsprövningar, som avses i anmärkningen till 21 § 3 mom.

b) För tjänsteman, som tillhör den åkande personalen inom driftavdelningen, 
gäller utöver 19 § följande.

1. Bestämmelserna i 19 § äger motsvarande tillämpning, när tjänsteman under 
helgtrafikperiod vid större helger beordras fullgöra tjänstgöringstur, som inte 
ingår i annan fast lista (tillfällig tjänstgöringstur).

Vad som sägs i första stycket gäller endast om tjänstemannen erhållit besked 
om den tillfälliga tjänstgöringsturen minst tio dagar i förväg.

2. Vid tillfällig tjänstgöring enligt annan fast lista eller vid tjänstgöring i sådan 
tillfällig tjänstgöringstur, som avses i punkt 1, gäller följande.

Som bufferttid gäller under avstämningsperioden den bufferttid, som enligt 
specialbestämmelserna till 17 § om bufferttid, punkten 1, skulle ha gällt för 
tjänstemannen, om han under hela perioden tjänstgjort enligt sin normala lista.

Avräkning från den enligt nämnda punkt andra stycket uträknade bufferttiden 
sker endast när tjänstemannen åläggs fullgöra mer arbetstid under veckan än som 
följer av den lista, som gäller för den tjänst han utövar.

Under den tillfälliga tjänstgöringen skall vid tillämpning av specialbestämmel
serna till 17 § om bufferttid, punkterna 2 och 3, med gällande lista förstås den 
tillfälliga listan.

till 21 §
Beräkning av arbetstid

1 stället för 21 § gäller följande.
Begränsningsperiod skall sammanfalla med avstämningsperiod enligt 19 § 5 

mom.
Före begränsningsperiods början bestäms vilket arbetstidsmått, som skall läg

gas till grund för uttaget av ordinarie arbetstid under perioden. Härvid väljs den 
i nedanstående tabell angivna tid (periodtid), som motsvarar den för flertalet 
tjänstemän gällande veckoarbetstiden inom de tjänstgöringsgrupper, där tjäns
temannen huvudsakligen beräknas vikariera under begränsningsperioden och 
som motsvarar antalet tjänstgöringsdagar för tjänstemannen under perioden.
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Med tjänstgöringsdagar förstås i detta fall alla dagar under perioden utom de 
dagar, som enligt särskilda föreskrifter är fridagar.

Vecko
arbetstid Periodtid (timmar) då antalet tjänstgöringsdagar är

tim min 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

42 30 116 124 131 139 147 155 162 170 178 186 193
40 — 109 116 123 131 138 145 153 160 167 174 182

Om tjänstemannens periodtid grundats på veckoarbetstiden 42 timmar 30 minu
ter, skall periodtiden minskas med 25 minuter för varje tjänstgöringsdag under 
begränsningsperioden inom tjänstgöringsgrupp med veckoarbetstiden 40 timmar. 
Den sålunda beräknade tiden för begränsningsperioden avrundas i förekommande 
fall till närmast lägre hela timtal (justerad periodtid).

När tjänsteman under del av begränsningsperiod åtnjuter semester eller tjänst
ledighet eller eljest är frånvarande från tjänstgöring eller då han beordrats delta 
i utbildningskurs, beräknas arbetstidsmåttet för perioden enligt formeln A x C, 
varvid B

A = periodtid eller i förekommande fall justerad periodtid
B = antalet dagar i begränsningsperioden minskat med planenligt antal fri

dagar och
C = antalet dagar enligt B i formeln minskat med det antal dagar under från

varotiden, som inte utgör planenliga fridagar.
Den sålunda beräknade tiden för begränsningsperioden avrundas i förekom

mande fall till närmast hela timtal eller, om tiden slutar på exakt 30 minuter, till 
närmast lägre hela timtal (reducerad periodtid).
Anmärkning:

Beträffande utbildningskurs, se anmärkning till 21 § 3 mom.

till 25 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid kortare arbetspass 

Tågfärjepersonal
För tjänsteman, som tillhör tågfärjepersonalen, gäller i stället för 25 § 5 mom 

följande.
Bestämmelserna i 25 § 1—4 mom gäller inte i fråga om
arbetspass som föregås eller efterföljs av sådant uppehåll i arbetet som är av

sett för intagande av huvudmål, vilket ingår i kosthållet ombord,
arbetspass under vilket fartyget anlöper hamn eller avgår från hamn.

Tjänsteman i a r b e t s t i d s g r u p p B
1. När tjänsteman i arbetstidsgrupp B fullgör fristående extra arbetspass i sam

band med fridag, som ingår i det i särskilda föreskrifter angivna minimiantalet 
fridagar, gäller utöver 25 § vad som sägs i punkterna 2—4.

Bestämmelserna i nämnda punkter gäller dock endast sådant fristående extra 
arbetspass, som helt eller delvis infaller inom en tidsram från klockan 19 dagen 
före en fridag till klockan 5 dagen efter fridagen. Har tjänsteman två eller flera 
fridagar i följd, räknas tidsramen för den andra fridagen och därpå följande 
fridagar från klockan 5 på fridagen till klockan 5 följande dag.
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För tjänsteman, som tillhör tågfärjepersonalen, gäller i stället en tidsram, som 
omfattar fridagen och därutöver tio timmar. Har sådan tjänsteman två eller flera 
fridagar i följd, omfattar tidsramen för den första fridagen 34 timmar och för 
varje fridag utöver den första 24 timmar. Klockslagsgränser för här angivna tids
ramar fastställs i lista.

Om fristående extra arbetspass sträcker sig över klockslag, som utgör gräns 
mellan två tidsramar, hänförs den del av passet, som är förlagd före gränsen, till 
den första tidsramen och återstoden av passet till den andra tidsramen.

2. Bestämmelserna i 25 § 2 mom andra stycket äger motsvarande tillämpning 
då tjänsteman inkallas till fristående extra arbetspass när han har hembered
skap, för vilken utgår beredskapstillägg enligt AST.

3. Utöver den arbetstid, som följer av 25 § och punkt 2, äger tjänstemannen 
tillgodoräkna sig så lång tid (tilläggstid) att arbetstiden under fristående extra 
arbetspass, som helt eller delvis infaller inom i punkten 1 angiven tidsram, och 
arbetstiden i övrigt inom tidsramen sammanlagt uppgår till minst sju timmar.

4. Vad som sägs i punkterna 1—3 om fristående extra arbetspass gäller inte 
sådan restid, som avses i specialbestämmelserna till 26 § punkt b).

till 26 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m 

Driftpersonal
För driftpersonal gäller i fall som avses under a) eller b) utöver 26 § 1 mom 

följande.
Vid förrättning utom tjänstgöringszonen skall restid —- från respektive åter till 

tjänstestället — tillgodoräknas som arbetstid enligt nedanstående.
a) Om traktamente inte utgår:
Restiden — inklusive nödvändig väntetid på förrättningsstället — tillgodo

räknas som arbetstid. Vid tjänstgöring två eller flera dagar i följd på samma för- 
rättningsställe tillgodoräknas restid dock endast för tillresan första dagen och 
för återresan sista dagen, såvida godtagbara personallokaler ställs till förfogande 
på förrättningsstället.

Där personalbeordringar förekommer relativt ofta i viss stationsrelation eller 
eljest mellan två arbetsställen, kan en för samtliga beordringsfall tillämplig enhet
lig restid fastställas i berörd relation genom lokal överenskommelse.

b) Om traktamente utgår enligt allmänna resereglementet (Arr):
Restid tillgodoräknas som arbetstid i nedanstående utsträckning.
1. Förekommer under resdag — ej fridag — inget arbete, äger tjänstemannen 

likväl tillgodoräkna sig den arbetstid, som han eljest skulle ha fullgjort enligt den 
för honom gällande listan. Tjänsteman, vars tjänstgöring regelmässigt regleras 
på annat sätt än genom fast lista, äger i stället tillgodoräkna sig 7 timmar 45 minu
ter, om hans periodtid enligt specialbestämmelserna till 21 § grundats på vecko
arbetstiden 42 timmar 30 minuter, och 7 timmar 20 minuter, om periodtiden 
grundats på veckoarbetstiden 40 timmar.

2. Vid resa i samband med fridag äger tjänsteman som arbetstid tillgodoräkna 
sig sådan restid som infaller inom den tidsram, som följer av specialbestämmel
serna till 25 § för tjänsteman i arbetstidsgrupp B punkten 1 andra och tredje 
styckena. Dock får som arbetstid tillgodoräknas högst sju timmar.

Med fridag förstås här endast sådan fridag, som ingår i det i särskilda före
skrifter angivna minimiantalet fridagar.

Vad som sägs i denna punkt gäller inte resor till och från ort, där förrättnings-
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mannen skall genomgå eller genomgått av verket för angivet yrkesområde anord
nad obligatorisk utbildningskurs, s k grundkurs.

3. När tjänsteman i elektrobyggnadernas byggnadslag eller sådan tjänsteman 
vid banavdelningen, som utanför det egna distriktet tjänstgör på spårunderhålls- 
maskin, i samband med semesterperiod om minst fem dagar företar resa från för
rättningsorten till bostadsorten och åter, äger vad som sägs i punkten 2 motsva
rande tillämpning. Dock får i sådant fall inte mer tid tillgodoräknas som arbets
tid än om resan företagits till och från stationeringsorten.

4. Restid i samband med utryckning, som enligt AST berättigar till utrycknings- 
tillägg, tillgodoräknas som arbetstid.

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap 

Arbetsplatsberedskap
a) Driftpersonal utom tågfärjepersonal:
Driftpersonal utom tågfärjepersonal äger tillgodoräkna sig tid för arbetsplats- 

beredskap som arbetstid enligt följande.
Tid mellan kl 6 och 22 Full arbetstid
Tid mellan kl 22 och 6 Halv arbetstid, om vila i bäddad säng

bereds; eljest full arbetstid

Om uppdrag påbörjas under som halv arbetstid värderad beredskap efter 
kl 24, skall efter sålunda fullgjort uppdrag infallande beredskap alltid värderas 
som full arbetstid. Samma gäller om före kl 24 påbörjat uppdrag kan avslutas 
först efter detta klockslag.

b) Tågfärjepersonal:
Besättningsman, som beordras att vistas ombord för att finnas i beredskap 

om något skulle inträffa som påfordrar ingripande, äger tillgodoräkna sig tiden 
för beredskapen som halv arbetstid.

Vad nu sagts gäller inte fartyg till sjöss.

Hemberedskap
Tjänsteman, som tillhör lokpersonalen vid driftavdelningen eller som tjänstgör 

vid underhållsområde inom banavdelningen, äger tillgodoräkna sig tid för hem
beredskap som tredjedels arbetstid.

Vad som sägs i första stycket gäller inte
a) chef för underhållsområde eller dennes ställföreträdare,
b) tjänsteman, som fullgör beredskap som vakthavande i stället för tjänsteman 

som avses under a),
c) tjänsteman vid hjälpvagnsberedskapen,
d) tjänsteman vid kranbils- eller kranvagnsberedskapen eller tjänsteman som 

fullgör beredskap för tjänstgöring som gasskärare eller kranmekaniker.

Fristående extra b e r e d s k a p s p a s s i samband 
med fridag

1. När tjänsteman i arbetstidsgrupp B fullgör fristående extra beredskapspass 
i samband med fridag, som ingår i det i särskilda föreskrifter angivna minimi
antalet fridagar, och passet helt eller delvis infaller inom den tidsram, som föl
jer av specialbestämmelserna till 25 § för tjänsteman i arbetstidsgrupp B, punk
ten 1 andra och tredje styckena, gäller vad som sägs i punkten 2 nedan. Punkten
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1 fjärde stycket i nämnda specialbestämmelser till 25 § äger härvid motsvarande 
tillämpning.

Med fristående extra beredskap spass förstås beredskapspass, som delvis till
godoräknas som arbetstid och som utan tjänstemans begäran börjar mer än 30 
minuter efter hans närmast föregående i lista upptagna arbetspass, och som slu
tar mer än 30 minuter före hans närmast efterföljande i lista upptagna arbets
pass.

2. Utöver den arbetstid, som eljest följer av specialbestämmelserna till 27 §, äger 
tjänstemannen tillgodoräkna sig så lång tid (tilllåggstid) att arbetstiden under 
fristående extra beredskapspass, som helt eller delvis infaller inom i punkten 
1 angiven tidsram, och arbetstiden i övrigt inom tidsramen sammanlagt uppgår 
till minst sju timmar.

till 30 §
Övertid

Åkande personal inom d r i ft avde1ningen
För åkande personal inom driftavdelningen gäller utöver 30 § 1 mom följande. 
Som övertid anses inte arbetstid som skall avräknas från bufferttiden.

Personal på tågfärjor och hjälpfartyg
För tjänsteman, som tjänstgör ombord på tågfärja eller hjälpfartyg, gäller ut

över 30 § 1 mom följande.
Som övertid anses inte tid, som tas i anspråk för bärgning, för vilken bärgar

lön utgår.

Personal inom banavdelningen
För personal inom banavdelningen gäller inte 30 § 2 mom i fall som avses 

i avdelning B »övriga specialbestämmelser» punkten II »Personal inom banav
delningen».

B. Övriga specialbestämmelser 

I. Beräkning av arbetstid i vissa fall 
Konduktörspersonal

För tjänsteman, som tillhör konduktörspersonalen, skall arbetstiden för klar- 
göring, överlämning och avlämning i samband med tågtjänstgöring samt för rap
portskrivning och redovisning av försålda biljetter genomsnittsberäknas.

Lokpersonal
För tjänsteman, som tillhör lokpersonalen, skall arbetstiden för fordonsskötsel 

och därmed sammanhängande arbetsuppgifter, för förflyttning mellan tjänsteställe 
och fordon (s k gångtider) samt för rapportskrivning, rättning av tidtabeller m m 
genomsnittsberäknas.

Tågfärjepersonal
Om tjänsteman, som tillhör tågfärjepersonalen, till följd av ishinder beordras 

att vid viss tidpunkt efterhöra tjänstgörinigsorder eller utom hemmet tvingas vänta 
på försenad färjas ankomst, beräknas skälig arbetstid härför. Tidsåtgången fast
ställs av arbetsgivaren från fall till fall.
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II. Tillgodoräkning av arbetstid 
Åkande personal inom d r i ft a vde1n i ngen

Tjänsteman, som tillhör den åkande personalen inom driftavdelningen, äger 
tillgodoräkna arbetstid för tjänstgöringsfritt uppehåll enligt lista i följande om
fattning.

På hem station 
Uppehåll högst en timme

På bortastation 
Uppehåll högst en timme 
Uppehåll mer än en timme 

men högst tre timmar 
Uppehåll mer än tre timmar 

men högst sex timmar 
Uppehåll mer än sex timmar

Full arbetstid

Full arbetstid 
Full arbetstid kl 22—6 och 
1/4 arbetstid kl 6—22 
1/4 arbetstid

1/4 arbetstid kl 6—22 
Ingen arbetstid kl 22—6

Om personalen under tjänstgöringsfritt uppehåll på bortastation inte har tillgång 
till överliggningsrum och inte uppbär traktamente enligt Arr, tillgodoräknas full 
arbetstid.

Vid omräkning till fjärdedels arbetstid skall av den verkliga uppehållstiden per 
tjänstgöringstur del av timme, som uppgår till

1— 9 minuter inte medräknas
10—29 » räknas som 20 minuter
30—49 » » » 40 »
50—59 » » »60 »

T å g f ä r j e p e r s o n a 1 på seglande fartyg
a) Tjänsteman, som tillhör tågfärjepersonalen på seglande fartyg, äger tillgodo

räkna arbetstid för tjänstgöringsfritt uppehåll enligt lista i följande omfattning.
Tjänstgöringsfritt uppehåll, som inte utgör uppehåll för måltidsrast och som 

understiger en timme, tillgodoräknas som full arbetstid.
Om bortovaron från hemorten vid visst tillfälle på grund av ishinder eller annat 

hinder skulle bli längre än två dygn genom att färjan inte angör hemmahamnen 
under denna tid, skall efter två dygn infallande tjänstgöringsfritt uppehåll ombord 
mellan kl 6 och 22 tillgodoräknas som fjärdedels arbetstid.

b) Tjänsteman, som tjänstgör på färjeled som utgår från Trelleborg eller på färje- 
leden Värtan—Nådendal, äger som arbetstid tillgodoräkna sig 15 minuter för varje 
under skeppstjänsten ombord infallande hamnuppehåll, som omfattar både an
komst till och avgång från hamn.

Personal inom b a n a v d e 1 n i n g e n
För tjänsteman i arbetstidsgrupp B inom banavdelningen gäller följande.
Om tjänsteman tas i anspråk för tjänstgöring på tid, som enligt lista eljest skulle 

varit rast, och rasten på grund härav förskjuts, tillgodoräknas tiden för rasten som 
arbetstid.

Har tjänstemannen underrättats om förskjutningen senast dagen innan den skall 
ske, gäller vad i föregående stycke sagts dock endast när rasten förskjuts med mer 
än 30 minuter.
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III. Tidskompensation för tåg- eller lokledning i hemmet 

Tågledning i hemmet
Tjänsteman, som fullgör tågledning i hemmet utom ordinarie arbetstid (hemtåg

ledning), äger för varje fullgjord hemtågledningstur — inklusive överlämning i 
anslutning härtill — erhålla särskild tidskompensation (tågledningskompensation) 
enligt följande.

a) För tur, som fullgjorts annan natt än natt mot helgfri lördag, utgår tågled
ningskompensation i form av ledighet från arbetet under hel arbetsdag.

b) För tur, som fullgjorts natt mot helgfri lördag, utgår tågledningskompensation 
i form av ledighet från arbetet under halv arbetsdag.

Tågledningskompensation skall, om annat inte särskilt överenskonnnes med 
tjänstemannen, utgå samma dag som hemtågledningsturen avslutas. Är denna dag 
helgfri lördag, söndag, helgdag eller därmed enligt 6 § likställd dag, skall dock 
kompensationen i stället utgå på annan dag som arbetsgivaren bestämmer. Kom
pensation för hemtågledning två nätter mot helgfria lördagar kan sammanläggas 
så att ledighet erhålls under hel arbetsdag.

Beordras tjänsteman att under tid för hemtågledningstur fullgöra tjänstgöring 
(tågledning) på arbetsplatsen och erhåller tjänstemannen övertidsgottgörelse för 
denna tjänstgöring, minskas tågledningskompensationen med 30 minuter för varje 
hel timme för vilken övertidsgottgörelse utgår.

Lokledning i hemmet
Tjänsteman, som fullgör lokledning i hemmet utom ordinarie arbetstid (hem- 

lokledning), äger för varje fullgjord hemlokledningstur — inklusive överlämning 
i anslutning härtill —• erhålla särskild tidskompensation (lokledningskompensa- 
tion) i form av ledighet från arbetet

a) under sex timmar vid lokstaitionerna i Malmö, Sävenäs, Nässjö, Hagalund, 
Hallsberg, Ange och Kiruna samt

b) under fem timmar vid övriga lokstationer.
Lokledningskompensation skall, om annat inte särskilt överenskommes med 

tjänstemannen, utgå samma dag som hemlokledningsturen avslutas. Är denna dag 
tjänstgöringsfri enligt den för tjänstemannen gällande listan, skall dock kompen
sationen i stället utgå på dag som arbetsgivaren bestämmer.

Beordras tjänsteman att under tid för hemlokledningstur fullgöra tjänstgöring 
(lokledning) på arbetsplatsen och erhåller tjänstemannen övertidsgottgörelse för 
denna tjänstgöring, minskas lokledningskompensationen med 30 minuter för varje 
hel timme för vilken övertidsgottgörelse utgår.

IV. Tidskompensation till vakthavande driftledare
När tjänsteman vid underhållsområde inom banavdelningen fullgör hembered

skap som vakthavande driftledare gäller följande.
När tjänstemannen fullgör beredskap på helgfri lördag eller på midsommarafton 

eller på måndag—fredag infallande jul- eller nyårsafton, som är tjänstgöringsfri 
enligt lista, och därvid åläggs att fullgöra viss expeditionstid, utgår kompensation 
härför i form av ledighet från arbete på ordinarie arbetstid under en halv arbets
dag vid senare tillfälle.

Då tjänstemannen fullgör beredskap på sön- eller helgdag, som är tjänstgörings
fri enligt lista, utgår särskild tidskompensation härför motsvarande en halv ar
betsdag.

Tidskompensation enligt andra och tredje styckena får sammanläggas till ledig
het under en hel arbetsdag.



Bilaga 1 till specialbestämmelser för statens järnvågar
Tabell för beräkning av arbetstid per vecka för tjänsteman som är tjänstgöringsfri varje lätthelgdag eller erhåller individuell tidskompensation 
för tjänstgöring sådan dag (17 §)

Beräknad arbetstid per vecka för tjänstgöringstur som under begränsningsperioden fullgörs
Arbets
tid per 
dygn 
enligt 
lista

Dagligen Varda
gar

Dglude
Soh
Dgludf
Soh

VarduL
VarduM

VuVeSoh 
VuVfSoh 
DgluS o 
deSoh 
Dglu 1 o 
2 deSoh

Vardu
M o L

VuL o 
VeSoh 
VuM o 
VfSoh

VuVf o 
VeSoh 
Vu 1 o
2 VeSoh

3 var
dagar

VeSoh
VfSoh

Sond
Soh

Hf M,Ti, 
0,To,F,L 
SeV SfV

Veh Vfh
Seh Sfh
SoheSoh
SohfSoh

Arbets
tid per 
dygn 
enligt 
lista

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

tim tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim

1 7—03 6—00 5—53 5—00 4—53 4—00 3—53 3—49 3—00 1—07 1—03 1—00 0—08 0—03 1
2 14—06 12—00 11—46 10—00 9—46 8—00 7—46 7—38 6—00 2—14 2—06 2—00 0—16 0—06 2
3 21—09 18—00 17—39 15—00 14—39 12—00 11—39 11—27 9—00 3—21 3—09 3—00 0—24 0—09 3
4 28—12 24—00 23—32 20—00 19—32 16—00 15—32 15—16 12—00 4—28 4—12 4—00 0—32 0—12 4
5 35—15 30—00 29—25 25—00 24—25 20—00 19—25 19—05 15—00 5—35 5—15 5—00 0—40 0—15 5
6 42—18 36—00 35—18 30—00 29—18 24—00 23—18 22—54 18—00 6—42 6—18 6—00 0—48 0—18 6
7 49—21 42—00 41—11 35—00 34—11 28—00 27—11 26—43 21—00 7—49 7—21 7—00 0—56 0—21 7
8 56—24 48—00 47—04 40—00 39—04 32—00 31—04 30—32 24—00 8—56 8—24 8—00 1—04 0—24 8
9 63—27 54—00 52—57 45—00 43—57 36—00 34—57 34—21 27—00 10—03 9—27 9—00 1—12 0—27 9

10 70—30 60—00 58—50 50—00 48—50 40—00 38—50 38—10 30—00 11—10 10—30 10—00 1—20 0—30 10
11 77—33 66—00 64—43 55—00 53—43 44—00 42—43 41—59 33—00 12—17 11—33 11—00 1—28 0—33 11
12 84—36 72—00 70—36 60—00 58—36 48—00 46—36 45—48 36—00 13—24 12—36 12—00 1—36 0—36 12
13 91—39 78—00 76—29 65—00 63—29 52—00 50—29 49—37 39—00 14—31 13—39 13—00 1—44 0—39 13
14 98—42 84—00 82—22 70—00 68—22 56—00 54—22 53—26 42—00 15—38 14—42 14—00 1—52 0—42 14
15 105—45 90—00 88—15 75—00 73—15 60-00 58—15 57—15 45—00 16—45 15—45 15—00 2—00 0—45 15
min min
1— 5 0—35 0—30 0—29 0—25 0—24 0—20 0—19 0—19 0—15 0—06 0—05 0—05 0—01 0—00 1— 5
6—10 1—11 1—00 0—59 0—50 0—49 0—40 0—39 0—38 0—30 0—11 0—11 0—10 0—01 0—01 6—10

11—15 1—46 1—30 1—28 1—15 1—13 1—00 0—58 0—57 0—45 0—17 0—16 0—15 0—02 0—01 11—15
16—20 2—21 2—00 1—58 1—40 1—38 1—20 1—18 1—16 1—00 0—22 0—21 0—20 0—03 0—01 16—20
21—25 2—56 2—30 2—27 2—05 2—02 1—40 1—37 1—35 1—15 0—28 0—26 0—25 0—03 0—01 21—25
26—30 3—32 3—00 2—57 2—30 2—27 2—00 1—57 1—54 1—30 0—33 0—32 0—30 0—04 0—02 26—30
31—35 4—07 3—30 3—26 2—55 2—51 2—20 2—16 2—14 1—45 0—39 0—37 0—35 0—05 0—02 31—35
36—40 4—42 4—00 3—55 3—20 3—15 2—40 2—35 2—33 2—00 0—45 0—42 0—40 0—05 0—02 36—40
41 -45 5 17 4 - ^0 4 25 3 4 5 3 40 3 00
46—50 5—53 5—00 4—54 4—10 4—04 3—20 3—14 3—11 2—30 0—56 0—53 0—50 0—07 0—03 46—50
51—55 6—28 5—30 5—24 4—35 4—29 3—40 3—34 3—30 2—45 1—01 0—58 0—55 0—07 0—03 51—55
56—59 7—03 6—00 5—53 5—00 4—53 4—00 3—53 3—49 3—00 1—07 1—03 1—00 0—08 0—03 56—59
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Bilaga 2 till specialbestämmelser för statens järnvägar
Tabell för beräkning av arbetstid per vecka för tjänsteman som erhåller kollektiv tidskompensation för tjänstgöring på lätthelgdag (17 §)

Arbets
tid per 

dygn 
enligt 
lista

Beräknad arbetstid per vecka för tjänstgöringstur som under begränsningsperioden fullgörs
Arbets
tid per 

dygn 
enligt 
lista

Dagligen

Varda
gar Dglu 
deSoh 
Dglu 
dfSoh

VarduL 
VarduM 
DgluS o 
deSoh

VuVeSoh
VuVfSoh

Vardu
M o L

VuL o 
VeSoh 
VuM o 
VfSoh

VuVf o 
VeSoh
Vu 1 o
2 VeSoh

3 varda
gar

Soh
DeSoh
DfSoh

SoheV
SohfV
VeSoh
VfSoh

S,M,Ti,
0,To,F,
L (1 dag 
per
vecka)

Hf M,Ti, 
0,To,F,
L SeV 
SfV

Helg
dagar

Veh Vfh 
SoheSoh 
SohfSoh

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

tim tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim

1 7—15 6—00 5—00 4—53 4—00 3—53 3—49 3—00 1—15 1—07 1—03 1—00 0—12 0—08 1
2 14—30 12—00 10—00 9—46 8—00 7—46 7—38 6—00 2—30 2—14 2—06 2—00 0—24 0—16 2
3 21—45 18—00 15—00 14—39 12—00 11—39 11—27 9—00 3—45 3—21 3—09 3—00 0—36 0—24 3
4 29—00 24—00 20—00 19—32 16—00 15—32 15—16 12—00 5—00 4—28 4—12 4—00 0—48 0—32 4
5 36—15 30—00 25—00 24—25 20—00 19—25 19—05 15—00 6—15 5—35 5—15 5—00 1—00 0—40 5
6 43—30 36—00 30—00 29—18 24—00 23—18 22—54 18—00 7—30 6—42 6—18 6—00 1—12 0—48 6
7 50—45 42—00 35—00 34—11 28—00 27—11 26—43 21—00 8—45 7—49 7—21 7—00 1—24 0—56 7
8 58—00 48—00 40—00 39—04 32—00 31—04 30—32 24—00 10—00 8—56 8—24 8—00 1—36 1—04 8
9 65—15 54—00 45—00 43—57 36—00 34—57 34—21 27—00 11—15 10—03 9—27 9—00 1—48 1—12 9

10 72—30 60—00 50—00 48—50 40—00 38—50 38—10 30—00 12—30 11—10 10—30 10—00 2—00 1—20 10
11 79—45 66—00 55—00 53—43 44—00 42—43 41—59 33-00 13—45 12—17 11—33 11—00 2—12 1—28 11
12 87—00 72—00 60—00 58—36 48—00 46—36 45—48 36—00 15—00 13—24 12—36 12—00 2—24 1—36 12
13 94—15 78—00 65—00 63—29 52—00 50—29 49—37 39—00 16—15 14—31 13—39 13—00 2—36 1—44 13
14 101—30 84—00 70—00 68—22 56—00 54—22 53—26 42—00 17—30 15—38 14—42 14—00 2—48 1—52 14
15 108—45 90—00 75—00 73—15 60—00 58—15 57—15 45—00 18—45 16—45 15—45 15—00 3—00 2—00 15
min
1— 5 0—36 0—30 0—25 0—24 0—20 0—19 0—19 0—15 0—06 0—06 0—05 0—05 0—01 0—01

min 
1— 5

6—10 1—13 1—00 0—50 0—49 0—40 0—39 0—38 0—30 0—13 0—11 0—11 0—10 0—02 0—01 6—10
11—15 1—49 1—30 1—15 1—13 1—00 0—58 0—57 0—45 0—19 0—17 0—16 0—15 0—03 0—02 11—15
16—20 2—25 2—00 1—40 1—38 1—20 1—18 1—16 1—00 0—25 0—22 0—21 0—20 0—04 0—03 16—20
21—25 3—01 2—30 2—05 2—02 1—40 1—37 1—35 1—15 0—31 0—28 0—26 0—25 0—05 0—03 21—25
26—30 3—38 3—00 2—30 2—27 2—00 1—57 1—54 1—30 0—38 0—33 0—32 0—30 0—06 0—04 26—30
31—35 4—14 3—30 2—55 2—51 2—20 2—16 2—14 1—45 0 44 0—39 0—37 0—35 0—07 0—05 31—35
36—40 4—50 4—00 3—20 3—15 2—40 2—35 2—33 2—00 0—50 0—45 0—42 0—40 0—08 0—05 36—40
41—45 5—26 4—30 3—45 3—40 3—00 2—55 2—52 2—15 0—56 0—50 0—47 0—45 0—09 0—06 41—45
46—50 6—03 5—00 4—10 4—04 3—20 3—14 3—11 2—30 1—03 0—56 0—53 0—50 0—10 0—07 46—50
51—55
56—59

6— 39
7— 15

5— 30
6— 00

4— 35
5— 00

4—29
4—53

3— 40
4— 00

3—34
3—53

3—30
3—49

2— 45
3— 00

1—09
1—15

1—01
1—07

0— 58
1— 03

0— 55
1— 00

0—11
0—12

0—07
0—08

51—55
56—59
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STATENS VATTENFALLSVERK 

A. SpeciaLbestämmelser till vissa paragrafer 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Den centrala verksmyndigheten
Sjuksköterska, som tjänstgör vid den centrala verksmyndigheten, hänförs till 

arbetstidsgrupp A.

Annan myndighet än den centrala verksmyndigheten 
Tjänsteman, som tjänstgör vid annan myndighet än den centrala verksmyndig

heten och som huvudsakligen utför kontorsarbete eller administrativt arbete, hän
förs till arbetstidsgrupp A. Detsamma gäller sjuksköterska.

Till arbetstidsgrupp A hänförs även tjänsteman, som tjänstgör vid materiel- 
laboratoriet i Västerås eller vid vattenbyggnadslaboratoriet i Älvkarleby, dock inte 
tjänsteman, som avses ill § huvudbestämmelserna.

till 5 §
Vissa definitioner

Lotspersonal
Till lotspersonal hänförs vid Trollhätte kanalverk anställda tjänstemän, i vilkas 

tjänst ingår skyldighet att fullgöra lotsning.

till 7 §
Tjänstemän med tjänstgöring på vardag utom lördag 

För tjänsteman, som tjänstgör i telefonväxeln vid huvudkontoret i Råoksta och 
för vilken vid avtalets ikraftträdande gäller en kortare ordinarie arbetstid än den 
som följer av 7 §, gäller övergångsvis intill utgången av år 1970 i stället för 7 § 
följande.

Den ordinarie arbetstiden är under månaderna januari—april och september— 
december 35 timmar för helgfri vecka och under månaderna maj—augusti 32 tim
mar 20 minuter för helgfri vecka.

I vecka, då lätthelgdag infaller på måndag—fredag, minskas den ordinarie ar
betstiden med den arbetstid, som tjänstemannen skulle ha fullgjort om lätthelg- 
dagen i stället varit vardag.

till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Lotspersonal
För tjänsteman, som tillhör lotspersonalen och som är stationerad i Göteborg, 

Trollhättan eller Vänersborg, gäller följande.
a) Tjänsteman med stationering i Göteborg:
Den enligt 10 § eljest tillämpliga ordinarie veckoarbetstiden ökas med 30 minu

ter för vecka. I anledning härav erhåller tjänstemannen en veckas arbetsbefrielse 
under den tid, då övre sträckan av Trollhätte kanal hålls stängd.

b) Tjänsteman med stationering i Trollhättan eller Vänersborg:
Under den tid, då övre sträckan av Trollhätte kanal hålls öppen för trafik, ökas 

den enligt 10 § eljest tillämpliga ordinarie veckoarbetstiden med en timme för



257

vecka. I stället är tjänstemannen tjänstgöringsfri under viss tid, då övre sträckan 
av Trollhätte kanal hålls stängd.

till 18 §
Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller 

Lotspersonal
För lotspersonal, vars arbetstid beräknas enligt bilaga C, gäller i stället för 18 § 

2 mom första stycket att arbetstid på lätthelgdag anses som övertid.

till 25 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid kortare arbetspass

Bestämmelserna i andra—femte styckena nedan gäller för tjänsteman med tjänst
göring som stationsmästare, förste driftmästare, driftmästare, övermaskinist, verk- 
stadsförman, förste maskinist, förste montör, förste reparatör, förrådsförman, ma
skinist, bilförare, förrådsman, montör, reparatör, kanalförman, stationsbiträde, re- 
parationsbiträde, trafikbiträde, maskinbiträde och montagebiträde samt annan 
tjänsteman med likartade arbetsuppgifter. Bestämmelserna gäller dock inte när 
tjänstemannen tjänstgör som föreståndare för primär- eller understation, distribu
tionsområde, montagegrupp eller i övrigt utövar mera självständigt befäl.

När tjänstemannen inkallas till extra tjänstgöring under tid för sådan arbets
platsberedskap mellan kl 22 och 6, då nattvila bereds i bäddad säng, gäller i stället 
för 25 § 2 mom följande.

Om tjänstemannen inkallas endast en gång och den egentliga arbetstiden under 
arbetspasset är kortare än två timmar, äger han utöver den egentliga arbetstiden 
som arbetstid tillgodoräkna sig så lång tid att passet blir två timmar.

Om tjänstemannen inkallas mer än en gång med minst en timmes uppehåll mel
lan varje inkallelse och den egentliga arbetstiden under tiden kl 22—6 är kortare 
än fyra timmar, äger han utöver den egentliga arbetstiden som arbetstid tillgodo
räkna sig så lång tid att den sammanlagda arbetstiden blir fyra timmar.

Arbetstid enligt tredje och fjärde styckena anses förlagd till tid mellan kl 22 
och 6.

till 26 §
T ilig o do räkning av arbetstid vid resa m m

a) Tjänstemän i allmänhet
För annan tjänsteman än sådan, som avses under b) nedan, eller tjänsteman, 

som tillhör lotspersonalen, gäller utöver 26 § 1 mom följande.
Vid tjänsteresa i samband med övertidsarbete, för vilket tjänstemannen erhåller 

övertidsgottgörelse, tillgodoräknas restid som ligger utanför den i listan upptagna 
arbetstiden som arbetstid i den mån restiden under ett kalenderdygn överstiger 
två timmar. Detsamma gäller vid sammanhängande förrättning utan vila, då för
rättningen fortgår över kalenderdygnsskifte.

Vid driftstörning äger tjänsteman utan hinder av vad som sägs i andra stycket 
tillgodoräkna sig all restid som arbetstid.

b) Tjänstemän med viss tjänstgöring
För tjänsteman, på vilken specialbestämmelserna till 25 § är tillämpliga, gäller 

utöver 26 § 1 mom följande.
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Tid för tjänsteresa, som inte sammanfaller med i lista upptagen tjänstgöringstur 
för tjänstemannen, tillgodoräknas som arbetstid enligt följande.

Restid och väntetid i direkt samband Ingen arbetstid kl 22—6 när vila i
med resa bäddad säng bereds; eljest full ar

betstid kl 22—6 och halv arbetstid 
kl 6—22

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap 

Arbetsplatsberedskap
Tjänsteman, på vilken specialbestämmelserna till 25 § är tillämpliga, äger till

godoräkna sig tid för arbetsplatsberedskap som arbetstid enligt följande.
Tid mellan kl 6 och 22 Full arbetstid
Tid mellan kl 22 och 6 Halv arbetstid, om vila i bäddad säng

bereds; eljest full arbetstid

Vad ovan sägs gäller inte, när hemberedskap byts ut mot arbetsplatsberedskap 
på grund av att tjänstemannen med hänsyn till bostadens belägenhet i förhållande 
till arbetsplatsen inte kan vistas i hemmet under beredskapen.

till 30 §
Övertid

Lotspersonal
För lotspersonal gäller följande avvikelser från 30 §.
Övertid föreligger inte om lotspersonal, som är stationerad i Trollhättan eller 

Vänersborg, under sådan eljest tjänstgöringsfri tid, då den övre sträckan av Troll- 
hätte kanal är stängd, högst tre dagar per år beordras delta i sammankomst avsedd 
för information e d.

I stället för 30 § 2 mom gäller följande.
Om ett i lista upptaget arbetspass tidigare- eller senareläggs mer än två timmar, 

likställs sådan förskjuten arbetstid utöver två timmar med övertid.
Om ett i lista upptaget arbetspass förskjuts högst två timmar, likställs den för

skjutna arbetstiden med övertid
a) i den mån viloperiod genom förskjutningen kommer att omfatta mindre än 

sex timmar,
b) när förskjutningen avser tidigareläggning av första arbetspasset efter eller se- 

nareläggning av sista arbetspasset före fridag eller semester,
c) när besked om senareläggning av arbetspass inte lämnats minst två timmar, 

innan passet eljest skulle ha börjat enligt listan.

Vissa tjänstemän vid kraft- och k a n a 1 a n 1 ä g g n i n g a r
För tjänsteman, som avdelats som vikarie för personal i (kontinuerlig treskifts- 

gång vid kraft- och kanalanläggningar, gäller utöver 30 § 2 mom följande.
Erhåller tjänstemannen order om ändring av redan uppsatt tur i dagtidstjänst- 

göring till tur i treskiftstjänstgöring eller omvänt efter det att han lämnat arbetet 
i den tur, som närmast föregår övergången till den andra tjänstgöringen, likställs 
tjänstgöring på annan tid än den som angetts för den tidigare uppsatta turen med 
övertid.
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B. Övriga specialbestämmelser 

I. Tillgodoräkning av arbetstid för lotspersonal 
För tjänsteman, som tillhör lotspersonalen, gäller följande.

Ankrings uppehåll
Om tjänsteman på grund av äntring måste avbryta påbörjat lotsningsuppdrag 

men måste stanna kvar ombord, tillgodoräknas ankringsuppehållet som arbetstid 
enligt följande.

Uppehåll högst två timmar Full arbetstid
Uppehåll mer än två timmar De två första timmarna: full arbetstid

Tid utöver två timmar: halv arbetstid 
i den mån uppehållet ligger utanför 
den i lista upptagna arbetstiden och 
eljest full arbetstid

Om lotsat fartyg måste ligga stilla på grund av att isförhållandena eller andra 
omständigheter inte medger ankring, jämställs sådant uppehåll med ankringsuppe- 
håll.

Avkortad viloperiod
När tjänsteman skall erhålla i lista planerad viloperiod på annan ort än statione- 

ringsorten och viloperioden på grund av särskilda förhållanden avkortas till högst 
fyra timmar, tillgodoräknas uppehållet som arbetstid.

Rast ombord på fartyg
Om rast enligt lista infaller under tjänstgöring ombord på fartyg, tillgodoräknas 

rasten som arbetstid.

Ändrad förläggning av rast
Om tjänsteman tas i anspråk för tjänstgöring på tid som enligt lista eljest skulle 

varit rast och rasten på grund härav förskjuts mer än med rastens längd, tillgodo
räknas den överskjutande delen av rasten som arbetstid.

II. Arbetsbefrielse
Vissa tjänstemän i a r b e t s t i d s g r u p p B

Tjänsteman, som tillhör arbetstidsgrupp B, dock inte tjänsteman som tillhör 
lotspersonalen, befrias på påskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och 
nyårsafton från den arbetstid han enligt lista eljest skulle ha fullgjort. Vad nu 
sagts gäller inte tjänsteman, som enligt lista skall fullgöra skifttur ifrågavarande 
dagar.

DOMÄNVERKET 
Specialbestämmelscr 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Annan myndighet än den centrala v e r k s m y n d i gh e t e n
Tjänsteman, som tjänstgör vid annan myndighet än den centrala verksmyndig- 

heten och som huvudsakligen utför kontorsarbete eller administrativt arbete, 
hänförs till arbetstidsgrupp A.
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till 3—5 kap
Annan myndighet än den centrala verks myndigheten

För tjänsteman, som tjänstgör vid annan myndighet än den centrala verksmyn- 
digheten och som tillhör arbetstidsgrupp B, gäller inte bestämmelserna i 3—5 
kap. Den ordinarie arbetstiden för sådan tjänsteman är 42 timmar 30 minuter 
i genomsnitt för helgfri vecka.

FÖRSVARETS FABRIKSVERK 

Specialbestämmelser 

till 7 §
Tjänstemän med tjänstgöring på vardag utom lördag

Om så anses påkallat av transport- eller arbetstekniska förhållanden, får för 
tjänsteman, som tjänstgör vid försvarets fabriksverk, efter lokal överenskommelse 
tillämpas i a)—c) angivna avvikelser från bestämmelserna i 7 §. Träffas sådan 
överenskommelse skall den avse samtliga under a)—c) angivna avvikelser.

a) I stället för 7 § 1 mom:
Den ordinarie arbetstiden är 39 timmar 45 minuter för vecka eller, om be- 

gränsningsperioden är längre, 39 timmar 45 minuter i genomsnitt för vecka.
b) I stället för 7 § 3 mom första stycket:
I kalendervecka, då lätthelgdag infaller på måndag—fredag, minskas den or

dinarie arbetstiden med den arbetstid, som tjänstemannen skulle ha fullgjort 
om lätthelgdagen i stället varit vardag.

c) Utöver 7 §:
Då det är påkallat med hänsyn till arbetets natur eller arbetsförhållandena 

i övrigt, skall begränsningsperioden omfatta det antal veckor som behövs för 
att fördela tjänstgöringen så att den ordinarie arbetstiden under perioden i ge
nomsnitt för helgfri vecka inte överstiger den arbetstid som följer av a) ovan och 
bestämmelserna i 7 § 3 mom andra stycket.

Tjänstgöringen regleras genom fast lista. Av listan eller särskild plan skall 
framgå vilka tjänstgöringsturer som under begränsningsperioden skall fullgöras 
av tjänsteman, för vilken listan gäller.

LUFTFARTSVERKET 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Annan myndighet än den centrala v e r k s m y n d i g h e t e n
Tjänsteman, som tillhör besiktningsorganisationen, hänförs till arbetstids

grupp A.
Detsamma gäller följande tjänstemän vid annan myndighet än den centrala 

verksmyndigheten, nämligen
a) flygplatschef,
b) flygplatsingenjör och driftingenjör,
c) tjänsteman inom flygsäkerhetstjänsten med huvudsakligen administrativa 

arbetsuppgifter,
d) annan tjänsteman med administrativa, kamerala och därmed jämförliga ar

betsuppgifter,
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e) tjänsteman som tillhör biträdes- och servicepersonalen inom kontors- och 
expeditionstjänsten vid flygplatsförvaltningarnas stabsorgan.
Anmärkning:

Följande tjänstemän anses ha arbetsuppgifter hänförliga till flygsäkerhetstjänsten:
förste trafikledare,
trafikledare,
trafikledarassistenter och övrig assistentpersonal inom flygsäkerhetstjänsten,
förste trafikledarbiträden,
trafikledarbiträden.

till 10 §
Tjänstemän i allmänhet 

Flygsäkerhetstjänsten
För tjänsteman inom flygsäkerhetstjänsten gäller i stället för 10 § 1 mom vad 

som sägs i andra och tredje styckena nedan.
Den ordinarie arbetstiden är 42 timmar för vecka eller, om begränsningsperio- 

den är längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.
För sådan tjänsteman inom flygsäkerhetstjänsten, som tjänstgör såväl på varda

gar som på sön- och helgdagar och enligt lista har att fullgöra de till måndag— 
lördag förlagda tjänstgöringsturerna även på lätthelgdag, är den ordinarie arbets
tiden i stället 40 timmar 15 minuter i genomsnitt för vecka. Detta gäller även om 
lätthelgdag infaller under begränsningsperioden.

Yad som sägs i tredje stycket äger motsvarande tillämpning även om tjänste
mannens ordinarie arbetstid bestämts enligt 10 § 2 mom. Dock skall i sådant fall 
den ordinarie arbetstiden i stället utgöra 38 timmar 20 minuter i genomsnitt 
för vecka.

Tjänstemän som inte tillhör f 1 y g s ä k e r h e t s t j ä n s t e n
För tjänsteman, som inte tillhör flygsäkerhetstjänsten och som tjänstgör såväl 

på vardagar som på sön- och helgdagar och enligt lista har att fullgöra de till 
måndag—lördag förlagda tjänstgöringsturerna även på lätthelgdag, är den ordi
narie arbetstiden 40 timmar 45 minuter i genomsnitt för vecka eller, om samt
liga i 10 § 2 mom punkterna 1—3 angivna villkor är uppfyllda, 38 timmar 20 mi
nuter i genomsnitt för vecka. Detta gäller även om lätthelgdag infaller under 
begränsningsperioden.

till 17 §
Beräkning av arbetstid

Tjänstemän med arbetstid enligt specialbestämmelserna till 10 § 
Bestämmelserna i 17 § gäller inte
a) för tjänsteman inom flygsäkerhetstjänsten, om arbetstiden enligt specialbe

stämmelserna till 10 § är 40 timmar 15 minuter respektive 38 timmar 20 minuter 
i genomsnitt för vecka,

b) för tjänsteman, som inte tillhör flygsäkerhetstjänsten, om arbetstiden enligt 
specialbestämmelserna till 10 § är 40 timmar 45 minuter respektive 38 timmar 
20 minuter i genomsnitt för vecka.
11—914436
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Bufferttid
För tjänsteman inom flygsäkerhetstjänsten gäller följande.
1. Med bufferttid avses skillnaden mellan den ordinarie arbetstiden beräknad 

för vecka med sex vardagar och den i fast lista utlagda arbetstiden beräknad 
i genomsnitt för vecka under begränsningsperioden.

Bufferttiden avrundas i förekommande fall till närmast lägre fjärdedels timme.
2. Den enligt punkt 1 andra stycket uträknade bufferttiden ingår i tjänsteman

nens ordinarie veckoarbetstid.
Om tjänstemannen under en kalendervecka åläggs att fullgöra mer arbetstid 

än som följer av gällande lista (extra arbetstid) och denna arbetstid uppgår till 
minst fem minuter i följd, avräknas den från bufferttiden.

Innan avräkning enligt andra stycket sker, avrundas den vid varje tillfälle ut
tagna extra arbetstiden i förekommande fall till närmast högre fjärdedels timme. 
Avrundning sker dock inte, om den extra arbetstiden överstiger bufferttiden eller, 
om avräkning redan skett, återstoden därav.

Bufferttid, som inte utnyttjats under kalenderveckan, får inte tas i anspråk 
efter veckans utgång.

3. Avräkning enligt punkt 2 sker inte om den extra arbetstiden tas ut under 
fristående extra arbetspass, fridag eller fridagsperiod.

Avräkning enligt punkt 2 sker inte heller i fråga om sådan tid utöver det för 
begränsningsperioden gällande ordinarie arbetstidsmåttet, som uppkommit av 
den anledningen att tjänsteman i högst A 19 som arbetstid ägt tillgodoräkna sig 
tid för beredskap. Härvid iakttas att tillgodoräknad arbetstid för beredskap i sin 
helhet skall anses förlagd efter den i lista utlagda egentliga arbetstiden och efter 
eventuell bufferttid.

till 18 §
Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller

Bestämmelserna i 18 § gäller inte
a) för tjänsteman inom flygsäkerhetstjänsten, om arbetstiden enligt specialbe

stämmelserna till 10 § är 40 timmar 15 minuter respektive 38 timmar 20 minuter 
i genomsnitt för vecka,

b) för tjänsteman, som inte tillhör flygsäkerhetstjänsten, om arbetstiden enligt 
specialbestämmelserna till 10 § är 40 timmar 45 minuter respektive 38 timmar 
20 minuter i genomsnitt för vecka.

till 19 §
Tjänstgöring enligt tillfällig lista

Bufferttid
För tjänsteman inom flygsäkerhetstjänsten gäller utöver 19 § följande.
Som bufferttid gäller under avstämningsperioden den bufferttid, som enligt 

specialbestämmelserna till 17 § om bufferttid, punkten 1, skulle ha gällt för tjäns
temannen, om han under hela perioden tjänstgjort enligt sin normala lista.

Avräkning från bufferttiden sker endast, när tjänstemannen åläggs fullgöra mer 
arbetstid under veckan än som följer av den lista, som gäller för den tjänst han 
utövar.

Under den tillfälliga tjänstgöringen skall vid tillämpning av specialbestämmel
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serna till 17 § om bufferttid, punkterna 2 och 3, med gällande lista förstås den 
tillfälliga listan.

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap 

Arbetsplatsberedskap
Tjänsteman, som tjänstgör vid annan myndighet än den centrala verksmyn- 

digheten, äger tillgodoräkna sig tid för arbetsplatsberedskap som arbetstid enligt 
följande.

Tjänsteman i högst A 19 Halv arbetstid
Tjänsteman i A 20 eller högre löne- Halv arbetstid i den mån den tillgo- 
grad doräknade tiden ryms inom det or

dinarie arbetstidsmåttet för begräns- 
ningsperioden; eljest ingen arbetstid.

Tillgodoräknad arbetstid för beredskap anses i sin helhet förlagd efter i lista 
upptagen egentlig arbetstid och efter eventuell bufferttid.

Hemberedskap
Tjänsteman, som tjänstgör vid annan myndighet än den centrala verksmyndig- 

heten, äger tillgodoräkna sig tid för hemberedskap som arbetstid enligt följande.

Hemberedskapen avser Tj änstemannens 
lönegrad Tillgodoräkning

a) kontinuerlig snöberedskap vid högst A 19 1/4 arbetstid
flygplatserna Arlanda, Bromma, 
Torslanda och Bulltofta

A 20 eller högre 1/4 arbetstid i den mån den till
godoräknade tiden ryms inom det 
ordinarie arbetstidsmåttet för be- 
gränsningsperioden; eljest ingen 
arbetstid

b) sammanhängande beredskap högst A 19 1/4 arbetstid
inom flygsäkerhetstjänsten när 
sådan beredskap med minst fyra 
timmar infaller mellan kl 8 och
17 under ett och samma kalen
derdygn och beredskapen är för
lagd till vardag utom dag före sön- 
eller helgdag
c) beredskap för elektriker- och 
vvs-personal
d) reparationsberedskap vid Ar
landa flygplats

A 20 eller högre 1/4 arbetstid i den mån den till
godoräknade tiden ryms inom det 
ordinarie arbetstidsmåttet för be- 
gränsningsperioden; eljest ingen 
arbetstid

1/4 arbetstid

1/4 arbetstid

Tillgodoräknad arbetstid för beredskap anses i sin helhet förlagd efter i lista 
upptagen egentlig arbetstid och efter eventuell bufferttid.
Anmärkning:

Med kontinuerlig snöberedskap avses sådan beredskap som fortlöpande anordnas under den för 
respektive flygplats årligen fastställda snöriskperioden.
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till 30 § 
övertid

Flygsäkerhetstjänsten
För tjänstemän inom flygsäkerhetstjänsten gäller utöver 30 § 1 mom följande. 
Som övertid anses inte arbetstid som skall avräknas från bufferttiden.

Del II Andra huvudtiteln 

POLISVÄSENDET 

Sp eci albestämmelser 

till 3 §
Arbetstidsgrupp A

Rikspolisstyrelsen
Polisman, som tjänstgör vid särskilda polisverksamheten eller vid rikskrimina

len, hänförs till arbetstidsgrupp B.

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Lokala polisorganisationen
Tjänsteman, som tjänstgör vid den lokala polisorganisationen och som huvud

sakligen utför kontorsarbete eller administrativt arbete samt tjänsteman, som 
tjänstgör vid länspolischefs expedition eller vid polisdistrikts kansliorgan, hän
förs till arbetstidsgrupp A.

Till arbetstidsgrupp A hänförs även fotograf, fotobiträde samt tjänsteman med 
tjänstgöring på hittegodsexpedition vid polisdistrikt i Stockholm, Göteborg eller 
Malmö samt polisman, som tjänstgör såsom särskild sambandsman mellan tull 
och polis.

Statens kriminaltekniska laboratorium
Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid statens kriminaltekniska laboratorium, 

hänförs till arbetstidsgrupp A.

till 5 §
Vissa definitioner

Lokala polisorganisationen
Till den lokala polisorganisationen hänförs länspolischefernas expeditioner, 

länstrafikgrupperna och polisdistrikten.

Polisman
Med polisman förstås sådan polisman som avses i 7 § c) polisinstruktionen 

den 3 december 1965 (nr 686).
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till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Polisman med utredningsarbete mm
För polisman, vars tjänstgöring regleras genom fast lista och i vars tjänst regel

mässigt ingår befälsuppgifter, tjänstgöring vid utredningsavdelning eller annat 
utredningsarbete under sammanlagt minst 28 timmar 20 minuter i genomsnitt 
för vecka, gäller i stället för 10 § 1 mom följande.

Den ordinarie arbetstiden är 42 timmar för vecka eller, om begränsningsperio- 
den är längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.

till 19 §
Tjänstgöring enligt tillfällig lista

Bestämmelserna i 19 § gäller även när tjänsteman i samband med tillfällig 
förstärkningstjänstgöring e d fullgör tjänstgöringstur, som inte ingår i annan 
fast lista.

till 26 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m 

Förpassningsresa
A. Polisman i arbetstidsgrupp B.
Vid förpassningsresa gäller i stället för 26 § 1 mom följande i fråga om till

godoräkning av arbetstid för polisman i arbetstidsgrupp B.
Med förpassningsresa avses dels av polisman företagen resa med person som 

skall bevakas, dels av dylikt uppdrag föranledd fram- eller återresa under vilken 
annat arbete än, i förekommande fall, förandet av polisväsendet tillhörigt motor
fordon inte förekommer. Om polisman beordras utföra sådan resa iförd uniform 
eller om förpassad medförs under såväl fram- som återresan, är resan dock inte 
att anse som förpassningsresa utan restiden och den tid därutöver, som förpas
sad medförs, räknas som egentlig arbetstid.

När polisman företar förpassningsresa, tillgodoräknas han som arbetstid den 
del av restiden, som han eljest skulle ha fullgjort enligt listan. Med restid avses 
den tid för polismannens bortovaro, som enligt gällande bestämmelser för tjäns
teresa skall uppges i reseräkning. Som arbetstid tillgodoräknas dessutom det antal 
timmar, som anges i särskilda föreskrifter.

Om polisman med arbetsledningens medgivande företar förpassningsresa med 
egen bil och resekostnadsersättning efter kostnadsjämförelse härvid utgår som 
om resan skett med allmänna kommunikationsmedel, skall han tillgodoräknas 
arbetstid som om resan skett med sistnämnda färdmedel. Den tid, som polisman
nen efter bilresans slut befrias från tjänstgöring, påverkar inte arbetstidsberäk- 
ningen.

B. Annan tjänsteman.
Vid förpassningsresa gäller utöver 26 § 1 mom följande i fråga om tillgodoräk

ning av arbetstid för annan tjänsteman än som avses under A.
Med förpassningsresa avses detsamma som under A.
I den mån förpassningsresa inte sammanfaller med i lista upptagen tjänstgö

ringstur för tjänstemannen, räknas tid då förpassad medförs som full arbetstid 
och annan tid som halv arbetstid. När tjänstemannen under förpassningsresa vis
tas på annan ort än stationeringsorten, får dock som arbetstid inte tillgodoräknas 
sådan tid mellan kl 22 och 6, som ligger utanför den i lista upptagna ordinarie
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arbetstiden, om tiden mellan nämnda klockslag är avsedd för nattvila utan skyl
dighet för tjänstemannen att fullgöra bevakningsuppdrag.

Annan tjänsteresa än förpassningsresa
Vid annan tjänsteresa än förpassningsresa gäller utöver 26 § 1 mom följande 

i fråga om tillgodoräkning av arbetstid för polisman i arbetstidsgrupp B.
När tid för annan tjänsteresa än förpassningsresa ligger utanför den i lista 

upptagna ordinarie arbetstiden, räknas restiden som arbetstid till den del den 
infaller under fridag. Detta gäller dock inte resa till eller från utbildningskurs.

För färd till och från tjänstgöringsplatsen i samband med polisbevakning på 
enskild bekostnad tillgodoräknas som arbetstid sammanlagt 30 minuter.

KRIMINALVÅRDSVERKET 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Fångvårdsanstalt och allmänt häkte
Tjänsteman, som tjänstgör vid fångvårdsanstalt eller allmänt häkte och som 

huvudsakligen utför kontorsarbete eller administrativt arbete, hänförs till arbets
tidsgrupp A.

till 17 §
Beräkning av arbetstid

I stället för tabellen i bilaga D gäller den tabell som finns intagen som bilaga 
till dessa specialbestämmelser.

till 18 §
Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller

Tjänsteman, vars arbetstid beräknas enligt den tabell som finns intagen som 
bilaga till dessa specialbestämmelser, erhåller inte individuell tidskompensation 
för tjänstgöring, som enligt lista fullgjorts på lätthelgdag.

till 19 §
Tjänstgöring enligt tillfällig lista

För tjänsteman, vars arbetstid i den normala listan beräknas enligt den tabell 
som finns intagen som bilaga till dessa specialbestämmelser, skall minskning 
enligt 19 § 2 mom andra stycket inte ske för sådan tjänstgöring på lätthelgdag, 
som tjänstemannen skulle ha fullgjort enligt den normala listan.

Tjänsteman, vars arbetstid beräknas enligt den tabell som avses i första stycket, 
erhåller inte individuell tidskompensation för tjänstgöring på lätthelgdag enligt 
den tillfälliga listan.

till 26 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m 

Tjänstemän i arbetstidsgrupp B 
Vid s k förpassningsresa gäller för tjänsteman i arbetstidsgrupp B i stället för 

26 § 1 mom följande i fråga om tillgodoräkning av arbetstid.



Bilaga till specialbestämmelser för kriminalvårdsverket
Tabell för beräkning av arbetstid per vecka för tjänsteman som erhåller kollektiv tidskompensation för tjänstgöring på lätthelgdag (17 §)

Arbetstid 
per dygn 
enligt lista

Beräknad arbetstid per vecka för tjänstgöringstur som under begränsningsperioden fullgörs
Arbetstid 
per dygn 

enligt lista
nedanstående antal vardagar per vecka

dagligen sohd
1 veckodag 
(S,M,Ti,0, 
To,F,L)6 5 4 3 2 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

tim tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim

1 6—00 5—00 4—00 3—00 2—00 1—00 7—18 1—18 1—03 1
2 12—00 10—00 8—00 6—00 4—00 2—00 14—36 2—36 2—06 2
3 18—00 15—00 12—00 9—00 6—00 3—00 21—54 3—54 3—09 3
4 24—00 20—00 16—00 12—00 8—00 4—00 29—12 5—12 4—12 4
5 30—00 25—00 20—00 15—00 10—00 5—00 36—30 6—30 5—15 5
6 36—00 30—00 24—00 18—00 12—00 6—00 43—48 7—48 6—18 6
7 42—00 35—00 28—00 21—00 14—00 7—00 51—06 9—06 7—21 7
8 48—00 40—00 32—00 24—00 16—00 8—00 58—24 10—24 8—24 8
9 54—00 45—00 36—00 27—00 18—00 9—00 65—42 11—42 9—27 9

10 60—00 50—00 40—00 30—00 20—00 10—00 73—00 13—00 10—30 10
11 66—00 55—00 44—00 33—00 22—00 11—00 80—18 14—18 11—33 11
12 72—00 60—00 48—00 36—00 24—00 12—00 87—36 15—36 12—36 12
13 78—00 65—00 52—00 39—00 26—00 13—00 94—54 16—54 13—39 13
14 84—00 70—00 56—00 42—00 28—00 14—00 102—12 18—12 14—42 14
15 90—00 75—00 60—00 45—00 30—00 15—00 109—30 19—30 15—45 15

min
1— 5 0—30 0—25 0—20 0—15 0—10 0—05 0—37 0—07 0—05

min
1— 5

6—10 1—00 0—50 0—40 0—30 0—20 0—10 1—13 0—13 0—11 6—10
11—15 1—30 1—15 1—00 0—45 0—30 0—15 1—50 0—20 0—16 11—15
16—20 2—00 1—40 1—20 1—00 0—40 0—20 2—26 0—26 0—21 16—20
21—25
26—30

2— 30
3— 00

2—05
2—30

1— 40
2— 00

1—15
1—30

0— 50
1— 00

0—25
0—30

3—03
3—39

0—33
0—39

0—26
0—32

21—25
26—30

31—35
36—40

3— 30
4— 00

2— 55
3— 20

2—20
2—40

1— 45
2— 00

1—10
1—20

0—35
0—40

4—16
4—52

0—46
0—52

0—37
0—42

31—35
36—40

41—45 4—30 3—45 3—00 2—15 1—30 0—45 5—29 0—59 0—47 41—45
46—50
51—55

5—00
5—30

4—10
4—35

3—20
3—40

2—30
2—45

1—40
1—50

0—50
0—55

6—05
6—42

1—05
1—12

0—53
0—58

46—50
51—55

56—59 6—00 5—00 4—00 3—00 2—00 1—00 7—18 1—18 1—03 56—59

Använda förkortningar: S,M,Ti,0,To,F,L = söndag, måndag, tidsag, onsdag, torsdag, fredag, lördag. Solid = sön- och helgdagar.
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Tid, som åtgår för förpassningsresa, räknas som arbetstid. För varje kalender
dygn, som omfattas av sådan resa, får dock som arbetstid räknas högst 16 tim
mar, när intagen medförs vid såväl fram- som återresa, och högst 12 timmar, när 
intagen medförs endast i endera riktningen.

Vid beräkning av arbetstid i samband med förpassningsresa gäller särskilda av 
arbetsgivaren utfärdade tillämpningsbestämmelser.

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap 

Arbetsplatsberedskap
Tjänsteman, som fullgör arbetsplatsberedskap i form av s k vilande nattvakt, 

äger tillgodoräkna sig tid för sådan beredskap som halv arbetstid.

Del III Tredje huvudtiteln 

UTRIKESDEPARTEMENTET 

Specialbe9tämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tjänsteman inom utrikesdepartementet med tjänstgöring som bilförare hän
förs till arbetstidsgrupp A.

Del IV Fjärde huvudtiteln

KRIGSMAKTEN 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Försvarsgrenarna
Samtliga tjänstemän, som tjänstgör inom militära vädertjänstens centralorgan 

vid flygstaben, hänförs till arbetstidsgrupp A. Detsamma gäller översköterska, 
som tjänstgör vid flygstaben.

Tjänsteman, som tjänstgör i stabs-, förvaltnings- eller expeditionstjänst vid för
svarsgrenarnas förband, utbildningsanstalter, personalkårer m fl organ, hänförs 
till arbetstidsgrupp A.

Försvarets forskningsanstalt
Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid försvarets forskningsanstalt, hänförs 

till arbetstidsgrupp A.

Armé museum. Marinmuseet och 
m o d e 11 k a m m a r e n i Karlskrona

Tjänsteman, som tjänstgör vid armémuseum eller marinmuseet och modell
kammaren i Karlskrona, hänförs till arbetstidsgrupp A. Vad nu sagts gäller dock
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inte tjänsteman, som tjänstgör i fast maskinanläggning eller tjänsteman med 
sådan tjänstgöring, som avses i 11 § 1 mom.

till 7 §
Tjänstemän med tjänstgöring på vardag utom lördag 

Försvarets radioanstalt
Om så anses påkallat av transport- eller arbetstekniska förhållanden, får för 

tjänsteman, som tjänstgör vid försvarets radioanstalt, efter lokal överenskommelse 
tillämpas under a)—c) nedan angivna avvikelser från bestämmelserna i 7 §. 
Träffas sådan överenskommelse, skall den avse samtliga under a)—c) angivna 
avvikelser.

a) I stället för 7 § 1 mom:
Den ordinarie arbetstiden är 39 timmar 45 minuter för vecka eller, om begräns- 

ningsperioden är längre, 39 timmar 45 minuter i genomsnitt för vecka.
b) I stället för 7 § 3 mom första stycket:
I kalendervecka, då lätthelgdag infaller på måndag—fredag, minskas den ordi

narie arbetstiden med den arbetstid, som tjänstemannen skulle ha fullgjort om 
lätthelgdagen i stället varit vardag.

c) Utöver 7 §:
Då det är påkallat med hänsyn till arbetets natur eller arbetsförhållandena 

i övrigt, skall begränsningsperioden omfatta det antal veckor som behövs för att 
fördela tjänstgöringen så att den ordinarie arbetstiden under perioden i genom
snitt för helgfri vecka inte överstiger den arbetstid som följer av a) ovan och 
7 § 3 mom andra stycket.

Tjänstgöringen regleras genom fast lista. Av listan eller särskild plan skall 
framgå vilka tjänstgöringsturer som under begränsningsperioden skall fullgöras 
av tjänsteman, för vilken listan gäller.

Datacentraler
För tjänsteman, som tjänstgör inom datacentral, gäller nedan angivna avvikel

ser från bestämmelserna i 7 §, om verksamheten vid datacentralen bedrivs i form 
av skifttjänstgöring.

a) I stället för 7 § 1 mom:
Den ordinarie arbetstiden är 39 timmar 45 minuter för vecka eller, om begräns

ningsperioden är längre, 39 timmar 45 minuter i genomsnitt för vecka.
b) I stället för 7 § 3 mom första stycket:
I kalendervecka, då lätthelgdag infaller på måndag—fredag, minskas den ordi

narie arbetstiden med den arbetstid, som tjänstemannen skulle ha fullgjort om 
lätthelgdagen i stället varit vardag.

c) Utöver 7 §:
Då det är påkallat med hänsyn till arbetets natur eller arbetsförhållandena 

i övrigt, skall begränsningsperioden omfatta det antal veckor som behövs för att 
fördela tjänstgöringen så att den ordinarie arbetstiden under perioden i genom
snitt för helgfri vecka inte överstiger den arbetstid som följer av a) ovan och 
7 § 3 mom andra stycket. Begränsningsperiod får dock omfatta mer än fyra vec
kor endast om särskilda skäl föreligger och mer än sex veckor endast om lokal 
överenskommelse träffas härom.

Tjänstgöringen regleras genom fast lista. Av listan eller särskild plan skall 
framgå vilka tjänstgöringsturer som under begränsningsperioden skall fullgöras 
av tjänsteman, för vilken listan gäller.
11*—914436
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till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Armén
För tjänsteman vid arméns stabs- och sambandsskola med tjänstgöring i lärar

tjänst vid totalförsvarets signalskyddsskola (TSS) gäller i stället för 10 § 1 mom 
följande.

Den ordinarie arbetstiden är 42 timmar för vecka eller, om begränsningsperio- 
den är längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.

Den ordinarie arbetstiden skall normalt tas ut i form av 27 lektionstimmar 
i genomsnitt för vecka. Med lektionstimme förstås varje schemalagd undervis- 
ningstimme inklusive tid för fria lektionsförberedelser. Lektionstimme räknas 
som 42/27 arbetstimmar.

Om antalet lektionstimmar under viss begränsningsperiod understiger 27 i ge
nomsnitt för vecka, kan den återstående ordinarie arbetstiden tas ut på annat 
sätt än i form av lektionstimmar.

Marinen
För radioman, som tjänstgör vid kustradiostation i kontinuerlig drift, gäller 

i stället för 10 § 1 mom följande.
Den ordinarie arbetstiden är 42 timmar för vecka eller, om begränsningsperio- 

den är längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.

Flygvapnet
För tjänsteman vid flygvapnet som
a) tjänstgör i skiftgång inom fjärrskrift- och telefaxcentral vid flygbasen,
b) tjänstgör i vädertjänst,
c) tjänstgör vid markradiostation och tillhör radiopersonalen,
d) tjänstgör som tekniker eller tekniskt biträde i luftförsvarstjänst
gäller i stället för 10 § 1 mom följande.
Den ordinarie arbetstiden är 42 timmar för vecka eller, om begränsningsperio- 

den är längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.
Om tjänsteman, som avses i första stycket a), tjänstgör såväl på vardagar som 

på sön- och helgdagar och enligt lista har att fullgöra de till måndag—lördag 
förlagda tjänstgöringsturerna även på lätthelgdag, är den ordinarie arbetstiden 
i stället 40 timmar 15 minuter i genomsnitt för vecka eller, om samtliga i 10 § 2 
mom punkterna 1—3 angivna villkor är uppfyllda, 38 timmar 20 minuter i genom
snitt för vecka. Detta gäller även om lätthelgdag infaller under begränsningspe- 
rioden.

Försvarets radioanstalt
För sådan tjänsteman vid försvarets radioanstalt, som tillhör radio- eller sam- 

bandspersonalen och som har skifttjänstgöring, gäller i stället för 10 § följande.
Den ordinarie arbetstiden är 38 timmar 35 minuter för vecka eller, om begräns- 

ningsperioden är längre, 38 timmar 35 minuter i genomsnitt för vecka. Detta 
gäller även om lätthelgdag infaller under begränsningsperioden.

Tjänsteman, som avses i första stycket, får befrias från tjänstgöring under sam
manlagt högst 78 timmar för kalenderår på tid som arbetsgivaren bestämmer.
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till 17 §
Beräkning av arbetstid

Flygstaben
Bestämmelserna i 17 § gäller inte för tjänsteman, som tjänstgör i skiftgång 

inom fjärrskrift- och telefaxcentral vid flygstaben, om arbetstiden enligt special
bestämmelserna till 10 § är 40 timmar 15 minuter respektive 38 timmar 20 minu
ter i genomsnitt för vecka.

Försvarets radioanstalt
Bestämmelserna i 17 § gäller inte för sådan tjänsteman vid försvarets radioan

stalt, som tillhör radio- eller sambandspersonalen och för vilken arbetstiden enligt 
specialbestämmelserna till 10 § är 38 timmar 35 minuter i genomsnitt för vecka.

till 18 §
Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller

Flygstaben
Bestämmelserna i 18 § gäller inte för tjänsteman, som tjänstgör inom fjärr

skrift- och telefaxcentral vid flygstaben, om arbetstiden enligt specialbestämmel
serna till 10 § är 40 timmar 15 minuter respektive 38 timmar 20 minuter i genom
snitt för vecka.

Försvarets radioanstalt
Bestämmelserna i 18 § gäller inte för sådan tjänsteman vid försvarets radioan

stalt, som tillhör radio- eller sambandspersonalen och för vilken arbetstiden 
enligt specialbestämmelserna till 10 § är 38 timmar 35 minuter i genomsnitt för 
vecka.

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap 

Arbetsplatsberedskap
Tjänsteman i högst A 19 äger tillgodoräkna sig tid för arbetsplatsberedskap 

som halv arbetstid.

Hemberedskap
Tjänsteman, som tjänstgör vid fast maskinanläggning, båtmaskinist vid Ostkus

tens örlogsbas och meteorologassistent vid F 11, äger tillgodoräkna sig tid för 
hemberedskap som fjärdedels arbetstid.

Vad som sägs i första stycket gäller inte ansvarsman eller biträdande ansvars- 
man vid fast maskinanläggning, som tillhör någon av klassificeringsgrupperna 
3—7.

FLYGTEKNISKA FÖRSÖKSANSTALTEN
Specialbestämmelser

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid flygtekniska försöksanstalten, hänförs 
till arbetstidsgrupp A.
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Del V Femte huvudtiteln

SOCIALSTYRELSEN
Specialbestämmelser

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Ungdomsvårdsskola och vårdanstalt 
för a 1k oho 1m i ssbruk are

Tjänsteman, som tjänstgör vid ungdomsvårdsskola eller vårdanstalt för alkohol
missbrukare och som huvudsakligen utför kontorsarbete eller administrativt arbe
te, hänförs till arbetstidsgrupp A.

Socialstyrelsens skärmbildscentral
Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid socialstyrelsens skärmbildscentral, hän

förs till arbetstidsgrupp A.

till 17 §
Beräkning av arbetstid

I stället för tabellen i bilaga D gäller den tabell som finns intagen som bilaga 
till dessa specialbestämmelser.

till 18 §
Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller

Tjänsteman, vars arbetstid beräknas enligt den tabell som finns intagen som 
bilaga till dessa specialbestämmelser, erhåller inte individuell tidskompensation 
för tjänstgöring, som enligt lista fullgjorts på lätthelgdag.

till 19 §
Tjänstgöring enligt tillfällig lista

För tjänsteman, vars arbetstid i den normala listan beräknas enligt den tabell 
som finns intagen som bilaga till dessa specialbestämmelser, skall minskning 
enligt 19 § 2 mom andra stycket inte ske för sådan tjänstgöring på lätthelgdag, 
som tjänstemannen skulle ha fullgjort enligt den normala listan.

Tjänsteman, vars arbetstid beräknas enligt den tabell som avses i första stycket, 
erhåller inte individuell tidskompensation för tjänstgöring på lätthelgdag enligt 
den tillfälliga listan.

till 26 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m 

Tjänstemän i arbetstidsgrupp B
Vid resa, som innebär förpassning av patient eller elev (förpassningsresa), 

gäller för tjänsteman i arbetstidsgrupp B, dock inte tjänsteman som tjänstgör vid 
vårdanstalten Venngarn eller Gudhem, utöver 26 § 1 mom följande i fråga om 
tillgodoräkning av arbetstid.

a) Förpassningsresa anses omfatta tiden från avresan från stationeringsorten 
till den tidpunkt, då patienten/eleven avlämnats och de göromål som samman
hänger därmed avslutats.



Bilaga till specialbestämmelser för socialstyrelsen
Tabell för beräkning av arbetstid per vecka för tjänsteman som erhåller kollektiv tidskompensation för tjänstgöring på lätthelgdag (17 §)

Arbetstid 
per dygn 
enligt lista

Beräknad arbetstid per vecka för tjänstgöringstur som under begränsningsperioden fullgörs
Arbetstid 
per dygn 

enligt lista
nedanstående antal vardagar per vecka

dagligen sohd
1 veckodag 
(S,M,Ti,0, 
To,F,L)6 5 4 3 2 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

tim tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim-min tim

1 6—00 5—00 4—00 3—00 2—00 1-00 7—18 1—18 1—03 1
2 12—00 10—00 8—00 6—00 4—00 2—00 14—36 2—36 2—06 2
3 18—00 15—00 12—00 9—00 6—00 3—00 21—54 3—54 3—09 3
4 24-00 20—00 16—00 12—00 8—00 4—00 29—12 5—12 4—12 4
5 30—00 25—00 20—00 15—00 10—00 5—00 36—30 6—30 5—15 5
6 36—00 30—00 24—00 18—00 12—00 6—00 43—48 7—48 6—18 6
7 42—00 35—00 28—00 21—00 14—00 7—00 51—06 9—06 7—21 7
8 48—00 40—00 32—00 24—00 16—00 8—00 58—24 10—24 8—24 8
9 54—00 45—00 36—00 27—00 18—00 9—00 65—42 11—42 9—27 9

10 60—00 50—00 40—00 30—00 20—00 10—00 73—00 13—00 10—30 10
11 66—00 55—00 44—00 33—00 22—00 11—00 80—18 14—18 11—33 11
12 72—00 60—00 48—00 36—00 24—00 12—00 87—36 15—36 12—36 12
13 78—00 65—00 52—00 39—00 26—00 13—00 94—54 16—54 13—39 13
14 84—00 70—00 56—00 42—00 28—00 14—00 102—12 18—12 14—42 14
15 90—00 75—00 60—00 45—00 30—00 15—00 109—30 19—30 15—45 15

min min
1— 5 0—30 0—25 0—20 0—15 0—10 0—05 0—37 0—07 0—05 1— 5
6—10 1—00 0—50 0—40 0—30 0—20 0—10 1—13 0—13 0—11 6—10

11—15 1—30 1—15 1—00 0—45 0—30 0—15 1—50 0—20 0—16 11—15
16—20 2—00 1—40 1—20 1—00 0—40 0—20 2—26 0—26 0—21 16—20
21—25 2—30 2—05 1—40 1—15 0—50 0—25 3—03 0—33 0—26 21—25
26—30 3—00 2—30 2—00 1—30 1—00 0—30 3—39 0—39 0—32 26—30
31—35 3—30 2—55 2—20 1—45 1—10 0—35 4—16 0—46 0—37 31—35
36—40 4—00 3—20 2—40 2—00 1—20 0—40 4—52 0—52 0—42 36—40
41—45 4—30 3—45 3—00 2—15 1—30 0—45 5—29 0—59 0—47 41—45
46—50 5—00 4—10 3—20 2—30 1—40 0—50 6—05 1—05 0—53 46—50
51—55 5—30 4—35 3—40 2—45 1—50 0—55 6—42 1—12 0—58 51—55
56—59 6—00 5—00 4—00 3—00 2—00 1—00 7—18 1—18 1—03 56—59

Använda förkortningar: S,M,Ti,0,To,F,L = söndag, måndag, tisdag, onsdag, torsdag, fredag, lördag. Sohd = sön- och helgdagar.
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b) Tid för förpassningsresa räknas som arbetstid även till den del, som den 
ligger utanför i lista upptagen ordinarie arbetstid.

c) När patient/elev medförs vid såväl fram- som återresa, betraktas varje enkel 
resa som särskild förpassningsresa. Vid beräkning av tidsomfattningen och ar
betstid för den av återtransporten föranledda förpassningsresan, äger vad som 
sägs under a) och b) motsvarande tillämpning.

För sådan tjänsteman i arbetstidsgrupp B, som tjänstgör vid vårdanstalten 
Venngarn eller Gudhem, gäller vid förpassningsresa i stället för 26 § 1 mom 
följande i fråga om tillgodoräkning av arbetstid.

Tid, som åtgår för förpassningsresa, räknas som arbetstid. För varje kalender
dygn, som omfattas av sådan resa, får dock som arbetstid räknas högst 16 tim
mar, när intagen medförs vid såväl fram- som återresa, och högst 12 timmar, 
när intagen medförs endast i endera riktningen.

Vid beräkning av arbetstid i samband med förpassningsresa gäller särskilda 
av arbetsgivaren utfärdade tillämpningsbestämmelser.

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap 

Arbetsplats beredskap
Tjänsteman, som fullgör arbetsplatsberedskap i form av s k vilande nattvakt, 

äger tillgodoräkna sig tid för sådan beredskap som halv arbetstid.

STATENS STRÅLSKYDDSINSTITUT 
STATENS INSTITUT FÖR FOLKHÄLSAN 

STATENS BAKTERIOLOGISKA LABORATORIUM 
STATENS FARMACEVTI SKA LABORATORIUM 

SVENSKA FARMAKOPÉKOMMITTÉN 
STATENS RÄTTSKEMISKA LABORATORIUM 

STATENS RÄTTSLÄKARSTATIONER 
STATENS ARBE T SKLINIK 

ARBETSMEDICINSKA INSTITUTET

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid statens strålskyddsinstitut, statens insti
tut för folkhälsan, statens bakteriologiska laboratorium, statens farmacevtiska 
laboratorium, svenska farmakopékommittén, statens rättskemiska laboratorium, 
statens rättsläkarstationer, statens arbetsklinik eller arbetsmedicinska institutet, 
hänförs till arbetstidsgrupp A.

KAROLINSKA SJUKHUSET
Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Med kontorsarbete likställs sådan rådgivande verksamhet, som utövas av kura
tor.
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till 10 §
Tjänstemän i allmänhet 

Farmacevtisk personal
För tjänsteman, som tjänstgör vid giftinformationscentralen och tillhör den 

farmacevtiska personalen, är den ordinarie arbetstiden 40 timmar för vecka 
eller, om begränsningsperioden är längre, 40 timmar i genomsnitt för vecka.

Sjukgymnast
För sjukgymnast gäller i stället för 10 § 1 mom följande.
Den ordinarie arbetstiden är 42 timmar för vecka eller, om begränsningsperio

den är längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap 

Arbetsplatsberedskap
Undersköterska eller sjukvårdsbiträde, som tjänstgör på operations- eller rönt

genavdelning, äger tillgodoräkna sig tid för arbetsplatsberedskap som halv ar
betstid.

Hemberedskap
Undersköterska eller sjukvårdsbiträde, som tjänstgör på operations- eller rönt

genavdelning, samt reparatörspersonal, som tjänstgör vid driftsektionen, äger till
godoräkna sig tid för hemberedskap som fjärdedels arbetstid.

VANFÖREANSTALTER 
EUGENIAHEMMET 

Specialbestämmelser

till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Sjukgymnast
För sjukgymnast gäller i stället för 10 § 1 mom följande.
Den ordinarie arbetstiden är 42 timmar för vecka eller, om begränsningsperio

den är längre, 42 timmar i genomsnitt för vecka.

Sjukvårds- och ekonomipersonal
För tjänsteman, som tillhör sjukvårds- eller ekonomipersonalen och som tjänst

gör vid Eugeniahemmet eller Norrbackainstitutet, gäller följande.
Om tjänstemannen tjänstgör såväl på vardagar som på sön- och helgdagar 

och enligt lista har att fullgöra de till måndag—lördag förlagda tjänstgöringstu- 
rerna även på lätthelgdag, är den ordinarie arbetstiden 40 timmar 45 minuter 
i genomsnitt för vecka eller, om samtliga i 10 § 2 mom punkterna 1—3 angivna 
villkor är uppfyllda, 38 timmar 20 minuter i genomsnitt för vecka. Detta gälle • 
även om lätthelgdag infaller under begränsningsperioden.

till 17 §
Beräkning av arbetstid

Bestämmelserna i 17 § gäller inte för sådan tjänsteman, som tillhör sjukvårds- 
eller ekonomipersonalen vid Eugeniahemmet eller Norrbackainstitutet, för vilken
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arbetstiden enligt specialbestämmelserna till 10 § är 40 timmar 45 minuter re
spektive 38 timmar 20 minuter i genomsnitt för vecka.

till 18 §
Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller 

Bestämmelserna i 18 § gäller inte för sådan tjänsteman, som tillhör sjukvårds- 
eller ekonomipersonalen vid Eugeniahemmet eller Norrbackainstitutet, för vilken 
arbetstiden enligt specialbestämmelserna till 10 § är 40 timmar 45 minuter re
spektive 38 timmar 20 minuter i genomsnitt för vecka.

Del VI Sjätte huvudtiteln

STATENS VÄGVERK 
Specialbes tämmelser

till 3—5 kap
Vägmästare

För vågmästare gäller inte bestämmelserna i 3—5 kap. Den ordinarie arbets
tiden för sådan tjänsteman är 42 timmar 30 minuter i genomsnitt för helgfri 
vecka.

SJÖFARTSVERKET

A Special bestämmelser till vissa paragrafer

till 1 §
Tillämpningsområde m m

Avtalet gäller inte för lotspersonal, som tjänstgör vid Sävösund eller Häradskär.

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Distriktschefernas kontor
Tjänsteman, som tjänstgör vid distriktschefs kontor, hänförs till arbetstids

grupp A.

till 5 §
Vissa definitioner

Båtmansperonal
Till båtmanspersonal hänförs förste reparatörer och båtmän med tjänstgöring 

vid lotsplatser.

Lotspersonal
Till lotspersonal hänförs chefer för lotsplatser och övriga vid lotsplatserna 

anställda tjänstemän, i vilkas tjänst ingår skyldighet att fullgöra lotsning, samt 
lotsar med tjänstgöring på sjöövervakningsstationer.
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till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Båtmanspersonal
a) För båtmanspersonal, som enligt lista tjänstgör såväl på vardagar som på 

sön- och helgdagar och därvid har att fullgöra de till måndag—lördag förlagda 
tjänstgöringsturerna även på dag då lätthelgdag infaller, är den ordinarie arbets
tiden — om inte annat följer av bestämmelserna i b) nedan — 40 timmar 45 
minuter i genomsnitt för vecka eller, om samtliga i 10 § 2 mom punkterna 1—3 
angivna villkor är uppfyllda, 38 timmar 20 minuter i genomsnitt för vecka. Detta 
gäller även om lätthelgdag infaller under begränsningsperioden.

b) För båtmanspersonal vid nedanstående lotsplatser är den ordinarie arbets
tiden, fördelad på antalet arbetsveckor, i genomsnitt för arbetsvecka

vid Kalix, Luleå och Skellefteå: 46 timmar 10 minuter eller, om samtliga i 10 
§ 2 mom punkterna 1—3 angivna villkor är uppfyllda, 43 timmar 30 minuter,

vid Umeå och Örnsköldsvik: 44 timmar 15 minuter eller, om samtliga i 10 
§ 2 mom punkterna 1—3 angivna villkor är uppfyllda, 41 timmar 40 minuter.

Antalet arbetsveckor för år skall vara 46 veckor vid Kalix, Luleå och Skellefteå 
samt 48 veckor vid Umeå och Örnsköldsvik.

I första stycket angivna veckoarbetstider tillämpas under samtliga begräns- 
ningsperioder då arbete pågår oberoende av infallande lätthelgdagar.

Om arbetsgivaren anser det vara behövligt att förste reparatör på plats som 
här avses tas i anspråk för tillsyns- och underhållsarbeten fortlöpande under hela 
året, tillämpas för sådan förste reparatör den ordinarie arbetstid, som följer av 
huvudbestämmelserna eller av bestämmelserna under a) ovan.

Lotspersonal
För sådan lotspersonal vid nedanstående lotsplatser, som årligen befrias från 

arbete under den tid på vintern då seglationen inställs, är den ordinarie arbets
tiden, fördelad på det antal arbetsveckor, som följer av seglationens inställande, 
i genomsnitt för arbetsvecka

vid Kalix, Luleå och Skellefteå: 50 timmar eller, om samtliga i 10 § 2 mom 
punkterna 1—3 angivna villkor är uppfyllda, 47 timmar,

vid Umeå, Örnsköldsvik, Sundsvall, Hudiksvall, Söderhamn och Gävle: 44 tim
mar eller, om samtliga i 10 § 2 mom punkterna 1—3 angivna villkor är uppfyllda, 
41 timmar 25 minuter.

Om arbetsgivaren anser det vara behövligt att lotsplatschef på plats som här 
avses tas i anspråk för tjänstgöring fortlöpande under hela året, tillämpas för 
sådan lotsplatschef den ordinarie arbetstid, som följer av huvudbestämmelserna.
Anmärkning:

Vid beräkning av veckoarbetstiderna har beaktats, att visst förberedelse- och avslutnings- 
arbete måste utföras i anslutning till seglationens påbörjande respektive avslutande.

Om seglationen på grund av onormala förhållanden inte inställs eller eljest upprätthålls i be
tydligt större omfattning än vanligt, får förhandlingar påkallas av berörd huvudorganisation.

Personal på lotsdistriktsfartyg och motorjakter
För personal på fartyg tillhörande övre norra eller nedre norra lotsdistriktet 

är den ordinarie arbetstiden under den enligt specialbestämmelserna till 21 § för
längda begränsningsperioden och under ytterligare två begränsningsperioder 
per kalenderår 48 timmar samt under övriga begränsningsperioder 38 timmar 
i genomsnitt för vecka.
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till 17 §
Beräkning av arbetstid

Båt manspersonal
För båtmanspersonal med arbetstid enligt specialbestämmelserna till 10 § gäl

ler inte bestämmelserna i 17 §.

Lots- och båtmanspersonal
För lots- och båtmanspersonal gäller utöver 17 § följande.
Om seglationen inställs viss tid vid plats, där tjänstgöringen normalt fortgår 

under hela året, är tjänsteman skyldig att senare fullgöra den ordinarie arbetstid 
enligt lista, från vilken han med anledning av seglationens inställande befrias.

I andra stycket avsedd tid, som inte utnyttjats inom en period av fyra veckor 
efter det att seglationen ånyo börjat, får inte tas i anspråk efter periodens utgång.

till 18 §
Minskning av arbetstiden når lätthelgdag infaller 

Båtmanspersonal
För båtmanspersonal med arbetstid enligt specialbestämmelserna till 10 § gäller 

inte bestämmelserna i 18 §.

Lotspersonal
För lotspersonal, vars arbetstid beräknas enligt bilaga C, gäller i stället för 

18 § 2 mom första stycket att arbetstid på lätthelgdag anses som övertid.

till 21 §
Beräkning av arbetstid

Personal på 1 o t s d i s t r i k t s f a r t y g och motorjakter
a) Begränsningsperiod:
För personal på lotsdistriktsfartyg och motorjakter utsträcks under tiden för 

vårutprickningen en begränsningsperiod till åtta veckor (förlängd begränsnings
period).

b) Arbetstid under återstod av begränsningsperiod, när tjänsteman haft se
mester:

Om semester för personal på lotsdistriktsfartyg och motorjakter omfattat minst 
fem vardagar, får vid tillämpning av 21 § 3 mom sådan planenligt tjänstgörings- 
fri vardag, som infaller dagen efter semesterns slut, inte inräknas i det återstående 
antalet dagar under begränsningsperioden.

till 25 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid kortare arbetspass 

Personal på lotsdistriktsfartyg och motorjakter
För personal på lotsdistriktsfartyg och motorjakter gäller i stället för 25 § 2 

mom och 5 mom följande.
a) I stället för 25 § 2 mom:
När tjänsteman fullgör extra arbetspass under kalenderdygn, som i sin helhet 

är tjänstgöringsfritt, skall vad i 25 § 1 mom första stycket sägs om två timmar 
i stället avse tre timmar.
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b) I stället för 25 § 5 mom:
Bestämmelserna i 25 § 1—4 mom och i punkt a) ovan gäller inte i fråga om 
arbetspass som föregås eller efterföljs av måltidsrast för intagande av huvud

mål, som ingår i kosthållet ombord,
arbetspass under vilket fartyg anlöper hamn eller avgår från hamn, 
arbetspass för vilket enligt specialbestämmelserna till 28 § tillämpas genom

snittsberäkning av arbetstiden.

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap

Hem bered skap
Tjänsteman, som tjänstgör på deccastation, äger tillgodoräkna sig tid för hem

beredskap som fjärdedels arbetstid.

till 28 §
Beräkning av arbetstid för visst arbete under beredskap 

Personal på lotsdistriktsfartyg och motorjakter
För sådan tillsyn, som åligger tjänsteman på lotsdistriktsfartyg och motorjak

ter under arbetsplatsberedskap (stopptörn), skall för varje hel timme, som stopp
törnen omfattar, beräknas en arbetstid av 10 minuter. Den för stopptörnen sam
manräknade arbetstiden skall i sin helhet anses förlagd till stopptörnens början.

till 30 §
Övertid

Lots- och båt manspersonal
För lots- och båtmanspersonal gäller utöver 30 § 1 mom följande.
Som övertid anses inte arbetstid som avses i specialbestämmelserna till 17 § för 

lots- och båtmanspersonal.

Lotspersonal
För lotspersonal gäller i stället för 30 § 2 mom följande.
Om ett i lista upptaget arbetspass tidigare- eller senareläggs mer än två tim

mar, likställs sådan förskjuten arbetstid utöver två timmar med övertid.
Om ett i lista upptaget arbetspass förskjuts högst två timmar, likställs den för

skjutna arbetstiden med övertid
a) i den mån viloperiod genom förskjutningen kommer att omfatta mindre än 

sex timmar,
b) när förskjutningen avser tidigareläggning av första arbetspasset efter eller 

senareläggning av sista arbetspasset före fridag eller semester,
c) när besked om senareläggning av arbetspass inte lämnats minst två timmar, 

innan passet eljest skulle ha börjat enligt listan.

Personal på lotsdistriktsfartyg och motorjakter
För personal på lotsdistriktsfartyg och motorjakter gäller i stället för 30 § föl

jande.
Som övertid anses
a) arbetstid utöver det för begränsningsperioden fastställda arbetstidsmåttet,
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b) arbetstid utöver 12 timmar under en arbetsperiod eller under ett kalender
dygn, då sjövakt är satt,

c) arbetstid när tjänsteman tas i anspråk för tjänstgöring under kalenderdygn, 
som eljest skulle varit tjänstgöringsfritt.

Vid beräkning av ovan under b) angivna 12 timmar får inte inräknas tillgodo
räknad arbetstid (utfyllnadstid) enligt 25 § eller genomsnittsberäknad arbetstid 
enligt specialbestämmelserna till 28 §.

B Övriga specialbestämmelser

I. Tillgodoräkning av arbetstid för båtmanspersonal 
För tjänsteman, som tillhör båtmanspersonalen, gäller följande.

Avkortad viloperiod
När tjänsteman skall erhålla i lista planerad viloperiod på annan ort än statio- 

neringsorten och viloperioden på grund av särskilda förhållanden avkortas till 
högst fyra timmar, tillgodoräknas uppehållet som arbetstid.

Rast ombord på lotsbåt
Om rast enligt lista infaller under tjänstgöring ombord på lotsbåt, tillgodoräk

nas rasten som arbetstid.

II. Tillgodoräkning av arbetstid för lotspersonal 
För tjänsteman, som tillhör lotspersonalen, gäller följande.

Ankringsuppehåll
Om tjänsteman på grund av ankring måste avbryta påbörjat lotsningsuppdrag 

men måste stanna kvar ombord, tillgodoräknas ankringsuppehållet som arbetstid 
enligt följande.

Uppehåll högst två timmar Full arbetstid
Uppehåll mer än två timmar De två första timmarna: full arbetstid

Tid utöver två timmar: halv arbets
tid i den mån uppehållet ligger utan
för den i lista upptagna arbetstiden 
och eljest full arbetstid

Om lotsat fartyg måste ligga stilla på grund av att isförhållandena eller andra 
omständigheter inte medger ankring, jämställs sådant uppehåll med ankrings
uppehåll.

Avkortad viloperiod
När tjänsteman skall erhålla i lista planerad viloperiod på annan ort än statio- 

neringsorten och viloperioden på grund av särskilda förhållanden avkortas till 
högst fyra timmar, tillgodoräknas uppehållet som arbetstid.

Rast ombord på fartyg
Om rast enligt lista infaller under tjänstgöring ombord på fartyg, tillgodoräk

nas rasten som arbetstid.
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Ändrad förläggning av rast
Om tjänsteman tas i anspråk för tjänstgöring på tid som enligt lista eljest skulle 

varit rast och rasten på grund härav förskjuts mer än med rastens längd, tillgodo
räknas den överskjutande delen av rasten som arbetstid.

öppensjölotsning
Vid öppensjölotsning samt i direkt anslutning härtill fullgjord annan lotsning 

av samma fartyg äger tjänsteman tillgodoräkna sig hela ombordvarotiden på far
tyget som arbetstid. För varje 24-timmarsperiod, som ombordvarotiden omfattar, 
får dock högst 16 timmar tillgodoräknas som arbetstid. Finns två lotsar ombord 
får var och en av dem tillgodoräkna sig högst 12 timmar.

III. Bestämmelser för sjömätningspersonal 
Tjänsteman, som deltar i sjömätningsexpedition, undantas från huvudbestäm

melserna i 2—5 kap. För sådan tjänsteman, dock inte anställningshavare i reserven 
under tid då han fullgör tjänstgöring som författningsenligt åligger honom, gäller 
i stället följande särskilda bestämmelser.

1 §

Inledande bestämmelse 
Arbetstiden beräknas kollektivt eller individuellt.

2 §

Kollektivt beräknad arbetstid
Arbetstiden beräknas kollektivt då fråga är om tid då
a) sjövakt tillämpas,
b) sjömätning bedrivs vaktvis,
c) sjömätning bedrivs med hel besättning,
d) rutintid i hamn tillämpas för hela besättningen.
Fullgjord arbetstid enligt a) och b) tillgodoräknas endast som halv arbetstid.
Om enskild tjänstemans arbetstid i annat fall än som avses i 3 § a) helt eller del

vis är förlagd till annan tid under dygnet än som gäller för övriga tjänstemän om
bord, skall tjänstemannen under sådant dygn anses ha fullgjort tjänstgöring mot
svarande den kollektivt beräknade arbetstiden för dygnet i fråga.

Kollektiv arbetstid beräknas för dygn. Del av timme skall i förekommande fall 
avrundas till närmaste hela eller halva timme. Tid, som slutar på exakt 15 eller 
exakt 45 minuter, avrundas uppåt.

3 §
Individuellt beräknad arbetstid

Arbetstiden beräknas individuellt
a) då fråga är om tid, varunder enskild tjänsteman på grund av extraordinära 

skäl beordras fullgöra arbete under frivakt i fall som avses i 2 § a) eller b) eller 
utöver rutintid i hamn enligt 2 § d) samt

b) i fråga om arbetstid — häri inräknad även genomsnittsberäknad arbetstid 
under beredskap — som fullgörs under sådan dag i hamn eller under sådan tid vid 
hamnvakt, då besättningen i övrigt är tjänstefri.
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Individuell arbetstid beräknas för dygn. I fråga om avrundning gäller samma
regler, som anges i 2 § sista stycket.

4 §
Begränsningsperiod

Begränsningsperiod skall omfatta fyra veckor.

5 §
Kollektivt arbetstidsmått för begränsningsperiod m m

Den kollektivt beräknade arbetstiden får för begränsningsperiod inte överstiga 
det arbetstidsmått, som erhålls om antalet vardagar under perioden multipliceras 
med 7 timmar 5 minuter per vardag. Härvid likställs påskafton och midsommar
afton med helgdag.

Uttaget av det i första stycket angivna arbetstidsmåttet skall regleras genom nor
malrutin. Uttas under begränsningsperiod mer kollektiv arbetstid än som följer av 
normalrutinen, skall besättningen om så är möjligt under perioden beredas ledig
het för utjämning av arbetstidsuttaget. Ledigheten skall omfatta hel dag, som nor
malt är arbetsdag. Varje sådan ledighetsdag skall anses utgöra kompensation för 
en arbetstid av 8 timmar 30 minuter.

Har utjämning av arbetstidsuttaget inte kunnat ske under begränsningsperioden 
skall den tid, som vid periodens slut överskjuter arbetstidsmåttet, dras av från 
arbetstidsmåttet för därpå följande begränsningsperiod. På framställning av samt
liga tjänstemän inom kollektivet äger sjöfartsverket medge att den överskjutande 
tiden i stället skall räknas som individuell arbetstid och att kontant ersättning 
skall utgå härför.

Har enskild tjänsteman, som frånträder sjömätningstjänsten före mätningssä- 
songens slut, vid tidpunkten för frånträdandet fullgjort kollektiv arbetstid i sådan 
omfattning att han är berättigad till tidskompensation härför, skall den överskju
tande tiden i stället räknas som individuell arbetstid och kontant ersättning utgå.

Det förhållandet att tjänsteman under viss begränsningsperiod inte fullgjort hela 
det för perioden enligt första stycket gällande arbetstidsmåttet, medför inte skyl
dighet för honom att i annan ordning som kollektiv arbetstid fullgöra tjänstgöring 
motsvarande sålunda ej uttagen arbetstid.

6 §

Gottgörelse för individuellt beräknad arbetstid
För individuellt beräknad arbetstid enligt 3 § utgår kompensation antingen i 

form av kontant ersättning eller — helt eller delvis — i form av tjänstebefrielse.
Ledare för mätningsstyrka, fartygschef, chef för verkstadsfartyg samt uppbörds- 

maskinist på fartyget Johan Månsson får dock inte utan sjöfartsverkets särskilda 
medgivande åtnjuta kompensation för mer än högst sex timmar av sådan under 
viss begränsningsperiod fullgjord arbetstid enligt 3 §, som inte utgör genomsnitts- 
beräknad arbetstid under beredskap.

Individuell tjänstebefrielse utgår i form av ledighet hel dag. Varje dag skall där
vid anses utgöra kompensation för en individuell arbetstid av 7 timmar 5 minuter. 
Tid, som inte motsvarar hel dag, kompenseras genom kontant ersättning.

Har tjänsteman under tid för sjömätningsexpedition erhållit tjänstebefrielse för 
individuellt beräknad arbetstid, skall han under dag, då sådan befrielse åtnjuts, 
anses ha fullgjort samma kollektiva arbetstid, som besättningen i övrigt.
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SVERIGES METEOROLOGISKA OCH HYDROLOGISKA INSTITUT 

A Specialbestämmelser till vissa paragrafer 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid Sveriges meteorologiska och hydrologis- 
ka institut, hänförs till arbetstidsgrupp A.

till 8 §
Tjänstemän med tjänstgöring även på lördag, söndag eller helgdag

För tjänsteman, som inte är berättigad till gottgörelse för övertidstjänstgöring, 
gäller följande.

Om de tjänstgöringsturer, som ingår i tjänstemannens lista, fördelats så att den 
ordinarie arbetstiden vid begränsningsperiodens slut överskridits eller underskri
dits, skall snarast möjligt i en följande begränsningsperiod den för tjänstemannen 
under perioden eljest tillämpliga ordinarie arbetstiden minskas respektive ökas i 
motsvarande mån (individuell utjämningstid).

till 27 §
Tillgodoräkning av tid för beredskap 

Arbetsplatsberedskap
Tjänsteman äger tillgodoräkna sig tid för arbetsplatsberedskap som halv arbets

tid.

Hemberedskap
Tjänsteman äger tillgodoräkna sig tid för hemberedskap som fjärdedels arbetstid.

till 30 § 
övertid

Utsträckt tid
För tjänsteman, som inte är berättigad till gottgörelse för övertidstjänstgöring, 

gäller i stället för 30 § 1 mom följande.
Om tjänstemannen beordras att utöver ordinarie arbetstid i den utövade tjänsten 

helt eller delvis fullgöra tjänstgöringstur, som tillhör annan tjänst, anses den full
gjorda extra arbetstiden inte som övertid utan som tjänstgöring på utsträckt tid.

När tjänsteman fullgjort tjänstgöring på utsträckt tid, görs avstämning av arbets- 
tidsuttaget vid begränsningsperiodens slut. Härvid medräknas både tjänstgöring 
på ordinarie arbetstid och på utsträckt tid. I fråga om den tid, varmed den ordi
narie arbetstiden överskridits, äger vad som sägs i specialbestämmelsen till 8 § om 
individuell utjämningstid motsvarande tillämpning.

Ändrad vakt
När tjänsteman under visst dygn beordras att i utbyte mot egen tjänstgöringstur 

fullgöra annan tur, i vilken arbetstiden är längre än i den egna, är den överskju
tande arbetstiden övertid. Har underrättelse om ändrad tjänstgöring lämnats med 
kortare varsel än 24 timmar före den tidigare turens början, äger tjänstemannen 
dock påfordra att få fullgöra både den egna turen och den nya turen. Den arbets
tid, som fullgjorts i den nya turen, är i sådant fall i sin helhet övertid.
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Om tjänstemannen inte är berättigad till gottgörelse för övertidstjänstgöring, 
anses överskjutande tjänstgöring enligt första stycket inte som övertid utan som 
tjänstgöring på utsträckt tid.

B Övriga specialbestämmelser

Ändrad vakt
När tjänsteman under visst dygn beordras att i utbyte mot egen tjänstgöringstur 

fullgöra annan tur, i vilken arbetstiden är kortare än i den egna, gäller följande.
Om den återstående arbetstiden inte kan fullgöras i direkt anslutning till den 

fullgjorda turen, äger tjänstemannen som arbetstid tillgodoräkna sig skillnaden 
mellan arbetstiden i den egna turen och arbetstiden i den fullgjorda turen.

STATENS VÄGINSTITUT 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tjänsteman, som tjänstgör vid statens väginstitut, hänförs till arbetstidsgrupp A. 
Vad nu sagts gäller dock inte tjänsteman, som tjänstgör i fast maskinanläggning 
eller tjänsteman med sådan tjänstgöring, som avses i 11 § 1 mom.

STATENS GEOTEKNISKA INSTITUT 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid statens geotekniska institut, hänförs till 
arbetstidsgrupp A. När tjänsteman utför fältarbete och därvid är arbetsledare för 
icke tjänstemannaanställd personal vid myndigheten, hänförs han dock till arbets
tidsgrupp B.

Del VIII Sjunde huvudtiteln

FINANS DEPARTEMENTET 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tjänsteman vid statsdepartementens organisationsavdelning med tjänstgöring 
som bilförare hänförs till arbetstidsgrupp A.

STATENS AVTALSVERK 
Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid statens avtalsverk, hänförs till arbetstids
grupp A.
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T ULLVERKET

A. Specialbestämmelser till vissa paragrafer 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tullstaten
Tjänsteman, som vid tullstaten fullgör expeditionstjänst (kameral- eller tulltaxe- 

ringsarbete) eller kontorsarbete eller administrativt arbete, hänförs till arbetstids
grupp A.

till 5 §
Vissa definitioner

Tullstaten
Till tullstaten hänförs samtliga myndigheter vid tullverket utom den centrala 

verksmyndigheten.

till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Bevakningstjänst
När tjänstgöringen för tjänsteman i bevakningstjänst regleras genom s k indivi

duell lista och tjänstemannen enligt listan tjänstgör såväl på vardagar som på sön- 
och helgdagar, är den ordiarie arbetstiden 40 timmar 45 minuter i genomsnitt för 
vecka eller, om samtliga i 10 § 2 mom punkterna 1—3 angivna villkor är uppfyllda, 
38 timmar 20 minuter i genomsnitt för vecka. Detta gäller även om lätthelgdag 
infaller under begränsningsperioden.

till 17 §
Beräkning av arbetstid

För tjänsteman i bevakningstjänst med s k individuell lista gäller inte bestäm
melserna i 17 §.

till 18 §
Minskning av arbetstiden när lätthelgdag infaller

För tjänsteman i bevakningstjänst med s k individuell lista gäller inte bestäm
melserna i 18 §.

till 26 §
Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m

Tullstaten
För tjänsteman, som tjänstgör vid tullstaten och regelbundet företar tjänsteresa 

i samband med färje- eller järnvägstrafik, skall tid för sådan resa samt för förar
bete och efterarbete i anslutning till resan genomsnittsberäknas. Tjänstemannen 
tillgodoräknas denna tid som arbetstid. Om den egentliga arbetstiden under viss 
resa överstiger den genomsnittsberäknade, tillgodoräknas även den överskjutande 
arbetstiden.

När tjänsteman i annat fall än som avses i första stycket företar tjänsteresa i
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samband med tullfärrättning utanför tjänstgöringszon, som gäller för tjänstemän 
vid vederbörande tullanstalt, kustpostering eller gränspostering, skall tid för resa 
till eller från bestämmelseorten samt sådan tid under uppehållet där, som inte är 
egentlig arbetstid, tillgodoräknas som arbetstid enligt förjande.
Restid Full arbetstid
Uppehåll 1/2 arbetstid kl 6—24

Ingen arbetstid kl 0—6

Om egentlig arbetstid och tillgodoräknad restid eller uppehållstid vid sådan 
resa, som avses i andra stycket, inte uppgår till arbetstiden enligt lista, får tjänste
mannen dock som arbetstid tillgodoräkna sig i lista upptagen arbetstid under res
dagen.

till 29 §
Beräkning av arbetstid vid frånvaro 

Bevakningstjänst
För sådan tjänsteman, på vilken specialbestämmelserna till 10 § är tillämpliga, 

gäller följande avvikelser från bestämmelserna i 29 §.
Om det, när den individuella listan upprättas, är känt att tjänstemannen under 

del av viss begränsningsperiod skall åtnjuta semester eller tjänstledighet eller eljest 
vara frånvarande från tjänstgöring eller skall delta i utbildningskurs, är han, med 
utgångspunkt i det återstående antalet dagar i begränsningsperioden, skyldig att 
som ordinarie arbetstid fullgöra det antal timmar, som anges i nedanstående ta
beller. Härvid väljs tabellen för den veckoarbetstid, som gäller för tjänstemannen 
enligt specialbestämmelserna till 10 §.

Antalet återstående dagar erhålls genom att det totala antal dagar, som begräns
ningsperioden omfattar, minskas med det sammanlagda antal dagar, varunder 
tjänstemannen skall åtnjuta semester eller tjänstledighet eller eljest vara frånva
rande från tjänstgöring eller delta i utbildningskurs. Söndag, som infaller omedel
bart efter semester och som inte är fridag enligt lista eller särskild plan, likställs 
härvid med dag, varunder tjänstemannen åtnjuter semester.

Arbetstidsmått när tjänstemannens ordinarie veckoarbetstid är 40 timmar 45 
minuter:

Återstående dagar Tim Återstående
dagar Tim Återstående

dagar Tim

1.................................... 6 10 58 19 111
2.................................... 12 11 64 20 116
3.................................... 17 12 70 21 122
4.................................... 23 13 76 22 128
5.................................... 29 14 81 23 134
6.................................... 35 15 87 24 140
7.................................... 41 16 93 25 145
8.................................... 47 17 99 26 151
9.................................... 52 18 105 27 157

Arbetstidsmått när tjänstemannens ordinarie veckoarbetstid är 38 timmar 20 
minuter:
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Återstående dagar Tim Återstående
dagar Tim Återstående

dagar Tim

1.................................... 5 10 55 19 104
2.................................... 11 11 60 20 109
3.................................... 16 12 66 21 115
4.................................... 22 13 71 22 120
5.................................... 27 14 77 23 126
6.................................... 33 15 82 24 131
7.................................... 38 16 88 25 137
8.................................... 44 17 93 26 142
9.................................... 49 18 99 27 148

B Övriga specialbestämmelser

Tjänstgöring på tullverkets fartyg
Som egentlig arbetstid vid tjänstgöring ombord på tullverkets fartyg anses
a) tid, då fartyg är under gång utom då tjänsteman enligt meddelat besked är 

fri från arbetsuppgifter under minst två timmar i följd,
b) tid, varunder tjänsteman på stillaliggande fartyg särskilt avdelats för hand

läggning av bestämda arbetsuppgifter t ex utkik, radiopassning, materielvård e d.
När tjänsteman tjänstgör ombord på tullverkets fartyg skall tid, som inte är 

egentlig arbetstid, tillgodoräknas som tredjedels arbetstid.

MYNT- OCH JUSTERINGSVERKET 
STATENS JUSTERARE

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tjänsteman vid mynt- och justeringsverket med statens justerare av mått och 
vikt hänförs till arbetstidsgrupp A. Vad nu sagts gäller dock inte tjänsteman, som 
tjänstgör i fast maskinanläggning eller tjänsteman med sådan tjänstgöring, som 
avses i 11 § 1 mom.

Del VIII Åttonde huvudtiteln

RIKSANTIKVARIEÄMBETET OCH STATENS HISTORISKA MUSEUM
ANNAT MUSEUM SOM HÖR TILL UTBILDNINGSDEPARTEMENTET

UNIVERSITETEN 
KAROLINSKA INSTITUTET 
TEKNISKA HÖGSKOLORNA 

HANDELSHÖGSKOLAN I GÖTEBORG

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tjänsteman, som tjänstgör vid riksantikvarieämbetet och statens historiska mu
seum, annat museum som hör till utbildningsdepartementet, universiteten, karo
linska institutet, de tekniska högskolorna eller handelshögskolan i Göteborg, hän
förs till arbetstidsgrupp A. Vad nu sagts gäller dock inte tjänsteman, som tjänstgör
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i fast maskinanläggning eller tjänsteman med sådan tjänstgöring, som avses i 11 § 
1 mom.

SKOLÖVERSTYRELSEN 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Nomadskolor och statliga skolor för syn-, hörsel- 
eller talskadade
Anmärkning:

Tjänsteman, som tjänstgör vid nomadskola eller statlig skola för syn-, hörsel- eller talskadade 
och som tillhör vård- eller ekonomipersonalen, anses huvudsakligen utföra andra arbetsuppgifter 
än sådana, som är att hänföra till kontorsarbete eller administrativt arbete. Detsamma gäller 
sjukgymnast och skolsköterska (översköterska).

till 5 §
Vissa definitioner

Vårdpersonal
Till vårdpersonal hänförs elevhemsföreståndare, biträdande elevhemsförestån- 

dare, fritidsassistent, arbetsterapeut, skötare och vårdare.

Ekonomipersonal
Till ekonomipersonal hänförs husmor, biträdande husmor, sömmerska, köks-, 

tvätt- och städpersonal samt vaktmästare, maskinist, värmeskötare, tekniker och 
trädgårdsförman.

till 3—5 kap
Grundskolor och nomadskolor

För tjänsteman, som tjänstgör som elevhemsföreståndare eller biträdande elev
hemsföreståndare vid grundskola eller nomadskola, gäller inte bestämmelserna i 
3—5 kap. Den ordinarie arbetstiden för sådan tjänsteman är 42 timmar 30 minuter 
i genomsnitt för helgfri vecka.

till 10 §
Tjänstemän i allmänhet

Statliga skolor för syn-, hörsel- eller talskadade 
samt nomadskolor

Om tjänsteman, som tjänstgör vid statlig skola för syn-, hörsel- eller talskadade, 
skall vara tjänstgöringsfri helt kalenderdygn för utjämning av den ordinarie ar
betstiden under viss begränsningsperiod, får sådan ledighet förläggas till närmast 
föregående eller närmast efterföljande begränsningsperiod i anslutning till tjänste
mannens semester eller till lov- eller ferietid.

Från en och samma begränsningsperiod får dock överflyttas högst två tjänst- 
göringsfria kalenderdygn.

Då tjänstgöringsfritt kalenderdygn enligt första stycket överflyttats från en be
gränsningsperiod till en annan, skall i den begränsningsperiod från vilken över
flyttning sker, eljest tillämpligt ordinarie arbetstidsmått ökas med en sjättedel av
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den ordinarie arbetstiden i helgfri vecka för varje överflyttat kalenderdygn. Mot
svarande minskning av det ordinarie arbetstidsmåttet görs i den begränsnings- 
period till vilken överflyttning sker.

Vad som sägs i första—tredje styckena gäller även tjänsteman med tjänstgöring 
vid nomadskola, om tjänstemannen tillhör ekonomipersonalen.

FORSKNINGSINSTITUTET FÖR ATOMFYSIK 

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid forskningsinstitutet för atomfysik, hän
förs till arbetstidsgrupp A.

Del IX Nionde huvudtiteln

STATENS HINGSTDEPÅ OCH STUTERI 
STATENS CENTRALA FRÖKONTROLLANSTALT 

STATENS VÄXTSKYDDSANSTALT 
STATENS LANTBRUKSKEMISKA LABORATORIUM 

STATENS MASKINPROVNINGAR 
TRÄDGÅRDSSKOLAN I NORRKÖPING 

SKOGSHÖGSKOLAN

Specialbestämmelser 
till 4 §

Arbetstidsgrupp B
Samtliga tjänstemän, som tjänstgör vid statens hingstdepå och stuteri, statens 

centrala frökontrollanstalt, statens växtskyddsanstalt, statens lantbrukskemiska 
laboratorium, statens maskinprovningar, trädgårdsskolan i Norrköping eller skogs- 
högskolan, hänförs till arbetstidsgrupp A.

LANTBRUKSHÖGSKOLAN 
STATENS VETERINÄRMEDICINSKA ANSTALT 

VETERINÄRHÖGSKOLAN

Specialbestämmelser 

till 4 §
Arbetstidsgrupp B

Tjänsteman, som tjänstgör vid lantbrukshögskolan, statens veterinärmedicinska 
anstalt eller veterinärhögskolan, hänförs till arbetstidsgrupp A. Vad nu sagts gäller 
dock inte tjänsteman, som tjänstgör i fast maskinanläggning eller tjänsteman med 
sådan tjänstgöring, som avses ill § 1 mom.


