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Nr 58

Utldtande i anledning av motioner om en allmdn éversyn av arbe-
tarskyddslagen, m. m.

Andra lagutskottet har behandlat foljande till lagutskott héinvisade motio-
ner:

1) de likalydande motionerna I: 144 av herr Wanhainen m. fl. och 1I: 160
av herrar Lindberg och Hall, i vilka hemstillts, »att riksdagen i skrivelse till
Kungl. Maj:t matte hemstilla om forslag till sddant tilligg till arbetarskydds-
lagen, att personaltransporter vid fird till och fran arbetet kommer att inne-
fattas av arbetarskyddslagens bestimmelser».

2} de likalydande motionerna 1: 760 av herr Hansson och II: 899 av fro-
ken Sandell m. fl, i vilka hemstillts, »att riksdagen i skrivelse till Kungl.
Maj:t matte begiira en allmén 6versyn av arbetarskyddslagen».

Utskottet har i den ordning 46 § riksdagsordningen foreskriver inhéimtat
yttranden Over motionerna fran arbetarskyddsstyrelsen. Dirjimte har pa
utskottets begiiran avgivits yttranden av Skogs- och lantarbetsgivareférening-
en, Foreningen skogsbrukets arbetsgivare och Svenska skogsarbetareférbun-
det 6ver motionerna I: 144 och II: 160 samt av Svenska arbetsgivareférening-
en, Landsorganisationen, Tjinsteménnens centralorganisation och Sveriges
akademikers centralorganisation éver motionerna I: 760 och II: 899,

Giillande bestimmelser m. m.

Grundliggande regler om arbetarskyddet aterfinns i arbetarskyddslagen
den 3 januari 1949. Kompletterande foreskrifter #r intagna i kungérelsen
den 6 maj 1949 med foreskrifter angdende tillimpningen av arbetarskydds-
lagen (arbetarskyddskungorelsen) samt i rad och anvisningar, meddelade av
arbetarskyddsstyrelsen.

Arbetarskyddslagen ér tillimplig pa varje verksamhet, i vilken arbetsta-
gare anviindes till arbete {6r arbetsgivares rikning (1 §). Lagen giller ocksa
for elever vid vissa yrkesskolor, {6r dem som #r intagna p# vissa vardanstal-
ter samt for vérnpliktiga, dd de utfoér yrkesarbete (2 §). Undantagna fran
bestimmelserna ir s. k. okontrollerbart arbete, arbete som utfors i arbets-
givarens hushdll, skeppstjidnst samt arbete som utférs av arbetsgivarens
familjemedlemmar i dennes hem eller i familjens jordbruk (3 §). Bestim-
melserna om minderdrigas anviindande till arbete giller endast pa ett par
punkter for jordbruket (4 §).

1 Bihang till riksdagens protokoll 1969. 9 saml. 2 avd. Nr 58
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Lagens andra kapitel innehaller allménna féreskrifter om atgérder till
forebyggande av ohilsa och olycksfall. Arbetsgivaren dr skyldig att iaktta
allt som med hinsyn till arbetets natur och de forhallanden, under vilka
arbetet bedrivs, samt arbetstagarens alder, yrkesvana och Ovriga forutsitt-
ningar for arbetet skiligen kan erfordras for att forebygga att hos honom
sysselsatt arbetstagare adrar sig ohélsa i foljd av arbetet eller drabbas av
olycksfall i arbetet. Arbetstagaren & sin sida dr pliktig att anviinda de skydds-
anordningar som finns och att noga folja i lagen eller med stéd av lagen
meddelade foreskrifter och fdven i ovrigt iaktta tillborlig forsiktighet och
medverka till att ohdlsa och olycksfall forekoms (7 §). Arbetslokal skall
vara inriittad i enlighet med vad ddrom kan vara foreskrivet (8 §). Vidare
skall i nodviindig utstriickning arbetstagarna pa eller invid arbetsstiillet ha
tillgang till dricks- och tvéttvatten, toaletter, plats fér ombyte, forvaring och
torkning av klider samt lamplig maltidsplats. Dir sd kan anses behovligt
skall 1ldmplig plats for vila eller utrymme, som erbjuder tillfredsstillande
skydd mot kold och nederbérd, std till arbetstagarnas forfogande (9 §). Det
skall vara sorjt for tillrickligt luftutrymme, i regel minst tio kubikmeter
per arbetstagare, tillfredsstéillande luftvixling, tillricklig och tjénlig belys-
ning samt limplig virme- och fuktighetsgrad inom arbetslokalerna. Vidare
skall det finnas limpliga anordningar f6r att hindra att damm, rék, gas
eller anga sprids i skadlig eller besvirande mingd eller att arbetstagarna
skadas genom att utsittas f6r buller, skakningar eller annan liknande oligen-
het. Pa arbetsstiille skall ordning och renlighet iakttas. Arbetet skall anord-
nas si att det kan utféras pa sitt som inte dr onddigt trottande (10 §). Till
forekommande av olycksfall i arbetet skall motorer och vissa angivna ma-
skinella anordningar, dngpannor och andra tryckkirl samt luft- och trans-
portanordningar vara forsedda med erforderliga skyddsanordningar och
dven 1 ovrigt vara sa utforda och anordnade, att de erbjuder betryggande
siilkerhet. Atgirder skall ocksa vidtas till undvikande av skada genom fall,
nedstértande féremal, ras, splitter, giftiga eller eljest farliga dmnen med
flera sirskilt angivna omsténdigheter (11 §). Vidare finns bestimmelser om
personlig skyddsutrustning (12 §) och om forsta hjilpen vid olycksfall (13 §).

I 3 kap. ges sirskilda bestimmelser om arbetstiden och dess férléiggning.
Hir regleras arbetstagarnas ritt till rast och arbetspaus i arbetet samt deras
ritt till erforderlig ledighet for nattvila och veckovila. I nattvilan skall i
princip inga tiden mellan kl. 24 och 5. Veckovilan skall omfatta 24 samman-
hingande limmar.

Sirskilda bestimmelser om minderarigas anvindande till arbete finns i
4 kap. Minderarig, dvs. den som inte fyllt 18 ar, far inte anviindas till arbe-
te fore det 4r han fyller 14 r och innan han fullgjort sin skolplikt. Dispens
kan meddelas for liattare arbete. Till industriellt eller diarmed likstallt arbete,
transportarbete eller arbete i hotell, restaurang- eller kaférérelse far minder-
drig inte anvindas fore det r han fyller 15 ar. Budskickning och littare
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distributionsarbete &r undantagna fran detta forbud. Arbetsgivaren skall
sérskilt se till att den minderarige inte utsiitts for fara i olycksfall, veran-
strangning, moralisk skada e. d. Sistniimnda regel giller dven for jordbruket.
For den minderariges arbetstid uppstills ett absolut maximum av 10 t/d och
54 t/v. Minderarig skall ha minst 11 timmars oavbruten nattvila. Den som
inte fyllt 16 ar far inte arbeta under tiden kl. 19—6. Den som ir 16 eller 17
ar far inte arbeta under tiden kl. 22—5. Vissa dispensmdjligheter foreligger.

For kvinnors anvindande i arbete stadgas sirskilda bestimmelser i 5 kap.
Dessa tar numera sikte dels pa kvinnors anviindande till arbete under jord
i gruva eller stenbrott, dels pa kvinnor som vintar eller just f6tt barn.

Sjitte kapitlet innehaller regler om samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare for att dstadkomma sunda och siikra arbetsférhallanden pa
arbetsstillet. Hiar ges ocksa regler om utseende av skyddsombud eller till-
sittande av skyddskommitté.

Tillverkare, forsiiljare, upplatare och installatorer av redskap, maskiner
och annan teknisk utrustning #r enligt 7 kap. skyldiga att vidta behdvliga
skyddsatgirder innan de 6verlimnar en sidan anordning att tas i bruk av
andra. Den som har ett grustag &r skyldig att vidta behovliga skyddsatgirder
vid grustikt, dven om arbetarskyddslagen i 6évrigt inte ar tillamplig.

Tillsynen av efterlevnaden av arbetarskyddslagen avilar enligt 8 kap. ar-
betarskyddsstyrelsen samt, under dess verinseende och ledning, yrkesinspek-
tionens befattningshavare och kommunala tillsynsmén.

Fragan om arbetarskyddslagens tillimpning pi personaltransporter har
provats av arbetarskyddsstyrelsen i anslutning till en forfragan i fimnet den
22 januari 1953 fran skogsyrkesinspektdren i norra distriktet. Fragan gillde
huruvida arbetarskyddslagen var tillimplig under fiard till och fran arbetet
i de fall di arbetsgivaren i stillet for att tillhandahalla bostad pa eller i
nérheten av arbetsplatsen med eget fordon transporterade de anstillda mel-
lan bostad och arbetsplats. Arbetarskyddsstyrelsen anférde i svarsskrivelse
den 18 november 1953 féljande:

Med hinsyn till att arbetstagarna under ifragavarande transporter icke
kunna anses vara i arbete, finner styrelsen att arbetsgivare icke med stéd
av arbetarskyddslagens 7 § kan aldggas att i dylikt fall svara fér fordonets
beskaffenhet ur arbetarskyddssynpunkt och alltsid ej kan aliggas att tillse
att passagerarutrymime, om siddant finnes, dr uppviirmt.

Da emellertid ifrAgavarande transporter torde vara ett for arbetsgivare
och arbetstagare gemensamt intresse, ir det enligt styrelsens mening lamp-
ligt och onskviirt att skogsyrkesinspektionen genom rad och forslag verkar
for att atgirder till férebyggande av ohilsa och olycksfall under transpor-
terna vidtagas.

Betriffande chaufforerna i fordon for transporter av hir ifrégavarande
slag har styrelsen diremot funnit, att arbetsgivaren enligt arbetarskyddskun-
gorelsens 22 § bor tillse, att uppvirmning av foérarhytt sker, dir si kan anses
pakallat.



4 Andra lagutskottets utldtande nr 58 dr 1969

Om passagerarutrymme i fordon, sdsom i vissa fall sker under den kallare
arstiden, anviandes sisom raststuga for arbetstagare, bor enligt Arbetar-
skyddsstyrelsens anvisningar nr 6 detta utrymme i man av behov kunna pa
tillfredsstidllande sitt uppvidrmas.

Genom skrivelse den 27 juni 1968 till arbetarskyddsstyrelsen har LO:s
arbetarskyddskommitté — i anledning av en skrivelse fran Svenska skogs-
arbetareférbundet om behov av atgirder for att tillférsdkra skogsarbetarna
sidkerhet och god dkkomfort vid firder till och fran arbetsplatserna i arbets-
givarna tillhériga personaltransportfordon — hemstillt, att styrelsen i sam-
rad med trafiksikerhetsverket utreder och fattar beslut betrdffande myn-
digheternas befogenhetsomriden vad giller tillsynen av ifrigavarande for-
don.

LO:s arbetarskyddskommitté har i sin skrivelse aberopat féljande utta-
lande av 1938 ars arbetarskyddskommitté i motiveringen till foreskrifterna
i 7 § arbetarskyddslagen:

Uttrycket »iakttaga allt> innebdr, att arbetsgivaren har att figna uppmérk-
samhet &t arbetslokaler, maskiner, apparater, redskap och andra anordningar
for arbetes bedrivande, arbetsmetoder, arbetstid och raster. I uttrycket bor
likasa innefattas skyldighet att dgna uppmirksamhet 4t personalrum samt
andra hygieniska och sociala anordningar, som kunna frimja arbetets sund-
het och sidkerhet 4 arbetsstiillet. Vidare ankommer det p& arbetsgivaren att
beakta arbetstagarnas limplighet for arbetet med hinsyn till dlder, kon,
utbildning, yrkesvana m. m. Arbetsgivarens forpliktelser i dessa hénseenden
béra enligt kommitténs mening i regel vara begrinsade till dtgirder inom
sjilva arbetsstiillet. Denna begrinsning motsvarar ocksd den foreslagna la-
gens dndamal och syfte, niimligen skydd mot ohiilsa och olycksfall i arbete.
Foreligger emellertid behov av exempelvis en hygienisk eller social anord-
ning utom arbetsstillet, torde vissa forpliktelser dven hiirvidlag fi anses
4vila arbetsgivaren, i synnerhet om behovet av anordningen ir betingat av
forhallanden, som iro direkt forbundna med den av honom bedrivna verk-
samheten. Till saidan anordning kan hinfioras exempelvis badhus, marketen-
teri och barnkrubba.

Enligt LO:s arbetarskyddskommittés mening mdste aktuella transporter
av arbetstagare 1ill och frin arbetsstillet anses som en social anordning,
diir behovet av anordningen dr betingat av férhéllanden som #r mera direkt
forbundna med den av arbetsgivarna bedrivna verksamheten #n de nyss
angivna exemplen.

For utforlighetens skull bor nimnas att trafiklagstiftningen inte inneh4l-
ler nigra regler om uppvirmning och ventilation av passagerarutrymmen
och om sittplatsers beskaffenhet i transportfordon. Enligt vad arbetarskydds-
styrelsen uppgivit i sitt remissyttrande till utskottet bedomer trafikséiker-
hetsverket inte frigan hiirom som en trafiksékerhetsfriga utan mer som en
frdga om att bereda passagerarna bekvim transport.
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[V}

Historik

Skyddslagstifining till forman for enskilda arbetstagare har funnits linge.
Till en borjan tog den sarskilt sikte pd kvinnor och barn. Sedan 1912, da
den forsta arbetarskyddslagen kom till, har den tagit sikte pa alla arbets-
tagare sysselsatta inom industri och annan roérelse. Ar 1938 tillkallades sir-
skilda sakkunniga for att verkstélla en allmin Oversyn av arbetarskydds-
lagstiftningen. De sakkunniga, som antog bendmningen 1938 &rs arbetar-
skyddskommitté, lade fram ett preliminért utkast till ny arbetarskyddslag
1944. Sedan kommittén litit remissbehandla utkastet och Overarbetat det-
samima, avlimnade kommittén betdnkande med forslag till lag om skydd
mot ohilsa och olycksfall i arbete, m. m., i juni 1946 (SOU 1946: 60). Efter
remissbehandling och ytterligare 6verarbetning inom socialdepartementet
lade Kungl. Maj:t fram proposition med forslag till arbetarskyddslag (prop.
1948: 298). Forslaget antogs med vissa dndringar och ny arbetarskyddslag
utfirdades den 3 januari 1949. Kompletterande bestimmelser utfirdades i
arbetarskyddskungorelsen den 6 maj 1949.

Arbetarskyddsfoérfattningarna har éndrats ett flertal gdnger under de tjugo
ar som gatt sedan dess tillkomst, i de flesta fallen efter forslag av arbetar-
skyddsstyrelsen. Av dndringarna ma hir nimnas f6ljande.

1) Ar 1962 (prop. 1962: 167, 2LU 1962: 31) slopades de sirskilda bestim-
melserna om nattvila for kvinnor. Samtidigt inférdes méjlighet att i vissa
fall bevilja dispens f6r kvinnors anvéindande till arbete under jord. Den all-
minna nattvileregeln justerades for att underlitta tvaskiftsarbete vid fem-
dagarsvecka.

2) Ar 1963 (prop. 1963: 126, 2LU 1963: 53) utvidgades arbetarskyddsla-
gens tillimpningsomréde frén roérelse till i princip all verksamhet i vilken
arbetstagare anvéndes till arbete for arbetsgivares rikning. Arbetarskydds-
styrelsen tillades befogenhet att utfirda foreskrift om s. k. typgodkiannande
av maskiner, redskap o. dyl. till forhindrande av att farliga sidana anord-
ningar tas i bruk. Vissa smérre dndringar betrdffande minderarigas anvin-
dande till arbete gjordes ocksa. I anslutning till dessa anférde féredragande
departementschefen i propositionen bl. a. féljande:

I samband med frigorna om minderdrigas anvindande till arbete har
Landsorganisationen tagit upp det sérskilda stadgande i 4 § arbetarskydds-
lagen som siger, att bestimmelserna om minimidlder, fullgjord skolplikt,
arbetsbok, likarbesiktning och nattvila inte &r tillimpliga pA jordbruket
med dartill hérande s.k. osjilvstindiga bindringar. Landsorganisationen
pekar pA mekaniseringen av jordbruket och det starkt minskade antalet
arbetstagare samt yttrar, att dvertids- och skiftarbete blivit ett sitt att moéta
arbetstopparna vid exempelvis sidd och skord. De mindeririga inom jord-
bruket har enligt organisationens &sikt numera inte nigon gynnad stillning
framfor arbetstagare inom andra omraden, varfér den angivna undantags-
bestdmmelsen bor slopas.

Fore tillkomsten av nu gillande arbetarskyddslag var arbetet inom jord-
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bruket med osjilvstindiga binédringar endast i ett par speciella avseenden,
nimligen i friga om anvindande av maskinella hjilpmedel och farliga tryck-
kérl, omfattat av lagens bestimmelser. Nuvarande lag innebar alltsi ur ar-
betarskyddssynpunkt ett visentligt framsteg. Den utveckling inom jordbru-
ket som Landsorganisationen berort aktualiserar en omprévning av de dnnu
aterstiende undantagen fér denna niringsgren. Enligt vad jag erfarit har
arbetarskyddsstyrelsen uppmirksamheten riktad pd denna fraga, och jag
raknar med att styrelsen for Kungl. Maj:t skall framligga férslag till de
atgirder, som visar sig erforderliga.

3) Vid 1965 ars riksdag viicktes motioner som syftade till en effektivise-
ring av tillsynen av arbetarskyddslagstifiningens efterlevnad pa de mindre
arbetsplatserna. Riksdagen hemstillde att Kungl. Maj:t — efter den utred-
ning som Kungl. Maj:t fann limplig — matte ligga fram férslag i Amnet
(2LU 1965: 38). Den 1 oktober 1965 limnade Kungl. Maj:t i uppdrag &t ar-
betarskyddsstyrelsen att utreda frigan. Utredningsarbetet pigir alltjimt.

4) Ar 1966 indrades bestimmelserna om minderdrigas nattarbete si att
dispensmdjligheterna blev lika f6r pojkar och flickor. Sérskilda regler infor-
des ocksa for behandlingen av vissa arbetarskyddsfragor rérande riksdagen
och dess verk (prop. 1966: 38, 2LU 1966: 28).

5) Ar 1967 utvidgades arbetarskyddsstyrelsens méjligheter att meddela
dispens {6r kvinnor att utféra arbetc under jord (prop. 1967: 87, 2LU 1967:
46). Samma ar behandlade riksdagen motioner i vilka det féreslogs att ar-
betarskyddsstyrelsen skulle fi i uppdrag att verkstiilla en éversyn av arbe-
tarskyddslagens tillimpningsforeskrifter. Enligt motiondrerna var det pa-
kallat att de allmént hallna reglerna i arbetarskyddslagen kombinerades med
tillimpningsféreskrifter som hade en mer preciserad utformning én f. n. Mo-
tionerna avslogs av riksdagen i enlighet med andra lagutskottets forslag i
utlatande 1967: 32. Utskottet anférde bl. a.:

Motionerna berér ett betydelsefullt problem. Sunda och sikra arbetsfor-
hallanden ir inte endast en social fraga f6r den enskilde arbetsgivaren
och arbetstagaren utan en samhills- och féretagsekonomisk fraga av stor
vikt. En forutsittning fér att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet
ar att det finns ett effektivt fungerande arbetarskydd. Ett sddant uppnar
man inte endast genom findamadlsenliga forfattningsregler. Det krivs ocksa
ett vil lett och organiserat lokalt arbetarskydd i samverkan mellan arbets-
givare och arbetstagare, propaganda- och upplysningsverksamhet och en
regelbunden tillsyn fran samhallets sida.

De bestimmelser som inryms i arbetarskyddslagstifiningen ar sisom mo-
tiondrerna papekar férhallandevis allmént hallna. Man har avsiktligt efter-
stravat att géra bestimmelserna vaga och tdnjbara. Anledningen hirtill ir
dels att bestimmelserna skall gilla fér si gott som hela arbetslivet med alla
dess skilda verksamhetsgrenar och skiftande arbetsforhallanden, dels att
man velat underlitta lagstiftningens anpassning till teknisk och annan ut-
veckling. Skulle behov av mer preciserade foreskrifter foreligga, ankommer
det pad arbetarskyddsstyrelsen att meddela sirskilda rdd och anvisningar. I
sista hand aligger det yrkesinspektionen att vid besék pa arbetsplatserna an-
passa regelbestandet efter férhallandena vid varje enskild verksamhet. Den-
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na ordning fér arbetarskyddets forfattningsmissiga reglering har enligt ut-
skottets mening visat sig i stort sett indamaélsenlig. Utskottet finner det dir-
for inte pakallat att riksdagen begér en sédrskild 6versyn av arbetarskydds-
kungorelsen i enlighet med motionédrernas forslag. Utskottet forutsitter emel-
lertid att arbetarskyddsstyrelsen fortlopande foljer utvecklingen pa arbetar-
skyddets omréde samt tar de initiativ till nya foéreskrifter som kan vara
motiverade av férhallandena.

Motionerna

1 motionerna I: 144 och 11: 160 framhélls att de fordon som arbetsgivaren
inom skogsbruket stiller till férfogande for transport av personal mellan
bostad och arbetsplats ofta dr bristfilliga vad giller standard och &kkom-
fort. Framfér allt 4r si fallet i friga om uppviarmningen av passagerarut-
rymmena samt sittplatsernas bekvémlighet. Transportbussarna saknar ofta
férvaringsutrymme for brénsletankar, arbetsredskap m.m., vilka maste trans-
porteras tillsammans med passagerarna. Allvarliga olyckstillbud har upp-
sttt hiirigenom. Arbetarskyddslagen &r endast tillimplig pi féraren av for-
donet. Nagon riittelse genom skogsyrkesinspektionen med stéd av arbetar-
skyddslagen har dirfér inte kunnat erhallas. Inte heller kan man med st6d
av foreskrifter om fordonens utrusining fi bristerna avhjilpta. Motionéirerna
menar att man bor kompleitera arbetarskyddslagen sa att den blir tillimp-
lig pa personaltransporter vid fird till och fran arbetet. For en sidan atgird
kan stod erhéllas direkt ur arbetarskyddslagens forarbeten. Motiondrerna
anfor:

Aktuella arbetartransporter till och frin arbetsstidllet maste anses som
en social anordning diir behovet av anordningen ir betingat av férhéllanden,
som ar direkt féorbundna med den av arbetsgivaren bedrivna verksamheten,
varfor sd sunda och sdkra férhallanden som mdojligt bor rdda dven vid
personaltransporter. Det ligger i sévil samhillets, arbetsgivarnas som ar-
betstagarnas intresse att risker for ohélsa och olycksfall undanréjes.

I motionerna 1: 760 och II: 899 framhalls att nuvarande arbetarskyddslag
ar 20 4r gammal och att den vid sin tillkomst grundades pa virderingar som
kommit till uttryck i tidigare lagstiftning. De férdndringar som sedan dess
skett och som stiindigt sker pa arbetsmarknaden goér det enligt motionirerna
angeliiget att foreta en 6versyn av arbetarskyddslagen. Som exempel pa be-
stimmelser i den nuvarande lagen som inte 4r i takt med arbetslivet av i
dag nimner motionirerna sirbestimmelserna for jordbruket, enligt vilka
flertalet av foreskrifterna fér minderirig arbetskraft inte géller for jord-
bruk. Vidare nimner motiondrerna reglerna om nattvila fé6r minderariga.
Den skolpliktiga ungdomen och den som studerar frivilligt torde efter en
pressande arbetsdag i skolan ocksd nédgas att anviinda kvillstid for studier
och fritidssysselsittningar utan att sirskilda skyddsféreskrifter aktualiseras.
Littare arbete mot betalning kan den déremot inte f4 utféra. Motiondrerna
anser att nuvarande regler om minderarigs nattvila ir mogna fér en om-
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provning savil vad giller uppstillda aldersgrinser som omfattningen och
forliggningen av nattvilan. For detta talar férdndrade levnadsvanor, tidi-
gare mognad hos ungdomen samt den tekniska utvecklingen. Motionirerna
anfor avslutningsvis att arbetarskyddslagen fven i andra avseenden synes
vara mogen for en Gversyn,

Remissyttrandena
Motionerna l: 144 och I1: 160

Samtliga remissinstanser uttrycker forstielse for motionernas syfte. Be-
triffande behovet av #dndringar i arbetarskyddslagen for att komma till
ritta med problemet 4r meningarna dock delade.

Arbetarskyddsstyrelsen redovisar i sitt yttrande vad styrelsen uttalat i
frigan 1953, framstillningen fran LO:s arbetarskyddskommitté 1968 samt
vissa andra bestimmelser av intresse i sammanhanget. Styrelsen vitsordar
att bristféilliga fordon i viss utstrickning kommer till anviindning foér per-
sonaltransporter inom skogshruket. Den anfér hiirom:

Enligt uppgifter frin skogsyrkesinspektérerna ir de fordon som arbets-
givarna numera anskaffar for personaltransporter i regel av sidan beskaf-
fenhet, att de motsvarar vigtrafikférordningens bestimmelser om séikerhet
samt rimliga krav i fraga om virme, ventilation och sittplatsernas beskaf-
fenhet. Det anviandes dock fortfarande, sisom motionirerna framhaller,
transportfordon, dédr det brister i friga om fordonens uppvirmning, sitt-
platsernas beskaffenhet o.d. och dér det saknas utrymmen, som ir skilda
frdn passagerarutrymmet och lampliga fér transport av motorsagar och
andra arbetsredskap, bensin- och oljebehéllare m. m.

For att oka intresset hos arbetsgivarna och séka paverka utvecklingen
mot bittre forhéllanden i frdga om personaltransporterna har skogsyrkes-
inspektionen vid inspektionsbes6k och pa annat sitt fiist arbetsgivarnas upp-
mirksamhet pd angelidgenheten av

att passagerarutrymmet ar tillfredsstdllande uppvirmt och ventilerat re-
dan fran firdens borjan,

att vid dorrar, fonster och golv finnes god titning,

att avgaser ej tringer in i passagerarutrymmel samt

att motorsigar, brinsledunkar, verktyg e.d. ej forvaras i passagerarut-
rymmet under fird utan transporteras i ett separat utrymme, vil avskilt
fran passagerarutrymmet, eller vil férankrade pi en tillkopplad slipvagn
eller eventuellt pa fordonets tak.

Resultatet hirav har blivit att flera foretag beaktat dessa rekommenda-
tioner frdn skogsyrkesinspektionen och vid nyanskaffning efterstrivat att
personaltransportfordonen blir anordnade i enlighet hirmed. Det finns dock
alltjimt féretag som visar ringa intresse fér fordonens beskaffenhet i ovan
angivna avseenden.

Betrdffande spérsmalet hur man skall komma till ritta med bristerna
anfér styrelsen foljande:

Sdsom framgar av arbetarskyddsstyrelsens ovan omnimnda skrivelse av
ar 1953 kan arbetarskyddslagen aberopas vad betriiffar fordonsfoérarens ar-
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betsplats. De atgirder, som dirvid kan anvisas och vidtas, tillgodoser likvil
endast i begrinsad omfatining de medakandes behov av sikerhet och be-
kvimlighet under fiard. Det finns emellertid starka skl for att passagerar-
na tilltorsdkras samma sidkerhet och bekvimlighet som fordonets forare.
Sarskilt angeldget dr detta i de fall arbetstagarna inte har tillgang till ut-
rymme fér omklddning pa arbetsplatsen och darfér under hemresan maste
fiardas i sina arbetsklider, som ofta ar véta av svett och nederbord, sasom
fallet kan vara inom skogsbruket.

Aven om arbetsgivare, med hinsyn till de ovan relaterade uttalandena i
torarbetena till arbetarskyddslagen, tidigare ansetts inte kunna 4alidggas att
vidta atgdrder av den art som hir avses, dr dtgirderna dock mycket nira
forbundna med arbetet och de forhillanden som sammanhinger med den
av arbetsgivaren bedrivna verksamheten. Det torde ocksa vara ostridigt, att
aktuella transporter av arbetstagare till och fran arbetsplatsen dr, sdsom
LO:s arbetarskyddskommitté tramhallit i sin ovanndmnda skrivelse, mera
direkt férbundna med verksamheten i {raga fin de anordningar som i utta-
landena ovan gives exempel pa.

Det far héartill framhallas, att sedan ndmnda uttalanden i1 forarbetena
till arbetarskyddslagen gjordes, det inom skogshruket skett en sadan ut-
veckling och férindring av arbetsforhallandena, att starka skil tala {or att
i uttrycket »iakttaga allt som skiligen kan erfordras» i lagens 7 § lagges
en vidare tolkning och att dari innefattas dven skyldighet att igna uppmaérk-
samhet at fordon som av arbetsgivaren tillhandahéilles och anviindes for
transport av arbetstagare till och fran arbetsplatsen. Detta synes sirskilt
motiverat i det fall arbetsgivaren eljest enligt skogsfoérliggningslagen &r
skyldig att pa arbetsplatsen eller i dess nirhet stalla sédrskild anordning till
arbetstagarnas fértfogande, sasom i forevarande fall lamplig skogsférligg-
ning, en anordning som numera anvinds i endast mycket begrinsad omfatt-
ning.

Skogsyrkesinspektionen bor salunda enligt styrelsens mening kunna an-
visa arbetsgivare att tillse, aft personaltransportfordon forses med lamplig
anordning for uppvarmning och ventilation av passagerarutrymmet, att for-
donet under den kalla delen av aret &r vil uppvarmt da fard skall antrddas,
att tillfredsstillande sittplatser finnes samt aft motorsagar, andra arbetsred-
skap och brinsletankar kan transporteras i utrymme eller pa plats, som &r
helt avskilt fran passagerarutrymmet, eller pa slipvagn.

Skogs- och lantarbetsgivareféreningen samt Féreningen skogsbrukets ar-
betsgivare vitsordar bada att vissa svarigheter forelegat att klara virmefra-
gan och fragan om sirskilda utrymmen for transport av arbetsredskap m. m.
i personaltransportfordonen. Bada féreningarna antér emellertid att utveck-
lingen gitt mot en bittre ordning, dels genom insittande av moderna bussar,
dels genom diskussioner mellan arbetsgivare och arbetstagare. Eventuellt
kvarstdende brister bor, anfér Féreningen skogsbrukets arbetsgivare, kunna
1osas genom direkta kontakter mellan parterna. Nimnda forening avstyrker
dirfor motionerna. Skogs- och lantarbetsgivareféreningen har den uppfatt-
ningen att férhallandena inom féreningens verksamhetsomrade dr ordnade
i enlighet med arbetarskyddslagens anda. Om det trots detta skulle anses
erforderligt att uttryckligen reglera fragan i arbetarskyddslagen, vill for
eningen inte motsétta sig detta.
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Svenska skogsarbetareférbundet erinrar om den framstiillning som LO:s
arbetarskyddskommiti¢ gjort i fragan 1968. Forbundet tillstyrker med hin-
visning till innehallet i denna framstillning bifall till motionerna.

Motionerna I: 760 och I1: 899

Arbetarskyddsstyrelsen och SACO tillstyrker en allmén éversyn av ar-
betarskyddslagen. LO stiller sig i princip positiv till en siddan 4tgird, medan
SAF och TCO avstyrker.

Arbetarskyddsstyrelsen anfor:

De tjugo ar, varunder arbetarskyddslagen varit tilliimplig, har kiinneteck-
nats av en utomordentligt snabb utveckling inom néringslivel. Har kan som
exempel ndmnas kirnkraftens exploatering, nya hogeffektiva maskiner och
den kemiska industirins framsteg, som saknar tidigare motstycken. Denna
utveckling har emellertid medfort mycket betydande nya risker for ohilsa
och olycksfall i arbetet. Arbetsplatsens hilsofragor har kommit allimer i for-
grunden och upplevs som en mycket oroande realitet av arbetstagarna. De
ergonomiska problemen — anpassningen av minniskan och arbelet till var-
andra — har fatt en stindigt vixande aktualitet.

Arbetarskyddsstyrelsen har nyligen framlagt ett betinkande om féretags-
hilsovard. Begreppet féretagshilsovard i modern mening omfattar alla ett
foretags aktiviteter inom den forebyggande arbetarskyddsverksamheten och
den forebyggande hilsovirden. Foretagshilsovarden bestar enligt detta be-
lraktelsesitt av en teknisk och en medicinsk del, som kompletterar och gri-
per in i varandra. Ordet f6retagshélsovard férekommer inte i arbetarskydds-
lagen, och antalet foreskrifter med direkt syftning pd de medicinska aktivi-
teterna inom féretagshilsovarden ar fa, sérskilt vid en jimfoérelse med an-
talet skyddstekniska foreskrifter. Bristen pd detaljforeskrifter hindrar en-
ligt styrelsens mening inte en utveckling av féretagshilsovarden i énskvird
riktning under det nu pagaende utvecklingsskedet. Vid en allmin dversyn
av arbetarskyddslagstiftningen bor dock en komplettering i nu berérda av-
seende dvervigas.

Aven andra fragor av allminnare natur iir aktuella. Motiondrerna nimner
tvd av dem, som béda berér mindeririga arbetsiagare. Den ena avser att
undantagsbestimmelsen i 4 § forsta stycket arbetarskyddslagen bér tagas
bort, sd att samma regler kommer att gilla for minderdriga arbetstagare,
vilka sysselsittas i jordbruksarbete, som fér andra minderdriga. Den andra
frigan ror sirbestimmelserna fér minderariga arbetstagare éver huvud, vil-
ka anses bora bli féremal fér omprévning. En friaga, som tagits upp av
Landsorganisationen, avser en utvidgning av arbetarskyddslagen innebiran-
de att en arbetsgivares skyldigheter enligt lagen skall omfatta diven arbets-
tagare, som ej ir anstillda hos honom men som utfér arbete pa hans arbets-
stiille, t. ex. distributionsarbete.

Det anforda torde ge vid handen att arbetarskyddslagen nu efter tjugo ar
ar i behov av en genomgripande revision. Arbetarskyddsstyrelsen far alltsa
tillstyrka, att en allmin o6versyn av arbetarskyddslagstiftningen kommer
till stand. Styrelsen vill emellertid framhalla, att styrelsen helt saknar resur-
ser att utféra ett sa omfattande arbete.

Det kan forutses att 6versynen kommer att ta ling tid. Styrelsen ir dirfér
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beredd att oberoende av éversynen ligga fram forslag till &ndringar pa vissa
punkter som kan anses vara sirskilt aktuella, t. ex. betriffande undantags-
bestimmelserna avseende jordbruket i 3 och 4 §§ i lagen.

Avslutningsvis betonar styrelsen vikten av alt nddviindiga resurser stills
till styrelsens forfogande for att stédja och 6vervaka efterlevnaden av ar-
betarskyddslagstiftningen. En 6versyn av lagstiftningen kommer med all
sannolikhet att medféra en 6kning av verkets arbetsuppgifter och resurs-
behov.

SACO tillstyrker motionsférslagel utan att ange nigon motivering.

LO uppehaller sig forst vid den i motionerna berérda frigan om arbetar-
skyddslagens specialbestimmelser for jordbruk. LO anfér:

Vad betrédffar undantagsbestimmelserna f6r jordbruk och dess binéringar
i arbelarskyddslagens § 4 st. 1 har departementschefen i proposition nr 126
ar 1963 framhallit: »Den utveckling inom jordbruket som Landsorganisa-
tionen berdrt> — mekanisering av jordbruket och det starkt minskade an-
talet anstillda arbetstagare — »aktualiserar en omprévning av de dnnu ater-
stdende undantagen fér denna niringsgren.» Departementschefen riknade
vidare med att arbetarskyddsstyrelsen fér Kungl. Maj:t skall framligga for-
slag till de dtgérder som 4r erforderliga. Enligt LO:s mening har sedan 1963
utvecklingen inom jordbruket mot en ytterligare 6kad mekanisering och ett
mindre antal anstéllda betonat nédvéndigheten och limpligheten av att un-
dantagsbestimmelsen i § 4 st. 1 arbetarskyddslagen slopas.

LO gar sedan éver till att diskutera fragan om en allmén éversyn av ar-
betarskyddslagen och anfor:

Vad slutligen géller motionérernas allménna yrkande om en oversyn av
arbetarskyddslagen vill LO framhalla, att radande missférhallanden i skydds-
hinseende oftast inte beror péd lagens innehall utan framfor allt pa de otill-
riackliga resurser, som stillts till tillsynsmyndigheternas och arbetsforskning-
ens forfogande. Denna brist pa resurser, som LO vid ett flertal tillfdllen pa-
talat, medfér givetvis att skyddsstandarden pa arbetsplatserna ofta kommer
att ligga betydligt under den nivad som den nuvarande lagen kriver. Det ir
foljaktligen i forsta hand ndédvindigt att tillsynsmyndigheternas kapacitet
utbyggs inom detta omrade, vilket organisationen i sitt yttrande den 4 mars
i 4r 6ver motionen 1I: 280 framhallit och till vilket yttrande hiinvisas*. Oak-
tat detta torde arbetarskyddslagen behdva i vissa avseenden anpassas till
den moderna syn pé arbetarskyddet som kommit till uttryck i féretagshilso-
vardsutredningens forslag (SOU 1968: 44). Aven arbetstidskommitténs be-
tinkande till allmén arbetstidslag (SOU 1968: 66) kan komma att aktuali-
sera en dversyn av arbetarskyddslagen.

D4 med hénsyn till dessa bada utredningar och utifrédn ett vidare per-
spektiv &n motionirerna tagit upp en sidan Gversyn kan bli nddvindig,
overviger LO att inkomma med en skrivelse till Kungl. Maj:t i denna friga.
Statsmakternas stillningstagande till ndmnda offentliga utredningar bér
dock férst avvaktas innan slutgiltig stéillning tas till i vilka avseenden arbe-
tarskyddslagen hor Gverses.

* Se ABU 1969: 28
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Med hénsyn till vad organisationen anfort anser LO alt motionerna f. n.
inte bor medféra nagon annan atgird dn att riksdagen hos Kungl. Maj:t be-
gar att arbetarskyddsstyrelsen pa Kungl. Maj:ts anmodan snarast matte in-
komma med forslag till lagindring, som innebir att jordbruksarbetarnas
sirstillning i arbetarskyddshinseende undanrojs.

SAF anser att motiondrerna inle lagt fram nédgra birande skdl for cn
allmin oOversyn av arbetarskyddslagen. Foreningen hemstiller dirtor att
motionerna inte féranleder nagon riksdagens atgérd.

TCO instimmer i motionirernas uppfattning att det standigt sker férand-
ringar pa arbetsmarknaden som kan motivera en allmén 6versyn av arbe-
tarskyddslagen. TCO utgar emellertid fran att dessa fragor bevakas av ar-
betarskyddsstyrelsen och riknar med att denna tar upp fragan om o6versyn
dd man finner anledning dartill. Det finns ocksd, framhaller TCO, anledning
att utga fran att arbetsmarknadsorganisationerna foljer utvecklingen pa om-
radet och tar initiativ till férdndringar i lagen di man anser sig ha skal for
detta. Med hénvisning till dessa synpunkter avstyrker TCO bitfall till motio-
nerna.

Utskottet

I férevarande motioner behandlas dels frdgan om arbetarskyddslagens
tillAmpning i visst hénseende, dels frigan om en allmin o6versyn av lagen.

Arbetarskyddslagen har i princip tillimpning pa varje verksamhet (fram
till &r 1964 varje rorelse), i vilken arbetstagare anvandes till arbete fér ar-
betsgivares rikning. Fragan huruvida lagen skall tillampas pa personaltrans-
porter som arbetsgivare ombesorjer av anstillda mellan deras bostad och
arbetsplats har provats av arbetarskyddsstyrelsen 1953. Styrelsen uttalade
dirvid att arbetstagarna (med undantag av chaufféren i fordonet) inte kun-
de anses vara i arbete under transporten och att arbetsgivaren av den an-
ledningen inte kunde med stéd av arbetarskyddslagen aliggas att svara for
fordonets beskaffenhet ur arbetarskyddssynpunkt.

I motionerna I:144 och II: 160 hivdas att de fordon, som arbetsgivarna
stiller till térfogande {6r transport av personal inom skogsbruket, ofta ar
bristfilliga vad giller uppvirmning i passagerarutrymmena, sitiplatsernas
bekvimlighet samt férvaringsutrymmena foér brinsletankar, motorsidgar och
andra arbetsredskap. De senare far ofta transporteras tillsammans med pas-
sagerarna, varigenom allvarliga olyckstillbud kan uppsta. D& nagon rittelse
av rddande missforhillanden inte kan dstadkommas genom bestimmelserna
i trafiklagstiftningen om fordons beskaffenhet, fiéreslar motiondrerna att
arbetarskyddslagen utvidgas att avse ifragavarande transporter. En sadan
atgird skulle ge arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen mojlighet att
komma till ritta med problemet.

I yttranden Gver motionerna fran arbetarskyddsstyrelsen och skogsbrukets
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arbetsmarknadsorganisationer bekriftas att otillfredsstillande férhallanden
i viss utstrickning rader i friga om personaltransporter inom skogsbruket i
enlighet med motioniirernas pastidenden. Det framhills dock samtidigt att
utvecklingen gatt mot en biitire ordning bl. a. genom inséittande av moderna
bussar. Arbetarskyddsstyrelsen uttalar att starka skil finns for atl passa-
gerare tillforsikras samma siikerhet och bekvémlighet som fordonets férare.
Utvecklingen och forindringen av arbetsférhallandena inom skogsbruket
talar enligt styrelsen fér att man numera bor kunna ligga en vidare tolk-
ning i arbetarskyddslagens foreskrift for arbetsgivaren att iaktta allt som
skilligen kan erfordras for att férebygga ohillsa. P& arbetsgivaren bor si-
lunda kunna liggas en skyldighet att dgna uppmirksamhet at fordon som
arbetsgivaren tillhandahéller for transport av arbetstagare 1ill och fran
arbetsplatsen. En sddan utvidgning av lagen synes enligt styrelsen sérskilt
motiverad i de fall diir arbetsgivaren eljest enligt skogsforliggningslagen ar
skyldig att pa arbetsplatsen eller i dess nirhet stiilla sérskild anordning till
arbetstagarnas forfogande. Skogsyrkesinspektionen bor sdlunda enligt sty-
relsen kunna anvisa arbetsgivare att tillse, att fordonen &r vil uppvirmda
och ventilerade, alt tillfredsstillande sittplatser finns och att arbetsredskap
och brinsletankar kan transporteras i utrymme, som #r helt avskilt frn
passagerarutrymmet, eller pa sldpvagn.

Utskottet vill f6r sin del ansluta sig till de synpunkter som arbetarskydds-
styrelsen lagt pa frigan. Da arbetarskyddsstyrelsen som ér central forvall-
ningsmyndighet for drenden om arbetarskydd och som har att meddela rad
och anvisningar om arbetarskyddslagstiftningens tillimpning numera f{or-
klarat sig beredd att ge arbetarskyddslagen en vidare tolkning och under
dess tillimpning inrymma de personaltransporter som motionérerna avser,
har motionernas syfte blivit tillgodosett. Utskottet, som utgar fran alt ar-
betarskyddsstyrelsen med uppmirksamhet foljer fragan, anser med anled-
ning hiirav att motionerna inte bor foranleda nigot initiativ fran riksdagens
sida.

I motionerna I: 760 och II: 899 hemstiills om en allmin éversyn av arbe-
tarskyddslagen. Motioniirerna framhaller att nuvarande arbetarskyddslag ér
20 ar gammal och grundades vid sin tillkomst pa virderingar som kommit
till uttryck i tidigare lagstiftning. Den tekniska utvecklingen och de stindigt
pagiende forindringarna pa arbetsmarknaden gor det motiverat med en
dversyn av lagen. Som exempel pa bestimmelser i den nuvarande lagen som
4r mogna for en omprovning niimner motionéirerna sérbestimmelserna om
anviindandet av minderarig arbetskraft i jordbruk samt de generella reglerna
om nattvila for minderariga.

Arbetarskyddsstyrelsen har i yttrande ¢ver motionerna understrukit att
den tid som forflutit sedan lagens tillkomst kénnetecknats av en utomordent-
ligt snabb utveckling. Kirnkraftens exploatering, nya hogeffektiva maskiner
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och den kemiska industrins framsteg har medfort betydande nya risker for
ohiilsa och olycksfall i arbete. Arbetsmedicinska och ergonomiska problem
har fitt en viixande aktualitet. Detsamma géller foretagshéilsovirden. Samt-
liga dessa omstindigheter jimte behovet av en omprévning av olika detalj-
foreskrifter i arbetarskyddslagen — férutom de av motionirerna nimnda
anger styrelsen regeln om arbetsgivarbegreppet — talar enligt styrelsens me-
ning for att arbetarskyddslagen ar i behov av en genomgripande revision.
Styrelsen tillstyrker siledes att en allmén 6versyn av lagen kommer till
stind. Detsamma gér SACO. LO framhaller att arbetarskyddslagen i vissa
avseenden torde behdva anpassas till den moderna syn pa arbetarskyddet
som kommit till uttryck i foretagshilsovardsutredningens forra aret fram-
lagda forslag. Aven arbetstidskommitténs nyligen framlagda forslag till all-
mén arbetstidslag kan enligt L.LO aktualisera en Sversyn av arbetarskydds-
lagen.

Utskottet kan for egen del i stort instimma i de synpunkter som motio-
nidrerna och de redovisade remissinstanserna anfort betriaffande frigan om
en allmén versyn av arbetarskyddslagen. Det &r uppenbart att en lagstift-
ning angéende Atgirder till férebyggande av ohilsa och olycksfall m. fl. at-
giirder pd arbetarskyddets omrade tid efter annan méste ses 6ver och an-
passas till arbetslivets utveckling. Den tid som forflutit sedan nuvarande
arbetarskyddslag antogs har priglats av vittomfattande sociala, ekonomiska
och tekniska framsteg. Aven om arbetarskyddslagen genom successiva re-
former moderniserats i dtskilliga avseenden, utgér den alltjimt i sina grund-
drag ett uttryck for den syn pa arbetarskyddsfragor som statsmakterna hade
for mer dn tjugo ir sedan. Redan denna omstindighet talar for en allmiin
oversyn av lagen. Till detta kommer att #indringar i lagen i ett flertal detalj-
frigor aktualiserats i olika sammanhang. En del av dessa har redovisats
i motionerna och remissvaren. Andra har kommit fram i den allminna de-
batten eller i andra sammanhang. Utskottet vill endast omnimna fragan
om kostnadsansvaret fér undersokningar pa féranstaltan av yrkesinspek-
tionen samt avgrinsningen av savill personkretsen som de tekniska anord-
ningarna i 45 § arbetarskyddslagen. Samtliga nu redovisade omstindigheter
har Gvertygat utskottet om att tiden &r inne foér en allmin oversyn av arbe-
tarskyddslagen. En sidan Gversyn kan som arbetarskyddsstyrelsen anfort
bli ganska tidskrivande och utskottet forutsitter dirfor att arbetet med
densamma igangsittes utan tidsutdrikt,

Under hénvisning till vad utskottet salunda anfért far utskottet hemstiilla,

A. att motionerna I: 144 och II: 160 inte féranleder nagon
riksdagens Atgird;
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B. att riksdagen med bifall till motionerna I:760 och
I1: 899 i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om en allmin
6versyn av arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1).

Stockholm den 13 maj 1969
Pa andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

frdn forsta kammaren: herr Strand (s), fru Hamrin-Thorell (fp), her-
rar Lars Larsson (s), Dahlberg (s), Hiibinette (m), Wanhainen (s), Oster-
dahl (fp) och Andreasson (cp);

frin andra kammaren: herr Jonsson i Ingemarsgirden (fp), {roken
Sandell (s), herrar Fredriksson (s), Svensson i Kungilv (s}, fru Skantz (s)¥,
fru Nilsson (cp), herr Akerlind (m) och fru Havik (s).

* Ej nirvarande vid utlatandets justering.

Reservation

vid utskottets hemstillan under A. av herrar Dahlberg (s) och Wanhainen
(s), som ansett

dels att det avsnitt av uiskottets yttrande pa s. 13, som boérjar med orden
»Utskottet vill> och slutar med orden »riksdagens sida», bort ersittas med
text av foljande lydelse:

» Utskottet vill for sin del ansluta sig till de synpunkter som arbetarskydds-
styrelsen lagt pa fragan. I skyldigheten for arbetsgivaren enligt 7 § lagen
att iakttaga allt som med hinsyn till arbetets natur och de forhillanden
under vilka arbetet bedrivs skiligen kan erfordras for att forebygga ohilsa
eller olycksfall maste inga att anordna ifragavarande personaltransporter
pa ett ur arbetarskyddssynpunkt tillfredsstillande sitt. Denna skyldighet
bor enligt utskottets mening anges direkt i lagen. I dverensstiimmelse med
motionirernas yrkande bor darfér riksdagen hos Kungl. Maj:t hemstilla
att forslag om ett sadant tilldgg till arbetarskyddslagen foreliigges riksdagen
utan dréjsmal och utan att avvakta den allminna versyn av lagen, varom
utskottet hemstiller i det féljande.»

dels att utskoitet under A. bort hemstiilla,
att riksdagen med bifall till motionerna I: 144 och II: 160
i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om forslag till sadant
tilliigg till arbetarskyddslagen att personaltransporter vid
fird till och fran arbetet kommer att innefattas av arbetar-
skyddslagens bestimmelser.
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