Kungl. Maj:ts proposition nr 15 dr 1969 1

Nr 15

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens ytirande angdende en av Internationella arbets-
organisationens allmdnna konferens dr 1968 vid dess
femtioandra sammanirdde antagen rekommendation,

m. m.; given Stockholms sloit den 31 januari 1969.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver socialdrenden fér denna dag, anhilla om riksdagens
yttrande angiende en i ndmnda protokoll omférmild, av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens ar 1968 vid dess femtioandra
sammaniride antagen rekommendation, m. m,

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen understills riksdagen en av Internationella arbetsorga-
nisationens (ILO) allménna konferens ar 1968 antagen rekommendation (nr
132) om forbittring av levnads- och arbetsférhillanden fér arrendatorer,
natura-arrendatorer och liknande grupper av arbetstagare inom jordbruket.

Vidare hemstélls om riksdagens yttrande over tva vid ILO:s allménna
konferens ar 1964 antagna instrument, ndmligen konvention (nr 121) an-
giende férmaner vid yrkesskada och rekommendation (nr 121) i samma
amne.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1969. 1 saml. Nr 15
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet pq Stockholms slott den 31 ja-
nuari 1969.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLssON, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LANGE, HoLmQvisT, ASPLING, PALME, SvEN-ERic
NiLssoN, GuUsTaFssoN, GEIJER, MyRpAL, OpHNOFF, WICKMAN, MOBERG.

Chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, anmaéler efter gemen-
sam beredning med statsradets ovriga ledamoéter en rekommendation som
antagits av Internationella arbetsorganisationens allmdinna konferens dr
1968 vid dess femtioandra sammantrdde m.m., och anfér.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sidsom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i Ge-
néve.

Organisationens beslutande forsamling — Internationella arbetskonfe-
rensen — som sammantrider minst en gang varje ar, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betridffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, vilja mellan tvd former foér godtagande. Antingen skall ett
sddant beslut resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd
att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ocksa skall det utmyn-
na i en rekommendation, avsedd att Overvigas vid lagstiftning eller pa
annat sitt men utan den bindande karaktar, som tillkommer en ratificerad
konvention. Om beslutet 4r av mindre rickvidd eller av visentligen formell
inneboérd, t.ex. di det galler en begiran om utredning, brukar det ges for-
men av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ir fran avslutandet av ett
konferenssammantride understilla dira antagna konventioner och rekom-
mendationer vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for lagstift-
nings- eller andra atgérder. Varje medlem har vidare skyldighet att under-
ratta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om de Aatgirder, som
vidtagits for att understilla konventioner vederbérlig myndighet, samt om
eljest vidtagna atgérder. Medlem, som inte ratificerat viss konvention, skall
tid efter annan till Internalionella arbetsbyrans generaldirektér avge redo-
gorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende p& de i konventionen
behandlade fragorna som den omfattning, vari konventionens bestimmel-
ser genomforts eller avses att genomfdras genom lagstiftning, administra-
tiva atgirder, kollektivavtal eller pa annat siitt, samt ange de omsténdig-
heter, som forhindrar eller fordréjer ratificeringen av konventionen. Mot-
svarande giller i fraga om rekommendationer med tilligg, att redovisning
skall ldmnas dven for sddana jimkningar i rekommendationer, som befun-
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nits eller kan befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning av be-
stimmelserna i dem.

De konventioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella
arbetsorganisationen, skall deponeras hos Forenta Nationernas general-
sekreterare. Varje ratifikation av en sddan konvention skall delges Forenta
Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med bestimmel-
sen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens femtioandra sammantrdde holls 1 Ge-
neve under tiden den 5—25 juni 1968. 1 sammantridet deltog delegationer
fran 109 av ILO:s 118 medlemsstater jamte representanter for flera inter-
nationella mellanstatliga och icke statliga organisationer. Det stora fler-
talet medlemsstater hade sint fullsiindiga delegationer, dvs. tva regerings-,
ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud. Sverige deltog i sammantridet
med en fullstindig delegation.!

Konferensens dagordning upptog féljande dmnen.

I. Generaldirektérens rapport.

II. Finansiella och budgetira fragor.

III. Upplysningar och rapporter om medlemsstaternas tillimpning av
konventioner och rekommendationer.

1V. Forbittring av levnads- och arbetsférhallanden for arrendatorer, na-
tura-arrendatorer och liknande grupper av arbetstagare inom jordbruket
(andra behandling).

V. Arbetsinspektion inom jordbruket (férsta behandling).

VI. Revision av konventionerna nr 24 och 25 om sjukférsikring (férsta
behandling).

Vidare framlades infér konferensen den rapport rérande Sydafrikas

1 1 enlighet med beslut den 26 april 1968 av Kungl. Maj:t deltog féljande personer
i konferensen, namligen

foér Sveriges regering: sasom ombud numera statsriadet och chefen for jordbruksdepar-
tementet Ingemund Bengtsson och statssekreteraren i inrikesdepartementet Reidar Tilert
samt sisom experter expeditionschefen i socialdepartementet Bengt Séderqvist och ritts-
chefen i samma departement Gunnar Danielson, de bida sistnimnda t:llika ersittare
for regeringsombuden, kansliradet Ragnar Sohlman och kanslisekreteraren Tage Levin, ba-
da i inrikesdepartementet, departementssekreteraren i socialdepartementet Ingemar Lind-
berg, byradirektoren hos arbetarskyddsstyrelsen Goéthe Tjellstrom samt forste ambassad-
sekreteraren vid Sveriges stindiga delegation hos de internationella organisationerna i
Genéve Stig Brattstréom;

foér arbetsgivarna: sasom ombud direktéren i Svenska Arbetsgivareforeningen Gullmar
Bergenstrom och siasom experter direktéren i Skogs- och Lantarbetsgivareféremingen
Carl Kuylenstierna samt direktoren Stig Sandell, direktorsassistenien Inge Svensson och
sekreteraren Hans Hammar, samtliga i arbetsgivareféreningen;

for arbetstagarna: sasom ombud davarande internationelle ombudsmannen i Land:-
organisationen i Sverige Bertil Bolin och sisom experter ordféranden i Svenska Lant-
arbetareférbundet Ewald Jansson, socionomen Gustav Persson och internationelle sekre-
teraren Thorbjorn Carlsson, bada i Landsorganisationen, samt utredningssekreteraren
i Tjansteminnens Centralorganisation Annika Baude.
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apartheidpolitik som generaldirektéren har att arligen utarbeta. Rapporten
foranledde ingen atgdrd fran konferensens sida.

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget fér Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter fér ar 1969. Budgeten fast-
stélldes till 27 500 689 U.S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilket hdnfor sig till punkten
IV pa dagordningen, skall i enlighet med artikel 19 av Internationella ar-
betsorganisationens stadga understillas riksdagen, némligen rekommen-
dation (nr 132) om forbdtiring av levnads- och arbetsférhdllanden fér ar-
rendatorer, natura-arrendatorer och liknande grupper av arbetstagare inom
jordbruket.

Utover det instrument som behandlats pa det femtioandra sammantradet
anhaller jag att i detta sammanhang fa understélla riksdagen tva av arbets-
konferensen vid dess fyrtioditonde sammanirdde ar 1964 antagna instru-
ment nidmligen konvention (nr 121) angdende forméaner vid yrkesskada
och rekommendation (nr 121) i samma dmne. Fragan om ett svenskt stand-
punktstagande till dessa bada instrument togs i sedvanlig ordning upp
i proposition till 1965 &rs varriksdag (prop. 1965: 51). I propositionen fére-
slogs att frdgan om en ratificering av konventionen skulle uppskjutas till
dess statsmakterna haft mojlighet att bedéma forutsattningarna for Sveri-
ges anslutning till konventionen med héinsyn till bl. a. den revidering av
yrkesskadelagstiftningen som var att vanta pa grundval av den da pagdende
yrkesskadeutredningens arbete. Forslaget utmynnade i att varken konven-
tionen eller rekommendationen borde féranleda nagon &atgird men att de,
tillsammans med avgivna remissyttranden, borde &6verldmnas till yrkes-
skadeutredningen. Riksdagen biféll férslaget (2LU 42, rskr 199).

Pa grundval av yrkesskadeutredningens slutbetdnkanden (SOU 1966: 54
och stencil S 1966:8) har lagstiftningen pa yrkesskadeférsikringens om-
rdde numera i visentliga delar reviderats genom statsmakternas beslut ar
1967 (prop. 1967: 147, 2LU 68, rskr 401). Fragan om ett svenskt stillnings-
tagande till de bAda instrumenten bér darfér pa nytt understillas riks-
dagen.

Riksdagens yitrande bér salunda inhimtas, férutom rérande tidigare an-
givna beslut fran konferensens femtioandra sammantride, angiende kon-
vention (nr 121) angiende férmdner vid yrkesskada och rekommendation
(nr 121) i samma dmne.

Texterna pa engelska och svenska till samtliga tre nu nidmnda insiru-
ment torde fa fogas till statsradsprotokollet som bilagor 1—3.

En sarskild bilaga, bilaga 4, med férteckning Gver samtliga resolutioner
som antagits vid konferensen torde ocksa fa fogas till protokollet.

Jag tar i fortsittningen upp till behandling férst rekommendationen nr
132 och déirefter de bada yrkesskadeinstrumenten.
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1. Forbittring av levnads- och arbetsférhallanden for arrendatorer, natura-arren-
datorer och liknande arbetstagargrupper inom jordbruket

Fragan om foérbittring av levnads- och arbetsférhéllanden for arrenda-
torer, natura-arrendatorer och liknande arbetstagargrupper inom jordbru-
ket har varit féremal foér behandling vid tvA p& varandra foljande interna-
tionella arbetskonferenser. En férsta diskussion dgde sdlunda rum vid 1967
ars konferens och ledde efter ytterligare 6verviganden vid konferensen pa-
foljande ar till antagande av en rekommendation i dmnet. Rekommenda-
tionen antogs med 342 réster mot 0 och fyra nedlagda. Samtliga svenska
ombud réstade for rekommendationen.

Innehdllet i rekommendaiionen

I rekommendationens inledning betonas att en férbéttring av ifragava-
rande arbetstagares levnads- och arbetsférhéllanden bara utgér en sida
av frdgan om en agrarreform, vilken dr av gemensamt intresse fér Forenta
Nationerna och dess fackorgan. Ett intimt samarbete mellan FN, ILO och
FAO pd detta omrade ar darfor pakallat.

Rekommendationen omfattar alla arbetstagare inom jordbruket som be-
talar arrende kontant, in natura eller genom arbete. Den avser vidare ar-
betstagare som erligger arrende in natura bestdende av en viss del av av-
kastningen liksom #dven arbetstagare som far ersittning genom andel i av-
kastningen, ndr de brukar jorden sjilva eller med hjalp av sin familj eller
inom vissa granser med hjalp utifran.

Huvudsyftet med rekommendationen #r att ange vissa riktlinjer som
regeringarna bor f6lja nar det géller att hoja ifrdgavarande arbetstagar-
gruppers vilfard och tillforsdkra dem jamnhet och trygghet i arbete och
uppehille. 1 detta syfte bor regeringarna vidta atgirder for alt ge dessa
arbetstagare huvudansvaret for skotseln av brukningsenheterna samt bista
dem i olika avseenden och bereda dem tillgang iill jord.

I ett sarskilt avsnitt i rekommendationen behandlas de metoder som bor
anlitas for instrumentets genomférande, diribland sérskilda lagar och for-
ordningar dir siddana inte redan existerar. Det forordas att arrendet skall
ligga p4 en sddan niva att det tillforsdkrar bada parter en rimlig avkast-
ning, garanterar brukaren en skilig levnadsstandard och samtidigt framjar
rationell brukning. Vidare kan arrendet nedséttas eller betalningen dirav
uppskjutas p& grund av oférutsedda omstindigheter sisom skérdeskada
eller annan olyckshédndelse. Ovriga bestimmelser i detta avsnitt av rekom-
mendationen behandlar bl. a. atgiirder till skydd for ifrdgavarande arbets-
tagargrupper mot att jordidgaren alidgger dem forpliktelse att utféra person-
liga tjdnster i ndgon form, inférande av metoder for ett snabbt biliggande
av tvister, uppgorande av avial, vilka helst bor vara skriftliga eller éverens-
stimma med ett standardavtal och som innehaller vissa sidrskilt angiv-
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na klausuler, villkoren fér avtals uppsdgning fore avtalstidens utging samt
brukarens forkopsritt till brukningsenheten vid eventuell forsiljning.

Slutligen innehdaller rekommendationen ett avsnitt om kompletterande
atgirder till forman for ifrdgavarande arbetstagargrupper, bl. a. avseende
bildandet av kooperativa foretag, billiga krediter, undervisning och yrkes-
utbildning, program fér ett bittre utnyttjande av arbetskraften pa lands-
bygden samt system for social trygghet och forsikring mot inkomstbort-
fall och olycksfall.

Ytiranden

I drendet har yttranden inhiinlats fran lantbruksstyrelsen och ILO-kom-
mittén, varjimte Skogs- och Lantarbetsgivareféreningen, Riksférbundet
Landsbygdens Folk (RLF), Sveriges Lantbruksférbund, Svenska Arbetsgi-
vareféreningen, Landsorganisationen i Sverige och Tjansteménnens Cen-
tralorganisation (TCO) beretts tillfille att yttra sig.

Lantbruksstyrelsen hinvisar till ett tidigare i drendet avgivet yttrande,
vari styrelsen inskrdnkt sig till att behandla punkterna 8 och 16:3 i re-
kommendationen. Under den férra riktas uppmérksamheten pa att de re-
kommenderade Atgidrderna skulle bli effektivare om de integrerades i en
totalplan for en agrarreform i hela landet. Detta &r i och for sig riktigt.
Emellertid lir det icke séllan vara si, framhaller styrelsen, att det i atskil-
liga u-linder 4r mycket svart och tidsédande att uppnéa politisk enighet om
program foér jordreformer, i vart fall om de avser dndringar i dganderitts-
forhallandena. Vidare stdter genomférandel av jordreformprogram pa ett
flertal politiska, ekonomiska och administrativa svarigheter med paféljd
att det praktiska resultatet ofta blir tdmligen blygsamt. Uttalandet under
férevarande punkt bor dirfor inte kunna tas till intikt for att férdréja de
rekommenderade atgirderna i avvaktan pa en framtida jordreform.

Under punkt 16:3 férordar rekommendationen, séiger styrelsen vidare,
att en arrendator, niir jordigaren siljer brukningsenheten, under vissa for-
utsattningar skall ha férkopsritt. T ett flertal u-linder liar férekomma att
jorddgare har ett stort antal arrendatorer pa varje jordomrade (fastighet)
som han #ger, och att arrendelotternas storlek och utformning ér i hég grad
irrationell. Sa linge brukarna ir arrendatorer kan foérhallandena i dessa
avseenden foérbittras utan besvirliga fastighetsbildningsatgarder. Skulle
daremot forkopsritt inforas och vissa eller alla arrendatorer pa dylika fas-
tigheter bli dgare av sina tidigare arrendelotter skulle mdjligheterna att
forbattra fastighetsstrukturen avsevirt forsvéras.

De rekommenderade atgdrderna stiller betydande krav pa de berdrda
lindernas administrativa och ekonomiska kapacitet, framhadller styrelsen
slutligen. Detta giller i synnerhet om atgéirderna skall genomf{éras 6ver hela
landet samtidigt. Detta kan leda till att beslut att genomféra vissa atgirder
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fordrojs eller —- vad varre ir — att genomférandet misslyckas helt eller
delvis. En begransning av anspraken kan vinnas om genomférandet goérs
stegvis — regionvis. En sadan metod kan ocksi vara motiverad av att for-
hallandena i olika delar av ett berért land kan vara sadana, att ifradgava-
rande atgirder har olika angeligenhetsgrad eller att svirigheterna att ge-
nomféra dem varierar starkt inom de olika provinserna.

Lantbruksforbundet uttalar, att rekommendationen i praktiken har be-
tydelse for de ldnder, dédr arrendatorernas stéllning gentemot jordédgarna
fortfarande ar osidker och dir arrendatorerna ofta utgor en del av den egen-
domslésa underklassen i lantbruket. En forbittring av villkoren blir dir-
for har ett led i en allmén agrarreform. Jordbruket intar i u-linderna och
andra linder med lag industrialiseringsgrad en nyckelstilllning nir det gil-
ler den ekonomiska tillvixten. Férutom en ekonomisk aspekt har de av
ILO antagna rekommendationerna ocksa en social och humanitir innebérd.

I fortsattningen framhaller forbundet att férhallandet mellan jordéigare
och arrendatorer regleras i Sverige genom en sarskild lagstiftning, den s. k.
arrendelagstiftningen. Denna &r f. n. under omarbetning och férslag till ny
lag kommer under den nidrmaste tiden att framlaggas. I avtalet mellan
de tva parterna regleras arrendesumman, arrendevillkor etc. I den nu-
varande lagstiftningen finns sirskilda bestdmmelser, den s. k. sociala ar-
rendelagen, for jordbruk under 50 ha, vilka utgor flertalet. Bl. a. skulle
arrendetiden for sddana jordbruk vara minst fem ar. Arrendatorerna har
i Sverige samma sociala och ekonomiska stidllning som de sjilvigande
lantbrukarna vid samma férutsittningar i fraga om produktionsstorlek och
produktionsinriktning. Nagra speciella intresseorganisationer fér arrenda-
torer resp. jordigare finns ej och har ej heller varit behdévliga. Bade arren-
datorer och brukare av egen jord 4r med i samma producentkooperativa
foreningar osv.

Sammanfattningsvis uttalar Lantbruksférbundet att rekommendationen
avser att skapa likstillighel mellan jordégare och arrendatorer i de lin-
der, dar det i motsats till i Sverige inte rader tillfredsstillande relationer
mellan dessa tva parter.

Svenska Arbetsgivareféreningen ansluter sig till ett av Skogs- och Lant-
arbetsgivareforeningen avgivet yttrande, vari uttalas att rekommendationen
saknar varje praktisk betydelse fér Sveriges del och att den darfor inte
bor foranleda nagra atgirder fran svensk sida. Av samma skil avbdjer
Riksforbundet Landsbygdens Folk (RLF) att g in pd en saklig provning
av rekommendationens innehall. Landsorganisationcn har foérklarat sig inte
ha anledning yttra sig 6ver rekommendationen. TCO har avstatt fran att
yttra sig.

ILO-kommittén {oreslar med hinsyn till innehdllet i de avgivna ytiran-
dena att rekommendationen inte skall féranleda nagon atgird fran svensk
sida.
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2.—3. Konvention och rekommendation angiende férméner vid yrkesskada

Sedan frdgan om &versyn av bestdmmelserna i vissa tidigare av Inter-
nationella arbetskonferensen antagna konventioner angiende férméner vid
olycksfall i arbete och vid yrkessjukdomar (nr 17 och 18 ar 1925 samt
nr 42 ar 1934, som innefattar en revision av nr 18) preliminirt diskute-
rats vid 1963 ars konferens, tog man vid 1964 ars konferens upp detta pro-
blem till slutlig behandling. Harvid antogs en konvention och en rekommen-
dation angiende férméaner vid yrkesskada. Sverige har ratificerat kon-
ventionerna nr 17 och nr 42. Anledning till 6versynen var att man kommit
till den uppfattningen, att ulvecklingen pa omradet efter det andra vérlds-
kriget blivit sadan, att de tidigare konventionerna inte kunde anses mot-
svara nutida krav i fridga om skyddets omfattining. Vidare ville man ha en
gemensam reglering av férmanerna vid olycksfall i arbete och vid yrkes-

sjukdom.
Det forslag till konvention som utarbetats av elt av konferensen tillsatt
utskott antogs med viss 4ndring — avseende livridntenivins héjd — av

konferensen med 239 roster mot 6 och 65 nedlagda. Av de svenska ombu-
den rostade regerings- och arbetstagarombuden fér konventionens anta-
gande, medan arbetsgivarombudet lade ner sin rést.

Det forslag till rekommendation angiende formaéaner vid yrkesskada,
som konferensutskottet utarbetade, innefattar kompletterande bestdmmel-
ser till konventionen och syftar till att vidga foérsikringsskyddets omfatt-
ning utdver konventionens reglering. Rekommendationen antogs av konfe-
rensen med 231 roster mot 8 och 55 nedlagda. Av de svenska ombuden ros-
tade arbeistagarombudet for rekommendationens antagande, medan rege-
rings- och arbetsgivarombuden lade ner sina roster.

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Det bor till en borjan papekas att vissa av bestimmelserna i konven-
tionen oppnar stérre mojligheter féor en medlemsstat, som har ett all-
mént socialférsikringssystem innefaltande ersiittning savil vid yrkesskada
som eljest, att 1dsa uppkommande ratifikationsproblem &n en stat med
fristdende yrkesskadeforsdkring efter historisk modell.

Helt allméint kan vidare framhallas, att manga av konventionens artik-
lar — framfér allt sidana som &r av mera teknisk karaktar — helt eller
delvis overensstimmer med motsvarande artiklar i 1952 ars konvention
(nr 102) angdende minimistandard foér social trygghet. I formanshénseende
ger dock 1964 irs konvention de forsdkrade ett vidstricktare skydd dn kon-
ventionen nr 102.

Betriaffande innehallet i de olika konventionsartiklarna bor féljande nam-
nas.

Efter den sedvanliga inledningen upptas under artikel 1 vissa definitio-
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ner, av vilka en hér kan vara av intresse till belysning av det férut anférda,
nimligen termen »dependent child», dvs. barn som skall anses berattigat
till livrinta. Sdsom sadant barn anses

1. barn under 15 ar eller i skolpliktig alder, om denna &lder ir hogre,

2. sddant barn i foreskriven hogre élder, som undergar utbildning eller
till foljd av sjukdom eller annan sidan orsak ar ur stiand att férsoérja sig.

Konventionens villkor under 2 skall emellertid anses uppfyllt om med-
lemsstatens lagstiftning innehaller regler om allm#nna barnlivriantor till
barn i avsevirt hogre alder 4n som avses under 1. I sddant fall behovs alltsa
inget sarstadgande avseende 2,

Artikel 2 berittigar medlemsstat med bristande ekonomiska och medi-
cinska resurser att vid konventionens ratificering temporirt géra undantag
for vissa artiklar.

Artiklarna 3—5 avser konventionens tillaimpningsomrade i fraga om per-
sonkretsen. Konventionen har vidstriackt omfattning, och framstillda yr-
kanden att vissa arbetstagare, sdsom jordbruksarbetare, skulle undantas
avvisades fran bl. a. svensk sida. Medlemsstat dger emellertid fran tillamp-
ningen undanta arbetskraft av tillfillig natur, hemarbetare och medlemmar
av arbetsgivarens familj och dirutéver hégst 10 % av samtliga arbetsta-
gare. Motsvarande procenttal dr i konventionen nr 102 satt till 50.

Artikel 6 utséiger helt allmint att ersittning skall utgid vid yrkesskada
som féranleder sjukdom, total eller partiell invaliditet eller familjeférsor-
jarens franfille.

Enligt artikel 7 skall varje medlemsstat definiera vad som skall férstas
med olycksfall i arbete och dérvid skall &ven anges de omstiindigheter un-
der vilka s.k. firdolycksfall inbegrips. Om emellertid firdolycksfallen
ersitts enligt ett allmint socialférsikringssystem, vars forméner totalt sett
kan anses likvirdiga med konventionens, kan medlemsstat undanta fird-
olycksfallen frdn konventionen. 1 rapporterna angiende tillampningen av
konventionen skall medlemsstaten ange ordalagen i definitionen.

Betraffande yrkessjukdomarna anvisar konventionen i artikel 8 olika
mojligheter. Medlemsstaten kan — sasom tidigare var fallet i Sverige ——
ha en sirskild férteckning éver de fall som skall ersidttas och denna for-
teckning maste da vara av samma omfattning som en vid konventionen
fogad forteckning. Medlemsstaten kan ocksa — sasom nu ér fallet i Sverige
— forse sin lagstiftning med en allmén definition av begreppet yrkessjuk-
dom och denna maéste di vara sadan att den omfattar konventionsforteck-
ningens sjukdomar. Slutligen kan medlemsstaten kombinera de bada me-
toderna.

Artikel 9 fastslar att férméanerna enligt konventionen skall omfatta dels
sjukviard och dirmed sammanhingande férmaner och dels kontantférma-
ner. Sjukpenning skall — vilket dr en nyhet i forhallande till tidigare kon-
ventioner — utgé for hela sjukdomstiden, dvs. utan iakttagande av nigon
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karenstid. Medlemsstat som vid tidpunkten for konventionens ikrafttra-
dande tillimpar en karenstid av tre dagar far dock fortsitta dirmed men
har skyldighet att i den arliga rapporten till ILO redogéra for motivel
hértill. Rekommendationen anger i detta hiinseende att ersittning skall
utgd redan fran forsta dagen.

Artikel 10 innehaller en mycket utforlig beskrivning 6ver de olika for-
mer av sjukvird som skall tillhandah&llas. Av reglerna fdljer att en yrkes-
skadad skall ha ratt till bl. a. fri lakar- och tandlakarvard, fri sjukhusvard,
fria likemedel jimte 6vriga medicinska eller kirurgiska hjalpmedel. 1 arti-
kel 11 mom. 1 féreskrivs emellertid att medlemsstat, som tillhandahaller
sjukvard enligt ett allmént halso- och sjukvardssystem eller ett sjukvards-
system, som omfattar anstillda, kan lata detta bli pa lika villkor tillimpligt
dven pa de yrkesskadade, forutsatt att systemet har sidant inneh&ll att
vederbérande inte blir forsatt i en nddsituation. Enligt artikel 11 mom. 2
utgér vidare artikel 10 inte nagot hinder for att medlemsstat, som tillhan-
dahéller sjukvard enligt ett Aterbetalningssystem, fger uppstilla sirskilda
regler, enligt vilka de férsikrade sjalva far svara for viss del av kostna-
derna i sidana fall d4 omfattningen och varaktigheten av varden och kost-
naderna for den &verstiger skiliga grinser. Reglerna maste dock vara si-
dana att den skadade inte blir forsatt i en nodsituation.

Artiklarna 13---22 innehéaller regler om kontantférmaner (periodiska
utbetalningar).

Konventionen skiljer mellan
1. fullstindig forlust av forvirvsformagan eller diremot svarande fysisk
invaliditet,

2. mera avsevird sadan foérlust eller invaliditet,
3. partiell sddan férlust eller invaliditet.

I de bada forsta fallen skall ersiattningen ha form av periodiskt utgiende
livrdnta. I fallet 3 kan ersittningen utgi sasom ett kapitalbelopp for en
gang.

Aven arlig livrdnta kan undantagsvis f4 bytas ut mot engangsbelopp.

Ritt till livrdnta tillkommer forutom den skadade sjilv, dels dnka under
de villkor den nationella lagstiftningen nirmare foreskriver, dels efterle-
vande make, som dr ur stind att férsorja sig, dels sadana barn till den av-
lidne som anses sdsom sberoendes, och dels andra efterlevande i den méan
de omfattas av den nationella lagstiftningen. Under vissa nirmare for-
utsdttningar kan efterlevande make f4 undantas fran ersittningsratt.

I frdga om ersittningens berikning innekaller konventionen regler som
har samma tekniska utformning som motsvarande bestimmelser i minimi-
standardkonventionen (nr 102), dvs. beloppet stélls i viss relation till —
skall utgora vissa proecent av — en standardférménstagares pa visst sitt
framriknade 16n jimte familjebidrag. Den faststdllda procenten ar dock
hogre 4n i minimistandardkonventionen och utgér 60 for man med hustru
och tva barn och 50 for d&nka med tva barn.
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Om visentliga fordndringar intraffar i 16nenivan pa grund av vésentliga
férindringar i levnadskostnaderna skall beloppen av lépande erséttningar
goras till féremal for Oversyn.

Vid doédsfall skall kontant begravningshjilp utgd motsvarande normal-
kostnaderna fér en begravning.

Slutligen foreskrivs att varje land har skyldighet att inom sitt territo-
rium behandla dem som inte dr medborgare i landet lika med landets egna
medborgare.

Den av konferensen antagna rekommendationen angdende for-
maner vid yrkesskada innehdller en hogre standard betraffande sivil for-
méaner som den skyddade personkretsen. Rekommendationen utstriacker
lagstiftningen om forméner vid yrkesskada till att omfatta vissa kategorier
av fria foretagare och sjilvstindiga yrkesutévare och dven till andra slag
av oavlénade personer sdsom studerande och personer som utan betalning
fullgor uppgifter, som utsitter dem foér risker liknande dem som ir férena-
de med anstiillning. Det forutsitts att anslutningen till yrkesskadeforsak-
ringen i friga om dessa kategorier skall kunna ske genom frivillig forsak-
ring. Rekommendalionen innehaller vidare bestimmelser om begreppet
vrkesskada som bl. a. innebir att alla skador som intraffar under arbetstid
—— oavsett orsaken —— skall anses vara yrkesskador.

Svenska bestammelser

De svenska bestimmelserna rérande det 4mne som behandlas i konven-
tionen och rekommendationen finns i lagen den 14 maj 1954 (nr 243) om
yvrkesskadeforsikring och déartill hérande férfattningar.

Ytitranden

Nir fragan om ett svenskt stéllningstagande till de bAda instrumenten
forelades 1965 ars riksdag hade yttranden inhiimtats fran davarande social-
styrelsen och medicinalstyrelsen samt fran férsikringsradet, riks{orsik-
ringsverket, yrkesskadeutredningen, Svenska Arbetsgivareforeningen,
Landsorganisationen i Sverige, Tjansteménnens Centralorganisation (TCO)
och ILO-kommittén. Betraffande innehéallet i dessa yttranden hinvisas till
prop. 1965:51 s. 15---21.

Med anledning av att fragan nu aterigen ansetts bora understiillas riks-
dagen har pa ILO-kommitténs initiativ férnyade yttranden angdende moj-
ligheten att ratificera konventionen inhdmtats fran riksfoérsikringsverket,
Svenska Arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen och TCO.

Riksforsdkringsverket har i sitt nya yttrande bl. a. uppehallit sig vid om
bestdmmelserna i artikel 10 i konventionen kan anses utgora ratifikations-
hinder for svensk del. Harom anfér verket féljande.

Bestammelserna i artikel 10 om vilka former av vard, likemedel och
liknande naturaprestationer som skall tillhandahillas yrkesskadad vid
sjukdom uppfylls i alla védsentliga avseenden av den svenska lagstiftningen.
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1 1964 ars remissyttrande anmirkte verket att vistelse pa konvalescenthem
dock inte ersitts efter utgangen av den samordningstid om 90 dagar efter
skadans intridffande, under vilken tid bestimmelserna om sjukvardsersitt-
ning i lagen om allmin forsidkring &r tillampliga pa yrkesskadefall. Héri
har ingen dndring skett genom 1967 ars yrkesskadeférsiikringsreform. Som
papekades redan i det tidigare remissyttrandet synes emellertid denna
»lucka» i lagstiftningen vara alltfér obetydlig fér att kunna betraktas som
ratifikationshinder.

I 1964 ars remissyttrande anmairkte verket ocksa att den svenska lag-
stiftningen i regel inte medger att den skadades utgifter for poliklinisk
vard eller behandling ersitts med fulla beloppet eller att likemedel utlim-
nas kostnadsfritt under den nyss nidmnda samordningstiden. Under denna
tid tillimpas nimligen bestimmelserna om sjukvérdsersittning i lagen
om allmén férsikring och bestimmelserna om likemedel i férordningen
angaende kostnadsfria eller prisnedsatta likemedel men i regel inte yr-
kesskadeforsikringslagstiftningens bestimmelser om motsvarande férma-
ner, avseende i princip full ersittning. I remissyttrandet uttalades att den-
na omstindighet med hansyn till innehdllet i artikel 11 mom. 1 i konven-
tionen inte syntes utgéra ratifikationshinder. Hirvid asyftades den dir —
enligt den remitterade svenska Gversittningen — medgivna dispensmdjlig-
heten fér land som tillhandahéller sjukvirdsférmaner antingen genom ett
»system for fri sjukvard» for alla eller genom ett »sjukforsikringssystem>
som omfattar alla arbetstagare. Oversittningens formulering féranledde
den tolkningen ati for Sveriges del intet hinder forelag for att yrkesskadad
under samordningstiden maste sta sjalv for viss del av sina sjukvardsutgif-
ter. Ett narmare studium av den nu remitterade engelska och den férelig-
gande franska originaltexten foranleder emellertid tvekan om denna tolk-
ning ar riktig. Sannolikt bor i bestimmelsen inte inldggas den innebérden,
att den skulle medge mera generella avvikelser fran den huvudprincip om
avgiftsfrihet som torde fa anses innefattad i artikel 10. Mojligen skulle den
fér Sveriges del med avsteg fran principen om avgiftsfrihet kunna vara till-
lamplig pa sadan avgiftsbelagd poliklinikvard, fér vilken patienten erldg-
ger en mindre del av avgiften vid besoket pa polikliniken, medan aterstoden
av huvadmannen erhalls direkt fran forsikringskassan.

Aven tolkningen av artikel 11 mom. 2 synes tveksam. Bestimmelsen dr
tillimplig pa linder enligt vilkas lagstiftning yrkesskadad inte tillhanda-
halls ifrdgavarande férmdaner in natura utan i stiillet i efterhand erhéaller
ersittning (Aterbiring) for sina sjukvardsutgifter. Enligt bestimmelsen
far sidant land under vissa férutsittningar, som den svenska lagstiftningen
i och for sig uppfyller, féreskriva sirskilda regler for aterbiring, dock
endast i fall da vaArdens omfattning, den tid under vilken varden meddelats
eller kostnaderna for varden 6verskridit rimliga granser. Nidrmast till hands
synes den tolkningen ligga att den skadades sjukvardsutgifter i andra fall
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ian de angivna skall erséttas i sin helhet. Den redogorelse for konventionen
som lamnats i prop. 1965: 51 s. 13 synes dock innefatta en tolkning, enligt
vilken den nationella lagstiftningen #ven i siddana fall under sirskilda
forutsattningar far foreskriva skyldighet fér de forsidkrade att sjilva svara
for en del av kostnaderna. Om den forstnimnda tolkningen &r riktig, upp-
fylls de i mom. 2 uppstillda kraven inte av den svenska lagstiftningen
under samordningstiden, da ersittning fér 6ppen vard i allminhet utges
med i princip hégst tre fjardedelar av den skadades utgifter och ibland —
pPa grund av begrinsningar i en aterbiringstaxa — med &dnnu lagre andel
av utgifterna dven nér inga anmairkningar kan riktas mot vardens omfatt-
ning, dess utstridckning i tiden eller kostnaderna fér densamma. Niir fraga
ej 4r om vissa livshotande sjukdomar utlimnas ej heller likemedel helt
kostnadsfritt till yrkesskadad under samordningstiden. Det kan saledes
ifrigasittas huruvida inte bestimmelserna i artikel 11 mom. 2 jamférda
med artikel 10 utgér ett absolut ratifikationshinder fér Sveriges del.

Riksforsidkringsverket tar vidare upp bestdmmelsen i artikel 22 mom.
1 punkt g) i konventionen, som innebir att livrinta far innehallas sa
linge dnkan sammanlever med en annan man under dktenskapsliknande
forhallanden. I denna formulering torde enligt verkets mening ligga ett
krav pi att forménen &ter skall utges, om sammanlevnaden upphér. Enligt
den svenska lagstiftningen indrages livrdntan definitivt, om #nkan under
avsevird tid sammanlever med annan under fktenskapsliknande férhal-
landen. Konventionens krav uppfylls alltsi inte av den svenska lagstift-
ningen, sager verket, men avvikelsen ar enligt verkets formenande alltfér
obetydlig for att den skall anses innebéra ratifikationshinder.

I 6vrigt framhéller riksforsidkringsverkel att den nya lagstiftningen pa
yrkesskadeforsikringens omréade innebér att Sverige dven i &vrigt uppfyl-
ler konventionens forpliktelser, dven pa de punkter dar tveksamhet tidigare
kunnat rdda. Genom att det s. k. taket i yrkesskadeforsidkringen hojts fran
15000 kr. till fem ganger basbeloppet enligt lagen om allmin férsikring,
f.n. motsvarande 29 000 kr., ligger Sverige genomsnittligt 1angt 6ver den
kompensationsnivd som konventionen kradver. Genom virdesikringen av
livrédntorna uppfylls vidare konventionens forpliktelser att géra en éversyn
av utgdende belopp i anslutning till vésentliga dndringar i den allménna
inkomstnivan, om dessa éndringar féranleds av visentliga dndringar i lev-
nadskostnaderna. Vidare har aldersgrinsen for efterlevandeférmanerna till
barn héjts frén 16 till 19 ar, varjimte beloppet for begravningshjilp vi-
sentligt 6kats. Slutligen har de bestimmelser som i vissa avseenden sir-
stillde utlindska medborgare avskaffats.

Sammanfattningsvis sidger riksforsidkringsverket, att det enligt verkets
mening kan ifrigasittas om den svenska lagstiftningen uppfyller de i ar-
tikel 11 mom. 2 jimfért med artikel 10 uppstidllda kraven i fraga om
tillhandahéllande av sjukvird m.m. men att konventionen i &vrigt inte
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innehaller nagra bestimmelser som kan anses medféra ratifikationshinder
for Sveriges del.

Svenska Arbetsgivareforeningen har i sitt yttrande instdmt i vad riks-
forsikringsverket sammanfattningsvis anfért, medan Landsorganisationen
4 sin sida havdat, att savil bestammelserna i mom. 1 som mom. 2 i artikel
11 av konventionen vid Internationella arbetskonferensens behandling till-
kom enbart for att ge lander, som hade sjukférsikrings- och aterbetalnings-
system liknande det svenska, mojlighet att ratificera konventionen. Enligt
Landsorganisationen dr darfor riksfoérsakringsverkets farhigor betraffande
ratifikationshinder helt ogrundade. Med hénsyn hértill anser organisatio-
nen att Sverige bor ratificera konventionen. TCO har inte anfort nagra syn-
punkter pa fragan om en svensk ratifikation.

Slutligen har ILO-kommittén tor egen del avgett ytirande i drendel samt
darvid anfort féljande.

Artikel 10 torde foérutsitta antingen att dir angiven sjukviard m.m.
limnas som en f6ér den yrkesskadade kostnadsfri naturaprestation eller att
full ersittning ldmnas for kostnader som denne haft for dndamalet. Un-
dantag hirifran kan medges enligt artikel 11 mom. 1 eller 2. Bestimmelsen
i mom. 1 far anses vara séirskilt avsedd bl. a. fér lander som har ett all-
méant hélso- och sjukvirdssystem. Denna bestimmelse synes éppna moj-
lighet for Sverige att ratificera konventionen trots att samordningen mead
den allminna sjukférsikringen medfor att full ersattning inte utgar i vissa
avseenden. Artikel 11 mom. 1 innebér, att varje medlem som tillhanda-
haller sjukviard och darmed sammanhingande foérmaner genom eit all-
mént hélso- och sjukvardssystem — eller genom ett sjukvardssystem for
anstéllda — i sin lagstiftning far féreskriva att sadan véard skall meddelas
personer som drabbats av yrkesskada pA samma villkor som giller for
andra dirtill berittigade personer, allt under forutsitining att reglerna
i amnet ar utformade pa sddant sitt att vederbérande inte blir férsatt i en
nddsituation. Detta stadgande bor enligt kommitténs mening ges den tolk-
ningen att diarigenom skapas utrymme for att den yrkesskadade — pa det
siatt som det svenska systemet forutsitter — svarar for en del av likar-
vards- och likemedelskostnaderna under den s. k. samordningstiden, efter-
som samma villkor dérvid géller f6r honom som fér andra. Vid sadant for-
hallande torde anledning saknas ait g in p& tolkning av bestimmelsen
i artikel 11 mom. 2.

Med hinsyn till vad salunda anférts och med &beropande i &vrigt av vad
riksforsikringsverket anfort i sitt yttrande tillstyrker kommittén att Sve-
rige ratificerar konvention nr 121 angdende férmaner vid yrkesskada.

I fraga om rekommendationen féreslar kommittén, att den — i de delar
den inte redan tillgodosetts i svensk lagstiftning — beaktas i det fortsatta
lagstiftningsarbetet pa socialférsikringens omride, om och i den méan s&
befinns mdajligt och lampligt.
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Departementschefen

Det dr i 4r 50 ar sedan Internationella arbetsorganisationen (ILO) bil-
dades. De ledande socialpolitiska grundsatserna fér organisationen Ater-
finns i del XIIT (Arbete) av fredsfordraget i Versailles den 28 juni 1919.
Med anledning av organisationens 50-arsjubileum anser jag det motiverat
att med ndgra ord beréra vad ILO utrédttat under det gingna halvseklet
och dess planer for framtiden, innan jag tar stillning till de nu aktuella
instrumenten om arrendatorer m. fl. arbetstagargrupper och om férméaner
vid yrkesskada.

Social rattvisa ar en forutsittning fér varaktig fred. Denna i dag sa
aktuella grundtanke vigledde de statsmin som fér 50 &r sedan gjorde
ILO:s stadga till en del av 1919 ars fredsférdrag. Inledningen till stadgan,
sddan den formulerades i fordraget i Versailles, slar fast att sadana »ar-
betsforhallanden dro raddande, som for ett stort antal méinniskor innebéara
orittvisa, armod och umbiranden, varav ett missndje alstras som hotar
freden och samforstindet i varlden». Det 4r en beskrivning som tyvirr ar
aktuell 4n i dag pd méanga hall.

Vid den férsta internationella arbetskonferensen i Washington 1919
antog regerings-, arbetsgivar- och arbetardelegater fran 41 nationer sex
konventioner som var avsedda att bidraga till 16sningen av den tidens mest
aktuella problem. Dessa konventioner inneholl bl. a. regler om 48-timmars
arbetsvecka, avgiftsfri arbetsférmedling, moderskapsledighet och moder-
skapspenning samt férbud mot nattarbete fér kvinnor och ungdomar och
mot barnarbete inom industrin.

Sedan dess har alltsd 50 ar forflutit. Antalet medlemsstater inom ILO
har 6kat fran de ursprungliga 45 till 118. De nu sammanlagt 260 in-
ternationella instrument om arbetsférhéallanden, 128 konventioner och 132
rekommendationer, som organisationen antagit under arens lopp skapar
en internationell arbetsritt.

ILO har ett sirpriglat system for att 6vervaka att konventionerna verk-
ligen tillimpas. I det sammanhanget — liksom nir konventionerna utar-
betas — ar det av stor betydelse att ILO ar en trepartsorganisation. Repre-
sentanter for arbetstagare och arbetsgivare tar del i organisationens arbete
och hjilper till att 6vervaka att regeringarna uppfyller sina konventions-
enliga foérpliktelser. Detta férekommer inte i andra FN-organ. ILO kan
ocksd g langre i sin 6vervakning 4n exempelvis FN. Om en stat forefaller
att bryta mot sina férpliktelser har ILO ritt att sinda en underséknings-
kommission till staten i fridga for att pa platsen ta reda pa alla fakta. Det
har man gjort for att utréna férekomsten av tvingsarbete i Liberia och
i Portugals afrikanska kolonier. Fragan har tagits upp om att sinda en
liknande unders6kningskommission till Grekland for att utreda hur det
forhaller sig med fackfoéreningsfriheten dir.
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Tyngdpunkten i ILO:s arbete férskjuts emellertid alltmer mot den tek-
niska bistindsverksamheten. Det stérsta problemet i virlden pa arbetsli-
vets omrade #r arbetsloshet och undersysselsdttning. ILO har beridknat
att den arbetsfdéra befolkningen i Asien kommer att 6ka med 275 miljoner
ménniskor under perioden 1960—1980. Under samma period beriknas an-
talet nya arbetstillfdllen 6ka med endast 142 miljoner. Detta innebir att
det redan mycket hoga antalet arbetslosa ¢kar med i genomsnitt 6,7 mil-
joner minniskor varje ar bara i nimnda del av virlden — om inte nagot
kan goras som bryter denna utveckling.

For ILO ir detta den stora utmaningen. ILO har dirfor beslutat att i ar
starta ett virldsomfattande sysselsidltningsprogram, det s.k. World Em-
ployment Programme. Det inledande skedet i detta program skall bestd
i att ILO i samrad med medlemsstaterna rédknar fram behov och anger
mélsattningar for det antal nya arbetstillfdllen i olika branscher och det
antal yrkesutbildningsplatser som beliévs och som realistiskt sett kan ska-
pas i ett land eller i en grupp av lander. Programmet skall ocksd ange hur
dessa malsittningar kan uppnas. I programmets andra skede, som bestar
i att soka uppna dessa malsédttningar, faller givetvis huvudansvaret pa
resp. lands regering, men det ir meningen att bade ILO och multilaterala
och bilaterala bistdndsprogram skall medverka. Detta program vintas bli
ILO:s frimsta bidrag till FN:s nista utvecklingsartionde. Sverige har er-
bjudit sig att bidraga till programmets férverkligande genom att bestrida
de kostnader som é&r forenade med anstéllning av tvi arbetsmarknadsex-
perter inom ILO.

Som jag i inledningen anmirkt intridde Sverige som medlem av ILO
i mars 1920 och har sedan dess varit representerat vid samtliga arbetskon-
ferenser. Sverige har ratificerat 47 av ILO:s konventioner. Vidare deltar
Sverige i ILO:s tekniska bistandsverksamhet genom att stéilla experter till
forfogande och genom ait ta emot ILO-stipendiater. For kontakterna med
ILO finns under socialdepartementet en siirskild [L.O-kommitté. I den in-
gir foretriddare for regeringen, LO, TCO och SAF. I ILO:s styrelse &r
Sverige f. n. representerat savil pa regeringssidan som i arbetsgivargruppen.

Jag 6vergar harefter till att behandla dels den vid Internationella arbets-
konferensens femtioandra sammantride, ar 1968, antagna rekommendatio-
nen nr 132, dels ock den vid arbetskonferensens fyrtioattonde sammantra-
de, 4r 1964, antagna konventionen (nr 121) angdende férméner vid yrkes-
skada samt rekommendation (nr 121) i samma amne.

Vad forst betriffar rekommendationen (nr 132) om férbdttring av lev-
nads- och arbetsforhdllanden for arrendatorer, natura-arrendatorer och
liknande arbetstagargrupper inom jordbruket finner jag i likhet med i 4ren-
det horda myndigheter och organisationer att rekommendationen saknar
praktisk betydelse fér Sveriges del. Jag ansluter mig déarfér till ILO-kom-
mitténs forslag att rekommendationen inte bor foranleda nagon atgird
fran svensk sida.
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Konventionen (nr 121) angdende férmdner vid yrkesskada utgér ett led
i ILO:s arbete pa att fa fram nya konventioner pé socialférsikringens om-
rade i stillet fér de #ldre konventioner som hirrér fran mellankrigstiden
och som framstir som féraldrade med hénsyn till den utveckling som &gt
rum efter andra virldskriget. En bérjan gjordes ar 1952 genom konven-
tionen (nr 102) angaende minimistandard fér social trygghet, vilken om-
fattar samtliga grenar inom socialférsikringen.

Stillningstagandet till konventionen angéende formdaner vid yrkesskada
har, sisom inledningsvis anforts, fordrojts for svenskt vidkommande i av-
vaktan p& en revidering av yrkesskadeforsikringslagstiftningen. Under
tiden har inom ILO ett nytt steg tagits pa védgen mot en modernisering av
socialforsikringskonventionerna. Det galler konventionen (nr 128) om in-
validitets-, alders- och efterlevandeférméaner, som ratificerats av Sverige
i enlighet med statsmakternas beslut vid 1968 ars riksdag (prop. 1968: 39,
2LU 25, rskr 166).

I frdga om yrkesskadekonventionen delar jag ILO-kommitténs uppfatt-
ning att bestimmelserna i konventionens artikel 11 mom. 1 6ppnar méjlig-
het for Sverige att ratificera konventionen trots att samordningen med den
allménna sjukforsikringen medfér att full ersittning inte utgar i vissa av-
seenden. Artikel 11 mom. 1 innebir, att varje medlem som tillhandah4ller
sjukvard och dirmed sammanhéngande férmaner genom ett allmént hilso-
och sjukvardssystem -— eller genom ett sjukvardssystem fér anstiallda —-
i sin lagstiftning far féreskriva att sidan vard skall meddelas personer som
drabbats av yrkesskada pi samma villkor som géller fér andra dirtill be-
rittigade personer, allt under férutsittning att reglerna i dmnet ar utfor-
made pa sidant sitt att vederbérande inte blir férsatt i en nddsituation.
I likhet med ILO-kommittén anser jag att detta stadgande skapar utrymme
for att den yrkesskadade -~ pa det siit som det svenska systemet forut-
satter — svarar for en del av likarvards- och likemedelskostnaderna under
den s. k. samordningstiden.

Med hiénsyn till vad salunda anférts och med dberopande i dvrigt av vad
riksforsiakringsverket anfort i sitt yttrande tillstyrker jag att Sverige an-
sluter sig till konvention nr 121 angiende férmaner vid yrkesskada.

I fraga om rekommendation (nr 121) i samma dmne ansluter jag mig
till kommitténs forslag att rekommendationen — i de delar den inte redan
tillgodosetts i svensk lagstiftning — beaktas i det fortsatta lagstiftningsar-
betet pa socialférsiikringens omrade, om och i den mé&n sd befinns majligt
och lampligt.

Enligt artikel 28 mom. 2 av konvention nr 121 innebir en ratificering
av denna, att 1934 ars konvention (nr 42) om ersattning fér yrkessjukdo-
mar — pa grund av en bestimmelse i sistnimnda konvention — automa-
tiskt beilraktas som uppsagd. Nagot motsvarande giller inte for 1925 ars
konvention (nr 17) om ersittning fér olycksfall i arbete. Denna bér ségas
upp i anslutning till att Sverige ratificerar konventionen nr 121.

2 — Bihang till riksdagens protokoll 1969. 1 saml. Nr 15
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Under &beropande av det anférda hemstéller jag, att Kungl. Maj:t genom
proposition
dels foreslar riksdagen att godkanna att Sverige ansluter sig till konven-
tionen (nr 121) angaende férméner vid yrkesskada,
dels ock anhaller om riksdagens yttrande over vad jag anfért om den
vid Internationella arbetskonferensens femtioandra sammantride antag-
na rekommendationen (nr 132) samt om den vid konferensens fyrtioattonde
sammantride antagna rekommendationen (nr 121).
Med bifall till vad foredraganden silunda med instim-
mande av statsradets évriga ledamoter hemstillt férordnar
Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas pro-
position av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Gunnel Anderson
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Recommendation (No. 132) Concer-
ning the Improvement of Conditions
of Life and Work of Tenants, Share-
croppers and Similar Categories of
Agricullural Workers

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fifty-second Session on
5 June 1968, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
improvement of conditions of life
and work of tenants, share-croppers
and similar categories of agricul-
tural workers, which is the fourth
item on the agenda of the session,
and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation, and

Considering that these proposals
constitute only one aspect of the
problem of agrarian reform, and
must be placed in that wider frame-
work, and

Noting that the United Nations and
the specialised agencies, in particular
the International Labour Organisa-
tion and the Food and Agriculture
Organisation of the United Nations,
have been called upon in resolutions
of the Economic and Social Council
of the United Nations to devote
greater attention to all aspects of
land reform, and

Noting further that, for the success
of action relating to the very varied
aspects of agrarian reform, it is es-
sential that close co-operation be
maintained in their respective fields
between the United Nations and the
specialised agencies, and especially

Bilaga 1
(Oversittning)

Rekommendation (nr 132) om for-
bittring av levnads- och arbetsfor-
hallanden for arrendatorer, natura-
arrendatorer och liknande arbetsta-
gargrupper inom jordbruket

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen fér Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 5 juni
1968 till sitt femtioandra samman-
trade,

som beslutat antaga vissa forslag
om forbattring av levnads- och ar-
betsforhallanden for arrendatorer,
natura-arrendatorer och liknande
arbetstagargrupper inom jordbru-
ket, vilken fraga utgér den fjarde
punkten pa sammantridets dagord-
ning,

samt beslutat att dessa forslag
skall taga form av en rekommenda-
tion,

som anser att dessa forslag endast
utgor en sida av fraigan om en agrar-
reform och méaste fogas in i defta
vidare perspektiv som en sidan re-
form utgér,

som konstaterar att Forenta Na-
lionerna och fackorganen, sirskilt
Internationella arbeisorganisationen
och Forenta Nationernas livsmedels-
och jordbruksorganisation, i resolu-
tioner fran Férenta Nationernas eko-
nomiska och sociala rad har anmo-
dats att dgna stérre uppmirksamhet
at alla aspekter av en jordreform,

som vidare konstaterar att om at-
girder avseende de mycket méang-
skiftande aspekterna pa en agrar-
reform skall kronas med framgang
det dr nddvindigt att uppratthalla
intimt samarbete mellan Forenta
Nationerna och vederbdérande fack-
organ, sérskilt Forenta Nationernas
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the Food and Agriculture Organis-
ation of the United Nations, whose
major role regarding land reform
has been recognised by the Economic
and Social Council of the United
Nations, and

Noting that the following stand-
ards have accordingly been framed
in co-operation with the United
Nations and the Food and Agricul-
ture Organisation of the United
Nations and that, with a view to
avoiding duplication and to ensuring
appropriate co-ordination, there will
be continuing co-operation in pro-
moting and securing the application
of the standards, and

Noting in particular that any re-
ports submitted by Members in pur-
suance of article 19 of the Con-
stitution of the International Labour
Organisation would be made avail-
able to the United Nations and the
Food and Agriculture Organisation
of the United Nations to enable
them to take account of such reports
in their own work regarding land
reform and for any reports on pro-
gress of land reform requested by
the Economic and Social Council of
the United Nations,

adopts this twenty-fifth day of June
of the year one thousand nine hund-
red and sixty-eight the following Re-
commendation, which may be cited
as the Tenants and Share-croppers
Recommendation, 1968;

I. Scope

1. (1) This Recommendation
applies to agricultural workers —

(a) who pay a fixed rent in cash,
in kind, in labour, or in a combina-
tion of these,

(b) who pay rent in kind con-
sisting of an agreed share of the
produce,

(c) who are remunerated by a

livsmedels- och jordbruksorganisa-
tion, vars betydande roll i friga om
jordreform vunnit erkinnande av
Forenta Nationernas ekonomiska
och sociala rad,

som konstaterar att i enlighet hér-
med féljande normer har uiformats
i samverkan med Forenta Nationer-
na och Forenta Nationernas livsme-
dels- och jordbruksorganisation
samt att i syfte att undvika dubbel-
arbete och for att garantera en éinda-
mélsenlig samordning fortsatt sam-
arbete kommer att dga rum for att
framja och sikerstilla tillimpning
av normerna,

som sarskilt konstaterar att varje
rapport som medlemsstaterna har
att avge enligt artikel 19 i Interna-
tionella arbetsorganisationens stad-
ga skall goras tillginglig f6r Férenta
Nationerna och Fdérenta Nationernas
livsmedels- och jordbruksorganisa-
tion for att dessa organisationer
skall kunna beakta dessa rapporter
i sitt eget arbete rérande jordreform
och i sddana rapporter om uppnadda
framsteg i frAga om jordreformer,
som kan komma att péfordras av
Forenta Nationernas ekonomiska
och sociala rad,

antager denna den tjugofemte da-
gen i juni ménad &r nittonhundra-
sextiodtta fo6ljande rekommenda-
tion, som kan benimnas rekommen-
dation om arrendatorer och natura-
arrendatorer, 1968.

I. Tillimpningsomrade

1.1) Denna rekommendation ager
tillimpning pa lantarbetare

a) som betalar ett faststillt ar-
rende i kontanter, in natura, med
arbete eller genom en kombination
av dessa vederlagsformer,

b) som betalar arrende in natura
bestdende av en dverenskommen an-
del av avkastningen,

¢) som far ersittning genom del i
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share of the produce, in so far as
they are not covered by laws or reg-
ulations applicable to wage earners,

when they work the land themselves
or with the help of their family, or
when they engage outside help with-
in limits prescribed by national
laws or regulations.

(2) These workers are hereinafter
referred to as “tenants, share-crop-
pers and similar categories of agri-
cultural workers”.

2. This Recommendation does not
apply to employment relationships
in which work is remunerated by a
fixed wage.

3. The provisions of this Recom-
mendation which refer to “land-
owners” apply to any person with
whom a worker covered thereby
enters into a tenancy, share-cropping
or similar arrangement, whether this
person is the owner of the land, a
representative of the owner of the
land or any other person having the
authority to enter into the contracts
in question.

1I. Objectives

4. It should be an objective of
social and economic policy to pro-
mote a progressive and continuing
increase in the well-being of tenants,
share-croppers and similar catego-
ries of agricultural workers and to
assure them the greatest possible
degree of stability and security of
work and livelihood, account being
taken of the need to follow good
farming techniques and to make
efficient use of natural and economic
resources, and regard being had to
the financial capacity of the country
concerned.

5. Members should, without pre-
judice to the essential rights of
landowners, take appropriate meas-
ures so that tenants, share-croppers

avkastningen, i den min de inte om-
fattas av lagar eller férordningar
som giller léntagare,

nir de brukar jorden sjilva eller
med hjilp av sin familj eller nir de
anstiller frimmande hjélp inom de
grianser som foreskrivs av den na-
tionella lagstiftningen.

2) Dessa arbetare kallas i fort-
sdttningen »arrendatorer, natura-ar-
rendatorer och liknande arbetstagar-
grupper inom jordbruket».

2. Denna rekommendation iger
inte tillimpning pa ett anstillnings-
forhallande, i vilket ersittning for
utfort arbete utgar med faststilld
16n.

3. De bestimmelser i denna re-
kommendation som hinfér sig till
»jordégare» dr tillimpliga pa varje
person, med vilken en av rekommen-
dationen omfaltad arbetare ingar ar-
rendeavtal, avtal om natura-arrende
eller liknande &§verenskommelse,
oavsell om denna person ir dgare
Lill jorden, representant for jordiga-
ren eller annan person som har full-
makt att ingd ifrdgavarande avtal.

L. Mal

4. Ett av malen fér den sociala
och ekonomiska politiken bér vara
att frimja en progressiv och fort-
lopande hojning av arrendatorers,
natura-arrendatorers och liknande
arbetstagargruppers inom jordbru-
ket vilfird och att tillférsikra dem
hogsta mdjliga grad av jimnhet och
trygghet i arbete och uppehille un-
der samtidigt hénsynstagande till
vikten av att rationella bruknings-
metoder tillimpas och att naturre-
surser och ekonomiska resurser ef-
fektivt utnyttjas samt med beaktan-
de av ifragavarande lands ekonomis-
ka birkraft.

5. Medlemsstaterna bor, utan att
tridda jordigarnas fundamentala rit-
tigheter for nira vidtaga ldmpliga
atgirder i syfte att arrendatorer, na-
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and similar categories of agricultural
workers may themselves have the
main responsibility for managing
their holding; they should give them
necessary assistance to that end
while ensuring that the resources
are used to the greatest advantage
and are properly maintained.

6. In conformity with the general
principle that agricultural workers
of all categories should have access
to land, measures should be taken,
where appropriate to economic and
social development, to facilitate the
access of tenants, share-croppers
and similar categories of agricultural
workers to land.

7. The establishment and develop-
ment, on a voluntary basis, of orga-
nisations representing the interests of
tenants, share-croppers and similar
categories of agricultural workers
and of organisations representing
the interests of landowners should
be encouraged and every facility pro-
vided to that end.

8. It should be recognised that all
the measures provided for in this
Recommendation with a view to at-
taining the objectives set out in Para-
graphs 4 to 7 would be more ef-
fective if they were integrated in a
comprehensive national agrarian re-
form plan.

III. Methods of Implementation

9. Where the foregoing objectives
of policy, and in particular those set
forth in Paragraph 4, cannot be ade-
quately attained on the basis of ex-
isting tenancy or labour legislation,
such legislation should be amended
or special laws or regulations should
be adopted, after consultation with
the organisations concerned or, where
they do not exist, with representa-
tives of those concerned.

10. Steps should be taken and pro-
cedures appropriate to national con-

tura-arrendatorer och liknande ar-
betstagargrupper inom jordbruket
sjidlva far huvudansvaret for skot-
seln av sin brukningsenhet; de bor
for detta dndamél ge dem erforder-
lig hjalp och samtidigt tillse, att re-
surserna uinyttjas sa fordelaktigt
som mdjligt och vederbdrligen un-
derhalles.

6. I enlighet med den allminna
principen, att alla arbetstagargrup-
per inom jordbruket bér ha tillgang
till jord bor, ddr s& ar lampligt med
hinsyn till den ekonomiska och so-
ciala utvecklingen, atgirder vidtas
for att underlidtta fér arrendatorer,
natura-arrendatorer och liknande
arbetstagargrupper inom jordbruket
att fa tillgang till jord.

7. Grundande och utveckling pa
frivillig vdg av organisationer som
representerar arrendatorers, natura-
arrendatorers och liknande arbets-
tagargruppers inom jordbruket in-
tressen och av organisationer som
representerar jordigarnas intressen
bor stimuleras och alla slags littna-
der i detta syfte beredas.

8. Det bor fastslas, att alla i denna
rekommendation féreslagna Aatgir-
der i syfte att uppnid de mal som
anges i punkterna 4-—7, skulle bli
effektivare om de integrerades i en
landsomfattande agrarreform.

II1. Metoder for genomforandet

9. Dir de forulndmnda jordpoli-
tiska malen, sarskilt de 1 punkt 4 an-
givna, inte i erforderlig utstrickning
kan uppnéas pa basis av riddande ar-
rende- eller arbetslagstiftning, bor
sadan lagstiftning dndras eller sir-
skilda lagar eller férordningar anta-
gas efter samrad med vederbdrande
organisationer eller, dir sidana inte
existerar, med representanter fo6r be-
rorda parter.

10. Atgirder bér vidiagas och ef-
ter landets férhallanden anpassade
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ditions established with a view to—

(a) ensuring that rent is at a level
which—

(i) permits a standard of living
for the occupant which is compatible
with human dignity;

(ii) gives each of the parties con-
cerned a just and equitable return;

(iii) promotes
bandry;

(b) determining the minimum
share of the produce to which the
persons referred to in Paragraph 1,
subparagraph (1) (c), are entitled;

(c) making rent adjustments in
certain circumstances such as sub-
stantial changes in yield, prices and
value of land;

(d) postponing the payment of
rent and, where circumstances so re-
quire, reducing it in case of crop
failure or other disasters affecting
the holding, due to natural causes
which the tenant, share-cropper or
agricultural worker in a similar cate-
gory could not foresee or control.

progressive hus-

11. Appropriate provision should
be made for the protection of tenants,
share-croppers and similar categories
of agricultural workers against the
imposition on them by landowners
of the obligation to perform personal
services in any form, paid or unpaid,
and any attempts at such imposition
should be subject to an appropriate
penalty determined by the competent
authority.

12. There should be appropriate
machinery suited to national con-
ditions for—

(a) the enforcement of laws, reg-
ulations, contracts and customary
arrangements which promote the
wellbeing, encourage the spirit of
initiative and ensure the protection
of tenants, share-croppers and simi-

procedurer faststillas i syfte

a) att garantera att arrendet lig-
ger pa en niva,

i) som tillater brukaren att
uppritthalla en levnadsstandard som
ar forenlig med ménsklig vardighet;

ii) som ger var och en av de
ber6rda parterna en rittvis och ski-
lig avkastning;

iii) som framjar rationell bruk-
ning;

b) att bestimma den minimiandel
av avkastningen, vartill de i punkt 1,
mom. 1) c¢) avsedda personerna ir
berittigade;

¢) att justera arrendet under vis-
sa forhallanden, sasom visentliga
férandringar i avkastning, priser
och markvirden;

d) att uppskjuta betalningen av
och, dir omstindigheterna sa pa-
fordrar, nedsiatta arrendet i fall av
skordeskada eller annan olyckshin-
delse som drabbar brukningsenheten
och som beror pa naturférhéllanden,
vilka vederborande arrendatorer, na-
tura-arrendatorer eller arbetstagare
i en liknande grupp inom jordbru-
ket inte kunnat foérutse eller for-
hindra.

11. Lampliga atgirder bér vidta-
gas for att skydda arrendatorer, na-
tura-arrendatorer och liknande ar-
betstagargrupper inom jordbruket
mot att jordagarna aligger dem for-
pliktelse att utféra personliga tjans-
ter i nagon form, med eller utan be-
talning, och varje forsok till sidant
aliggande bor leda till limpliga pa-
foljder, som faststilles av vederbo-
rande myndighet.

12. Lampliga, efter landets foérhal-
landen anpassade metoder bor fin-
nas

a) for att sikerstélla tillimpning-
en av lagar, forordningar, avtal, el-
ler pa sedvidnja grundade uppgorel-
ser, som friamjar arrendatorers, na-
tura-arrendatorers och liknande ar-
betstagargruppers inom jordbruket
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lar categories of agricultural wor-
kers;

(b) the speedy settlement, with
minimum expense, of disputes be-
tween landowners, on the one hand,
and tenants, share-croppers and
similar categories of agricultural
workers, on the other.

13. Organisations representing the
interests of tenants, share-croppers
and similar categories of agricultural
workers and organisations repre-
senting the interests of landowners
or, where they do not exist, repre-
sentatives of those concerned should
be associated with the working of
the procedures and machinery refer-
red to in Paragraphs 10 and 12 and
with the consideration of contracts
referred to in Paragraph 14, sub-
paragraph (1) (a), and Paragraph
15.

14. (1) Contracts governing the
relationship between landowners, on
the one hand, and tenants, share-
croppers and similar eategories of
agricultural workers, on the other—

(a) should preferably be in writing
or should conform to a model con-
tract established by the competent
authority;

(b) should be agreed to in a pre-
scribed manner and, in order to en-
sure that the tenant, share-cropper
or agricultural worker in a similar
category has fully understood the
terms of the contract, under condi-
tions which ensure adequate super-
vision by the competent authority;

(¢) should be of such duration,
with such provision for automatic
renewal, as to provide security of
tenure and to encourage good agri-
cultural practices.

(2) The requirement by the land-
owner of any special fees or gifts, or
of any other contribution, for the
granting or the renewal of the con-
tract should be prohibited and any

vilfird, stimulerar deras initiativ-
kraft och garanterar dem skydd;

b) for snabbt biliggande av tvis-
ter till ligsta mojliga kostnad mellan
4 ena sidan jordigare och 4 andra si-
dan arrendatorer, natura-arrendato-
rer och liknande arbetstagargrup-
per inom jordbruket.

13. Organisationer som féretrider
arrendatorers, natura-arrendatorers
och liknande arbetstagargruppers
inom jordbruket intressen samt or-
ganisationer som foretriader jord-
dgarnas intressen eller, dir sidana
organisationer inte finns, represen-
tanter fér berérda parter, bor knytas
till verkstéllandet av de procedurer
och metoder som avses i punkterna
10 och 12 samt till granskningen av
de kontrakt som avses i punkt 14,
mom. 1 a) samt punkt 15.

14. 1) Avtal som reglerar férhal-
landet mellan & ena sidan jordigare
och 4 andra sidan arrendatorer, na-
tura-arrendalorer och liknande ar-
betstagargrupper inom jordbruket
bor

a) helst vara skriftliga eller éver-
ensstimma med ett standardavtal
som faststillts av vederb6rande
myndighet;

b) ingas pA foreskrivet sitt och,
for att sdkerstilla att arrendatorn,
natura-arrendatorn eller en arbets-
lagare i en liknande grupp inom
jordbruket till fullo har forstatt av-
talsvillkoren, wunder férhallanden
som  tillforsikrar  vederbérande
myndighet erforderlig tillsyn;

c) #dga sadan giltighetstid och in-
nehilla siddana bestimmelser om
automatisk forlingning att trygg be-
sittning och goda brukningsmetoder
frimjas.

2) Det bor vara férbjudet for
jordédgaren att stilla krav pa sirskil-
da avgifter eller gavor eller annat bi-
drag for att teckna eller forlinga av-
tal och varje forsok till sadant krav
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attempt at such requirement should
be subject to an appropriate penalty
determined by the competent au-
thority.

15. (1) Every contract should con-
tain all such particulars as may be
necessary in conjunction with rele-
vant laws or regulations to define
the rights and obligations of the par-
ties.

(2) The particulars to be con-
tained in the contract should in all
cases include the following:

(a) the names of the contracting
parties and any other particulars
necessary for their identification;

(b) the description of the holding
together with an inventory;

(c) the rent to be paid for the
holding or the remuneration due for
the labour of the occupant and the
form of payment in either case.

(8) The particulars to be con-
tained in the contract should also
include the following, to the extent
that they are not sufficiently pro-
vided for in national laws or regula-
tions:

(a) the duration of the contract
and the method of calculating this
duration;

(b) provisions concerning the re-
newal and the termination of the
contract and, as appropriate, the
assignment of the contract, and sub-
contracts;

(c) determination of the types of
repairs for which each of the parties
concerned would be responsible;

(d) the respective rights and obli-
gations of the parties concerning the
costs of production and the produce
of the holding and its disposal;

(e) the right to compensation for
improvements made by the occupant
during the currency of the contract,
as envisaged in Paragraph 17;

bor leda till paféljder, som faststills
av vederbérande myndighet.

15. 1) Varje avtal bér innehalla
alla sddana uppgifter som tillsam-
mans med lagstiftning i Arendet
kan vara erforderliga for att fast-
stalla parternas rittigheter och skyl-
digheter.

2) Foljande uppgifter bér under
alla omstindigheter tas in i avta-
let:

a) de avtalsslutande parternas
namn och alla ytterligare uppgifter
som erfordras for deras identifie-
ring;

b) beskrivning av brukningsenhe-
len tillsammans med en inventarie-
forteckning;

¢) det arrende som skall betalas
for brukningsenheten eller den er-
sitining som skall utgi fér bruka-
rens arbete samt i bida fallen for-
men for betalningen.

3) Avtalet bér dirutéver inne-
halla féljande uppgifter, i den man
dessa inte 4r tillfredsstillande regle-
rade i den nationella lagstiftningen:

a) avtalels giltighetstid och sittet
att berikna denna tid;

b) bestimmelser om avtalets for-
lingning och upphérande samt, dir
s& ar lampligt, om Sverlatelse av av-
talet och om underkontrakt;

¢) de slag av underhall som var
och en av de berérda parterna ér an-
svarig for;

d) vardera partens rittigheter och
skyldigheter i fraga om produktions-
kostnaderna och om brukningsen-
hetens avkastning samt avkastning-
ens anvindning;

e) ritten till ersittning for for-
bittringar utférda av brukaren un-
der avtalets giltighetstid, i siadana
fall som avses i punkt 17;
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(f) the right to compensation for
disturbance in the case of termina-
tion of the contract by the landowner
before its expiry, as envisaged in
Paragraph 16, subparagraph 4;

(g) the respective rights and obli-
gations of the parties concerning
damage to buildings and equipment;

(h) procedures for settlement of
disputes;

(i) provision concerning the case
of the death of the occupant;

(j) provision to protect the re-
spective rights of the parties relating
to minerals, water and other re-
sources connected with the holding.

(4) Where appropriate, contracls
should also contain the following
particulars:

(a) the methods of husbandry to
be used to ensure the proper mainte-
nance of the holding and its re-
sources;

(b) the facilities to be provided
by the landowner, such as housing
and other amenities;

(c¢) the insurance to be carried
against agricultural and other risks,
and responsibility for the cost of
such insurance.

16. (1) The right of the land-
owner to terminate the contract be-
fore its expiry, after giving due no-
tice, should be limited to cases pre-
scribed by laws or regulations, such
as bad husbandry on the part of the
occupant or resumption of the oc-
cupancy of the holding for justifiable
purposes determined by the com-
petent authority.

(2) Where a contract is so termi-
nated, tenants, share-croppers and
similar categories of agricultural
workers should be given sufficient
time to gather in their crops or be
adequately compensated therefor, at
their option.

(8) Tenants, share-croppers and
similar categories of agricultural

f) ritten till ersittning for in-
trang, i sadana fall som avses i
punkt 16, mom. 4, i hindelse jord-
dgaren fore avtalets utgang uppsa-
ger detta;

g) vardera partens rittigheter och
skyldigheter i fraga om skador pa
byggnader och utrustning;

h) séttet for bildggande av tvis-
ter;

i) bestimmelser avsedda att till-
limpas vid brukarens ddd;

j) bestimmelser for att skydda
vardera partens réittigheter i fraga
om mineraler, vatten och andra
tillgdngar som hdér samman med
brukningsenheten.

4) Dér sa ar lampligt bor avta-
let 4ven innehéalla uppgifter om

a) de brukningsmetoder som skali
tillampas for att garantera att bruk-
ningsenheten och dess resurser ve-
derbérligen underhalles;

b) de anliggningar som jordiga-
ren skall tillhandahalla, sasom bo-
stdder och andra bekvimligheter;

¢) den forsikring som skall ta-
gas mot risker i samband med jor-
dens brukande dvensom mot andra
risker och ansvaret for kostnaden
for sadan forsikring.

16. 1) Jordégarens riit att efter
vederborlig uppséigning hava avtalet
innan det utloper bér begrinsas till
de fall som regleras i lagar eller for-
ordningar, t.ex. vanhivd frdn bru-
karens sida eller dgarens atertagan-
de av besittningen av brukningsen-
heten for dndaméal som vederboran-
de myndighet bedémer sasom berit-
tigat.

2) Har ett avtal hivts pa sadant
sitt, bor arrendatorer, natura-arren-
datorer och liknande arbetstagar-
grupper inom jordbruket fa tillrdck-
lig tid pa sig for att efter eget val bir-
ga sin skoérd eller fa tillfredsstéillan-
de kompensation déirfor.

3) Arrendatorer, natura-arren-
datorer och liknande arbetstagar-
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workers should be given notice in
writing, sufficiently in advance, in
the case of sale by the landowner;
where they have satisfactorily cul-
tivated the holding which they oc-
cupy for a prescribed number of
years, they should have the right of
pre-emption over that holding.

(4) Tenants, share-croppers and
similar categories of agricultural
workers should be entitled to com-
pensation for disturbance in the case
of termination of the contract by the
landowner before its expiry for rea-
sons other than failure to meet
agreed commitments.

17. Tenants, share-croppers and
similar categories of agricultural
workers should have the right to
make such improvements as may be
necessary on the holding which they
occupy, and should, if they obtain
the prior approval of the landowner
or of the competent authority to
make such improvements, or in cases
where these are authorised by law,
be entitled to compensation for the
unexhausted added value of such
improvements on giving up the
holding.

18. Where it is customary or nec-
essary for the tenants, share-crop-
pers and similar categories of agri-
cultural workers to live on the
holding, landowners should be en-
couraged to provide them with ade-
quate housing conforming to slan-
dards compatible with human dignity
with respect to such matters as pro-
lection against natural elements, pro-
vision of drinking-water, sanitary in-
stallations and separate accommoda-
tion for animals. The competent au-
thority should take such measures as
may be appropriate and practicable
lo assist the landowners in this re-
sponsibility.

19. Where appropriate, and in so
far as this is not inherent in the na-
{ure of the contractual arrangement,
tenants, share-croppers and similar

grupper inom jordbrukel bor i hin-
delse jordigaren siljer brukningsen-
heten fa skriftligt meddelande dir-
om i god tid fére forsdljningen; om
de pa tillfredsstillande sidtt brukat
den brukningsenhet de innehar un-
der ett foreskrivet antal ar bér de
ha forkopsratt till den.

4) Arrendatorer, natura-arren-
datorer och liknande arbetstagar-
grupper inom jordbruket bor vara
berittigade till ersdttning foér in-
trang i hindelse jordigaren fore av-
talets utgang uppséger detta av an-
nat skil in underliatenhet att upp-
fylla 6verenskomna ataganden.

17. Arrendatorer, natura-arrenda-
torer och liknande arbetstagargrup-
per inom jordbruket bér ha ritt att
gora eventuellt erforderliga forbatt-
ringar pa den brukningsenhet de in-
nehar och bor, om de av jordidgaren
eller av vederborande myndighet i
forviag erhallit tillstand till siddana
forbattringar eller om dessa dr med-
givna i lag, vid avflytining fran
brukningsenheten vara berittigade
till ersédttning for det outnyttjade
tillaggsvirdet av sidana forbattring-
ar.

18. Dar det ar brukligt eller nod-
viandigt att arrendatorer, natura-ar-
rendatorer och liknande arbetstagar-
grupper inom jordbruket bor péa
brukningsenheten, bor jordidgarna
uppmuntras att férse dem med en
tillfredsstdllande bostad, som upp-
fyller en méanniskovirdig standard
med avseende pa t.ex. skydd mot
naturelementen, tillgang till dricks-
vatten, sanitira anordningar och
separata utrymmen foér djur. Veder-
borande myndighet bér vidtaga sa-
dana atgérder som kan vara #dnda-
maélsenliga och praktiskt genomfor-
bara fér att bistd jordidgarna i deras
aligganden i detta hinseende.

19. I den méan detta inte redan
foljer av avtalets natur bor arrenda-
torer, natura-arrendatorer och lik-
nande arbetstagargrupper inom
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categories of agricultural workers
should be authorised to use some
land for producing food for them-
selves and their families.

20. Appropriate steps should be
taken within the framework of sys-
tems of public registration properly
to record the rights of tenants, share-
croppers and similar categories of
agricultural workers, free of charge,
and to maintain relevant entries up
to date.

1V, Complementary Measures

21. Where appropriate, the com-
petent authorities, in collaboration
in so far as possible with the organi-
sations concerned, should encourage,
and give instruction in, the organisa-
tion by tenants, share-croppers and
similar categories of agricultural
workers of co-operative institutions,
such as production co-operatives, co-
operatives for the processing of agri-
cultural produce, credit co-opera-
tives, marketing co-operatives and
purchasing co-operatives, and the
strengthening of such institutions
where they already exist.

22. (1) Measures should be taken
in the light of available national re-
sources and conditions prevailing in
the couniry to make adequate low-
cost credit in cash and kind available
to tenants, share-croppers and sim-
ilar categories of agricultural work-
ers so as, in particular, to-—

fa) contribute to raising levels
of production and consumption;

(D) promote access to land;

(c) increase the effectiveness of
agrarian reform and of land settle-
ment projects.

(2) So far as practicable, the pro-
vision of such credit should be as-
sociated with approved and super-

jordbruket, nir omsténdigheterna sa
medger, tillatas utnyttja ett stycke
jord for produktion av livsmedel fér
sin och sin familjs rdkning.

20. Inom ramen fér offentliga re-
gistreringssystem boér lidmpliga A&t-
garder vidtagas sa att arrendatorers,
natura-arrendatorers och liknande
arbetstagargruppers inom jordbru-
ket rittigheter blir vederbérligen
registrerade och anteckningar i sam-
band dirmed halls aktuella.

IV. Kompletterande atgiirder

21. Dér sa dr lampligt bor veder-
borande myndigheter, sa langt moj-
ligt i samarbete med berérda orga-
nisationer, stimulera och pa lamp-
ligt sitt handleda arrendatorer, na-
tura-arrendatorer och liknande ar-
betstagargrupper inom jordbruket
vid bildandet av kooperativa fore-
tag, sdsom producentkooperativa foér-
eningar, kooperativa foreningar for
framstéillning och foérdadling av jord-
bruksprodukter, kooperativa kredit-
foreningar, kooperativa foreningar
for marknadsforing och kooperativa
inképsforeningar samt aktivt stédja
siddana redan existerande institutio-
ner.

22. 1) Med beaktande av tillging-
liga resurser och radande férhallan-
den inom landet bér atgirder vid-
tagas for att tillrdckliga krediter
med 1ag rianta, kontant eller in natu-
ra, stélls till forfogande f6r arren-
datorer, natura-arrendatorer och lik-
nande  arbetstagargrupper inom
jordbruket, sarskilt i syfte att

a) bidraga till att héja produk-
tions- och konsumtionsnivan;

b) frimja tillgdngen pa jord;

c) oka effektiviteten i agrarrefor-
mer och nyodlingsprojekt.

2) S& langt mdojligt bor bevil-
jandet av saddan kredit forenas med
godkidnda och overvakade projekt
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vised farm development and manage-
ment schemes.

(3) Special consideration should
be given in the light of national con-
ditions to systems of—

(a) low-cost co-operative credit;

{(b) supervised credit;

(c) low-cost bank credit;

(d) interest-free government loans.

(4) Tenants, share-croppers and
similar categories of agricultural
workers should not be required to
obtain the authorisation of Iland-
owners to obtain credit to be used
for improving their holding.

23. (1) The competent authorities
and bodies should take appropriate
measures to ensure that general
education as well as programmes of
agricultural education and vocational
training in agriculture are effectively
available to tenants, share-croppers
and similar categories of agricultural
workers and their dependants.

(2) Where such persons are cov-
ered by agrarian reform or land
settlement projects, special program-
mes of education and training should
be developed to enable them to ben-
efit fully therefrom.

(3) Representatives of agricultural
organisations concerned should be
associated with the work of govern-
mental bodies responsible for the ap-
plication of the provisions of this
Paragraph.

24. Particular attention should be
paid by the competent authorities to
integrated programmes for rural em-
ployment promotion so as to—

(a) give tenants, share-croppers
and similar categories of agricultural
workers, as well as their families,
every opportunity of making fuller
use of their capacity for work;

(b) provide permanent non-agri-

{6r utveckling och drift av jordbruk.

3) Sirskild uppmérksamhet bor
med beaktande av landets férhallan-
den dgnas at system avseende

a) kooperativ kredit med lag ran-
ta;

b) overvakad kredit;

¢) bankkredit med 1ag rinta;

d) rintefria statliga lan.

4) Arrendatorer, natura-arren-
datorer och liknande arbetstagar-
grupper inom jordbruket bér inte
vara tvungna ait inhdmta jordégar-
nas tillstand for att skaffa kredit for
forbéitring av brukningsenheterna.

23. 1) Vederborande myndigheter
och organ bor vidtaga 1ampliga &t-
girder for att garantera, att den all-
minna undervisningen dvensom pro-
gram for undervisning och yrkesut-
bildning i jordbruk pa ett effektivt
sitt star till férfogande for arrenda-
torer, natura-arrendatorer och lik-
nande arbeistagargrupper inom
jordbruket och f6r deras familjer.

2) Dir sadana personer omfatl-
tas av agrarreformer eller nyodlings-
projekt bor siirskilda undervisnings-
och utbildningsprogram utvecklas
for att siita dem i stdnd att till fullo
uinyttja sddana reformer eller pro-
jekt.

3) Represenianter foér berdrda
jordbruksorganisationer bor knytas
till det arbete som utfors av de for
tillimpningen av bestimmelserna i
denna punkt ansvariga statliga orga-
nen.

24. Vederbérande myndigheter bor
dgna sirskild uppméarksamhet at in-
tegrerade program for frimjande av
sysselsitiningen pa landsbygden
for att

a) ge arrendatorer, natura-arren-
datorer och liknande arbetstagar-
grupper inom jordbruket liksom de-
ras familjer mojlighet att béttre ut-
nyttja sin arbetskapacitet;

b) bereda dem som ir ur stind



30 Kungl. Maj:ts proposition nr 15 dr 1969

cultural employment for those unable
to obtain employment in agriculture.

25. The competent authorities
should ensure that tenants, share-
croppers and similar categories of
agricultural workers—

(a) are covered in so far as prac-
ticable by appropriate and adequate
social security schemes; and

(b) benefit from programmes for
rural development concerned with
matters such as education, public
health, housing and social services,
including cultural and recreational
activities, and, in particular, from
the extension of community develop-
ment programmes to them.

26. (1) Tenants, share-croppers
and similar categories of agricultural
workers should be protected as far
as possible and practicable against
risks of loss in income resulting from
natural calamities such as drought,
floods, hail, fire and animal and plant
diseases.

(2) Where appropriate and practi-
cable, the competent authorities,
after taking into account the situa-
tion in the country, should introduce
or encourage insurance schemes to
cover these workers against such
risks and play a prominent role in
financing them.

att erhalla sysselsdttning i jordbru-
ket stadigvarande sysselsitining
utanfér nimnda naringsgren.

25. Vederbérande myndigheter bor
tillse att arrendatorer, natura-arren-
datorer och liknande arbetstagar-
grupper inom jordbruket

a) si lingt mdjligt omfattas av
tillfredsstédllande program for social
trygghet; och

b) drar nytta av program for
landsbygdens utveckling, omfattan-
de bl. a. undervisning, hilsovird, bo-
stadsforsorjning och socialvard diri
inbegripet kultur- och fritidsverk-
samhet, och framfdrallt av att pro-
gram for samhillsutveckling utvid-
gas till att omfatta dem.

26. 1) Arrendatorer, natura-arren-
datorer och liknande arbetstagar-
grupper inom jordbruket bor si
langt mojligt skyddas mot riskerna
av inkomstbortfall till f6ljd av na-
turkatastrofer sasom torka, oOver-
svimning, hagel, brand samt djur-
och vixtsjukdomar.

2) Dir sa dr mdojligt bor veder-
borande myndigheter med beaktan-
de av forhallandena i landet inféra
eller verka for speciella forsikrings~
system avsedda att skydda dessa ar-
betstagare mot sidana risker samt
i véisentlig man bidraga till finansie-
ringen av sddana system.
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Convention (No. 121) concerning
Benefits in the Case of Employment
Injury

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on 17
June 1964, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
benefits in the case of industrial ac-
cidents and occupational diseases,
which is the fifth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an in-
ternational Convention,

adopts this eighth day of July of the
year one thousand nine hundred and
sixty-four the following Convention,
which may be cited as the Employ-
ment Injury Benefits Convention,
1964:

Article 1
In this Convention—
(a) the term “legislation” in-

cludes any social security rules as
well as laws and regulations;

(b) the term “prescribed” means
determined by or in virtue of nation-
al legislation;

(¢) the term “industrial under-
taking” includes all undertakings in
the following branches of economic
activily: mining and quarrying;
manufacturing; construction; elec-
tricity, gas, water and sanitary ser-

Bilaga 2
(Oversittning)

Konvention (nr 121) om forméner vid
yrkesskada

Internationella arbetsorganisatio-
nens allméinna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och diar samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag
om foérméaner vid yrkesskada, vilken
fraga utgor den femte punkien pa
sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skall taga form av en internationell
konvention,

antager denna den attonde dagen i
juli manad ar nittonhundrasextio-
fyra foljande konvention, som kan
benimnas konvention om férminer
vid yrkesskada, 1964.

Artikel 1

I denna konvention

a) innefattar uttrycket »lagstift-
ning» lagar och férordningar dven-
som i administrativ ordning medde-
lade foreskrifter om social trygg-
het;

b) avses med uttrycket »fore-
skrivet> bestimt genom eller med
st6d av nationell lagstiftning;

c¢) innefattar uttrycket »industri-
foretag» varje foretag som har an-
knytning till nagon av féljande eko-
nomiska verksamhetsgrenar: gruv-
drift, varuproduktion, byggnads- och
anliggningsarbete, el-, gas-, vatten
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vices; and transport, storage and
communication;

(d) the term “dependent” refers
to a state of dependency which is
presumed lo exist in prescribed ca-
ses;

(e) the term “dependent child”
covers—

(i) a child under school-leaving
age or under 15 years of age, which-
ever is the higher, and

(ii) a child under a prescribed
age higher than that specified in sub-
clause (i) and who is an apprentice
or student or has a chronic illness or
infirmity disabling him for any gain-
ful activity, on conditions laid down
by national legislation: Provided that
this requirement shall be deemed to
be met where national legislation de-
fines the term so as to cover any
child under an age appreciably
higher than that specified in sub-
clause (i).

Article 2

1. A Member whose economic and
medical facilities are insufficiently
developed may avail itself by a dec-
laration accompanying its ratifica-
tion of the temporary exceptions
provided for in the following Ar-
ticles: Article 5, Article 9, paragraph
3, clause (b), Article 12, Article 15,
paragraph 2, and Article 18, para-
graph 3, Any such declaration shall
state the reason for such exceptions.

2. Each Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article shall include in its report
upon the application of this Conven-
tion submitted under article 22 of
the Constitution of the International
Labour Organisation a statement in
respect of each exception of which it
avails itself—

(a) that its reason for doing so
subsists; or

och sanitir férsérjning samt trans-
porter, lagerféring och samfirdsel;

d) anknyter uttrycket sberoen-
de» till det forsorjningsbehov som
forutsitts foreligga i foreskrivna
fall;

e) Dbetecknar uttrycket sberoen-
de barn»

i) ett barn under den alder
vid vilken skolplikten upphér eller
ett barn under 15 ar, beroende pa
vilken av dessa ildrar som ar den
hégre;

ii) pa foéreskrivna villkor ett
barn under viss hégre alder &n den
i punkt i) angivna, som #r lirling
eller fortsiitter sina studier eller pa
grund av bestidende sjukdom eller
lyte inte kan utva nigot forviirvs-
arbete, sivida inte den nationella
lagstiftningen definierar uttrycket
»beroende barn» som omfattande
varje barn under en Alder som &r
avsevirt hogre 4n den i punkt i)
angivna,

Artikel 2

1. Medlem, vars ekonomiska re-
surser och sjukvirdsanordningar ir
otillrickligt utvecklade, kan genom
en vid sin ratifikationshandling fo-
gad forklaring begagna sig av de
temporidra undantag, som finns an-
givna i foljande artiklar, nimligen
5 9:3 b), 12, 15:2) och 18:3). 1
varje forklaring skall skilen till s&-
dana undantag anges.

2. Medlem som avgivit férklaring
enligt mom. 1 av denna artikel skall
i sin redogérelse rérande tillimp-
ningen av denna konvention enligt
artikel 22 av Internationella arbets-
organisationens stadga betriffande
varje undantag, varav medlemmen
begagnar sig, ge till kiinna

a) att skilen hirfér alltjamt fo-
religger; eller
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(b) that it renounces its right to
avail itself of ithe exceplion in ques-
tion as from a stated date.

Article 3

1. Any member which ratifies this
Convention may, by a declaration
accompanying its ratification, ex-
clude from the application of the
Convention—

(a) seafarers, including seafisher-
men, \

(b) public servants,
where these categories are protected
by special schemes which provide in
the aggregate benefits at least equiv-
alent to those required by this Con-
vention.

2. Where a declaration under pa-
ragraph 1 of this Arlicle is in force,
the Member may exclude the persons
belonging to the category or catego-
ries excluded from the application of
the Convention from the number of
employees when calculating the per-
centage of employees in compliance
with paragraph 2, clause (d) of Ar-
ticle 4, and with Article 5.

3. Any Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article may subsequently notify
the Director-General of the Interna-
tional Labour Office that it accepts
the obligations of this Convention in
respect of a category or categories
excluded at the time of its ratifica-
tion.

Article 4

1. National legislation concerning
employment injury benefits shall
protect all employees, including ap-
prentices, in the public and private
seciors, including co-operatives, and,
in respect of the death of the bread-
winner, prescribed categories of be-
neficiaries.

2. Any Member may make such
exceptions as it deems necessary in

b) att medlemmen avstir frin
ritten att begagna sig av ifragava-
rande undantag frin och med viss
dag.

Artikel 3

1. Varje medlem som ratificerar
denna konvention kan genom en vid
ratifikationshandlingen fogad for-
klaring fran tillimpningen av kon-
ventionen undantaga

a) sjofolk, déri inbegripna fiska-
re sysselsatta med saltsjofiske,

b) tjinstemén i offentlig tjanst,
om dessa kategorier ir skyddade ge-
nom speciella system, som tillsam-
mantagna tillhandahéaller férmaéaner,
som dr minst likvirdiga med de i
denna konvention stadgade.

2. Om en i enlighet med férega-
ende mom. avgiven férklaring ir i
kraft, kan medlemxmen fran det an-
tal arbetstagare, till vilka hénsyn
skall tagas vid berikningen av det
procentuella antalet arbetstagare en-
ligt artikel 4: 2 d) och artikel 5, ute-
sluta de med nidmnda férklaring av-
sedda personerna.

3. Varje medlem som avgivit for-
klaring enligt mom. 1 av denna ar-
tikel kan sedermera underritta In-
ternationella arbetsbyrians general-
direktor om att medlemmen godta-
ger de ur denna konvention harroé-
rande forplikitelserna med avseende
pa den eller de kategorier, vilka ute-
slutits vid tidpunkten foér ratifice-
ringen.

Artikel 4

1. Den nationella lagstiftningen
om foérméner vid yrkesskada skall
skydda alla arbetstagare och lirling-
ar inom den offentliga och den pri-
vata sektorn, déri inbegripet koope-
rativa foretag, samt vid familjefor-
sorjarens déd, foreskrivna kategori-
er av formanstagare.

2. Varje medlem far stadga sa-
dana undantag som kan finnas pé-

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1969. 1 saml. Nr 15
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respect of—

(a) persons whose employment is
of a casual nature and who are em-
ployed otherwise than for the pur-
pose of the employer’s trade or busi-
ness;

(b) out-workers;

(c) members of the employer’s
family living in his house, in respect
of their work for him;

(d) other categories of employees,
which shall not exceed in number
10 per cent of all employees other
than those excluded under clauses
(a) to (c).

Article 5

Where a declaration provided for
in Article 2 is in force, the applica-
tion of national legislation concern-
ing employment injury benefits may
be limited to prescribed categories of
employees, which shall total in num-
ber not less than 75 per cent of all
employees in industrial undertak-
ings, and, in respect of the death of
the breadwinner, prescribed catego-
ries of beneficiaries.

Article 6

The contingencies covered shall
include the following where due to
an employment injury:

(a) a morbid condition;

(b) incapacity for work resulting
from such a condition and involving
suspension of earnings, as defined
by national legislation;

(c) total loss of earning capacity
or partial loss thereof in excess of a
prescribed degree, likely to be per-
manent, or corresponding loss of fac-
ulty; and

(d) the loss of support suffered
as the result of the death of the
breadwinner by prescribed catego-
ries of beneficiaries.

kallade betriffande

a) personer, som sysselsdttes
med tillfdlligt arbete, vilket icke star
i samband med arbetsgivarens rorel-
se;

b) hemarbetande;

¢) medlemmar av arbelsgivarens
familj, vilka bor under hans tak, i
den man de arbetar for hans rik-
ning;

d) andra arbetstagarkategorier
vilkas antal ej far overstiga tio pro-
cent av alla andra arbetstagare dn
de som uteslutits enligt styckena a)
—c) ovan.

Artikel 5

Ar en i artikel 2 avsedd forkla-
ring i kraft kan tillimpningen av
den nationella lagstiftningen om for-
maéner vid yrkesskada begrinsas till
foreskrivna kategorier av arbetstaga-
re, vilkas sammanlagda antal skall
uppga till minst 75 procent av alla
arbetstagare i industriféretag, samt,
vid familjeforsorjarens dod, till fére-
skrivna kategorier av férménstaga-
Te.

Artikel 6

Hir avsedda riskfall skall omfat-
ta f6ljande fall, for savitt de harror
fran yrkesskada

a) sjukdomstillstand;

b) av sadant sjukdomstillstand
orsakad arbetsoférmaga, som med-
for inkomstbortfall av den innebérd
den nationella lagstiftningen anger;

c¢) fullstindig forlust av {for-
viarvsférmagan eller partiell forlust
av forvarvsformagan o6ver en fore-
skriven grad, om det &r sannolikt
att denna fullstindiga eller partiel-
la forlust blir bestdende, eller mot-
svarande forlust av den fysiska pres-
tationsféormégan; samt

d) foreskrivna foérménstagarka-
tegoriers forlust av férsérjningen till
foljd av familjeférsorjarens déd.
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Article 7

1. Each Member shall prescribe a
definition of “industrial accident”,
including the conditions under which
a commuting accident is considered
to be an indusirial accident, and
shall specify the terms of such def-
inition in its reports upon the ap-
plication of this Convention submit-
ted under article 22 of the Constitu-
tion of the International Labour Or-
ganisation.

2. Where commuting accidents are
covered by social security schemes
other than employment injury
schemes, and these schemes provide
in respect of commuling accidents
benefits which, when taken together,
are at least equivalent to those re-
quired under this Convention, it shall
not be necessary to make provision
for commuting accidents in the def-
inition of “industrial accident”.

Article 8

Each Member shall—

(a) prescribe a list of diseases,
comprising at least the diseases enu-
merated in Schedule I to this Con-
vention, which shall be regarded as
occupational diseases under pre-
scribed conditions; or

(b) include in its legislation a
general definition of occupational
diseases broad enough to cover at
least the diseases enumerated in
Schedule I to this Convention; or

(c) prescribe a list of diseases in
conformity with clause (a), comple-
mented by a general definition of oc-
cupational diseases or by other pro-
visions for establishing the occupa-
tional origin of diseases not so listed
or manifesting themselves under
conditions different from those pre-
scribed.

Artikel 7

1. Varje medlem skall féreskri-
va en definition av begreppet
»olycksfall i arbetes, varvid tillika
skall anges de omstindigheter, un-
der vilka olycksfall, som intraffar
under fird till eller frian arbetet,
skall anses sdsom olycksfall i arbe-
te; medlemmen skall vidare i de rap-
porter rorande tillimpningen av den-
na konvention, som medlemmen har
alt avge enligt artikel 22 av In-
ternationella arbelsorganisationens
stadga, ange ordalagen i en dylik de-
finition.

2. Nar firdolycksfall omfattas av
andra system for social trygghet 4n
de som giller yrkesskada, och dessa
system i vad avser sidana olycks-
fall tillhandahéller férmdaner, vilka
tillsammantagna 4r minst likvirdiga
med de i denna konvention stadga-
de, behover firdolycksfallen icke in-
begripas under definitionen av be-
greppet »olycksfall i arbetes.

Artikel 8

Varje medlem skall

a) antingen uppritta en sjuk-
domsférteckning, som  omfattar
minst de sjukdomar som uppriknas
i den vid denna konvention fogade
Labell T och som skall anses sasom
yrkessjukdomar under féreskrivna
forhallanden;

b) eller i sin lagstiftning intaga
en allmin definition av begreppet
yrkessjukdomar, vilken skall wvara
tillrickligt vid for att omfatta minst
de sjukdomar som uppréknas i nyss-
namnda tabell I;

c) eller uppritta en forteckning
over yrkessjukdomar enligt a),
kompletterad med en allmén defini-
tion av begreppet yrkessjukdom el-
ler med bestimmelser, som gor det
mdojligt att faststilla sambandet mel-
lan yrket och andra sjukdomar &n
sddana som foérekommer i férteck-
ningen eller som yppats under for-
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Article 9

1. Each Member shall secure to
the persons protected, subject to pre-
scribed conditions, the provision of
the following benefits:

(a) medical care and allied bene-
fits in respect of a morbid condition;

(b) cash benefits in respect of
the contingencies specified in Article
6, clauses (D), (¢) and (d).

2. Eligibility for benefits may not
be made subject to the length of
employment, to the duration of in-
surance or to the payment of contri-
butions: Provided that a period of
exposure may be prescribed for oc-
cupational diseases.

3. The benefits shall be granted
throughout the contingency: Provid-
ed that in respect of incapacity for
work the cash benefit need not be
paid for the first three days—

(a) where the legislation of a
Member provides for a waiting pe-
riod at the date on which this Con-
vention comes into force, on condi-
tion that the Member includes in its
reports upon the application of this
Convention submitted under article
22 of the Constitution of the Interna-
tional Labour Organisation a state-
ment that its reason for availing it-
self of this provision subsists; or

(b) where a declaration provided
for in Article 2 is in force.

Article 10
1. Medical care and allied bene-
fits in respect of a morbid condition
shall comprise—
(a) general practitioner and spe-
cialist in-patient and out-patient
care, including domiciliary visiting;

(b) dental care;

hallanden som avviker fran de fore-
skrivna.

Artikel 9

1. Varje medlem skall under fore-
skrivna forhallanden tillférsikra av
lagstiftningen skyddade personer
foljande férméaner

a) sjukvard och dirmed samman-
hingande formaner vid sjukdoms-
tillstand;

b) kontantférmaner vid riskfall
som avses i artikel 6 b), ¢) och d).

2. Ritt till formaner far ej goras
beroende av viss tids anstillning,
viss tids forsikring eller erldiggande
av avgifter, dock att da det giller
yrkessjukdom viss tid kan foreskri-
vas, under vilken vederborande skall
ha varit utsatt for sjukdomsrisken.

3. Férméanerna skall utga si lange
foljderna av det intréffade riskfallet
bestar, dock att i fraga om arbets-
oférméiga kontantféorméner icke be-
héver utges for de tre forsta dagarna

a) om en medlems lagstiftning
vid tidpunkien for denna konven-
tions ikrafttrddande innehéiller fore-
skrifter om karenstid och under for-
utsitining att medlemmen i de rap-
porter rérande tillimpningen av
denna konvention, som medlemmen
har att avge enligt artikel 22 av In-
ternationella arbetsorganisationens
stadga, intygar att de skil som med-
lemmen haft f6ér att begagna sig av
detta undantag alltjimt bestar; eller

b) om férklaring som avses i ar-
tikel 2 &r i kraft.

Artikel 10

1. Sjukvard och didrmed samman-
hingande férmaner skall vid sjuk-
domstillstaind omfatta

a) savil sluten som Oppen vard
av allminpraktiserande likare och
av specialist, innefattande jamval
hembesok;

b) tandvéard;
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(c¢) nursing care at home or in
hospital or other medical institu-
tions;

(d) maintenance in hospitals, con-
valescent homes, sanatoria or other
medical inslitutions;

(e) dental, pharmaceutical and
other medical or surgical supplies,
including prosthetic appliances kept
in repair and renewed as necessary,
and eyeglasses;

(f) the care furnished by mem-
bers of such other professions as
may at any time be legally recog-
nised as allied to the medical pro-
fession, under the supervision of a
medical or dental practitioner; and

(g) the following treatment at the
place of work, wherever possible:

(i) emergency treatment of per-
sons sustaining a serious accident;

(it) follow-up tireatment of
those whose injury is slight and
does not entail discontinuance of
work.

2. The benefits provided in ac-
cordance with paragraph 1 of this
Article shall be afforded, using all
suitable means, with a view to main-
taining, restoring or, where this is
not possible, improving the health of
the injured person and his ability to
work and to attend to his personal
needs.

Article 11

1. Any Member which provides
medical care and allied benefits by
means of a general health scheme or
a medical care scheme for employed
persons may specify in ils legislation
that such care shall be made avail-
able to persons who have sustained
employment injuries on the same
terms as to other persons entitled
thereto, on condition that the rules
on the subject are so designed as to
avoid hardship.

c¢) sjukskoterskevard i1 hemmet
eller pa sjukhus eller annan sjuk-
vardsinrattning;

d) vard pa sjukhus, konvalescent-
hem, sanatorium eller annan sjuk-
vardsinrittning;

e) tandproteser o.d., likemedel
jimte 6vriga medicinska eller kirur-
giska hjilpmedel, déiri inbegripna
proteser samt erforderligt underhall
och férnyande av sddana, dvensom
glaségon;

f) vard som under kontroll av la-
kare eller tandldkare limnas av and-
ra behériga utévare av sjukvard;

g) behandling pa arbetsplatsen
av f6ljande art i den man sa ar mdoj-
ligt:

i) bradskande behandling av
personer, som drabbats av allvarligt
olycksfall;

ii) efterbehandling av personer
med ldttare skador, vilka ej medfér
avbrott i arbetet.

2. T enlighet med mom. 1 av den-
na artikel tillhandahallen sjukvard
skall syfta till att med alla ldmpliga
medel vidmakthalla, aterstilla eller,
om annat ej dr mdojligt, forbitira
den skadades hilsa samt forméga att
arbeta och tillgodose sina personliga
behov.

Artikel 11

1. Varje medlem som tillhanda-
haller sjukvidrd och dirmed sam-
manhingande formaner genom ett
allmént hillso- och sjukvardssystem
eller genom ett sjukvardssystem, for
anstéllda, kan i sin lagstiftning stad-
ga att sadan vard skall meddelas
personer som drabbats av yrkesska-
da pa samma villkor som géller for
andra dartill berittigade personer,
under foérutsittning att reglerna i
amnet ar utformade pa sidant sitt
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2. Any Member which provides
medical care and allied benefits by
reimbursing expenses may in its leg-
islation make special rules in re-
spect of cases in which the extent,
duration or cost of such care exceed
reasonable limits, on condition that
he rules on the subject are not in-
consistent with the purpose stated in
paragraph 2 of Article 10 and are so
designed as to avoid hardship.

Article 12

Where a declaration provided for
in Article 2 is in force, medical care
and allied benefits shall include at
least—

(a) general practitioner care, in-
cluding domiciliary visiting;

(b) specialist care at hospitals for
in-patients and out-patients, and
such specialist care as may be avail-
able outside hospitals;

(¢) the essential pharmaceutical
supplies on prescription by a medi-
cal or other qualified practitioner;

{d) hospitalisation, where neces-
sary; and

(e) wherever possible, emergency
treatment at the place of work of
persons sustaining an industrial ac-
cident.

Article 13

The cash benefit in respect of tem-
porary or initial incapacity for work
shall be a periodical payment cal-
culated in such a manner as to com-
ply either with the requirements of
Article 19 or with the requirements
of Article 20.

Article 14
1. Cash benefits in respect of loss

att vederbérande inte blir forsatt i
en nddsituation

2. Varje medlem, som tillhanda-
haller sjukvard och dirmed sam-
manhingande férméner genom att
ersitta de utgifter som vederbérande
adragit sig, kan i sin lagstiftning in-
fora sirskilda bestimmelser for sa-
dana fall, d4 omfattningen eller var-
aktigheten av eller kostnaderna for
sddan vard Gverstiger rimliga grin-
ser, under forutsitining att reglerna
i dmnet ej ir oférenliga med det i ar-
tikel 10: 2 angivna malet samt vida-
re dr utformade p& sddant sitt att
vederborande inte blir forsatt i en
nddsituation.

Artikel 12

Nir en jamlikt artikel 2 avgiven
forklaring ar i kraft, skall sjuk-
vard och dirmed sammanhingande
féormaner omfatta &tminstone

a) vard av allminpraktiserande
likare, innefattande jamvil hembe-
sok;

b) specialistvard pa sjukhus for
dir intagna och for patienter i 6p-
pen vard samt sadan specialistvard
som kan finnas tillginglig utanfor
sjukhus;

¢) visentliga likemedel, som or-
dineras av ldkare eller annan legiti-
merad utévare av sjukvard;

d) vard pa sjukhus om sé erford-
ras; samt

e) i den man sa ar mdjligt brad-
skande behandling p& arbetsplatsen
av personer som drabbats av olycks-
fall i arbete.

Artikel 13

Kontantférmaner vid tillfillig ar-
betsoférmaga eller vid arbetsofér-
méaga som befinner sig i ett inledan-
de skede skall bestd av en periodisk
utbetalning berdknad pa sédant sitt
att den uppfyller kraven i artikel 19
eller artikel 20.

Artikel 14
1. Vid férlust av férvarvsforma-
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of earning capacity likely to be per-
manent or corresponding loss of fac-
ulty shall be payable in all cases in
which such loss, in excess of a pre-
scribed degree, remains at the expi-
ration of the period during which
benefits are payable in accordance
with Article 13.

2. In case of total loss of earning
capacity likely to be permanent or
corresponding loss of faculty, the
benefit shall be a periodical payment
calculated in such a manner as to
comply either with the requirements
of Article 19 or with the require-
ments of Article 20.

3. In case of substantial partial
loss of earning capacity likely to be
permanent which is in excess of a
prescribed degree, or corresponding
loss of faculty, the benefit shall be a
periodical payment representing a
suitable proportion of that provided
for in paragraph 2 of this Article.

4. In case of partial loss of earn-
ing capacity likely to be permanent
which is not substantial but which
is in excess of the prescribed degree
referred to in paragraph 1 of this
Article, or corresponding loss of fac-
ulty, the cash benefit may take the
form of a lump sum payment.

5. The degrees of loss of earning
capacity or corresponding loss of
faculty referred to in paragraphs 1
and 3 of this Article shall be pre-
scribed in such manner as to avoid
hardship.

Article 15
1. In exceptional circumstances,
and with the agreement of the in-
jured person, all or part of the peri-

gan, som sannolikt kommer att bli
bestiende, eller vid motsvarande for-
lust av den fysiska prestationsfor-
mégan, skall kontantférméaner utges
i alla sddana fall da forlusten over-
stiger en viss foreskriven grad samt
bestdr vid utgangen av den period
under vilken férmanerna skall utges
i enlighet med artikel 13.

2. Vid fullstindig forlust av fér-
varvsférmagan, som sannolikt kom-
mer att bli bestaende, eller vid mot-
svarande forlust av den fysiska pres-
tationsformagan, skall forméanen ut-
goéras av periodiska utbetalningar
beriknade i enlighet med bestim-
melserna i artikel 19 eller artikel
20,

3. Vid avsevird partiell forlust av
férvarvsformagan, som sannolikt
kommer att bli bestdende och som
overstiger viss foreskriven grad, eller
vid motsvarande férlust av den
fysiska prestationsférmagan, skall
féormanen utgdras av periodiska ut-
betalningar, vilka motsvarar en ski-
lig andel av den i mom. 2 ovan an-
givna férmanen.

4. Vid partiell forlust av forvirvs-
forméagan, som sannolikt kommer
att bli bestdende och som, ehuru icke
avsevird, likvil oOverstiger den i
mom. 1 ovan angivna graden, eller
vid motsvarande férlust av den
fysiska prestationsférmagan, kan
kontantférmanen utga i form av ett
engingsbelopp.

5. Den grad av forlust av fér-
virvsférméagan eller av motsvarande
forlust av den fysiska prestations-
férmagan, till vilken hénvisas i mom.
1 och 3 av denna artikel, skall an-
ges pa sadant sitt att vederborande
inte blir forsatt i en ndédsituation.

Artikel 15
1. I undantagsfall kan med den
skadades samtycke de i artikel 14
mom. 2 och 3 avsedda periodiska
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odical payment provided for in para-
graphs 2 and 3 of Article 14 may be
converted into a lump sum corre-
sponding to the actuarial equivalent
thereof when the competent authori-
ty has reason to believe that such
lump sum will be utilised in a man-
ner which is particularly advanta-
geous for the injured person.

2. Where a declaration provided
for in Article 2 is in force and the
Member concerned considers that it
lacks the necessary administrative
facilities for periodical payments, the
periodical payment provided for in
paragraphs 2 and 3 of Article 14
may be converted into a lump sum
corresponding to the actuarial equiv-
alent thereof, as computed on the
basis of available data.

Article 16

Increments in periodical payments
or other supplementary or special
benefits, as prescribed, shall be pro-
vided for disabled persons requiring
the constant help or attendance of
another person.

Article 17

The conditions in which periodical
payments due in respect of loss of
earning capacity or corresponding
loss of faculty shall be reassessed,
suspended or cancelled by reference
to a change in the degree of loss shall
be prescribed.

Article 18

1. The cash benefit in respect of
death of the breadwinner shall be a
periodical payment to a widow as
prescribed, a disabled and dependent
widower, dependent children of the
deceased and other persons as may
be prescribed; this payment shall be
calculated in such a manner as to

utbetalningarna helt eller delvis ut-
bytas mot ett engingsbelopp som
motsvarar det forsidkringsmatema-
tiska virdet av nimnda utbetalning-
ar, nir vederbérande myndighet har
anledning antaga, att engangsbelop-
pet kommer att anvindas pa ett
for den skadade sarskilt fordelaktigt
sétt.

2. Om forklaring som avses i ar-
tikel 2 4r i kraft och vederborande
medlemsstat anser sig sakna erfor-
derliga administrativa resurser for
att garantera regelbundna periodis-
ka utbetalningar, kan de periodiska
utbetalningar som avses i artikel 14
mom. 2 och 3 utbytas mot ett en-
gangsbelopp, som motsvarar det
forsikringsmatematiska virdet av
ndmnda utbetalningar, berdknat pa
grundval av tillgangliga uppgifter.

Artikel 16

Héjningar av de periodiska utbe-
talningarna eller andra komplette-
rande eller speciella férmaner, var-
om foreskrifter kan finnas, skall ut-
gd till handikappade, som &r i behov
av stadigvarande hjilp eller tillsyn
av annan person.

Artikel 17

Den nationella lagstiftningen skall
bestimma under vilka omstindig-
heter de periodiska utbetalningarna
med avseende pa forlust av férvérvs-
féorméagan eller motsvarande férlust
av den fysiska prestationsférmagan
skall omprévas, innehillas eller
upphévas med hinsyn till eventuel-
la férindringar i graden av sadan
forlust.

Artikel 18

1. Vid familjeforsorjarens dod skall
kontantférméanen utgéras av perio-
diska utbetalningar till d4nka i enlig-
het med vad som féreskrives i den
nationella lagstiftningen, till handi-
kappad ankling, som varit beroende
av den avlidna fér sin foérsérjning,
till den avlidnes beroende barn samt
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comply either with the requirements
of Article 19 or with the require-
ments of Article 20: Provided that
it shall not be necessary to make
provision for a benefit to a disabled
and dependent widower where the
cash benefits to other survivors are
appreciably in excess of those re-
quired by this Convention and where
social security schemes other than
employment injury schemes provide
to such widower benefits which are
appreciably in excess of those in re-
spect of invalidity required under
the Social Security (Minimum Stan-
dards) Convention, 1952.

2. In addition, a funeral benefit
shall be provided at a prescribed rate
which shall not be less than the nor-
mal cost of a funeral: Provided that
where cash benefits to survivors are
appreciably in excess of those re-
quired by this Convention the right
to funeral benefit may be made sub-
ject to prescribed conditions.

3. Where a declaration provided
for in article 2 is in force and the
Member concerned considers that it
lacks the necessary administrative
facilities for periodical payments, the
periodical payment provided for in
paragraph 1 of this Article may be
converted into a lump sum corre-
sponding to the actuarial equivalent
thereof, as computed on the basis of
available data.

Article 19

1. In the case of a periodical pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by
the amount of any family allowances
payable during the contingency, shall
be such as to attain, in respect of
the contingency in question, for the
standard beneficiary indicated in
Schedule II to this Convention, at

till andra personer som kan finnas
angivna i ndmnda nationella lag-
stiftning; dessa utbetalningar skall
berdknas i enlighet med bestimmel-
serna i artikel 19 eller artikel 20.
Foérman till handikappad och bero-
ende dnkling behover dock icke ut-
givas, om kontantférméinerna till
andra efterlevande ir avsevart hog-
re dn de som krives enligt denna
konvention och om enligt andra sys-
tem for social trygghet dn yrkesska-
desystem till saddan &nkling utgar
formaner, vilka dr avsevirt hogre an
de som kréives i friga om férméiner
vid invaliditet enligt konventionen
angaende social trygghet (minimi-
standard), 1952.

2. Dessutom skall begravnings-
hjalp utges med ett foreskrivet be-
lopp som icke far understiga de nor-
mala kostnaderna fér en begrav-
ning; ritten till denna férmén kan
emellertid goéras beroende av fore-
skrivna villkor, da kontantfé6rma-
nerna till efterlevande avsevirt dver-
stiger de som anges i denna konven-
tion.

3. Om forklaring som avses i ar-
tikel 2 dr i kraft och vederbdrande
medlemsstat anser sig sakna erfor-
derliga administrativa resurser for
att garantera regelbundna periodis-
ka utbetalningar, kan de periodiska
utbetalningar som avses i mom. 1 av
denna artikel utbytas mot ett en-
gangsbelopp, som motsvarar det for-
sikringsmatematiska vidrdet av
nimnda utbetalningar, berdknat pa
grundval av tillgingliga uppgifter.

Artikel 19

1. Vid periodisk utbetalning, vara
denna artikel #ger tillimpning, skall
formanens belopp, 6kat med belop-
pet av familjebidrag, som kan utgi
under den tid riskfallet omfattar, va-
ra sadant, att det for i bifogade ta-
bell II angiven standardférmansta-
gare vidriskfalletifraga utgor minst
i tabellen angiven procent av sum-
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least the percentage indicated there-
in of the total of the previous earn-
ings of the beneficiary or his bread-
winner and of the amount of any
family allowances payable to a per-
son protected with the same family
responsibilities as the standard ben-
~ficiary.

2. The previous earnings of the
beneficiary or his breadwinner shall
be calculated according to prescribed
rules, and, where the persons pro-
tected or their breadwinners are ar-
ranged in classes according to their
earnings, their previous earnings
may be calculated from the basic
earnings of the classes to which they
belonged.

3. A maximum limit may be pre-
scribed for the rate of the benefit or
for the earnings taken into account
for the calculation of the benefit,
provided that the maximum limit is
fixed in such a way that the provi-
sions of paragraph 1 of this Article
are complied with where the pre-
vious earnings of the beneficiary or
his breadwinner are equal to or low-
er than the wage of a skilled manual
male employee.

4. The previous earnings of the
beneficiary or his breadwinner, the
wage of the skilled manual male em-
ployee, the benefit and any family
allowances shall be calculated on the
same time basis.

5. For the other beneficiaries the
benefit shall bear a reasonable rela-
tion to the benefit for the standard
beneficiary.

6. For the purpose of this Article,
a skilled manual male employee shall
be—

(a) a fitter or turner in the man-
ufacture of machinery other than
electrical machinery; or

(b) a person deemed typical of
skilled labour selected in accordance
with the provisions of the following
paragraph; or

(c) a person whose earnings are

man av forméanstagarens eller hans
familjeforsorjares tidigare inkoms-
ter och beloppet av familjebidrag
som kan utgé till en skyddad person
med samma férsorjningsplikt som
standardférménstagaren.

2. Formanstagarens eller hans
forsorjares tidigare inkomster skall
berdknas enligt foéreskrivna regler;
nir de skyddade personerna eller de-
ras forsdrjare dr uppdelade i in-
komstklasser, far deras tidigare in-
komster beriknas efter de nedre
granserna inom de inkomstinterval-
ler vilka de tillhérde.

3. Foér formansbeloppet liksom
for de inkomster vilka ligger till
grund for berikningen av férménen
far faststillas ett hogsta belopp, un-
der forutsitining att detta bestim-
mes pé sddant sitt, att foreskrifter-
na i mom. 1 av denna artikel uppfyl-
les, nir féormanstagarens eller hans
forsorjares tidigare inkomster icke
Overstiger en yrkesutbildad manlig
kroppsarbetares 16n.

4. Forméanstagarens eller hans
forsorjares tidigare inkomster, en
yrkesutbildad manlig kroppsarbeta-
res 16n, férméanen och familjebidra-
gen skall samtliga beréknas i forhal-
lande till samma tidsenhet.

5. Vad betriffar ovriga férméns-
tagare skall forménen std i skaligt
forhillande till standardf6érménsta-
garens férméan.

6. I denna artikel avses med yr-
kesutbildad manlig kroppsarbetare

a) hopsittare eller svarvare inom
industri for tillverkning av andra
maskiner dn elektriska sddana; eller

b) person, som kan anses typisk
for yrkesutbildad arbetskraft, utvald
i enlighet med foreskrifterna i mom.
7; eller

¢) person, vars inkomst dr lika
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such as fo be equal to or greater
than the earnings of 75 per cent of
all the persons protected, such earn-
ings to be determined on the basis of
annual or shorter periods as may be
prescribed; or

(d) a person whose earnings are
equal to 125 per cent of the average
earnings of all the persons protected.

7. The person deemed typical of
skilled labour for the purpose of
clause (b) of the preceding para-
graph shall be a person employed in
the major group of economic activi-
ties with the largest number of eco-
nomically aclive male persons pro-
tected in the contingency in ques-
tion, or of ihe breadwinners of the
persons protected, as the case may
be, in the division comprising the
largest number of such persons or
breadwinners; for this purpose, the
inlernational standard industrial
classification of all economic activi-
ties, adopted by the Economic and
Social Council of the United Nations
at its Seventh Session on 27 August
1948, as amended and reproduced in
the Annex to this Convention, or
such classification as at any time
further amended, shall be used.

8. Where the rate of benefit va-
ries by region, the skilled manual
male employee may be determined
for each region in accordance with
paragraphs 6 and 7 of this Article.

9. The wage of the skilled manual
male employee shall be determined
on the basis of the rates of wages for
normal hours of work fixed by col-
lective agreements, by or in pursu-
ance of national laws or regulations,
where applicable, or by custom in-
cluding cost-of-living allowances, if
any; where such rates differ by re-
gion but paragraph 8 of this Article
is not applied, the median rate shall
be taken.

10. No periodical payment shall

med eller &verstiger den inkomst
som uppnés av 75 procent av alla
skyddade personer, varvid inkoms-
terna skall beriknas for ett ar eller
kortare tid, i enlighet med vad dir-
om kan vara foreskrivet; eller ock

d) person, vars inkomster ir lika
med 125 procent av genomsnittsin-
komsterna for samtliga skyddade.

7. Sasom typisk for yrkesutbildad
arbetskraft enligt mom. 6 b) skall
anses person, som tillhér den under-
grupp, vilken med hénsyn till anta-
let av ifragavarande riskskydd om-
fattade manliga forvirvsarbetande
eller med héansyn till antalet férsor-
jare for skyddade personer, utgor
den storsta gruppen inom den hu-
vudgrupp, som i sig innesluter det
storsta antalet dylika forvirvsarbe-
tande eller forsérjare; vid bedoman-
det hirav skall begagnas den av For-
enta Nationernas ekonomiska och
sociala rad vid dess sjunde samman-
iride den 27 augusti 1948 antagna, i
reviderat skick sasom bilaga till
denna konvention fogade interna-
tionella standardindelningen av all
ekonomisk verksamhet efter verk-
samhetens art med de #&ndringar,
som senare kan komma att vidtagas
i nimnda indelning.

8. Om férménens storlek vixlar
inom olika omraden, far den yrkes-
utbildade manlige kroppsarbetaren
for varje omrade utviljas i enlighet
med mom. 6 och 7 av denna artikel.

9. Yrkesutbildad manlig kropps-
arbetares 16n skall bestimmas pa
grundval av den fér normal arbetstid
gillande 16nen — sasom denna fast-
stillts genom kollektivavtal, eller, i
férekommande fall, genom eller i
kraft av nationell lagstiftning eller
genom sedvana — inklusive dyrtids-
tilldgg, om sddana utgar; i de fall da
den salunda bestimda 16nen varierar
mellan olika omraden, men mom. §
av denna artikel ej tillimpas, skall
medianiénen anvindas.

10. Periodisk utbetalning far icke
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be less than a prescribed minimum
amount.

Article 20

1. In the case of a periodical pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by
the amount of any family allowances
payable during the contingency,
shall be such as to attain, in respect
of the contingency in question, for
the standard beneficiary indicated in
Schedule II to this Convention, at
least the percentage indicated there-
in of the total of the wage of an or-
dinary adult male labourer and of
the amount of any family allowances
payable to a person protected with
the same family responsibilities as
the standard beneficiary.

2. The wage of the ordinary adult
male labourer, the benefit and any
family allowances shall be calculated
on the same time basis.

3. For the other beneficiaries, the
benefit shall bear a reasonable rela-
tion to the benefit for the standard
beneficiary.

4. For the purpose of this Article,
the ordinary adult male labourer
shall be—

(a) a person deemed typical of
unskilled labour in the manufacture
of machinery other than electrical
machinery; or

(b) a person deemed typical of
unskilled labour selected in accord-
ance with the provisions of the fol-
lowing paragraph.

5. The person deemed typical of
unskilled labour for the purpose of
clause (b) of the preceding para-
graph shall be a person employed in
the major group of economic activi-
ties with the largest number of eco-
nomically active male persons pro-
tected in the contingency in ques-
tion, or of the breadwinners of the
persons protected, as the case may
be, in the division comprising the

utgd med ligre belopp dn det fore-
skrivna minimibeloppet.

Artikel 20

1. Vid periodisk utbetalning vara
denna artikel dger tillimpning, skall
férméanens belopp, 6kat med beloppet
av familjebidrag, som kan utga under
den tid riskfallet omfattar vara sa-
dant, att det for i bifogade tabell II
angiven standardférmanstagare vid
riskfallet 1 fraga utgér minst i tabel-
len angiven procent av summan av
en vanlig vuxen manlig arbetares
I6n och beloppet av familjebidrag
som kan utgé till en skyddad person
med samma forsérjningsplikt som
standardférmanstagaren.

2. En vanlig vuxen manlig arbe-
tares 16n, férmanen och familjebi-
dragen skall samtliga berdknas i for-
héallande till samma tidsenhet.

3. Vad betriffar &vriga férméns-
tagare skall férménen sti i skiligt
forhallande till standardférmansta-
garens forman.

4. 1 denna artikel avses med van-
lig vuxen manlig arbetare

a) person, som kan anses typisk
for icke yrkesutbildad arbetskraft
inom industri foér tillverkning av
andra maskiner dn elektriska sada-
na; eller

b) person, som kan anses typisk
for icke yrkesutbildad arbetskraft
utvald i enlighet med foreskrifterna
i mom. 5.

5. Sasom typisk for icke yrkes-
utbildad arbetskraft enligt mom. 4 b)
skall anses person, som tillhér den
undergrupp, vilken med hinsyn till
antalet av ifradgavarande riskskydd
omfattade manliga forvirvsarbetan-
de eller med hénsyn till antalet for-
sorjare for skyddade personer, ut-
gor den storsta gruppen inom den
huvudgrupp, som i sig innesluter det
storsta antalet dylika foérvirvsarbe-
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largest number of such persons or
breadwinners; for this purpose the
internalional standard industrial
classification of all economic activi-
ties, adopted by the Economic and
Social Council of the United Nations
at its Seventh Session on 27 August
1948, as amended and reproduced in
the Annex to this Convention, or
such classification as at any timeé
further amended, shall be used.

6. Where the rate of benefit va-
ries by region, the ordinary adult
male labourer may be determined
for each region in accordance with
paragraphs 4 and 5 of this Article.

7. The wage of the ordinary adult
male labourer shall be determined
on the basis of the rates of wages
for normal hours of work fixed by
collective agreements, by or in pur-
suance of national laws or regula-
tions, where applicable, or by cus-
tom, including cost-of-living allow-
ances if any, where such rates dif-
fer by region but paragraph 6 of this
Article is not applied, the median
rate shall be taken.

8. No periodical payment shall be
less than a prescribed minimum
amount.

Article 21

1. The rates of cash benefits cur-
rently payable pursuant to para-
graphs 2 and 3 of Article 14 and par-
agraph 1 of Article 18 shall be re-
viewed following substantial changes
in the general level of earnings where
these result from substantial chang-
es in the cost of living.

2. Each Member shall include the
findings of such reviews in its re-
ports upon the application of this
Convention submitted under article
22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation, and
shall specify any action taken.

tande eller férsorjare; vid bedéoman-
det hirav skall begagnas den av For-
enta Nationernas ekonomiska och so-
ciala rad vid dess sjunde sammantri-
de den 27 augusti 1948 antagna i
reviderat skick s&som bilaga till den-
na konvention fogade internationel-
la standardindelningen av all eko-
nomisk verksamhet efter verksam-
hetens art med de andringar, som
senare kan komma att vidtagas i
ndmnda indelning.

6. Om formanens storlek vixlar
inom olika omraden, far den vanliga
vuxna manliga arbetaren for varje
omrade utviljas i enlighet med mom.
4 och 5 av denna artikel.

7. Den vanliga vuxna manliga ar-
betarens 16n skall bestimmas pi
grundval av den for normal arbets-
tid géllande 16nen — sésom denna
faststéllts genom kollektivavtal el-
ler, i forekommande fall, genom el-
ler i kraft av nationell lagstiftning
eller genom sedvana — inklusive
dyrtidstilligg, om sddana utgr; i de
fall da den silunda bestimda lonen
varierar mellan olika omréaden, men
mom. 6 av denna artikel icke tillam-
pas, skall medianlénen anvindas.

8. Periodisk utbetalning far icke
utgd med ligre belopp 4n det fore-
skrivna minimibeloppet.

Artikel 21

1. Storleken av lopande kontant-
formaner, som utbetalas enligt ar-
tikel 14 mom. 2 och 3 samt artikel
18 mom. 1, skall géras till féremal
for oversyn i anslutning till visent-
liga dndringar i den allméanna ldne-
nivan, déd sadana foranledes av vé-
sentliga dndringar i levnadskostna-
derna.

2. Varje medlem skall i sina rap-
porter angéende tillimpningen av
denna konvention, vilka medlemmen
har att avge enligt artikel 22 av
Internationella arbetsorganisationens
stadga, lamna upplysning om resul-
tatet av en sddan Gversyn samt till-
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Article 22

1. A benefit to which a person
protected would otherwise be en-
titled in compliance with this Con-
vention may be suspended to such
extent as may be prescribed—

(a) as long as the person con-
cerned is absent from the territory
of the Member;

(b) as long as the person con-
cerned is maintained at public ex-
pense or at the expense of a social
security institution or service;

(¢) where the person concerned
has made a fraudulent claim;

(d) where the employment injury
has been caused by a criminal of-
fence committed by the person con-
cerned;

(e) where the employment injury
has been caused by voluntary in-
toxication or by the serious and wil-
ful misconduct of the person con-
cerned;

(f) where the person concerned,
without good cause, neglects to make
use of the medical care and allied
benefits or the rehabilitation ser-
vices placed at his disposal, or fails
to comply with rules prescribed for
verifying the occurrence or continu-
ance of the contingency or for the
conduct of beneficiaries; and

(g) as long as the surviving
spouse is living with another person
as spouse.

2. In the cases and within the
limits prescribed, part of the cash
benefit otherwise due shall be paid
to the dependants of the person con-
cerned.

Article 23
1. Every claimant shall have a
right of appeal in the case of refusal
of the benefit or complaint as to its

lika ange de atgirder denna foéran-
lett.

Artikel 22

1. Férman, vartill skyddad per-
son eljest skulle vara berittigad i en-
lighet med denna konvention, far
innehéllas i den utstrackning som
kan vara féreskriven,

a) s linge vederborande befinner
sig utanfér medlemsstatens territo-
rium;

b) sa linge vederbérande férsor-
jes av allménna medel eller pa social
trygghetsinstitutions bekostnad;

¢) om vederbérande sokt utfa for-
mén under falska forutsiattningar;

d) om yrkesskadan framkallats
av ett av vederbérande beganget
brott;

e) om yrkesskadan fororsakats av
frivilligt intagande av forgiftnings-
dmnen eller framkallats av en av ve-
derbérande avsiktligen begangen all-
varlig forseelse;

f) om vederbérande utan giltigt
skil underlater att utnyttja till hans
forfogande stdende sjukvards- och
dirmed sammanhingande anord-
ningar eller arbetsvardsanordningar
eller icke iakttager fér styrkande av
riskfallets intréffande eller fortvaro
eller for formanstagarnas uppféran-
de foreskrivna regler;

g) sd lidnge efterlevande make
sammanlever med annan person un-
der d#ktenskapsliknande foérhallan-
den.

2. I foreskrivna fall och inom fo-
reskrivna gridnser skall en del av
kontantférméanerna, som normalt
skulle ha erlagts annorledes, utbe-
talas till dem som fo6r sin forsérj-
ning ir beroende av vederbérande.

Artikel 23
1. Envar som gor ansprak pa for-
man skall ha ratt att anféra besvir
over avslag pa framstillning darom
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quality or quantity.

2. Where in the application of
this Convention a government de-
partment responsible to a legislature
is entrusted with the administration
of medical care, the right of appeal
provided for in paragraph 1 of this
Article may be replaced by a right
to have a complaint concerning the
refusal of medical care or the qual-
ity of the care received investigated
by the appropriate authority.

3. Where a claim is settled by a
special tribunal established to deal
with employment injury benefit
questions or with social security
questions in general and on which
the persons protected are represent-
ed, no right of appeal shall be re-
quired.

Article 24

1. Where the administration is
not entrusted to an institution regu-
lated by the public authorities or to
a government department respon-
sible to a legislature, representatives
of the persons protected shall par-
ticipate in the management, or be
associated therewith in a consulta-
tive capacity, under prescribed con-
ditions; national legislation may
likewise decide as to the participa-
tion of representatives of employers
and of the public authorities.

2. The Member shall accept gen-
eral responsibility for the proper ad-
ministration of the institutions of
services concerned in the application
of this Convention.

Article 25

Each Member shall accept general
responsibility for the due provision
of the benefits provided in compli-
ance with this Convention and shall
take all measures required for this
purpose.

samt klagan rérande dess beskaffen-
het eller storlek.

2. Nir vid tillimpningen av fore-
varande konvention ett infor den
lagstiftande férsamlingen ansvarigt
regeringsorgan skéter administratio-
nen av sjukvarden kan i mom. 1 av-
sedd besvirsritt ersittas med en ratt
att fa klagan over vigrad sjuk-
vérd eller beskaffenheten av medde-
lad vard provad av vederborande
myndighet.

3. Nir ansokan om forman avgo-
res av en fér behandling av fragor
om férméner vid yrkesskada eller
av socialférsikringsfragor i allmén-
het sarskilt inrattad domstol, 1 vil-
ken de skyddade personerna ir re-
presentierade, ir besvirsritt icke er-
forderlig.

Artikel 24

1. Nér administrationen icke sko-
tes av institution under kontroll av
offentlig myndighet eller av ett infér
den lagstiftande férsamlingen ansva-
rigt regeringsorgan, skall represen-
tanter for de skyddade personerna
medverka vid administrationen eller
knytas till denna i egenskap av rad-
givare under foéreskrivna villkor; den
nationella lagstiftningen kan &ven
innehélla bestimmelser om repre-
sentation for arbetsgivare och for of-
fentliga myndigheter.

2. Medlemmen skall iklida sig det
allménna ansvaret fér behérig ad-
ministration av de institutioner och
inrattningar, som har hand om till-
limpningen av denna konvention.

Artikel 25

Varje medlem skall ikldda sig det
allménna ansvaret for vederborligt
tillhandahallande av de formaner
som skall utga enligt denna konven-
tion och vidtaga alla nddiga atgérder
i sddant syfte.
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Article 26

1. Each Member shall, under pre-
scribed conditions—

(a) take measures to prevent in-
dustrial accidents and occupational
diseases;

(b) provide rehabilitation servic-
es which are designed to prepare a
disabled person wherever possible
for the resumption of his previous
activity, or, if this is not possible,
the most suitable alternative gainful
activity, having regard to his apti-
tudes and capacity; and

(c) take measures to further the
placement of disabled persons in
suitable employment.

2. Each Member shall as far as
possible furnish in its reports upon
the application of this Convention
submitted under article 22 of the
Constitution of the International La-
bour Organisation information con-
cerning the frequency and severity
of industrial accidents.

Article 27
Each Member shall within its ter-
ritory assure to non-nationals equal-
ity of treatment with its own nation-
als as regards employment injury
benefits.

Article 28

1. This Convention revises the
Workmen’s Compensation (Agricul-

ture) Convention, 1921, the Work-,

men’s Compensation (Accidents)
Convention, 1925, the Workmen’s
Compensation (Occupational Diseas-
es) Convention, 1925, and the Work-
men’s Compensation (Occupational
Diseases) Convention (Revised),
1934.

2. Ratification of this Convention
by a Member which is a party to the
Workmen’s Compensation (Occupa-
tional Diseases) Convention (Re-
vised), 1934, shall, in accordance
with Article 8 thereof, ipso jure in-

Artikel 26

1. Varje medlem skall under fo6-
reskrivna villkor

a) vidtaga atgirder for att fore-
bygga olycksfall i arbete och yrkes-
sjukdomar;

b) tillhandahalla arbetsvardsan-
ordningar, vilka ar &4gnade att sa
langt mojligt forbereda en yrkesska-
dad person for ett aterupptagande av
hans tidigare verksamhet eller, om
detta ej later sig gora, av annat fér-
varvsarbete, som passar bist med
hinsyn till hans liggning och fér-
digheter;

c) vidtaga atgirder for att frimja
placering av yrkesskadade i limpligt
arbete.

2. Varje medlem skall sa langt
mdjligt i sina rapporter angiende
tillimpningen av denna konvention,
vilka medlemmen har att avge enligt
artikel 22 av Internationella arbets-
organisationens stadga, lamna upp-
lysningar om frekvensen och svarig-
hetsgraden av olycksfall i arbete.

Artikel 27

Varje medlem skall inom sitt om-
rade tillférsikra utlinningar likstél-
lighet med landets egna medborgare
i fraga om forméaner vid yrkesskada.

Artikel 28

1. Genom denna konvention revi-
deras konventionen om ersiitning
for olycksfall i arbete inom jordbru-
ket, 1921, konventionen om ersitt-
ning foér olycksfall i arbete, 1925,
konventionen om ersittning for yr-
kessjukdomar, 1925, samt den revi-
derade konventionen om ersittning
for yrkessjukdomar, 1934.

2. Om medlem, som anslutit sig
till den reviderade konventionen om
yrkessjukdomar (1934), ratificerar
forevarande konvention, skall detta
i enlighet med artikel 8 av forst-
nimnda konvention ipso jure med-
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volve the immediate denunciation of
that Convention, if and when this
Convention shall have come into
force, but the coming into force of
this Convention shall not close that
Convention to further ratification.

Article 29

In conformity with Article 75 of
the Social Securily (Minimum Stand-
ards) Convention, 1952, Part VI of
that Convention and the relevant pro-
visions of other Parts thereof shall
cease to apply to any Member having
ratified this Convention as from the
date at which this Convention comes
into force for that Member, butl ac-
ceptance of the obligations of this
Convention shall be deemed to con-
stitute acceptance of the obligations
of Part VI of the Social Security
(Minimum Standards) Convention,
1952, and the relevant provisions of
other Paris thereof, for the purpose
of Article 2 of the said Convention.

Article 30

If any Convention which may be
adopted subsequently by the Confer-
ence concerning any subject or sub-
jects dealt with in this Convention
so provides, such provisions of this
Convention as may be specified in
the said Convention shall cease to
apply to any Member having rati-
fied the said Convention as from the
date at which the said Convention
comes into force for that Member.

Article 31

1. The International Labour Con-
ference may, at any session at which
the matter is included in its agenda,
adopt by a two-thirds majority
amendments to Schedule I to this
Convention.

2. Such amendments shall take
effect in respect of any Member al-
ready a party to the Convention
when such Member notifies the Di-

fora omedelbar uppsigning dirav,
om och nir férevarande konvention
trader i kraft, men sadant ikraft-
triddande skall ej utgora hinder fér
yiterligare ratifikationer av forst-
namnda konvention.

Artikel 29

I enlighet med artikel 75 av kon-
venlionen om minimistandard foér
social trygghet, 1952, skall del VI
och motsvarande bestimmelser i
andra delar diirav upphéra att gilla
fér medlem, som ratificerat féreva-
rande konvention, fran och med den
dag, da den trdder i kraft for med-
lemmen, men ett godtagande av for-
pliktelserna i férevarande konven-
tion skall anses innebira etl godta-
gande av forpliktelserna i del VI av
konventionen om minimistandard
for social trygghet, 1952, och mot-
svarande bestimmelser i andra delar
dérav i och f6r uppfyllande av arti-
kel 2 av sistndmnda konvention.

Artikel 30

Om en konvention, som senare
kan komma att antagas av konferen-
sen i friga om nagot eller nagra av
de i forevarande konvention be-
handlade dmnena, sa stadgar, skall
sddana bestimmelser i forevarande
konvention, vilka i den nya konven-
tionen sirskilt anges, upphéra att
gilla for medlem, som ratificerat
den nya konventionen, fran och med
den dag, da sistnimnda konvention
trader i kraft for medlemmen.

Artikel 31

1. Internationella arbetskonferen-
sen kan vid varje sammantride, pa
vars dagordning #dmnet finns upp-
fort, med tva tredjedelars majoritet
antaga édndringar i den vid denna
konvention fogade tabell 1.

2. Andringar som nu sagts skall
for varje medlem, som redan anslu-
tit sig till konventionen, trida i kraft
nir sadan medlem underrittar In-

4 — Bihang till riksdagens protokoll 1969. 1 saml. Nr 15
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rector-General of the International
Labour Office of its acceptance
thereof.

3. Unless the Conference other-
wise decides when adopting an
amendment, an amendment shall be
effective, by reason of its adoption
by the Conference, in respect of any
Member subsequently ratifying the
Convention.

Article 32

The formal ralifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registra-
tion.

Article 33

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Memnibers of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any Mem-
ber twelve months after the date on
which its ratification has been regis-
tered.

Article 34

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act
communicated to the Director-Gene-
ral of the International Labour Of-
fice for registration. Such denuncia-
tion shall not take effect until one
year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which does
not, within the year following the
expiration of the period of ten years

ternationella arbetsbyrans generaldi-
rektor om dess godtagande av #dnd-
ringarna.

3. Om konferensen ej annorledes
beslutar vid antagandet av en #ind-
ring, skall dndringen i och med att
den antagits av konferensen bli gil-
lande fér varje medlem, som déref-
ter ratificerar konventionen.

Artikel 32

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skall delgivas In-
ternationella arbetsbyrins generaldi-
rektor och registreras av honom.

Artikel 33

1. Denna konvention ar bindande
endast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer regisirerats av ge-
neraldirektoren.

2. Den trider i kraft tolv mana-
der efter det tvdA medlemmars rati-
fikationer regisirerats av generaldi-
rektoren.

3. Déarefter trider denna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv
manader efter den dag, d4 dess ra-
tifikation regisirerats.

Artikel 34

1. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt di kon-
ventionen forst tradde i kraft, upp-
siga densamma genom skrivelse som
delges Internationella arbetsbyrins
generaldirektér fér registrering.
Uppségningen tridder ej i kraft forr-
an ett ar efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention och icke inom ett
ar efter utgdngen av den i féregien-
de moment ndmnda tioarsperioden
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mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denun-
ciation provided for in this Article,
will be bound for another period of
ten years and, thereafter, may de-
nounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years un-
der the terms provided for in this
Article.

Article 35

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall no-
tify all Members of the International
Labour Organisation of the registra-
tion of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members
of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification com-
municated to him, the Director-Gen-
eral shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the
date upon which the Convention will
come into force.

Article 36

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of
the Uniled Nations for registration
in accordance with article 102 of the
Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and
acts of denunciation registered by
him in accordance with the provi-
sions of the preceding Articles.

Article 37

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall
present to the General Conference a
report on the working of this Con-
venlion and shall examine the de-
sirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its
revision in whole or in part.

gor bruk av den i denna artikel stad-
gade uppsigningsriitten, skall vara
bunden fér en ny period av tio ar
och kan darefter, med iakttagande
av de i denna artikel foreskrivna
villkoren, uppsiga konventionen vid
utgangen av varje féljande tioars-
period.

Artikel 35

1. Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor skall underréatta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och upp-
siagningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. Nar generaldirekidren under-
rittar organisationens medlemmar
om registreringen av den andra ra-
tifikationen i ordningen, som delgi-
vits honom, har han att fasta med-
lemmarnas uppmirksamhet pa den
dag, da konventionen kommer att
triada i kraft.

Artikel 36
Internationella arbetsbyrans gene-
raldirekiér skall foér registrering

jamlikt artikel 102 av Forenta Na-
tionernas stadga limna Férenta Na-
tionernas generalsekreterare full-
stindiga upplysningar om varje rati-
fikation och uppséagning, som av ho-
nom regisirerats i enlighet med be-
stimmelserna i foregiende artiklar.

Artikel 37

Nérhelst Internationella arbetsby-
rans styrelse finner det erforderligt
skall styrelsen féreligga Internatio-
nella arbetsorganisationens allmain-
na konferens en redogorelse for kon-
venlionens tillampning och taga un-
der O&verviégande, huruvida anled-
ning foreligger att pa konferensens
dagordning uppfora fragan om dess
revision, helt eller delvis.
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Article 38

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-
vention in whole or in part, then, un-
less the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate de-
nunciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Ar-
ticle 34 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to
be open to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 39

The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

Artikel 38
1. Om konferensen antager en ny
konvention, innebirande revision,

helt eller delvis, av denna konven-
tion, och den nya konventionen ej
foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya, reviderade konventio-
nen, forsdvitt denna tritt i kraft,
ipso jure medfora omedelbar upp-
sdgning av forevarande konvention,
utan hinder av vad i artikel 34 ovan
stadgas;

b) skall fran den dag, di den nya
reviderade konventionen trader i
kraft, forevarande konvention icke
lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Férevarande konvention skall
likvil forbli géllande till form och
innehall for de medlemmar, som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya, reviderade konven-
tionen.

Artikel 39
De engelska och franska texterna
till denna konvention skall ha lika
vitsord.
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Schedule I. List of

occupational diseases

Occupational diseases

Work involving exposure to risk

11.
12.

13.
14.

Pneumoconioses caused by sclerogenet-
jc mineral dust (silicosis, anthraco-
silicosis, asbestosis) and silico-tuber-
culosis provided that silicosis is an
essential factor in causing the resul-
tant incapacity or death.

Diseases caused by beryllium or its
toxic compounds.

Diseases caused by phosphorus or its
toxic compounds.

Diseases caused by chrome or its toxic
compounds.

Diseases caused by manganese or its
toxic compounds.

Diseases caused by arsenic or its toxic
compounds.

Diseases caused by mercury or its toxic
compounds.

Diseases caused by lead or its toxic
compounds.

Diseases caused by carbon bisulphide.

. Diseases caused by the toxic halogen

derivatives of hydrocarbons of the
aliphatic series.

Diseases caused by benzene or its toxic
homologues.

Diseases caused by nitro- and amido-
toxic derivatives of benzene or its ho-
mologues.

Diseases caused by ionising radiations.
Primary epitheliomatous cancer of the
skin caused by tar, pitch, bitumen,
mineral oil, anthracene, or the com-
pounds, products or residues of these
substances.

All work involving exposure to the risk
concerned.

All work involving exposure to the action
of ionising radiations.

All work involving exposure to the risks
concerned.

15. Anthrax infection. Work in connection with animals infected
with anthrax. Handling of animal carcas-
ses or parts of such carcasses including
hides hoofs and horns. Loading and un-
loading or transport of merchandise which
may have been contaminated by animals
or animal carcasses infected with anthrax.

Schedule II. Periodical payments to standard beneficiaries
Contingency Standard beneficiary Percentage

1. Temporary or initial incapacity for|Man with wife and two 60

work children

2. Total loss of earning capacity or corre-jMan with wife and two 60

sponding loss of faculty children

3. Death of breadwinner Widow with two children 50
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Tabell I. Forteckning 6ver yrkessjukdomar

Yrkessjukdomar

Farligt arbete

11.

12.

13.
14.

15.

. Pneumokonioser orsakade av sklero-

genetiskt mineralstoft (silikos, antra-
kosilikos, asbestos) och silikotuberku-
los, forutsatt att silikos i visentlig grad
orsakat arbetsoférmagan eller déden

. Sjukdomar orsakade av beryllium eller

giftig forening dirav

. Sjukdomar orsakade av fosfor eller gif-

tig férening darav

Sjukdomar orsakade av krom eller gif-
tig férening dirav

Sjukdomar orsakade av mangan eller
giftig forening diarav

Sjukdomar orsakade av arsenik eller
giftig foérening dirav

Sjukdomar orsakade av kvicksilver el-
ler giftig férening darav

Sjukdomar orsakade av bly eller giftig
forening dirav

Sjukdomar orsakade av kolsvavla

. Sjukdomar orsakade av giftiga halogen-

derivat av kolviaten av den alifatiska
serien

Sjukdomar orsakade av bensol eller
dess giftiga homologer

Sjukdomar orsakade av nitro- och ami-
dotoxiska derivat av bensol eller dess
homologer

Sjukdomar orsakade av joniserande
strilning

Primar hudkrafta, orsakad av tjira,
beck, asfalt, mineralolja och antracin
eller foreningar, produkter eller rester
av dessa amnen

Mjaltbrand

Allt arbete, dir arbetstagaren ar utsatt for
ifragavarande risk

Allt arbete, didr arbetstagaren varit utsatt
for joniserande strilning

Allt arbete, dir arbetstagaren ir utsatt for
ifradgavarande risk

Arbete i kontakt med djur, infekterade av
mjiltbrand. Behandling av djurkroppar el-
ler delar av djurkroppar, inkluderande hu-
dar, hovar och horn. Lastning och lossning
eller transport av varor, som blivit férore-
nade av djur eller djurkroppar, infekterade
av mjaltbrand

Tabell II. Periodiska uthetalningar till standardférmanstagare

Riskfall

1.

3.

Tillfallig arbetsoférmaga eller arbets-
oférmaga som befinner sig i ett inle-
dande skede

Fullstindig forlust av arbetsférméagan
eller motsvarande nedsittning i den
fysiska formégan

Familjeforsérjarens dod

Standardférméanstagare Procentsats

Man med hustru och tva 60
barn

Man med hustru och tva 60
barn

Anka med tvad barn 50




56

11.
12,
13.
14.
19.

36.
37.

38.
39.

Kungl. Maj:ts proposition nr 15 dr 1969

Annex

International Standard Industrial Classification of All
Economic Activities

(Revised 1958)

List of Divisions and Major Groups

Division

Division O. Agriculture, Forestry, Hunting and Fishing
Agriculture.
Forestry and logging.
Hunting, trapping and game propagation.
Fishing.

Division 1. Mining and Quarrying
Coal mining.
Metal mining.
Crude petroleum and natural gas.
Stone quarrying, clay and sand pits.
Other non-metallic mining and quarrying.

Divisions 2—3. Manufacturing

Food manufacturing industries, except beverage industries.

Beverage industries.

Tobacco manufactures.

Manufacture of textiles.

Manufacture of footwear, other wearing apparel and made-up textile

goods.

Manufacture of wood and cork, except manufacture of furniture.

Manufacture of furniture and fixtures.

Manufacture of paper and paper products.

Printing, publishing and allied industries.

Manufacture of leather, and leather and fur products, except footwear

and other wearing apparel.

Manufacture of rubber products.

Manufacture of chemicals and chemical products.

Manufacture of products of petroleum and coal.

Manufacture of non-metallic mineral products, except products of pet-

roleum and coal.

Basic metal industries.

Manufacture of metal products, except machinery and transport equip-

ment.

Manufacture of machinery, except electrical machinery.

Manufacture of electrical machinery, apparatus, appliances and sup-
lies.

{\)/Ianufacture of transport equipment.

Miscellaneous manufacturing industries.
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Internationell standardindelning av all ekonomisk verksamhet
efter niiringsgren

(Reviderad 1958)

Forteckning ver huvudgrupper och undergrupper
Huvudgrupp

Under-

grupp

01.

03.
04.

11.
12,
13.
14.
19.

Huvudgrupp 6. Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske
Jordbruk
Skogsbruk och skogsavverkning
Jakt och jaktvard
Fiske

Huvudgrupp 1. Gruvdrift och mineralbryining
Kolgruvor
Malmgruvor
Réapetroleum- och naturgasverk
Stenbrott, sand- och lertag
Annat icke metallférande mineral

Huvudgrupper 2—3. Tillverkningsindustri
Livsmedelsindustri utom dryckesvaruindustri
Dryckesvaruindustri
Tobaksindustri
Textilindustri
Sko- och beklddnadsindustri samt konfektionsindustri

Tri- och korkindustri utom mdébelindustri
Mbobel- och inredningsindustri

Pappers- och pappersvaruindustri

Grafisk industri, férlagsverksamhet m. m.

Bilaga

Liderindustri, liderberedning och pélstillverkning med undantag av

skodon och andra bekliddnadsartiklar
Gummiindustri

Kemisk industri

Kol- och mineraloljeindustri

Framstillning av icke metallfdrande mineralprodukter utom kol- och

mineraloljeprodukter
Metallindustri
Metallmanufaktur utom maskiner och transportmateriel

Tillverkning av maskiner utom elektriska maskiner
Elektroindustri

Tillverkning av transportmateriel
Ovrig industri
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40.

51.
52.

61.
62.

64.

71.
72,
73.

81.
82.
83.
84.
85.

90.
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Division 4. Construction
Construction.

Division 5. Electricity, Gas, Water and Sanitary Services

Electricity, gas and steam.
Water and sanitary services.

Division 6. Commerce
Wholesale and retail trade.
Banks and other financial institutions.
Insurance.
Real estate.

Division 7. Transport, Storage and Communication
Transport.

Storage and warehousing.
Communication.

Division 8. Services
Government services.
Community services.
Business services.
Recreation services.
Personal services.

Division 9. Activities Not Adequately Described
Activities not adequately described.
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Huvudgrupp 4. Byggnads- och anliggningsverksamhet
Byggnads- och anléggningsverksamhet

Huvudgrupp 5. El-, gas- och vattenverk m. m.

El-, gas- och virmeverk
Vatten- och renhéllningsverk

Huvudgrupp 6. Handel
Parti- och detaljhandel
Banker och andra finansféretag
Forsakring
Fastighetsforvaltning

Huvudgrupp 7. Transport, lagerrérelse och kommunikationer

Transport
Lager- och magasinrdrelse
Kommunikationer
Huvudgrupp 8. Tjdnster
Statlig forvaltning

Andra sambhalleliga tjdnster
Kommersiell uppdragsverksamhet
Rekreationsverksamhet
Personliga tjinster

Huvudgrupp 9. Ej specificerbar verksamhet
Ej specificerbar verksamhet

59
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Recommendation (No. 121) concer-
ning Benefits in the Case of Employ-
ment Injury

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-eighth Session on
17 June 1964, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
benefits in the case of industrial ac-
cidents and occupational diseases,
which is the fifth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Rec-
ommendation supplementing the
Employment Injury Benefits Con-
vention, 1964,

adopts this eighth day of July of the
year one thousand nine hundred and
sixty-four the following Recommen-
dation, which may be cited as the
Employment Injury Benefits Recom-
mendation, 1964 :

1. In this Recommendation—

(a) the term “legislation” in-
cludes any social security rules as
well as laws and regulations;

(b) the term “prescribed” means
determined by or in virtue of na-
tional legislation;

(c) the term “dependent” refers
to a state of dependency which is
presumed to exist in prescribed ca-
ses.

2. Each Member should extend
the application of its legislation pro-
viding for employment injury bene-
fits, if neccessary by stages, to any

Bilaga 3

(Oversittning)

Rekommendation (nr 121) om forma-
ner vid yrkesskada

Internationella arbetsorganisatio-
nens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 17 juni
1964 till sitt fyrtiodttonde samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag
om forméaner vid yrkesskada, vilken
friga utgér den femte punktien pia
sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa férslag
skall taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konven-
tionen om forméner vid yrkesskada,
1964,

antager denna den attonde dagen i
juli manad ar nittonhundrasextiofy-
ra foljande rekommendation, som
kan benimnas rekommendation om
formaner vid yrkesskada, 1964.

1. T denna rekommendation

a) innefattar uttrycket >lagstift-
ning” lagar och férordningar iven-
som i administrativ ordning med-
delade féreskrifter om social trygg-
het;

b) avses med uttrycket “féreskri-
vet” bestiamt genom eller med stod
av nationell lagstiftning;

¢) betecknar uttrycket “beroen-
de” ett tillstind av beroende som
forutsattes foéreligga i foreskrivna
fall.

2. Varje medlem bdér, om si ar
erforderligt i etapper, utstricka till-
limpningen av sin lagstiftning av-
seende forméaner vid yrkesskada till
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categories of employees which may
have been excepted in virtue of Arti-
cle 4, paragraph 2, of the Employ-
ment Injury Benefits Convention,
1964, from the protection provided
for in that Convention.

3. (1) Each Member should, sub-
ject to prescribed conditions, secure
the provision of employment injury
or analogous benefits, if necessary
by stages and/or through voluntary
insurance, to—

(a) members of co-operatives who
are engaged in the production of
goods or the provision of services;

(b) prescribed categories of self-
employed persons, in particular per-
sons owning and actively engaged in
the operation of small-scale busi-
nesses or farms;

(c) certain categories of persons
working without pay, which should
include—

(i) persons in training, un-
dergoing an occupational or trade
test or otherwise preparing for their
future employment, including pupils
and students;

(ii) members of volunteer
bodies charged with combating nat-
ural disasters, with saving lives and
property or with maintaining law
and order;

(iii) other categories of per-
sons not otherwise covered who are
active in the public interest or
engaged in civic or benevolent pur-
suits, such as persons volunteering
their services for public office, social
service or hospitals;

(iv) prisoners and other de-
tained persons doing work which
has been required or approved by
the competent authorities.

(2) The financial resources of
voluntary insurance for the cate-
gories referred to in subparagraph
(1) of this Paragraph should not be

varje arbetstagarkategori, vilken i
enlighet med artikel 4 mom. 2 av
konventionen om férmaner vid yr-
kesskada, 1964, kan ha undantagits
frdn skydd enligt ndmnda konven-
tion.

3. 1) Varje medlem bor i enlighet
med foreskrivna villkor garantera
att férméaner vid yrkesskada eller
liknande férmaner skall, om s& &r
erforderligt i etapper och/eller ge-
nom frivillig forsidkring, utga till

a) siddana medlemmar av koope-
rativa foéretag som 4r sysselsatta
med framstillning av varor eller
med tillhandahéllande av tjénster;

b) féreskrivna kategorier av fria
foretagare och sjilvstindiga yrkes-
utdvare, sirskilt personer som é&r
dgare till och aktivt deltager i drif-
ten av mindre affirsféretag eller
jordbruk;

c) vissa kategorier av oavlonade
personer, diribland

i) personer som undergir ut-
bildning eller annan yrkesférbere-
delse eller som annorledes férbere-
der sig for framtida anstéllning, diri
inbegripet elever och studerande;

ii) medlemmar av frivilliga
sammanslutningar, vilka har till
uppgift att bekdmpa naturkatastro-
fer, rddda liv och egendom eller upp-
ratthélla lag och ordning;

iii) andra kategorier av per-
soner som icke dr annorledes till-
godosedda och som utévar verksam-
het i det allminnas intresse eller
som fullgér medborgerliga plikter el-
ler utdvar vilgorenhet, exempelvis
personer som frivilligt dgnar sig 4t
allmin tjanst, social- eller sjukvard;

iv) fangar och andra i anstalt
intagna personer som utfér av ve-
derbérande myndighet alagt eller
godkint arbete.

2) For finansiering av frivillig
forsakring for de kategorier som om-
nimnes i stycket 1) av detta mom.
bor icke tagas i ansprak avgifter av-
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provided from contributions intend-
ed to finance the compulsory
schemes for employees.

4. Special schemes applicable to
seafarers, including seafishermen,
and to public servants should pro-
vide benefits in case of an employ-
ment injury which are not less fa-
vourable than those provided for in
the Employment Injury Benefits
Convention, 1964.

5. Each Member should, under
prescribed conditions, treat the fol-
lowing as industrial accidents:

(a) accidents, regardless of their
cause, sustained during working
hours at or near the place of work
or at any place where the worker
would not have been except for his
employment;

(b) accidents sustained within
reasonable periods before and after
working hours in connection with
transporting, cleaning, preparing,
securing, conserving, storing and
packing work tools or clothes;

(c) accidents sustained while on
the direct way between the place of
work and—

(i) the employee’s principal
or secondary residence; or

(ii) the place where the em-
ployee usually takes his meals; or

(iii) the place where he usu-
ally receives his remuneration.

6. (1) Each Member should, un-
der prescribed conditions, regard
diseases known to arise out of the
exposure to substances or dangerous
conditions in processes, trades or oc-
cupations as occupational diseases.

(2) Unless proof to the con-
trary is brought, there should be a
presumption of the occupational
origin of such diseases where the
employee—

(a) was exposed for at least a
specified period; and

sedda att finansiera obligatoriska
system for avlonade arbetstagare.

4. Speciella system tillimpliga péa
sjofolk, déri inbegripna fiskare sys-
selsatta med saltsjofiske, samt pa
tjinstemdn i offentlig tjinst bor till-
handahalla forméaner vid yrkesska-
da, vilka &r lika gynnsamma som de
vilka utgar enligt konventionen om
formaner vid yrkesskada, 1964.

5. Varje medlem bor under fére-
skrivna villkor behandla foljande
olycksfall s&som olycksfall i arbete:

a) olycksfall vilka, oavsett deras
orsak, intrdffat under arbetstid pa
eller i nirheten av arbetsplatsen el-
ler pd varje annan plats dir arbe-
taren uppehaller sig uteslutande pa
grund av arbetet;

b) olycksfall som intrdffat inom
rimlig tid fore eller efter arbetstid
i samband med transport, rengoring,
iordningstilllande, tillvaratagande,
underhall, lagring och inpackning
av verktyg eller kléder;

¢) olycksfall som intriffat under
direkt fard mellan arbetsplatsen och

i) arbetstagarens regelmaissiga
eller sekundéira bostad; eller

ii) den plats déir arbetstaga-
ren vanligen intager sina maltider;
eller

iii) den plats dir han vanligen
uppbér sin avloning.

6. 1) Varje medlem bor under £6-
reskrivna villkor sasom yrkessjuk-
dom anse sjukdomar vilka erfaren-
hetsmissigt uppkommer genom att
vederborande utsédttes for inverkan
av amnen eller farliga situationer i
arbetsprocesser, verksamhet eller
sysselsidttning.

2) Savida icke motsatsen bevi-
sas bor det foreligga presumtion for
att arbetstagaren Aadragit sig sddan
sjukdom under arbetet, om han

a) varit utsatt for risken under en
viss foéreskriven minimiperiod; och
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(b) has developed symptoms of
the disease within a specified period
following termination of the last em-
ployment involving exposure.

(3) When prescribing and
bringing up to date national lists of
occupational  diseases, Members
should give special consideralion to
any list of occupational diseases
which may from time to time be
approved by the Governing Body of
the International Labour Office.

7. Where national legislation con-
tains a list establishing a pre-
sumption of occupational origin in
respect of certain diseases, proof
should be permitted of the occupa-
tional origin of diseases not so listed
and of diseases listed when they
manifest themselves under condi-
tions different from those estab-
lishing a presumption of their occu-
pational origin.

8. Cash benefits in respect of in-
capacity for work should be paid
from the first day in each case of
suspension of earnings.

9. The rates of cash benefits in
respect of temporary or initial in-
capacity for work, or in respect of
tolal loss of earning capacity likely
to be permanent, or corresponding
loss of faculty, should be—

(a) not less than two-thirds of
the injured person’s earnings: Pro-
vided that a maximum limit may be
prescribed for the rale of benefit or
for the earnings taken inlo account
for the calculation of the benefit; or

(b) where such benefits are pro-
vided at flat rates, not less than two-
thirds of the average earnings of
persons employed in the major
group of economic activilies with

b) visat symptom pa sjukdomen
inom viss foéreskriven tid efter det
han ldmnat den sista anstillning,
dir han kunde ha utsatts for risken.

3) Vid upprittande eller revi-
dering av nationella férteckningar
over yrkessjukdomar bor medlem-
marna taga sirskild hinsyn till var-
je forteckning 6ver yrkessjukdomar
som fran {id till annan kan ha god-
kants av Internationella arbetsby-
rans styrelse.

7. Om den nationella lagstiftning-
en innehiller en forteckning som
faststiller att presumtion skall fore-
ligga for att vissa sjukdomar adra-
gits i arbetet, bor det vara tillatet
att fora bevisning om att sjukdo-
mar, som ej finns i forteckningen,
adragits i arbetef. Vad nu sagts bor
dven gilla betrdffande sjukdomar
som finns upptagna i foérteckning-
en, nir de yppas under andra om-
standigheter 4n de som skapar pre-
sumtion fé6r att sjukdomarna adra-
gits i arbetet.

8. Kontantférmaner vid arbets-
oféorméiga bor utgd fran och med
forsta dagen vid varje tillfdlle av
inkomstbortfall.

9. Beloppel av kontantférméner
vid tillfallig arbetsof6rmaga eller vid
arbetsof6rméaga, som befinner sig i
ett inledande skede, eller vid full-
stdndig férlust av forvarvsférmégan,
som sannolikt kommer att bli besta-
ende eller vid motsvarande forlust
av den (fysiska prestationsférmé-
gan, bor

a) uppga till minst tva tredje-
delar av den skadades inkomster,
dock att en maximigréns far be-
stimmas foér forménsbeloppet eller
fér de inkomsler till vilka hinsyn
skall tagas vid beridkningen av for-
maéanen; eller

b) om sadana formaner utglr
med enhetligt belopp, uppga till
minst tva tredjedelar av genom-
snittsinkomsten for arbetstagaren
inom den undergrupp av ekonomisk
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the largest number of economically
active male persons.

10. (1) The cash benefit payable
by reason of loss of earning capac-
ity likely to be permanent, or corre-
sponding loss of faculty, should take
the form of a periodical payment for
the duration of such loss in all cases
in which the degree of loss equals at
least 25 per cent.

(2) In cases in which the
degree of loss of earning capacity
likely to be permanent, or corre-
sponding loss of faculty, is less than
25 per cent a lump sum may be paid
in lieu of a periodical payment. Such
lump sum should bear an equitable
relationship to periodical payments
and should not be less than the pe-
riodical payments which would be
due in respect of a period of three
years.

11. Provision should be made to
defray the reasonable cost of the
constant help or attendance of an-
other person in cases in which the
injured person requires such ser-
vices; alternatively, the periodical
payment should be increased by
either a prescribed percentage or a
prescribed amount.

12. Where an employment in-
jury entails unemployability or dis-
figurement and this is not taken
fully into account in the evaluation
of the loss sustained by the injured
person, supplementary or special
benefits should be provided.

13. Where the periodical pay-
ments made to the surviving spouse
and children are less than the maxi-
mum amounts prescribed, a periodi-
cal payment should be made to the
following categories of persons if
they were dependent on the deceased
for support:

(a) parents;

(b) brothers and sisters;

verksamhet som
storsta antalet
manliga personer.

10. 1) Vid forlust av forvirvs-
formagan som sannolikt kommer att
bli bestidende eller vid motsvarande
forlust av den fysiska prestations-
férmigan bér kontantférmanen ut-
ga i form av periodiska utbetalning-
ar under den tid sddan forlust be-
stdr, i de fall da forlusten uppgar
till minst 25 procent.

2) I sAdana fall da forlust av
forvarvsformagan som sannolikt
kommer att bli bestdende eller mot-
svarande férlust av den {fysiska
prestationsférmagan understiger 25
procent, kan ett engdngsbelopp utges
i stiillet fér periodiska utbetalningar.
Sddant engangsbelopp bor sta i rim-
lig relation till de periodiska utbe-,
talningarna och bor ej understiga
det sammanlagda beloppet av de pe-
riodiska utbetalningar som skulle ha
gjorts under en trearsperiod.

11. Atgirder bor vidtagas fér att
inom rimliga granser ersitta kostna-
derna for stadigvarande hjalp eller
tillsyn frdn annan persons sida som
kan befinnas pakallad av den skada-
des tillstind; alternativt bor de pe-
riodiska utbetalningarna 6kas med
viss procent eller med visst belopp.

sysselsatter det
forviarvsarbetande

12. Om yrkesskada medfér ofér-
méga att utfora arbete eller van-
stdlldhet och hinsyn hartill icke ta-
gits i full utstrickning vid faststil-
landet av den skadades forlust, bor
tilliggsférmaner eller speciella for-
maner utgl.

13. Om beloppen av periodiska
utbetalningar till efterlevande make
eller barn ir ldgre dn de foreskriv-
na maximibeloppen, bér periodiska
utbetalningar goras till féljande ka-
tegorier av personer, om de for sin
forsoérjning wvarit beroende av den
avlidne:

a) foraldrar;

b) syskon;
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(c¢) grandchildren.

14. Where a maximum limit upon
the total benefits payable to all the
survivors is prescribed, such maxi-
mum should be not less than the
rate of benefits payable in respect of
total loss of earning capacity likely
to be permanent, or corresponding
loss of faculty.

15. The rates of cash benefits
currently payable pursuant to para-
graphs 2 and 3 of Article 14 and to
paragraph 1 of Article 18 of the Em-
ployment Injury Benefits Conven-
tion, 1964, should be periodically ad-
justed, taking account of changes in
the general level of earnings or the
cost of living.

c¢) Dbarnbarn.

14. Om en Gversla grins ir fo-
reskriven for det sammanlagda be-
lopp som skall utga till samtliga
efterlevande, bor denna grins icke
vara lagre 4n beloppen av de for-
maner som skall uiges med avse-
ende pa fullstindig forlust av for-
varvsféormagan, som sannolikt kom-
mer att bli bestidende, eller motsva-
rande forlust av den fysiska pres-
tationsférméagan.

15. De belopp av ldpande kon-
tantférmaner, som utbetalas enligt
artikel 14 mom. 2 och 3 samt artikel
18 mom. 1 av konventionen om for-
méaner vid yrkesskada, 1964, bor pe-
riodiskt anpassas till forindringar i
den allmidnna l6ne- eller levnads-
kostnadsnivan.
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Bilaga 4

Resolutioner

. Resolution om A&tgirder frin Internationella arbetsorganisationens

sida i fraga om de miénskliga rittigheterna och sirskilt foreningsfri-
heten.

Resolution om yrkesférberedelse fér flickor och kvinnor.

Resolution om utvandring fran utvecklingslinderna av yrkesutbildad
personal och personal med hogre utbildning.

Resolution om vidtagande av tillfredsstdllande institutionella natio-
nella &tgirder, sirskilt i form av anslutning av arbetstagares och
arbetsgivares organisationer, i samband med Internationella arbets-
organisationens tekniska bistindsverksamhet pa nationell, regional
och internationell niva.

. Resolution om arbetstagare med nedsatt arbetsformaga.

Resolution om uppférande pa dagordningen foér nésta allminna kon-
ferenssammantride av fragan om arbetsinspektion inom jordbruket.
Resolution om uppférande pa dagordningen for niista allminna konfe-
renssammantride av frigan om revision av konventionerna nr 24 och
25 angdende sjukférsikring.

Resolution om antagande av budget for 51:a budgetaret (1969) samt
fordelning av utgifterna fér samma budgetar pA medlemsstaterna.
Resolution om Internationella arbetsorganisationens bidrag till In-
ternationella arbetsbyrins tjénstepensionsfond avseende ar 1969.
Resolution om utseende av ledaméter i styrelsen foér Internationella
arbetsorganisationens tjinstepensionskassa och tjinstepensionskom-
mitté (Férenta Nationernas gemensamma tjinstepensionskassa).
Resolution om foérordnande av ledaméter i Internationella arbetsorga-
nisationens administrativa domstol.

Resolution om aterbetalning av Albaniens andel i reservfonden.
Resolution om é&ndring i Internationella arbetsorganisationens finans-
reglemente for att mojliggéra inforandet av en tvaarsbudget.
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