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Motion i Férsta kamimaren, nr 986 dr 1969

Nr 986

Av herr Jacobsson, Gista, m. fl,, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 31, angdende forskarutbildning och fors-
karkarriir m. m.

(Lika lydande med motion nr 1133 i Andra kammaren)

Med anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 31 ar 1969 angiende
forskarutbildning och forskarkarriir m. m. far vi anféra féljande.

Enighet torde rdda om att forskningen i framtiden kommer att spela en
alltmer avgérande roll for den ekonomiska utvecklingen. Om vart land
framdeles skall kunna hiivda sig i den internationella konkurrensen och
bibehalla det vilstand som uppnatts, &r det darfér nodvindigt att vi anslar
allt storre resurser for forskningsindamal. Den dynamiska utveckling, som
forestar pa forskningsomridet, kommer i férsta hand att medfora ett starkt
okat behov av forskare. Den principiella malsidttningen vid utformningen av
vart lands forskarutbildning och forskarkarriir maste diarfor vara att dstad-
komma en Okad forskningspotential och att i stegrad omfatining fa den
studerande ungdomen att engagera sig i forskningsarbete. Hédrom torde i och
for sig nigra delade meningar inte foreligga. Tyvirr méste vi emellerlid
konstatera att de forslag som framliggs i forevarande proposition inte kan
anses tillgodose den angivna malséttningen.

I nuvarande forskarorganisation inryms vid universiteten och higskolorna
ett antal docent- och forskardocenttjinster, vilka innehas av vil kvalifice-
rade, graduerade forskare. Docenttjénsterna ér till antalet i 6vervigande ma-
joritet och uppgick under budgetaret 1968/69 till sammanlagt 343 for samtliga
laroanstalter inom universitetskanslersimbetets verksamhetsomrade samt vid
handelshégskolan i Stockholm. Motsvarande antal forskardocentijinster var
66. Bada tjinstetyperna dr utpriiglade forskarbefattningar, och en mycket
stor del av den forskning, som vid vara universitet och hégskolor utfors av
graduerade forskare, sker inom ramen fér docent- och forskardocenttjins-
terna. Forordnande pa tjinst som docent meddelas for en period av tre ar
och férnyas i regel tor 4nnu en trearsperiod. Ytterligare forlingning under
kortare tid ar mojlig, om sirskilda skél foreligger. Undervisningsskyldig-
heten #r 75 timmar per lisar. For innehav av en forskardocenttjinst krivs
att vederborande genom vetenskapliga arbeten visat utmérkt forskarbegav-
ning. Sddan tjinst kan innehas under tva tredrsperioder. Undervisnings-
skyldigheten ir 25 timmar per lisar. I detta sammanhang bér anmirkas att
av organisatoriska skdl man inte utan vidare kan utgi ifran att innehavare
av en docenttjinst ir mindre kvalificerad vetenskapsman #n en forskar-
docent.
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Som ovan delvis anférts rader f6r nirvarande det férhallandet, att inne-
havare av docentur eller forskardocentur efter tva treirsperioder och hértill
eventuellt ytterligare ett ar tvingas limna tjinsten, om vederbérande under
tiden ej erhallit professur eller laboratur. Méjligheten hiirtill varierar starkt
mellan olika dmnen och ocksa fran tidpunkt till tidpunkt och ir ofta starkt
avhiingig slumpen. Fér en mycket stor del av dessa kvalificerade forskare,
tor vilkas utbildning samhillet och de sjilva investerat betydande belopp
och vilka sasom aktiva forskare utgdr en nationalekonomisk tillging, aterstir
darfor efter fullgjord sex- eller sjuarig tjdnstgoring inget annat #n att
lamna universitetet och soka sig till nya yrken, for vilka deras utbildning
som regel ej ar limpad. Ur savil samhillets som den enskilde forskarens
synpunkt maste detta forhallande framsta som helt olimpligt. Med beaktande
av den kritik, som riktats mot den nuvarande forskarorganisationen, under-
stroks bl. a. i det betinkande, som framlades av 1963 ars forskaruiredning,
att kravet pa trygghet i anstillningen maste for forskaren vara fundamen-
talt. I nu framlagda proposition framhdller ocksa departementschefen att
befordringstjinsterna bor utformas s, att den forskare som befordras inom
universitetsorganisalionen successivt nar stérre anstiillningstrygghet.

For att inom ramen for en ny forskarorganisation soka rada bol pa nu
radande, uppenbara missférhallanden foreslds i propositionen att univer-
sitetsmyndighelerna ges mojlighet att medge ytterligare forordnanden pa
docenttjinst utdver nuvarande maximitid av sex & sju ar. Det framhalles
dock att denna losning pa ldngre sikt kan leda till viss blockering av
docenttjinsterna. Av detta skil betonas speciellt att majligheten till forlingt
térordnande som docent utéver sex ar inte skall betraktas som en ovillkorlig
rittighet och att universitetskanslersimbetet hér bemyndigas att fran fall
till fall — efter provning av dels vederborandes vetenskapliga och pedago-
giska insatser, dels foreliggande sirskilda omstindigheter — meddela for-
laingning av docentférordnande med hégst tre ar i sinder. Den som erhaller
forlangt férordnande som docent bor enligt propositionen i stérre ulstrick-
ning 4n under sina sex forsta férordnandear della i institutionens verksam-
het. Undervisningsskyldigheten fér docent — 75 timmars undervisning per
lisdr eller motsvarande antal timmar i form av andra tjinstegéromal —
bor darfor okas till 125 timmar per ldsar fr.o. m. det sjunde aret av for-
ordnandetiden. Vidare bor tjénstgoringen i storsta mojliga utstrickning
fullgéras i form av forskarhandledning. 1 6vrigt bor enligt propositionen
docenttjinsterna behéllas oférindrade. Slutligen motiverar enligt departe-
mentschefen behovet av storre resurser for forskarutbildning — sivil hand-
ledning som kurs- och seminarieundervisning — att antalet docenttjénster
0kas successivt.

Forskardocenttjinsterna bor enligt departementschefens mening avveck-
las genom att tjinsterna omvandlas till personliga, icke tidshegrinsade tjins-
ter f6r nuvarande innehavare.
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De foreslagna atgirderna kan enligt var mening mojligen anses ha lindrat
men ingalunda gjort slut pa det radande »docentelindet». Foér huvuddelen
av landets nuvarande graduerade lorskare, docenterna, kvarstiar otryggheten,
dvensom fOr en successivt viixande skara nya docenter. In fortsatt patvingad
avgang av kvalificerade forskare {ran insiitutionerna till icke forskaryrken
kan befaras dga rum ocksa efter det att reformen genomforts.

Vid vara universitels- och hodgskoleinstitutioner pagar omfattande forsk-
ningsprojekt, ofta med en eller f{lera docenter som projektledare. Dessa
projekt har numera ofta karaktiiren av tviirvetenskapliga aktiviteter, vilka
alltmer bérjat knyta samman &mnesomriaden och institutioner till en sam-
manhingande vidv av forskarverksamhet. Det ir ofta svart att fran boérjan
overblicka hur denna utveckling kommer ati gestalta sig tor det enskilda
projektet. Som exempel kan nimnas den forskning rérande markytans vér-
mestralning som bedrivs vid naturgeografiska institutionen vid Lunds uni-
versitet och som kommit att involvera aktiviteter inom sa skilda &mnesom-
raden som klimatologi, geomorfologi, geologi, tilliimpad teknologi, kultur-
geografi, miljovard, etc. Denna moderna typ av forskning éir effektiv men
som allt lagarbete ocksa kinslig fér personalférindringar. Att dventyra be-
tydelsefulla projekt eller embryon till dylika genom en inadekvat personal-
organisation, vilken kan tvinga projektledare och andra framstiaende forskare
att limna universitetet och laget, framstar dirfér som i hogsta grad olampligt
ur samhéllsekonomisk synpunkt. Detta giller i &n hogre grad mot bakgrund
av att atskilliga av dessa forskare i sak ir professorskompetenta.

For att férhindra en sadan avgang och for att 6ka anstillningstryggheten
for ledande forskare dr det nodvandigt alt inritta ett avseviirt dkat antal
ordinarie fasta tjinster i form av bitrddande professurer. Det priméra syftet
maste hirvid vara att — med begrinsade ekonomiska ansprak pa stats-
verket — knyta inte blott forskardocenterna utan fiven de nuvarande docen-
ter, som i sak innehar professorkompetens, fastare till vart lands forskarkar.
Propositionen bor darfér komplelteras pa det sittet, att samtliga nuvarande
forskardocenttjinster och ett betydande antal av de nuvarande docenttjins-
terna omvandlas till bitridande professorstjanster, varigenom &éppnas méoj-
lighet for nuvarande docenter att stka sadan ordinarie tjinst. Genom en
sadan atgird skulle risken {6r en ut{lyttning av framstaende forskare redu-
ceras i betydande man. Samtidigt framstar ett sidant 6kat antal professors-
tjanster som en forutsittning for att vi skall kunna engagera ungdomen i
forskningsarbete i den 6kade utstrickning som ir noédviindig for ett fortsatt
vilstand. For de aterstaende docenttjénsierna foreslas att féorordnande sker
{6r en sexarsperiod och att mdjlighet till {6rldngning av férordnandet med
sex ar 1 siinder skall férefinnas. Sjalvfallet bor sdsom uttalas i propositionen
dirjamte en successiv utbyggnad av antalet tjinster i form av bitridande
professurer och docenturer iiga rum.
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Under aberopande av ovanstiende hemstiller vi,

att riksdagen matte med godkiinnande av propositionen
i ovrigt

1. giva till kinna att samtliga forskardocenttjinster och
de docenttjinster, som kan komma att anges av universitets-
kanslersimbetet i det detaljforslag, som Kungl. Maj:t bér
uppdraga at dmbetet att framligga, skall omvandlas till or-
dinarie fasta tjfinster i form av bitridande professurer;

2. beviljaett reservationsanslag om tre miljoner kronor
for budgetaret 1969/70 f6r tickande av de 6kade kostna-
der, som kan bli féljden av det under punkt 1 angivna
tilkdnnagivandet; samt

3. besluta att férordnande som docent skall meddelas pa
sex ar och kunna forlingas med sex ir i siinder.

Stockholm den 10 april 1969

Gésta Jacobsson (m) H. Bertil Lidgard (m) Rolf Kaijser (m)



