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Nr 223

Av herr Bjérk m.fl., angdende politisk information och propa-

ganda pd arbetsplatser,
(Lika lydande med motion nr 252 i Andra kammaren)

Vid olika tillfillen under senare ir har frigan om riit att bedriva poli-
tisk information och propaganda pa arbetsplatser aktualiserats. Genom cir-
kuldr har medlemmar av Arbetsgivareféreningen uppmanats att férhindra
sddan propaganda, sirskilt i valtider. Under den senaste valrérelsen intraf-
fade bl. a. att en arbetstagare férhindrades att pa sin arbetsplats mottaga en
postforsindelse innehdllande valtryck. Grinsdragningen i friga om arbets-
givares och arbetstagares rittigheter pa detta omrade &r oklar.

Négra sirskilda lagbestimmelser finns inte om arbetsgivares ritt att
forbjuda politisk propaganda pa arbetsplats. Allmént galler att arbetsgiva-
ren enligt kollektivavtal dger leda och férdela arbetet och att han i foljd
dérav kan utfirda ordningsféreskrifter, reglementen, instruktioner, arbets-
ordningar m. m., varigenom han kan férbjuda i varje fall sadan verksamhet
som inkriktar pa arbetet. I en del kollektivavtal aterfinnes sirskilda be-
staimmelser, som berér mojligheterna att bedriva politisk propaganda pa
arbetsplats. Enligt géllande kollektivavtal mellan Jirnbruksférbundet och
Svenska metallindustriarbetareférbundet 4ger arbetare inte utan arbetsgi-
varens medgivande halla méten inom arbetsomradet; ej heller ma pa arbets-
platsen under pagiende arbete bedrivas agitation av nagot slag. Inom sko-
branschen férekommer regler, enligt vilka det ar férbjudet att inom fabri-
ken eller dess inhdgnade omrade bedriva agitation. Vidare stadgas att an-
nonser och anslag inte far uppséttas pa annat stille inom fabriksomradet
dn pa dartill avsedd annonstavla, vilken fabriken ir skyldig att uppsitta
pa lamplig plats. Inom textilbranschen #r agitation férbjuden, i varje fall
om den kan inverka stérande pa arbetet. Anslag eller kungdrelse inom
arbetsplatsen fir endast uppsittas med arbetsgivarens medgivande. Ocksa
fér Verkstadsféreningens medlemmar géller att anslag inte far uppsittas av
arbetare inom verkstadsomradet annat #n efter vederborligt tillstind samt
pa anvisad plats. Den som pé arbetsplatsen uppehaller sig med onédigt prat
eller bedriver agitation mé& omedelbart avskedas.

Det kan noteras, att samtliga dessa sidrbestimmelser avser arbetare inom
det privata niringslivet medan kollektivavtal och andra bestimmelser for
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anstillda inom den offentliga sektorn inte synes innehalla uttryckliga for-
bud mot agitation. Historiskt kan vil detta férklaras med att agitation bland
arbetarna i dldre tider framkallat sirskild fruktan hos de privata arbets-
givarna. Av allt att doma &beropas savil arbetsgivarens ritt att leda och
fordela arbetet som forfoganderitten 6ver fabriksomraden vid utformandet
av forbudsbestidmmelser av detta slag.

Den starka ovilja mot politisk information och propaganda, som kan
sparas i ndmnda bestimmelser, har linge haft sin motsvarighet pa andra
omraden av samhillslivet. Fér inte linge sedan ansigs det synnerligen
olimpligt att i nagon form tilldta »politiks> i skolorna. Numera har man
funnit att ett visst métt av politisk information gor eleverna bittre rustade
att trida ut i samhillslivet. Linge ansigs de intagna pa olika slags anstalter
i behov av sérskilt skydd mot politisk paverkan, medan man numera opp-
nat vissa méjligheter till politisk information i valtider.

Den ytterst restriktiva instillningen till varje form av politisk paverkan
pé arbetsplatser som priglar de privata arbetsgivarna kan silunda tolkas
som en ideologisk efterslapning. Ur allmint demokratiska synpunkter an-
ses det vanligen dnskvirt, att den politiska paverkan, som olika massmedia
utovar, skall kunna kompletteras med paverkan fran man till man. Man-
niskorna tillbringar en stor del av sitt liv pa arbetsplatserna, diar emellertid
sadan paverkan anses olimplig. I praktiken férekommer naturligtvis poli-
tiska samtal pa raster o. d. Det ir emellertid otillfredsstillande att frdgan om
vilka former av politisk paverkan som i detta sammanhang kan anses ski-
liga och rittsligt grundade inte blivit féremal for analys. En langtgdende
tolkning av arbetsgivarnas rittigheter kan framkalla irritation och sta i
strid med det allménna énskemélet om 6kad politisk medvetenhet och kun-
skap hos medborgarna. Rimligt ar att anstillda P4 privata arbetsplatser
i varje fall inte skall utsittas for starkare restriktioner &n anstillda i
statlig eller kommunal tjéinst. P4 alla arbetsomraden galler givetvis att
politisk verksamhet, som stor arbetsprocesserna eller innebér ett obehérigt
tryck mot enskilda, inte ir énskvird. Men med denna reservation kan man
danda Overviga en nagot storre rorelsefrihet in vad som nu foreligger. 1
samband med strdavandena mot féretagsdemokrati fortjanar det t.ex. ait
overvigas om inte de anstillda bér ha storre mdjligheter att fritt férfoga
over egna anslagstavlor pa arbetsplatsen. Det ar langtifran sidkert att man
har behov av nya preciserade rittsregler i frdga om politisk information och
propaganda pa arbetsplatserna, men det faktiska Iaget och dess rattsliga
forutsittningar kan fortjina nirmare undersokning, bl. a. foér att frimja
en debatt kring problematiken och bidraga till en modernare och mindre
restriktiv praxis.

Med héinvisning till det ovan anférda hemstilles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t méitte anhalla
att de réttsliga foérutsdttningarna for politisk information



14 Motioner i Forsta kammaren, nr 223—225 ar 1969

och propaganda pé arbetsplatser jimte géllande regler och
praxis pa detta omride gores till féremal f6r utredning.
Stockholm den 22 januari 1969

Kaj Bjork (s) Arne Pettersson (s) Paul Jansson (s)

Nr 224

Av herr Dahlén m. fl.,, om sabbalsar.
(Lika lydande med motion nr 260 i Andra kammaren)

Stockholm den 22 januari 1969

Olle Dahlén (fp) S.-0. Osterdahl (fp) Ruth Hamrin-Thorell (fp)
Gunnar Richardson (fp) Sven Nyman (fp) Eric Peterson (fp)
Nr 225

Av herr Dahlén m. fl.,, om dtgdrder mot narkotikamissbruket.
(Lika lydande med motion nr 284 i Andra kammaren)
Stockholm den 23 januari 1969

Olle Dahlén (fp) Birger Lundstrom (fp)  Stig Stefanson (fp)
Axel Andersson (fp) Ruth Hamrin-Thorell (fp) Eric Peterson (fp)



