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Nr 127

Av herr Nyman m. fl., om rdtt t:ll skattefri avsittning till omskolnings-
och utbildningsfonder.

{Lika lydande med motion nr 147 i Andra kammaren)

Den pagaende strukturrationaliseringen inom niringsliv och férvaltning samt den
konjunktursvacka, som vi upplevt de senaste dren och nu niitt och jimnt kommit ur,
jamte nya tekniska hjidlpmedel och administrativa tekniker har péskyndat rationa-
liseringen av arbetet i verkstider och p& kontor inom savil enskild som allmin verk-
sambhet.

Denna utveckling har féridndrat savil arbetar- som tjinstemannapersonalens ar-
betsférhallanden och uppgifter och medverkat till att minska personalbehovet och
ddarmed sinka kostnaderna. En stdrre grupp tjinstemin och #dven arbetare har dir-
vid omplacerats, omskolats och fristallts. Detta har skapat stora problem i synnerhet
for dldre och yngre anstillda.

For narvarande rdknar man med att ca 5 000 tjanstemin 4r utan arbete och dir-
till kommer en grupp som 4r under viss utbildning och omskolning i AMS:s regi.
Ungdom som nyutexaminerats fran tekniska utbildningsanstalter och handelsskolor
har métt en mycket kdrv marknad och tidvis fitt g& utan sysselsittning eller #r
under fortbildning. Féretagen har svarigheter att ens ta emot dessa ungdomar som
praktikanter.

Ménga féretag har icke vidtagit atgirder for att direkt fristilla anstillda utan
forséker omplacera dem, men moter dirvid stora problem. Vederbdrande har kom-
mit upp i alder och 16n och kan ofta icke acceptera de arbetsuppgifter och den 16n
som erbjudes, vill icke heller limna orten etc.

Fristillning av personal 4r alltid for en f6retagsledning ett pinsamt beslut. Fére-
tagen kan icke tinkas upphora med rationaliseringsstrivandena och 4r i nuvarande
konjunkturldge ej heller si bendgna att investera och utvidga verksamheten och
diarmed skapa nya arbetsplatser. I en sadan situation skulle det fér minga féretag
vara Onskvirt och viérdefullt att {3 mdjlighet att skattefritt avsitta medel till sdr-
skilda fonder som vid behov kunde fa anvandas att hjilpa sddana anstillda — s&vil
tjinstemén som arbetare — som maéste omstillas eller i simsta fall fristidllas. Detta
skulle bland de anstillda kunna skapa en storre trygghet och for {éretagsledningen
ge okade mojligheter att behalla sin personal, sdrskilt dldre, samt ocksd ge mojlighet
att bereda nyutexaminerade meningsfullt arbete.

Den omskolningsverksamhet och bristutbildning som sker i samhillets regi ar
mycket virdefull och behdvs sikerligen dven i framtiden, kanske i 6kad utstrickning.
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I atskilliga fall kan emellertid sidan utbildning och omskolning inom ett foretag

vara att foredra. Den kan nimligen ske pa hemorten, och personen i fraga kan utga

frén att utbildningen som regel leder ver i fast anstéllning inom fSretaget. For sam-

hillet stiller sig féretagsutbildning vésentligt billigare 4n den omskolning som helt

bekostas av staten.

Med aberopande av vad hir ovan framférts och med hénvisning till 6vrig moti-
vering i motionerna 1:122 och I1:166 &r 1968 anhalles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla om

sidana andringar i skatteforfattningarna att foretag erhéller ratt

att skattefritt avsitta medel till sirskilda omskolnings- och utbild-

ningsfonder.
Stockholm den 22 januari 1969
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