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Nr 905

Av herrar Ullsten och Ahlmark, angdende féreningsrdtten.
(Lika lydande med motion nr 791 i Foérsta kammaren)

Ritten att fritt fa bilda och tillhéra foéreningar utgér en av grundpelarna
i det demokratiska systemel, i Sverige bl. a. garanterad genom 1936 irs lag
om férenings- och férhandlingsriitt. Trots en allmin enighet om férenings-
ritten som princip, finns emellertid i vissa avseenden starkt delade me-
ningar om hur denna rétt skall tolkas. Diskussionen har bl. a. gillt den
syndikalistiska rorelsens stillning som arbetsmarknadspart. I méanga av-
seenden har Sveriges arbetares centralorganisation en riittsligt svagare
stillning 4n de stora arbetstagarorganisationerna.

I motioner fran vart hall vid tidigare riksdagar (1966/II: 715 och 1968/I:
676 och 884) har vi pdatalat vissa svagheter i de nuvarande foreningsritts-
liga reglerna pa arbetsmarknadsomradet. Dessa svagheter har pa olika
viigar lett till att SAC vid ett flertal tillfdllen utsatts fér en diskriminerande
behandling.

Fragan om arbetsdomstolens sammansittning har uppmirksammats vid
ett flertal tillfillen. I denna domstol finns lekmannabisittare, av vilka tva
utses efter forslag av Svenska arbetsgivareféreningen och tva efter forslag
av Landsorganisationen. I mal som huvudsakligen beror tjinstemiin skall
i stillet for den ene av Landsorganisationens representanter ingd en leda-
mot som utses pa forslag av Tjansteminnens centralorganisation. Vid sidan
av de {yra partsrepresentanterna ingar tre dmbetsmén.

Lekménnen i arbetsdomstolen avses inte vara rena intresserepresentan-
ter. En striivan till objektivitet i bedomningen har ocksa noterats. Det ar
dock klart att lekmannaledamoéterna har en tendens till storre forstaelse
fér den niirstiende partens synpunkter. Det ar inte till men fér arbetsdom-
stolens oviild s linge som bada parterna pa detta sitt erhiller ett slags
modifierad representation i ritten.

Annorlunda ir situationen om endast den ena parten atnjuter denna for-
del. Om den ena sidans lekmannaledaméter i domstolen ér frimmande fo6r
den nérstdende partens avtals- eller arbetsforhallanden eller av andra skl
inte intar samma moderat vilvilliga attityd till den néirstdende parten som
deras kolleger till motparten, rubbas jimvikten. En sadan rubbad jimvikt
forelag tidigare i mal rérande tjinstemiin, men balansen kan delvis anses
aterstialld genom 1947 ars reform.



Motion i Andra kammaren, nr 905 dr 1969 9

Domstolens sammansittning dr emellertid fran denna synpunkt mindre
vil avvigd fér en annan grupp av mél. Medlemmar och sammanslutningar
inom den syndikalistiska fackf6éreningsrorelsen Sveriges arbetares central-
organisation har inte séllan varit parter i arbetsdomstolsmél. Mellan den
syndikalistiska fackforeningsrérelsen och Landsorganisationen har ratt en
viss spdnning, pa det lokala planet tidvis en markerad irritation. Det kan
inte anses sikert att de genom Landsorganisationen utsedda ledaméterna
i arbetsdomstolen intar samma attityd till en syndikalistisk part som till
andra léntagarparter.

Déarfér anser vi att en pa forslag av Sveriges arbetares centralorganisa-
tion utsedd ledamot skulle intrida som den ene léntagarrepresentanten i
domstolen i mal som huvudsakligen hor till denna organisation anslutna
medlemmar eller organisationer.

Lagen om férenings- och férhandlingsriitt har till uppgift att bl. a. trygga
arbetstagares och arbelsgivares ritt att organisera sig i foreningar och ut-
ova medlemskap i dessa. Lagstiftningen dr emellertid i princip begrinsad
till de fall dir det foreligger ett anstillningsférhallande. Den galler alltsa
inte for personer som séker anstéllning.

Detta har gjort det méjligt for t. ex. LO att i sina avtal med vissa arbets-
givare infora klausuler som innebir att endast till Landsorganisationen
anslutna medlemmar har ritt att {a anstillning hos de féretag med vilket
avialet dr slutet. Anviindningsomradet fér dessa klausuler har dock be-
grinsats till arbetsgivare som inte tillhér Svenska arbetsgivarefoéreningen.
SAF accepterar nimligen inte som medlemmar foretag som tillater organi-
sationsklausuler. Utanfér SAF-omradet kan emellertid en arbetsgivare utan
att det innebdr nagon krinkning av féreningsritten avvisa en arbetssokande
darfor att denne inte tillh6ér den avtalsslutande organisationen. Framfoér allt
har detta kommit att drabba arbetare som ar anslutna till SAC. Sarskilt
inom byggnadsbranschen, dir SAC har en relativt stor anslutningsprocent,
har denna otillfredsstillande rittsliga reglering fatt stor praktisk betydelse.

Foreningsritten dr enligt var mening bristfillig sa linge den medger att
en arbetsgivare med hot om arbetsléshet som patryckningsmedel kan pa-
verka en arbetstagares val av facklig organisation. Att motivet fér denna
patryckning ar ett avtal mellan arbetsgivaren och annan arbetstagarorga-
nisation gor inte {6rhallandet mera acceptabelt. Vi vill darfor foresla att
forenings- och forhandlingslagen &ndras sa, att foreningsrittsskyddet dven
kommer att giillla den som s6éker arbete. Andringen bér ges den innebérden
att krinkning av féreningsriitten skall anses foreligga om arbetsgivare av-
visar s6kande med hiénvisning till hans féreningstilihérighet.

Med stod av det anforda hemstiller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hem-
stilla om
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1) forslag till dndring i lagen om arbetsdomstol, med
innebord att en pa forslag av Sveriges arbetares central-
organisation utsedd ledamot intrider som den ene av lon-
tagarledamoterna i domstolen i mal som huvudsakligen rér
till SAC anslutna medlemmar och organisationer,

2) forslag till dndring i 1936 ars lag om forenings- och
féorhandlingsritt, syftande till att foreningsrittsskyddet
iven skall gilla fér arbetssokande.

Stockholm den 28 januari 1969

Ola Ullsten (fp) Per Ahlmark (fp)



