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Nr 417

Av herrar Wiklund i Stockholm och Stromberg, angdende perso-
nalvdrden inom den offentliga sektorn.

Staten som ménsterarbetsgivare ar ett i och for sig tilltalande ideal. Redan
en yttre jamforelse mellan arbetsplatsforhillandena inom statliga verk eller
foretag 4 ena och storforetag inom den enskilda sektorn av arbetsmarkna-
den & den andra sidan torde visa att viigen dock dnnu ir lang till nimnda
ideals forverkligande. Detta omdéme giller i stort sett bade statens affirs-
drivande verk och civila statsférvaltningen. Sddana inslag i modernt arbets-
liv som foretagsdemokrati, t.ex. i form av effektivt arbetande foretags-
nimnder, eller personalvard synes inte vara béttre utvecklade pé den stat-
liga &n pé den enskilda arbetsmarknaden. Det finns t. 0. m. betydande bris-
ter i friga om den statliga personalvirden, av vilka hir endast tva skall
beréras.

I tidigare framstétar fran folkpartihill, vilka haft personalorganisationer-
nas std, har vi pdyrkat en allmén 6versyn av den statliga personalvarden
med sirskild inriktning pa behovet av utékad personalkonsulentverksamhet
och utbyggnad av trivselanordningar, i férsta hand utrymmen f6r persona-
lens maltider. Som ett resultat av efterslipningen i friga om personalvard
for statstjinsteminnen inrdttades 1963 ett statligt personalvirdsorgan, sta-
tens personalvirdsnidmnd, sasom ett foérsoksorgan. I borjan avsig detta
organ personal vid andra statliga myndigheter i Stockholm iin de affiirs-
drivande verken. Nimndens verksamhet har sedermera — fortfarande be-
driven sisom forsoksverksamhet — utdkats till att omfatta statlig verksam-
het dven utom stockholmsomradet (en arbetsgrupp foér vardera Ostergot-
lands och Visterbottens lin) samt — for fragor rérande omskolning och
omplacering m. m. — genom tillkomsten av en riksarbetsgrupp. Tyngdpunk-
ten i personalvardsnimndens verksamhet férlades till personalhilsovarden,
de partiellt arbetsféras forhallanden, sjukpensionsirenden o.d. men har
senare dven i viss man omfattat radgivning rérande personalvard i allméin-
het.

Arbetarskyddsstyrelsen, som genom yrkesinspektionens befattningsha-
vare har tillsyn Gver efterlevnaden av arbetarskyddslagen (vars tilldmp-
ningsomride med giltighet fran den 1 januari 1964 utokats att galla dven
civila statsférvaltningens verksamhet), anférde 1963 vissa synpunkter
pa den statliga personalvirden (allminna beredningsutskottets utlitande
nr 34 ar 1963). Ambetsverket forklarade sig avse att genom socialinspekto-
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rerna verkstilla en undersékning rérande sociala anordningar och férhal-
landen vid arbetsstillen i statlig regi med mer 4n 100 anstillda men utta-
lade samtidigt att verkets intentioner avseende personalvirden inte kunde
fullfoljas pa grund av begrinsade personalresurser. Detta konstaterande
var s& mycket allvarligare som arbetarskyddslagens tillimpning péa stats-
forvaltningen men dven pa kommunala arbetsplatser bl. a. medférde den
konsekvensen, att statliga och kommunala arbetstagare a eller invid arbets-
stalle i erforderlig utstrickning skall #ga tillgang till bl. a. limplig plats
for intagande av maltid (9 § arbetarskyddslagen). Nigon samlad under-
s6kning av i vad man kraven pé arbetsstillen i antydda avseenden uppfyllts
inom den offentliga sektorn har veterligen inte dnnu verkstillts. Det ar vil
kant att kraven pd manga hall di inte uppfylldes och alltjamt inte gor
detta. Att arbetarskyddslagens fulla tillimpning dven inom den offentliga
sektorn under sidana forhallanden, till men f6r befattningshavarna inom
denna sektor, kommer att ytterligare férdrojas torde knappast kunna bestri-
das.

Som en atgard av stor angeldgenhetsgrad for personalvardens forbattring
inom den offentliga sektorn i landet framstar en inventering av hur sérskilt
de stérre arbetsplatserna inom denna motsvarar bestimmelserna i 9 §
arbetarskyddslagen. En dylik inventering 4r uppenbarligen erforderlig for
att mojliggora en totalbeddmning av vilka forbéttringsatgérder som kan
behova vidtagas. Forst genom en dylik undersékning kan féreliggande behov
av sadana atgiarder komma att beaktas och stillning tas till frdgan hur
dessa behov inom rimlig tid skall kunna praktiskt tillgodoses. Da de affars-
drivande offentliga féretagen och verken synes ha haft storre mojlighet att
dgna sig at personalvdrdande atgarder av hir asyftat slag och aven torde
i storre utstrackning 4n évriga offentliga myndigheter ha vidtagit dylika
atgirder, kunde mihinda en eventuell inventering begrinsas till storre
arbetsplatser, som inte faller inom den affarsdrivande verksamheten i sta-
tens respektive kommunernas regi.

En annan personalvirdsfraga av stor vikt &r personalinformationen. En
talesman for statskontoret yttrade nyligen: ”Vi anser det mycket viktigt
att verksledningarnas information om sin personal forbittras.” Uttalandet
gjordes i anslutning till den aktuella och angeligna frigan om oversyn av
de statliga verkens personaladministration. En pressombudsman hos ett av
de statliga verken replikerade pa det citerade uttalandet att det ar lika vik-
tigt att personalen ir informerad om verksledningarna, deras planer och
intentioner som att dessa genom databank o. d. kdnner till personalen och
att de olika verken kan samarbeta om personalrekrytering och andra per-
sonalfragor. I 1968 ars regler for foretagsnidmnder inom statsférvaltningen
sigs att s. k. vidareinformation kan ske bl. a. genom notiser i tidning som
utges av myndighet eller personalorganisation (6 § SFS 104: 1968). Under-
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s6kningar har visat att personaltidningar ar ett av de bista medlen att na
ut med informationen. Endast de affirsdrivande statliga verken har maj-
lighet att ge tillrickligt med anslag till sina personaltidningar. I évriga verk
finns inga pengar till detta Andamal. Jamfér man enskilda foretag med stat-
liga verk i samma storlek skall man finna att dessa verk i motsats till asyf-
tade foretag pA den enskilda sektorn av arbetsmarknaden ofta saknar hel-
tidsanstallda personaltidningsredaktérer och personaltidningar. Man far
néja sig med notiser i myndighetens egen tidning, som riktar sig till allmén-
heten, foretagsnamndsprotokoll och stencilblad av enklaste slag for vidare-
informationen. Det férekommer att statlig myndighets tidskrift (med kor-
tare informationer om foretagsndmndens och de olika byriernas verksam-
het) har s begriansad upplaga att den inte kan utdelas till samtliga befatt-
ningshavare. Inte heller vidareinformation genom personalsammankomster
ar allméint férekommande, vartill kommer att goda forutsattningar for att
avhélla sddana sammankomster ofta saknas (frigérande av personal for del-
tagande i dessa sker under sidana omstindigheter att personalens arbets-
uppgifter anhopas och vantrivsel uppstar, brist pa lampliga lokaler for
sammankomsterna férekommer inte sillan etc.).

Hur personalinformationen ir ordnad inom olika kommunala forvali-
ningars stérre arbetsplatser undandrager sig vart bedémande. Forhallan-
dena torde sannolikt vara mycket varierande i nu aktuella avseende men
pa ménga hill liksom inom den statliga verksamheten torde dessa ocksa
annu vara otillfredsstillande. Nu berérda fraga ligger dock sjélvfallet utan-
for den statliga kompetensen att gora till féremal for uppmérksamhet och
atgarder.

Vi foreslar,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t ville hemstilla
att personalvirdsnimnden, yrkesinspektionen eller stats-
kontoret fir i uppdrag att snarast verkstilla en invente-
ring pé stérre arbetsplatser inom den offentliga sektorn
av férekomsten av sddana personalvardande anordningar
(framst matstillen), som avses i 9 § arbetarskyddslagen,
samt

att riksdagen anhaller om férslag snarast mdojligt till
forbittrad s. k. vidareinformation inom den statliga for-
valtningen bl. a. genom anslag till utgivning av personal-
tidningar vid de stérre arbetsplatserna inom denna for-
valtning.

Stockholm den 23 januari 1969

Daniel Wiklund (fp) Karl-Erik Strémberg (fp)
i Stockholm



