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Nr 256

Av herr Holmberg m. fl., angdende arbetsmarknadspolitiken.
(Lika lydande med motion nr 232 i Forsta kammaren)

Det aktuella 1iget pa arbetsmarknaden och bedémningen av den fortsatta ut-
vecklingen ger anledning till oro. Aven om en obetydlig forbittring intridde under
sista kvartalet 1968 i jamforelse med motsvarande period 1967 har antalet arbets-
16sa under den Ovriga delen av aret legat pa en hogre nivd &n under 1967. Den
forbattring som intriaffade under sista kvartalet foregdende ar hinfor sig helt till
storstadsldnen och Gvriga syd- och mellansvenska ldn. T skogsldnen var arbetslos-
heten dédremot dnnu i december 1968 storre dn ett ar tidigare.

Den negativa utvecklingen pa arbetsmarknaden speglas dven i de varsel om
planerade driftsinskrinkningar som niringslivets organisationer enligt triffad Sver-
enskommelse tillstéller arbetsmarknadsmyndigheterna. Antalet arbetstagare som
berdrts av varsel har undergatt en stark stegring under de fyra senaste &rens forsta
kvartal. Fran forsta kvartalet 1965 till motsvarande kvartal 1968 skedde nira
nog en attadubbling — fran ca 1 200 till ndra 10 000, For industritjinstem#nnen
inregistrerades en stigande arbetsloshet under 1968. Under perioden januari—
november 1968 har dock en mindre forbattring intréaffat i frdga om av varsel
oerorda personer i forhallande till aret dessforinnan. Nedgangen giller den egent-
liga industrin, frimst metall- och verkstadsindustrin. For omraden utanfér den
egentliga industrin har antalet av varsel berorda diremot fordubblats.

Enbart siffrorna Over antalet anmilda arbetslosa och meddelade varsel ger
emellertid icke en fullstindig bild av den utveckling som &gt rum. Bilden bor
kompletteras med den starka stegringen i antalet personer som beretts sysselsatt-
ning genom direkta arbetsmarknadspolitiska insatser. Regeringen vidtog under
1967 en rad &tgdrder for att forbittra 14get under vintern 1967-—1968: okat offent-
ligt byggande, okat bostadsbyggande, frisldppande av investeringsfonder f6r bygg-
nader, maskiner och lagerinvesteringar, statsbidrag vid tidigareldggning av kom-
munala industribestidllningar m. m. Genom dessa atgdrder och kraftig utvidgning
av beredskapsarbeten och arbetsmarknadsutbildning skapades enligt regeringens
bedomning arbetstillfilllen under vintern 1967—1968 f6r ca 100 000 personer.
Atgirderna kunde dock icke hindra att arbetslosheten i borjan av 1968 lag pa en
hégre nivd 4n nagon gang tidigare under 1960-talet.

En stark stegring har #gt rum av antalet personer som varit foremal for arbets-
marknadspolitiska &tgirder i form av arbetsmarknadsutbildning och beredskaps-
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arbete. I den f6rra har antalet stigit frin ca 28 000 i december 1967 till drygt
34 000 vid samma tidpunkt 1968. I frdga om beredskapsarbeten ligger Skningen
i huvudsak pé sdrskilda beredskapsarbeten for handikappade och svérplacerade,
vilket innebdr en starkare satsning pa dessa speciella grupper in tidigare. Men
dven de allmiinna beredskapsarbetena med deras hoga dagsverkskostnader foreter
en icke obetydlig Skning fran ca 3 500 sysselsatta i slutet av 1967 till ca 5 000
motsvarande tid 1968. Totalt sysselsattes i november 1968 i arbetsmarknadsut-
bildning och olika former av sysselsdttningsskapande insatser — inkl. skyddad
och halvskyddad sysselsittning samt arkivarbete — ca 68 000 personer, en Skning
med ca 16 000 jimfort med aret fore.

Redan vidtagna eller planerade atgirder for vinterhalvaret 1968/1969 siktar
till att bereda sysselsittning for mer &n 100 000 personer, eller 3 procent av den
totala arbetskraften. Insatserna fOr att fOrbéttra sysselsdttningsliget medfor en
reell 6kning av arbetsmarknadsanslagen med ca 285 milj. Totalt upptas anslagen
til ca 1,9 miljard kr.

Regeringen hiivdar att ldget pa arbetsmarknaden under 1968 priglades av ba-
lans och t. 0. m. begynnande arbetskraftsbrist i vissa delar av landet medan ar-
betslosheten steg i norrlandsldnen. Som mitare pa forbittringen tas antalet obesatta
platser under 1968. Fran och med april ndmnda &r har antalet obesatta platser
varit storre dn under motsvarande manad 1967. I december 1968 exempel-
vis var antalet ca 37 000 mot ca 28 000 1967. En sddan mitningsmetod torde
knappast ge en riktig bild av det verkliga ldget. Om denna metod anvindes som
mitare nadde efterfrdgan pa arbetskraft inte under nfigon manad 1968 upp till
motsvarande efterfrdgan under aren 1963—1965.

Regeringen har en benZgenhet att framst dberopa de strukturella foérindringarna
inom niringslivet som orsak till de stigande arbetsloshetssiffrorna. Den fortgiende
rationalisering som alltid dger rum inom ett dynamiskt niringsliv medfor oftast
en atminstone tempordr fristdllning av arbetskraft. Detta dr fallet sivil inom en-
skild som statlig verksamhet. Vid bedomningen av denna utveckling bér hinsyn
tas till den negativa inverkan som regeringens ekonomiska politik haft for det
svenska niringslivets konkurrensférmaga gentemot utlindska foretag och dirmed
i sista hand for ldget pd arbetsmarknaden. Den forda skattepolitiken, penning-
virdeforsimringen liksom en ambitionsgrad p& det inrikespolitiska filtet som
icke motsvarats av tillrdckligt vixande resurser har lett till ett si hogt kostnads-
lige att minga foretag inte bara fatt 6kade konkurrenssvarigheter utan manga
ganger ocksa tvingats till inskrinkningar eller nedliggning. T alltfor liten utstrick-
ning har detta problem uppmirksammats.

Arbetsmarknadspolitikens mdlsiittning

Dect borde inte rdda nagra delade meningar om att arbetsmarknadspolitikens
visentligaste uppgift dr att si snabbt som mojligt sitta in atgdrder for att bereda
den fristédllda arbetskraften ny sysselsittning. Atgédrderna bor vara temporira och
frimst syfta till att 16sa akuta sysselséttningssvarigheter. Malet pd lingre sikt
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bor vara att ge de fristillda en fritt vald produktiv sysselsittning. Det avgdrande
for att nd detta mal dr att statsmakterna for en ekonomisk politik, som stirker
niringslivets mojligheter att utvecklas och st sig i konkurrensen. Endast dirigenom
kan de anstillda ges en hdg, jdimn och l6nande sysselsiittning.

Icke ens en hog sysselsittningsniva kan emellertid garantera den enskildes trygg-
het. Kravet pd ekonomisk effektivitet kommer inte séllan i konflikt med individens
trygghet och arbetsanpassning. Variationer i fraga om utvecklingen pa olika mark-
nader kan olika hart drabba de anstillda i skilda fretag, branscher och regioner.
Det finns en risk att omstillningsprocessen inom arbetslivet kan medféra oldgen-
heter och problem for allt fler.

Arbetsmarknadspolitiken maste ddrfor tillgodose tva huvudkrav, dels den en-
skildes trygghetsansprak, dels n#ringslivets ansprak pd en rorlig och vilutbildad
arbetskraft. Arbetsmarknadspolitiken blir ddrmed inte bara en frdga om att om-
placera {fristilld arbetskraft; den maste ocksd medverka till att arbetskraften star
till forfogande och motsvarar de vixande kraven. Omskolningen och vuxenut-
bildningen kommer dirfor att spela en allt stérre roll. Utbildningen av den kvali-
ficerade arbetskraften maste forbittras. Resurser bor avdelas dven for en effektiv
foretagarutbildning. P4 dessa omraden krdvs ett utbyggt samarbete mellan ni-
ringsliv och myndigheter.

For de anstillda kan problemen ibland med stdrre eller mindre svarigheter
16sas genom omplacering, med eller utan omskolning, inom samma eller sam-
verkande foretag. Ibland kan i stort sett likvardiga arbetsuppgifter efter en kortare
overgingstid skapas. Ibland tvingas vederborande g& utan sysselsittning for Lingre
perioder. I vissa fall, sérskilt ndr det giller dldre arbetskraft och handikappade,
ter sig mojligheterna att skapa ny sysselsdttning An besvéarligare eller dr rent av
obefintliga. I solidaritetens intresse maste alla medborgare vara beredda att gora
de insatser som erfordras for att losa de ménniskors problem, vilkas fristillning
kan betraktas som priset f6r den hogre effektiviteten. For att skapa ¢kad trygghet
for ménniskorna maste foljande atgirder stillas i forgrunden:

1. Forsakringen mot oforvallad arbetsloshet vidgas till att omfatta dem som
nu stdr utanfor. Forsikringen skall bygga pa den nuvarande frivilliga forsikring-
ens grund och pd de erfarenheter som finns hos redan befintliga kassor, vilkas
stillning inte far forsdmras.

2. Systemet med avtalsreglerat avgingsvederlag till dem som utan egen for-
skyllan mister sin anstéllning utstrickes till dem som nu saknar detta ekonomiska
skydd.

3. Arbetsmarknadsutbildningen vidgas och differentieras i samarbete med myn-
digheter, foretag och niringslivets organisationer.

4. Sdrskilda skattefria utbildningsfonder skapas inom niringslivet.

5. Speciella atgirder vidtas for den dldre arbetskraften. Fortida pension i spe-
ciella fall utan permanent reduktion vid intrdde i folkpensionsaldern prévas lik-
som avsittning till skattefria omstéllningsfonder.
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6. Fortlopande effektivisering av reglerna om varsel vid driftsinskriinkningar
sker.

7. Analys av de arbetsmarknadspolitiska atgérdernas effekt i relation till kost-
naderna och med avseende pd de samhillsckonomiska verkningarna verkstilles.

1. Arbetsloshetsforsikring

Ett grundidggande ekonomiskt skydd behovs for den tid nigon pa grund av ar-
betsloshet saknar annan inkomst. Ett stort antal arbetstagare dr redan forsikrade
genom fackorganisationernas arbetsloshetskassor varigenom medlemmarna kom-
mer i dtnjutande av frivillig arbetsloshetsforsikring. Statsbidrag utgar till kassorna
bl. a. i relation till utgivna understdd vid arbetsloshet. Aven om nya kassor ir
under uppbyggnad och antalet forsdkrade kommer att 6ka dr det méinga som allt-
jamt saknar detta ekonomiska skydd. Vi har linge forordat inférandet av en all-
min arbetsloshetsfGrsakring,

Den ar 1966 tillsatta KSA-utredningen har enligt direktiven att 6verviiga dven
nigon form av obligatorisk arbetsloshetsforsikring didrest utredningen skulle finna
att en sidan behovs. I sd fall skulle samordningen med den nuvarande frivilliga
torsikringen undersokas. Dessutom skall utredningen enligt direktiven understka
om inte i ett sddant system borde kunna infras dven andra grupper, exempelvis
smabrukare, fiskare och andra sméforetagare.

P4 sensommaren foregiende dr kom det till allmin kinnedom att man inom
KSA-utredningen enats om att arbeta vidare pa ett system med ett allméint grund-
stod vid arbetsloshet och att samhillet ddrutover aktivt skulle medverka till att si
méinga som mdjligt av de forvirvsarbetande tecknar en tilldggsforsikring for in-
komstbortfall. Forsikringen skulle utvecklas pa det existerande frivilliga systemets
grund och omfatta savil foretagare som anstillda. Utredningen riknar med att un-
der 1969 avge ett huvudbetinkande med forslag till former for kontant stéd vid
arbetsloshet. Vi inskrinker oss under dessa omstindigheter till att uttala en for-
hoppning om att KSA-utredningen skyndsamt utarbetar forslag i detta visentliga
avsnitt s& att Kungl. Maj:t kan foreligga 1970 ars riksdag forslag harom.

2. Avgangsbidrag

Enligt avtal mellan Svenska arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen
finns for nérvarande ett system for avgingsbidrag till personer, som utan eget for-
véllande nddgas ldmna den anstéllning han innehaft minst 10 ir och som uppnatt
minst 50 ars dlder. Ligre levnadsilder kan ge riitt till bidrag om levnadsaldern
plus anstillningsiren uppgér till minst 65 &r, exempelvis 40 levnadsar plus 25 an-
stillningsdr. Overenskommelsen innebdr att foretagen inbetalar en férsdkringsav-
gift till en sirskild fond som f&rvaltas och disponeras av en nimnd i vilken SAF
och LO ir representerade. Avgangsbidrag ges dels med 100 kr. per anstillningsér,
dels med ett sidrskilt belopp som stiger med Okande levnadsélder och vars storlek
bestdmmes i varje enskilt fall med hénsyn till svirigheterna i samband med av-
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gangen. Enligt beslut av 1967 ars riksdag skall avgangsbidraget till storre del vara
skattefritt. En Overenskommelse med samma allm#énna syfte har i dagarna triffats
mellan Svenska arbetsgivareforeningen och Svenska industritjinstemannaférbun-
det.

Avgangsbidraget dr avsett att ge kompensation for det inkomstbortfall som upp-
star vid omstéllning till ett annat arbete. For att tillgodose individens ritt till me-
ningsfull sysselsittning dr det angeldget att han vid omstéllning ges tillrdcklig tid
att soka en anstillning som passar honom och ej nddgas acceptera forsta erbju-
dande. Raitt till avgangsbidrag tillkommer endast dem som faller under géllande
avtal. Det dr angeliget att detta system vidgas till att omfatta dven andra grupper.
Lagstiftning hidrom bor dock enligt var mening inte ifrdgakomma. Lagfista regler
kan befaras medftra att bidraget fixeras och maximeras utan hinsynstagande tiil
de olika yrkesgruppernas skiftande forhallanden och anstillningsformer. Det bor
i forsta hand vara en angeldgenhet for parterna pa arbetsmarknaden att genom for-
handlingar finna de ldmpligaste formerna for ett system som omfattar dven andra
grupper dn dem som nu genom avtal kommer i atnjutande av denna forman. Det
finns emellertid stora grupper icke organiserade arbetstagare, vilka icke har mdj-
lighet att avtalsvigen bli deltaktiga i ett sidant system. Det torde ligga inom ramen
for KSA-utredningens uppdrag att sdka finna ett forsdkringssystem liknande det
ovan refererade eller andra former varigenom #ven icke avtalsbundna arbetstagare
kan erhélla avgingsbidrag. Vi forordar att KSA-utredningen tar upp denna fraga
till Gvervigande.

3. Arbetsmarknadsutbildning

I partimotioner under de senaste dren har vi understrukit angeliigenheten av att
foretagen mer dn vad som hittills skett stimuleras till aktiva insatser pd vuxenut-
bildningens omrade. Manga fristillda som nu gir den administrativt kréngligare
och for samhillet kostsammare vigen Over anpassningskurser, helt bekostade av
staten, skulle kunna utbildas direkt i foretagen och dérigenom snabbare 4 en pro-
duktiv arbetsuppgift. En av foretagen sjdlva bedriven utbildning skulle smidigare
kunna anpassas till produktionens och teknikens krav och ge de utbildade aktuella
yrkeskunskaper. En sadan linje forordades av 1960 érs arbetsmarknadsutredning.
Utbildningen skall enligt utredningens mening bedrivas enligt av parterna fast-
stédlld plan, antingen i kursform eller direkt pa arbetsplatsen, och bidraget till fore-
tagen skulle utgd med 2 kr. per elev och nirvarotimme. I sina petita for de senaste
aren har arbetsmarknadsstyrelsen ging pd ging forordat detta forslag och pa fol-
jande sitt understrukit virdet av denna utbildningsform:

»>Behovet av utbildning &r i sjdlva verket av saddan storleksordning att det av
flera skil #dr nodvindigt att en del ddrav kan tillgodoses p& annat sitt dn genom
utbyggnad av den sidrskilda kursverksamheten. Styrelsen anser sig fordenskull
pa nytt bora aktualisera tanken pa en visentligt 6kad foretagsutbildning enligt de
riktlinjer som arbetsmarknadsutredningen pa sin tid foreslog. De sk#l som utred-
ningen anforde har alltjimt aktualitet.»
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Arbetsmarknadsstyrelsen har foreslagit att bidraget hojs till 3 kr. per timme
och elev och att utbildningen skall begrinsas till sddan personal som behdver ny-
rekryteras men som i samband didrmed behover omskolning eller kompletterande
utbildning. Vidare skulle den kunna anvéndas for sddana redan anstillda, som pa
grund av dndringar i produktionen loper risk att bli arbetslosa och for vilka om-
skolning bedoms som erforderlig. Chefen for inrikesdepartementet har emellertid
icke ndgot r tillstyrkt detta forslag. Vi anser denna linje vara rationell och kost-
nadsbesparande och férordar darfor att denna foretagsintegrerade utbildningsform
forverkligas under nidstkommande budgetér.

4. Utbildningsfonder

I foregéende avsnitt har vi understrukit angeligenheten av att arbetsmarknads-
utbildningen i storre utstrickning #n f6r nirvarande bedrives inom féretagen. For
att stimulera niringslivet bor foretagen ges mojlighet att skattefritt avsitta medel
till sdrskilda utbildningsfonder, avsedda att tas i ansprak i samband med forut-
sedda eller pagiende strukturforindringar i foretagen och sérskilt i konjunktur-
lagen, som viintas leda till fristdllning av arbetskraft. Vi foreslar att Kungl. Maj:t
snarast foreldgger riksdagen forslag om hirfor erforderliga #ndringar i skattefor-
fattningarna.

5. Den dldre arbetskraften

Forskjutningen i befolkningens sammansittning har accentuerat de sirskilda
problem som sammanhénger med den &ldre arbetskraftens anpassning till forhal-
landen pa arbetsmarknaden. Vid driftinskriinkningarna 4r det i frimsta rummet
den dldre arbetskraften som rékar i svarigheter. Problemen ir i stort sett desam-
ma i flertalet visteuropeiska linder.

P4 grundval av forslag fran KSA-utredningen och av Kungl. Maj:t framlagd
proposition beslot 1968 ars riksdag att ett sirskilt kontant stod i form av omstill-
ningsbidrag med hogst 800 kr. i manaden skulle utga till arbetslésa personer som
blivit utforsdkrade eller som star utanfor arbetsloshetsforsikringen. Detta och den
samtidigt beslutade fGrlingningen av ersittningstiden for arbetsloshetsforsikrade
i dldern 60—66 ar med 300 dagar innebar en visentlig forbiattring av den #ldre
arbetskraftens ekonomiska situation. Dessa reformer avsig emellertid att skapa ett
forbittrat ekonomiskt skydd vid arbetsloshet, ej att anvisa former for att ge den
dldre arbetskraften ny sysselsittning,

Att placera den ildre arbetskraften pa omskolningskurser stéter inte sillan pa
ménga svarigheter. Diremot har det visat sig littare att placera dem i foretagsut-
bildning. Det &r en praktisk och smidig utbildningsform som siktar till bestimda
arbetsuppgifter i det foretag som ordnar utbildningen.

Vi anser som redan framhallits det visentligt att denna verksamhet uppmuntras.
Aven hirvidlag bor man kunna stimulera verksamheten genom att bereda foretagen
mdjligheter till skattefri avsittning till fonder inom foretagen for de kostnader
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som dr att hanfora till denna form av omstillningsverksamhet samt £6r investering-
ar i och drift av skyddade verkstider. Vid uttag frdn fonden bér AMS fungera
som tillstandsgivare. Forslag till erforderliga forfattningsédndringar bor snarast fo-
reldggas riksdagen.

For den #ldre arbetskraften kan nuvarande pensionsbestimmelser innebdra vissa
oldgenheter. Enligt lagen om allmin forsdkring kan en forsdkrad erhlla folkpen-
sion i form av alderspension for tid fore den manad, under vilken han fyller 67
ar, dock tidigast frdn och med den ménad di han uppnér 63 ars alder. Samma ritt
foreligger betriffande tilldggspension i form av alderspension under forutsittning
att den forsidkrade har det erforderliga antalet pensionspodng. Fortida pensionsut-
tag medfor emellertid en reducering savil betrédffande folkpension som tilldggs-
pension med 0,6 procent for varje manad som, da pensionen borjar utgd, aterstar
till den manad, under vilken den forsékrade fyller 67 &r. Om en fOrsikrad tar ut
fortida pension vid tidigast mdjliga tidpunkt reduceras sélunda pensionsbeloppet
med 28,8 procent och detta ldgre belopp blir sedan gillande livet ut.

Det kan emellertid forekomma fall dd arbetsmarknadsutbildning eller andra ar-
betsmarknadspolitiska atgérder inte dr mdjliga och dér uttag av fortida pension
kan vara enda mojligheten att ge vederbOrande en rimlig férsorjning. Nuvarande
regler om fortsatt reduktion av pension dven efter uppnadda 67 é&r bor i foreva-
rande fall slopas for dem som av aldersskil icke kan beredas annan sysselsittning.
Vi foreslar att pensionsforsikringskommittén tar upp denna friga till Gvervigande.

6. Varsel vid driftsinskrdankningar

For att gora det mojligt for arbetsmarknadsorganen att s snabbt som mojlige
sitta in effektiva atgédrder vid foretagsnedlidggelser och driftsinskriankningar bér
dessa organ si tidigt som mdjligt informeras om fOrestiende omléiggningar inom
foretagen. Nagon i lag faststilld skyldighet for foretagen att varsla om inskrink-
ningar foreligger inte, men sedan 1952 finns Gverenskommelser mellan arbetsmark-
nadsstyrelsen och vissa arbetsgivar- och néringsorganisationer att i god tid — se-
nast tvd manader fore nedliggande eller inskrinkningar i driften — ldmna med-
delande till arbetsmarknadsmyndigheterna om planerade atgdrder. Det har ifréga-
satts om inte varseltiden borde forlingas och bli foremal for lagstiftning, Fragan
provades av 1960 ars arbetsmarknadsutredning, som konstaterade att den frivilliga
overenskommelsen i stort sett fungerat tillfredsstillande. Utredningen framholl
dessutom att erfarenheterna pekade pa att foretagen i allminhet var angelédgna att
meddela varsel om driftsinskrinkningar tidigare #n enligt Sverenskommelsen.

Efter nya f6rhandlingar mellan arbetsmarknadsparterna tréffades i maj 1968 en
ny Overenskommelse om varsel vid personalinskrénkningar som innebir en skirp-
ning pa flera punkter i forhallande till tidigare gillande regler. Arbetsmarknadssty-
relsen har tidigare framhallit att tendensen synes vara att foretagen i mojligaste man
forldnger varseltiderna utdver dem som forutsattes i di géllande Gverenskommel-
ser. D4 hinsyn maste tas till manga olika faktorer ir det inte limpligt eller tillrad-
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ligt med fixerade generella tidsgréinser for varsel. I vissa fall skulle alltfér 14nga var-
seltider kunna leda till ett resultat rakt motsatt det &syftade. En lagstiftning pa
detta omrade torde icke kunna ta hénsyn till alla de skiftande foérhéllanden och
forutsittningar som maste tas med i bedomningen vid en driftsinskrinkning. Vi
forutsitter att parterna sjélva ser till att systemet fungerar si smidigt och effektivt
som mojligt. Inte minst har staten, i de fall den upptrider som foretagare och
arbetsgivare, skyldighet att foregd med gott exempel. Tyvirr har det visat sig att
staten i exempelvis Durox-affiren ej fyllt de ansprak man har ritt att stilla pa
en arbetsgivare. Den nya och skirpta Gverenskommelse som i maj 1968 triffades
mellan arbetsmarknadens parter bdr dven respekteras av staten,

7. Analys av de arbetsimarknadspolitiska dtgiirderna

De i statsverkspropositionen upptagna anslagen till arbetsmarknadspolitiska At-
girder uppgér for budgetaret 1969/70 till ndra 2 miljarder. Anslagshdjningarna
har under de senare aren varit betydande. Mot denna bakgrund blir det allt ange-
lagnare att en ingdende och fortlopande analys gores av effekten av de vidtagna at-
girderna i relation till kostnaderna. Vissa begriinsade undersokningar har visser-
ligen gjorts for att belysa exempelvis sysselsittningsforhéllandena for personer som
deltagit i omskolningskurser och f6r dem som erhéllit flyttningsbidrag, men en to-
tal analys saknas.

Vi har under flera ar forordat en undersdkning av de arbetsmarknadspolitiska
atgirderna. Konsekvenserna {or de anstillda av foretagsnedliggelser eller mer
omfattande permitteringar har blott i begréinsad utstrickning klarlagts. Aven om
man vet att en icke obetydlig del av de fristdllda finner nya arbetsuppgifter, vet
man icke i hur stor utstrickning problemen har kunnat 16sas genom omstillningar
inom foretagen. Man vet icke heller tillrickligt om de inkomstforindringar som
intréffar, och i vad man mer kvalificerade arbetsuppgifter ersitts med mindre kva-
lificerade. Hur stort antalet kvarvarande registrerade arbetslosa ér, anger icke pro-
blemets storlek, icke heller i vad man de arbetsmarknadspolitiska atgirderna lyc-
kats. Dessa och andra liknande frgor méste snarast belysas.

I érets statsverksproposition framhéller chefen for inrikesdepartementet att be-
hovet av forbittrade kunskaper om underlaget fér och verkningarna av de arbets-
marknadspolitiska insatserna vixer med utbyggnaden av dessa atgirder. For inne-
varande budgetar har anvisats 500 000 kr. for arbetsmarknadsforskning. Anslaget
foreslas fordubblat for nésta budgetar. Dessutom har genom expertgruppen for ar-
betsmarknadsfrdgor (EFA) en undersdkning pabdrjats om omskolningsverksam-
hetens ekonomiska verkningar, och ytterligare forskningsprojekt forbereds. Dir-
till har chefen for finansdepartementet foreslagit en hojning av medlen till arbets-
kraftsundersokningarna, vilket enligt inrikesministerns uttalande bér mojliggora
cn forbittring av underlaget for beslut om arbetsmarknadspolitiska atgirder.

Vi forutsiitter att inrikesministerns uttalande och de hojda anslagen innebir att
en analys av de arbetsmarknadspolitiska atgirdernas effekt nu kommer till stind.
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Under &beropande av vad ovan anforts hemstilles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla,

att KSA-utredningen maétte fa i uppdrag att underséka mdj-
ligheterna och formerna for ett system varigenom #ven icke av-
talsbundna arbetstagare kan erhdlla avgingsbidrag,

att arbetsmarknadsutredningens och arbetsmarknadsstyrelsens
forslag om okad arbetsmarknadsutbildning inom f&retagen for-
verkligas,

att Kungl. Maj:t snarast for riksdagen framldgger forslag om
skattefri avsittning till utbildningsfond och omstéllningsfond,

att pensionsforsékringskommittén matte fa i uppdrag att ut-
reda fragan om fortida uttag av pemsion — utan nuvarande re-
duktionsregler — for dem som inte kan beredas annan syssel-
sdttning,

att de arbetsmarknadspolitiska &tgdrderna blir féremél for en
ingdende analys i syfte att klarligga deras effekt i relation till
kostnaderna och de samhillsekonomiska verkningarna.

Stockholm den 23 januari 1969

Yngve Holmberg (m) Gdosta Bohman (m) Leif Cassel (m)
Rolf Eliasson (m) Carl Eric Hedin (m) Astrid Kristensson (m)
i Moholm
Tage Magnusson (m) Karin Wetterstrom (m)

i Borés



