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Nr 178

Utldtande i anledning av motion angdende behandlingen av vdrn-

pliktsfragor.
(1:a avd.)

I motionen II: 659 av herrar Nihlfors och Sjénell har hemstillts att riks-
dagen matte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t anhdlla om 6versyn av
nuvarande verksamhet inom foérsvaret vad giller varnpliktsfragor i syfte
att dstadkomma en samordning och koncentration av dessa fragor till ett
centralt och fristdende organ, vari representanter for olika ungdomsorgani-
sationer samt riksdagen bor ingé.

Utskottet har i1 den ordning § 46 riksdagsordningen foéreskriver inhimtat
yttrande éver motionen fran éverbefdilhavaren, virnpliktsndmnden, inskriv-
ningsrddet och vapenfrinimnden. Vidare har Centerpartiets ungdomsfir-
bund, riksorganisationen, Folkpartiets ungdomsforbund, Hogerns ungdoms-
forbund och Sveriges socialdemokratiska ungdomsférbund beretts tillfille
att yttra sig 6ver motionen. Se Bilaga till detta utlatande.

Utskottet. Arenden rérande de varnpliktigas forhallanden handliagges av
ett flertal organ inom forsvaret och av fristdende nidmnder. Vart och ett
av dessa organ och nidmnder har emellertid klart avgrinsade kompetens-
omraden. Namnderna ir fristdende med hénsyn till specialiserade upp-
gifter inom respektive fackomraden.

Remissmyndigheterna finner det osidkert om en sammanslagning av nu-
varande organ kommer att ge nigra vinster frdn vare sig ekonomisk eller
funktionell synpunkt. Ett samlat organ torde kriva ett stort antal ledamé-
ter om de fackméssiga synpunkterna skall kunna beaktas vid drendenas
handlaggning. Arbetet kan darfér bli tungrott och mindre effektivt.

Vad remissmyndigheterna salunda anfoért synes enligt utskottets mening
tala mot en total sammanslagning av verksamheten i ett organ. Utskottet
vill dock erinra om att frigan om en sammanslagning av inskrivningsradet
och varnpliktsnimnden f.n. vervags (prop. 1968:34 s. 38). Flera av or-
ganen har endast varit i verksamhet under jamférelsevis kort tid. Frigan
om ytterligare fordndringar av organisationen synes darfor bora tas upp till
overviagande forst sedan nuvarande former fér verksamheten narmare pro-
vats.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 6 saml. Nr 178
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Bevakningen i 6vrigt av de varnpliktigas intressen torde enligt utskottets
mening bést tillgodoses genom politiska och andra ungdomsorganisationers
vanliga verksamhet. En »virnpliktsriksdags som under aret arrangerats
av ett av de politiska ungdomsférbunden har dock uttalat sig fér en statlig
varnpliktsriksdag. Det ar icke uteslutet att dven riksomfattande samman-
komster pa bred bas med de virnpliktiga for diskussion av med vérnplikten
sammanhédngande problem kan vara av virde. Det bér dock ankomma pé
Kungl. Maj:t att efter samrad med for virnpliktsfradgor intresserade orga-
nisationer préva om férutsiattningar foreligger fér dylika sammankomster
och om det i sa fall bér ske med statligt stéd i nadgon form.

Vad utskottet i anledning av motionen anfért i frdga om riksomfattande
sammankomster med de varnpliktiga bor delges Kungl. Maj :t.

Utskottet hemstéller

att riksdagen i anledning av motionen II: 659 ger Kungl.
Maj:t till kidnna vad utskottet anfért betradffande riksom-
fattande sammankomster med de virnpliktiga.

Stockholm den 26 november 1968

Pa statsutskottets vignar:

GOSTA BOHMAN

Vid drendets slutbehandling inom utskottet har ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Nisstrém (s), Birger Andersson (s),
Ivar Johansson (cp), Fritz Persson (s), Rikard Svensson (s), fru Wallent-
heim (s), herrar Kaijser (h), Martensson (s), Bertil Petersson (s), Ottos-
son (h), Bengt Gustavsson (s), Per Jacobsson (fp), Thorsten Larsson
(cp), Strandberg (h) och Wirtén (fp) samt

fran andra kammaren: herrar Bohman (h), Karlsson i Olofstréom
(s), Almgren (s), Eliasson i Sundborn (cp), fru Lewen-Eliasson (s), herrar
Nihlfors (fp), Turesson (h), fréken Olsson (s), herrar Gustafsson i Skel-
lefted (fp), Lindholm (s), Johansson i Norrképing (s), Killstad (fp),
Antonsson (cp), Lindkvist (s) och Gustavsson i Angelholm (s).
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Bilaga

Yttranden 6ver motion II: 659

Overbefilhavaren (18.6.1968)

1. Myndigheter och ndimnder m fl som f n bevakar vdrnpliktigas férhdllande

Inom férsvaret ir bevakningen av de varnplikligas férhéallanden och till-
godoseende av deras intressen sikerstilld genom dels det ansvar, som
i detta hanseende avilar alla chefer dels instruktionerna fér berdérda sak-
myndigheter och for dndamalet sérskilt tillsatta ndmnder. Varje chef skall
enligt tjinstereglementet for krigsmakten vil varda sig om de under-
lydande samt framja deras ratt och bésta. Han skall vidare tillse att under-
lydande befil samvetsgrant fullgér sina aligganden och ratt bruka myn-
dighet 6ver sina underlydande. Det hor salunda till befilets skyldigheter att
pa basta satt ha omsorg om underlydande. En vars ritt att i personliga ange-
lagenheter vanda sig till ndrmaste chef och personalvirdspersonal liksom
ratten att anféra klagan till ndrmaste eller hégre chef ar aven faststilld i
tjanstereglementet.

Ledningen av personalviarden inom forsvarel utévas av overbeftdlhavaren
med bitrade av forsvarsstabens personalvardsbyrd i vars uppgifter dven
ingar att bitrada chefen for forsvarsstaben, forsvarsgrenscheferna och che-
ferna fér ovriga centrala militira myndigheter i fraga om personalvards-
verksamhet.

Personalvardsbyrans verksamhet omfattar all personal inom krigsmakten.
De vérnpliktigas forhallanden #gnas séarskilt stor uppméirksamhet inom
byran, vilket hinger samman med att dels de virnpliktiga utgér den av-
gjort storsta delen av krigsmaktens personal dels de varnpliktigas forhal-
landen i hogre grad &n andra personalgruppers ir beroende av initiativ och
atgirder fran myndighetens sida. Det aligger chefen for personalvardsbyrin
sarskilt

att utarbeta och avgiva forslag till grundliaggande bestimmelser foér per-
sonalvardsverksamheten och dess olika delar liksom for personalvardens
freds- och krigsorganisation,

att beshuita om anvisningar for personalvirdsverksamhetens bedrivande
liksom i 6vrigt detaljbestimmelser i anslutning till utfirdande av allméinna
bestimmelser inom personalvarden eller till fragor, dir principiellt beslut
tidigare fattats,

at! framja samarbele mellan och med foérsvarsgrensledningarna samt
andra centrala myndigheter och institutioner liksom med berérda enskilda
organisationer.

I fraga om varnpliktsférmaner har forsvarets civilférvaltning enligt dess
instruktion uppgifter att vara tillsynsmyndighet enligt familjebidragstor-
ordningen den 29 mars 1968. Till civilférvaltningens kompetensomraden hor
vidare bl a anslag fér inskrivningskostnader, reseersittningar till virn-
pliktiga och vissa ersittningar i anledning av skador i militir verksam-
het m. m.
1+ — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 6 saml. Nr 178
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Det nya vdrnpliktsverkets uppgifter omfatta planering fér personalfor-
valtning, normering av virnpliktsirenden m m som handlaggs i lagre in-
slans, samordning och handliggning av varnpliktsirenden i central instans,
samordning inom totalférsvaret av uppskovsirende, ledning och kontroll
av inskrivningen och personalredovisningen samt viss informations- och
utbildningsverksamhet.

Férsvarets intendenturverks verksamhet syftar bl a till att tillgodose de
varnpliktigas behov av férplignad, forlaggning, beklidnad, marketenterier
och méissar samt inredning av fritids- och andra lokaler avsedda fér varn-
pliktiga.

Forsvarets sjukvdrdssiyrelse bevakar att bl a de varnpliktiga erbjuds tids-
cnlig sjuk- och hélsovird.

I samverkan med ovannimnda sakmyndigheter bevakas de varnpliktigas
forhallanden av sirskilt tillsatta nimnder nimligen férsvarets personal-
vardsnamnd, inskrivningsradet, varnpliktsnamnden och vapenfrindmnden.

Férsvarets personalvdrdsndmnd ér direkt understédlld Kungl Maj:t. Nimn-
den aligger att genom viégledande och radgivande verksamhet samt genom
egna initiativ frdmja forsvarets personalvard. Namnden bestar av fjorton
ledaméter, namligen tolv sérskilt utsedda ledamoéter representerande po-
litiska och fackliga organisationer samt chefen foér forsvarsstabens per-
sonalvardsbyra och representant for forsvarets civilférvaltning. For envar
av ledaméterna finns en personlig suppleant. Fr o m 1/7 1968 har ndmnden
overtagit socialdelegationens i férsvarets civilférvaltning uppgifter.

Enligt 10 § varnpliktslagen 1941 finnes det ett inskrivningsrad for upp-
tagande och avgdrande av besvir over inskrivningsndmnds eller inskriv-
ningschefs beslut rérande vérnpliktigas inskrivning och redovisning.

Besvir 6ver inskrivningsndmnds eller inskrivningschefs beslut kan an-
foras av virnpliktig som berérs av beslutet. Besviren, stillda till inskriv-
ningsradet, ingives till inskrivningschef.

Over inskrivningsriadets beslut ma besvir ej anforas.

Virnpliktsnimnden handlidgger arenden, som avses i 29 § viarnplikts-
lagen den 30 december 1941, nimligen anstind med och befrielse fran varn-
pliktstjanstgoring i fred.

Beslut om anstdnd med tjanstgoring meddelas av truppregistreringsmyn-
dighet efter ansoékan av den vérnpliktige. Anser sig truppregistreringsmyn-
dighet icke kunna bifalla sidan ansokan 6verlimnas drendet till varnplikts-
verket for beslut. Talan mot varnpliktsverkets beslut féres hos varnplikts-
nimnden, mot vars beslut talan icke ma foras.

Vapenfrinimnden handligger drenden som avses i 10 och 13 §§ lagen den
3 juni 1966 om vapenfri tjanst.

Ansokan om tillstdnd att fullgéra vapenfri tjidnst avgors av vapenfri-
namnden. Vapenfrinimnden &4ger vidare aterkalla tillstind till vapenfri
tjanst, nir den tjanstepliktige anséker hirom eller 4dndrade férhallanden
annars foranleda det. Namnden dger dven att utan ansékan besluta att viarn-
pliktiga skall fullgéra vapenfri tjanst i stéllet f6r virnpliktstjanstgoring.

Talan mot beslut av vapenfrindmnden féres hos Kungl Maj:t genom be-
SVAEr.

Arbetsmarknadsstyrelsen bestdmmer vilket slag av tjinstgoring, som
vapenfri tjanstepliktig skall fullgéra och har tillsyn éver vapenfria tjinste-
pliktigas utbildning och tjinstgoring.
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Rilksdagens ombudsmdin #r ytterligare en institution som bevakar bl a
de virnpliktigas férhallanden och har tillsyn Gver bestammelserna om
deras behandling och omvéardnad.

Politiska, fackliga och ideella organisationer utanfor forsvaret bevakar
och framfoér synpunkter pa de virnpliktigas férhallanden t ex i riksdagsar-
betet, remissbehandling av virnpliktsirenden, pressdebatter o s v. I mass-
media agnas forhillandena inom férsvaret och icke minst de varnpliktigas
forhallande nppmarksamhet pa olika sitt.

2. Samordningsfragor

Arenden rorande de virnpliktigas férhallanden handliggs, som det fram-
gar av ovanstaende redovisning, av ett flertal organ inom forsvaret. Vart
och etl av dessa organ har emellertid klart avgrinsade kompetensomriden.
I vissa fall t ex i fraga om vérnpliktsverket och vapenfrindmnden finns det
sarskilda skal for sirorganisation. Ett organ, niamligen personalvards-
byran, har samordningsskyldigheter siasom stabsfunktion for overbefilha-
varen, forsvarsgrenscheferna och alla centrala myndigheter inom det mili-
tara forsvaret.

Samordningen av vérnpliktsfragor inom krigsmakten sker genom for-
svarsstabens personalvirdsbyris verksamhet i nira samverkan med be-
réorda myndigheter och institutioner. Harutéver ar viss langsiktig samord-
ning sikerstilld genom den verksamhet som bedrivs av foérsvarets personal-
vardsnamnd.

Om man skulle sl& samman alla nuvarande organ till en central orga-
nisation dr det osdkert om man darigenom fran, saval ekonomiska som
funktionella synpunkter kommer att gora nagra vinster. En sammanslag-
ning innebar att de aktuella organen bryts ut ur sina nuvarande organisa-
tioner. Salunda paverkas t ex kanslibyran i férsvarets civilforvaltning och
personalvardsbyran utgér som funktion i foérsvarsstaben, vilket fran flera
synpunkter ar oldmpligt.

Genom en sammanslagning av nuvarande organ Lill en storre enhet kan
granserna mellan olika kompetensomraden bli oklar till men for drendenas
handlaggning.

Vidare ar vissa organ i fraga om vérnpliktsirenden besvirsinstanser i
forhallande till varandra, vilket i en siorre gemensam organisation icke
torde bli mojligt.

Med hinsyn till artskillnaden i de drenden som skail handliggas i en
central organisation torde det bli nédvéndigt att i den nya organisationen i
stort sett behalla nu varande organ, befattningshavare och arbetsrutiner. De
eventuella rationaliseringsvinster som kan nés blir sannolikt icke sé stora,
atl de uppviger nackdelarna med den stora och otympliga organisation,
som det av motioniirerna antydda centrala fristacnde organet synes bli.

Fragan om samordning av drenden rérande de virnpliktigas forhallanden
har varit foremal fér manga utredningar. Om det icke finns tungt vigande
skil for ytterligare utredning av dessa fragor bor den ansti tills nuvarande
organisation provats under liangre tid. Vapenfrinidmnden och vérnplikis-
nimnden har provats endast i tva ar. Det nya véirnpliktsverket har dnnu
icke hunnit bérja verka. Inom forsvarets civilforvalining slas tvd i detta
sammanhang berdérda byréer ihop 9/7 i ar. Nuvarande militdromradesorga-
nisation har i sin nya form adven verkat under kort tid.

Eftersom nuvarande system har visat sig fungera vil och det dessulom
ir ovisst om féreslagen koncentration av verksamheten ger négra visentliga
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vinster #r av motionirerna foreslagen 6versyn f n icke noédvandig. Skulle
en dversyn dndock komma till stind, maste den ses fran andra och vidare
ulgangspunkter dn de, som motiondrerna tagit upp i sin motion.

3. Vdrnpliktigas representation

De virnpliktigas representation, som motionédrerna efterlyser, &r redan
tillgodosedd i forsvarets personalvardsndmnd och andra némnder. Leda-
méterna utses av Kungl Maj:t. Huvuddelen av ledamdéterna ér eller har
varit varnpliktiga och dir finns representanter for politiska, fackliga och
ideella organisationer, som vid sidan av forsvarets personalvirdsndmnd
bér vara naturligt forum for bevakning av de vérnpliktigas intressen. Det
foreligger darfor f n icke nagot behov av ytterligare organ for detta &indamal.
Skulle det vid négot tillfille vara 6nskvért att anordna riksomfattande sam-
mankomst fér att sprida upplysning om och dryfta de vérnpliktigas for-
hallanden kan det ldmpligen ske t ex i centralférbundets fér folk och
forsvars regi.

4. Sammanfattning

Samordningen av drenden rorande virnpliktigas férhallanden ér tillgodo-
sedd i nuvarande system.

De virnpliktigas representation vid behandling av vérnpliktsforhatlan-
den ar sikerstilld inom forsvaret genom den verksamhet som forsvarets per-
sonalvardsndmnd och andra nimnder bedriver.

Nuvarande system fungerar vél. Det av motionirerna antydda centrala
organet kan utan att ge nagra visentliga rationaliseringsvinster bli stort och
otympligt till men for en smidig handliggning av varnpliktsfragorna. Pa
grund av ovan anférda skil foreligger det f n icke nagot behov av dversyn
av nuvarande foérhallanden. Skulle d4ndock en 6versyn komma till stind
maste den ses fran andra och vidare utgangspunkter én de, som motionérer-
na tagit upp i motionen.

Virnpliktsndmnden (28.5.1968)

S. k. virnpliktsfragor handléggs i férsta hand vid férsvarets myndigheter
- - forbanden, forsvarsgrensstaberna, forsvarsstaben med dess personal-
vardsbyra, forsvarets civilforvaltning och centrala virnpliktsbyran. De i
motionen angivna namnderna ir fristdende med hénsyn till sina speciali-
serade uppgifter inom respektive fackomrade. Inskrivningsrddet och varn-
pliktsndmnden ar sidlunda sista besvirsinstans fér vissa varnpliktsirenden.
Vapenfrindmnden provar som férsta instans fragor om vapenfri tjénst.
Forsvarets personalndmnd &r i viss utstrickning ett remissorgan &4t for-
svarets myndigheter.

Att samla de varnpliktsfragor som nu prévas av olika myndigheter till
ett centralt organ synes knappast tjana nagot praktiskt syfte. Ett sadant
organ torde kriiva ett stort antal ledaméter om de fackméssiga synpunkterna
skall kunna beaktas vid drendenas handliggning. Fara kan foreligga att
arbetet blir tungrott och mindre effektivt. De fyra nimnderna bér vidare
enligt viarnpliktsnimndens uppfattning inte inordnas i ett siddant organ.
En sammanslagning av ndmnderna synes inte heller béra komma till stind
utom mojligen savitt avser inskrivningsradet och virnpliktsndmnden (jfr
prop. 1968: 34 s. 38).
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Med hinsyn till det anférda finner varnpliktsndmnden inte anledning
tillstyrka att den i motionen féreslagna Gversynen kommer till stand.

Inskrivningsradet (15.5.1968)

Det férefaller nagot osikert, vad motionirerna asyftar med sin motion.
Man talar om prévning genom utredning av fragan om en mera fullstandig
intressebevakning for de virnpliktiga, innefattande ocksa anordnande av
riksomfattande sammankomster fér virnpliktiga, men man hemstiller om
endast en 6versyn av nuvarande verksamhet betriaffande varnpliktsfragor
i syfte att for dessa fragor tillskapa ett fristdende centralt organ med re-
presentation for ungdomsorganisationer och for riksdagen.

I den man man med uttrycket »ett samlat grepp pa virnplikisfragorna»
vill foga in under en mera allmin intressebevakning aven de uppgifter som
avilar inskrivningsradet, ma det framhallas, att radet — liksom &ven virn-
pliktsnimnden och vapenfrinimnden -— handlagger enskilda virnpliktigas
ansoknings- eller besvirsvigen anhingiggjorda fragor om varnpliktstjanst-
gbringens art, eller plats eller tid for dess fullgérande. Normerna fér hand-
laggningen av dessa fragor ar direkt lagbundna eller inom vidare grianser
betingade av den avvigning som maste ske mellan den enskildes intresse
och den militira verksamhetens funktionskrav. Nagot storre utrymme for
eller ens behov av allminna, principiella aspekter pa handliggningen hos
detta organ av dir férekommande fragor torde inte féreligga.

Vad betriaffar forvintade rationaliseringsvinster av en sammanslagning
av namnda tre organ och dessa dirjamte med personalvardsnimnden, for-
svarets civilférvaltning, savitt rér dess befattning med virnpliktsférmaner,
samt kommunernas familjebidragsnimnder torde det vil med skil kunna
ifragasittas, om dirmed nagot skulle vara att vinna ur effektivitetssynpunkt
eller ur synpunkten av den enskildes rattsskydd. Vissa, ehuru blygsamma,
kostnadsbesparingar skulle kanske kunna astadkommas.

Inskrivningsradet vill dock i detta sammanhang erinra om att fraga om
en gemensam besvirsmyndighet fér inskrivnings- och andra varnplikts-
arenden dvervigs (prop. 1968:34 s. 38).

Den efterlysta intressebevakningen frin de varnpliktigas sida torde vara
av betydelse framfér allt i vad géller tjanstgoringsférhallanden och férma-
ner under virnpliktstjanstgoringen. I dessa fragor torde inskrivningsradet
icke ha att yttra sig.

Vapenfriniimnden (16.5.1968)

Enligt 2 § Instruktionen fér vapenfrindmnden (SFS 1966:431) &r namn-
dens uppgift begrinsad till handliggning av drenden, som avses i 10 och
13 §§ lagen om vapenfri tjinst eller siledes att préva fragor om beviljande
av vapenfri tjanst eller om aterkallande av tillstand till sadan tjanst. Dér-
jamte fungerar ndmnden som remiss- och utredningsorgan i fraga om an-
milningar enligt 26 och 27 §§ kungorelsen med vissa bestimmelser om
vapenfria tjanstepliktiga (SFS 1966:414). Diremot handlagger namnden
icke fragor om de vapenfrias redovisning, utbildning och tjanstgéring och
dirmed férenade sporsmal om bl a. olika slag av férméner; dessa ange-
lagenheter &r anfdrtrodda at arbetsmarknadsverket. Nidmndens uppgift —
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som alltsd avser att i enskilda fall underséka huruvida bruk av vapen mot
annan ir oforenligt med den virnpliktiges allvarliga personliga évertygelse
och skulle medféra djup samvetsnéd for honom - &ar helt artskild fran
uppgifterna for de andra organ, som #r nimnda i motionen, och en sam-
manslagning av nimnden med nagot eller nagra av dessa organ ar darfor
enligt nimndens mening icke limplig.

Det var vid tillkomsten av 1966 ars vapenfrilagstiftning en barande tanke,
att frigor om vapenfria sa langt sig géra lit icke skulle handhavas inom
krigsmakten. Detta tog sig uttryck pa flera sitt. Framst dr dirvid att mirka
att handldggningen av ovan namnda fragor om de vapenfrias redovisning,
utbildning och tjanslgéring overflyttats till arbetsmarknadsverket. De va-
penfria &r nu icke lingre varnpliktiga utan har en fristdende stillning med
bendmning vapenfria tjanstepliktiga. De ir icke lingre krigsmén och lyder
foljaktligen icke under de speciella militidra brotts- och straffbestimmelser-
na. Aven tillskapandet av vapenfrinimnden far ses som ett utslag av samma
tanke. Nimnden bestir av 7 personer med en domare som ordférande och
innehéller i 6vrigt riksdagsledaméter fran olika partier samt representan-
ter for arbetstagareorganisationer och trossamfund #dvensom psykologisk
expertis. Diremot dr nagon militar befattningshavare icke knuten till nimn-
den. Denna svarar sjélv for att erforderlig utredning férebringas i drendena
och har ritt att kalla s6kande att personligen héras infér ndmnden. Genom
namndens tillkomst har man skt skapa garantier for att i vapenfriirenden
den enskilde virnpliktiges berittigade intressen blir behérigen beaktade. -
Aven nu anférda omstdndigheter talar starkt mot att niamndens funktion
overfores till nigot organ inom krigsmakten. Mycket av de psykologiska
vinster, som far anses ha erhallits genom den nya vapenfrilagstiftningen,
skulle enligt ndmndens mening ga forlorad genom en sadan atgird.

Under hénvisning till det anférda far vapenfrinimnden uttala att, direst
en oversyn av det slag motionérerna asyftar skulle komma till stand, denna
icke bor omfalta vapenfrinamnden.

Centerpartiets ungdomsférbund (2.8.1968)

I det foljande ges ndgra i huvudsak principiella synpunkter pa motioni-
rernas forslag och angransande fragor.

Motionérerna anser, att de organ som nu har att handligga varnplikis-
fragor dr alltfor starkt splittrade. Det finns ingen anledning att bestrida
denna uppfattning. Mot bakgrund av denna svaréverskadliga organisatoriska
situation ar ocksd informationen till dec véirnplikiiga om olika befintliga
organ och deras verksamhetsomraden helt otillricklig. P4 personalvirdens
omrade férekommer dessutom en organisatorisk samordning av varnplikis-
fragor och &vriga personalfrigor inom fdrsvaret, som ur de virnpliktigas
synpunkt knappast kan vara lycklig, sa linge man inte genom en egen fack-
lig organisation kan bevaka omradet. En avgérande brist utéver den orga-
nisatoriska splittringen vid varnpliktsfragornas handliggning ar att de nu-
varande organen trots allt ganska ensidigt fungerar som samhillets instru-
ment och inte som de virnpliktigas, vars intressen som medborgare de bl. a.
har att bevaka. For att avhjilpa denna brist bor enligt CUF :s uppfatining en
sjalvstindig virnpliktsorganisation med statligt ekonomiskt stod bildas for
bevakning av de virnpliktigas intressefragor i vidaste mening. Organisa-
tionen bor ha stark férankring vid samtliga militidra forband i landet, vilket
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i sin tur kraver en lokal organisation. Det hégsta beslutande organet i varn-
pliktsorganisationen bér saledes besta av pa lampligt sitt utsedda forbands-
representanter — vad motiondrerna kallar for vérnpliktsriksdag. Detta
representantskap — virnpliktsriksdagen - bér i sin tur utse en styrelse for
att leda den centrala verksamheten. For att denna ska kunna fungera med
den snabba omsittningen i organisationen och dess svaradministrerade
struktur kravs ett vial fungerande centralt kansli. Organisationen bor ha
méjligheter att fungera som remissinstans i samtliga friagor som berdr de
varnpliktiga i denna egenskap. Radgivning pa de juridiska och sociala om-
radena samt betraffande tjanstgéringsfragor bor tillhora de naturliga uppgif-
terna liksom en kontinuerlig bevakning av varnpliktsférméner av olika slag,
fritids- och utbildningsfragor m. m. De vérnpliktiga bor ocksd via sin orga-
nisation fi utse representanter i olika samhailleliga organ for vérnplikts-
fragor. Med denna i allminna drag skisserade virnpliktsorganisation skulle
de varnpliktiga fa betydligt kade mojligheter att bevaka och tillvarata sina
intressen bade inom férsvarets viarnpliktsorgan och i férhallande ill stats-
maklerna. Verksamhelen inom férsvaret vad giller vérnpliktsfragor bor
givetvis fortsitta, men i en mera samordnad form, dar de personalvardande
omradena kan fa 6kad tyngd. Det maste vara ett allmint intresse, att de
varnpliktiga si langt detta ar mojligt med hénsyn till forsvarets speciclla
uppgifter kan péverka sina egna forhéllanden under utbildningstiden. For-
svarets i huvudsak auktoritira organisation avviker i hog grad fran forhal-
landena inom arbetslivet i 6vrigt, som motionédrerna ocksa papekar. Darfor
ar det si mycket mera angeliget, att man pé olika sétt forstirker de demo-
kratiska inslagen pa alla de omraden, dir detta &r mojligt. Det ar av utom-
ordentlig betydelse, att en demokratisering av férsvaret kan komma till
stand — bl. a. genom okat inflytande foér de varnpliktiga — och att de
alltmer markerade strivandena att forstirka demokratin pa skolor och
arbetsplatser vinner insteg ocksé dar.

Enligt CUF:s uppfattning bor en parlamentarisk utredning saledes fa i
uppdrag att utarbeta forslag dels angéende en sjilvstandig organisation for
de varnpliktiga med uppgift alt vara ett samlande organ fér de varnpliktigas
intressefragor och dels angdende en mera dndamalsenlig organisation med
6kat utrymme fér personalvardande funktioner av de myndigheter som nu
handlagger viarnpliktsfragor.

Det ar av storsta vikt, att de virnpliktiga i olika sammanhang snarast
far méjlighet och organisatoriska férutsdttningar att sjélva paverka och
delta i diskussionerna kring de egna angeligenheterna. Det maste dessutom
vara en klar malsittning att forstirka de demokratiska inslagen i den mili-
tara organisationen, sa att denna sa langt mojligt kan utvecklas i samklang
med sambhiéllet i 6vrigt.

Folkpartiets ungdomsférbund (19.6.1968)

Folkpartiets Ungdomsférbund har i sitt vérnpliktsprogram (»Han, Hon &
Lumpen» utgivet 1967) en rad férslag och krav rérande varnplikiens inne-
hall, ekonomisk ersittning, férliggning, sjukvard, motiverbara disciplinbe-
stammelser, férbandsdemokrati genom némnder, personalvird, information
och stimulans under virnpliktstiden.

Rubr. motion konstaterar att varnpliktsfragor behandlas av en rad skilda
instanser inom och utom forsvaret. Motionédrerna ifragasitter om inte denna
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verksamhet blivit for starkt splittrad. De énskar en samordning och koncen-
tration av dessa fragor till ett centralt och fristdende organ, vari representan-
ter for olika ungdomsorganisationer samt riksdag bér inga.

FPU finner det angelidget att handléggningen av varnpliktsfragorna ordnas
si att forhallandena fér de varnpliktiga — bade vad galler principiella och
langsiktiga linjer och den mer praktiska tillimpningen av beslutade system
-~ latt kan overblickas. En bestimd instans som handhar alla eller flertalet
virnpliktsfragor kan t. ex. sla vakt om principen att viarnpliktstiden endast
skall vara utbildningstid, inte sambhdéllets billiga arbetskraft fér vissa uppgif-
ter i fredsorganisationen. Det blir ocksa lattare fér de viarnpliktiga sjélva, de
politiska ungdomsorganisationer och andra intresserade att félja fragorna
om de samlas i en central instans med ansvar for varnpliktsomradet. Behov
av en samordning foreligger siledes enligt var mening redan under nuvaran-
de forhallanden. Om de reformer, som FPU foreslagit, genomférs blir be-
hovet av samordning én starkare.

FPU vill sarskilt understryka angeldgenheten av att utredningen, som
anfors i motionen, 4ven kommer att 6verviga formerna foér riksomfattande
sammankomster for varnpliktiga. FPU anser att en arlig statligt finansierad
»varnpliktsriksdag» vore mycket virdefull. Sammanséttningen av en sadan
bor grundas pa demokratiska val inom varje kompani eller annan ldmplig
enhet.

Sddana varnpliktsriksdagar kan bidra till en 16sning av problemet med
en facklig organisation fér de viarnpliktiga. En sadan anser FPU vara prin-
cipiellt angeligen. De praktiska svarigheter som ir férenade med att fa en
sddan organisation att fungera tilifredsstillande maste dock uppméirksam-
mas. De virnpliktigas korta tid vid férbanden, olika in- och utryckningstider
etc. gor att medlemmarnas genomstrémningshastighet i organisationen blir
s& snabb att en nédvandig organisatorisk kontinuitet blir svar att uppritt-
halla.

Hégerns ungdomsférbund (29.5.1968)

I motionen konstateras att handliggningen av olika typer av personal-
vardsidrenden inom forsvaret 4r starkt splittrad. Av denna anledning fore-
slds en oversyn av verksamheten, i syfte att koncentrera dessa fragor till
ett centralt, fristdende organ.

Forbundet instdmmer naturligtvis i att denna starka splittring har nack-
delar. Den leder till administrativ tungroddhet, besvirande tidsutdrikt och
andra oldgenheter, och fran denna synpunkt vore det onekligen av virde
om handliggningen kunde koncentreras. Vi stiller oss dock tveksamma
till det forslag som framfors i motionen av féljande skal:

Tanken bakom de manga olika namnderna 4r att bereda utrymme for
parlamentariker- och lekmannainflytande. Detta maéaste betraktas som vir-
defullt. En forutsattning for att detta inflytande skall kunna bevaras ir
dock, att varje namnd far ett mattligt stort antal drenden att handligga.
Om hela handldggningen koncentrerades till ett enda centralt organ, finns
det en uppenbar risk att arbetet fé6r ndmnden skulle bli s& omfattande och
tids6dande, att ett permanent inslag av parlamentariker och lekmin skulle
bli oméjligt. Den centrala ndmnden skulle 16pa risk att forvandlas till ett
ambetsverk. Detta kan vi inte tillstyrka.
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Detta hindrar naturligtvis inte att en de virnpliktigas intresseorgani-
sation skulle kunna fylla en viktig funktion. Héogerns Ungdomsforbund an-
ser dock, att en sddan bor komma till stand pa samma sétt som i friga om
andra intresseorganisationer, dvs. inte genom att myndigheterna beslutar
darom, utan genom initiativ fran exempelvis ungdomsorganisationernas
sida. Det ar knappast lampligt att pa foreslaget sétt blanda samman offent-
liga organ och frivilliga intresseorganisationer.

Eftersom hela detta problemkomplex rymmer méanga skilda aspekter,
som det ar svart att beakta enbart pa grundval av en motion som den fore-
liggande, vill Hogerns Ungdomsférbund dock inte helt avstyrka forslaget
om en uiredning av fragan. Aven om vi inte tror att motionirernas syfte
skulle kunna tillgodoses med en siadan utredning, ir det givetvis tAnkbart
att virdefulla forslag till forbattringar i det nuvarande systemet skulle kunna
framkomma.

Med uttryckligt framhidvande av férbundets betinkligheter infor flera av
de tankegidngar som framférs i motionen, vill Hégerns Ungdomsférbund
salunda tillstyrka en forutsittningslos utredning av hithérande fragor. Om
en utredning skulle komma till stand, ar det alltsa férbundets uppfattning
att denna inte bér bindas vid direktiv i den riktning som antyds av motio-
narerna.

Sveriges socialdemokratiska ungdomsférbund (1.7.1968)

1 en motion av herrar Nihlfors och Sjonell foreslas att en 6versyn skall
goras i ovan namnda fraga, i syfte att uppna en koncentration av hand-
liggningen av dessa fragor till ett centralt organ. Vidare foreslds en utred-
ning om formerna foér anordnande av riksomfattande sammankomster for
de virnpliktiga.

SSU vill darfsr ifragasitta huruvida en koncentration av de olika nimn-
dernas verksamhet kommer att uppfylla det avsedda syftet. Vapenfrinimn-
den och virnpliktsndmnden & ena sidan och personalviardsndmnden 4 andra
har avgrinsade intresseomraden. Medan de bada foérstnimnda institutio-
nerna har att behandla fragor om uttagning till varnpliktsutbildning, har
personalvirdsnimnden att bevaka de redan inrycktas liksom &vrig personals
intressen.

Vad slutligen giller behandlingen av de varnpliktigas ekonomiska fragor
aligger det som ocks& anges i motionen forsvarets civilférvaltning pa det
centrala planet och familjebidragsndmnderna pa det primirkommunala
planet.

En koncentration av samtliga dessa stora och i viss utstrackning avskilda
amnesomraden, skulle medfora ett svaréverblickat falt for en enda ndmnd.
SSU vill diremot fororda att informationen de olika instanserna emellan
forstirks. Hur detta limpligen bor ske ar emellertid en praktisk avvigning.

Betraffande fragan om intressebevakningen av de virnpliktigas férhal-
landen vill SSU betona att tillkomsten av ett mer fast organ som en arlig
viarnpliktsriksdag ej kan eller bor syfta till att avlasta framfoér allt de poli-
tiska ungdomsorganisationernas bevakningsuppgifter. En arligen &terkom-
mande virnpliktsriksdag, som kan utformas pa det sitt SSU redan provat,
skall ses som en forstirkning av intressebevakningen och som en stimulans
till de virnpliktiga i hégre grad engagera sig for sin egen situation och dér-
med sammanhéingande problem.
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Den av SSU arrangerade »virnplikisriksdagen» i februari 1968 uttalade
sig entydigt for tillkomsten av en statlig »virnpliktsriksdag», vilket ocksa
uttalades av SSU:s kongress 1967,

SSU vill siledes tillstyrka motionens krav om utredning av formerna for
anordnande av riksomfattande sammankomster fér virnpliktiga.
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