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Nr 25

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med anhdllan
om riksdagens yttrande angdende vissa av Internatio-
nella arbetsorganisationens allmdnna konferens dar 1967

vid dess femtioforsta sammantrdide fattade beslut.

Genom en den 9 februari 1968 dagtecknad proposition, nr 39, vilken hin-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under dberopande av propositionen bilagt utdrag av statsradsprotokollet dver
socialdrenden, anhillit om riksdagens yttrande 6ver vad foéredragande de-
partementschefen anfért angdende vissa instrument, som antagits av Inter-
nationella arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1967 vid dess fem-
tioforsta sammantriade, nidmligen

1. konvention (nr 127) om den hoégsta vikt som far bédras av en arbets-
tagare,

2. rekommendation (nr 128) i samma amne,

3. rekommendation (nr 129) om information och samrad inom foéretaget,

4. rekommendation (nr 130) om prévning och avgoérande av klagomadl in-
om foretaget,

5. konvention (nr 128) om invaliditets-, alders- och efterlevandeformaner,

6. rekommendation (nr 131) i samma dmne.

Texterna till instrumenten har sasom bilagor (bilagorna 1—6) fogats till
propositionen. Betrédffande dessa texter far utskottet hinvisa till bilagorna.

I propositionen foéreslas att riksdagen skall godkidnna att Sverige ansluter
sig till konventionen (nr 128) om invaliditets-, alders- och efterlevandefér-
maner. Diaremot avstyrkes svensk ratificering i fraga om konvention nr 127,
Vidare anfores i propositionen att konvention nr 127 och rekommendationen
i samma Amne bor Gverlimnas till arbetarskyddsstyrelsen, pa vilken det
bér ankomma att i samrad med arbetsmedicinska institutet préva fragan
om och i vad man de bada instrumentens principer bér komma till uttryck
i lagstiftning eller i sédrskilda av styrelsen utfirdade anvisningar. Rekom-
mendationerna nr 129 och nr 130 anses ej pakalla nagon atgard fran stats-
makternas sida medan rekommendation nr 131, i de delar den inte redan
tillgodosetts i svensk lagstiftning, anses boéra beaktas i det fortsatta lag-
stiftningsarbetet, om och i den man det befinns mdjligt och lampligt.

Internationella arbetskonferensens femtioférsta sammantrdide holls i Ge-
néve under tiden den 7-—29 juni 1967. I sammantridet deltog delegatio-
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ner fran 109 av JLO:s 119 medlemsstater jimte representanter for flera
internationella mellanstatliga och icke statliga organisationer, tillsammans
ca 1400 personer. Social- eller arbetsministrar eller andra regeringsleda-
moter fran 66 linder bevistade konferensen, bland dem statsraden Geijer
och Aspling. Det stora flertalet medlemsstater hade siant fullstiindiga dele-
gationer, dvs. tv regerings-, ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud. Sve-
rige deltog i sammantridet med en fullstdndig delegation.

Enligt artikel 19 i Internationella arbetsorganisationens stadga skall ifra-
gavarande konventioner och rekommendationer understillas riksdagen.

1—-2. Hégsta vikt som far biras av en arbetstagare

Betriaffande innehallet i instrumenten rérande maximivikt anmaéirkes fol-
jande.

Konventionen éger tillimpning endast pA de grenar av nirings-
livet for vilka vederbérande medlemsstat uppritthaller ett system med ar-
betsinspektion. I konventionen fastslis foljande fyra principer. 1) Arbets-
tagare far inte anmodas eller tillatas att befatta sig med transport fér hand
av borda, som pa grund av sin vikt kan antas dventyra hans hilsa eller
sidkerhet. 2) Arbetstagare som anvénds till transport f6r hand skall dessfor-
innan erhélla utbildning eller instruktioner i arbetsteknik. 3) Lampliga
tekniska hjilpmedel skall i storsta moéjliga utstridckning anvéndas for att
begrinsa eller underlatta transporter av bordor. 4) Kvinnor och minder-
ariga arbetstagare far endast i begridnsad utstrickning anmodas utféra
transport for hand av bérdor och, om de anlitas till sadant arbete, skall
maximivikten vara avsevért ldgre 4n den som &r medgiven fér vuxna man-
liga arbetstagare.

I jamforelse med konventionen har rekommendationen ett vid-
stricktare tillimpningsomrade. Den omfattar nidmligen alla gremar av ni-
ringslivet och inte bara »reguljiara» transporter fér hand utan ocksa »till-
falligas sddana transporter.

Rekommendationen innehaller bestimmelser som ir avsedda att utvidga
principerna i konventionen och tjéna som ledning foér regeringarna samt
arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer vid dessa principers till-
lampning. Som exempel kan nimnas rekommendationens avdelning IV, som
forordar, att likarundersokning bor, i den man det ar moéjligt och limp-
ligt, krdvas innan arbetstagaren anmodas utféra reguljir transport for hand
av borda, att ytterligare likarundersokningar bor ske fran tid till annan i
man av behov samt att intyg rorande arbetstagarens lamplighet for anstill-
ning bér utfirdas. Avdelning VI reglerar villkoren fér maximivikt savitt
avser vuxna manliga arbetstagare, kvinnor och mindeririga arbetstagare
samt anger att minimiildern for anvindning av sistnimnda kategori till
transport av bordor fér hand snarst mojligt bor hojas till 16 ar och grad-
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vis till 18 ar. Avdelning VII berér arbetsmingden per dag eller skift samt
hjélpmedel och utrustning till skydd for hilsa och sikerhet. I avdelning
VIII inryms diverse bestimmelser rérande vetenskaplig forskning inom det
av rekommendationen behandlade omradet samt rérande tillimpning av
rekommendationens bestimmelser pa sddana transportmetoder som drag-
ning och skjutning. Slutligen kan ndmnas att rekommendationen innehal-
ler en bestimmelse, som fastslar principen att den maximivikt som far
transporteras fér hand av arbetstagare snarast bor nedbringas till 55 kg,

Konventionen om maximivikt antogs med 196 roster mot 74. 54 ombud
lade ner sina réster. Rekommendationen i samma &dmne antogs med 267
roster mot 8 och 50 nedlagda. I fraga om konventionen réstade det svenska
arbetstagarombudet for dess antagande, medan arbetsgivarombudet réstade
emot och regeringsombuden lade ner sina réster. Betriffande rekommen-
dationen rostade samtliga svenska ombud for dess antagande.

Svenska bestimmelser samt yliranden i drendet

De svenska bestimmelser som bér beaktas vid provning av fragan om
en svensk anslutning till konventionen resp. tillimpning av rekommenda-
tionen ar arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1), arbetarskydds-
kungérelsen den 6 maj 1949 (nr 208) och kungérelsen den 2 september
1966 (nr 521) om forbud att anvinda minderarig till vissa arbeten.

I drendet har yttranden inhimtats fran arbetarskyddsstyrelsen, medi-
cinalstyrelsen, arbetsmedicinska institutet, Svenska arbetsgivareféreningen
(SAF), Landsorganisationen i Sverige (LO), Tjansteminnens centralorga-
nisation (TCO) och ILO-kommittén.

Betraffande innehéllet i de svenska bestammelserna och i yttrandena han-
visas till redogérelse harfér i propositionen s. 6-—14.

3—4. Information och samrad samt provning av klagomal inom foretaget
Betriffande innehallet i rekommendationerna anmirkes féljande.

Rekommendationen angdende information och sam-
rdd inom foéreta get bestar av tva delar, av vilka den ena beror
allménna synpunkter pa och den andra riktlinjer fér information och
samrdd inom foretaget. I rekommendationen uttalas att arbetsgivarna, ar-
betstagarna och deras organisationer bér erkinna betydelsen av att inom
foretagen utvecklas en anda av inbordes forstielse och O6msesidigt fértro-
ende, som bor frimjas genom snabb spridning och utvixling av informa-
tion i frdga om olika sidor av verksamheten inom foretaget samt arbets-
tagarnas sociala villkor. I detta syfte bor foretagsledningen faststilla effek-
tiva riktlinjer for information efter hérande av arbetstagarna och deras
representanter. Metoderna for information och samrad bér inte f4 inkrikta
pa foreningsfriheten och bér inte heller menligt inverka pa arbetstagarnas.
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fritt valda representanters och deras fackliga organisationers stéllning eller
begrinsa de organs funktioner som representerar arbetstagarna. Fér att in-
formationssystemet skall fungera effektivt bér de som berdérs diarav under-
visas i dess rdtta utnyttjande samt s& langt mdojligt goras fortrogna med
alla d&mnen som boér bli féremal for information och samrad.

I den del av rekommendationen som behandlar riktlinjer f6r informa-
tion och samrad framhalls att informationen bor ga fram pa tva vigar,
namligen dels mellan foretagsledningen och arbetstagarna och dels mellan
foretagsledningen och arbetstagarnas representanter. Rekommendationen
riaknar direfter upp olika kommunikationsmedia och anger de amnen som
bor omfattas av informationssystemet samt fastslar slutligen att om nagot
av dessa dmnen varit féremal for forhandlingar eller reglerats i kollektiv-
avtal informationerna bor uttryckligen ange detta férhallande.

Rekommendationen angaende prdévning och avgo-
rande av klagomal inom fdéretaget innehdller tre huvud-
delar, som behandlar allménna principer, férfaranden som skall tillimpas
inom foretaget samt reglering av oavgjorda klagomal.

Den i rekommendationen fastslagna huvudprincipen ar att varje arbets-
tagare som anser sig ha anledning anféra klagomal bor, vare sig han handlar
individuellt eller tillsammans med andra arbetstagare, ha ritt att anféra
sddant klagomal utan att fordenskull utsdttas fér ndgra som helst re-
pressalier och att f4 detta klagomél provat i enlighet med ett lampligt
forfarande. De slag av klagomal som férutsatts i rekommendationen om-
fattar inte kollektiva krav, som syftar till en féridndring i anstillnings-
villkoren. Nar ett forfarande for provning av klagomal faststallts genom
kollektivavtal, bor parterna i ett sadant avtal rekommenderas férbinda sig
att frimja avgérandet av klagomal inom ramen for ett siddant férfarande
och att avhélla sig fran varje atgird som skulle kunna férsvira en effek-
tiv tillimpning av detta forfarande. Arbetstagarnas organisationer eller
representanter for arbetstagarna inom féretaget bor, pa lika villkor i fraga
om rittigheter och skyldigheter, tillsammans med arbetsgivarna och deras
organisationer deltaga i utformningen och tillimpningen av klagomalsfér-
faranden. I syfte att minska antalet klagomal bor enligt rekommendatio-
nen stor omsorg dgnas at utformningen av en sund personalpolitik, vilken
bor ta hinsyn till och respektera arbetstagarnas rittigheter och intressen.
Vidare bér féretagsledningen samverka med arbetstagarnas representanter
innan beslut fattas i personalfragor och fragor av social natur.

Den del av rekommendationen som behandlar férfaranden inom foreta-
get anger som en allmin regel att forsék forst bor géras att avgora klago-
malet direkt mellan arbetstagaren och dennes arbetsledare. Om ett sddant
forsok misslyckas, bor arbetstagaren ha ritt att fa sin sak prdvad i en
eller flera hogre instanser. Klagomalsférfarandet bor vara si enkelt och
snabbt som méjligt och arbetstagaren bor #dga ratt att bitrddas eller fore-
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tradas av sin organisation, en arbetstagarrepresentant eller annan person.
Hans representant eller radgivare bér atnjuta samma skydd som tillkom-
mer arbetstagaren sjilv. Arbetstagaren eller hans representant bér, om
den sistnimnde dr anstilld i samma foretag, atnjuta erforderlig ledighet
fér att kunna deltaga i prévningen av klagomalen utan att isamkas na-
gon inkomstférlust annat 4n vid fall av missbruk. Vidare béor atgarder
vidtas for att tillse att de regler och den praxis som reglerar klagomals-
forfarandet och villkoren for dess anlitande bringas till arbetstagarnas
kinnedom.

Ehuru rekommendationen fastslar principen att klagomal i stérsta méj-
liga utstrackning bér avgéras inom foretagen, uppriknas i rekommendatio-
nens sista del olika procedurer fér en 16sning dven utanfér foretagen, t. ex.
i kollektivavtal reglerade forfaranden, forlikning eller skiljedom meddelad
av offentlig myndighet, hinvindelse till arbetsdomstol eller annan judi-
ciell myndighet. Om arbetstagaren énskar anlita nagon av dessa proce-
durer bér han beredas erforderlig ledighet fér att kunna deltaga i den.
Detta bér inte medféra nigon inkomstférlust, om hans klagomal vid prov-
ningen befinns vara berittigat. Slutligen stadgas att anstringningar bér
goras for att forligga dessa férfaranden till en tidpunkt utanfér arbets-
tagarens arbetstid.

Rekommendationen om information och samrad antogs med 321 réster
mot 0 och 3 nedlagda. Rekommendationen om prévning av klagomal antogs
med 290 roster mot 0 och 7 nedlagda. Samtliga svenska ombud réstade
for bada rekommendationerna.

Regler och prazxis i Sverige samt yttranden i drendet

I arbetarskyddslagen och arbetarskyddskungérelsen finns vissa bestam-
melser av betydelse i forevarande sammanhang. I 6vrigt regleras de fragor
som berdrs i rekommendationerna genom avtal och 6verenskommelser mel-
lan arbetsmarknadens parter.

En redogérelse for gillande regler och praxis har intagits i propositionen
s. 16—19.

I arendet har yttranden inhémtats fran SAF, LO, TCO och ILO-kommittén.

Betriaffande innehallet j yttrandena hinvisas till s. 19—20 i propositionen.

5—6. Konvention och rekommendation angiende invaliditets-, alders- och
efterlevandeférmaner

Betraffande innehallet i konventionen och rekommendationen anmirkes
féljande.

Den nya konventionen medger att medlemsstat, fér vilken kon-
ventionen &r i kraft, kan godta dess forpliktelser med avseende pa invalid-
pensioner eller alderspensioner eller efterlevandepensioner. I fraga om en-
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var av dessa grenar kan den skyddade personkretsen omfatta a) alla arbets-
tagare, diri inbegripet lirlingar, eller b) minst 75 % av hela den for-
virvsarbetande befolkningen eller ¢) alla i landet bosatta eller sadana déir-
stides bosatta, vilkas medel sa linge féljderna av det intraffade riskfallet
bestar inte overstiger vissa i konventionen foreskrivna grianser. En med-
lemsstat vars ekonomi ér otillrackligt utvecklad kan emellertid ratificera
konventionen med vissa temporira undantag, om den skyddade person-
kretsen omfattar minst 25 9% av alla arbetstagare eller minst 50 % av
samtliga arbetstagare inom industriforetag.

Med invaliditet forstas i konventionen oférméga till férvirvsarbete, i
foreskriven utstridckning, nar det kan antagas, att oférmigan kommer att
vara bestiende eller nar den kvarstar efter utgangen av en féreskriven period
av tillfdllig arbetsoférmaga eller av arbetsoférméiga som befinner sig i ett
inledande skede. Aldersgrinsen for ratt till alderspension anges till hogst
65 ar eller den hdgre alder som kan foéreskrivas av vederborande myndig-
heter med hénsyn till statistiskt pavisbara demografiska, ekonomiska och
sociala férhillanden. Om den foéreskrivna dldersgriansen ar 65 ar eller dér-
over, skall &ldersgridnsen under féreskrivna villkor sidnkas betriffande
personer, vilka varit sysselsatta inom yrken som enligt nationell lagstift-
ning med avseende pa aldersférmaner bedéms vara tunga eller ohilsosam-
ma. 1 hindelse av familjeférsérjarens déd maéste ratificerande land garan-
tera att Atminstone dnkan och barnen kommer i atnjutande av efterlevande-
féormaner.

Nir det giller formanerna och villkoren fér deras uppbirande ansluter
sig konventionen néra till 1952 ars konvention (nr 102) om minimistandard
for social trygghet. Féormansbeloppen bestims med hanvisning till standard-
féormanstagare, som definieras pa féljande satt: i fraga om invaliditetsfor-
maner, man med hustru och tva barn; i friga om aldersférmaner, man
med hustru i pensionsildern; i friga om efterlevandeférméaner, d4nka med
tva barn. Férmanerna skall nir det giller invaliditet uppga till 50 % av
standardférmanstagarens inkomst och nar det géller dlderdom och familje-
foérsorjarens doéd 45 % av namnda inkomst, dvs. 10 resp. 5 % hdgre én
de belopp som faststillts i nyssnimnda konvention. En nyhet ir att varje
stat som godtar forpliktelserna med avseende pa invaliditetsférméner skall
tillhandahalla rehabiliteringshjdlp som 4r adgnad att sitta en handikap-
pad i stdnd att aterupptaga sin tidigare verksamhet eller, om detta inte ar
mojligt, den forvirvsverksamhet som ir limpligast med héansyn till hans
anlag och féormaga. Dirjamte skall atgirder vidtas for att frimja placering
av handikappade i lampligt arbete.

Varje medlem vars lagstiftning skyddar arbetstagare kan i man av behov
fran konventionens tillimpning undantaga vissa kategorier av anstillda
samt temporirt sidana arbetstagare inom jordbruksniringen, vilka dnnu
vid tidpunkten fér ratifikationen inte skyddas genom dess lagstiftning. Vi-
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dare kan undantas sjofolk, déri inbegripna fiskare sysselsatta med saltsjo-
fiske samt offentliga tjinstemin, om dessa grupper ir skyddade genom
speciella system, som tillsammantagna tillhandahéiler férmaner minst lik-
virdiga med dem som féreskrivs i konventionen.

Slutligen medger konventionen under vissa villkor att ratificerande stat
kan goéra avvikelser fran vissa bestimmelser, om staten har ett vil ut-
vecklat socialt trygghetssystem som, ehuru det inte uppfyller alla kon-
ventionens detaljbestdmmelser, likvil omfattar stérre andel av de ekono-
miskt verksamma och erbjuder en hogre férmansstandard dn den i kon-
ventionen féreskrivna.

Enligt den kompletterande rekommendationen bér medlemssta-
terna, om si ar erforderligt i etapper, utstricka tillimpningen av sin lag-
stiftning om invaliditets-, alders- och efterlevandeférméaner till att omfatta
personer som sysselsitts med tillfalligt arbete och slutligen till alla for-
vérvsarbetande personer. Vidare faststiller rekommendationen hdogre nor-
mer med avseende pa férmansheloppen 4n dem som anges i konventionen.

Konventionen antogs med 240 roster mot 5 och 59 nedlagda. Rostetalen i
friga om rekommendationen var 192 — 45 — 54. Samtliga svenska ombud
rostade for konventionen, medan i friga om rekommendationen arbetstagar-
ombudet réstade for, arbetsgivarombudet emot och regeringsombuden lade
ner sina roster.

Svenska bestimmelser samt yttranden i drendet

De problem som berors i konventionen och rekommendationen regleras
i Sverige genom lagen den 25 maj 1962 (nr 381) om allmén forsikring.

I drendet har yttranden inhdmtats fran riksforsikringsverket, SAF, LO,
TCO och ILO-kommittén.

Betraffande innehallet i de svenska bestimmelserna och i yttrandena hén-
visas till propositionen s. 22——32.

Departementschefen

I’oredragande departementschefen, statsradet Aspling, anfér i propositio-
nen bl. a.:

»Vad férst betréaffar konventionen (nr 127) om den hégsta vikt som fdar
biras av en arbetstagare vill jag framhalla att inget av de remissorgan som
ytitrat sig i drendet — arbetarskyddsstyrelsen, medicinalstyrelsen, arbets-
medicinska institutet, LO och ILO-kommittén — har tillstyrkt svensk
ratificering. Arbetarskyddsstyrelsen anser att artikel 7, som innehéller
sarbestdmmelser for bl. a. kvinnor, utgdr ratifikationshinder. Denna upp-
fattning delas inte av LO. ILO-kommittén erinrar om att mom. 2 i ndmn-
da artikel synes foérutsétta att en maximivikt fixeras och att ratifice-
rande land enligt artikel 8 har skyldighet att vidtaga atgirder fér genom-
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térande av konventionens bestimmelser. Vidare erinrar kommittén om att
principen om mins och kvinnors lika stillning vunnit full anslutning pé
den svenska arbetsmarknaden. En konsekvens av denna likabehandling &r
att offentligrittsliga regler inte onddigtvis bér medverka till skillnader i
den manliga och den kvinnliga arbetskraftens mdjligheter att konkurrera
om arbetstillfdllena. Genom att ratificera konventionen riskerar man,
framhdller kommittén, att stdllas infor tvanget att i lagstiftningen inféra
sidrbestimmelser av sidan art som torde bora undvikas. Under hinvisning
lill det anférda avstyrker ILO-kommittén ratificering av konventionen.

Rekommendationen (nr 128} i samma dmne dverensstimmer enligt kom-
mitténs mening inte heller till alla delar med svensk uppfattning. Efter-
som de principer som kommit till uttryck i savil konventionen som rekom-
mendationen emellertid i en rad avseenden star i samklang med svensk
lagstiftning och en 6nskviard utveckling pa omradet, foreslar kommittén i
likhet med LO att instrumenten 6verldmnas till arbetarskyddsstyrelsen.

Det éar enligt min mening knappast mdjligt att med internationella in-
strument eller nationell arbetarskyddslagstiftning i varje lige ge den
ansvarige arbetsgivaren ledning, hur héalsoskador skall undvikas hos arbets-
tagare i samband med lyftning av bérdor m. m. Harfér beh6vs dessutom
vigledande anvisningar av den typ arbetarskyddsstyrelsen meddelar. Om
man skall na visentligt langre, forutsitter detta ett sorgfilligt utrednings-
arbete av det slag som redan bedrivits med framgang av arbetsmedicinska
institutet. P4 grund hirav samt pa de skil ILO-kommittén anfort kan
jag inte tillstyrka att konventionen om den hdégsta vikt som far baras av
en arbetstagare ratificeras av Sverige. I likhet med kommittén och LO anser
jag att sdvil konventionen som rekommendationen bor éverlimnas till arbe-
tarskyddsstyrelsen. Det bér ankomma pa styrelsen att i samrad med arbets-
medicinska institutet prova fragan om och i vad man de bada instrumen-
tens principer bor komma till uttryck i lagstiftning eller i sarskilda av
styrelsen utfiardade anvisningar.

De bida rekommendationerna om information och samrdd inom fore-
taget samt provning av klagomdl inom féretaget (nr 129 och nr 130) be-
handlar fragor som i Sverige regleras genom avtal och Gverenskommelser
mellan arbetsmarknadens parter. Enligt remissorganen uppfyller dessa
avial och Overenskommelser i allt védsentligt de bada instrumentens krav.
I den méan sa inte ar fallet anser jag att det bor vara parternas sak att for-
handlingsvigen bestimma om instrumenten skall tillimpas till alla delar.
Med hansyn hértill finner jag i likhet med ILO-kommittén att rekommen-
dationerna inte bér féranleda nagon atgiard fran statsmakternas sida.

Konventionen (nr 128) om invaliditets-, dlders- och efterlevandeférmdaner
utgor ett led i ILO:s arbete pa att fa fram nya konventioner pa socialfér-
sikringens omrade i stallet fér de dldre konventioner som hirrér fran
mellankrigstiden och som framstir som féraldrade med hénsyn till den
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utveckling som &gt rum efter andra vérldskriget. En borjan gjordes &r
1952 genom konventionen (nr 102) angdende minimistandard foér social
trygghet, vilken omfattar samtliga grenar inom socialférsiakringen.

Niar det galler invaliditets-, alders- och efterlevandeférminerna har Sve-
rige inte ratificerat minimistandardkonventionen. Det friamsta hindret har-
for har, sdsom ILO-kommittén papekat, varit bestimmelserna i namnda
konvention om att i landet bosatta utlindska medborgare skall 4ga samma
riattigheter som landets egna medborgare. Lagen om allmin férsidkring
uppstéller bl. a. krav pa svenskt medborgarskap for ratt till folkpensions-
féormaner. De nimnda bestimmelserna i minimistandardkonventionen sak-
nar motsvarighet i konvention nr 128. Fran denna synpunkt foreligger dar-
for inte nagot hinder for Sverige att ratificera konvention nr 128.

Av de berdkningar riksférsikringsverket redovisat i sitt yttrande till
ILO-kommittén framgar att Sverige med god marginal uppfyller konven-
tionens krav i friga om storleken av utgdende pensionsférmaéner. Vidare
omfattar den svenska pensionsférsikringen allmént sett en betydligt storre
krets av forsakrade &n konventionen kréiver.

Av hinsyn till medlemsstater med ett vil utvecklat socialférsikrings-
system har i konventionstexten inforts mojligheter att under dir angivna
forutsattningar goéra undantag fran vissa bestammelser i konventionen. Den
svenska lagstiftningen uppfyller inte helt konventionens krav i friga om
kretsen av forméansberittigade inom efterlevandepensioneringen. Sasom ILO-
kommittén funnit torde det emellertid for svensk del foreligga forutsitt-
ningar f{or tillampning av de undantagsbestdmmelser, som avser denna
pensionsgren. Inte heller fran denna synpukt foéreligger darfor nagot rati-
fikationshinder.

ILO-kommittén har funnit att det inte heller i 6vrigt foreligger négot
hinder for Sverige att ratificera konventionen, och jag ansluter mig till
kommilténs uppfattning. Jag vill uttala min glidje over att Sverige kan
ratificera denna viktiga konvention, och jag féreslar att sa sker.

Nir det giller rekommendationen (nr 131) i samma dmne foreslar jag
—— i likhet med ILO-kommiltén — att rekommendationen, i de delar den
inte redan tillgodosetts i svensk lagstiftning, beaktas i det fortsatta lag-
stiftningsarbetet, om och i den mén det befinns majligt och lampligt.»

Utskottet

Utskottet finner ej anledning till erinran mot vad foredragande departe-
mentschefen yttrat angaende nu ifragavarande av Internationella arbets-

organisationens allmidnna konferens antagna instrument.
Utskottet hemstiller,

att riksdagen i anledning av férevarande proposition, nr
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39, matte i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening ge
till kdnna vad utskottet anfért.
Stockholm den 2 april 1968

P4 andra lagutskottets viignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

frin férsta kammaren: herr Strand (s), fru Carlqvist (s), herrar
Lars Larsson (s), Hiibinette (h), fru Hamrin-Thorell (fp), herrar Dahl-
berg (s)*, Edstrom (fp) och fru Elvy Olsson (cp)#;

frAn andra kammaren: herr Anderson i Sundsvall (fp)*, froken Wet-
terstrom (h), herr Bengtsson i Varberg (s), fréken Sandell (s), herrar Jo-
hansson i Sédertalje (s), Jonsson i Ingemarsgarden (fp), Johansson i Skar-
stad (cp)* och Goransson (s):.

# Ej nidrvarande vid utlatandets justering.
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