RIKSDAGENS
FORFATTNINGSSAMLING

UTGIVEN AV RIKSDAGENS FORVALTNINGSKONTOR

UTKOM DEN 18 JULI 1968-NR 5

Nr5
Bestimmelser om foretagsnimnder m.m. inom riksdagsforvaltningen
utfirdade av styrelsen fér riksdagens férvaltningskontor den 6 juni 1968

Stlyrelsen for riksdagens foérvaltningskontor har, med stéod av riksdagens
bemyndigande!, funnit gott féreskriva, att bestimmelserna i Kungl. Maj:ts
hérefter intagna kungérelse den 29 mars 1968 (nr 104) om féretagsndmnder
m. m. inom statsférvaltningen (bilaga 1) samt i Kungl. Maj:ts hérefter in-
tagna cirkulir den 29 mars 1968 (nr 103) till statsmyndighelerna om be-
stridande av utgifter for férslagsverksamhet i vissa fall (bilaga 2) i tillamp-
liga delar skall gilla for riksdagen och dess verk. Héarvid skall vad i kungo-
relsen 1968: 104 ségs i 3 § om Kungl. Maj:t eller annan myndighet i stiillet
avse riksdagen eller myndighet, i 4 § forsta stycket och andra stycket (slutet)
om Kungl. Maj:t i stillet avse riksdagen och i 17 och 18 §§ om centrala for-
slagsndmnden 1 stiillet avse riksdagsférvaltningens centrala {orslagsniimnd,
varjamte vad i 35 § sdgs icke skall gélla vid riksdagen och dess verk.

Dessa bestdmmelser trider i kraft den 1 juli 1968.

Stockholm den 6 juni 1968.
RIKSDAGENS FORVALTNINGSKONTOR

Bilaga 1
SFS Nr 104
KungL. MAJ:TS KUNGORELSE
om foretagsniimnder m. m. inom statsforvaliningen;
given Stockholms slolt den 29 mars 1968.

Kungl. Maj :t har funnit gott férordna som f6ljer2.
Inrittande av foretagsnimnd
18.

Hos central, regional eller lokal statlig myndighet med i regel minst 50
anstillda skall finnas féretagsndmnd, om myndigheten beslular det eller

1 BaU 1968:49; Rskr 320
¢ Jir prop. 1968:1 (bil. 2 p. 6); SU 42; Rskr 115,
1 13saml. ¢4 avd. Nr 6
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personalorganisation (personalorganisationer) som omfattar minst hilflen
av antalet anstillda vid myndigheten begiir det. Hos annan statlig myndig-
het skall finnas foretagsnimnd, om myndigheten och vederbérande perso-
nalorganisation (personalorganisationer) kommer 6verens om det. Overens-
kommelse far dven triffas om att det skall finnas flera foretagsnidmnder hos
samma myndighet.

Central myndighet bestimmer i férekommande fall om och i vilken ord-
ning regional eller lokal myndighet skall traffa 6verenskommelse.

Uppgifter
2 8.

Foretagsnamnd har till uppgift att som organ fér samrad och informa-
tion mellan myndigheten och de anstiillda verka for bista mdjliga arbets-
resultat och arbetstillfredsstillelse. Det aligger ndmnden sarskilt att

uppriitthalla fortlopande samverkan mellan myndigheten och de anstillda,

ge de anstillda upplysning om maél och foérutsittningar for myndighetens
verksamhet samt om verksamhetens resultat,

verka for effektivitet i arbetet samt god hushallning med arbetskraft, ra-
varor och materiel,

verka for ett gott forhallande mellan arbetsledning och dvriga anstéillda,

verka fér de anstilldas trygghet i anstillningen samt fér arbetarskydd,
trivsel i arbetet och en god arbelsmiljé i 6vrigt,

frimja personalutbildning,

framja forslagsverksambhet,

i ovrigt verka for goda drifts- och arbetsforhallanden.

3 §.
Foretagsnimnd far ej taga befattning med tvist i frdga som regleras ge-
nom kollektivavtal eller genom foreskrift som ISungl. Maj:l eller annan
myndighet meddelat.

4 §.

Foretagsndmnd far 6vertaga myndighelens ritt atl beslula om ersittning
och beldning i forslagsirenden, som avses i 13 §, inom ramen f6r medel som
Kungl. Maj:t stillt till myndighetens forfogande att anviandas sirskilt for
forslagsverksamhet eller som myndigheten i annat fall stillt till ndmndens
forfogande for sadan verksamhet. Har sidana medel ej anvisats eller eljest
stillts till forfogande, far nimnden taga i ansprak medel, som anvisats
myndigheten till expenser, med den begrinsningen att beslut om erséttning
eller beléning far avse hogst 500 kronor i varje sirskilt fall.

Niamnd far vidare 6vertaga myndighetens ritt att besluta om anvind-
ningen av medel som myndigheten disponerar fér atgdrder som avses i
Kungl. Maj:ts cirkulir den 29 juni 1966 (nr 381) om bestridande av kosl-
nader for vissa personalvardande atgirder m. m. eller av medel som Kungl.
Maj:t eller myndighet eljest beslutat skola anvindas foér personalvardande
verksamhet av jamférlig natur.

Niamnd skall meddela myndigheten huruvida den onskar utnyttja befo-
genhet enligt férsta och andra styckena.

Utbetalning med anledning av nimnds beslut géres av myndigheten.
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5 §.

I friaga som ir viisentlig fér myndigheten eller dess anstillda skall sam-
rad och information ske i foretagsnimnd for att taga till vara de anstilldas
erfarenheter och kunskaper och tillgodose deras intresse av insyn i myndig-
hetens verksamhet. Sirskilt skall beaktas organisatoriska, tekniska och eko-
nomiska férhallanden, personalfragor och andra férhéllanden vilkas belys-
ning ir idgnade att frimja effektiviteten i arbetet, underlitta samarbetel
inom myndigheten och 6ka trivseln pa arbetsplatsen.

Fraga som avses i forsta stycket skall regelméissigt behandlas i nimnden,
innan myndigheten fattar beslut och genomfér féridndring. Nér myndighe-
ten faltat beslut i fraga som ér av betydelse for de anstillda, skall informa-
tion ldmnas i nimnden.

Omfattar myndighet flera forvaltningsenheter, skall information lamnas
om varje enhets forhéallanden, om det kan ske utan oldgenhet.

Inom nimnden skall samrad ske om informationens nirmare omfattning
och utformning.

Skyldighet att samrida och informera féreligger ej, om uppenbarande av
visst férhallande kan medféra skada for allmiint eller enskill intresse.

6 §.

Foretagsnimnd skall fortlopande informera de anstillda om sitl arbete
(vidareinformation). Detta kan ske genom att meddelanden frin namnden
limnas av arbetsledningen till understélld personal. Vidareinformation kan
iven limnas bl. a. vid personalsammankomst, som ordnas av myndigheten
eller personalorganisation, och genom spridning av protokoll, cirkulirmed-
delanden eller notiser i lidning, som utges av myndighelen eller personal-
organisation.

Namnden bor en giang om aret limna personalen en sammanfattande
redogorelse for sin verksamhet.

Inom ndmnden skall samrad ske om vidareinformatlionens nirmare om-
fattning och utformning.

7 8.

Foretagsnamnd skall bidraga {ill basla mojliga resultat i myndighetens
verksamhet genom att behandla fragor om verksamhetens organisation, tek-
nik, planering eller utveckling. Myndigheten skall fortlépande ldmna ndmn-
den redogorelse for foreslagna, planerade eller foretagna omliggningar eller
andra viktigare férandringar av drifts- eller arbetsforhallanden vid myndig-
heten, nya tillverkningar, nya framstillnings- eller arbetsmetoder eller andra
tekniska eller administrativa anordningar.

8 §.

Myndighel skall regelbundet limna information i féretagsnimnden om
statforslag, faststilld stat och ekonomiskt utfall samt ekonomiska redogo-
relser i 6vrigt som ar dgnade att belysa myndighetens aktuella och framtida
verksamhet.

9 §.

1 den man fortlopande kontakter i personalfrigor mellan myndigheten
och personalorganisation ej férekommer i annan form, skall samrad ske
och information ldmnas i féretagsndmnden om bl. a. principer och metoder
for rekrytering, urval, introduktion och utbildning av personal samt fér
omplacering eller omskolning av anstillda vid omorganisation eller ratio-

1t 13 saml. 4 avd. Nr §
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nalisering eller av annan orsak. Information bér vidare limnas om bl. a.
myndighetens rekryteringslige, personalomsittning, de anstilldas hélsotill-
stand, sjukfranvaro och olycksfall.

Betriffande visentlig fordndring i form av omorganisation, nedliaggning,
instillelse eller mer omfattande inskrdnkning av verksamheten skall sam-
rad snarast mojligt ske i nimnden om atgirdens foljder for de anstillda.
Anmiler myndigheten sadan atgird till arbetsmarknadsorgan eller annat
statligt organ, skall nimnden underrittas om anmélan. Nimnden skall ock-
sa hallas underrittad om arendets utveckling.

Bestiammelserna i forsta och andra styckena far ej aberopas for krav pa
att individuellt fall skall behandlas i nimnden.

10 §.

Foretagsndmnd skall i samforstand med skyddsombud eller skyddskom-
mitté verka for att arbetarskyddet och arbetshygienen férbéttras. Namn-
den skall hirvid beakla betydelsen av bl. a. god ordning i arbetet, dnda-
malsenliga arbetsplatser och lampliga personalrum.

Om myndigheten och personalorganisation (personalorganisationer) kom-
mer overens om det, skall ndimnden fullgéra de uppgifter som avilar skydds-
kommitté. Central myndighet bestimmer i férekommande fall om och i vil-
ken ordning siddan dverenskommelse skall traffas fran regional eller lokal
myndighets sida.

11 §.

Foretagsnamnd skall verka for att myndighetens personal far god och
allsidig utbildning som &r 4gnad att inom ramen fér myndighetens behov
tillgodose de anstilldas intresse.

Namnden bor beredas tillfille att yttra sig 6ver myndighetens forslag till
utbildningsprogram, kursplaner och andra utbildningsatgirder av vikt, om
sadan fraga ej behandlas i annat samarbetsorgan.

Nir larlingsuibildningsfraga eller annan yrkesutbildningsfraga behandlas
i ndmnden, skall yrkesombud kallas att deltaga i éverldggningarna.

12 8.
Foretagsnimnd skall uppmirksamma principiella fragor om hur arbets-
studier bér anordnas och bedrivas inom myndigheten.

Forslagsverksamhet
13 §.

Genom forslagsverksamhet har anstdlld mojlighet att ldgga fram férslag
som avser dndrad drifts- eller arbetsmetod, skydds-, utbildnings- eller triv-
selfriga samt annan teknisk eller administrativ anordning eller atgird till
gagn fér myndigheten och de anstillda. For forslag kan utga ersittning
eller beléning.

Férslagsverksamheten omfattar ej férslag som avses i lagen den 18 juni
1949 (nr 345) om ritten till arbetstagares uppfinningar och ej heller férslag
som den anstillde i sitt arbete har till uppgift eller erhallit sarskilt uppdrag
att utarbeta.

Storleken av ersdtining eller beloning far ej i forvig maximeras. Skall
ersittning eller beléning utga av medel till expenser, bestdmmes den enligt
normer som faststilles av statsférvaltningens centrala férslagsndmnd.
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Har foéretagsndmnd 6vertagit myndighetens beslutanderitt i forslagsiren-
den, handligges sddana drenden enligt 14—17 §§.

14 §.

Féretagsndmnd bestimmer den ordning i vilken forslag skall inges och
forslagsstillare skall hallas underrittad om férslags behandling. Aven i
ovrigt beslutar ndmnden om praktiska anordningar och anvisningar fér
férslagsverksamheten.

15 §.

Foretagsndmnd bedémer huruvida ingivet forslag ar sadant att ersattning
bor utgi till forslagsstallaren, om myndigheten tillgodogor sig forslaget.

Tillgodogor sig myndigheten férslaget, beslutar nimnden om erséttningen.
Denna bestimmes med hénsyn till den anvidndbarhet och det ekonomiska
eller eljest praktiska véirde som forslaget har fér myndigheten och de an-
stillda.

Har forslag for vilket ersittning utgatt visat sig vara vésentligt virde-
fullare 4n som antogs nir erséttningen faststilldes, kan nimnden besluta
om ytterligare ersittning. Forslagsstillaren skall gora framstéllning om sa-
dan ersattning inom tre ar fran ndrmast foéregaende ersittningsbeslut.

16 §.
Om sirskilda skil foranleder det, far foretagsnidmnd besluta om beld-
ning av férslag for vilket erséttning ej kan utga. Beloning kan utgd dven till
forslagsstéllare som édr anstilld hos annan myndighet.

17 §.

Finner foretagsndmnd att ersittning eller beldning, som skolat utgd av
medel till expenser, bér bestdmmas till hogre belopp &n 500 kronor, skall
namnden med eget yttrande 6verlimna drendet till centrala forslagsndmn-
den.

18 §.

Beslutar myndigheten i férslagsidrenden, dger 15— 17 §§ motsvarande till-
lAmpning. Myndigheten skall inhdmta foretagsndmndens yttrande innan
beslut fattas om ersittning eller beléning eller om praktiska anordningar
och anvisningar foér férslagsverksamheien eller innan myndigheten 6ver-
lamnar arende till centrala férslagsndmnden.

Sammansiittning
19 §.

Foretagsndmnd beslar av ledaméter, som utses till lika antal av myndig-
heten och personalorganisation (personalorganisationer). I niamnden bér
olika yrkesgrupper och arbetsenheter inom myndigheten sa 1angt méjligt
vara foretrddda. Antalet ledamoéter fran vardera sidan far vara hogst sju
eller, om det behévs for mera allsidig representation i ndmnden, hégst nio.

Antalet ledaméter bestimmes genom 6verenskommelse mellan myndighe-
len och personalorganisation. Foretrader flera organisationer de anstillda
vid myndigheten, bestimmes fordelningen av de anstilldas mandat pa de
olika organisationerna genom oGverenskommelse mellan dessa. Om sadan
6verenskommelse ej traffas, fordelar myndigheten de anstiilldas mandat i
forhallande till antalet medlemmar hos personalorganisationerna vid myn-
digheten.
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Fér ledaméterna utses i samma ordning lika antal suppleanter. Suppleant
bor vara personlig.

Ledamot och suppleant skall vara anstélld vid myndigheten, om annat ej
foljer av 20 §.

Ledamot och suppleant bor vara vil {rirogen med arbets- och driftsfor-
héllandena vid myndigheten.

20 §.

Ledamot och suppleant bér ulses for tva ar. Nar foretagsnimnd inrattas,
bor dock halva antalet ledaméler och suppleanter utses for ett ar.

Av de ledaméter som utses av myndigheten skall en vara myndighetens
chef eller annan chefstjiansteman. Myndigheten kan till ledamot eller supp-
leant utse dven ledamot av myndighetens styrelse eller motsvarande organ
som ej ar anstéalld vid myndigheten.

De ledaméter och suppleanter som foretrider de anstillda ulses av den
personalorganisation som de tillhér pa sitt som organisationen bestammer.
Fullgér namnd de uppgifter som &vilar skyddskommitté, skall minst en
ledamot som personalorganisation utser vara skyddsombud. Ordférande i
lokal eller regional personalorganisation bor vara ledamot i ndmnden, om
han ir anstilld hos myndigheten.

Lamnar ledamot eller suppleant sin anstillning eller sitt uppdrag hos
myndigheten eller personalorganisationen, upphér samtidigt hans uppdrag
som ledamot eller suppleant i nimnden.

21 §.

Till ordférande i féretagsnimnd utser myndighelen bland sina ledaméler
myndighetens chef eller annan chefstjinsteman. Vice ordférande utses av de
ledaméler som féretriider de anstillda. Ndmnden bér inom sig utse sekre-
terare. Till sekreterare kan dock utses person utom nimnden.

Arbetsformer

22 §.

Foéretagsnimnd skall hélla ordinarie sammantride minst en gang varje
kalenderkvartal. Foreligger sirskilda skél, far sammanlride instéllas, om
ledamoéterna ér ense om det.

Ordféranden skall senast tio dagar fore ordinarie sammantriade skrift-
ligen kalla 6vriga ledamoéler i ndmnden till sammanlridet. Foredragnings-
lista och handlingar, avsedda att belysa fragor, som skall behandlas vid
sammantridet, skall tillstidllas ledaméterna i sa god lid som mdjligt, dock
senast tre dagar fére sammantridet. Vid sammanlridet skall tagas upp
fragor, om vilkas behandling ledamot gjort skriftlig framstillning hos ord-
foranden senast fem dagar fore sammantridet. Aven om sidan framstall-
ning ej gjorts, far nimnden behandla drende, om ledamoéterna ir ense om
det.

Om ledamot begiar det, skall extra sammantride hallas for att behandla
irende, som ej lampligen kan ansta till ordinarie sammantrade. Till extra
sammantride skall ordféranden kalla ledaméterna i s& god tid som mojligt.

Under tid fér allméin arbetsinstéllelse vid myndigheten fir sammantride
hallas endast om ledaméterna r ense om det.
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23 §.
Foretagsnamnd ar beslulfér nir ordféranden eller vice ordféranden och
minst halva antalet 6vriga ledaméter dr nirvarande.
Som nimndens beslut giller den mening varom de flesla férenar sig eller,
vid lika réstetal, den mening som ordféranden bitrader.

24 §.

Vid féretagsnimnds sammantrade fores protokoll, som justeras av ord-
féranden och en av personalrepresentanterna. Protokollet bor vara justerat
och utlimnat till nimndens ledamoéter och suppleanter senast fjorton da-
gar efter sammanlrédet.

25 §.
Framféres i viss friga olika meningar, skall ledamot som begiir det fa sin
sirskilda mening antecknad i protokollet.

Ledamot som nirvarit vid beslut i drende och som ej latit anteckna skilj-
aktig mening till protokollet &r ansvarig for beslutet.

26 §.
P4a begiran av ledamot far foretagsndmnd kalla anstéilld vid myndigheten
med speciell sakkunskap att nérvara vid behandlingen av viss fraga. Namnd
far kalla d4ven annan person att som sakkunnig horas i viss fraga.

27 §.

Foretagsnamnd far inritta forslagskommitté. Namnden far till kommittén
overlata andra uppgifter inom férslagsverksamheten én ritten att besluta
om ersattning eller beloning.

Om myndighetens storlek eller organisation eller andra sérskilda skl mo-
tiverar det, far namnd vidare inratta arbetsutskott eller annat utskott eller
arbetsgrupp for sérskilt angivna uppgifter eller verksamhetsomraden. Ar-
betsutskott, annat utskott eller arbetsgrupp skall redovisa sitt arbete till
namnden som har att taga slutlig stillning till behandlade fragor.

28 §.

Ledamot, suppleant och sekreterare i foretagsndmnd, foérslagskommitté,
arbetsutskott, annat utskott eller arbetsgrupp samt annan deltagare i sam-
mantride med sadant organ far ej obehoérigen yppa eller utnyttja vad han
erfarit i denna egenskap.

Central foretagsnimnd m. m.
29 §.

Finns flera foretagsndmnder hos central myndighet eller hos central myn-
dighet jamte underlydande regional eller lokal myndighet, far den centrala
myndigheten och personalorganisation (personalorganisationer) komma
overens om alt inréitta central forelagsnimnd med uppgift alt bl. a. frimja
och vigleda 6vriga namnders och féretagsombudens verksambhet.

Central foretagsndmnd bestimmer om beslutanderiitt som avses i 4 § skall
utovas. Central foretagsndmnd bestimmer ocksa huruvida sadan beslutande-
ratt skall utévas av nidmnden eller av féretagsnidmnd. Finns ej central
namnd vid myndighet med flera féretagsnidmnder, utévas beslutanderilten
av den eller de nimnder som nimnderna kommer dverens om.
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Betriaffande central foretagsndmnd giller i évrigt 2—28, 31, 33 och 34 §§
i tillimpliga delar. T central nimnd kan dock till ledamot eller suppleant
ulses dven tjinsteman hos personalorganisation.

En for flera centrala myndigheters verksamhetsomraden gemensam cen-
tral féretagsndmnd med uppgift att frimja och vigleda 6vriga nimnders cch
féretagsombudens verksamhet far inrittas efter 6verenskommelse mellan
myndigheterna och personalorganisation (personalorganisationer). Betrif-
fande sidan nidmnd géller i évrigt sirskilda bestimmelser.

Féretagsombud
30 §.

Vid central, regional eller lokal myndighet, dir féretagsnimnd ej finns,
kan féretagsombud utses av personalorganisation (personalorganisationer)
till ett antal av tva eller, vid storre arbetsplats, hégst fyra for den tid och i
den ordning som anges i 19 och 20 §8§.

Arbetsledningen skall minst tvd ganger arligen sammantrida med {ére-
tagsombuden for samrad och information. Kallelse till ordinarie samman-
trdde, vilken skall innehalla uppgift om de fragor som skall behandlas, skall
jamte handlingar som belyser fragorna tillstillas {éretagsombuden i sa god
tid som mdjligt. Om arbetsledningen eller ombud begir det, skall protokoll
foras vid sammantride.

Om arbetsledningen eller féretagsombud begir det, skall exlra samman-
trade héllas for behandling av drende som ej limpligen kan ansta till ordi-
narie sammantride.

For foretagsombud giller i ovrigt 2, 3, 5—12, 19, 20, 22, 24, 25 och 28 §§
i tillimpliga delar.

Ersittningshestimmelser
31 §.

Ersétining till ledamot i foretagsndmnd och supplean!, som intrider i le-
damots stiille, utgar i form av dagarvode med motsvarande tillimpning av
bestimmelserna i kommittékungérelsen den 28 juni 1946 (nr 394).

Vid ledighet under ordinarie arbetstid, som tages i ansprak fér samman-
trade med nimnd, forslagskommilté, arbetsutskott, annat uiskott eller ar-
betsgrupp, far ledamot i namnd eller suppleant som intrider i ledamots stéiille
utdver dagarvode uppbira 16n utan 16neavdrag, om han iir {jinsteman, och
i annat fall ersittning beriknad pa grundval av den anstiilldes medeltim{or-
Ljanst enligt gillande avtal. Om myndigheten finner det motiverat med hiin-
syn till tjdnstgoringsforhallandena och sammantridets lingd och forligg-
ning, fir myndigheten medge ledamot eller suppleant med oregelbunden
tjdnstgoring behovlig ledighet, med motsvarande 16neférmaner, fran tjinst-
goringspass som infaller fore eller efter sammantradet. Overtidsgottgérelse
eller annan ersittning for tid utéver ordinarie arbetstid utgar icke och ej
heller obekvimtidstillagg.

Vid resa till eller fran sammantride och vid vistelse pi sammantrides-
orten utgar resekostnadsersittning och traktamente med motsvarande till-
limpning av bestimmelserna i allminna resereglementet, dock ligst enligt
rese- och traktamentsklass B.

Ersittning till sekreterare som ej ir ledamot eller suppleant i niamnd
utgar efter samma grunder som giller fér ledamot. Ingar sekreterargéro-
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malen i vederborandes tjédnst, utgar ersittning endast fér dag da han tjanst-
gor som sekreterare vid sammantride i niimnd.,

32 §.

Ersittning till féretagsombud utgar efter samma grunder som giiller fér
ledamot i féretagsndmnd.

33 §.

Myndighet fir medge att ersittning utgar till sddan ledamot, suppleant
eller sekreterare i forslagskommitté, arbetsutskott, annat utskott eller ar-
betsgrupp, som ej dr ledamot, suppleant eller sekreterare i féretagsniamn-
den. Ersittningen utgar efter samma grunder som giller fér ledamot i fére-
tagsnamnd.

Myndigheten bestimmer om och i vad man ersittning skall ulga till per-
son utom myndigheten vilken kallas som sakkunnig till nimnds samman-
tride.

34 §.

Ersiittning enligt 31—33 §§ utbetalas enligt rdkning som allesleras av ord-
foranden och utgar av myndighetens omkostnadsanslag respektive driflme-
del, om Kungl. Maj:t ej féreskriver annat.

Ovriga bestimmelser
35 §.
Nir foretagsniimnd inrittas vid myndighet, skall myndigheten till chefen

for civildepartementet sinda avskrift av beslutet eller 6verenskommelsen
och de féreskrifter som meddelats med anledning av inrittandet.

36 §.
Talan far ej foras mot féretagsniimnds eller central férelagsniimnds be-

slut, om ej annat féljer av 39 § statstjiinstemannalagen den 3 juni 1965 (nr
274).

Denna kungérelse trider i kraft den 1 juli 1968, da cirkuldret den 19 de-
cember 1958 (nr 662) till statsmyndigheterna angdende féretagsnimnder
m. m. inom statsférvaltningen skall upphéra att gilla. Aldre bestimmelser
skall dock gélla intill dess samarbetsorgan inrittats enligt kungérelsen.

Det alla som vederbér hava sig hoérsamligen att efterriitta. Till yttermera
visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med Varl kungl. sigill
bekrifta latit.

Stockholms slott den 29 mars 1968.

GUSTAF ADOLF

(L. S.)
(Civildepartementet) Hans GUSTAFSSON
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KunGgL. MAJ:TS CIRKULAR TILL STATSMYNDIGHETERNA

om bestridande av utgifter for forslagsverksambhet i vissa fall

GUSTAF ADOLF etec. ete. Var ynnest ete. Kungl. Maj:t har funnit gott
forordna att myndighet, som ej disponerar medel for ersiittningar och beld-
ningar inom foérslagsverksamhet som avses i kungorelsen den 29 mars 1968
(nr 104) om féretagsnimnder m. m. inom statsférvaltningen, far fér sadant
indamal taga i ansprak medel som anvisats myndigheten till expenser med
den begriinsningen att beslut om ersittning eller beloning far avse hogst 500
kronor i varje sirskilt fall.

Detta cirkuldr triider i kraft den 1 juli 1968.
Stoekholms slott den 29 mars 1968.

GUSTAF ADOLF

(L. S)
(Civildepartementet) HANs GUSTAFSSON
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