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Nr 39

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens ytirande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1967 vid
dess femtioférsta sammantride fattade beslut; given
Stockholms slott den 9 februari 1968.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet Gver socialirenden for denna dag, anhalla om riksdagens
yttrande Gver vad féredragande departementschefen anfért angiende vissa
instrument som antagits av Internationella arbetsorganisationens allminna
konferens ar 1967 vid dess femtioférsta sammantride.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen understills riksdagen féljande av Internationella arbets-
organisationens (ILO) allminna konferens ar 1967 antagna instrument,
nimligen konvention (nr 127) om den hogsta vikt som far biras av en ar-
betstagare, rekommendation (nr 128) i samma dmne, rekommendation (nr
129) om information och samrid inom féretaget, rekommendation (nr 130)
om proévning och avgérande av klagomal inom foretaget, konvention (nr
128) om invaliditets-, &lders- och efterlevandeférméaner samt rekommen-
dation (nr 131) i samma amne. Svensk ratificering av konvention nr 127
avstyrks men tillstyrks i fradga om konvention nr 128.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 saml. Nr 39
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrdadet pa Stockholms slott den 9 feb-
ruari 1968.

Néadrvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLssoN, statsrdden
STRANG, ANDERSSON, KLING, HoLMQVIST, ASPLING, PALME, SVEN-ERIC NiLSsoN,
LuNDKVIST, GUSTAFSSON, GEIJER, ODHNOFF, WICKMAN, MOBERG.

Chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, anmaéler efter gemen-
sam beredning med statsradets ovriga ledamoéter vissa beslut som fattats
av Internationella arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1967 vid
dess femtioférsta sammantrdde och anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intriadde
Sverige s&som medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i

Genéve.
Organisationens beslutande férsamling — Internationella arbetskonferen-
sen — som sammantriader minst en ging varje ar, har enligt artikel 19 i

organisationens stadga att betrdffande forslag, som uppforts pa dess dag-
ordning, vilja mellan tva former for godtagande. Antingen skall ett sddant
beslut resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratifi-
ceras av organisationens medlemimar, eller ocksa skall det utmynna i en
rekommendation, avsedd att dvervigas vid lagstiftning eller pA annat sitt
men utan den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konven-
tion. Om beslutet #r av mindre rackvidd eller av visentligen formell inne-
bérd, t. ex. da det giller en begidran om utredning, brukar det ges formen
av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet av ett
konferenssammantriade understilla dira antagna konventioner och rekom-
mendationer vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for vidtagande
av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare skyldighet
att underritta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om de atgérder,
som vidtagits fér att understilla konventioner vederborlig myndighet, samt
om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som inte ratificerat viss konvention,
skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrans generaldirektor avge
redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende pd de i konven-
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tionen behandlade fragorna som den omfattning, vari konventionens be-
stimmelser genomforts eller avses att genomforas genom lagstiftning, ad-
ministrativa atgirder, kollektivavtal eller pa annat siitt, samt ange de om-
standigheter, som forhindrar eller fordrojer ratificeringen av konventionen.
Motsvarande giller i fraga om rekommendationer med tilligg, att redovis-
ning skall limnas dven fér sadana jimkningar i rekommendationer, som
befunnits eller kan befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning av
bestimmelserna i dem.

De konventioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella
arbetsorganisationen, skall deponeras hos Férenta Nationernas general-
sekreterare. Varje ratifikation av en sadan konvention skall delges Forenta
Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med bestimmel-
sen i artikel 102 av Férenta Nationernas stadga. '

Internationella arbetskonferensens femtioforsta sammantréde holls i Ge-
neve under tiden den 7 29 juni 1967. I sammantridet deltog delegatio-
ner fran 109 av ILO:s 119 medlemsstater jimte representanter for flera
internationella mellanstalliga och icke statliga organisationer, tillsammans
ca 1400 personer. Social- eller arbetsministrar eller andra regeringsleda-
moter fran 66 linder bevistade konferensen, bland dem statsradet Geijer
och jag sjilv. Det stora flertalel medlemsstater hade siint fullstdndiga dele-
gationer, dvs. tva regerings-, ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud. Sve-
rige deltog i sammantridet med en fullstindig delegation.t

Konferensens dagordning upptog féljande dmnen.

I. Generaldirektérens rapport.

Il. Finansiella och budgetira fragor.

! I enlighet med beslut den 26 april 1967 av Kungl. Maj:t deltog foljande personer i konferen-
sen, ndmligen

tor regeringen: sdsom ombud statssekreteraren i socialdepartementet Lars-Ake Astrém och
ledamoten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengtsson samt sdsom experter statssekre-
teraren i inrikesdepartementet Reidar Tilert och numera t.f. expeditionschefen i socialdeparte-
mentet Ingrid Hilding, de bada sistndmnda tillika ersdttare for regeringsombuden, departements-
sekreterarna Ian Lagergren och Ingemar Lindberg, socialdepartementet, departementsradet Géran
Waldau och kanslirddet Ragnar Sohlman, inrikesdepartementet, avdelningschefen i styrelsen for
internationell utveckling Sixten Heppling, professorn vid arbetsmedicinska institutet Nils Lund-
gren samt numera ambassadridet vid Sveriges stindiga delegation hos de internationella orga-
nisationerna i Genéve Hans Ewerlof;

for arbetsgivarna: sdsom ombud direktéren i Svenska Arbetsgivareféreningen Gullmar Bergen-
strom samt sdsom experter direktérerna i nimnda forening Lars Strdngh och Stig Sandell, direk-
toren i forsidkringsbolaget Pensionsgaranti, omsesidigt, Sven Hydén samt direktérsassistenten i
arbetsgivareféreningen Johan von Holten;

for arbetstagarna: sasom ombud Landsorganisationens i Sverige internationelle ombudsman
Bertil Bolin samt sdsom experter férbundsordfsranden i Handelsanstilldas Férbund Erik Magnus-
son, tillika erséttare for Bolin, ombudsmannen Olle Gunnarsson, socionomen Sven F. Bengtsson
och juris kandidaten Bert Ahlgren, samtliga i Landsorganisationen, #vensom direktéren Otto
Nordenskiéld och avdelningschefen Sven Fockstedt, bada i Tjansteméannens Centralorganisation.
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III. Upplysningar och &rsrapporter rérande medlemsstaternas tillamp-
ning av konventioner och rekommendationer.

IV. Revision av konventionerna nr 35—40 om Aalders-, invaliditets- och
efterlevandepensioner (andra behandling).

V. Provning av klagomal samt information och samrad inom foretaget
(andra behandling).

VI. Hogsta vikt som far biras av en arbetstagare (engingsbehandling).

VII. Forbattring av levnads- och arbetsforhallanden for arrendatorer,
hilftenbrukare och liknande kategorier av lantarbetare (forsta behandling).

VIII. Internationella arbetsorganisationen och teknisk samverkan (déri
inbegripet ILO:s roll i samband med utvecklingsldndernas industrialisering).

Vidare framlades infér konferensen den rapport rérande Sydafrikas
apartheidpolitik som generaldirektoren har att arligen utarbeta. Rapporten
foranledde ingen dtgéird fran konferensens sida.

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter for ar 1968. Budgeten fast-
stalldes till 24 836 091 U.S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hanfér sig till punkterna IV,
V och VI pa dagordningen, skall i enlighet med artikel 19 av Internationella
arbetsorganisationens stadga understillas riksdagen, némligen

1. konvention (nr 127) om den hégsta vikt som fdr biras av en arbets-
tagare,

2. rekommendation (nr 128) i samma dmne,

3. rekommendation (nr 129) om information och samrdd inom foretaget,

4. rekommendation (nr 130) om prévning och avgérande av klagomdl
inom foretaget,

5. konvention (nr 128) om invaliditets-, dlders- och efterlevandeférmdner,

6. rekommendation (nr 131) i samma dmne.

Texterna pa engelska och svenska till dessa internationella instrument
torde fa sasom bilagor (bilagorna 1—6) fogas till statsradsprotokollet i
detta drende.

En sarskild bilaga (bilaga 7) med forteckning Gver samtliga resolutioner
som antagits vid konferensen torde dven fa fogas till protokollet. Bland re-
solutionerna bér sirskilt framhéllas nr IV om den snabba befolkningsok-
ningens inverkan pa arbetstagarnas mojligheter till utbildning, sysselsitt-
ning och vilfird, vilken resolution vickts av de svenska regeringsombuden
gemensamt med ombuden for Indiens och Kenyas regeringar. Resolutionen
antogs enhalligt.

1—2. Hégsta vikt som far biiras av en arbetstagare

Med hinsyn till detta dmnes stora betydelse for arbetstagarnas hilsa och
for forebyggande av olycksfall hade Internationella arbetsbyrans styrelse i
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forsta hand hinskjutit det till ett expertméte, som holls ar 1964, och dar-
efter till en foérberedande teknisk konferens i bérjan av ar 1966. Enligt
de procedurregler som giller for ILO tog namnda konferens upp en forsta
diskussion om form och innehéll betraffande de bada instrument som borde
anlas i 4mnet. ILO:s allminna konferens kunde dérefter vid sitt nu ifraga-
varande 51:a sammantride fatta definitiva beslut harom, nagot som ledde
till att en konvention och en rekommendation i dmnet antogs.

Det utskott som konferensen tillsatte for utredning av frigan om maximi-
vikt diskuterade flera svarldsta problem, bl. a. den fysiska styrkan hos ba-
raren, utbildning, klimat, markens beskaffenhet, avstind, bordans form
samt staplingshéjd. Svarigheter uppstod ocksa nir det gillde att soka fast-
stidlla en for alla linder och under alla férhallanden tillamplig siffra for
den hogsta tillitna vikten. Ett férslag att i konventionen skulle tas in en
bestimmelse om ldkarundersékning foér anstillning och diarpa foljande la-
karbesiktningar métte ett visst motstdnd med hénsyn till den radande bris-
ten pé ldkare i méinga liander. Till f6ljd harav intogs bestdmmielsen endast
i rekommendationen.

Konventionen om maximivikt antogs med 196 rdster mot 74. 54 ombud
lade ner sina roster. Rekommendationen i samma dmne antogs med 267
roster mot 8 och 50 nedlagda. I fraga om konventionen réstade det svenska
arbetstagarombudet for dess antagande, medan arbetsgivarombudet rostade
emot och regeringsombuden lade ner sina rdster. Betrdffande rekommen-
dationen rostade samtliga svenska ombud for dess antagande.

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Konventionen #ger tillampning endast p4 de grenar av nérings-
livet for vilka vederborande medlemsstat uppratthaller ett system med ar-
betsinspektion. I konventionen fastslas foljande fyra principer. 1) Arbets-
tagare far inte anmodas eller tillatas att befatta sig med transport for hand
av bérda, som pi grund av sin vikt kan antas dventyra hans hilsa eller
sikerhet. 2) Arbetstagare som anvénds till transport fér hand skall dessfér-
innan erhalla utbildning eller instruktioner i arbetsteknik. 3) Lampliga
tekniska hjilpmedel skall i stérsta mojliga utstrackning anvéndas for att
begrinsa eller underlitta transporter av bordor. 4) Kvinnor och minder-
ariga arbetstagare far endast i begrinsad utstrdckning anmodas utfora
transport fér hand av bérdor, och om de anlitas till sidant arbete, skall
maximivikten vara avsevirt ligre 4n den som ir medgiven fér vuxna man-
liga arbetstagare.

I jamforelse med konventionen har rekommendationen ett vid-
stracktare tillimpningsomrade. Den omfattar nidmligen alla grenar av na-
ringslivet och inte bara »reguljira» transporter fér hand utan ocksa »till-
falligas sddana transporter.
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Rekommendationen innehéller bestimmelser som ar avsedda att utvidga
principerna i konventionen och tjéna som ledning for regeringarna samt
arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer vid dessa principers lill-
lampning. Som exempel kan nimnas rekommendationens avdelning IV, som
forordar, att likarundersékning bér, i den man det ir mojligt och lamp-
ligt, krivas innan arbetstagaren anmodas utféra reguljir transport f6r hand
av borda, att ytterligare likarundersékningar bor ske fran tid till annan i
man av behov samt att intyg rérande arbetstagarens lamplighet for anstall-
ning bér utfirdas. Avdelning VI reglerar villkoren fér maximivikt savitt
avser vuxna manliga arbetstagare, kvinnor och minderariga arbetstagare
samt anger att minimialdern fér anvindning av sistnimnda kategori till
transport av bordor f6r hand snarast méjligt bér héjas till 16 ar och grad-
vis till 18 &r. Avdelning VII berdr arbetsmingden per dag eller skift samt
hjalpmedel och utrustning till skydd for hilsa och sikerhet. I avdelning
VIII inryms diverse bestimmelser rérande vetenskaplig forskning inom det
av rekommendationen behandlade omradet samt rorande tillimpning av
rckommendationens bestimmelser pa sidana transportmetoder som drag-
ning och skjutning. Slutligen kan nidmnas att rekommendationen innehal-
ler en bestimmelse, som fastslir principen att den maximivikt som far
transporteras for hand av en arbetstagare snarast bor nedbringas till
55 kg.

Svenska bestdinmelser

De svenska bestimmelser som bér beaktas vid provning av fragan om
en svensk anslutning till konventionen resp. tillimpning av rekom-
mendationen ar arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1), arbetar-
skyddskungérelsen den 6 maj 1949 (nr 208) och kungérelsen den 2 sep-
tember 1966 (nr 521) om foérbud att anvinda minderarig till vissa arbeten.

Yttranden

I drendet har yttranden inhimtats fran arbetarskyddsstyrelsen, medi-
cinalstyrelsen, arbetsmedicinska institutet, Svenska Arbetsgivareféreningen
(SAF), Landsorganisationen i Sverige (LO), Tjansteminnens Centralorga-
nisation (TCO) och ILO-kommittén.

SAF och TCO har inte funnit anledning yttra sig 6ver ifragavarande in-
strument. Samtliga 6vriga remissinstanser utom LO anser, att konventionen
inte bor ratificeras av Sverige, framst pa grund av innehallet i artikel 7,
som upptar sarbestimmelser betriffande bl. a. kvinnor sysselsatta med
transportarbete. LO diremot finner att nimnda artikel inte utgér ratifika-
tionshinder.

Arbetarskyddsstyrelsen bar gjort en jamforelse mellan de bada instru-
menten & ena sidan och svensk lagstiftning 4 den andra.
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I friga om konventionen anfér styrelsen féljande.

Artikel 1—2

Styrelsen har ingen erinran mot definitionerna och det féreslagna till-
lampningsomréadet.

Artikel 3—4

I 7 § arbetarskyddslagen foreskrivs att arbetsgivare ir pliktig att iaktta
allt som med hidnsyn till arbetets natur och de forhallanden, under vilka
arbetet bedrivs, samt arbetstagares alder, yrkesvana och évriga forutsitt-
ningar for arbetet skiligen kan erfordras for att férebygga att hos honom
sysselsatt arbetstagare adrar sig ohélsa i f6ljd av arbetet eller drabbas av
olycksfall déri.

Vidare skall enligt 37 § forsta stycket arbetarskyddskungorelsen vid last-
ning och lossning samt annat arbete, vari ingar forflyttning av tunga fore-
mal, tillses att arbetet utférs pa betryggande sitt och i erforderlig mén
under sirskild ledning och 6vervakning samt att limpliga redskap och
andra hjalpmedel anvinds vid arbetet.

Artikel 5

11 § arbetarskyddskungorelsen foreskrivs att arbetsgivare skall tillse, att
hos honom sysselsatta arbetstagare erhaller kinnedom om de sirskilda
risker for ohilsa och olycksfall, som &r férbundna med arbetet, samt, dar
sd erfordras, meddela de féreskrifter och férhallningsregler. som arbets-
tagare skall iaktta for att undga dessa risker. I fraga om arbete, dér bristan-
de kunskap eller fiardighet kan anses medféra fara for ohilsa eller olycks-
fall, skall dessutom tillses att arbetstagare, som saknar nddig erfarenhet,
inte anviinds till sidant arbete utan erforderlig undervisning och ledning.

I detta sammanhang nidmner styrelsen, att styrelsens broschyr angiende
arbetsteknik vid bér- och lyftarbete »Bir och lyft ritt» hittills gatt ut i
over 230 000 exemplar. Den har kommit till stor anvindning bl. a. vid yr-
kesskolor av skilda slag.

Artikel 6

1 10 § sista stycket arbetarskyddslagen sidgs att arbete skall anordnas sa,
att det kan utféras pa sitt, som icke ar onddigt trottande. I arbetarskydds-
kungérelsens 27 § tredje stycket foreskrivs att om i arbetet ingar att béra
eller lyfta tunga féremal, om mojligt sdrskilda hjilpmedel bor anvindas
harfor.

Artikel 7

Nigon speciell bestimmelse, som innebir en begrinsning av kvinnors
och minderarigas anvindande till transport fér hand av bérda, finns inte
i den svenska arbetarskyddslagstiftningen. Diremot giller generellt den
tidigare atergivna 7 § arbetarskyddslagen for forebyggande av ohilsa eller
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olycksfall i arbete. Méjlighet till speciella foreskrifter f6r kvinnor ges dock
i 38 § arbetarskyddslagen, dir det siadgas att om visst slag av arbete be-
finns medféra synnerlig fara for olycksfall, nir kvinna anviinds dirtill,
eller vara synnerligen anstringande eller hilsofarligt for kvinna, Kungl.
Maj:t kan foreskriva sérskilda villkor fér kvinnas anvindande till siddant
arbete eller forordna att kvinna inte far anvindas dartill.

Betraffande minderariga foreskrivs i 26 § forsta stycket arbetarskydds-
lagen att det aligger arbetsgivare att sdrskilt tillse, att minderarigs anvin-
dande till arbete icke medfér fara for olycksfall eller fér overanstringning
eller annan menlig inverkan pid den minderariges hilsa eller kroppsut-
veckling.

I kungorelsen om férbud att anvinda minderarig till vissa arbeten
(1966: 521) finns inte bidr- och lyftarbete upptaget i forteckningen over
forbjudna arbeten.

Den begransning av kvinnors och minderarigas anvidndande till trans-
portarbete, som foreskrivs i artikel 7, punkt 1, strider mot den i Sverige
rddande uppfattningen, att den individuella kapaciteten -— oavsett kén
eller dlder — skall vara avgérande for de prestationskrav, som stills pa
den enskilda individen. Denna uppfattning motsvaras av ordalydelsen i
artikel 3. Enligt styrelsens mening utgér punkt 1 i artikel 7 ett hinder
for ratifikation av konventionen fran svensk sida.

Foreskrifterna i punkt 2 i artikel 7 6verensstimmer med andemeningen
i de nyss citerade lagparagraferna.

Vad hirefter angdr rekommendationen uttalar styrelsen f6i-
jande.

I. Definition och tillimpningsomrdde

Punkt 2. Svarigheter kan foreligga att vid tillfalligt transportarbete till-
limpa rekommendationens foreskrifter. Overenskommelser om erforder-
liga undantag torde emellertid kunna triaffas enligt punkt 30 (hinsyn till
»arbetets natur»).

Punkt 3. Rekommendationens tillimpningsomrade 4r vidare &n konven-
tionens. Arbetarskyddslagens bestimmelser giller inte betriffande arbete
inom jordbruket av medlem av arbetsgivarens familj eller arbete i arbets-
givarens hushall.

III. Utbildning och instruktioner

Punkterna 5 och 6 motsvarar foreskrifterna i 1 § arbetarskyddskungé-
relsen (citerad under konventionens artikel 5).

IV. Ldkarundersokning
Enligt 2 § arbetarskyddskungdrelsen far till arbete, som stiller sarskilda
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krav pa arbetstagares hiilsotillstand eller kroppsutveckling, inte anvindas
arbetstagare, som vid likarundersékning befunnits sakna eller eljest up-
penbarligen inte dger erforderliga fysiska och psykiska foérutsiattningar for
arbetet och dérigenom kan utsiitta sig sjilv eller andra for risk for ohiilsa
eller olycksfall. Sadan arbetstagare bér i stillet om mojligt beredas mera
limplig sysselsattning.

Kravet pa liakarundersékningar kan enligt arbetarskyddsstyrelsens me-
ning bli genomférbart, forst sedan en allmiin foretagshélsovard kommit till
stand i Sverige. Styrelsen erinrar om den utredning, som pagar i samarbete
bl. a. med arbetsmarknadens parter, i syfte att anpassa den svenska fore-
tagshalsovarden till de riktlinjer, som anges i den av Internationella arbets-
organisationen ar 1959 antagna rekommendationen (nr 112) om foretags-
hilsovard (jfr prop. 1960: 22).

Overenskommelse om riktlinjer for foretagshilsovard har under ar 1967
traffats mellan SAF och LO. Det framhalls i éverenskommelsen att ut-
byggnaden av féretagshilsovirden bor dga rum si snabbt som den all-
ménna tillviixten av resurserna pa hilsovardens omrade tillater.

V. Tekniska hjilpmedel och emballage

Punkt 11 motsvarar innehallet i den tidigare citerade 27 § tredje stycket
arbetarskyddskungérelsen angdende sirskilda hjalpmedel vid lyft- och
bararbete.

Punkt 12 motsvaras av innehillet i 37 § andra stycket arbetarskydds-
kungorelsen som foreskriver att vid transportarbete skall savitt mojligt
tillses att arbelstagare, som sysselsitts med transporten, inte utsitts foér
fara att skadas genom vassa hérn eller skarpa kanter pa det transporterade
godset eller genom utstdende spikar, staltradsidndar eller platband pa god-
sets emballage.

VI. Maximivikt
A. Vuxna manliga arbetstagare

Arbetarskyddsstyrelsen anser att en begriansning till en bestimd hogsta
vikt — 55 kg - av en enmansbérda, som en vuxen manlig arbetstagare
far bara, saknar tillfredsstillande vetenskapligt underlag med hénsyn till
alla de faktorer av olika slag, som har betydelse for arbetsbelastningen i
det manuella transportarbetet. En anpassning till denna maximivikt i ar-
betslivet kommer sannolikt att krdva en relativt l&ng Overgingstid innan
omstallningen slagit igenom i férpackningar, emballage, tillgingen till
lampliga tekniska hjilpmedel etc. 1 och fér sig ger den allménna princi-
pen i punkt 4 om anpassning av bérdans vikt till individens kapacitet lik-
som foreskrifterna i punkt 13 a och b generellt skydd mot fér stor arbets-
belastning i transportarbete. Som riktpunkt for begrinsningen av den
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maximala belastningen kan dock enligt styrelsens mening fixeringen till
hogst 55 kg vara av virde.

Styrelsen anser att den arbetsmedicinska forskningen pa detta omréade
bor intensifieras i Sverige, en friga som #ven berors i punkt 27 i rekom-
mendationen.

B. Kvinnliga arbetstagare

Bestammelserna angaende kvinnliga arbetstagare i punkterna 16, 17b
och 18 strider enligt styrelsens mening mot giangse svensk uppfattning.
De generella skyddsforeskrifterna i arbetarskyddslagstiftningen gor spe-
ciella regler for kvinnorna i detta avseende obehévliga.

C. Minderariga arbetstagare

Rekommendationens bestammelser om minderariga begransar enligt sty-
relsens mening de minderarigas moéjligheter inom arbetslivet mer &n som
fran svensk synpunkt ir nédvindigt eller 6nskvirt. De allmdnna princi-
perna i punkterna 4 och 13 torde ge #ven minderariga det individuella skydd
som maste efterstrivas.

Enligt 24 § arbetarskyddslagen far minderérig redan det kalenderar, da
han eller hon fyller 15 &r, anvindas till arbete med transport av personer
eller gods. Vissa dispensméjligheter finns dessutom, t. ex. vid feriearbete.
Fér elever vid yrkesskolorna giller inte bestimmelserna angéende minimi-
alder.

VII. Andra dtgdrder till skydd for hdlsa och sdkerhet

Med stéd av arbetarskyddslagen kan yrkesinspektionen verka for att
tekniska hjilpmedel kommer till anvindning dar arbete med transport for
hand kan anses innebdra for stor belastning for arbetstagarna.

VIIL. Diverse bestimmelser

Gentemot punkterna 26—29 har styrelsen ingen erinran.

Punkt 30. Enligt styrelsens mening bor denna punkt kunna medge un-
dantag dven for sidant transportarbete, som férorsakas av en intriffad
katastrof, varvid det galler att hastigt rddda liv eller gods. Sisom styrel-
sen uttalat under punkt 2 anser styrelsen att uttrycket »arbetets natur»
kan omfatta dven visst arbete av tillfallig art.

Punkt 31. Enligt 47 § arbetarskyddslagen skall tillsyn &ver efterlevna-
den av arbetarskyddslagen och med stod av lagen meddelade foreskrifter
utévas av arbetarskyddsstyrelsen samt, under dess overinseende och led-
ning, av yrkesinspektionens befattningshavare och kommunala tillsyns-
maén.

Sammanfattningsvis uttalar styrelsen betriffande konventionen att rati-
fikationshinder synes foreligga pa grund av bestimmelserna i konventio-
nens artikel 7.

I fraga om rekommendationen finner styrelsen visserligen att de allméinna




Kungl. Maj:ts proposition nr 39 ar 1968 11

riktlinjerna déri i stort sett éverensstimmer med foreskrifterna i den svens-
ka arbetarskyddslagstiftningen och att en anpassning till maximivikten - -
55 kg — av enmansbérda fér vuxna manliga arbetstagare méahinda skulle
kunna ske efter viss 6vergangstid. Daremot anser styrelsen att de sirskilda
foreskrifterna foér kvinnor och minderariga till vissa delar inte &verens-
stimmer med svensk uppfattning,

Medicinalstyrelsen, som inhimtat yttranden fran styrelsens vetenskap-
liga rad, professorn A. Ahlmark och Gverlikaren A. Swensson, framhaller
i anslutning till dessa yttranden, att dven om konventionens grundsyn pa
foreliggande fraga torde kunna godtas &r emellertid bérdans vikt bara en
av de faktorer som bestimmer hilsorisken vid birning. Av betydelse ir
ocksa individens styrka, kondition, lyft- och barteknik, bérdans beskaffen-
het, arbetstakten och den stricka bérdan skall flyttas. Vidare inverkar
utrymmesférhallandena pa arbetsplatsen samt sadana klimatfaktorer som
temperatur och luftfuktighet. Betydelsen av sadana omstindigheter har inte
beaktats i konventionen. Detta ir en visentlig brist, som inte ticks av att
rekommendationen upptar ett grinsvirde av 55 kg for man och avsevirt
lagre for kvinnor. Varje maximering eller annan begransning medfér bl. a.
tillimpningssvarigheter pa arbetsplatser, dir det inte gar att reducera lyf-
ten till angivna storlek och dir moéjligheter saknas att mekanisera trans-
portarbete. 1 vissa situationer kan t. 0. m. den angivna maximivikten kom-
ma att framsti som en ur arbetarskyddssynpunkt otiliaten transportvikt.
Utformningen av punkterna 15-—16 i rekommendationen ar dessutom sa-
dan att den vid string tolkning innebir en diskriminering av kvinnliga
arbetstagare. Sadana torde nu regelinéissigt vara sysselsatta i arbete, dir
flyttning av tunga bérdor férekommer. Som exempel ma nidmnas butiks-,
post-, mejeri- och stidpersonal. — Tillimpningssvarigheterna kan fa till
foljd att vid ett antagande av konventionen dispenser erfordras i ett sa
stort antal fall att undantagen blir pafallande talrika.

Med hénsyn till vad som nu anférts anser medicinalstyrelsen att man har
anledning att rikna med att konventionens specialbestimmelser inte far
nagon avsevird betydelse ur arbetarskyddssynpunkt foér vart land. Vi har
en foéretagshilsovard, som snabbt utvecklats i vad avser medicinsk o6ver-
vakning och radgivning till arbetstagare och arbetsgivare. Inom denna sek-
tor ar ytterligare forskning och upplysning av néden —- inte minst rérande
ergonomi och bioteknologi,

Arbetsmedicinska institutet, som begrinsar sitt yttrande till att avse
konventionen, framhaller att denna &r av en pa visst sitt ny typ genom att
den avser en specificerad form av kroppsarbete, niamligen birning av en-
mansbérdor. Otvivelaktigt ar detta manuella transportarbete, vari konven-
tionen inbegriper aven lyftning och nedsiittning av bérdor, ett av jordens
vanligaste och mest svettdrivande yrken. Enligt institutets mening bor
emellertid arbetet f. n. knappast bli foremal for nigon internationell Hver-
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enskommelse i form av den nu antagna konventionen. Det 4r ocksi uppen-
bart att stora svarigheter maste uppkomma da det géller att i nagra fa punk-
ter som i férevarande konvention formulera vérldsomfattande regler for hur
mycket en manniska skail tilldtas béra resp. lyfta, darest man inte samtidigt
begrinsar sig till sa allmédnna formuleringar, att innebérden av dessa i stor
utstrickning Aaterfinns i redan férekommande arbetarskyddslagstiftning.

Vidare kan konstateras, fortsatter institutet, att dven om olikheter lan-
der emellan medfér att i viss utstriackning olika regler for olika lander inte
kan undvikas, hir ifragavarande problem har en internationell vidd savitt
att samma gods ofta hanteras pa vitt skilda platser. Det maste déarfor an-
ses vara ett gemensamt intresse att soka bevaka att sddant styckegods som
det har dr fraga om inte blir fér tungt — nagot som ocksa torde vara ett
av de viktigare motiven for konventionens tillkomst. Enligt institutets
mening ar emellertid férhallandena sa skiftande vérlden Gver att en gene-
rell konvention som den nu antagna inte kan antas erhalla asyftad verkan.
En framkomlig viig synes i stéllet vara aft genom regionala rekommenda-
tioner for linder med likartade forhallanden successivt na ett lage, i vil-
ket en internationell éverenskommelse verkligen skulle fylla en funktion.

Slutligen papekar institutet att konventionens artikel 7 ar alltfér langt-
giende, eftersom den innehéller en generell begriansning betridffande kvin-
nor som grupp och utan hinsynstagande till den individuella variabiliteten.
Di principen om skydd fér individen — oavsett kon, alder m. m. -— redan
finns formulerad i artikel 3 far, fran bl. a. svensk synpunkt, generella reg-
ler med avseende pa kén anses mindre tilltalande.

LO har ingenting att erinra mot de principer som kommer till uttryck
i konventionen och som vasentligen ticks av den svenska lagstiftningen.
Betriffande artikel 7 uttalar LO att organisationen visserligen principiellt
ar emot sidrbestaimmelser fér kvinnor. Da emellertid innehallet i ndmnda
artikel torde kunna anses motsvaras av principerna i den svenska arbetar-
skyddslagstiftningen och séiledes négra siarbestimmelser inte skulle beho-
vas pa grund av en ratifikation, finner LO nagot hinder mot en sidan at-
gard inte foreligga. Savil konventionen som rekommendationen bor enligt
organisationens mening ldmpligen overlamnas till arbetarskyddsstyrelsen
for provning av fragan om och i vad man de bada instrumentens princi-
per bor komma till uttryck i lagstiftning eller i sarskilda av styrelsen
utfirdade anvisningar.

ILO-kommittén erinrar om att det enligt den officiella yrkesskadesta-
tistiken arligen intraffar manga yrkesskador i samband med lyftning, bar-
ning och liknande hantering av foremal eller material. Ar 1964 rorde det
sig i Sverige om 18 359 yrkesskadefall, i vilka lyftning etc. angivits som
huvudsaklig orsak till skadans uppkomst. Av dessa var 66 invaliditetsfall
och tre dodsfall. Manga av dessa yrkesskador orsakas av att de foremal
som lyfts eller birs dr for tunga.



Kungl. Maj:ts proposition nr 39 ar 1968 13

Sasom uttalas i arbetarskyddsstyrelsens remissyttrande har man i den
svenska arbetarskyddslagstiftningen dgnat uppméirksamhet hirat (jfr 10 §
arbetarskyddslagen samt 27 och 37 §§ arbetarskyddskungorelsen). Av nimn-
da bestammelser framgar att anviindande av hjilpmedel bor vara en av &t-
garderna for att minska eller eliminera det tunga arbete som lyftning eller
bidrning av féremal medfér. En annan atgird ar att genom instruktioner
bibringa arbetstagarna en riktig lyftteknik och arbetsrutin.

Om nu antydda atgirder inte kan vidtas eller ar tillfyllest, ar det onsk-
vart att vikten hos de féremal som en person har att lyfta eller bira savitt
mojligt begrinsas. Av remissyttrandena framgar emellertid att frdgan om
vilken hogsta last en person kan tillatas bara eller lyfta &r mycket svar-
hedémbar. Den beror i hég grad inte bara p& kroppsutveckling och f.ysisk
styrka utan ocksa pa ett flertal andra faktorer sisom féremalets form och
storlek, den niva foremalet skall lyftas upp eller sittas ned till, den striacka
foremalet skall biaras, om bérandet avses ske i trappor, om lyftning och
birande av foremal sker vid enstaka tillfdllen eller kontinuerligt, klima-
tiska forhallanden osv. Med hinsyn till alla dessa faktorer torde vikt-
begransningar kunna anges endast i form av rekommendationer. Att vissa
sddana finns kan bidra till en 6kad anvindning av lampliga tekniska hjélp-
medel.

Inget av de remissorgan som yttrat sig i drendet har tillstyrkt ratifice-
ring av konventionen. Arbetarskyddsstyrelsen har sisom skil &beropat
konventionens artikel 7, vilken innehdller sarbestimmelser for bl. a. kvin-
nor. Denna artikel anser styrelsen utgora ratifikationshinder. Medicinalsty-
relsen formodar att konventionens bestimmelser inte far nagon avsevérd
betydelse ur arbetarskyddssynpunkt for véirt land och arbetsmedicinska
institutet betvivlar, att en generell konvention som den nu antagna kan fa
asyftad verkan. LO finner att artikel 7 inte utgér hinder fér ratifikation.

[LO-kommittén erinrar om att artikel 7, mom. 2, i konventionen synes
forutsitta att en maximivikt fixeras och att ratificerande land enligt arti-
kel 8 har skyldighet att vidtaga erforderliga atgiirder for att genomfoéra kon-
ventionens bestimmelser. Vidare erinrar kommittén om att principen om
maéns och kvinnors lika stidllning vunnit full anslutning pa den svenska
arbetsmarknaden. En konsekvens av denna likabehandling ir att offentlig-
rittsliga regler inte onédigtvis bor medverka till skillnader i den manliga
och den kvinnliga arbetskraftens mojligheter att konkurrera om arbetstill-
fallena. Genom att ratificera konventionen riskerar man att stillas infér
tvanget att i lagstiftningen infora sirbestdmmelser av sadan art som torde
béra undvikas.

Under hédnvisning till det anférda avstyrker ILO-kommittén ratificering
av konventionen (nr 127) om den hdégsta vikt som far biras av en arbets-
tagare. Rekommendationen (nr 128) i samma dmne o6verensstimmer inte
heller till alla delar med svensk uppfatining i ifrdgavarande hinseende.
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Eftersom de principer som kommit till uttryck i savil konventionen som
rekommendationen likvil i en rad andra avseenden stir i samklang med
svensk lagstiftning och en 6nskvérd utveckling pa omradet, far kommit-
tén i likhet med LO foresla att instrumenten éverldmnas till arbetarskydds-
styrelsen. Det bor ankomma pa styrelsen att i samrad med arbetsmedi-
cinska institutet préva fragan om och i vad man de bada instrumentens
principer bér komma till uttryck i lagstiftning eller i sirskilda av styrel-
sen utfirdade anvisningar. De bada instrumenten skulle pa detta satt kom-
ma att tjina sisom siddana rekommendationer i dmnet som kommittén i
det féregaende antytt sasom onskvirda.

3—4. Information ech samrad samt prévning av klagomal inom firetaget

Friagan om information och samrad samt om prévning av klagomal inom
foretaget har varit féremal for behandling vid tvd pa varandra féljande
internationella arbetskonferenser. En férsta diskussion dgde silunda rum
vid 1966 ars konferens och ledde efter ytterligare overviganden vid konfe-
rensen piféljande ar till antagande av tvd rekommendationer i dessa dm-
nen. Rekommendationen om information och samrad antogs med 321 réster
mot 0 och 3 nedlagda. Rekommendationen om prévning av klagomal antogs
med 290 roster mot 0 och 7 nedlagda. Samtliga svenska ombud réstade
for bdda rekommendationerna.

Innehdllet i rekommendationerna

Rekommendationen angdende information och
samrad inom foretaget bestir av tvd delar, av vilka den ena
berér allminna synpunkter pa och den andra riktlinjer fér information
och samrad inom féretaget. I rekommendationen uttalas att arbetsgivarna,
arbetstagarna och deras organisationer bor erkinna betydelsen av att inom
foretagen utvecklas en anda av inbérdes forstaelse och émsesidigt fértro-
ende, som bér frimjas genom snabb spridning och utvaxling av informa-
tion i friga om olika sidor av verksamheten inom féretaget samt arbets-
tagarnas sociala villkor. I detta syfte bor foretagsledningen faststalla effek-
tiva riktlinjer for information efter hdrande av arbetstagarna och deras
representanter. Metoderna for information och samrad boér inte fa inkrikta
pa foreningsfriheten och bér inte heller menligt inverka pa arbetstagarnas
fritt valda representanters och deras fackliga organisationers stillning eller
begrinsa de organs funktioner som representerar arbetstagarna. Fér att in-
formationssystemet skall fungera effektivt bér de som berors dirav under-
visas i dess ritta utnyttjande samt sa langl mdjligt géras fortrogna med
alla amnen som bor bli foremal for information och samrad.

I den del av rekommendationen som behandlar riktlinjer f6r informa-
tion och samrad framhalls att informationen bhér ga fram pa tva vigar,
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namligen dels mellan foretagsledningen och arbetstagarna och dels mellan
foretagsledningen och arbetstagarnas representanter. Rekommendationen
riaknar dérefter upp olika kommunikationsmedia och anger de dmnen som
bor omfattas av informationssystemet samt fastslar slutligen att om nagot
av dessa dmnen varit féremal fér forhandlingar eller reglerats i kollektiv-
avtal informationerna bér uttryckligen ange detta férhallande.

Rekommendationen angaende prévning och avgo-
rande av klagomal inom féretaget innehéller tre huvud-
delar, som behandlar allménna principer, forfaranden som skall tillampas
inom foretaget samt reglering av oavgjorda klagomal.

Den i rekommendationen fastslagna huvudprincipen #r att varje arbets-
tagare som anser sig ha anledning anféra klagomal bor, vare sig han handlar
individuellt eller tillsammans med andra arbetstagare, ha ritt att anféra
sddant klagomal utan att férdenskull utsititas foér niagra som helst re-
pressalier och att fi detta klagomal prévat i enlighet med ett limpligi
forfarande. De slag av klagomal som forutsitts i rekommendationen om-
fattar inte kollektiva krav, som syftar till en forindring i anstillnings-
villkoren. Nar ett forfarande foér provning av klagomal faststillts genom
kollektivavtal, bor parterna i ett sidant avtal rekommenderas forbinda sig
att framja avgorandet av klagomal inom ramen fér ett sidant férfarande
och att avhalla sig fran varje atgiard som skulle kunna forsvara en effek-
tiv tillimpning av detta férfarande. Arbetstagarnas organisationer eller
representanter for arbetstagarna inom foretaget bor, pa lika villkor i fraga
om rattigheter och skyldigheter, tillsammans med arbetsgivarna och deras
organisationer deltaga i utformningen och tillimpningen av klagomalsfor-
faranden. I syfte att minska antalet klagoméal bor enligt rekommendatio-
nen stor omsorg dgnas at utformningen av en sund personalpolitik, vilken
bor ta hinsyn till och respektera arbetstagarnas rittigheter och iniressen.
Vidare bér foretagsledningen samverka med arbetstagarnas representanter
innan beslut fattas i personalfragor och fragor av social natur.

Den del av rekommendationen som behandlar férfaranden inom foreta-
get anger som en allmin regel att forsok forst bor goras att avgora klago-
malet direkt mellan arbetstagaren och dennes arbetsledare. Om ett sddant
forsok misslyckas, bor arbetstagaren ha ratt att fa sin sak prévad i en
eller flera hogre instanser. Klagomalsférfarandet bor vara sa enkelt och
snabbt som mdojligt och arbetstagaren bor dga ratt att bitradas eller fore-
tridas av sin organisation, en arbetstagarrepresentant eller annan person.
Hans representant eller radgivare bér atnjuta samma skydd som tillkom-
mer arbetstagaren sjidlv. Arbetstagaren eller hans representant bor, om
den sistndmnde ar anstilld i samma foretag, atnjuta erforderlig ledighet
for att kunna deltaga i prévningen av klagomdlen utan att dsamkas na-
gon inkomstférlust annat an vid fall av missbruk. Vidare bor atgérder
vidtas for att tilise att de regler och den praxis som reglerar klagomals-
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forfarandet och villkoren for dess anlitande bringas till arbetstagarnas
kinnedom.

Ehuru rekommendationen fastslar principen att klagomal i stérsta méj-
liga utstrickning bor avgoéras inom foéretagen, uppriaknas i rekommendatio-
nens sista del olika procedurer for en 16sning dven utanfor foretagen, t. ex.
i kollektivavtal reglerade forfaranden, férlikning eller skiljedom meddelad
av offentlig myndighet, hianvindelse till arbetsdomstol eller annan judi-
ciell myndighet. Om arbetstagaren onskar anlita ndgon av dessa proce-
durer boér han beredas erforderlig ledighet for att kunna deltaga i den.
Detta bér inte medfora nagon inkomstférlust, om hans klagomal vid prov-
ningen befinns vara beriittigat. Slutligen stadgas att anstringningar bor
goras for att forligga dessa forfaranden till en tidpunkt utanfér arbets-
tagarens arbetstid.

Regler och praxis i Sverige

Enligt arbetarskyddslagen och arbetarskyddskungérelsen skall arbets-
givare och arbetstagare bedriva pa lampligt sitt organiserat skyddsarbete
for att astadkomma sunda och sikra arbetsforhallanden pa arbetsstillet.
Salunda skall i regel, pd varje arbetsplats med minst fem anstillda, arbe-
tarna utse ett skyddsombud. PA arbetsplats med minst femtio anstillda
skall ocksd finnas en skyddskommitté, bestdende av skyddsombud och
foretriidare fér arbetsgivaren. Lagstiftningen har kompletterats med over-
enskommelser mellan parterna rérande lokal skyddsverksambhet.

Ar 1966 ingick huvudorganisationerna bl. a. ett nytt avtal om foretags-
namnder, vilket innebar en genomgripande férdndring av det ar 1946 traf-
fade foretagsnimndsavtalet. Ndmndernas frimsta uppgift hanfér sig till
information och samrdd samt till trygghetsfragorna.

I 1966 ars foretagsnamndsavtal féreskrivs bl. a.

I syfte att tillvarataga de anstéalldas erfarenheter och insikter ar det forut-
satt, att man i féretagsnamnderna informerar och samrader om for fore-
taget och dess personal visentliga fragor. Av samradets natur foéljer att
detta foregar foretagsledningens beslut och eventuella fordndringars ge-
nomforande. Med foretagsledningen avses savil den verkstillande ledning-
en som styrelsen. Vid samrad inom ndmnden bér denna séka komma fram
till en gemensam uppfattning. Resultatet av nadmndens arbete skall konti-
nuerligt genom en av arbetsgivaren déirfor utsedd representant delges be-
roérda personer inom féretagsledningen. Da denna fattat beslut i fraga, som
ir av betydelse for de anstillda, bér information darom lamnas i foretags-
niamnden, sirskilt om fragan tidigare behandlats i ndmnden.

I de fall, di det skulle kunna medféra skada fér arbetsgivaren att uppen-
bara visst forhallande, foreligger inte informations- och samradsskyldighet.
Da arbetsgivaren tar stdllning till huruvida i visst fall information skall
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limnas bor han édven ta i betraktande de anstilldas intresse av att infor-
mation ges.

Omréadena for information och samrad ar produktionsfragor, ekonomiska
fragor och personalfriagor. Inom ndmnden bér samrad dga rum om infor-
mationens nirmare utformning.

I sin verksamhet for framjande av féretagets produktion har
foretagsndmnden — med sérskilt beaktande av intresset att de anstilldas
erfarenheter och insikter tillvaratas — att behandla fragor rérande pro-
duktionens teknik, organisation, planering och utveckling. Det Aaligger i
detta hinseende arbetsgivaren att limna namnden fortlopande produktions-
oversikter med redogorelse for ifragasatta eller féretagna omliaggningar eller
andra viktigare fordndringar av drifts- eller arbetsférhallandena vid fére-
taget samt for nya tillverkningar, nya framstillnings- eller arbetsmetoder
och andra tekniska anordningar.

I ndmndens aligganden ingar att verka fér god hushallning med arbets-
kraft, ravaror och materiel.

De anstilldas representanter i nimnden kan till arbetsgivaren avge for-
slag i fragor, som nyss namnts.

Savitt angar foretagets ekonomi A&ligger det arbetsgivaren att
lamna féretagsnimnden regelbunden och framatriktad information pa ett
sadant satt att nidmnden kan bilda sig en god férestilining om foretagets
ekonomiska férhallanden och framtidsutsikter.

Information skall ldimnas rérande konjunkturliget och marknadsutveck-
lingen inom branschen, med sérskild hiansyn till det egna foretagets still-
ning, samt rérande produktionens ekonomiska betingelser och avsittnings-
mdjligheterna.

Savitt giller aktiebolag och ekonomisk forening har ndmnden ritt att
genom arbetsgivarens forsorg erhalla del av for rorelsen upprittade arsre-
dovisningshandlingar samt revisionsberittelse. Arbetsgivaren bér tillhanda-
halla ndmnden material dgnat att belysa [oretagets stillning och resultat,
t. ex. sidant material som aktieligarna (medlemmarna) erhéaller pa bolags-
staimman (foreningsstdmman).

Enskild néringsidkare samt kommandit- och handelsbolag bor sa langt
det ar mojligt utan att medfora skada for arbetsgivaren tillse att informa-
tion om roérelsens stillning och resultat ldmnas de anstillda.

De anstilldas representanter i nimnden kan till arbetsgivaren avge for-
slag i ekonomiska fragor rorande foretaget.

De anstillda har ett berittigat intresse av insyn i foretagets all-
mianna personalpolitik och i handlaggningen av personalfragor,
som berdr den grupp av anstillda de tillhér. I férsta hand tillgodoses detta
intresse genom de fortlopande kontakterna mellan foretagsledningen och
foretradarna fér de anstélldas organisationer. Information och samrad skall
emellertid dga rum é#ven i féretagsnimnden nir det giller de allminna

2 — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 saml. Nr 39
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riktlinjerna for foretagets personalpolitik, t.ex. a) principer och metoder
for rekrytering, urval och befordran, b) allmén planering av rekrytering och
utbildning, ¢) uppgorande av introduktionsprogram, samt d) principer
fér omplacering eller omskolning av dldre arbetskraft och betingat arbets-
féra samt for omflyltning av personal i samband med strukturférandringar.
Information skall vidare om mdgjligt lamnas om foretagets personalstatistik
avseende personalens hilsotillstand, sjukfranvaro, intriffade olycksfall, per-
sonalomsattning, rekryteringsliage etc.

I friga om nedldggande, instillelse eller visentlig inskrdnkning av fére-
tagets drift skall samrad 4ga rum inom féretagsndmnden betraffande at-
giardens inverkan pa anstéllningsférhillandena. Dérest sidan atgird an-
mals till offentlig myndighet, skall anmélan delges nidmnden och denna
fortlopande hallas underrittad om &rendets utveckling.

I fraga om proceduren fér behandling av tvister inom foretaget kan in-
ledningsvis erinras om att den visentliga regleringen av anstillningsvill-
koren i vart land sker genom kollektivavtal pa branschplanet. Forklaringen
till detta ar inte att man pa den ena eller andra sidan velat hilla de lokala
fackforeningarna tillbaka. Tvirtom bor framhallas att de lokala fackfor-
eningarna har en viktig uppgift betraffande kollektiva férhandlingar, nim-
ligen da det giller att i olika hinseenden komplettera riksavtalen (exempel-
vis i fraga om ackordsprislistor, éverenskommelser om arbetstidsférlagg-
ning m. m.). Att kollektiva férhandlingar pad branschplanet dock &r det
viktigaste inslaget i kollektivavtalsregleringen beror frimst pa den enhet-
liga organisationsuppbyggnad som ir betecknande fér den svenska arbets-
marknaden och som visat sig gynnsam.

Kollektivavtalen har traditionellt ingatts for viss bestdmd tid och dven
traditionellt betraktats sasom avtal i verklig mening, dvs. siasom bindande
for de berérda parterna. Dirav foljer att kollektivavtalen dven foérbundits
med fredsplikt. Uttryckliga och nirmare regler harom finns i 1928 ars lagar
om kollektivavtal och arbetsdomstol.

Kollektivavtalens karaktir i vart land har ocksd fran borjan gjort det
naturligt fér de avtalsslutande parterna att i avtalen inrycka regler om en
viss férhandlingsordning for den hindelse tillimpningen av avtalen skulle
medféra tvister mellan arbetsgivare och anstillda. Genom 1938 ars huvud-
avtal mellan SAF och LO infordes en enhetlig férhandlingsordning (huvud-
avtalet kap. II). P4 basis av huvudavtalets regler inférdes i de olika kollek-
tivavtalen sirskilda bestdmmelser om lokal och central férhandling samt
om de frister som parterna i olika hianseenden hade att iakttaga. Samtidigt
forstirkles genom huvudavtalet den fredsplikt som enligt arbetsmarknads-
parternas uppfattning borde vara férbunden med kollektivavtal.

Tvistebegreppet enligt huvudavtalet bestdmdes vidstriackt och begrinsade
sig inte till fragor om kollektivavtalens tolkning eller tillimpning utan téickte
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»arbetsvillkor eller férhallandet i Svrigt> mellan arbetsgivare och anstillda.
Dock uteslots frin tvistebegreppet sadana fragor som parterna fritl kan
aktualisera i férhandlingar rérande nytt kollektivavtal sedan det gamla
utlopt.

Om vad som i snévare teknisk mening avses med tvist bor féljande fram-
héllas. Tvist anses inte utan vidare féreligga om arbetsledningen ger en
order som arbetaren ar missndjd med. I Sverige liksom i manga andra
lander giller principen »obey now, grieve later». Det dr forst om arbetaren
i efterhand anméler missnéje till fackféreningen och fackféreningen ger
honom sitt stéd som en tvist kan sigas foreligga. Ger foretaget cfter han-
viandelse fran fackforeningens sida inte arbetarparten mera omedelbart
riatt, kan man tala om en utbildad tvist. Den blir, om fackfoéreningen paford-
rar det, féremal for férhandling i sérskilda former. — Rér det sig om betal-
ningsansprak (den anstillde anser exempelvis att kollektivavtalets 15ne-
bestdmmelser tillampats felaktigt eller att han fatt for litet semesterlén eller
liknande) &r det vanligt att han anmiler detta direkt till foretaget. Forst
om han inte dirigenom far onskad rittelse, hianskjuter han saken till fack-
féreningen, som efter bedémning av ansprikets berittigande kan ta upp
saken sasom tvist med arbetsgivaren och begira férhandling.

I de stérre foretagen ér det inte ovanligt att den lokala tvisteproceduren
férsiggar i mer 4n ett steg. Det ar i sadana foretag ovanligt att tvistefragan
behéver foras upp till hogste chefen i foretaget. I mindre foretag ar det
déremot vanligt att en fran fackfoéreningen aktualiserad tvistefraga direkt
fors till det plan déar beslutanderitten ligger, inte sillan foretagschefen sjilv.

De flesta problem mellan arbetsgivare och anstillda léses genom kon-
takter och forhandlingar redan pa det lokala planet. Ett mindre antal fors
vidare till s. k. centrala forhandlingar mellan branschorganisationerna. Efter
sidana férhandlingar kvarstar en rest, betriffande vilken avgorandet far
ske i annan ordning, dvs. genom anlitande av arbetsdomstolen.

Yitranden

I drendet har yttranden inhidmtats fran SAF, LO, TCO och ILO-kom-
mittén. Alla tre organisationerna framhaller att samtliga de i rekom-
mendationerna behandlade fragorna i Sverige &r reglerade genom avtal
och 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter pa ett satt som
i allt véasentligt uppfyller de bada instrumentens krav. Endast pa nagon
enstaka punkt gir rekommendationen nr 130 om prévning och avgorande
av klagomal léngre én i vart land gallande avtal eller allmén praxis. Dessa
fragor bor emellertid, betonar LO, liksom hittills i forsta hand 16sas genom
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.

ILO-kommittén foreslar, under hénvisning till yttrandena, att ifraga-
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varande rekommendationer inte skall féranleda nagon atgird fran stats.
makternas sida.

5——6. Konvention och rekommendation angiende invaliditets-, alders- och
efterlevandeférmaner

Redan under sina forsta verksamhetsér i borjan av 1920-talet spelade ILO
en aktiv roll pa den sociala trygghetens omrade. Eftersom socialférsakringen
da dnnu inte vunnit allmiint erkénnande i alla linder, dgnade sig ILO forst
at att utarbeta internationella standards betridffande socialférsikringarnas
niva. De konventioner som pa detta omrade antogs under mellankrigstiden
behandlade fragor som da var av speciellt intresse sasom ersittning for
olycksfall i arbete samt sjuk-, pensions- och arbetsloshetsforsikring. ILO-
konventionerna om pensionsférsikring (nr 35—40) antogs ar 1933 men har
inte ratificerats av Sverige.

I medvetandet om den sociala trygghetens snabba utveckling och de er-
farenheter som vunnits pa detta omride tog ILO:s styrelse upp detta dmne
pa dagordningen fér 1951 ars arbetskonferens och foljande ar antog kon-
ferensen konvention (nr 102) om minimistandard for social trygghet (jfr
prop. 1953: 73, 2LU 9, rskr 220). Vidare beslot styrelsen att foretaga en revi-
sion av konventioner som fére andra virldskriget antagits i friga om olika
grenar av den sociala tryggheten i syfte att bringa dessa konventioner i
dverensstimmelse med de nya idéer och tendenser som gjort sig géllande pa
delta filt. Sasom ett forsta steg i detta revisionsfoérfarande antog arbets-
konferensen ar 1964 en konvention (nr 121) om formaner vid yrkesskada
(framlagd infor riksdagen genom prop. 1965: 51, 2LU 42, rskr 199).

Nista etapp i revisionsférfarandet borde enligt styrelsens mening utgoras
av en revision av konventionerna nr 35—40 om alderdoms-, invaliditets- och
efterlevandeforsikring.! Vid utformningen av de nya instrumenten borde
vederbérlig hinsyn tas savil till konvention nr 102 som till nyare inslag i
de nationella trygghetssystemen.

I enlighet hiarmed upptogs fragan om revision av konventionerna nr
35-40 till en forsta diskussion vid 1966 ars konferens, varpa fragan slut-
behandlades nistféljande ar. Hirvid antogs en konvention och en rekom-
mendation angiende invaliditets-, alders- och efterlevandeférmaner. Kon-
ventionen antogs med 240 réster mot 5 och 59 nedlagda. Rostetalen i fraga
om rekommendationen var 192 — 45 — 54. Samtliga svenska ombud ros-
tade foér konventionen, medan i fraga om rekommendationen arbetstagar-
ombudet rostade for, arbetsgivarombudet emot och regeringsombuden lade

ner sina roster.

1 Nirmast i tur for revision star tva ar 1927 antagna sjukfsrsikringskonventioner, vilka skall
tas upp till forsta diskussion vid 1968 4rs arbetskonferens.



Kungl. Maj:ts proposilion nr 39 dar 1968 21

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Den nya konventionen medger att medlemsstat, for vilken kon-
ventionen ir i kraft, kan godta dess férpliktelser med avseende pa invalid-
pensioner eller dlderspensioner eller efterlevandepensioner. I fraga om en-
var av dessa grenar kan den skyddade personkretsen omfatta a) alla arbets-
tagare, diri inbegripet lirlingar, eller b) minst 75 % av hela den for-
varvsarbetande befolkningen eller ¢) alla i landet bosatta eller siadana dar-
stades bosatta, vilkas medel s& linge foljderna av det intrdffade riskfallet
bestar, inte Gverstiger vissa i konventionen foreskrivna granser. En med-
lemsstat vars ekonomi #r otillrackligt utvecklad kan emellertid ratificera
konventionen med vissa temporira undantag, om den skyddade person-
kretsen omfallar minst 25 ¢ av alla arbetstagare eller minst 50 % av
samtliga arbetslagare inom industriféretag.

Med invaliditet forstas i konventionen oférmaga till férvirvsarbete, i
foreskriven utstrackning, nar det kan antagas, att oférmégan kommer att
vara bestiende eller nir den kvarstar efter utgdngen av en féreskriven period
av tillfillig arbetsoférméga eller av arbetsoférmiga som befinner sig i ett
inledande skede. Aldersgrinsen for ritt till ilderspension anges till hogst
65 ar eller den hogre alder som kan féreskrivas av vederbérande myndig-
heter med hinsyn till statistiskt pavisbara demografiska, ekonomiska och
sociala forhallanden. Om den foreskrivna aldersgriansen ar 65 ar eller dar-
over, skall aldersgrinsen under foreskrivna villkor sinkas betridffande
personer, vilka varit sysselsatta inom yrken som enligt nationell lagstift-
ning med avseende pa aldersférmaner bedéms vara tunga eller ohélsosam-
ma. I hindelse av familjefoérsorjarens déd maste ratificerande land garan-
tera att atminstone @ankan och barnen kommer i atnjutande av eflerlevande-
formaéner.

Nar det giller formanerna och villkoren for deras uppbérande ansluter
sig konventionen nira till 1952 ars konvention (nr 102) om minimistandard
for social trygghet. Formansbeloppen bestims med hénvisning till standard-
féormanstagare, som definieras pa foljande satt: i fraga om invaliditetsfor-
méaner, man med hustru och tva barn; i fraga om aldersférméaner, man
med hustru i pensionsaldern; i fraga om efterlevandeformaner, édnka med
tvd barn. Férmanerna skall nir det giller invaliditet uppga (ill 50 % av
standardférmanstagarens inkomst och nir det géller alderdom och familje-
forsorjarens dod 45 % av ndmnda inkomst, dvs. 10 resp. 5 % hdogre an
de belopp som faststillts i nyssnimnda konvention. En nyhet ir att varje
stat som godtar forpliktelserna med avseende pa invaliditetsformaner skall
tillhandhalla rehabiliteringshjalp som ar #gnad att sidtta en handikap-
pad i stand att aterupptaga sin tidigare verksamhet eller, om detta inte ar
méjligt, den forvirvsverksamhet som ér limpligast med hénsyn till hans
anlag och férmaga. Dirjimte skall atgirder vidtas for att framja placering
av handikappade i lampligt arbete.
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Varje medlem vars lagstiftning skyddar arbetstagare kan i man av behov
frdn konventionens tillimpning undantaga vissa kategorier av anstillda
samt tempordrl sddana arbetstagare inom jordbruksnéringen, vilka #nnu
vid tidpunkten for ratifikationen inte skyddas genom dess lagstiftning. Vi-
dare kan undantas sjéfolk, déri inbegripna fiskare sysselsatta med saltsjé-
fiske samt offentliga tjinstemin, om dessa grupper 4r skyddade genom
speciella system, som tillsammantagna tillhandahaller férmaner minst lik-
virdiga med dem som foreskrivs i konventionen.

Slutligen medger konventionen under vissa villkor att ratificerande stat
kan géra avvikelser fran vissa bestimmelser, om staten har ett vil ut-
vecklat socialt trygghetssystem som, ehuru det inte uppfyller alla kon-
ventionens detaljbestimmelser, likvdl omfattar stérre andel av de ekono-
miskt verksamma och erbjuder en hogre formansstandard dn den i kon-
ventionen féreskrivna.

Enligt den kompletterande rekommendationen bor medlemssta-
terna, om s& ar erforderligt i etapper, utstricka tillimpningen av sin lag-
stiftning om invaliditets-, alders- och efterlevandeférméner till att omfatta
personer som sysselsidtts med tillfdlligt arbete och slutligen till alla for-
virvsarbetande personer. Vidare faststiller rekommendationen hégre nor-
mer med avseende pad formansbeloppen dn dem som anges i konventionen.

Svenska bestdmmelser
De problem som berérs i konventionen och rekommendationen regleras
i Sverige genom lagen den 25 maj 1962 (nr 381) om allmin férsiakring.

Yittranden

I drendet har yttranden inhidmtats fran riksforsidkringsverket, SAF, LO,
TCO och ILO-kommittén.

SAF har inte funnit anledning yttra sig dver ifridgavarande instrument.
Riksforsdkringsverket anser inga hinder foreligga for en svensk ratifice-
ring av konventionen men finner att svensk lagstiftning inte pa alla punk-
ter uppfyller de krav som uppstills i rekommendationen. LO och TCO har
inga erinringar att géra mot de bada instrumenten.

Riksforsdikringsverket har gjort en jamforelse mellan de bada instru-
menten 4 ena sidan och svensk lagstiftning 4 den andra.

I friga om konventionen anfér verket foljande.

Konventionens centrala delar dr delarna II, IIT och IV, som innehaller
bestimmelser om vilka krav som stills pi ett lands lagstiftning om in-
validpensioner, alderspensioner resp. efterlevandepensioner for att kon-
ventionen skall kunna ratificeras. Ratifikation &r tilliten dven om landet
pa grund av sin lagstiftning inte kan godta mer dn en eller tvad av dessa
delar jamte dartill anslutande gemensamma bestammelser och normer
for pensionsberdkningen.
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Eftersom Sverige har lagstiftning om allménna pensioner (folk- och till-
liggspensioner) i form av bade invalid-, alders- och efterlevandepensio-
ner, faller det sig naturligt att hir behandla dessa pensionsgrenar gemen-
samt och disponera genomgangen efter de olika slag av gemensamma eller
besliktade krav som konventionen stiller pa pensionslagstiftningen.

Riskfallen

De riskfall som lagstiftningen skall ticka anges i fraga om invalid-
pensioner i artiklarna 8, 12 och 13, i fraga om alderspensioner i artiklarna
15 och 19 samt i fraga om efterlevandepensioner i artiklarna 21 och 25.

Helt klart ar att den svenska lagstiftningen uppfyller bestimmelserna
i artikel 8 om invaliditetsbegreppet, i artikel 12 om den tid under vilken
invalidpension skall utges samt i artikel 19 om den tid varunder alders-
pension skall utges. Betriffande innehallet i artiklarna 13, 15, 21 och 25
anmirker riksforsikringsverket féljande.

Artikel 13 innehaller bestimmelser om ett lands skyldighet att vidtaga
atgirder dels i rehabiliteringssyfte, dels fér handikappades arbetsplacering.
Sadan verksamhet faller i Sverige utanfor pensioneringens ram och admi-
nistreras inte av riksférsikringsverket. De krav som stills torde emeller-
tid uppfyllas av den svenska arbetsmarknadslagstiftningen.

Artikel 15 innehaller bestaimmelser om den alder, vid vilken ratt till full
alderspension skall intrida. Enligt mom. 2 far denna &lder inte dverstiga
65 ar, men hogre pensionsdlder far av vederboérande myndighet féreskri-
vas med hinsyn till demografiska, ekonomiska och sociala kriterier, som
skall visas statistiskt. Enligt den svenska lagstiftningen 4r den Aalder,
vid vilken normal alderspension erhélls, 67 ar. Som skil fér denna hégre
pensionsalder kan anféras att enligt senast publicerade offentliga statistik,
avseende utgingen av ar 1965, antalet personer som fyllt 67 ar utgjorde
13,3 % av hela befolkningen och 17,2 % av befolkningen &ver 16 ar. Vidare
framhaller verket att enligt den svenska lagstiftningen varje pensionsbe-
rattigad har ritt att ta ut sin alderspension tidigare &n vid fyllda 67 ar,
tidigast vid fyllda 63 ar, varvid pensionsbeloppet emellertid reduceras en-
ligt foreskrivna allminna regler. Enligt bestimmelserna i artikel 26 skall
alderspensionens kompensationsgrad berdknad pa visst sidtt (se i det
féljande under rubriken »Pensionernas storlek») vara ligst 45 %. Med till-
limpning av samma berikningsmetod uppnas enligt den svenska lagstift-
ningen i inkomstligen upp till 21 000 kr. om &ret en kompensationsgrad
av minst 68,7 % vid uttag av folk- och tilliggspension fran fyllda 65 ar.
(Angiende berikningsmetoden se niarmare under rubriken »Pensionernas
storlek».)

Enligt artikel 15 mom. 3 skall, om den allminna pensionsaldern ar 65
ar eller hogre, en lagre pensionsalder gilla for personer som varit syssel-
satta i yrken som enligt landets lagstiftning om alderspensioner bedoms
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vara tunga eller ohidlsosamma. Den svenska lagstiftningen innehéaller inga
bestimmelser om liagre pensionsalder fér siarskilda yrken och torde darfor
enligt riksforsdkringsverkets uppfattning inte vara férenlig med bestim-
melserna i ndmnda moment. Emellertid uppfyller de svenska pensionerna
aven vid uttag vid 63 eller 64 ar de i artikel 26 angivna kompensationskra-
ven. Vidare innehéller artikel 42 vissa bestimmelser, enligt vilka fér Sve-
riges del ett godtagande av konventionens férplikielser i friga om alders-
pension mahédnda ar mojligt.

I fraga om forutsittningarna for ritt till efterlevandepension ar den
svenska lagstiftningen i flera avseenden ofdrenlig med vissa konventions-
bestdmmelser. Med tillampning pd svenska férhallanden innefattar salunda
artikel 21 mom. 1 jamfért med artikel 1 punkt h ett krav pa att sirskilda
grupper av barn skall vara berittigade till folkpension i form av barn-
pension efter fyllda 16 ar. Nagon sddan ritt foreligger emellertid inte en-
ligt den svenska lagstiftningen. Enligt artikel 21 mom. 3 punkt a far ingen
aldersgrins foreskrivas for handikappad kvinnas ritt till dnkepension.
Fér att ratt till folkpension i form av finkepension skall féreligga for barn-
16s kvinna krdver emellertid den svenska lagstiftningen utan hénsyn till
eventuellt handikapp att hon vid mannens déd hade fyllt Atminstone 36 &r.
Vidare kriver den svenska lagstiftningen foér barnlés dnkas ratt till till-
laggspension i form av dnkepension att hennes iiktenskap med den avlidne
mannen ingatts senast pa dennes 60-arsdag, ett villkor som artikel 21 inte
ger elt land ratt att uppstdlla. Trots den svenska lagsliftningens ofér-
enlighet med vissa bestimmelser i artikel 21 torde artikel 41 ge Sverige
mdojlighet att godtaga™ konventionsforplikielserna i friga om efterlevande-
pension. Hartill dterkommer riksforsikringsverket i det féljande.

Artikel 25 torde enligt sin ordalydelse innefatta ett krav pa att ankepen-
sion till icke omgift dnka skall utges oberoende av dnkans ritt att pa grundav
sin alder uppbira alderspension, ett krav som den svenska lagstiftningen
om folkpension i form av dnkepension inte uppfyller. Enligt denna utges
sidan dnkepension lédngst t. 0. m. manaden fére den, varunder inkan fyller
67 ar eller folkpension i form av alderspension dessférinnan bérjar utga
till henne. Emellertid far enligt artikel 33 ritten till tvi pensioner begriinsas
till att avse den som ar hogst. Eftersom folkpension i form av alderspension
vid uttag fran 67 ar ir minst lika stor som folkpension i form av dnkepen-
sion, innebér de svenska reglerna i realiteten inget avsteg fran konventions-
bestimmelsen. Visserligen kan vid uttag av alderspension fére eller efter
fyllda 67 ar fall uppkomma da #dnkepensionens bortfall innebir inkomst-
minskning fér dnkan pa grund av att alderspensionen blir ligre resp. ute-
blir, men eftersom uttag av alderspensionen fére 67 ar resp. underlatenhet
att ta ut den vid fyllda 67 ar ar helt frivilliga atgirder, torde kunna bortses
hirifran.



Kungl. Maj:ts proposition nr 39 ar 1968 25

Personkretsen

Betriffande kretsen av de personer som skall skyddas genom pension
finns bestammelser betriaffande invalidpensioner i artikel 9, betriffande
alderspensioner i artikel 16 och betriffande efterlevandepensioner i artikel
22. Bestimmelserna i dessa artiklars mom. 1 punkt b innebir att minst
75 % av hela den férvirvsarbetande befolkningen skall omfattas av pen-
sioneringen. Detta krav uppfylls av den svenska lagstiftningen, enligt vilken
i princip alla férvirvsarbetande samt deras énkor och efterlevande barn ir
pensionsskyddade.

Pensionernas storlek

Konventionens krav pa en viss pensionsbeloppsstandard aterfinns betrif-
fande invalidpensioner i artikel 10, betriffande alderspensioner i artikel
17 och betriffande efterlevandepensioner i artikel 23. I fall da ett lands
pensionsskydd omfattar alla arbetstagare eller minst 75 % av hela den for-
varvsarbetande befolkningen skall minimistandarden bestimmas enligt 6-
reskrifterna i antingen artikel 26 eller artikel 27. Vid bestimmandet av pen-
sionsstandarden ir utgangspunkten i artikel 26 vederbérandes tidigare in-
komster och i artikel 27 en vanlig vuxen manlig arbetares aktuella 16n. Efter-
som enligt den svenska lagstiftningen pensionerna for arbetstagare och fire-
tagare berdknas pa i princip samma sétt, varvid inom tilliggspensioneringen
utgdngspunkten ar vederborandes tidigare inkomster av forvirvsarbete, torde
pensionsbeloppsstandarden foér Sveriges del béra berdknas med tilldimpning
av bestdmmelserna i artikel 26.

Enligt dessa bestimmelser skall pensionsbeloppet kat med beloppet av
familjebidrag for en standardpensionir, vilket begrepp definieras i en ome-
delbart efter artikel 29 intagen tabell, utgéra minst i tabellen angiven pro-
cent av summan av pensionstagarens eller —— nir fraga iar om efterlevande-
pension — forsérjarens tidigare forvarvsinkomst och familjebidrag. For
pensionsbeloppet liksom for de tidigare inkomster, som ligger till grund
for dess bestimmande far finnas ett tak under frutsittning att inom detta
ryms en pa visst sitt bestimd yrkesutbildad manlig arbetares lén. Enligt
den svenska lagstiftningen férekommer inom tillaggspensioneringen ett sa-
dant tak som avses i artikel 26. Detta utgér 7,5 ganger basbeloppet, varvid
nér fréga &r om begrinsning av den forvirvsinkomst, som for ett visst ar
beaktas som pensionsgrundande, avses basbeloppet for januari ménad in-
komstaret. F.n. ir basbeloppet 5700 kr. och 7,5 ganger detta belopp sa-
ledes 42 750 kr., medan en enligt reglerna i artikel 26 bestimd yrkesutbildad
manlig arbetares arslon i Sverige torde uppga till knappt 21 000 kr. Det tak
som forekommer i den svenska lagstiftningen ir saledes tillrackligt hogt
for att vara forenligt med bestimmelserna i artikel 26,
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Enligt den tabell, till vilken hinvisas i artikel 26, skall som standardpen-
siondr anses, nir friga 4r om invalidpension, man med hustru och tva
barn, nir fraga ar om alderspension, man med hustru i pensionsaldern och
nér fraga dr om efterlevandepension énka och tva barn. Det procenltal i ta-
bellen, som anger den i konventionen krivda ligsla kompensationsgraden,
ar i fraga om invalidpension 50 och i fraga om é&lders- och efterlevande-
pensioner 45. En utrikning enligt bestimmelserna i artikel 26 -— och saledes
med beaktande av de svenska allminna barnbidragen (familjebidrag enligt
konventionens terminologi) — visar att den kompensation for bortfallen for-
viirvsinkomst, som folk- och tilliggspensionen ger i inkomstliget 21 000 kr.,
utgér i fraga om invalidpension 70,6 %, i fraga om alderspension 80,3 %
och i fraga om efterlevandepension 67,0 %. Harvid forutsitts att realvardet
av de tidigare arsinkomster, som ligger till grund for tilliggspensionens be-
rikning, motsvarar 21 000 kr. i dagens penningvirde. Eftersom folkpen-
sionen utgar med fast belopp oberoende av tidigare forvarvsinkomster och
dessutom i lagre inkomstligen kan férenas med barntilligg och vissa har
ej beaktade inkomstprovade tilligg, dr kompensationsgraden i inkomst-
ligen under 21 000 kr. hégre én de nyss angivna.

Av det anfoérda foljer, framhaller riksférsikringsverket, att den svenska
lagstiftningen uppfyller konventionens krav pa pensionsbeloppens storlek i
fraga om savil invalid-, dlders- som efterlevandepensioner.

Artikel 29 uppstiller krav pa pensionernas virdesikring i en eller annan
form i anslutning till visentliga #ndringar i den allminna lnenivan eller
i levnadskostnaderna. Det sistnimnda kravet uppfylls av den svenska lag-
stiftningen, som innehéller regler om automatisk virdeséikring av pensio-
nerna med hinsyn till dndringar i konsumentprisindex.

Kvalifikationsvillkor

Enligt artikel 11 mom. 1, artikel 18 mom. 1 och artikel 24 mom. 1, som
avser invalidpension, alderspension resp. efterlevandepension, far for ritt
till pension enligt artiklarna 10, 17 och 24, dvs. full pension, inte fére-
skrivas lingre giende villkor betriffande kvalifikationstidens langd m. m.
an som anges i de forstndmnda artiklarnas mom. 1 punkt a) eller b).

Bestimmelserna i ifragavarande artiklars mom. 1 punkt b) synes inte
vara tillampliga pa svenska forhallanden. Enligt artiklarnas mom. 1 punkt
a) far for ratt till pension inte krivas lingre fullgjord kvalifikationstid an
i fraga om alderspension 30 ar och i friga om invalid- och efterlevande-
pension 15 &r. Den svenska folkpensionen, som utges utan krav pa kvalifi-
kationstid, uppfyller inte ensam de i artikel 26 uppstillda kraven pa pen-
sionens storlek. Darfor maste for Sveriges del beaktas bade folkpension och
tillaggspension.

For ratt till full tilliggspension kridvs enligt den svenska lagstiftningen
30 ars kvalifikationstid, vilket §verensstimmer med det i artikel 18 mom. 1
punkt a) betriffande alderspension uppstillda kravet.
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I fraga om invalidpension och efterlevandepension kriver den svenska
lagstiftningen om tilliggspensionering for ritt till full pension ocksid en
kvalifikationstid av 30 ar. Ehurn hiri i vissa fall kan fa inrdknas dven
viss tid efter pensionsfallets intriaffande som om vederbérande inte hade
blivit invalid resp. avlidit, maste den svenska lagstiftningen anses strida
mot bestimmelserna i mom. 1 punkt a) av artiklarna 11 och 24 att fore-
skriven kvalifikationstid fér ritt till full invalid- resp. efterlevandepension
inte far 6verstiga 15 ar.

Emellertid skall enligt mom. 3 av artiklarna 11 och 24 dessa bestammel-
ser 4ndé anses vara uppfyllda, om landets pensionsniva dr si hog att fem
ars avgiftsbetalning eller anstéllning ger rétt till pension, som fér en stan-
dardpensionir enligt de i artikel 10 resp. 23 och i artikel 26 féreskrivna reg-
lerna ger kompensation fér bortfallen férvirvsinkomst med 40 % i fraga om
invalidpension och 35 % i fraga om efterlevandepension. En utrikning,
avseende full folkpension och 3/s av full tilldggspension, visar att dessa
bdda pensioner tillsammans i inkomstliget 21 000 kr. ger kompensation,
berdknad enligt konventionens regler, med nér friga ar om invalidpen-
sion 49,6 9% och nar fraga ar om efterlevandepension 46,9 %. Med stod
av ifrdgavarande artiklars mom. 3 far den svenska lagstiftningen salunda
anses uppfylla de krav som uppstillts i artiklarnas mom. 1 punkt a).

I mom. 2 av artiklarna 11, 18 och 24 féreskrivs att langre kvalifikations-
tid dn fem ar inte far kriivas for ritt till avkortad pension. Detta krav upp-
fylls av den svenska lagstiftningen, vilken som nyss nimnts inte kriver
nagon kvalifikationstid fér ratt till folkpension och ger ritt till avkortad
tilliggspension redan pa grund av tre ars avgiftsbetalning eller anstillning.

Ovriga konventionskrav

De artiklar i konventionen som i ovrigt stiller krav pa ett lands lagstift-
ning innehéller inga bestimmelser som medfér hinder for ett svenskt god-
tagande av nagon konventionsdel,

Artiklarna 41 och 42 ger linder med hég allmén pensionsstandard maj-
ligheter att godtaga de ur konventionen hirrérande forpliktelserna betraf-
fande savil invalidpensioner och alderspensioner som efterlevandepensioner
dven med vissa avvikelser fran bestammelserna i del IL, I eller 1V. Gemen-
samma férutsittningar for att si skall kunna ske ir, med tillimpning pa Sve-
rige, att landet med anlitande av nu ifrdgavarande bestimmelser kan godtaga
samtliga dessa delar samt att pensionsskyddet enligt landets lagstiftning
omfattar minst 85 % av den forvirvsarbetande befolkningen. Som framgar
av vad forut anforts uppfyller den svenska lagstiftningen dessa krav. For att
bestimmelserna i artikel 41 skall fa utnyttjas krivs dven att enligt landets
lagstiftning pensionernas kompensationsgrad med minst fem enheter Sver-
stiger de i den omedelbart efter artikel 29 inférda tabellen angivna procent-
talen i fraga om minst tva av de tre pensioneringsgrenar som konventionen
avser, dvs. i frdga om invalidpensioner talet 55 och i fraga om alders-
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pensioner och efterlevandepensioner talet 50. Alt den svenska lagstiftningen
uppfyller dessa krav framgar av vad som anforts under rubriken »Pensio-
nernas storlek».

Eftersom de allménna forutsittningarna foér tillimpning av artikel 41
foreligger enligt den svenska lagstiftningen, kan for Sveriges del jamlikt
artikelns mom. 2 punkt b de personer som skall ha ritt till efterlevande-
pensioner bestimmas pa annat sitt an som anges i artikel 21 under forut-
sattning att det sammanlagda antalet till efterlevandepension berittigade
inte understiger det antal berattigade som féljer av en strikt tillampning
av artikel 21. Enligt vad som tidigare anforts under rubriken »Riskfallen»
uppfyller den svenska lagstiftningen inte fullstindigt de krav som uppstallts
i artikel 21. Avvikelserna ar emellertid ganska obetydliga och uppenbar-
ligen ar det antal personer som utesluts fran ratt till efterlevandepension
mycket mindre dn det antal som genom den svenska lagstiftningens gene-
rosa regler i fraga om den alder, vid vilken ankepension kan utgd, tillkom-
mer utover det begrinsade antal dnkor som skulle befinnas dnkepensions-
berittigade om dnkepensionsidldern med utnyttjande av bestimmelsen i ar-
tikel 21 faststilldes till 67 ar. Salunda bortfaller for Sveriges del de hinder
for godtagande av konventionens bestimmelser om invalidpension i del II,
som eljest skulle foreligga pa grund av bestimmelserna i artikel 21.

Av den i det foregiende redovisade genomgéngen av konventionens be-
stimmelser framgar, sager riksforsakringsverket vidare, att den enda punkt,
pa vilken tveksamhet kan rada i friga om den svenska lagstiftningens féren-
lighet med bestimmelserna ir kravet i artikel 15 mom. 3 pé lagre pensions-
alder an den allmanna for ratt till alderspension i vissa yrken som enligt
pensionslagstiftningen bedoms som tunga eller ohilsosamma. Eftersom de
allméanna forutsittningarna for tillimpning av artikel 42 foreligger for Sve-
riges del, finns emellertid enligt mom. 1 i denna artikel mojlighet att avvika
fran bestammelsen i artikel 15 mom. 3 under forutsittning att det samman-
lagda beloppet av utgaende alderspensioner uppgar till minst 110 % av det
sammanlagda alderspensionsbelopp som skulle utga vid tillampning av samt-
liga konventionsbestdmmelser om alderspension.

Ett exakt underlag for en berikning, huruvida denna speciella forutsitt-
ning for tillimpning av artikel 42 ar for handen, foreligger inte. En kom-
plettering av den svenska lagstiftningen med bestimmelser om lagre pen-
sionsalder i vissa yrken i enlighet med minimikraven i artikel 15 mom. 3
torde emellertid inte behéva medféra nagon nimnvard procentuell 6kning
av antalet alderspensioner. Artikel 15 mom. 3 synes namligen helt éverlata
at vederborande land att bestimma bade den lagre pensionsaldersnivan
och de yrken, inom vilka den lagre pensionsildern skall gilla. Det torde
alltsa inte vara oférenligt med bestammelsen att for ifrdgavarande fall fast-
stilla en lagre pensionsalder som endast obetydligt avviker fran den all-
minna pensionsaldern, och vidare kan den lagre pensionsaldern bestimmas
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att gilla ett ringa antal fall. Dessutom bér i detta sammanhang beaktas att
den svenska lagstiftningen i princip omfattar hela den forvirvsarbetande
befolkningen och att de svenska alderspensionernas kompensationsgrad, be-
riknad enligt konventionens regler (80,3 %), med inte mindre 4n 78 %
overskrider den som konventionen kraver (45,0 %).

Under sadana forhallanden synes uppenbart att forutsiattningarna for
tillampning av artikel 42 foreligger for Sveriges del och att sidlunda det hin-
der for Sveriges godtagande av konventionens bestdmmelser om alderspen-
sion i del III, som eljest skulle foreligga pa grund av bestimmelserna i ar-
tikel 15 mom. 3, bortfaller.

Sasom tidigare framhallits utmynnar verkets undersékning i slutsatsen
att inga hinder féreligger for en svensk ratifikation av konventionen.

Vad hirefter betrdffar rekommendationen uttalar verket att de
flesta av de énskemadl som kommit till uttryck i densamma redan tillgodo-
setts i den svenska lagstiftningen, och att vissa fragor som tas upp i rekom-
mendationen ar under uiredning i olika sammanhang. En genomgang ger vid
handen att 6nskemal som inte i full utstrackning realiserats i Sverige fore-
kommer i punkterna 6, 7, 10, 12—16, 19—21 och 26.

Riksforsidkringsverket finner ej anledning att ndrmare gé in pi en bedom-
ning av innehallet i rekommendationens olika punktier.

ILO-kommittén anfor foljande.

Sasom riksforsakringsverket funnit torde det inte foéreligga nagra hinder
for Sverige att ratificera konventionen om invaliditets-, alders- och
efterlevandeformaner. Nagon invindning mot en svensk ratificering har
heller inte framforts av de tillfragade organisationerna.

De artiklar i konventionen som behandlar kvalifikationstidens lingd for
invaliditets- och efterlevandeférmaner (artiklarna 11 och 24) ar uppbyggda
efter ett monster som inle ir helt jamforbart med det svenska systemet inom
tilliggspensioneringen med berakning av antagandepodng. Fér full invalid-
pension far enligt konventionen inte kridvas mer dn 15 ars intjanandetid.
Enligt det svenska systemet kan full invalidpension — och déarmed full
cfterlevandepension — utgd redan efter ett ars intjinandetid, medan &
andra sidan det i vissa ldgen kan férekomma att inte ens 15 ars intjinande-
tid ger full pension. Om 1. ex. en kvinna gar ut i forvirvslivet forst vid 45
ars alder och blir skadad vid 60 ars alder, blir hennes ATP-pension inte
hogre 4n 2/; av full invalidpension.

Uppbyggnaden av konventionssystemet har inte kunnat dndras sa att det
sammanfaller med den svenska tilliggspensioneringens. Enligt en anteck-
ning i protokollet fran 1967 ars konferens! torde Sverige emellertid kunna
falla tillbaka pa en bestimmelse i mom. 5 av artiklarna 11 och 24. Detta

! Provisional Record nr 34, punkt 30.
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mom. utsiger, att kraven pa 15 ars kvalifikationstid skall anses uppfyllda,
om full pension tillférsdkras en person med en kvalifikationstid som inte
far overstiga fem ar vid en viss minimiélder och som far ¢ka med stigande
alder men dock inte Gverstiga ett visst antal ar.

Utover det fall som tidigare nimnts kan det dven intriffa att en person,
som tillgodoriknats pensionspodng fér 15 ar, blir invalid ett antal ar efter
det vederborande slutat sitt forvirvsarbete. I sadant fall utgér endast hiilften
av full tilliggspension, oavsett vid vilken alder invaliditeten intriffar, och
mom. 5 torde dirfor inte vara tillimpligt. Man far di rikna med full folk-
pension och 15/3 av full tilliggspension, dvs. en ligre sammanlagd pension
in vid en tillimpning av mom. 5. Enligt de berdkningar som riksférsik-
ringsverket redovisar i sitt ytirande ligger emellertid den svenska pensions-
nivan mycket hégre én den som konventionen kriver f6r standardférmans-
tagaren — i fridga om invalidpension 70,6 % i stillet fér 50 % av en yrkes-
utbildad manlig arbetares 16n och i fraga om efterlevandepension 67 % i
stillet for 45 % av en sédan 16n. Marginalen ir s stor, att det inte heller i
nu angivna fall torde foreligga nagot ratifikationshinder fran svensk sida.
I sitt svar har riksférsikringsverket aberopat ytterligare ett moment av ar-
tiklarna 11 och 24, ndmligen mom. 3. I detta moment ségs att konventionens
krav skall anses uppfyllda om fem éars avgiftsbetalning eller anstillning
ger en pensionsniva som med tio enheter understiger vad konventionen eljest
kriaver for standardférmdanstagaren, dvs. i friga om invalidpension 40 %
i stillet for 50 % av en yrkesutbildad manlig arbetares 16n och i fraga om
efterlevandepension 35 9% i stallet f6r 45 % av en sidan 16n. Om man riak-
nar med full folkpension och §/3 av full tilliggspension kommer invalid-
pensionen att utgéra 49,6 % och efterlevandepensionen 46,9 % av nimnda
16n. Sverige uppfyller siledes enligt riksforsdkringsverkets kalkyler med
god marginal de krav som stills fér att mom. 3 av de nidmnda artiklarna
skall fa tillimpas.

Med hinsyn till det anférda torde enligt kommitténs mening konven-
tionens bestdmmelser i fraga om kvalifikationstiden fér invalid- och efter-
levandepension inte utgéra négot hinder fér Sverige att ratificera konven-
tionen.

Nar det géller alderspensioneringen finns i artikel 15 mom. 3 i konven-
tionen en bestdmmelse som séger, att om den féreskrivna griansen for alders-
pension ér 65 ar eller hogre den skall sinkas, under féreskrivna villkor,
betriffande personer som varit sysselsatta i yrken som enligt nationell lag-
stiftning, med avseende pa aldersférmaner, bedéms vara tunga eller ohilso-
samma. Riksforsikringsverket har ansett att denna bestammelse inte &r
forenlig med svensk lagstiftning, men har &beropat de mojligheter till un-
dantag som finns i artikel 42 i konventionen. Enligt denna artikel kan en
medlemsstat som ratificerat konventionen i frdga om alla tre pensions-
formerna och som med sitt pensionsskydd omfattar minst 85 % av den
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forvarvsarbetande befolkningen géra vissa avvikelser fran de bestimmel-
ser som géller for en viss pensionsform, om det sammanlagda belopp som
betalas ut inom ifragavarande pensionsform uppgar till minst 110 % av
vad konventionen eljest kraver. Det ar enligt riksforsakringsverket uppen-
bart att Sverige uppfyller de krav som stalls i artikel 42.

Enligt kommitténs mening ér forutsattningen for att artikel 15 mom. 3
skall trada i tillimpning att den nationella lagstiftningen innehaller regler
om att vissa yrken, med avseende pa férméner vid alderdom, bedéms som
tunga eller ohidlsosamma. Den svenska lagstiftningen innehaller inga sa-
dana regler och kommittén finner diarfor att konventionen bér kunna ratifi-
ceras utan Aberopande av undantagsbestimmelserna i artikel 42.

Nir det géller kretsen av férmansberittigade inom efterlevandepensio-
neringen innehéller konventionen, sasom riksforsikringsverket framhallit,
i vissa avseenden krav som den svenska lagstiftningen inte uppfyller. I
friga om pensionsritt fér dnkor och barn som ér invalidiserade torde be-
stimmelserna i artikel 33 i konventjonen, som ger mdjlighet att ersiitta en
féormén med en annan av minst samma storlek, kunna utnyttjas fér svensk
del, i vart fall savitt galler folkpensionsférmanerna. Betriffande pensions-
ritt utover 16-arsgrinsen for barn som studerar eller #ér lirlingar tillgodo-
ser emellertid den svenska lagstiftningen inte kraven i konventionen. Inte
heller ger konventionen mgéjlighet att for ritt till dnkepension kriva -
sdsom den svenska tilliggspensioneringen gér —— att dktenskapet ingatts
innan mannen fyllt 60 ar. Riksférsakringsverket har emellertid funnit att
avvikelserna inom efterlevandepensioneringen inte utgér hinder fér Sve-
rige att ratificera konventionen och har darvid 4beropat den mgjlighet till
undantag fran konventionens bestimmelser, som aterfinns i artikel 41.

Enligt artikel 41 kan en medlemsstat som ratificerat konventionen i fraga
om alla tre pensionsformerna och som med sitt pensionsskydd ticker 85 %
av den forvirvsarbetande befolkningen och som dessutom har en pensions-
niva som for minst tva av pensionsformerna 6verstiger konventionens niva-
krav med fem procent, fa bestimma kretsen av féormanstagare inom efter-
levandepensioneringen pa ett sitt som avviker fran konventionens bestim-
melser, under férutsittning att det totala antalet forménstagare inom denna
pensionsform inte ir mindre &n om konventionsbestimmelserna tillimpats.
Kommittén finner i likhet med riksférsakringsverket att den svenska lag-
stiftningen uppfyller de krav som stélls i artikel 41 och att Sverige saledes
—— med aberopande av denna artikel — kan ratificera konventionen utan
hinder av de avvikelser som férefinns i fraga om kretsen av férmansberiit-
tigade inom efterlevandepensioneringen.

Sverige bar inte godtagit ILO-konventionen nr 102 betraffande delarna V
(forméaner vid alderdom), IX (férméaner vid invaliditet) och X (formaner
till efterlevande). Det frimsta hindret harfér har varit bestimmelserna i
konventionens artikel 68, som bl. a. féreskriver att i landet bosatta utlindska
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medborgare skall 4ga samma rittigheter som landets egna dir bosatta med-
borgare. Lagen om allmin férsidkring uppstiller bl. a. krav pa svenskt med-
borgarskap for ritt till folkpensionsférmaner. Bestimmelserna i artikel 68
saknar motsvarighet 1 konvention nr 128. Kommittén finner darfér att det
fran ifragavarande synpunkt inte foéreligger nagot ratifikationshinder for
svensk del.

Med aberopande av vad som nu anférts och i évrigt av vad riksforsik-
ringsverket uttalat i sitt yttrande tillstyrker kommittén att Sverige ratifi-
cerar konvention nr 128 om invaliditets-, alders- och efterlevandeférmaner.

I fraga om rekommendationen far kommittén, med &beropande av riks-
forsdkringsverkets yttrande, foresla att rekommendationen, i de delar den
inte redan tillgodosetts i svensk lagstiftning, beaktas i det fortsatta lag-
stiftningsarbetet pa socialférsédkringens omrade, om och i den min s& be-
finns maojligt och lampligt.

Departementschefen

Vid Internationella arbetskonferensens femtioférsta sammantride antogs
dels tva instrument angiaende den hégsta vikt som far biras av en arbets-
tagare, dels tvd rekommendationer om information och samrad resp. prov-
ning och avgérande av klagomal inom foretaget dels ock tva instrument
angiende invaliditets-, alders- och efterlevandeférmaner.

Vad forst betraffar konventionen (nr 127) om den hégsta vikt som far
biras av en arbetstagare vill jag framhalla att inget av de remissorgan som
yttrat sig i drendet arbetarskyddsstyrelsen, medicinalstyrelsen, arbets-
medicinska institutet, LO och ILO-kommittén — har tillstyrkt svensk
ratificering. Arbetarskyddsstyrelsen anser att artikel 7, som innehdller
sdrbestammelser for bl. a. kvinnor, utgor ratifikationshinder. Denna upp-
fattning delas inte av LO. ILO-kommittén erinrar om att mom. 2 i nimn-
da artikel synes forutsidtta att en maximivikt fixeras och att ratifice-
rande land enligt artikel 8 har skyldighet att vidtaga atgirder foér genom-
férande av konventionens bestimmelser. Vidare erinrar kommittén om att
principen om méns och kvinnors lika stillning vunnit full anslutning pa
den svenska arbetsmarknaden. En konsekvens av denna likabehandling ar
att offentligrittsliga regler inte onédigtvis bér medverka till skillnader i
den manliga och den kvinnliga arbetskraftens mojligheter att konkurrera
om arbetstillfallena. Genom att ratificera konventionen riskerar man,
framhaller kommittén, att stdllas infor tvanget att i lagstiftningen inféra
sirbestimmelser av sddan art som torde bora undvikas. Under hinvisning
till det anférda avstyrker ILO-kommittén ratificering av konventionen.

Rekommendationen (nr 128) i samma dmne Overensstimmer enligt kom-
mitténs mening inte heller 1ill alla delar med svensk uppfatining. Efter-
som de principer som kommit till uttryck i savil konventionen som rekom-




Kungl. Maj:ts proposition nr 39 dr 1968 33

mendationen emellertid i en rad avseenden star i samklang med svensk
lagstiftning och en 6nskvird utveckling pa omradet, féreslar kommittén i
likhet med LO att instrumenten Gverlimnas till arbetarskyddsstyrelsen.

Det idr enligt min mening knappast mojligt att med internationella in-
strument eller nationell arbetarskyddslagstiftning i varje lige ge den
ansvarige arbetsgivaren ledning, hur hillsoskador skall undvikas hos arbets-
tagare i samband med lyftning av bérdor m. m. Hirfér behovs dessutom
viigledande anvisningar av den typ arbetarskyddsstyrelsen meddelar. Om
man skall na vésentligt lingre, forutsitter delta ett sorgfiilligt utrednings-
arbete av det slag som redan bedrivits med framgéing av arbetsmedicinska
inslitutet. P4 grund hirav samt pa de skil ILO-kommittén anfért kan
jag inte tillstyrka att konventionen om den hégsta vikt som far biras av
en arbelstagare ratificeras av Sverige. I likhet med kommittén och LO anser
jag att savil konventionen som rekommendationen bor &verlimnas till arbe-
tarskyddsstyrelsen. Det bor ankomma pa styrelsen att i samrad med arbets-
medicinska institutet préva fragan om och i vad man de bada instrumen-
tens principer boér komma till uttryek i lagstiftning eller i sarskilda av
styrelsen utfirdade anvisningar.

De bada rekommendationerna om information och samrdd inom fére-
taget samt prévning av klagomdl inom féretaget (nr 129 och nr 130) be-
handlar fragor som i Sverige regleras genom avial och &verenskommelser
mellan arbetsmarknadens parler. Enligt remissorganen uppfyller dessa
avtal och éverenskommelser i allt vésentligt de badda instrumentens krav.
I den man sa inte dr fallet anser jag att det bor vara parternas sak att fér-
handlingsvigen bestimma om instrumenten skall tillimpas till alla delar.
Med héansyn hartill finner jag i likhet med ILO-kommittén att rekommen-
dationerna inte bér féranleda nagon atgird frin statsmakternas sida.

Konventionen (nr 128) om invaliditets-, dlders- och efterlevandeférmdner
ulgor ett led i ILO:s arbele pa att f4 fram nya konventioner pa socialfér-
sikringens omriade i stillet for de édldre konventioner som hirrér fran
mellankrigstiden och som framstar som foraldrade med héinsyn till den
uiveckling som #dgl rum efter andra virldskriget. En bérjan gjordes ar
1952 genom konveniionen (nr 102) angdende minimistandard fér social
trygghet, vilken omfattar samtliga grenar inom socialfrsikringen.

Nir det giller invaliditets-, alders- och eflerlevandeférméanerna har Sve-
rige inte ratificerat minimistandardkonventionen. Det frimsta hindret hir-
for har, sisom ILO-kommittén papekat, varit bestimmelserna i niimnda
konvenlion om atl i landet bosatta utlindska medborgare skall {iga samma
ritligheter som landels egna medborgare. Lagen om allmin férsikring
uppstiller bl. a. krav pi svenskt medborgarskap foér ritt till folkpensions-
forméner. De nimnda beslimmelserna i minimistandardkonventionen sak-
nar motsvarighet i konvention nr 128. Fran denna synpunkt féreligger dir-
for inte nagot hinder f6r Sverige att ralificera konvention nr 128.

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 saml. Nr 39
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Av de berikningar riksférsikringsverket redovisat i sitt yttrande till
ILO-kommittén framgar att Sverige med god marginal uppfyller konven-
tionens krav i friga om storleken av utgiende pensionsférmaner. Vidare
omfattar den svenska pensionsforsikringen allmint sett en betydligt storre
krets av forsidkrade dn konventionen kréver.

Av hinsyn till medlemsstater med ett vil utvecklat socialf6rsiikrings-
system har i konventionstexten infoérts mojligheter att under dér angivna
forutsittningar géra undantag fran vissa bestimmelser i konventionen. Den
svenska lagstiftningen uppfyller inte helt konventionens krav i friga om
kretsen av formansberittigade inom efterlevandepensioneringen. Sdsom ILO-
kommittén funnit torde det emellertid fér svensk del foreligga forutsitt-
ningar {6r tillimpning av de undantagsbestimmelser, som avser denna
pensionsgren. Inte heller fran denna synpunkt foreligger darfor nagot rati-
fikationshinder.

ILO-kommittén har funnit att det inte heller i ovrigt foreligger nagot
hinder fér Sverige att ratificera konventionen, och jag ansluter mig till
kommitténs uppfattning. Jag vill uttala min glidje over att Sverige kan
ratificera denna viktiga konvention, och jag féreslar att si sker.

Nir det giller rekommendationen (nr 131) i samma dmne foreslar jag
— i likhet med ILO-kommittén — att rekommendationen, i de delar den
inte redan tillgodosetts i svensk lagstiftning, beaktas i det fortsatta lag-
stiftningsarbetet, om och i den man det befinns méjligt och lampligt.

Under aberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t ge-
nom proposition

dels foreslar riksdagen att godkidnna att Sverige ansluter sig till konven-
tionen (nr 128) om invaliditets-, alders- och efterlevandeférmaner,

dels ock anhaller om riksdagens yttrande over vad jag i 6vrigt anfért om
de vid Internationella arbetskonferensens femtioférsta sammantrade an-
tagna internationella instrumenten.

Med bifall till vad féredraganden salunda med instim-
mande av statsradets évriga ledamoter hemstéllt forord-
nar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas
proposition av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:
Britta Gyllensten
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Convention (No. 127) concerning the Maximum
Permissible Weight to Be Carried by One Worker

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by
the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office, and having met
in its Fifty-first Session on 7 June
1967, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
maximum permissible weight to be
carried by one worker, which is the
sixth item on the agenda of the ses-
sion, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an
internalional Convention,

adopts this twenty-eighth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-seven the follow-
ing Convention, which may be cited
as the Maximum Weight Convention,
1967:

Article 1

For the purpose of this Conven-
tion-

fa) the term “manual transport of
loads” means any transport in which
the weight of the load is wholly horne
by one worker; it covers the lifting
and putting down of loads;

b) the term “regular imanual”
transport of loads” means any acti-
vity which is continuously or princi-
pally devoted to the manual transport
of loads, or which normally includes,
even though intermittently, the man-
ual transport of loads;

(c) the term “young worker”
means a worker under 18 years of
age.

Bilaga 1
(Overséttning)

Konvention (nr 127) om den higsta vikt som
far biiras av en arbetstagare

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmianna konferens,

vilken av styrelsen fér Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 7 juni
1967 till sitt femtioférsta samman-
trade,

och beslutat antaga vissa férslag
om den hogsta vikt som far béras av
en arbetstagare, vilken fraga utgor
den sjitte punkten pa sammantri-
dets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skall taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugoattonde da-
gen i juni méanad ar nittonhundra-
sextiosju foljande konvention, som
mé bendmnas konvention om hdgsta
tillatna vikt, 1967.

Artikel 1
[ denna konvention forstas

a) med uttrycket »transport for
hand av bérdas» varje transport, vid
vilken boérdans hela vikt béres av en
arbetstagare; uttrycket innefattar
lyflande och nedséttning av bérda;

b) med uttrycket »reguljir trans-
port fér hand av bérda» varje verk-
samhet som kontinuerligt eller hu-
vudsakligen dgnas at transport for
hand av bérda, eller som normalt in-
nefattar sadan transport, dven om
transporten utféres med avbrott;

¢) med uttrycket »minderarig ar-
betstagare» arbetstagare som icke
fyllt 18 ar.
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Article 2

1. This Convention applies to reg-
ular manual transport of loads.

2. This Convention applies to all
branches of economic activity in re-
spect of which the Member concerned
maintains a system of labour inspec-
tion.

Article 3

No worker shall be required or
permilted to engage in the manual
transport of a load which, by reason
of its weight, is likely to jeopardise
his health or safety.

Article 4
In the application of the principle
set forth in Article 3, Members shall
take account of all the conditions in
which the work is to be performed.

Article 5

Each Member shall take appropri-
ate steps to ensure that any worker
assigned to manual transport of loads
other than light loads receives, prior
to such assignment, adequate training
or instruction in working techniques,
with a view to safeguarding health
and preventing accidents.

Article 6
In order to limit or to facilitate the
manual transport of loads, suitable
technical devices shall be used as
much as possible.

Article 7

1. The assignment of women and
young workers to manual transport
of loads other than light loads shall
be limited.

2. Where women and young work-
ers are engaged in the manual trans-
port of loads, the maximum weight
of such loads shall be substantially
less than that permitted for adult
male workers.

Artikel 2

1. Denna konvention ager tilldmp-
ning pa reguljar transport fér hand
av bérda.

2. Denna konvention ager tillaimp-
ning pa alla grenar av niringslivet
for vilka vederbérande medlem upp-
ratthaller ett system med arbetsin-
spektion.

Artikel 3

Arbetstagare far icke anmodas el-
ler tillatas att befatta sig med trans-
port fér hand av bérda, som pé grund
av sin vikt kan antagas dventyra hans
hilsa eller sikerhet.

Artikel 4
Vid tillimpning av den i artikel
3 angivna principen skall medlem-
marna taga bansyn till alla de for-
hallanden under vilka arbetet skall
utforas.

Artikel 5

Varje medlem bor vidtaga erfor-
derliga atgérder for att tillse att ar-
betstagare, som anvindes till trans-
port fér hand av andra bordor an
latta sadana, dessforinnan erhaller
lamplig utbildning eller instruktion
i arbetsteknik till férebyggande av
ohalsa och olycksfall i arbetet.

Artikel 6

For att begransa eller underlitta
transport for hand av boérda skall
lampliga tekniska hjalpmedel anvén-
das i stérsta mojliga utstrickning.

Artikel 7

1. Kvinnor och minderariga skall
endast i begransad utstrickning an-
modas utféra transport fér hand av
andra bordor #n latta sddana.

2. Om kvinnor och minderariga
arbetstagare anmodas att for hand
transportera borda, skall dennas
maximivikt vara avsevirt ligre in
den som ir medgiven for vuxna man-
liga arbetstagare.
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Article 8

Each Member shall, by laws or
regulations or any other method
consistent with national practice and
conditions and in consultation with
the most representative organisations
of employers and workers concerned,
take such steps as may be necessary
to give effect to the provisions of this
Convention.

Article 9
The formal ratifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registra-
tion.

Article 10

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. It shall come into force twelwe
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member
twelve months after the date on
which its ratification has been re-
gistered.

Article 11

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an
act communicated to the Director-
General of the International Labour
Office for registration. Such denun-
ciation shall not take effect until one
year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expi-
ration of the period of ten years
mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denun-

Artikel 8

Varje medlem skall genom lagstift-
ning eller annat med praxis eller
nationella férhallanden férenligt satt
och i samrad med vederbérande mest
representativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer vidtaga sida-
na atgirder som kan vara erforder-
liga for att genomféra bestimmel-
serna i denna konvention.

Artikel 9
De officiella ratifikationerna av
denna konvention skall delgivas In-
ternationella arbetsbyrans general-
direktér och registreras av honom.

Artikel 10

1. Denna konvention ar bindande
endast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektéren.

2. Den trader i kraft tolv manader
efter det tvA medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirekto-
ren.

3. Direfter trider denna konven-
tion i kraft fér varje medlem tolv
méanader efter den dag, da dess rati-
fikation registrerats.

Artikel 11

1. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt da kon-
ventionen forst tradde i kraft upp-
sfiga densamma genom skrivelse som
delgives Internationella arbetsbyréns
generaldirektér  for  registrering.
Uppsigningen trader icke i kraft
forran ett ar efter det den registre-
rats.

2. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention och icke inom ett
ar efter utgéngen av den i foregien-
de moment nimnda tioarsperioden
gor bruk av den i denna artikel stad-
gade uppsdgningsritten, skall vara
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ciation provided for in this Article,
will be bound for another period of
ten years and, thereafter, may de-
nounce this Convention at the ex-
piration of each period of ten years
under the terms provided for in this
Article.

Article 12

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall noti-
{y all Members of the International
Labour Organisation of the registra-
tion of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When nolifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification communi-
cated to him, the Director-General
shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date
upon which the Convention will come
into force.

Article 13

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of
the United Nations for registration
in accordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full
particulars of all ralifications and
acts of denunciation registered by
him in accordance with the provi-
sions of the preceding Articles.

Article 14

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of
the International Labour Office shall
present to the General Conference
a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desir-
ability of placing on the agenda of
the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 15

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-

bunden fér en ny period av tio ar
och kan direfter, med iakttagande
av de i denna artikel féreskrivna
villkoren, uppsiga konventionen vid
utgdngen av varje fo6ljande tioars-
period.

Artikel 12

1. Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor skall underritta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och upp-
sdgningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektoren underrit-
tar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits ho-
nom, har han att fasta medlemmar-
nas uppmérksamhet pa den dag, da
konventionen kommer att trada i
kraft.

Artikel 13

Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor skall, for registrering
jamlikt artikel 102 av Férenta Natio-
nernas stadga, lamna Férenta Natio-
nernas generalsekreterare fullstin-
diga upplysningar om varje ratifika-
tion och uppsidgning, som av honom
registrerats i enlighet med bestdm-
melserna i foregiende artiklar.

Artikel 14

Nirhelst Internationella arbets-
byrans styrelse finner det erforder-
ligt skall styrelsen foreldgga Inter-
nationella arbetsorganisationens all-
minna konferens en redogoérelse for
konventionens tillimpning och taga
under dvervigande, huruvida anled-
ning foéreligger att pa konferensens
dagordning uppféra fragan om dess
revision, helt eller delvis.

Artikel 15

1. Om konferensen antager en ny
konvention, innebarande revision,
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vention in whole or in part, then, un-
less the new Convention otherwise
provides—

(a) the ralification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Ar-
ticle 11 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into force
this Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 16
The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

helt eller delvis, av denna konven-
tion, och den nya konventionen icke
foreskriver annatf,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya, reviderade konventio-
nen, om denna tritt i kraft, ipso jure
medfora omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, utan hinder
av vad i artikel 11 ovan stadgas;

b) skall fran den dag, da den nya,
reviderade konventionen triader i
kraft, férevarande konvention icke
lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

9. Forevarande konvention skall
likvil forbli gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya, reviderade konventio-
nen.

Artikel 16
De engelska och franska texterna
till denna konvention skall dga lika
vitsord.
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Recommendation (No. 128) concerning the
Maximum Permissible Weight to Be Carried
by One Worker

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, and hav-
ing met in its Fifty-first Session on
7 June 1967, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
maximum permissible weight to be
carried by one worker, which is the
sixth item on the agenda of the ses-
sion, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation supplementing the
Maximum Weight Convention, 1967,

adopts this twenty-eighth day of June
of the year one thousand nine hund-
red and sixty-seven the following Re-
commendation, which may be cited
as the Maximum Weight Recom-
mendation, 1967:

I. Definition and Scope

1. For the purpose of this Recom-
mendation—

(a) the term “manual transport
of loads” means any transport in
which the weight of the load is
wholly borne by one worker; it cov-
ers the lifting and putting down
of loads;

(b) the term “regular manual
transport of loads” means any
activity which is continously or
principally devoted to the manual
transport of loads, or which normally
includes, even though intermittently,
the manual transport of loads;

Bilaga 2
(Oversittning)

Rekommendation (nr 128) om den higsta
vikt som far biiras av en arbetstagare

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetshbyran sammankallats till
Genéve och déar samlats den 7 juni
1967 till sitt femtioférsta sammantri-
de,

och beslutat antaga vissa férslag
om den hégsta vikt som far biras av
en arbetstagare, vilken fraga utgor
den sjatte punkiten pa sammantri-
dets dagordning,

samt beslutat att dessa férslag
skall taga form av en rekommenda-
tion avsedd att komplettera konven-
tionen om hdgsta tillatna vikt, 1967,

antager denna den tjugoattonde da-
gen i juni manad ar nittonhundra-
sextiosju foéljande rekommendation,
som mé bendmnas rekommendation
om hdogsta tillatna vikt, 1967.

I. Definition och tillimpningsomrade

1. I denna rekommendation forstas

a) med uttrycket »transport for
hand av bérda» varje transport, vid
vilken bérdans hela vikt bires av
en arbetstagare; uttrycket innefattar
lyftande och nedsittning av bérda;

b) med uttrycket »reguljir trans-
port for hand av bérda» varje verk-
samhet som kontinuerligt eller hu-
vudsakligen #gnas &t transport fér
hand av bérda, eller som normalt in-
nefattar sddan transport, iven om
transporten utféres med avbrott;
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(c) the term “young worker”
means a worker under 18 years of
age.

2. Except as otherwise provided
herein, this Recommendation applies
both to regular and to occasional
manual transport of loads other than
light loads.

3. This Recommendation applies to
all branches of economic activity.

II. General principle

4. No worker should be required
or permitted to engage in the manual
transport of a load which by reason
of its weight is likely to jeopardise
his health or safety.

HI. Training and instructions

5. (1) Any worker assigned to
regular manual transport of loads
should, prior to such assignment,
receive adequate training or instruc-
tion in working techniques, with a
view to safeguarding health and pre-
venting accidents.

(2) Such training or instruction
should include methods of lifting,
carrying, putting down, unloading
and stacking of different types of
loads, and should be given by suit-
ably qualified persons or institutions.

(3) Such training or instruction
should, wherever practicable, be fol-
lowed up by supervision on the job to
ensure that the correct methods are
used.

6. Any worker occasionally as-
signed to manual transport of loads
should be given appropriate instruc-
tions on the manner in which such
operations may be safely carried out.

IV. Medical Examinations

7. A medical examination for fit-
ness for employment should, as far
as practicable and appropriate, be re-

¢) med uttrycket »minderarig ar-
betstagare» arbetstagare som icke
fyllt 18 Aar.

2. Sévida icke annorledes foreskri-
ves i rekommendationen bér denna
tillimpas pa savil reguljar som till-
fillig transport fér hand av andra
bordor dn litta sidana.

3. Denna rekommendation #ger till-
lampning pa alla grenar av nirings-
livet.

IL. Allmiéin prineip

4. Arbetstagare bor icke anmodas
eller tillitas att befatta sig med
transport fér hand av bérda, som pa
grund av sin vikt kan antagas dven-
tyra hans hélsa eller sikerhet.

HI. Utbildning och instruktioner

5. 1) Varje arbetstagare som an-
vandes till reguljar transport for
hand av bérda, bér dessférinnan er-
halla lamplig utbildning eller in-
struktion i arbetsteknik till fére-
byggande av ohilsa och olycksfall i
arbetet.

2) Sadan utbildning eller instruk-
tion bér innefatta metoder for lyft-
ning, birande, nedsittning, avlast-
ning och stapling av olika slags bor-
dor och bér meddelas av kvalifice-
rade personer eller institutioner.

3) Sadan utbildning eller instruk-
tion bor, savitt mojligt, atfoljas av
overvakning pa arbetsplatsen for att
sikerstilla att riktiga arbetsmetoder
kommer till anvindning.

6. Varje arbetstagare, som tillfil-
ligtvis anvindes till transport for
hand av bérda, bor erhélla 1ampliga
instruktioner om hur denna verksam-
het kan utféras pa ett betryggande
satt.

IV. Likarundersdkningar

7. Likarundersékning for utré-
nande av limplighet for anstillning
bér, i den man det ar mdajligt och
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quired before assignment to regular
manual transport of loads.

8. Further medical examinations
should be made from time to time
as necessary.

9. Regulations concerning the ex-
aminations provided for in Pa-
ragraphs 7 and 8 of this Recom-
mendation should be made by the
competent authority.

10. The examination provided for
in Paragraph 7 of this Recommenda-
tion should be certified. The certi-
ficate should refer only to fitness
for employment and should not con-
tain medical data.

V. Technical Devieces and Packaging

11. In order to limit or to facili-
late the manual transport of loads,
suitable technical devices should be
used as much as possible.

12. The packaging of loads which
may be transported manually should
be compact and of suitable material
and should, as far as possible and
appropriate, be equipped with devic-
es for holding and so designed as not
to ereate risk of injury; for example
it should not have sharp edges, pro-
jections or rough surfaces.

VI. Maximum Weight

13. In the application of this Part
of this Recommendation, Members
should take account of—

(a) physiological characteristics,
environmental conditions and the
nature of the work to be done;

(b) any other conditions which
may influence the health and safety
of the worker.

A. Adult Male Workers

14. Where the maximum permis-
sible weight which may be trans-
ported manually by one adult male
worker is more than 55 kg., measures

limpligt, krivas innan vederbérande
anmodas utféra reguljar transport
féor hand av boérda.

8. Ytterligare likarundersokning-
ar bor anordnas fran tid till annan i
man av behov.

9. Bestammelser rorande under-
sokningar som avses i punkterna 7
och 8 av denna rekommendation bor
utfirdas av vederborande myndighet.

10. Betriffande undersékning som
angives i punkt 7 av denna rekom-
mendation bér intyg utfirdas. Sadant
intyg bor endast angiva lamplighet
for anstillning men icke innehélla
uppgifter av medicinsk natur.

\. Tekniska hjiilpmedel och emballage

11. For att begrdnsa eller under-
latla transport for hand av bdrda bor
lampliga tekniska hjalpmedel anvan-
das i storsta mojliga utstriackning.

12. Emballaget pa bordor, som
kan bli féoremal for transport for
hand, bor vara fast sammanfogat
och av lampligt material och bor,
savitt det ar mojligt och lampligt,
vara forsett med handtag och sa ut-
format att det ej fororsakar risk for
skada; det bor exempelvis inte ha
vassa kanter, utskjutande delar eller
ojamna ytor.

VI. Maximivikt

13. Vid tillampningen av denna
del av rekommendationen bér med-
lemmarna taga hansyn till

a) fysiologiska sardrag, omgiv-
ningens beskaffenhet och arten av
det arbete som skall utféras;

b) andra foérhallanden som kan
vara av betydelse for arbetstagarens
hilsa och sikerhet.

A. Vuxna manliga arbelstagare

14. Overstiger den hogsta tillatna
vikt som kan bli foremal for trans-
port av en manlig vuxen arbetstagare
55 kg., bor atgarder snarast mojligt
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should be taken as speedily as possi-
ble to reduce it to that level.

B. Women Workers

15. Where adult women workers
are engaged in the manual transport
of loads, the maximum weight of
such loads should be substantially
less then that permitted for adult
male workers.

16. As far as possible, adult wo-
men workers should not be assigned
to regular manual transport of loads.

17. Where adult women workers
are assigned to regular manual trans-
port of loads, provision should be
made-—

{a) as appropriate, to reduce the
lime spent on actual lifting, carrying
and putting down of loads by such
workers;

(b) to prohibit the assignment of
such workers to certain specified
jobs, comprised in manual transport
of loads, which are especially ar-
duous.

18. No women should be assigned
to manual transport of loads during
a pregnancy which has been medi-
cally determined or during the ten
weeks following confinement if in
the opinion of a qualified physician
such work is likely to impair her
health or that of her child.

C. Young Workers
19. Where young workers are en-
gaged in the manual transport of
loads, the maximum weight of such
loads should be substantially less
than that permitted for adult workers
of the same sex.
20. As far as possible, young wor-
kers should not be assigned to regular
manual transport of loads.

21. Where the minimum age for
assignment to manual transport of
loads is less than 16 years, measures
should be taken as speedily as pos-
sible to raise it to that level.

vidtagas for att nedbringa vikten till
namnda niva.

B. Kvinnliga arbetstagare

15. Om vuxna kvinnliga arbetsta-
gare anvindes till transport for hand
av borda, bor dennas maximivikt
vara avsevirt lagre d4n den som ar
tillaten for vuxna manliga arbetsta-
gare.

16. Anvindning av kvinnor till re-
guljar transport fér hand av bérda
bor sa langt mojligt begrinsas.

17. Om kvinnor anvindes till re-
guljdr transport for hand av borda,
bor atgirder vidtagas for att

a) dar sa ar lampligt nedbringa
den tid som sadana arbetstagare an-
slar till sjdlva lyftandet, barandet
och nedséttningen av bordan;

b) forbjuda att sadana arbetsta-
gare anvandes till vissa sdrskilt an-
givna, speciellt tunga arbetsuppgifter
i samband med transport fér hand
av borda.

18. Kvinna bér ej anlitas for trans-
port f6r hand av borda under havan-
deskap, som blivit medicinskt kon-
staterat, eller under tio veckor efter
nedkomsten om sadant arbete enligt
kompetent lidkares asikt kan skada
hennes eller barnets halsa.

C. Minderariga arbetstagare

19. Om minderariga arbetstagare
anvéndes till transport fér hand av
borda, bér dennas maximivikt vara
avsevirt ligre an den som #r med-
given for vuxna arbetstagare av sam-
ma kon.

20. Anvindning av minderariga
arbetstagare till reguljar transport
f6r hand av bérda bor sa langt méj-
ligt begrinsas.

21. Om minimialdern for hanvis-
ning till transport for hand av borda
ar lagre dn 16 ar, bor atgirder sna-
rast mojligt vidtagas for att hija
minimialdern till ndmnda niva.
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22. The minimum age for assign-
ment to regular manual transport of
loads should be raised, with a view
to attaining a minimum age of 18

ears.

23. Where young workers are as-
signed to regular manual transport
of loads, provision should be made—

(a) as appropriate, to reduce the
time spent on actual lifting, carrying
and putting down of loads by such
workers;

(b) to prohibit the assignment of
such workers to certain specified
jobs, comprised in manual transport
of loads, which are especially ar-
duous.

VII. Other Measures to Proteet Health
and Safety

24. On the basis of medical opinion
and taking account of all the relevant
conditions of the work, the compe-
tent authority should endeavour to
ensure that the exertion required in
a working day or shift of workers
assigned to manual transport of loads
is not likely to jeopardise the health
or safety of such workers.

25. Such appropriate devices and
equipment as may be necessary
to safeguard the health and safety
of workers engaged in manual trans-
port of loads should be provided or
made available to such workers and
should be used by them.

VIII. Miscellancous Provisions

26. The training or instruction and
the medical examinations provided
for in this Recommendation should
not involve the worker in any ex-
pense.

27. The competent authority should
actively promote scientific research,
including ergonomic studies, concern-
ing the manual transport of loads,
with the object, inter alia, of—

22. Minimialdern f6r héanvisning
till reguljar transport for hand av
borda bor hojas; malet bor vara att
uppnd en minimialder av 18 ar.

23. Om minderariga arbetstagare
anvindes till reguljar transport for
hand av bérda, bor atgarder vidtagas.
for att, :

a) dar sa ar lampligt, nedbringa
den tid som sadana arbetstagare an-
slar till sjalva lyftandet, barandet
och nedsittningen av bérdan;

b) férbjuda att sadana arbetsta-
gare anvindes till vissa sarskilt an-
givna, speciellt tunga arbetsuppgifter
i samband med transport for hand
av borda.

VII. Andra atgéirder till skydd for hilsa
och siikerhet

24. Pa grundval av lidkarutlatande
och med beaktande av alla pa arbe-
tet inverkande omstdndigheter bor
vederbérande myndighet vinnligga
sig om att tillse att den arbetsméngd
som under en arbetsdag eller ett skift
aligges arbetstagare som transpor-
terar borda for hand icke kan anta-
gas #aventyra sadana arbetstagares.
halsa eller sédkerhet.

25. Hjalpmedel och utrustning
av lamplig beskaffenhet och erfor-
derliga till skydd foér siddan arbets-
tagares hilsa och sikerhet som an-
vandes till transport fér hand av
bérda bor tillhandahaillas eller stillas
till dessa arbetstagares foérfogande
samt utnyttjas av dem.

VIII. Diverse bestimmelser

26. Utbildning eller instruktiomn
och likarundersdkning som avses i
denna rekommendation bor ej med-
fora néigra kostnader for arbetsta-
garen.

27. Vederbérande myndighet bor
aktivt framja vetenskaplig forsk-
ning, diri inbegripet ergonomi, ro-
rande transport fér hand av borda,
fér att bl. a.
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(a) determining the relationship,
if any, between occupational diseases
and disorders and manual transport
of loads; and

(b) minimising the hazards to
health and safety of workers engaged
in the manual transport of loads.

28. Where methods of transpor-
tation of goods by pulling and push-
ing are prevalent which impose phy-
sical strain analogous to that involved
in the manual transport of loads,
the competent authorily may give
consideration to the application to
such work of such provisions of this
Recommendation as may be appro-
priate.

29. Each Member should, by laws
or regulations or any other method
consistent with national practice and
conditions and in consultation with
the most representative organisations
of employers and workers concerned,
take such steps as may be necessary
to give effect to the provisions of this
Recommendation.

30, Members may permit excep-
tions to the application of particular
provisions of this Recommendation,
after consultation with the national
inspection service and with the most
representative organisations of em-
ployers and workers concerned,
where the circumstances of the work
or the nature of the loads require
such exceptions; for every exception
or category of exceptions the limits
of the derogation should be specified.

31. Each Member should, in ac-
cordance with national practice, spec-
ify the person or persons on whom
the obligation of compliance with the
provisions of this Recommendation
rests as well as the authorily re-
sponsible for the supervision of the
application of these provisions.

a) faststilla eventuellt samband
mellan yrkessjukdomar och andra
héalsorubbningar samt sadana trans-
porter;

b) minska hélso- och sidkerhets-
risken for arbetstagare som anvindes
till sidana transporter.

28. Om vid godstransport sidana
metoder som dragning eller skjut-
ning till 6vervigande del kommer till
anvindning, vilka metoder férorsa-
kar en med transport for hand av
bérda likartad anstringning, bor ve-
derbérande myndighet 6verviaga att
pa sadant arbete tillimpa de delar av
denna rekommendation som kan be-
finnas lampliga.

29. Varje medlem boér genom lag-
stiftning eller annat med praxis eller
nationella férhallanden forenligt sitt
och i samrad med berérda mest re-
presentativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer vidtaga sadana
atgirder som kan vara erforderliga
for att genomfora bestimmelserna i
denna rekommendation.

30. Medlem #dger efter samrad med
den nationella arbetarskyddsmyn-
digheten och med berorda mest re-
presentativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer medge undantag
fran tillaimpningen av speciella be-
stimmelser i denna rekommendation,
om arbetsforhallandena eller arbe-
tets natur pakallar sidana undantag;
i fraga om varje undantag eller kate-
gori av undantag bér grinserna for
avvikelsen anges.

31. Varje medlem boér i enlighet
med nationell praxis ange vilken
person eller vilka personer som skall
tillse att bestimmelserna i denna re-
kommendation efterlevs, &vensom
vilken myndighet som har att svara
for att tillampningen av rekommen-
dationen o&vervakas.
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Recommendation (No. 129) concerning Com-
munications between Management and Workers
within the Undertaking

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fifty-first Session on 7
June 1967, and

Noting the terms of the Co-opera-
tion at the Level of the Undertaking
Recommendation, 1952, and

Considering that additional stan-
dards are called for, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
communications within the under-
taking, which is included in the fifth
item on the agenda of the session,
and

Having delermined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation,

adopts this twenty-eighth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-seven the follow-
ing Recommendation, which may be
cited as the Communications within
the Undertaking Recommendation,
1967:

1. General Considerations

1. Each Member should take ap-
propriate action to bring the provi-
sions of this Recommendation to the
attention of persons, organisations
and authorities who may be con-
cerned with the establishment and

Bilaga 3

(Oversittning)

Rekommendation (nr 129) om information
och samrad inom foretaget

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmanna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och diar samlats den 7 juni
1967 till sitt femtioforsta samman-
irade,

som beaktar bestimmelserna i re-
kommendationen om samrad och
samverkan mellan arbetsgivare och
arbelstagare pa foretagsplanet
(1952),

som finner det énskvirt att kom-
pleltera bestidmmelserna i nédmnda
instrument,

och bheslutat antaga vissa forslag
om information och samrad inom
foretaget, vilken fraga inbegripes i
den femte punkten pa sammantra-
dets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skall taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugoattonde
dagen i juni manad ar nittonhundra-
sextiosju fdljande rekommendation,
som ma bendmnas rekommendation
om information och samrad inom
foretaget, 1967,

I. Allmiinna synpunkter

1. Varje medlem bor vidtaga lamp-
liga atgarder for att bringa bestidm-
melserna i denna rekommendation
till de personers, organisationers och
myndigheters kinnedom som kan ha
intresse for utformningen och till-
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application of policies concerning
communications between manage-
ment and workers within under-
takings.

2. (1) Employers and their orga-
nisations as well as workers and
their organisations should, in their
common interest, recognise the im-
portance of a climate of mutual
understanding and confidence within
undertakings that is favourable both
to the efficiency of the undertaking
and to the aspirations of the workers.

(2) This climate should be pro-
moted by the rapid dissemination
and exchange of information, as
complete and objective as possible,
relating to the various aspects of the
life of the undertaking and to the
social conditions of the workers.

(3) With a view to the develop-
ment of such a climate management
should, after consultation with work-
ers’ representatives, adopt appro-
priate measures to apply an effective
policy of communication with the
workers and their representatives.

3. An effective policy of commu-
nication should ensure that informa-
tion is given and that consultation
takes place between the parties con-
cerned before decisions on matters of
major interest are taken by manage-
ment, in so far as disclosure of the
information will not cause damage
to either party.

4. The communication methods
should in no way derogate from
freedom of association; they should
in no way cause prejudice to freely
chosen workers’ representatives or
to their organisations or curtail the
functions of bodies representative
of the workers in conformity with
national law and practice.

5. Employers’ and workers’ orga-
nisations should have mutual con-
sultations and exchanges of views in
order to examine the measures to be

limpningen av riktlinjer for infor-
mation och samrad inom foretaget.

2. 1) Arbetsgivarna och deras or-
ganisationer bér i lika man som
arbetstagarna och deras organisatio-
ner i sitt gemensamma intresse er-
kanna betydelsen av att inom fore-
tagen utvecklas en anda av inbordes
forstaelse och omsesidigt fortroende
till batnad for savial foretagets effek-
tivitet som arbetstagarnas stravan-
den.

2) Denna anda bér framjas ge-
nom snabb spridning och utvaxling
av sa fullstandig och sa objektiv in-
formation som mdjligt med avseen-
de pa olika sidor av verksamheten
inom foretaget samt arbetstagarnas
sociala villkor.

3) I syfte att utveckla en sadan
anda bor foretagsledningen efter
samrad med representanter for ar-
betstagarna vidtaga lampliga atgar-
der for att tillampa effektiva riktlin-
jer for information och samrad med
arbetstagarna och deras represen-
tanter.

3. Effektiva riktlinjer f6r informa-
tion och samrad bor skapa garantier
for att informationer lidmnas och
for att samrad mellan berérda parter
kommer till stand, innan féretags-
ledningen fattar beslut i fragor av
storre intresse, i den man ett med-
delande av informationer icke vallar
nagondera parten skada.

4. Metoderna for information och
samrad bor inte pa nagot sitt inkrik-
ta pa foreningsfriheten; de bor inte
under nagra foérhallanden menligt
inverka pa arbetstagarnas fritt valda
representanters och deras fackliga
organisationers stallning eller be-
gransa de organs funktioner som en-
ligt nationell lagstiftning och praxis
representerar arbetstagarna.

5. Arbetsgivarnas och arhetstagar-
nas organisationer bér samrada och
ulbyta asikter om de atgarder som
hor vidtagas i syfte att uppmuntra
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taken with a view to encouraging and
promoting the acceptance of commu-
nications policies and their effective
application.

6. Steps should be laken to train
those concerned in the use of com-
munication methods and to make
them, as far as possible, conversant
with all the subjects in respect of
which communication should take
place.

7. In the establishment and ap-
plication of a communications policy,
management, employers’ and work-
ers’ organisations, bodies representa-
tive of the workers and, where ap-
propriate under national conditions,
public authorities should be guided
by the provisions of Part II below.

I1. Elements for a Communieations
Poliey within the Undertaking

8. Any communications policy
should be adapted to the nature of
the undertaking concerned, account
being taken of its size and of the
composition and interests of the
work force.

9. With a view to fulfilling its
purpose, any communications system
within the undertaking should be
designed to ensure genuine and reg-
ular two-way communication—

(a) between representatives of
management (head of the undertak-
ing, department chief, foreman, etec.)
and the workers; and

(b) between the head of the
undertaking, the director of person-
nel or any other representative of
top management and {rade union
representatives or such other per-
sons as may, under national law or
practice, or under collective agree-
ments, have the task of representing
the interests of the workers at the
level of the undertaking.

10. Where the management de-
sires to transmit information through

och frimja elt godtagande och en
effektiv tilldmpning av riktlinjer for
information och samrad.

6. Atgirder bhor vidtagas for att
lara vederborande att utnyttja me-
toderna for information och samrid
samt si langt moéjligt géra dem for-
trogna med alla dmnen som bor bli
foremal for information och samrad.

7. Vid utformningen och tillamp-
ningen av riktlinjer for information
och samrad bor foretagsledningen,
arbetsgivarnas och arbetstagarnas or-
ganisationer, organ som represente-
rar arbetstagarna och, diar sa ar
lampligt med bansyn till nationella
forhallanden, de offentliga myndig-
heterna lata sig vigledas av bestam-
melserna i del II nedan.

II. Riktlinjer f6r information oeh
samrid inom firetaget

8. Riktlinjer for information och
samrad boér vara anpassade efter
vederborande foretags natur, varvid
dess storlek samt personalens sam-
mansiitning och intressen bor beak-
tas.

9. Fér alt kunna fylla sitt dnda-
mal bor varje system for information
och samrad inom foretaget vara si
utformat alt del garanterar effektiv
och regelbunden émsesidig informa-
tion

a) mellan representanter for fore-
tagsledningen (chef, avdelningschef,
forman ete.) och arbetstagarna; samt

b) mellan foéretagets chef, perso-
nalchefen eller annan representant
f6r foretagets hogsta ledning samt
representanter for fackforeningarna
eller andra personer, som i enlighet
med nationell lagstiftning eller prax-
is eller enligt kollektivavtal har till
uppgift att foretriada arbetstagarnas
intressen pa foretagsplanet.

10. Néar foretagsledningen &nskar
lamna information genom férmed-
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workers’ representatives, the latter,
if they agree to do so, should be
given the means to communicate
such information rapidly and com-
pletely to the workers concerned.

11. Management should, in choos-
ing the channel or channels of com-
munication which it considers appro-
priate for the type of information to
be transmitted, take due account of
the difference in the nature of the
functions of supervisors and work-
ers’ representatives so as not to
weaken their respective positions.

12. The selection of the appro-
priate medium of communication,
and its timing, should be on the
basis of the circumstances of each
particular situation, account being
taken of national practice.

13. Media of communication may
include—

(a) meetings for the purpose of
exchanging views and information;

(b) media aimed at given groups
of workers, such as supervisors’
bulletins and personnel policy manu-
als;

(c) mass media such as house
journals and magazines; news-letters
and information and induction leaf-
lets; notice-boards; annual or finan-
cial reports presented in a form
understandable to all the workers;
employee letters; exhibitions; plant
visits; films; filmstrips and slides;
radio and television;

(d) media aimed at permitting
workers to submit suggestions and
to express their ideas on questions
relating to the operation of the un-

dertaking.
14. The information to be com-
municated and its presentation

should be determined with a view
to mutual understanding in regard
to the problems posed by the com-

plexity of the undertaking’s ac-
tivities.
15. (1) The information to be

given by management should, ac-

ling av arbetstagarnas representan-
ter, och dessa samtycker dartill, bér
de beredas mojlighet att snabbt och
fullstindigt férmedla sadan informa-
tion till berérda arbetstagare.

11. Vid valet av den kommunika-
tionsvidg som mé anses lamplig for
den typ av information som skall
lamnas boér foéretagsledningen taga
vederborlig héansyn till arbetsledar-
nas och arbetstagarrepresentanternas
olikartade funktioner, sa att ingen-
deras stillning forsvagas.

12. Valet av lampligt kommuni-
kationsmedium och av tidpunkten
for dess anvindning bor ske med ut-
gangspunkt fran férhallandena i var-
je sarskilt fall med beaktande av
nalionell praxis.

13. Bland kommunikationsmedia
ma nimnas:

a) moten for utbyte av asikter
och informationer;

b) media som vinder sig till be-
stdmda grupper av arbetstagare, sa-
som bulletiner till arbetsledare och
handbdécker i personalpolitik;

¢) massmedia sdsom foretagstid-
ningar och tidskrifter, nyhetsbulleti-
ner samt informations- och introduk-
tionsbroschyrer; anslagstavlor; ars-
berittelser eller balansrikningar som
framligges i en for alla arbetstagare
begriplig form; skrivelser till perso-
nalen; utstdllningar; visningar av
foretaget; filmer; bildband och dia-
positiv; radio och television;

d) media som syftar till att ge
arbetstagarna tillfalle att framligga
férslag och ge uttryck at sina asik-
ter i fragor som ror foretagets verk-
samhet.

14. Arten av den information som
skall lamnas och sittet att presente-
ra den bor bestimmas av en strivan
till omsesidig forstaelse fér de pro-
blem som skapas av den invecklade
beskaffenheten av foretagets verk-
samhet.

15. 1) Den information som skall
utgd fran {oretagsledningen bor allt

4 - Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 saml. Nr 39
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count being taken of its nature, be
addressed either to the workers’ rep-
resentatives or to the workers and
should, as far as possible, include
all matters of interest to the workers
relating to the operation and future
prospects of the undertaking and to
the present and future situation of
the workers, in so far as disclosure
of the information will not cause
damage to the parties.

(2) In particular, management
should give information regarding—

(a) general conditions of employ-
ment, including engagement, trans-
fer and termination of employment;

(b) job descriptions and the place
of particular jobs within the struc-
ture of the undertaking;

(c¢) possibilities of training and
prospects of advancement within the
undertaking;

(d) general working conditions;

(e) occupational safety and health
regulations and instructions for the
prevention of accidents and occupa-
tional diseases;

(f) procedures for the examina-
tion of grievances as well as the
rules and practices governing their
operation and the conditions for
having recourse to them;

(g) personnel welfare services
(medical care, health, canteens,
housing, leisure, savings and bank-
ing facilities, etc.);

. (h) social security or social as-
sistance schemes in the undertaking;

(i) the regulations of national
social security schemes to which the
workers are subject by virtue of
their employment in the undertak-
ing;

(j) the general situation of the
undertaking and prospects or plans
for its future development;

(k) the explanation of decisions
which are likely to affect directly or
indirectly the situation of workers
in the undertaking;

(1) methods of consultation and

efter sin art riktas antingen till ar-
betstagarnas representanter eller till
arbetstagarna och bor sa vitt mojligt
innefatta allt som kan vara av intres-
se for personalen nir det giller fore-
tagets verksamhet och framtidsut-
sikter samt arbetstagarnas aktuella
och framtida stillning, i den méan
meddelande av sadan information
inte vallar nadgondera parten skada.

2) Foretagsledningen bor sarskilt
limna information betriffande:

a) allminna anstdllningsvillkor,
inberiknat rekrytering, forflyttning
samt upphorande av anstillnings-
avtal;

b) beskrivning av arbetsuppgifter-
na i olika befattningar och av dessas
plats inom foretaget;

¢) utbildningsmojligheter och be-
fordringsutsikter inom foretaget;

d) allminna arbetsvillkor;

e) sikerhets- och hilsovardsfore-
skrifter samt anvisningar till fére-
byggande av olycksfall och yrkes-
sjukdomar;

f) forfarande vid behandling av
klagomal samt regler och praxis for
dess tillimpning advensom villkoren
for dess anlitande;

g) vilfardsanordningar for perso-
nalen (lakarvard, hilsovard, bespis-
ning, bostéder, fritidsverksambhet,
sparande och bankvisen m. m.);

h) system for social trygghet eller
socialhjalp inom foéretaget;

1) bestimmelser rorande statliga
system for social trygghet, till vilka
arbetstagarna dr anslutna pa grund
av sin anstillning inom foéretaget;

j) foretagets allminna lige, utsik-
ter eller planer for dess fortsatta ut-
veekling;

k) férklaring av beslut som kan
forvintas direkt eller indirekt paver-
ka personalens stillning inom fore-
taget;

1) metoder for samrad, diskussion



Kungl. Maj:ts proposition nr 39 dr 1968 51

discussion and of co-operation be-
{ween management and its represen-
tatives on the one hand and the
workers and their representatives on
the other.

(3) In the case of a (question which
has been the subject of negotiations
between the employer and the
workers or their representatives in
the undertaking or of a collective
agreement concluded at a level be-
yond that of the undertaking, the
information should make express
reference thereto.

och samverkan mellan & ena sidan
foretagsledningen och dess represen-
tanter och 4 andra sidan arbetstagar-
na och deras representanter.

3) Nar det giller fragor, som varit
foremdl fér forhandlingar mellan ar-
betsgivaren och arbetstagarna eller
deras representanter inom foretaget
eller som reglerats i ett kollektivav-
tal, vilket slutits ovanfér foretagets
niv4, bér informationen innehélla en
uttrycklig hinvisning dartill.



52 Kungl. Maj:ts proposition nr 39 dr 1968

Recommendation (No. 130) concerning the
Examination of Grievances within the Under-
taking with a View to Their Settlement

The General Conference of the
[nternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fifty-first Session on 7
June 1967, and

Noting the terms of existing inter-
national labour Recommendations
dealing with various aspects of la-
bour-management relations, and in
particular the Collective Agreements
Recommendation, 1951, the Volunt-
ary Conciliation and Arbitration Rec-
ommendation, 1951, the Co-opera-
tion at the Level of the Undertaking
Recommendation, 1952, and the Ter-
mination of Employment Recom-
mendation, 1963, and

Considering that additional stan-
dards are called for, and

Noting the terms of the Commu-
nications within the Undertaking
Recommendation, 1967, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the examination of grievances within
the undertaking, which is included
in the fifth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Rec-
ommendation,

adopts this twenty-ninth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-seven the follow-
ing Recommendation, which may be

Bilaga 4
(Oversittning)

Rekommendation (nr 130) om prgvning och
avgorande av klagomal inom foretaget

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmianna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Geneéve och diar samlats den 7 juni
1967 till sitt femtioférsta samman-

trade,
som beaktar bestimmelserna i ex-
isterande internationella arbetsre-

kommendationer rérande olika as-
pekter pa férhallandet mellan arbets-
givare och arbetstagare, sdrskilt re-
kommendationen angdende kollek-
tivavtal (1951), rekommendationen
angiende frivillig férlikning och skil-
jedom (1951), rekommendationen
angiende samradd och samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare
pa foretagsplanet (1952) och rekom-
mendationen angidende uppsigning
av anstallningsavtal (1963),

som finner det 6nskvirt att kom-
plettera bestimmelserna i nimnda
instrument,

som beaktar bestimmelserna i re-
kommendationen om information
och samrad inom foéretaget (1967),
och

som beslutat antaga vissa forslag
om provning av klagomal inom fore-
taget, vilken fraga inbegripes i den
femte punkten pa sammantrddets
dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skall taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugonionde da-
gen i juni méanad ir nittonhundra-
sextiosju f6ljande rekommendation,
som mé benimnas rekommendation
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cited as the Examination of Griev-
ances Recommendation, 1967:

1. Methods of Implementation

1. Effect may be given to this Rec-
ommendation through national laws
or regulations, collective agree-
ments, works rules, or arbitration
awards, or in such other manner
consistent with national practice as
may be appropriate under national
conditions.

I1. General Principles

2. Any worker who, acting individ-
ually or jointly with other workers,
considers that he has grounds for a
grievance should have the right—

(a) to submit such grievance with-
out suffering any prejudice what-
soever as a result; and

(b) to have such grievance ex-
amined pursuant to an appropriate
procedure.

3. The grounds for a grievance
may be any measure or situation
which concerns the relations between
employer and worker or which af-
fects or may affect the conditions
of employment of one or several
workers in the undertaking when
that measure or situation appears
contrary to provisions of an appli-
cable collective agreement or of an
individual contract of employment,
to works rules, to laws or regulations
or to the custom or usage of the
occupation, branch of economic ac-
tivity or country, regard being had
to principles of good faith.

4. (1) The provisions of this Re-
commendation are not applicable to
collective claims aimed at the modi-
fication of terms and conditions of
employment.

(2) The determination of the dis-
tinction between cases in which a
complaint submitted by one or more

om provning av klagomal, 1967.

I. Tillimpningsmetoder

1. Denna rekommendation ma
bringas i tillimpning genom nationell
lagstiftning, kollektivavtal, interna
reglementen och foreskrifter inom
foretagen eller skiljedomsutslag eller
pa annal sitt som ar forenligt med
nalionell praxis och som ma anses
lampligt med beaktande av férhal-
landena i varje enskilt land.

II. Allmiinna prineiper

2. Varje arbetstagare som anser
sig ha anledning anféra klagomal
bér, vare sig han handlar individuellt
eller tillsammans med andra arbets-
tagare, ha ratt

a) att anféra sadant klagomal
utan att for den skull utséttas for
nigra som helst repressalier; och

b) att fa detta klagomal provat i
enlighet med ett 1ampligt férfarande.

3. Klagomalet kan ha sin grund i
varje atgird eller situation som av-
ser férhallandet mellan arbetsgivare
och arbetslagare eller som beror el-
ler kan berdra anstéllningsvillkoren
for en eller flera arbetstagare inom
foretaget, nir denna atgird eller si-
tuation synes sirida mot bestammel-
ser i gillande kollektivavtal eller i
ett individuellt anstdllningsavial,
mot interna reglementen och fore-
skrifter inom foretagen, mot lag-
stiftningen eller mot sedvénja eller
bruk inom vederborande yrke, ni-
ringsgren eller land med beaktande
av principerna om god sed.

4. 1) Bestimmelserna i denna re-
kommendation dger inte tillimpning
pa kollektiva krav, som syftar till en
forindring i anstidllningsvillkoren.

2) Det skall ankomma pa natio-
nell lagstiftning eller praxis att fast-
stilla grinsdragningen mellan 4 ena
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workers is a grievance to be examined
under the procedures provided for in
this Recommendation and cases in
which a complaint is a general claim
to be dealt with by means of collec-
tive bargaining or under some other
procedure for settlement of disputes
is a matter for national law or prac-
tice.

9. When procedures for the ex-
amination of grievances are estab-
lished through collective agreements,
the parties to such an agreement
should be encouraged to include
therein a provision to the effect that,
during the period of its validity, they
undertake to promote settlement of
grievances under the procedures
provided and to abstain from any
action which might impede the effec-
tive functioning of these procedures.

6. Workers’ organisations or the
representatives of the workers in the
undertaking should be associated,
with equal rights and responsibilities,
with the employers or their organi-
salions, preferably by way of agree-
ment, in the establishment and im-
plementation of grievance procedures
within the undertaking, in con-
formity with national law or prac-
tice.

7. (1) With a view to minimising
the number of grievances, the great-
est attention should be given to the
establishment and proper function-
ing of a sound personnel policy,
which should take into account and
respect the rights and interests of
the workers.

(2) In order to achieve such a
policy and to solve social questions
affecting the workers within the un-
dertaking, management should, be-
fore taking a decision, co-operate
with the workers’ representatives.

8. As far as possible, grievances
should be settled within the under-
taking itself according to effective
procedures which are adapted to the

sidan siddana fall da ett klagomal
som framfores av en eller flera ar-
belstagare dr av beskaffenhet att
béra behandlas i enlighet med det
forfarande som avses i denna re-
kommendation och & andra sidan
sadana fall da ett klagomal utgor
elt allmant krav, som bér behandlas
genom kollektiva férhandlingar eller
nagon annan procedur fér bildggan-
de av tvister.

9. Nar ett forfarande for provning
av klagomal faststillts genom kol-
lektivavtal, bor parterna i ett sadant
avlal rekommenderas att dari infora
en bestimmelse, enligt vilken de for-
binder sig att under avtalets giltig-
hetstid frimja avgérandet av klago-
mal inom ramen for ett sadant for-
farande och att avhalla sig fran var-
je atgiard som skulle kunna foérsvara
en effektiv tillimpning av detta for-
farande.

6. Arbetstagarnas organisationer
eller representanter fér arbetstagar-
na inom féretaget bor, pa lika villkor
i fraga om rattigheter och skyldighe-
ter, tillsammans med arbetsgivarna
och deras organisationer, helst pa
grund av avtal, deltaga i utformning-
en och tillimpningen av klagomals-
férfaranden inom foéretaget i enlig-
het med nationell lagstiftning eller
praxis.

7. 1) I syfte att i gorligaste man
minska antalet klagomal bér den
storsta omsorg dgnas at utformning-
en och den effektiva tillampningen
av en sund personalpolitik, vilken
bir taga hinsyn till och respektera
arbetstagarnas rattigheter och intres-
sen.

2) For att uppna en sidan politik
och lésa sociala fragor som berér
arbetstagarna inom féretaget bér fo-
retagsledningen, innan beslut fattas,
samverka med arbetstagarnas rep-
resentanter.

8. S4a vitt mojligt bor klagomal av-
goras inom sjélva foretaget i enlig-
Let med ett effektivt forfarande som
ar anpassat till férhallandena i veder-
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conditions of the country, branch
of economic activity and undertak-
ing concerned and which give the
parties concerned every assurance
of objectivity.

9. None of the provisions of this
Recommendation should result in
limiting the right of a worker to ap-
ply directly to the competent labour
authority or to a labour court or
other judicial authority in respect of
a gricvance, where such right is rec-
ognised under national laws or reg-
ulations.

III. Procedures within the Undertaking

10. (1) As a general rule an at-
tempt should initially be made to
settle grievances directly between the
worker affected, whether assisted or
not, and his immediate supervisor.

(2) Where such attempt at settle-
ment has failed or where the griev-
ance is of such a nature that a
direct discussion between the worker
affected and his immediate super-
visor would be inappropriate, the
worker should be entitled to have
his case considered at one or more
higher steps, depending on the na-
ture of the grievance and on the
structure and size of the undertak-
ing.

11. Grievance procedures should
be so formulated and applied that
there is a real possibility of achiev-
ing at each step provided for by the
procedure a settlement of the case
freely accepted by the worker and
the employer.

12. Grievance procedures should
be as uncomplicated and as rapid as
possible, and appropriate time limits
may be prescribed if necessary for
this purpose; formality in the appli-
cation of these procedures should be
kept to a minimum.

13. (1) The worker concerned
should have the right to participate

bérande land, niringsgren och foére-
tag och som ger berdrda parter alla
garantier for objektivitet.

9. Vad i denna rekommendation
stadgas bér icke leda till en begrans-
ning i en arbetstagares ritt att fa sitt
klagomal provat direkt hos veder-
borande arbetsmyndighet eller ar-
betsdomstol eller annan judiciell
myndighet, om enligt den nationella
lagstiftningen sadan ratt tilkommer
honom.

1I1. Forfaranden inom fdretaget

10. 1) I regel bor forst ett forsok
goras att avgora klagomailet direkt
mellan vederborande arbetstagare,
med eller utan bitrdde, och dennes
arbetsledare inom foéretaget.

2) Har ett sadant férsok till av-
gorande misslyckats eller ar klago-
malet av sadan art att en direkt dis-
kussion mellan vederbérande arbets-
tagare och hans arbetsledare icke
skulle vara limplig, bor arbetstaga-
ren ha ritt att fi sin sak provad i en
eller flera hdgre instanser, beroende
pa klagomélets art samt foretagets
struktur och storlek.

11. Klagomalsforfarandet bor ut-
formas och tillimpas pa sadant sitt
att det finns en verklig mdjlighet
att i varje instans, som forutses i
forfarandet, uppna ett avgorande
av saken, vilket kan frivilligt god-
tagas av arbetstagaren och arbets-
givaren.

12. Klagomalsforfarandet bor vara
sa enkelt och snabbt som mojligt,
och i detta syfte ma tidsgranser kun-
na faststallas om sa erfordras; for-
malism i férfarandet bor inskrinkas
till ett minimum.

13. 1) Vederbdrande arbetstagare
bor aga ritt att sjilv deltaga i klago-



56 Kungl. Maj:ts proposition nr 39 dr 1968

directly in the grievance procedure
and to be assisted or represented dur-
ing the examination of his grievance
by a representative of a workers’
organisation, by a representatlive of
the workers in the underlaking, or
by any other person of his own
choosing, in conformity with na-
tional law or practice.

(2) The employer should have the
right to be assisted or represented
by an employers’ organisation.

(3) Any person employed in the
same undertaking who assisls or
represents the worker during the
examination of his grievance should,
on condition that he acts in conform-
ity with the grievance procedure,
enjoy the same protection as that
enjoyed by the worker under Para-
graph 2, clause (a), of this Recom-
mendation.

14. The worker concerned, or his
representative if the latter is em-
ployed in the same undertaking,
should be allowed sufficient time to
participate in the procedure for the
examination of the grievance and
should not suffer any loss of re-
muneration because of his absence
from work as a result of such parti-
cipation, account being taken of any
rules and practices, including safe-
guards against abuses, which might
be provided for by legislation, collec-
tive agreements or other appropriate
means.

15. If the parties consider it neces-
sary, minutes of the proceedings
may be drawn up in mutual agree-
ment and be available to the parties.

16. (1) Appropriate measures
should be taken to ensure that griev-
ance procedures, as well as the rules
and practices governing their opera-
tion and the conditions for having
recourse to them, are brought to the
knowledge of the workers.

(2) Any worker who has submit-
ted a grievance should be kept in-
formed of the steps being taken

malsforfarandet och att under prév-
ningen av klagomaélet bitridas eller
foretrddas av ett ombud fér en ar-
betstagarorganisation, av ett ombud
for arbetstagarna inom féretaget el-
ler av annat ombud ecfter eget fritt
val i enlighet med nationell lagstift-
ning eller praxis.

2) Arbetsgivaren bér dga ritt att
bitradas eller féretriidas av en arbets-
givarorganisation.

3) Varje i samma féretag anstalld
person, som bitrider eller represen-
lerar arbeistagaren vid provningen
av dennes klagomal bér, under for-
utsdttning att han handlar i enlighet
med klagomalsférfarandet, atnjuta
samma skydd som tillkommer ar-
betstagaren enligt mom. 2 a) i denna
rekommendation.

14. Vederborande arbetstagare el-
ler hans representant bér, om den
sistniimnde 4r anstilld i samma f6-
retag, atnjuta erforderlig ledighet
for att kunna deltaga i prévningen av
klagomdlen och bor inte asamkas
nagon inkomstférlust pa grund av
franvaro fran arbetet till f6ljd av
sidant deltagande, varvid hansyn
bor tagas ftill regler och praxis —
ddri inbegripet garantier mot miss-
bruk -— som kan ha faststillts i
lagstiftning eller kollektivavtal eller
genom andra limpliga metoder.

15. Om parterna finner det erfor-
derligt, kan protokoll éver férhand-
lingarna upprattas i samférstand
dem emellan och stillas till parter-
nas foérfogande.

16. 1) Lampliga atgdrder bér vid-
tagas for att tillse att savil klago-
malsforfarandet som de regler och
den praxis som reglerar detta fven-
som villkoren for dess anlitande
bringas till arbetstagarnas kénne-
dom.

2) Varje arbetagare som har an-
fort ett klagomal bor hallas under-
rittad om érendets gadng och om de
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under the procedure and of the
aclion taken on his grievance.

IV. Adjustment of Unsettled Grievanees

17. Where all efforts to settle the
grievance within the undertaking
have failed, there should be a possi-
bility, account being taken of the
nature of the grievance, for final
settlement of such grievance through
one or more of the following proce-
dures:

(a) procedures provided for by
collective agreement, such as joint
examination of the case by the em-
ployers’ and workers’ organisations
concerned or voluntary arbitration
by a person or persons designated
with the agreement of the employer
and worker concerned or their re-
spective organisations;

(b) conciliation or arbitration by
the competent public authorities;

(¢) recourse to a labour court or
other judicial authority;

(d) any other procedure which
may be appropriate under national
conditions.

18. (1) The worker should be al-
lowed the time off necessary to take
part in the procedures referred to in
Paragraph 17 of this Recommenda-
tion.

(2) Recourse by the worker to
any of the procedures provided for in
Paragraph 17 should not involve for
him any loss of remuneration when
his grievance is proved justified in
the course of these procedures. Every
effort should be made, where pos-
sible, for the operation of these pro-
cedures outside the working hours
of the workers concerned.

atgirder som vidtages med anled-
ning av hans klagomal.

IV. Reglering av oavgjorda klagomal

17. Om alla anstringningar att av-
gora klagomadlet inom féretaget miss-
lyckats, bor det finnas méjlighet att
under hinsynstagande till klagoma-
lets karaktéar slutligt avgéra detsam-
ma genom ett eller flera av foljande
forfaranden:

a) i kollektivavtal reglerade for-
faranden, t. ex. gemensam provaing
av fallet av berérda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer eller fri-
villig skiljedom meddelad av en eller
flera personer, som utsetts med sam-
tycke av vederborande arbetsgivare
och arbetstagare eller deras respek-
tive organisationer;

b) forlikning eller skiljedom med-
delad av vederbérande offentliga
myndigheter;

¢) hinvéandelse till arbetsdomstol
eller annan judiciell myndighet;

d) varje annat forfarande som ma
befinnas limpligt med hansyn till
landets férhallanden.

18. 1) Arbetstagaren bér beredas
erforderlig ledighet fér att kunna
deltaga i de férfaranden som anges i
mom. 17 av denna rekommendation.

2) Anlitar arbetstagaren nagot av
de forfaranden som anges i mom.
17, bor han icke asamkas nigon in-
komstforlust, om hans klagomal vid
provningen befinnes vara berittigat.
Varje anstrangning bér goras att om
mojligt forldgga dessa foérfaranden
till en tidpunkt utanfér vederboran-
de arbetstagares arbetstid.
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Convention (No. 128) concerning Invalidity,
01d-Age and Survivors’ Benefits

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fifty-first Session on 7
June 1967, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the revision of the Old-Age Insurance
(Industry, etc.) Convention, 1933,
the Old-Age Insurance (Agriculture)
Convention 1933, the Invalidity In-
surance (Industry, etc.) Convention,
1933, the Invalidity Insurance (Agri-
culture) Convention, 1933, the Sur-
vivors’ Insurance (Industry, ete.)
Convention, 1933, and the Survivors’
Insurance (Agriculture) Convention,
1933, which is the fourth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an in-
ternational Convention,

adopts this twenty-ninth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-seven the follow-
ing Convention, which may be cited
as the Invalidity, Old-Age and Survi-
vors’ Benefits Convention, 1967:

Part 1. General Provisions

Article 1
In this Convention—
fa) the term “legislation” in-

cludes any social security rules as
well as laws and regulations;

(b) the term “prescribed” means
determined by or in virtue of na-
{ional legislation;

Bilaga 5
(Oversiittning)

Konvention (nr 128) om invaliditets-, alders-
och efterlevandeforméaner

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 7 juni
1967 till sitt femtioforsta samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag
rorande revision av de ar 1933 an-
tagna konventionerna angiende al-
derdomsfoérsakring (industri m. m.),
angaende alderdomsférsakring (jord-
bruk), angiende invaliditetsforsék-
ring (industri m. m.), angdende in-
validitetsforsikring (jordbruk), an-
gaende efterlevandeforsikring (in-
dustri m. m.) samt angiende efter-
levandeférsiakring (jordbruk), vil-
ken fraga utgor den fjirde punkten
pa sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skall taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugonionde da-
gen i juni méanad ar nittonhundra-
sextiosju foljande konvention, som
ma bendmnas konvention om inva-
liditets-, alders- och efterlevandefor-
maner, 1967.

Pel 1. Allméinna bestiimmelser

Artikel 1

I denna konvention skall

a) med uttrycket »lagstiftning»
forstas saval lagar och forfattningar
som administrativa foreskrifter om
social trygghet;

b) med uttrycket »foreskrivet»
forstas faststillt i eller med stéd av
den nationella lagstiftningen;
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(¢) the term “industrial under-
taking” includes all undertakings in
the following branches of economic
activity: mining and quarrying;
manufacturing; construction; elec-
tricity, gas, water and sanitary serv-
ices; and transport, storage and com-
nunication;

(d) the term “residence” means
ordinary residence in the territory of
the Member, and the term “resident”
means a person ordinarily resident
in the territory of the Member;

(e) the term “dependent” refers
to a state of dependency which is
presumed to exist in prescribed
cases;

(f) the term “wife” means a wife
who is dependent on her husband;

(g) the term “widow” means a
woman who was dependent on her
husband at the time of his death;

(h) the term “child” covers—

(i) a child under school-leaving
age or under 15 years of age, which-
cver is the higher; and

(ii) a child under a prescribed
age higher than that specified in
clause (i) of this subparagraph and
who is an apprentice or student or
has a chronic illness or infirmity
disabling him for any gainful activ-
ily, under prescribed conditions:
Provided that this requirement shall
be deemed to be met where national
legislation defines the term so as to
cover any child under an age appre-
ciably higher than that specified in
clause (i) of this subparagraph;

(i) the term “qualifying period”
nieans a period of contribution, or a
period of employment, or a period
of residence, or any combination
thereof, as may be presecribed;

(j) the terms “contributory bene-
fits” and “non-contributory benefits”
lean respectively benefits the grant

¢) uttrycket »industriféretags om-
fatta alla féretag inom foljande gre-
nar av néringslivet: gruvor och sten-
brott, tillverkningsindustrier, bygg-
nads- och anliggningsverksambhet,
elektricitets-, gas- och vattenverk
samt anordningar fér sanitidra anda-
mal dvensom transportverksamhet,
lagring och kommunikationer;

d) med uttrycket »bosittning»
forstis stadigvarande bosittning
inom medlemsstatens territorium och
med uttrycket »i landet bosatt» en-
var, som ar stadigvarande bosatt
inom medlemsstatens territorium;

e) med uttrycket »beroende» for-
stis ett tillstind av beroende som
forutsitts foreligga i foreskrivna
fall;

f) med uttrycket »hustru» férstas
hustru som &r beroende av sin ma-
ke;

g) med uttrycket »dnkas férstas
kvinna som vid tidpunkten fér ma-
kens dod var beroende av honom;

h) uttrycket sbarn» omfatta —

i) barn under den alder da skol-
plikten upphér eller barn under 15
ar, varvid den hégre av dessa alders-
granser skall gilla;

ii) barn under en féreskriven
hogre alder 4n den i féregaende
stycke angivna och som #ar larling
eller studerande eller lider av kro-
nisk sjukdom eller invaliditet, som
gor honom oférmégen till forvirys-
arbete, allt under féreskrivna vill-
kor, om icke den nationella lagstift-
ningen definierar uttrycket sisom
innefattande varje barn under en al-
der, som &ar avsevirt hogre an den i
féregdende stycke angivna;

1) med uttrycket »kvalifikationspe-
riod» forstas en period av fullgjorda
avgiftshetalningar eller av arbets-
anstallning eller en bosittningspe-
riod eller dylika perioder i forening,
alltefter vad diarom ma foreskrivas;

j) med uttrycken »av avgifter be-
roende formaners respektive »av av-
gifter icke beroende férmaners for-
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of which depends or does not depend
on direct financial participation by
the persons protected or their em-
ployer or on a qualifying period of
occupational activity.

Article 2

1. Each Member for which this
Convention is in force shall comply
with-—

(a) Part I;

(b) at least one of Parts II, III
and 1V;

(c) the relevant
Parts V and VI; and

(d) Part VIIL

2. Each Member shall specify in
its ratification in respect of which
of Parts II to IV it accepts the obliga-
tions of the Convention.

provisions of

Article 3

1. Each Member which has rati-
fied this Convention may subsequent-
ly notify the Director-General of
the International Labour Office that
it accepts the obligations of the Con-
vention in respect of one or more of
Parts II to IV not already specified
in its ratification.

9. The undertakings referred to in
paragraph 1 of this Article shall be
deemed to be an integral part of the
ratification and to have the force of
ratification as from the date of noti-
fication.

Article 4

1. A Member whose economy 1is
insufficiently developed may avail
itself, by a declaration accompanying
ils ratification, of the temporary
exceptions provided for in the follow-
ing Articles: Article 9, paragraph 2;
Article 13, paragraph 2; Article 16,
paragraph 2; and Article 22, para-
graph 2. Any such declaration shall
state the reason for snch exceptions.

stas formaner, vilkas utgivande ar
beroende eller icke ir beroende av di-
rekt ekonomiskt deltagande fran de
skyddade personernas eller deras ar-
betsgivares sida eller av fullgérandet
av cn viss kvalifikationsperiod i for-
varvsarbete.

Artikel 2

1. Varje medlem fér vilken denna
konvention ar i kraft skall tillampa

a) del I;

b) minst en av delarna I1, III och
1v;

¢) hiremot svarande bestimmel-
ser 1 delarna V och VI; samt

d) del VIL

2. Varje medlem skall i sin rati-
fikationshandling ange de av delar-
na II- IV av denna konvention be-
traffande vilka medlemmen godta-
ger de ur konventionen héarrérande
forpliktelserna.

Artikel 3

1. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention, adger direfter un-
derritta Internationella arbetsbyrans
generaldirektéor om att medlemmen
godlager de ur konventionen héarro-
rande forpliktelserna med avseende
pa en eller flera av delarna 1I-—IV,
vilka icke redan angivits i dess ra-
tifikationshandling.

2. I mom. 1 av férevarande artikel
omnamnda ataganden skall anses in-
gi i medlemsstatens ratifikation och
de skall fran och med dagen for
underrittelsen medféra sammma ratts-
verkningar som den ursprungliga
ratifikationen.

Artikel 4

1. Medlem vars ekonomi &r otill-
rickligt utvecklad kan genom en vid
sin ratifikationshandling fogad for-
klaring begagna sig av de temporara
undantag, som finns angivna i fol-
jande artiklar, namligen artikel 9
mom. 2; artikel 13 mom. 2; artikel
16 mom. 2 och artikel 22 mom. 2. I
varje forklaring skall skilen till sa-
dana undantag anges.
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2. Each Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article shall include in its re-
ports upon the application of this
Convention submitted under article
22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation a state-
ment in respect of each exception
of which it avails itself—

(a) that its reason for doing so
subsists; or

(b) that it renounces its right to
avail itself of the exception in ques-
fion as from a stated date.

3. Each Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article shall increase the num-
ber of employees protected as cir-
cumstances permit.

Article 5

Where, for the purpose of compli-
ance with any of the Parts I to IV
of this Convention which are to be
covered by its ratification, a Member
is required to protect prescribed clas-
ses of persons constituting not less
than a specified percentage of em-
ployees or of the whole economically
aclive population, the Member shall
satisfy itself, before undertaking to
comply with any such Part, that the
relevant percentage is attained.

Article 6

For the purpose of compliance
with Parts II, III or IV of this Con-
vention, a Member may take account
of protection effected by means of
insurance which, although not made
.compulsory by its legislation for the
persons to be protected—

(a) is supervised by the public
authorities or administered, in ac-
cordance with prescribed standards,
by joint operation of employers and
workers;

(b) covers a substantial part of
the persons whose earnings do not
.exceed those of the skilled manual
;male employee; and

(c¢) complies, in conjunction with

2. Medlem som avgivit foérklaring
enligt mom. 1 av denna artikel skall
i sina rapporter rérande tillAimpning-
en av denna konvention enligt ar-
tikel 22 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga betriffande
varje undantag, varav medlemmen
begagnar sig, ge till kiinna:

a) att skalen harfér alltjamt fore-
ligger; eller

b) att medlemmen avstar fran rit-
ten att begagna sig av ifrdgavarande
undantag fran och med viss dag.

3. Varje medlem som avgivit for-
klaring enligt mom. 1 av denna ar-
tikel skall oka antalet skyddade ar-
betstagare allteftersom omstandighe-
{erna medgiver.

Artikel 5

Nir en medlem i och for tillamp-
ningen av de av delarna II--IV av
férevarande konvention, vilka skall
omfattas av ratifikationen, har att
bereda skydd at foreskrivna katego-
rier av personer, utgérande minst en
viss procent av arbetstagarna eller
av hela den forvirvsarbetande be-
folkningen, skall medlemmen, innan
den forbinder sig att tillimpa nagon
av dessa delar, foérvissa sig om att
ifrdgavarande procenttal &r uppnétt.

Artikel 6

I och for tillimpningen av delarna
II, III eller IV av foérevarande kon-
vention dger medlemmen medrikna
sadant skydd som ernas genom for-
sikring, vilken, ehuru den icke bli-
vit genom dess lagstiftning obligato-
riskt foreskriven for de personer, som
skall beredas skydd,

a) star under tillsyn av offentlig
myndighet eller i enlighet med fére-
skrivna normer handhas gemensamt
av arbetsgivare och arbetstagare;

b) omfattar en visentlig del av de
personer, vilkas inkomster icke 6ver-
stiger en yrkesutbildad manlig
kroppsarbetares; samt

¢) i férening med 6vriga eventuellt
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other forms of protection, where ap-
propriate, with the relevant provi-
sions of the Convention.

Part II. Invalidity Benefit

Article 7

Each Member for which this Part
of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the
provision of invalidity benefit in
accordance with the following Ar-
ticles of this Part.

Article 8

The contingency covered shall in-
clude incapacity to engage in any
gainful activity, to an extent pre-
scribed, which incapacity is likely to
be permanent or persists after the
termination of a prescribed period
of temporary or initial incapacity.

Article 9

1. The persons protected shall
comprise—

(a) all employees, including ap-
prentices; or

(b) prescribed classes of the eco-
nomically active population, consti-
tuting not less than 75 per cent. of
the whole economically active pop-
ulation; or

(c) all residents, or residents
whose means during the contingency
do not exceed limits prescribed in
such a manner as to comply with
the requirements of Article 28.

2. Where a declaration made in
virtue of Article 4 is in force, the
persons protected shall comprise—

(a) prescribed classes of employ-
ees, constituting not less than 25
per cent. of all employees;

(b) prescribed classes of employ-
ees in industrial undertakings, con-
stituting not less than 50 per cent. of
all employees in industrial under-
takings.

férekommande former av skydd fyl-
ler de krav som uppstillts i konven-
tionens tillAmpliga foreskrifter.

Del II. Formaner vid invaliditet

Artikel 7

Varje medlem, for vilken denna
del av konventionen ir i kraft, skall
tillforsdkra av skyddet omfattade
personer féorméner vid invaliditet i
enlighet med fo6ljande artiklar av
denna del.

Artikel 8

Har avsett riskfall skall galla of6r-
maga till férviarvsarbete, i foéreskri-
ven utstrickning, nir det kan anta-
gas, att namnda oférmaga kommer
att vara bestdende eller nir den kvar-
star efter utgingen av en foreskri-
ven period av tillfallig arbetsofor-
maga eller av arbetsoférméga som
befinner sig i ett inledande skede.

Artikel 9

1. Den skyddade personkretsen
skall omfatta

a) alla arbetstagare, déri inbegri-
pet lirlingar; eller

b) foreskrivna kategorier av den
foérvarvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 75 procent av hela den
férvarvsarbetande befolkningen; el-
ler

c) alla i landet bosatta eller sada-
na dirstides bosatta, vilkas medel
under den tid riskfallet omfattar,
icke Overstiger de grénser, som f6-
reskrives i enlighet med bestimmel-
serna i artikel 28.

2. Nar en jamlikt artikel 4 avgiven
forklaring ar i kraft, skall den skyd-
dade personkretsen omfatta

a) foreskrivna kategorier av ar-
betstagare, utgorande minst 25 pro-
cent av alla arbetstagare; eller

b) foreskrivna kategorier av ar-
betstagare inom industriféretag, ut-
gorande minst 50 procent av samtli-
ga arbetstagare inom industriféretag.
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Article 10

The invalidity benefit shall be a
periodical payment calculated as fol-
lows:

{a) where employees or classes of
the economically active population
are protected, in such a manner as
to comply either with the require-
ments of Article 26 or with the
requirements of Article 27;

(b) where all residents or all res-
idents whose means during the con-
tingency do not exceed prescribed
limits are protected, in such a man-
ner as to comply with the require-
ments of Article 28.

Article 11

1. The benefit specified in Article
10 shall, in a contingency covered,
be secured at least—

{a) to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period which may be 15
years of contribution or employment,
or ten years of residence; or

(b) where, in principle, all eco-
nomically active persons are pro-
tected, to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period of three years
of contribution and in respect of
whom, while he was of working age,
the prescribed yearly average num-
ber or yearly number of contribu-
tions has been paid.

2. Where the invalidity benefit is
conditional upon a minimum period
of contribution, employment or resi-
dence, a reduced benefit shall be
sccured at least—

{a) to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period of five years of
contribution, employment or resi-
dence; or

(b) where, in principle, all eco-

Artikel 10

Forman vid invaliditet skall ut-
géras av periodiska utbetalningar be-
raknade

a) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 26 eller artikel 27, nar skyd-
det omfattar arbetstagare eller vissa
kategorier av den forvirvsarbetande
befolkningen;

b) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 28, nar skyddet omfattar
alla i landet bosatta eller alla dar-
stides bosatta, vilkas medel under
den tid riskfallet omfattar, icke 6ver-
stiger foreskrivna granser.

Artikel 11

1. I artikel 10 angiven férmén skall
i har avsett riskfall tillforsakras
atminstone

a) skyddad person, som foére risk-
fallet i enlighet med foreskrivna reg-
ler fullgjort en kvalifikationsperiod,
omfattande 15 ars avgiftsbetalningar
eller anstéllning eller ock tio ars bo-
sattning; eller

b) nér skyddet i princip omfattar
alla férvirvsarbetande, skyddad per-
son som fore riskfallet i enlighet med
foreskrivna regler fullgjort en kvali-
fikationsperiod omfattande tre &rs
avgiftsbetalningar och betraffande
vilken under hans arbetsféra alder
erlagts avgifter som uppgér till ett
foreskrivet arligt genomsnittsantal
eller ett foreskrivet antal per &r.

2. Nir formanen vid invaliditet ar
beroende av en minimiperiod av av-
giftsbetalningar, anstillning eller bo-
sittning, skall en reducerad férméan
tillforsakras atminstone

a) skyddad person, som fore risk-
fallet i enlighet med féreskrivna reg-
ler fullgjort en kvalifikationsperiod
av fem ars avgiftsbetalningar, an-
stallning eller boséttning; eller

b) nar skyddet i princip omfattar
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nomically active persons are pro-
Lected, to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period of three years
of contribution and in respect of
whom, while he was of working age,
half of the yearly average number
or of the yearly number of contri-
butions prescribed in accordance
with subparagraph (b) of paragraph
1 of this Article has becen paid.

3. The requirements of paragraph
1 of this Article shall be deemed to
be satisfied where a benefit calcu-
lated in conformity with the require-
ments of Part V but at a percentage
of ten points lower than shown in
the Schedule appended to that Part
for the standard beneficiary con-
cerned is secured at least to a person
protected who has completed, in ac-
cordance with prescribed rules, five
years of contribution, employment or
residence.

4. A proportional reduction of the
percentage indicated in the Schedule
appended to Part V may be effected
where the qualifying period for the
benefit corresponding to the reduced
percentage cxceeds five years of
contribution, employment or resi-
dence but is less than 15 years of
contribution or employment or ten
years of residence; a reduced benefit
shall be payable in conformity with
paragraph 2 of this Article.

5. The requirements of paragraphs
1 and 2 of this Article shall be
deemed to be satisfied where a bene-
fit calculated in conformity with the
requirements of Part V is secured
at least to a person protected who
has completed, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
of contribution or employment which
shall not be more than five years at a
prescribed minimum age and may
rise with advancing age to not more
than a prescribed maximum number
of years.

alla foérviarvsarbetande, skyddad per-
son, som fore riskfallet i enlighet
med foreskrivna regler fullgjort en
kvalifikationsperiod av tre ars av-
giftsbetalningar och betraffande vil-
ken under hans arbetsféra alder er-
lagts halva det arliga genomsnitts-
antal, eller halva det antal avgifter
per ar, som avses i mom. 1 b) av
denna arlikel.

3. Bestammelserna 1 mom. 1 av
denna artikel skall anses vara upp-
fyllda, nir en forman som berédknats
i enlighet med del V men efter ett
procentlal som &r tio enheter ligre
an det tal, vilket i den vid ndmnda
del fogade tabellen anges for veder-
bérande standardférmanstagare, till-
forsikras atminstone varje skyddad
person, som i enlighet med foreskriv-
na regler under fem ar fullgjort av-
giftsbetalningar, anstallning eller bo-
sittning.

4. Det procenttal, som anges i den
vid del V fogade tabellen, far propor-
tionellt nedséttas, nar kvalifikations-
perioden foér den férman, som mot-
svarar det reducerade procenttalet,
omfattar mer &n fem men mindre 4n
15 ar av avgiftsbetalningar, anstéll-
ning eller bosittning; en avkortad
férman skall utges enligt mom. 2 av
denna artikel.

5. Bestammelserna i mom. 1 och 2
av denna artikel skall anses vara
uppfyllda nar en férman, som be-
raknats i enlighet med del V, till-
forsakras atminstone varje skyddad
person som, i enlighet med foreskriv-
na regler, fullgjort en kvalifikations-
period av avgiftsbetalningar eller an-
stallning, som icke far vara mer an
fem ar vid en viss foreskriven mi-
nimialder men som far héjas med
stigande alder, dock ej till mer an
ett foreskrivet hogsta antal ar.
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Article 12

The benefit specified in Articles 10
and 11 shall be granted throughout
the contingency or until an old-age
benefit becomes payable.

Article 13

1. Each Member for which this
Part of this Convention is in force
shall, under prescribed conditions—

(a) provide rehabilitation services
which are designed to prepare a
disabled person wherever possible
for the resumption of his previous
activity or, if this is not possible, the
most suitable alternative gainful
activity, having regard to his ap-
titudes and capacity; and

(b) take measures to further the
placement of disabled persons in
suitable employment.

2. Where a declaration made in
virtue of Article 4 is in force, the
Member may derogate from the
provisions of paragraph 1 of this
Article.

Part I1I. Old-Age Benefit

Article 14
Each Member for which this Part
of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the
provision of old-age benefit in ac-
cordance with the following Articles
of this Part.

Article 15

1. The contingency covered shall
be survival beyond a prescribed age.

2. The prescribed age shall be not
more than 65 years or such higher
age as may be fixed by the competent
authority with due regard to demo-
graphic, economic and social criteria,
which shall be demonstrated statisti-
cally.

3. If the prescribed age is 65 years
or higher, the age shall be lowered,

Artikel 12

Den i artiklarna 10 och 11 angivna
forménen skall utges under hela den
tid riskfallet omfattar eller till dess
ritt till formaner vid alderdom in-
trader.

Artikel 13

1. Varje medlem, {6r vilken denna
del av konventionen #r i kraft skall,
under foéreskrivna villkor,

a) tillhandahalla rehabiliterings-
hjalp som &r dgnad att, nirhelst s&
ar mojligt, satta en handikappad i
stind att Aterupptaga sin tidigare
verksamhet eller, om detta icke ar
mdojligt, den forvérvsverksamhet som
ar lampligast med héansyn till hans
fallenhet och férmaga;

b) vidtaga atgérder for att frimja
placering av handikappade i limplig
anstallning.

2. Nir en jamlikt artikel 4 avgiven
foérklaring ar i kraft, ager medlem-
men bortse fran bestimmelserna i
mom. 1 av denna artikel.

Del I1I. Aldersférméaner

Artikel 14

Varje medlem, for vilken denna
del av konventionen ar i kraft, skall
tillférsakra av skyddet omfattade
personer aldersférmaner i enlighet
med féljande artiklar av denna del.

Artikel 15

1. Héar avsett riskfall skall gilla
overskridandet av en féreskriven 4l-
dersgrans.

2. Den foreskrivna &aldersgriansen
far ej oOverstiga 65 ar. Hogre alder
far dock faststdllas av vederbérande
myndighet med vederbérligt beak-
tande av demografiska, ekonomiska
och sociala férhallanden, som skall
statistiskt péavisas.

3. Om den foéreskrivna aldersgran-
sen dr 65 ar eller hogre, skall al-

5 — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 saml. Nr 39
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under prescribed conditions, in re-
spect of persons who have been
engaged in occupations that are
deemed by national legislation, for
the purpose of old-age benefit, to be
arduous or unhealthy.

Article 16

1. The persons protected
comprise—

(a) all employees, including ap-
prentices; or

(b) prescribed classes of the
economically active population, con-
stituting not less than 75 per cent.
of the whole economically active
population; or

(c) all residents or residents
whose means during the contingency
do not exceed limits prescribed in
such a manner as to comply with the
requirements of Article 28.

shall

2. Where a declaration made in
virtue of Article 4 is in force, the
persons protected shall comprise—

(a) prescribed classes of em-
ployees, constituting not less than
25 per cent. of all employees; or

(b) prescribed classes of em-
ployees in industrial undertakings,
constituting not less than 50 per cent.
of all employees in industrial under-
takings.

Article 17

The old-age benefit shall be a
periodical payment calculated as
follows:

(a) where employees or classes of
the economically active population
are protected, in such a manner as
to comply either with the require-
ments of Article 26 or with the re-
quirements of Article 27;

(b) where all residents or all res-
idents whose means during the con-
tingency do not exceed prescribed
limits are protected, in such a man-
ner as to comply with the require-
ments of Article 28.

dersgriansen, under féreskrivna vill-
kor, sdnkas betridffande personer
vilka varit sysselsatta inom yrken
som enligt nationell lagstiftning, med
avseende pa 4aldersférméaner, bedo-
mes vara tunga eller ohilsosamma.

Artikel 16

1. Den skyddade personkretsen
skall omfatta

a) alla arbetstagare, déri inbegri-
pet larlingar; eller

b) foreskrivna kategorier av den
forvirvsarbetande befolkningen ut-
gérande minst 75 procent av hela
den forvirvsarbetande befolkningen;
eller

¢) alla i landet bosatta eller sddana
darstiades hosatta, vilkas medel un-
der den tid riskfallet bestar, icke
overstiger de grianser, som foreskri-
vits i enlighet med bestimmelserna
i artikel 28.

2. Nar en jamlikt artikel 4 avgiven
forklaring ir i kraft, skall den skyd-
dade personkretsen omfatta

a) foreskrivna kategorier av ar-
betstagare ntgérande minst 25 pro-
cent av alla arbetstagare; eller

b) féreskrivna kategorier av ar-
betstagare inom industriforetag ul-
gorande minst 50 procent av sami-
liga arbetstagare inom industrifére-
tag.

Artikel 17

Aldersférméner skall utgoras av
periodiska utbetalningar berdknade

a) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 26 eller artikel 27, nar skyd-
det omfattar arbetstagare eller vissa
kategorier av den forvarvsarbetande
befolkningen;

b) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 28, niar skyddet omfattar
alla i landet bosatta eller alla déar-
stades bosatta, vilkas medel under
den tid riskfallet omfattar, icke dver-
stiger foreskrivna granser.
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Article 18

1. The benefit specified in Article
17 shall, in a contingency covered,
be secured at least- -

{a) to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with preseribed rules,
a qualifying period which may be
30 years of contribution or employ-
ment, or 20 years of residence; or

(b) where, in principle, all eco-
nomically active persons are pro-
tected, to a person protected who
has completed, prior to the con-
tingency, a prescribed qualifying
period of contribution and in re-
spect of whom, while he was of
working age, the prescribed yearly
average number of contributions has
been paid.

2. Where the old-age benefit is
conditional upon a minimum period
of contribution or employment, a
reduced benefit shall be secured at
least —

(a) to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period of 15 years of
contribution or employment; or

(b) where, in principle, all eco-
nomically active persons are pro-
tected, to a person protected who
has completed, prior to the contin-
gency, a prescribed qualifying pe-
riod of contribution and in respect
of whom, while he was of working
age, half of the yearly average num-
ber of contributions prescribed in
accordance with subparagraph (b)
of paragraph 1 of this Article has
been paid.

3. The requirements of paragraph
1 of this Article shall be deemed to
be satisfied where a benefit calcu-
lated in conformity with the require-
ments of Part V but at a percentage
of ten points lower than shown in
the Schedule appended to that Part
for the standard beneficiary con-
cerned is secured at least to a person

Artikel 18

1. I artikel 17 angiven férman skall
i har avsett riskfall tillférsidkras at-
minstone

a) skyddad person, som fére risk-
fallet i enlighet med foreskrivna reg-
ler fullgjort en kvalifikationsperiod,
omfattande 30 ars avgiftsbetalningar
eller anstidllning eller ock 20 ars
boséattning; eller

b) nir skyddet i princip omfattar
alla forvirvsarbetande, skyddad per-
son, som fore riskfallet fullgjort en
foreskriven kvalifikationsperiod av
avgiftshetalningar och betriaffande
vilken under hans arbetsféra alder
erlagts ett foreskrivet arligt genom-
snittsantal avgifter.

2. Nir aldersforman #dr beroende
av en minimiperiod av avgiftsbetal-
ningar eller anstillning, skall en re- -
ducerad férman tillforsikras &t-
minstone

a) skyddad person som fére risk-
fallet i enlighet med féreskrivna reg-
ler fullgjort en kvalifikationsperiod"
omfattande 15 ars avgiftsbetalningar -
eller anstillning; eller

b) nér skyddet i princip omfattar
alla forvirvsarbetande, skyddad per-
son som foére riskfallet fullgjort en -
foreskriven kvalifikationsperiod av
avgiftsbetalningar och betriffande
vilken under hans arbetsféra alder
erlagts halva det arliga genomsnitts-
antal avgifter, som avses i mom. 1 b)
av denna artikel.

3. Bestdmmelserna i mom. 1 av
denna artikel skall anses vara upp-
fyllda, nir en férmén, som berdiknals
i enlighet med del V men efter ett
procenttal som ar tio enheter ligre
an det tal, vilket 1 den vid nimnda
del fogade tabellen anges foér veder-
borande standardférmanstagare, till-
férsdkras atminstone varje skyddad
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protected who has completed, in ac-
cordance with prescribed rules, ten
years of contribution or employ-
ment, or five years of residence.

4. A proportional reduction of the
percentage indicated in the Schedule
appended to Part V may be effected
where the qualifying period for the
benefit corresponding to the reduced
percentage exceeds ten years of con-
tribution or employment or five
years of residence but is less than
30 years of contribution or employ-
ment or 20 years of residence; if
such qualifying period exceeds 15
years of contribution or employ-
ment, a reduced benefit shall be
payable in conformity with para-
graph 2 of this Article.

Article 19
The benefit specified in Articles
17 and 18 shall be granted through-
out the contingency.

Part IV. Survivors’ Benefit

Article 20

Each Member for which this Part
of this Convention is in force shall
secure to the persons protected the
provision of survivors’ benefit in
accordance with the following Ar-
ticles of this Part.

Article 21

1. The contingency covered shall
include the loss of support suffered
by the widow or child as the result
of the death of the breadwinner.

2. In the case of a widow the right
to a survivors’ benefit may be made
conditional on the attainment of a
prescribed age. Such age shall not
be higher than the age prescribed
for old-age benefit.

3. No requirement as to age may
be made if the widow—

(a) is invalid, as may be pre-
ascribed; or

(b) is caring for a dependent child
of the deceased.

person, som i enlighet med foreskriv-
na regler fullgjort tio ars avgifts-
betalningar eller anstéllning eller ock
fem ars bosittning.

4. Det procenttal, som anges i den
vid del V fogade tabellen far propor-
tionellt nedsittas, nar kvalifikations-
pericden fér den férmén, som mot-
svarar det reducerade procenitalet,
omfattar mer An 10 ars avgiftsbetal-
ningar eller anstéllning eller fem ars
bosattning men mindre 4n 30 4rs av-
giftsbetalningar cller anstéllning el-
ler 20 ars bosattning; 6verstiger kva-
lifikationsperioden 15 ars avgiftsbe-
talningar eller anstéllning, skall en
avkortad forman utges i enlighet
med mom. 2 av denna artikel.

Artikel 19

De i artiklarna 17 och 18 angivna
formanerna skall utges under hela
den tid riskfallet omfattar.

Del IV. Féormaner till efterlevande

Artikel 20
Varje medlem, for vilken denna del
av konventionen ir i kraft, skall till-
forsakra av skyddet omfattade per-
soner efterlevandeférmaner i enlig-
het med foljande artiklar av denna
del.

Artikel 21

1. Har avsett riskfall skall gilla
ankas eller barns forlust av forsorj-
ningen till foljd av familjeférsorja-
rens franfille.

2. I fraga om anka far ratten till
efterlevandeférméan goras beroende
av att hon uppnatt en viss foreskri-
ven alder. Denna &ldersgrins far ej
vara hogre an den som foreskrivits
betraffande forman vid alderdom.

3. Intet alderskrav far dock upp-
slallas om dnkan

a) ar invalid enligt vad ddrom méa
vara foreskrivet; eller

b) i sin vard har barn som var be-
roende av den avlidne.
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4. In order that a widow who is
without a child may be entitled to a
survivors’ benefit, a minimum dura-
tion of marriage may be required.

Article 22
1. The persons protected shall
comprise—-

(a) the wives, children and, as
may be prescribed, other dependants
of all breadwinners who were em-
ployees or apprentices; or

(b) the wives, children and, as
may be prescribed, other dependants
of breadwinners in prescribed classes
of the economically active popula-
tion, which classes constitute not
less than 75 per cent. of the whole
economically active population; or

(c) all widows, all children and all
other prescribed dependants who
have lost their breadwinner, who
are residents and, as appropriate,
whose means during the contingency
do not exceed limits prescribed in
such a manner as to comply with
the provisions of Article 28.

2. Where a declaration made in
virtue of Article 4 is in force, the
persons protected shall comprise—

(a) the wives, children and, as
may be prescribed, other dependants
of breadwinners in prescribed classes
of employees, which classes consti-
tute not less than 25 per cent. of all
employees; or

(b) the wives, children and, as
may be prescribed, other dependants
of breadwinners in prescribed classes
of employees in industrial under-
takings, which classes constitute not
less than 50 per cent. of all em-
ployees in industrial undertakings.

Article 23
The survivors’ benefit shall be a
periodical payment calculated as
follows:

4. For att barnlés dnka skall 4ga
ratt till efterlevandeférman kan kra-
vas att dktenskapet bestatt viss mi-
nimitid.

Artikel 22

1. Den skyddade personkretsen
skall omfatta

a) hustrur och barn samt, om s ar
foreskrivet, andra beroende personer
efter alla familjeférsérjare som var
arbetstagare eller larlingar; eller

b) hustrur och barn samt, om sa
ar foreskrivet, andra beroende per-
soner efter familjeférsorjare inom
foreskrivna kategorier av den for-
varvsarbetande befolkningen, vilka
kategorier skall utgéra minst 75 pro-
cent av hela den foérvdrvsarbetande
befolkningen; eller

¢) alla i landet bosatta dnkor och
barn samt alla andra i lagstiftningen
foreskrivna beroende personer, vilka
forlorat sin familjeférsorjare och
vilkas medel i foérekommande fall
under den tid riskfallet avser ej over-
stiger de grinser som foreskrivits i
enlighet med bestimmelserna i arti-
kel 28.

2. Nir en jamlikt artikel 4 avgi-
ven forklaring ér i kraft, skall den
skyddade personkretsen omfatta

a) hustrur och barn samt, om si
ar foreskrivet, andra beroende per-
soner efter familjeférsorjare inom
foreskrivna kategorier av arbetsta-
gare, vilka kategorier skall utgora
minst 25 procent av samtliga arbets-
tagare; eller

b) hustrur och barn samt, om si
ar foreskrivet, andra beroende per-
soner efter familjeférsérjare inom
foreskrivna kategorier av arbelsta-
gare i industriforetag, vilka katego-
rier skall utgdra minst 50 procent
av samtliga arbetstagare i sddana
foretag.

Artikel 23

Efterlevandeférméner skall utgd-
ras av periodiska utbetalningar, be-
raknade
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fa) where employees or classes of
the economically active population
are protected, in such a manner as
to comply either with the require-
ments of Article 26 or with the re-
(uirements of Article 27;

(b) where all residents or all res-
idents whose means during the con-
tingency do not exceed prescribed
limits are protected, in such a
manner as to comply with the re-
quirements of Article 28.

Article 24

1. The benefit specified in Article
23 shall, in a contingency covered,
be secured at least—

(a) to a person protected whose
breadwinner has completed, in ac-
cordance with prescribed rules, a
qualifying period which may be 15
years of contribution or employ-
ment, or ten years of residence:
Provided that, for a benefit payable
to a widow, the completion of a
prescribed qualifying period of res-
idence by such widow may be re-
quired instead; or

(b) where, in principle, the wives
and children of all economically
active persons are protected, to a
person protected whose breadwinner
has completed, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
of three years of contribution and in
respect of whose breadwinner while
he was of working age, the pre-
seribed yearly average number or
the yearly number of contributions
has been paid.

2. Where the survivors’ benefit is
conditional upon a minimum period
of contribution or employment, a
reduced benefit shall be secured at
least—

(a) to a person protected whose
breadwinner has completed, in ac-
cordance with preseribed rules, a
qualifying period of five years of
contribution or employment; or

(b) where, in principle, the wives
and children of all economically
active persons are protected, to a

a) i enlighet med bestimmelserna
1 artikel 26 eller artikel 27, nér skyd-
det omfattar arbetstagare eller vissa
kategorier av den forvirvsarbetande
befolkningen;

b) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 28, nir skyddet omfattar
alla i landet bosatta eller alla sadana
dirstiades bosatta, vilkas tillgAngar
under den tid riskfallet omfattar,
icke oOverstiger foreskrivna grinser.

Artikel 24

1. T artikel 23 angiven f6rmén
skall i har avsetl riskfall tillférsik-
ras atminstone

a) skyddad person vars forsorja-
re i enlighet med foreskrivna regler
fullgjort en kvalifikationsperiod, om-
fattande 15 ars avgiftsbetalningar el-
ler anstéllning eller ock tio ars bo-
siattning; giller det efterlevandefor-
méner till d4nka far dock i stillet
kravas att hon fullgjort en foreskri-
ven bosittningsperiod; eller

b) nar skyddet i princip omfattar
husirur och barn till alla férvirvs-
arbetande, skyddad person vars for-
sorjare i enlighet med féreskrivna
regler fullgjort en kvalifikationspe-
riod omfattande tre ars avgiftsbetal-
ningar, under forutsattning att for
denne forsorjares ridkning under
hans arbetsfora alder erlagts avgifter
som uppgar till ett foreskrivet arligt
genomsnittsantal eller ett féreskrivet
antal per ar.

2. Nar efterlevandeforménen &r
beroende av en minimiperiod av av-
giftsbetalningar eller anstillning,
skall en avkortad férman tillférsik-
ras atminstone

a) skyddad person vars forsorjare
i enlighet med foreskrivna regler
fullgjort en kvalifikationsperiod om-
fattande fem ars avgiftsbhetalningar
eller anstillning; eller

b) nir skyddet i princip omfattar
hustrur och barn till alla férvérvs-
arbetande, skyddad person vars for-
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person protected whose breadwinner
has completed, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
of three years of contribution and
in respect of whose breadwinner,
while he was of working age, half
of the yearly average number or of
the yearly number of contributions
prescribed in accordance with sub-
paragraph (b) of paragraph 1 of this
Article has been paid.

3. The requirements of paragraph
1 of this Article shall be deemed to
be satisfied where a benefit calcu-
lated in conformity with the require-
ments of Part V but at a percentage
of ten points lower than shown in
the Schedule appended to that Part
for the standard beneficiary con-
cerned is secured at least to a person
protected whose breadwinner has
completed, in accordance with pre-
scribed rules, five years of contri-
bution, employment or residence.

4. A proportional reduction of the
percentage indicated in the Schedule
appended to Part V may be effected
where the qualifying period for the
benefit corresponding to the reduced
percentage exceeds five years of con-
tribution, employment or residence
but is less than 15 years of contri-
bution or employment or ten years
of residence; if such qualifying pe-
riod is one of contribution or em-
ployment, a reduced benefit shall be
payable in conformity with para-
graph 2 of this Article.

5. The requirements of paragraphs
1 and 2 of this Article shall be
deemed to be satisfied where a
benefit calculated in conformity
with the requirements of Part V is
secured at least to a person protected
whose breadwinner has completed,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period of contribution
or employment which shall not be
more than five years at a prescribed
minimum age and may rise with
advancing age to not more than a
prescribed maximum number of
years.

sorjare i enlighet med féreskrivna
regler fullgjort en kvalifikationspe-
riod omfattande tre ars avgiftsbe-
talningar, under forutsattning att for
denne forsorjares rikning under
hans arbetsfora alder erlagts avgifter
som uppgar till halva det arliga ge-
nomsnittsantal eller halva det antal
per ar, som avses i mom. 1 b) av den-
na artikel.

3. Bestimmelserna i mom. 1 av
denna artikel skall anses vara upp-
fyllda, nar en forman, som berak-
nats i enlighet med del V men efter
ett procenttal som é&r tio enheter
lagre an det tal, vilket i den vid
namnda del fogade tabellen anges
for vederborande standardférmdans-
tagare, tillférsdkras atminstone var-
je skyddad person, vars forsorjare
i enlighet med foreskrivna regler
fullgjort fem ars avgiftsbetalningar,
anstillning eller boséttning.

4. Det procenttal, som anges i den
till del V fogade tabellen, fir pro-
portionellt nedsattas, nir kvalifika-
tionsperioden foér den férméan som
motsvarar det sidnkta procenttalet
omfattar mer dn fem ars avgiftsbe-
talningar, anstallning eller bosétt-
ning men mindre &n 15 ars avgiftsbe-
talningar eller anstéllning eller tio
ars bosattning; en avkortad forman
skall utga enligt mom. 2 av denna
artikel, om kvalifikationsperioden
avser avgiftsbetalningar eller anstall-
ning.

5. Bestammelserna i mom. 1 och 2
av denna artikel skall anses vara
uppfyllda, nir en forman, som berik-
nats i enlighet med del V, tillforsak-
ras atminstone varje skyddad per-
son vars forsorjare i enlighet med
foreskrivna regler fullgjort en kva-
lifikationsperiod av avgiftsbetalning-
ar eller anstillning, som icke far
vara mer an fem ar vid en viss fo-
reskriven minimialder men som far
hojas med stigande alder, dock ej
till mer an ett foreskrivet hogsta an-
tal ar.
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Article 25

The benefit specified in Articles
23 and 24 shall be granted through-
out the contingency.

Part V. Standards to Be Complied with
by Periodical Payments

Article 26

L. In the case of a periodical pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by
the amount of any family allowances
payable during the contingency,
shall be such as to attain, in respect
of the contingency in question, for
the standard beneficiary indicated
in the Schedule appended to this
Part, at least the percentage in-
dicated therein of the total of the
previous earnings of the beneficiary
or his breadwinner and of the
amount of any family allowances
payable to a person protected with
the same family responsibilities as
the standard beneficiary.

2. The previous earnings of the
beneficiary or his breadwinner shall
be calculated according to prescribed
rules, and, where the persons pro-
tected or their breadwinners are
arranged in classes according to
their earnings, their previous earn-
ings may be calculated from the
basic earnings of the classes to
which they belonged.

3. A maximum limit may be pre-
scribed for the rate of the benefit or
for the earnings taken into account
for the calculation of the benefit,
provided that the maximum limit is
fixed in such a way that the provi-
sions of paragraph 1 of this Article
are complied with where the previous
earnings of the beneficiary or his
breadwinner are equal to or lower
than the wage of a skilled manual
male employee.

4. The previous earnings of the
beneficiary or his breadwinner, the
wage of the skilled manual male em-
ployee, the benefit and any family

Artikel 25

De i artiklarna 23 och 24 angivna
formanerna skall utges under hela
den tid riskfallet omfattar.

Del V. Normer for beriikning av periodi-
ska utbetalningar

Artikel 26

1. Vid periodisk utbetalning, vara
denna artikel dger tillimpning, skall
forménens belopp 6kat med beloppet
av familjebidrag som kan utga under
den tid riskfallet omfattar vara sa-
dant, att det for i bifogade tabell an-
given standardférmanstagare vid
riskfallet i fraga utgér minst i tabel-
len angiven procent av summan av
formanstagarens eller hans familje-
férsorjares tidigare férviarvsinkoms-
ter och familjebidragen till en skyd-
dad person med samma forsorj-
ningsplikt som standardférméansta-
garen.

2. Féormanstagarens eller hans for-
sorjares tidigare forvarvsinkomster
skall berdknas enligt féreskrivna reg-
ler; nir de skyddade personerna eller
deras foérsorjare ar uppdelade i in-
komstklasser, far deras tidigare in-
komster beriknas efter grundléner-
na inom de inkomstklasser, vilka de
tillhorde.

3. For formansbeloppet liksom fér
de forvidrvsinkomster, vilka ligger
till grund fér berdkningen av for-
manen, far faststillas ett hogsta be-
lopp under férutsittning att detta
bestimmes pa sadant sitt, att fore-
skrifterna i mom. 1 av denna artikel
uppfylles, nir férmanstagarens eller
hans forsorjares tidigare forvirvs-
inkomster icke 6verstiger en yrkesut-
bildad manlig kroppsarbetares 16n.

4. Formanstagarens eller hans for-
sorjares tidigare forvarvsinkomster,
en yrkesutbildad manlig kroppsar-
betares 16n, férméanen och familje-
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allowances shall be calculated on the
same time basis.

5. For the other beneficiaries the
benefit shall bear a reasonable rela-
tion to the benefit for the standard
beneficiary.

6. For the purpose of this Article,
a skilled manual male employee
shall be—

(a) a fitler or turner in the manu-
facture of machinery other than elec-
trical machinery; or

(b) a person deemed typical of
skilled labour selected in accordance
with the provisions of the following
paragraph; or

(c) a person whose earnings are
such as to be equal to or greater than
the earnings of 75 per cent. of all
the persons protected, such earnings
to be determined on the basis of
annual or shorter periods as may be
prescribed; or

(d) a person whose earnings are
equal to 125 per cent. of the average
earnings of all the persons protected.

7. The person deemed typical of
skilled labour for the purposes of
subparagraph (b) of the preceding
paragraph shall be a person employ-
ed in the major group of economic
activities with the largest number of
economically active male persons pro-
tected in the contingency in question,
or of the breadwinners of the persons
protected, as the case may be, in
the division comprising the largest
number of such persons or bread-
winners; for this purpose, the inter-
national standard industrial classifi-
cation of all economic activities,
adopted by the Economic and Social
Council of the United Nations at its
Seventh Session on 27 August 1948,
as amended up to 1958 and repro-
duced in the Annex to this Con-
vention, or such classification as at
any time further amended, shall be
used.

bidragen skall samtliga beriknas i
forhallande till samma tidsenhet,

5. Vad betriaffar ovriga férmans-
tagare skall férmanen sta i skaligt
forhallande till standardférménsta-
garens férman.

6. I denna artikel avses med yrkes-
utbildad manlig kroppsarbetare

a) hopsittare eller svarvare inom
industri fér tillverkning av andra
maskiner 4n elektriska sadana; el-
ler

b) person som kan anses sasom ty-
pisk for yrkesutbildad arbetskraft
utvald i enlighet med féreskrifterna
i mom. 7; eller

c) person vars foérvirvsinkomster
ar lika med eller overstiger de in-
komster som uppnas av 75 procent
av alla skyddade personer, darvid
inkomsterna skall berdknas for ett
ar eller kortare tid, i enlighet med
vad ddrom ma4 foreskrivas; eller ock

d) person vars férvirvsinkomster
ar lika med 125 procent av genom-
snittsinkomsterna for samtliga skyd-
dade.

7. Sédsom typisk fér yrkesutbil-
dad arbetskraft enligt mom. 6 b)
skall anses person som tillhér den
undergrupp vilken med hinsyn till
antalet av ifragavarande riskskydd
omfattade manliga forvirvsarbetan-
de eller med hinsyn till antalet for-
sorjare for skyddade personer, utgsr
den stérsta gruppen inom den hu-
vudgrupp som i sig innesluter det
storsta antalet dylika forvirvsarbe-
tande eller forsérjare; vid bedéman-
det hirav skall begagnas den av
Forenta Nationernas ekonomiska och
sociala rad vid dess sjunde samman-
tride den 27 augusti 1948 antagna,
sdsom bilaga till denna konvention
fogade internationella standardin-
delningen av all ekonomisk verksam-
het efter verksamhetens art med déri
intill ar 1958 vidtagna andringar
samt med de ytterligare dndringar,
som senare kan komma att vidtagas
i ndmnda indelning.
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8. Where the rate of benefit varies
by region, the skilled manual male
employee may be determined for each
region in accordance with paragraphs
6 and 7 of this Article.

9. The wage of the skilled manual
male employee shall be determined
on the basis of the rates of wages for
normal hours of work fixed by col-
lective agreements, by or in pursuance
of national legislation, where ap-
plicable, or by custom, including
cost-of-living allowances if any;
where such rates differ by region but
paragraph 8 of this Article is not
applied, the median rate shall be
taken.

Article 27

1. In the case of a periodical pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by
the amount of any family allowances
payable during the contingency, shall
be such as to attain, in respect of
the contingency in question, for the
standard beneficiary indicated in
the Schedule appended to this Part,
at least the percentage indicated
therein of the total of the wage of an
ordinary adult male labourer and
of the amount of any family allow-
ances payable to a person protected
with the same family responsibilities
as the standard beneficiary.

2. The wage of the ordinary adult
male labourer, the benefit and any
family allowances shall be calculated
on the same time basis.

3. For the other beneficiaries, the
benefit shall bear a reasonable rela-
tion to the benefit for the standard
beneficiary.

4. For the purpose of this Article,
the ordinary adult male labourer
shall be—

(a) a person deemed typical of
unskilled labour in the manufacture
of machinery other than electrical
machinery; or

(b) a person deemed typical of

8. Om férménens storlek vixlar
inom olika omraden, fiar den yrkesut-
bildade manliga kroppsarbetaren for
varje omrade utviljas i enlighet med
mom. 6 och 7 av denna artikel.

9. Yrkesutbildad manlig kropps-
arbetares 16n skall bestammas pi
grundval av den fér normal arbets-
tid gillande 16nen, sisom denna fast-
stallts genom Kkollektivavtal eller, i
forekommande fall, genom eller i
kraft av nationell lagstiftning eller
genom sedvana, inklusive dyrtidstill-
ligg, om sddana utgar; i de fall d&
den salunda bestimda 16nen varierar
mellan olika omraden, men mom. 8
av denna artikel icke tillimpas, skall
medianlénen anvindas.

Artikel 27

1. Vid periodisk utbetalning vard
denna artikel dger tillampning skall
férmanens belopp Okat med belop-
pet av familjebidrag s m kan utgi
under den tid riskfallet omfattar
vara sadant, att det for i bifogade ta-
bell angiven standardférméanstagare
vid riskfallet i fraga utgdér minst i ta-
bellen angiven procent av sumiman
av en vanlig vuxen manlig arbetares
16n och familjebidragen till en skyd-
dad person med samma férsorjnings-
plikt som standardférmanstagaren.

2. En vanlig vuxen manlig arbeta-
res 16n, formanen och familjebidra-
gen skall samtliga berdknas i férhal-
lande till samma tidsenhet.

3. Vad betraffar ovriga formansta-
gare skall forménen sta i skiligt for-
hallande till standardférmanstaga-
rens forméan.

4. 1 denna artikel avses med van-
lig vuxen manlig arbetare

a) person som kan anses sasom ty-
pisk for icke yrkesutbildad arbets-
kraft inom industri for tillverkning
av andra maskiner in elektriska sé-
dana; eller

b) person som kan anses sasom ty-
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unskilled labour selected in accor-
dance with the provisions of the
following paragraph.

5. The person deemed typical of
unskilled labour for the purpose of
subparagraph (b) of the preceding
paragraph shall be a person employed
in the major group of economic ac-
tivities with the largest number of
economically active male persons
protected in the contingency in ques-
tion, or of the breadwinners of the
persons protected, as the case may be,
in the division comprising the largest
number of such persons or bhread-
winners; for this purpose the inter-
national standard industrial classifi-
cation of all economic activities,
adopted by the Economic and Social
Council of the United Nations at its
Seventh Session on 27 August 1948,
as amended up to 1958 and repro-
duced in the Annex to this Conven-
tion, or such classification as at any
time further amended, shall be used.

6. Where the rate of benefit varies
by region, the ordinary adult male
labourer may be determined for each
region in accordance with paragraphs
4 and 5 of this Article.

7. The wage of the ordinary adult
male labourer shall be determined
on the basis of the rates of wages for
normal hours of work fixed by
collective agreements, by or in pursu-
ance of national legislation, where
applicable, or by custom, including
cost-of-living allowances if any;
where such rates differ by region but
paragraph 6 of this Article is not
applied, the median rate shall be
taken.

Article 28

In the case of a periodical payment
to which this Article applies—

(a) the rate of the benefit shall be
determined according to a prescribed
scale or a scale fixed by the compe-

pisk for icke yrkesutbildad arbets-
kraft, utvald i enlighet med fore-
skrifterna i mom. 5.

5. Sasom typisk fér icke yrkesut-
bildad arbetskraft enligt mom. 4 b)
skall anses person som tillhér den
undergrupp vilken med hinsyn till
antalet av ifrigavarande riskskydd
omfattade manliga foérvirvsarbetan-
de eller med hinsyn till antalet for-
sorjare for skyddade personer, ut-
gor den stérsta gruppen inom den
huvudgrupp som i sig innesluter
det storsta antalet dylika forvarvs-
arbetande eller forsorjare; vid be-
domandet hirav skall begagnas den
av Forenta Nationernas ekonomiska
och sociala rad vid dess sjunde sam-
mantride den 27 augusti 1948 antag-
na, sdsom bilaga till denna konven-
tion fogade internationella standard-
indelningen av all ekonomisk verk-
samhet efter verksamhetens art med
dari intill ar 1958 vidtagna andringar
samt med de ytterligare 4ndringar,
som senare kan komma att vidtagas
i nimnda indelning,

6. Om férménens storlek vixlar
inom olika omraden, far den vanliga
vuxna manliga arbetaren for varje
omrade utvaljas i enlighet med mom.
4 och 5 av denna artikel.

7. Den vanliga vuxna manliga ar-
betarens 16n skall bestimmas pa
grundval av den fér normal arbets-
tid gédllande Iénen, sasom denna fast-
stillts genom kollektivavtal eller, i
forekommande fall, genom eller i
kraft av nationell lagstiftning eller
genom sedvana, inklusive dyrtidstill-
liagg, om sidana utgar; i de fall da
den sdlunda bestiimda l6nen varierar
mellan olika omraden, men mom. 6
av denna artikel icke tillampas, skall
medianlénen anvindas,

Artikel 28
Vid periodisk utbetalning, vara
denna artikel #dger tillimpning,
a) skall férmanens belopp bestim-
mas efter en féreskriven skala eller
en av vederbérande offentliga myn-
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tent public authority in conformity
with prescribed rules;

(b) such rate may be reduced only
to the extent by which the other
means of the family of the bene-
ficiary exceed prescribed substantial
amounts or substantial amounts fixed
by the competent public authority in
conformity with prescribed rules;

(c¢) the total of the benefit and any
other means, after deduction of the
substantial amounts referred to in
subparagraph (b), shall be sufficient
to maintain the family of the bene-
ficiary in health and decency, and
shall be not less than the corre-
sponding benefit calculated in ac-
cordance with the requirements of
Article 27;

(d) the provisions of subpara-
graph (c¢) shall be deemed to be
satisfied if the total amount of bene-
fits paid under the Part concerned
exceeds by at least 30 per cent. the
total amounts of benefits which
would be obtained by applying the
provisions of Article 27 and the pro-
visions of —

(i) Article 9, paragraph 1, sub-
paragraph (b) for Part 1I;

(i1) Article 16, paragraph 1, sub-
paragraph (b) for Part III;

(iii) Article 22, paragraph 1,
subparagraph (b) for Part IV.

Article 29

1. The rates of cash benefits cur-
rently payable pursuant to Article 10,
Article 17 and Article 23 shall be re-
viewed following substantial changes
in the general level of earnings or
substantial changes in the cost of
living.

2. Each Member shall include the
findings of such reviews in its reports
upon the application of this Conven-
tion submitted under article 22 of
the Constitution of the International
Labour Organisation, and shall
specify any action taken.

dighet i enlighet med féreskrivna
regler faststilld skala;

b) far sadant belopp nedséttas en-
dast i den méan féormanstagarens fa-
miljs 6vriga medel overstiger fore-
skrivna véasentliga belopp eller av
vederbérande offentliga myndighet
i enlighet med foreskrivna regler
faststallda visentliga belopp;

¢) skall det sammanlagda belop-
pet av forméner och samtliga ovriga
medel — efter avdrag av under b)
namnda visentliga belopp — vara
tillrickligt for att tillforsidkra for-
manstagarens familj sunda och drag-
liga levnadsforhallanden och far icke
understiga de motsvarande formans-
belopp, som beriknats i enlighet med
artikel 27;

d) skall bestimmelserna i punkt
¢) anses vara uppfyllda, om det sam-
manlagda beloppet av enligl veder-
bérande del av denna konvention ut-
givna formaner med minst 30 pro-
cent dverstiger det sammanlagda for-
mansbelopp, som skulle ernas ge-
nom tillimpning av bestimmelserna
i artikel 27 samt bestimmelserna i

i) artikel 9, mom. 1 b) i fraga
om del II,

ii) artikel 16, mom. 1 b) i fraga
om del III,

iii) artikel 22, mom. 1 b) i friga
om del IV,

Artikel 29

1. De belopp av l6pande kontant-
tormaner som avses i artikel 10, ar-
tikel 17 samt artikel 23 skall goras
till foremal for 6versyn i anslutning
till visentliga fndringar i den all-
manna lonenivan eller vésentliga
andringar i levnadskostnaderna.

2. Varje medlem skall i sina rap-
porter rorande tillimpningen av den-
na konvention enligt artikel 22 av
Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga lamna upplysning om
resultatet av en sadan 6versyn samt
tillika ange de atgirder denna foran-
lett.
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Schedule to part V: Periodical paymenls
to standard beneficiaries

Tabell till del V. Periodiska utbetalningar
till standardférmdnslagare

Part VI. Common Provisions

Article 30

National legislation shall provide
for the maintenance of rights in
course of acquisition in respect of
contributory invalidity, old-age and
survivors’ benefits under prescribed
.conditions.

Article 31

1. The payment of invalidity, old-
age or survivors’ benefit may be
suspended, under prescribed condi-
tions, where the beneficiary is en-
gaged in gainful activity.

2. A contributory invalidity, old-
age or survivors’ benefit may be
reduced where the earnings of the
beneficiary exceed a prescribed
amount; the reduction in benefit
shall not excced the earnings.

3. A non-contributory invalidity,
-old-age or survivors’ benefit may be
reduced where the earnings of the
beneficiary or his other means or
the two taken together exceed a pre-
scribed amount.

Article 32

1. A benefit to which a person pro-
tected would otherwise be entitled
in compliance with any of Parts II
to IV of this Convention may be

. Standard Percen- . Standardfor- | Procent-
; Part | Contingency beneficiary tage LG Sk sell manstagare sats
J II jInvalidity...{Man with wife II |Invaliditet ..|Man med
and two hustru och
children. .. 50 tva barn 50
4 III |Oldage..... Man with III |Alderdom ...|Man med
‘ wife of pen- hustru i
! sionable pensions-
age ...... 45 ildern . ... 45
; IV [Death of Widow with 1V  |Familjefor-
bread- two child- sorjarens |Anka med
winner ...| ren....... 45 dod ...... tva barn .. 45

Del VI. Gemensamma bestiimmelser

Artikel 30

Den nationella lagstiftningen skall
innehalla foreskrifter om bibehal-
lande, under foreskrivna villkor, av
delvis intjdnade rittigheter i fraga
om invaliditets-, alders- och efter-
levandeformaner som &4r beroende
av avgifter.

Artikel 31

1. Betalning av invaliditets-, &l-
ders- eller efterlevandeformén kan
innehallas, under foreskrivna villkor,
om formanstagaren &r sysselsatt i
férvarvsarbete.

2. Av avgifter beroende invalidi-
tets-, Alders- eller efterlevandefor-
méan kan nedsittas, om foérméans-
tagarens forvarvsinkomster &versti-
ger ett foreskrivet belopp; nedsitt-
ningen av férmanen far icke dversti-
ga inkomsterna.

3. Av avgifter icke beroende invali-
ditets-, alders- eller efterlevandefor-
man kan nedsittas, om férméans-
tagarens forviarvsinkomster eller 6v-
riga tillgangar eller dessa tillsam-
mans Overstiger ett foreskrivet be-

lopp.

Artikel 32
1. Forman, vartill skyddad per-
son eljest skulle vara berittigad i
enlighet med nigon av delarna II--
IV av denna konvention, kan inne-
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suspended to such extent as may be
prescribed—-

(a) as long as the person con-
cerned is absent from the territory
of the Member, except, under pre-
scribed conditions, in the case of a
contributory benefit;

(b) as long as the person con-
cerned is maintained at public ex-
pense or at the expense of a social
security institution or service;

(¢) where the person concerned
has made a fraudulent claim;

(d) where the contingency has
been caused by a criminal offence
committed by the person concerned;

{e) where the contingency has
been wilfully caused by the serious
misconduct of the person concerned;

(f) in appropriate cases, where the
person concerned, without good
reason, neglects to make use of the
medical or rehabilitation services
placed at his disposal or fails to
comply rules prescribed for verifying
the occurrence or continuance of the
contingency for the conduct of bene-
ficaries; and

(g) in the case of survivors’ bene-
fit for a widow, as long as she is
living with a man as his wife.

2. In the cases and within the
limits prescribed, part of the benefit
otherwise due shall be paid to the
dependants of the person concerned.

Article 33

1. If a person protected is or would
otherwise be eligible simultaneously
for more than one of the benefits
provided for in this Convention, these
benefits may be reduced under pre-
scribed conditions and within pre-
scribed limits; the person protected
shall receive in total at least the
amount of the most favourable bene-
fit.

2. If a person protected is or would
otherwise be eligible for a benefit

hallas i den utstrickning som mé
vara foreskriven,

a) sd linge vederborande icke be-
finner sig inom medlemsstatens ter-
ritorium utom, under féreskrivna
villkor, savitt avser av avgifler be-
roende férmaéner;

b) s linge vederbérande férsorjes
av allminna medel eller pa social
trygghetsinstitutions bekostnad;

¢) da vederbérande sokt utfa for-
man under falska férutsittningar;

d) da riskfallet orsakats av ett av
vederborande beganget brott;

e) di riskfallet avsiktligt orsakats
av en av vederbérande begangen all-
varlig férseelse;

f) nidr sa kan anses skiligt, i fall
d4 vederbérande utan giltigt skal
underlater att utnyttja till hans foér-
fogande stallda halso- och sjuk-
vérds- eller rchabiliteringsanordning-
ar eller icke iakttager for styrkande av
riskfallets intraffande eller fortvaro
eller fér férmanstagarens uppforan-
de foreskrivna regler;

g) i friga om efterlevandeférman
till dnka, si linge hon sammanbor
med en man under #ktenskapslik-
nande forhéllanden.

2. Del av férman som eljest skulle
ha utgatt, skall i féreskrivna fall
och inom féreskrivna grianser utbe-
talas till personer som é&r beroende
av vederbérande.

Artikel 33

1. Om en skyddad person &r eller
eljest skulle ha varit berittigad sam-
tidigt till mer 4n en av de férméner
som utgar enligt denna konvention,
kan dessa forméaner reduceras under
foreskrivna villkor och inom foére-
skrivna grinser; den skyddade per-
sonen skall sammanlagt erhalla
minst det belopp som motsvarar den
gynnsammaste féormanen.

2. Om en skyddad person &r eller
eljest skulle ha varit berattigad till
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provided for in this Convention and
is in receipt of another social security
cash benefit {or the same contingency,
other than a family benefit, the bene-
fit under this Convention may be
reduced or suspended under pre-
scribed conditions and within pre-
scribed limits, subject to the part of
the benefit which is reduced or
suspended not exceeding the other
benefit.

Article 34

1. Every claimant shall have a
right of appeal in the case of refusal
of benefit or complaint as to its
quality or quantity.

2. Procedures shall be prescribed
which permit the claimant to be re-
presented or assisted, where appro-
priate, by a qualified person of his
choice or by a delegate of an organi-
sation representative of persons pro-
tected.

Article 35

1. Each Member shall accept gen-
eral responsibility for the due pro-
vision of the benefits provided in
compliance with this Convention and
shall take all measures required for
this purpose.

2. Each Member shall accept gen-
eral responsibility for the proper
administration of the institutions and
services concerned in the application
of this Convention.

Article 36

Where the administration is not
entrusted to an institution regulated
by the public authorities or to a
government department responsible
to a legislature, representatives of
the persons protected shall partici-
pate in the management under pre-
scribed conditions; national legisla-
tion may likewise decide as to the

forman som utgar enligt denna kon-
vention och fér samma riskfall er-
haller annan kontant socialforsik-
ringsforman én familjebidrag, kan
forman som utgar enligt denna kon-
vention, under foreskrivna villkor
och med féreskrivna begriansningar,
reduceras eller innehallas, forutsatt
att den del av féormanen som reduce-
ras eller innehdlles icke Overstiger
den andra forménen.

Artikel 34

1. Envar som gor ansprak pa for-
man skall dga anféra besvir 6ver av-
slag pa framstillning dirom eller
klagan roérande férmdanens beskaf-
fenhet eller storlek.

2. Det skall finnas bestidmmelser
om procedurregler som tilldter den
som gor anspriak pa forman att i £6-
rekommande fall representeras eller
bitridas av en kvalificerad, av ho-
nom utsedd person eller av ett om-
bud fér en organisation som ir re-
presentativ for de skyddade perso-
nerna.

Artikel 35

1. Varje medlem skall iklidda sig
det allmédnna ansvaret fo6r vederbor-
ligt tillhandahéllande av de forma-
ner som skall utga enligt denna kon-
vention och vidtaga alla nédiga at-
garder i sadant syfte.

2. Varje medlem skall iklada sig
det allminna ansvaret for behdrig
administration av de institutioner
och inrittningar, som handhar till-
lampningen av denna konvention.

Artikel 36

D4 administrationen icke handhas
av en institution under kontroll av
offenilig myndighet eller av ett infor
den lagstiftande férsamlingen ansva-
rigt regeringsorgan, skall represen-
tanter for de skyddade personerna
medverka vid administrationen un-
der foreskrivna villkor; den natio-
nella lagstiftningen kan #ven inne-



80 Kungl. Maj:ts proposition nr 39 dar 1968

participation of representatives of
employers and of the public authori-
lies.

Part VII. Miscellancous Provisions

Article 37

Any Member whose legislation pro-
tects employees may, as necessary,
exclude from the application of this
‘Convention—

(a) persons whose employment is
of a casual nature;

(b) members of the employer’s
family living in his house, in respect
of their work for him;

(c) other categories of employees,
which shall not exceed in number
10 per cent. of all employees other
than those excluded under subpara-
graphs (a) and (b) of this Article.

Article 38

1. Any Member whose legislation
protects employees may, by a dec-
laration accompanying its ratifica-
tion, temporarily exclude from the
application of this Convention the
employees in the sector comprising
agricultural occupations who are not
yet protected by its legislation at the
time of the ratification.

2. Each Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article shall indicate in its re-
ports upon the application of this
Convention submitted under article
22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation to what
extent effect is given and what effect
is proposed to be given to the pro-
visions of the Convention in respect
of the employees in the sector com-
prising agricultural occupations and
any progress which may have been
made with a view to the application
of the Convention to such employees
or, where there is no change to re-
port, furnish all the appropriate ex-
planations.

halla bestimmelser om representa-
tion for arbetsgivare och for offent-
liga myndigheter.

Del VII. Diverse bestimmelser

Artikel 37

Varje medlem vars lagstiftning
skyddar arbetstagare kan i man av
behov fran konventionens tillaimp-
ning undantaga

a) personer vars anstéillning ar av
tillfallig natur;

b) medlemmar av arbetsgivarens
familj, vilka bor tillsammans med
honom, i den man de arbetar for
hans rdkning;

¢) andra grupper av anstillda vil-
kas antal icke far 6verstiga tio pro-
cent av alla andra arbetstagare an de
som uteslutits enligt punkterna a)
och b) ovan.

Artikel 38

1. Varje medlem vars lagstiftning
skyddar arbetstagare kan genom en
vid sin ratifikationshandling fogad
forklaring fran tillimpningen av
denna konvention temporirt undan-
taga sadana arbetstagare inom jord-
bruksnéringen, vilka dnnu vid tid-
punkten foér ratifikationen icke
skyddas genom dess lagstiftning.

2. Varje medlem som avgivit for-
klaring enligt mom. 1 av denna ar-
tikel skall i sina rapporter rérande
tillimpningen av denna konvention
enligt artikel 22 av Internationelia
arbetsorganisationens stadga ge till
kianna i vilken omfattning konven-
tionens bestdmmelser genomforts
eller avses att genomforas med av-
seende pa arbetstagare inom jord-
bruksnéringen samt eventuella fram-
steg med avseende pi tillampningen
av konventionen i fraga om sadana
arbetstagare, eller, i fall da ingen
andring finns att rapportera, avge
vederbérlig forklaring dértill.
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3. Each Member which has made a
declaration under paragraph 1 of
this Article shall increase the number
of employees protected in the agri-
cultural sector to the extent and with
the speed that the circumstances
permit,

Article 39

1. Any Member which ratifies this
Convention may, by a declaration
accompanying its ratification, ex-
clude from the application of the
Convention-—

(a) seafarers, including sea fisher-
men,

(b) public servants,

where these categories are pro-
tected by special schemes which
provide in the aggregate benefits at
least equivalent to those required by
this Convention.

2. Where a declaration under para-
graph 1 of this Article is in force,
the Member may exclude the persons
belonging to the category or cate-
gories excluded from the application
of the Convention from the number
of persons taken into account when
calculating the percentages specified
in paragraph 1, subparagraph (b),
and paragraph 2, subparagraph (b),
of Article 9; paragraph 1, subpara-
graph (b), and paragraph 2, sub-
paragraph (b), of Article 16; para-
graph 1, subparagraph (b), and para-
graph 2, subparagraph (b), of Article
22; and subparagraph (c) of Article
37.

3. Any Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article may subsequently notify
the Director-General of the Inter-
national Labour Office that it accepts
the obligations of this Convention
in respect of a category or categories
excluded at the time of its ratifica-
tion.

Article 40

If a person protected is entitled,
under national legislation, in case of

3. Varje medlem som avgivit for-
klaring enligt mom. 1 av denna ar-
tikel skall 6ka antalet skyddade ar-
betstagare i den utstrdckning och i
den takt som omstindigheterna med-
ger.

Artikel 39

1. Varje medlem som ratificerar
denna konvention kan genom en vid
ratifikationshandlingen fogad for-
klaring fran tillimpningen av kon-
ventionen undantaga

a) sjofolk, déri inbegripna fiskare
sysselsatta med saltsjofiske,

b) offentliga tjinstemin,

om dessa kategorier adr skyddade
genom speciella system, som i sin
helhet  tillhandahéller férmaner
minst likviardiga med de i denna
konvention stadgade.

2. Om en i enlighet med foregaen-
de mom. avgiven férklaring &r i
kraft, kan medlemmen utesluta de
med forklaringen avsedda personer-
na frin det antal personer, till vilka
hinsyn skall tagas vid beridkningen
av procentsatserna i artikel 9 mom.
1 b) och 2 b), artikel 16 mom. 1 b)
och 2 b), artikel 22 mom. 1 b) och
2 b) samt artikel 37 punkt c).

3. Varje medlem som avgivit for-
klaring enligt mom. 1 av denna ar-
tikel dger sedermera underritta In-
ternationella arbetsbyrans general-
direktor om att medlemmen godtager
de ur denna konvention hirrérande
forpliktelserna med avseende pa den
eller de kategorier, vilka uteslutits
vid tidpunkten fér ratificeringen.

Artikel 40

Om enligt den nationella lagstift-
ningen en skyddad person i hiandelse

6 — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 samnl. Nr 39



82 Kungl. Maj:ts proposition nr 39 ar 1968

death of the breadwinner, to periodi-
cal benefits other than a survivors’
benefit, such periodical benefits may
be assimilated to the survivors’ bene-
fit for the application of this Con-
vention.

Article 41

1. A Member which—

(a) has accepted the obligations
of this Convention in respect of Parts
II, III and IV, and

(b) covers a percentage of the
economically active population which
is at Jeast ten points higher than that
required by Article 9, paragraph 1,
subparagraph (b), Article 16, para-
graph 1, subparagraph (b), and
Article 22, paragraph 1, subpara-
graph (b), or complies with Article
9, paragraph 1, subparagraph (c),
Article 16, paragraph 1, subpara-
graph (c), and Article 22, paragraph
1, subparagraph (c), and

(¢) secures in respect of at least
two of the contingencies covered by
Parts II, III and IV benefits of an
amount corresponding to a percent-
age at least five points higher than
the percentages specified in the
Schedule appended to Part V,

may take advantage of the pro-
visions of the following paragraph.

2. Such Member may—

(a) substitute, for the purposes of
Article 11, paragraph 2, subpara-
graph (b), and Article 24, paragraph
2, subparagraph (b), a period of five
years for the period of three years
specified therein;

(b) determine the beneficiaries of
survivors’ benefits in a manner which
is different from that required by
Article 21, but which ensures that
the total number of beneficiaries does
not fall short of the number of bene-
ficiaries which would result from the
application of Article 21.

3. Each Member which has taken
advantage of the provisions of para-
graph 2 of this Article shall indicate

av familjeférsorjarens franfalle, ar
berittigad till andra periodiska for-
maner an efterlevandeférmaner kan
sidana periodiska férmaner sam-
manslas med efterlevandeférmaner-
na vid tillimpningen av denna kon-
vention.

Artikel 41

1. Medlem som

a) godtagit de ur denna konven-
tion harrérande forpliktelserna med
avseende pa delarna II, III och 1V,
och

b) skyddar en procentandel av
den férvirvsarbetande befolkningen
som Ar atminstone tio enheter hogre
in den som erfordras enligt artikel
9 mom. 1 b), artikel 16 mom. 1 b)
och artikel 22 mom. 1 b) eller upp-
fyller artikel 9 mom. 1 ¢), artikel 16
mom. 1 ¢) och artikel 22 mom. 1 ¢)
samt

¢) med avseende pa atminstone tva
av de riskfall som omfattas av de-
larna II, III och IV garanterar for-
maner till ett belopp, som med minst
fem enheter Overstiger de tal som
angives i den vid del V fogade ta-
bellen,

dger ulnyttja bestimmelserna i
foljande moment.

2. Sadan medlem ager

a) ersitta i artikel 11 mom. 2 b)
och artikel 24 mom. 2 b) angiven
period om tre ar med en period om
fem ar;

b) bestimma de férmanstagare
som skall atnjula efterlevandefor-
méaner pa annat sidtt dn som anges
i artikel 21 men som garanterar att
det sammanlagda antalet férménsta-
gare icke understiger det antal for-
manstagare som skulle bli resultatet
vid en tilldmpning av artikel 21.

3. Varje medlem som begagnar sig
av bestimmelserna i mom. 2 av den-
na artikel skall i sina rapporter ro-
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in its reports upon the application
of this Convention submitted under
article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation
the position of its law and practice
as regards the matters dealt with in
that paragraph and any progress
made towards complete application
of the terms of the Convention.

Article 42

1. A Member which-—

(a) has accepted the obligations
of this Convention in respect of Parts
II, IIT and IV, and

(b) covers a percentage of the
economically active population which
is at least ten points higher than
that required by Article 9, paragraph
1, subparagraph (b), Article 16, para-
graph 1, subparagraph (b), and
Article 22, paragraph 1, subpara-
graph (b), or complies with Article
9, paragraph 1, subparagraph (c),
Article 16, paragraph 1, subpara-
graph (c), and Article 22, paragraph
1, subparagraph (c),

may derogate from particular
provisions of Parts II, III and 1V on
condition that the total amount of
benefits paid under the Part con-
cerned shall be at least equal to 110
per cent. of the total amount which
would be obtained by applying all the
provisions of that Part.

2. Each Member which has made
such a derogation shall indicate in
its reports upon the application of
this Convention submitted under
article 22 of the Constitution of the
[nternational Labour Organisation
the position of its law and practice
as regards such derogation and any
progress made towards complete ap-
plication of the terms of the Con-
vention.

Article 43

This Convention shall not apply
to—

rande tillimpningen av denna kon-
vention enligt artikel 22 av Interna-
tionella arbetsorganisationens  stad-
ga redogora for lagstiftning och
praxis betriffande de i namnda mo-
ment angivna férhallandena #ven-
som de framsteg som gjorts i rikt-
ning mot en fullstidndig tillimpning
av konventionens bestdmmelser.

Artikel 42

1. Medlem som

a) godtagit de ur denna konven-
tion hirrérande forpliktelserna med
avseende pa delarna II, IIT och IV,
och

b) skyddar en procentandel av den
térvarvsarbetande befolkningen som
ar atminstone tio enheter hégre an
den som erfordras enligt artikel 9
mom. 1 b), artikel 16 mom. 1 b) och
artikel 22 mom. 1 b) eller uppfyller
artikel 9 mom. 1 ¢), artikel 16 mom.
1 ¢) och artikel 22 mom. 1 ¢);

ager avvika fran sirskilda bestam-
melser i delarna II, III och IV under
forutsiatining att det sammanlagda
beloppet av férmaner, som utgér en-
ligt ifridgavarande del, uppgar till
minst 110 procent av det samman-
lagda belopp som skulle uppnds vid
en tillimpning av samtliga bestim-
melser i nimnda del.

2. Varje medlem som gjort en sa-
dan avvikelse skall i sina rapporter
rorande tillimpningen av denna kon-
vention enligt artikel 22 av Interna-
tionella arbetsorganisationens stad-
ga redogdra for lagstiftning och
praxis betridffande sadan avvikelse
avensom de framsteg som gjorts i
riktning mot en fullstdndig tillamp-
ning av konventionens bestdmmel-
ser.

Artikel 43

Denna konvention skall icke &dga
tillampning pa
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{a) contingencies which occurred
before the coming into force of the
relevant Part of the Convention for
the Member concerned;

(b) benefits in contingencies oc-
curring after the coming into force
of the relevant Part of the Conven-
tion for the Member concerned in so
far as the rights to such benefiis are
derived from periods preceding that
date.

Article 44

1. This Convention revises, on the
terms set forth in this Article, the
Old-Age Insurance (Industry, etc.)
Convention 1933, the Old-Age In-
surance (Agriculture) Convention,
1933, the Invalidity Insurance (In-
dustry, etc.) Convention, 1933, the
Invalidity Insurance (Agriculture)
Convention, 1933, the Survivors’ In-
surance (Industry, ete.) Convention,
1933, and the Survivors’ Insurance
(Agriculture) Convention, 1933.

2. The legal effect of the accep-
tance of the obligations of this Con-
vention by a Member which is a
parly to one or more of the Conven-
tions which have been revised, when
this Convention shall have come into
force, shall be as follows for that
Member:

(a) acceptance of the obligations
of Part II of the Convention shall,
ipso jure, involve the immediate
denunciation of the Invalidity In-
surance (Industry, etc.) Convention,
1933, and the Invalidity Insurance
(Agriculture) Convention, 1933;

(b) acceptance of the obligations
of Part III of the Convention shall,
ipso jure, involve the immediate
denunciation of the Old-Age In-
surance (Industry, etc.) Convention,
1933, and the Old-Age Insurance
(Agriculture) Convention, 1933;

{c) acceptance of the obligations
of Part IV of the Convention shall,
ipso jure, involve the immediate

a) riskfall, som intraffat innan
ifragavarande del av konventionen
tradde 1 kraft for vederbérande med-
lem;

b) féormaner vid riskfall, som in-
traffat efter det att ifragavarande del
av konvenlionen tradde i kraft for
vederborande medlem, i den 1nan
riatten till sadana foérméaner hanfor
sig till tid fore namnda ikrafttriadan-
de.

Artikel 44

1. Genom denna konvention re-
videras — p4a de villkor som anges i
denna artikel - de ar 1933 antag-
na konventionerna angende Aalder-
domsforsakring (industri m. m.),
angdende adlderdomsférsikring (jord-
bruk), angdende invaliditetsforsik-
ring (industri m.m.), angiende in-
validitetsforsdkring (jordbruk), an-
giende efterlevandeforsakring (in-
dustri m. m.) samt angaende efterle-
vandeforsidkring (jordbruk).

2. Om forpliktelserna i denna kon-
vention godtages, skall dessa for
medlem som #r part i en eller flera
av de dndrade konventionerna med-
fora foljande rattsverkningar, sd
snart denna konvention tratt i kraft
for medlemmen:

a) godtagande av forpliktelserna i
del II av konventionen skall, ipso
jure, innebédra uppsigning med ome-
delbar verkan av konventionen an-
giende invaliditetsférsikring (indu-
stri m.m.), 1933, samt konventio-
nen angdende invaliditetsférsakring
(jordbruk), 1933;

b) godtagande av férpliktelserna i
del III av konventionen skall, ipso
jure, innebira omedelbar uppsigning
av konventionen angaende alder-
domsfoérsdkring (industri m.m.),
1933, samt konventionen angaende
alderdomsforsikring (jordbruk),
1933;

¢) godtagande av forpliktelserna i
del IV av konventionen skall, ipso
jure, innebiira omedelbar uppsagning
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denunciation of the Survivors’ In-
surance (Industry, etc.) Convention,
1933, and the Survivors’ Insurance
(Agriculture) Convention, 1933.

Article 45

1. In conformity with the pro-
visions of Article 75 of the Social
Security (Minimum Standards) Con-
vention, 1952, the following Parts of
that Convention and the relevant pro-
visions of other Parts thereof shall
cease to apply to any Member having
ratified this Convention as from the
date at which this Convention is
binding on that Member and no decla-
ration under Article 38 is in force:

(a) Part IX where the Member
has accepted the obligations of this
Convention in respect of Part II;

(b) Part V where the Member has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Part III;

(c) Part X where the Member has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Part IV.

2. Acceptance of the obligations of
this Convention shall, on condition
that no declaration under Article
38 is in force, be deemed to consti-
tute acceptance of the obligations
of the following parts of the Social
Security (Minimum Standards) Con-
vention, 1952, and the relevant pro-
visions of other Parts thereof, for
the purpose of Article 2 of the said
Convention:

(a) Part IX where the Member has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Part II;

(b) Part V where the Member has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Part I1I;

(c) Part X where the Member has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Part IV.

Article 46

If any Convention which may be
adopted subsequently by the Con-

av konventionen angacnde efterle-
vandeférsikring  (industri m. m.),
1933, samt konventionen angiende
efterlevandeforsikring  (jordbruk),
1933.

Artikel 45

1. I enlighet med bestimmelserna
i artikel 75 av konventionen angien-
de minimistandard for social trygg-
het, 1952, skall féljande delar av
nimnda konvention och beroérda be-
stimmelser i andra delar ddrav upp-
hora att galla fér medlem, som ra-
tificerat forevarande konvention,
fran och med den dag, da denna kon-
vention trader i kraft for medlem-
men utan att nagon forklaring en-
ligt artikel 38 &r i kraft:

a) del IX om medlemmen godtagit
forpliktelserna i denna konvention
med avseende pa del 1T;

b) del V om medlemmen godtagit
forpliktelserna i denna konvention
med avseende pa del III;

¢) del X om medlemmen godtagit
forpliktelserna med avseende pa del
Iv.

2. Godtagande av forpliktelserna
i denna konvention skall, savitt ingen
forklaring enligt artikel 38 ar i kraft,
anses medféra godtagande av for-
pliktelserna i féljande delar av kon-
ventionen angiende minimistandard
for social trygghet, 1952, och berorda
bestimmelser i andra delar dirav i
och for tillimpningen av artikel 2
i namnda konvention:

a) del IX om medlemmen godtagit
forpliktelserna i denna konvention
med avseende pé del 1I;

b) del V om medlemmen godiagit
forpliktelserna i denna konvention
med avseende pa del III;

¢) del X om medlemmen godtagit
forpliktelserna i denna konvention
med avseende pa del IV.

Artikel 46
Om konvention, som senare kan
komma att antagas av konferensen
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ference concerning any subject or
subjects dealt with in this Conven-
tion so provides, such provisions of
this Convention as may be specified
in the said Convention shall cease to
apply to any Member having ratified
the said Convention as from the date
at which the said Convention comes
into force for that Member.

Part VIIIL. Final Provisions

Article 47

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registra-
tion.

Article 48

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member
twelve months after the date on
which its ratification has been re-
gistered.

Article 49

1. A Member which has ratified
this Convention may, after the expira-
tion of ten years from the date on
which the Convention first comes
into force, denounce the Convention
or any one or more of Parts I to IV
thereof by an act communicated to
the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does

rérande nagot eller nagra av de i
forevarande konvention behandlade
dmnen, sa stadgar, skall sadana be-
stimmelser i foérevarande konven-
tion, vilka i den nya konventionen
sdrskilt anges, upphéra att gilla for
medlem, som ratificerat den nya
konventionen, fran och med den
dag, da sistndmnda konvention tri-
der i kraft f6r medlemmen.

Del VIII. Sluthestimmelser

Artikel 47
De officiella ratifikationerna av
denna konvention skall delges In-
ternationella arbetsbyrans general-
direktér och registreras av honom.

Artikel 48

1. Denna konvention ar bindande
endast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektoren.

2. Den triader i kraft tolv manader
efter det tvA medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirekts-
ren.

3. Direfter trader denna konven-
tion i kraft fér varje medlem tolv
ménader efter den dag, di dess ra-
tifikation registrerats.

Artikel 49

1. Medlem, som ratificerar denna
konvention, kan, sedan tio ar fér-
flutit fran den tidpunkt da konven-
tionen forst tradde i kraft, uppsiiga
konventionen eller en eller flera av
delarna II—IV av densamma genom
skrivelse som delges Internationella
arbetsbyrans generaldirektor fér re-
gistrering. Uppsédgningen trader icke
i kraft forrdn ett ar efter det den
registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention och icke inom ett
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not, within the year following the
expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding para-
graph, exercise the rightof denuncia-
tion provided for in this Article, will
be bound for another period of ten
years and, thereafter, may denounce
the Convention or any one or more of
Parts II to IV therof at the expiration
of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

ar efter utgangen av den i foregdende
moment nimnda tioarsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadgade
uppsigningsritten, skall vara bun-
den foér en ny period av tio &r och
kan darefter, med iakttagande av de
i denna artikel foreskrivna villkoren,
uppsiga konventionen eller en eller
flera av delarna II-—IV av densamma
vid utgangen av varje féljande tio-
arsperiod.

Artiklarna 50—54

Dessa artiklar dr likalydande med artiklarna 12—16 av konventionen (nr
127) om hégsta tilldtna vikt, dock att dd i artikel 15 av sistndmnda konven-
tion hdnvisas till artikel 11, detta i forevarande konvention motsvaras av
en i artikel 53 upptagen hdnvisning till artikel 49.

Annex

International Standard Industrial Classifi-
cation of All Economic Activities
(Revised up to 1958)

List of Division and Major Groups

Major
group
Division 0. Agriculture, Forestry,
Hunting and Fishing

01. Agriculture.

02. Forestry and logging.

Division

03. Hunting, trapping and game
propagation.
04. Fishing.

Division 1. Mining and Quarrying

11. Coal mining.

12. Metal mining.

13. Crude petroleum and natural
gas.

14. Stone quarrying, clay and sand
pits.

19. Other non-metallic mining and
quarrying.

Divisions 2-3. Manufacturing
920. Food manufacturing industries,

except beverage industries.
21. Beverage industries.

Bilaga
Internationell standardindelning av all ekono-
misk verksamhet efter niiringsgren
(Reviderad intill 1958)
Férteckning éver huvudgrupper och
undergrupper
Under-
grupp
Huvudgrupp 0. Jordbruk, skogsbruk,
jakt och fiske

01. Jordbruk
02. Skogsbruk och skogsavverkning
03. Jakt och jaktvard

Huvudgrupp

04. Fiske

Huvudgrupp 1. Gruvdrift och mine-
ralbrytning

11. Kolgruvor

12. Malmgruvor

13. Rapetroleum- och naturgasverk

14. Stenbrott, sand- och lertag

19. Annat icke metallforande mine-
ral

Huvudgrupper 2-3.
Tillverkningsindustri
90. Livsmedelsindustri utom drye-
kesvaruindustri
91. Dryckesvaruindustri
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22,
23.
24,
25.
26.
27,
28.

29,

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
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Tobacco manufacturers.
Manufacture of textiles,
Manufacture of footwear, other
wearing apparel and made-up
textile goods.

Manufacture of wood and cork,
except manufacture of furniture.
Manufaclure of furniture and
fixtures.

Manufacture of paper and paper
products.

Printing, publishing and allied
industries.

Manufacture of leather, and
leather and fur products, except
footwear and other wearing
apparel.

Manufacture of rubber products.
Manufacture of chemicals and
chemical products.

Manufacture of products of pe-
troleum and coal.

Manufacture of non-metallic
mineral products, except pro-
ducts of petroleum and coal.
Basic metal industries.
Manufacture of metal products,
except machinery and transport
equipment.

Manufacture of machinery, ex-
cept electrical machinery.
Manufacture of electrical ma-
chinery, apparatus, appliances
and supplies.

Manufacture of transport equip-
ment.

Miscellaneous manufacturing in-
dustries.

Division 4. Construction

40.

Construction.

Division 5. Electricity, Gas, Water
and Sanitary Services

51.
52,

Electricity, gas and steam.
Water and sanitary services.

Division 6. Commerce

61.

Wholesale and retail trade.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29,

30,
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

Tobaksindustri

Textilindustri

Sko- och beklidnadsindustri
samt konfektionsindustri

Tria- och korkindustri utom mo-
belindustri
Mobel- och inredningsindustri

Pappers- och pappersvaruindu-
stri

Grafisk industri, forlagsverksam-
het m. m.

Laderindustri, laderberedning
och pélstillverkning med undan-
tag av skodon och andra beklid-
nadsartiklar

Gummiindustri

Kemisk industri

Kol- och mineraloljeindustri

Framstillning av icke metallfo-
rande mineralprodukter utom
kol- och mineraloljeprodukter
Metallindustri
Metallmanufaktur utom maski-
ner och transportmateriel

Tillverkning av maskiner utom
elektriska maskiner
Elektroindustri

Tillverkning av transportmate-
riel
Ovrig industri

Huvudgrupp 4. Byggnads- och an-

40.

ldggningsverksamhet

Byggnads- och anliggningsverk-
samhet

Huvudgrupp 5. El-, gas- och vatten-

51.
52,

61.

verk m. m.

El-, gas- och virmeverk
Vatten- och renhallningsverk

Huvudgrupp 6. Handel
Parti- och detaljhandel
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62. Banks and other financial insti-
tutions.

63. Insurance.

64. Real estate.

Division 7. Transport, Storage and
Communications

71. Transport.

72. Storage and warehousing.

73. Communication.

Division 8. Services

81. Government services.
82. Community services.
83. Business services.

84. Recreation services.
85. Personal services.

Division 9. Activities Not Adequately
Described

90. Activities not adequately de-
scribed.

62. Banker och andra finansféretag
63. Forsakring
64. Fastighetsforvaltning

Huvudgrupp 7. Transport, lagerri-
relse och kommunikationer

71. Transport

72. Lager- och magasinsrérelse

73. Kommunikationer

Huvudgrupp 8. Tjinster
81. Statlig forvaltning
82. Andra sambhilleliga tjanster
83. Kommersiell uppdragsverksam-
het
84. Rekreationsverksamhet
85. Personliga tjinster

Huvudgrupp 9. Ej specificerbar verk-
samhet

90. Ej specificerbar verksamhet
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Recommendation (No. 131) concerning Invali-
dity, Old-Age and Survivors’ Benefits

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, and hav-
ing met in its Fifty-first Session on
7 June, 1967, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the revision of the Old-Age Insurance
(Industry, etc.) Convention, 1933,
the Old-Age Insurance (Agriculture)
Convention, 1933, the Invalidity
Insurance (Industry, etc.) Conven-
tion, 1933, the Invalidity Insurance
(Agriculture) Convention, 1933, the
Survivors’ Insurance (Industry, etc.)
Convention, 1933, and the Survivors’
Insurance (Agriculture) Convention,
1933, which is the fourth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing the
Invalidity, Old-Age and Survivors’
Benefits Convention, 1967,

adopts this twenty-ninth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and sixty-seven the following
Recommendation, which may be
cited as the Invalidity, Old-Age and
Survivors’ Benefits Recommenda-
tion, 1967:

1. General Provisions

1. In this Recommendation—

(a) theterm “legislation” includes
any social security rules as well as
laws and regulations;

(b) the term *“prescribed” means

Bilaga 6
(Oversittning)

Rekommendation (or 131) om invaliditets-,
alders- och efterlevandeférmaner

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmiinna konferens,

vilken av styrelsen foér Interna-
tionella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 7
juni 1967 till sitt femtioférsta sam-
mantrade,

och beslutat antaga vissa forslag
rérande revision av de ar 1933 an-
tagna konventionerna angiende al-
derdomsforsakring (industri m. m.),
angiende alderdomsférsikring (jord-
bruk), angiende invaliditetsforsak-
ring (industri m. m.), angdende in-
validitetsforsakring (jordbruk), an-
gaende efterlevandeforsikring (in-
dustri m. m.) samt angdende efter-
levandeforsakring (jordbruk), vil-
ken fraga utgdr den fjirde punkten
pa sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skall taga form av en rekommenda-
tion avsedd att komplettera konven-
tionen om invaliditets-, alders- och
efterlevandeférméaner, 1967,

antager denna den tjugonionde da-
gen i juni méanad ar nittonhundra-
sextiosju foéljande rekommendation,
som ma benimnas rekommenda-
tion om invaliditets-, alders- och
efterlevandeférmaner, 1967,

I. Allmiinna hestiimmelser

1. 1 denna rekommendation skall

a) med uttrycket »lagstiftning»
forstas savil lagar och forfattningar
som administrativa foreskrifter om
social trygghet;

b) med uttrycket »foreskrivet»
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determined by or in virtue of national
legislation;

(c) the term “dependent” refers
to a state of dependency which is
presumed to exist in prescribed
cases;

(d) the term “wife” means a wife
who is dependent on her husband;

(e) the term “widow” means a
woman who was dependent on her
husband at the time of his death;

(f) the term “child” covers—

(i) a child under school-leaving
age or under 15 years of age, which-
ever is the higher; and

(ii) a child under a prescribed
age higher than that specified in sub-
clause (i) of this clause and who is
an apprentice or student or has a
chronic illness or infirmity disabling
him for any gainful activity, under
prescribed conditions;

(g) the term “qualifying period”
means a period of contribution, or a
period of employment, or a period
of residence, or any combination
therecof, as may prescribed;

(h) the term “ contributory bene-
fits” means benefits the grant of
which depends on direct financial
participation by the persons pro-
tected or their employer or on a
qualifying period of occupational
activity.

I1. Persons Protected

2. Members should extend the ap-
plication of their legislation pro-
viding for invalidity and old-age
benefits, by stages if necessary, and
under appropriate conditions—

(a) to persons whose employment
is of a casual nature;

forstas faststallt i eller med stéd av
den nationella lagstiftningen;

¢) med uttrycket »beroende» av-
ses ett tillstAnd av beroende som
forutsatts foreligga i vissa foreskriv-
na fall;

d) med uttrycket shustrus» fér-
stds hustru som ir beroende av sin
make;

e) med uttrycket »inkas forstas
kvinna som vid tidpunkten f6ér ma-
kens dod var beroende av honom;

f) uttrycket »barn» omfatta

1) barn under den alder da skol-
plikten upphér eller barn under 15
ar, varvid den hdgre av dessa alders-
grinser skall gélla;

ii) barn under en féreskriven
hogre alder 4n den i foregiende
stycke angivna och som &r lirling
eller studerande eller lider av kro-
nisk sjukdom eller invaliditet, som
gor honom oférmdgen till férvirvs-
arbete, allt under féreskrivna vill-
kor;

g) med uttrycket »kvalifikations-
period» férstas en period av full-
gjorda avgiftsbetalningar eller av
arbetsanstillning eller en bositt-
ningsperiod eller dylika perioder i
férening, alltefter vad diarom ma f£6-
reskrivas;

h) med uttrycket »av avgifter be-
roende férmaner» forstas férmaner,
vilkas utgivande dr beroende av di-
rekt ekonomiskt deltagande fran de
skyddade personernas eller deras ar-
betsgivares sida eller av fullgérandet
av en viss kvalifikationsperiod i
férvarvsarbete.

I1. Skyddade personer

2. Medlemmarna bér, om si ir er-
forderligt i etapper, och under limp-
liga villkor, utstricka tillimpningen
av sin lagstiftning om invaliditets-
och aldersféorméaner till att omfatta

a) personer vilkas anstillning ar
av tillfallig natur;
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(b) to all
persons.

3. Members should extend the ap-
plication of their legislation pro-
viding for survivors’ benefits, by
stages if necessary, and under ap-
propriate conditions, to the wives,
children and, as may be prescribed,
olher dependants of—

economically active

(a) persons whose employment
is of a casual nature;

(b) all economically active per-
sons.

II1. Contingencies Covered

4. The definition of invalidity
should take inlo account incapacity
to engage in an activity involving
substantial gain.

5. A reduced benefit should be
provided in respect of partial in-
validity, under prescribed conditions.

6. With a view to protecting per-
sons who are over a prescribed age
but have not attained pensionable
age Members should provide bene-
fits, under prescribed conditions,
for—

(a) persons whose unfitness for
work is established or presumed;

(b) persons who have been in-
voluntarily unemployed for a pre-
scribed period; or

(c) any other prescribed categories
of persons for which such a measure
is justified on social grounds.

7. The pensionable age should
where appropriate be lowered, under
prescribed conditions, in respect of
any prescribed categories of persons
for which such a measure is justified
on social grounds.

8. A reduced old-age benefit should
be payable under prescribed con-
ditions o a person protected who,
by reason only of his advanced age
when the legislation giving cffect
to the Invalidity, Old-Age and Sur-

b) alla férvarvsarbetande perso-
ner.

3. Medlemmarna bér, om sa ar
erforderligt i etapper, och under
lampliga viltkor, utstriacka tillamp-
ningen av sin lagstiftning om efter-
levandeférméaner till att omfatta
hustrur och barn, och om sa ar fo-
reskrivet, andra personer som var
beroende av

a) personer vilkas anstillning ar
av tillfallig natur;

b) alla férvarvsarbetande perso-
ner.

III. Omfattade riskfall

4. Definitionen av begreppet in-
validitet bor taga héansyn till ofor-
maga att utfora ett arbete i en verk-
samhet, som #r forenad med till-
fredsstillande inkomster.

5. En reducerad forman bor, under
foreskrivna villkor, utgad i héndelse
av partiell invaliditet.

6. 1 syfte att skydda personer, som
overskridit viss foreskriven alder
men som dnnu icke uppnatt pen-
sionsaldern, bér medlemmarna, un-
der foreskrivna villkor, tillhanda-
hilla férmaner at

a) personer vilkas olamplighet for
arbete dr faststilld eller presumerad;

b) personer som under en fore-
skriven period varit ofrivilligt arbets-
l6sa; eller

¢) andra foreskrivna kategorier,
betriffande vilka en sadan Aatgird
ar motiverad av sociala skal.

7. Pensionsildern bor i forekom-
mande fall och under féreskrivna
villkor siankas for alla foreskrivna
kategorier, betraffande vilka en sa-
dan atgird ar motiverad av sociala
skal.

8. En reducerad aldersforméan bor
under féreskrivna villkor utga till en
skyddad person, som enbart pa grund
av sin framskridna alder vid tid-
punkten for ikrafttriddandet av den
lagstiftning som genomfdrs i anslut-
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vivors’ Benefits Convention, 1967,
comes into force, has not satisfied
the qualifying conditions prescribed,
unless a benefit in conformity with
the provisions of paragraph 1, 3 or
4 of Article 18 of that Convention is
secured to such person at an age
higher than the normal pensionable
age.

9. Where the widow’s right to a
survivors’ benefit is conditional on
the attainment of a prescribed age,
2 widow below that age should be
given every assistance and all fa-
cilities, including training and place-
ment facilities and the provision of
benefit where appropriate, to enable
her to obtain suitable employment.

10. A widow whose husband had
fulfilled the prescribed qualifying
«conditions, but who does not herself
fulfil the conditions for a survivors’
benefit, should be entitled to an
allowance for a specified period, or
a lump-sum death benefit.

11. A contributory old-age bene-
fit, or a contributory survivors’ bene-
fit payable to a widow, should not
be suspended after a prescribed age
solely because the person concerned
is gainfully occupied.

12. An invalid and dependent
widower should, under prescribed
conditions, enjoy the same entitle-
ments to survivors’ benefit as a
widow.

13. An invalidity benefit should be
secured at least to a person protected
who has completed, prior to the
contingency, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
which may be five years of contri-
bution, employment or residence.

14. The qualifying period for an
invalidity benefit should be elimi-
nated or reduced, under prescribed
conditions, in the case of young
workers who have not attained a
prescribed age.

15. The qualifying period for an
invalidity benefit should be elimi-

ning till konventionen om invali-
ditets-, alders- och efterlevandefor-
maéaner, 1967, icke uppfyllt de fore-
skrivna kvalifikationsvillkoren, sa-
vida icke en féorman i enlighet med
bestaimmelserna i artikel 18 mom. 1,
3 eller 4 av namnda konvention till-
forsakras en sadan person vid hégre
alder 4n den normala pensionsaldern.

9. Da ankas ratt till efterlevande-
férman dr beroende av att hon upp-
natt viss foreskriven alder, bor Anka
som ej uppnatt denna &alder beredas
all hjalp och alla lattnader, déri in-
begripet tillgang till utbildning och
arbetsféormedling samt, 1 forekom-
mande fall, férmaner i syfte att gora
det mojligt for henne att erhalla
lamplig anstillning.

10. Anka vars make har uppfyllt
foreskrivna kvalifikationsvillkor men
som ej sjalv uppfyller villkoren for
en efterlevandeférman bor vara be-
rattigad till bidrag under en fore-
skriven period eller till ett belopp
foér en gang vid dodsfallet.

11. Av avgifter beroende alders-
eller efterlevandeférman, som skall
utga till dnka, bor icke efter viss
foreskriven alder innehallas enbart
av det skalet att vederborande &ar
forvarvsarbetande,

12. En invalidiserad och beroende
ankling bor, pa foreskrivna villkor,
dga samma ritt till efterlevandefor-
man som Aanka.

13. Forman vid invaliditet bor till-
forsikras atminstone skyddad per-
son, som fore riskfallet i enlighet
med foreskrivna regler fullgjort en
kvalifikationsperiod omfattande fem
ars avgiftsbetalningar, anstillning
eller bosittning.

14. Kvalifikationsperioden fér for-
man vid invaliditet bér under fére-
skrivna villkor borttagas eller ned-
siattas i fraga om unga arbetstagare,
som ej uppnatt viss foreskriven al-
der.

15. Kvalifikationsperioden fér for-
man vid invaliditet bér under fére-



94 Kungl. Maj:ts proposition nr 39 dr 1968

nated or reduced, under prescribed
conditions, where the invalidity is
due to an accident.

16. An old-age benefit should be
secured at least to a person protected
who has completed, prior to the
contingency, in accordance with pre-
scribed rules, a qualifying period
which may be 20 years of contri-
bution or employment or 15 years
of residence.

17. Where anold-agebenefitiscon-
ditional upon a minimum period of
contribution or employment, a re-
duced old-age benefit should be
secured at least to a person protected
who has completed, prior to the
contingency, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
of ten years of contribution or
employment.

18. Where an old-age benefit is
conditional upon a minimum period
of contribution or employment, the
amount of the old-age benefit should
be increased under prescribed con-
ditions—

(a) where the grant of the benefit
is conditional upon retirement from
a prescribed gainful activity, if a
person who has reached the pen-
sionable age and has fulfilled the
qualifying econditions of contribution
or employment prescribed for a bene-
fit defers his retirement;

(b) ~where the grant of an old-age
benefit is not conditional upon retire-
ment from a prescribed gainful
activity, if a person who has reached
the pensionable age and has fulfilled
the qualifying conditions prescribed
for a benefit defers his claim to bene-
fit.

19. A survivors’ benefit should be
secured at least on the qualifying
conditions provided for in Paragraph
13 of this Recommendation for an
invalidity benefit.

20. Where the grant of invalidity,
old-age and survivors’ benefits de-
pends on a period of contribution

skrivna villkor borttagas eller ned-
sattas, om invaliditeten férorsakas
av ett olycksfall.

16. Aldersforman bor tillforsak-
ras atminstone skyddad person, som
fore riskfallet i enlighet med fo-
reskrivna regler fullgjort en kvalifi-
kationsperiod omfattande 20 ars av-
giftsbetalningar eller anstillning el-
ler 15 ars boséttning.

17. Ar aldersférman beroende av en
minimiperiod av avgiftsbetalningar
eller anstéllning, bér en reducerad
aldersféorman tillférsdkras atminsto-
ne skyddad person, som fére riskfal-
let i enlighet med féreskrivna regler
fullgjort tio ars avgiftsbetalningar
eller anstéllning.

18. Ar aldersféorman beroende av
en minimiperiod av avgiftsbetalning-
ar eller anstillning, bor beloppet av
féormanen under féreskrivna villkor
okas

a) ifall férméanens utgivande &ar
beroende av tillbakatriddande fran en
foreskriven forvirvsverksamhet, om
en person som uppnatt pensionsal-
dern och har uppfyllt de fér forma-
nen foreskrivna kvalifikationsvillko-
ren for avgiftsbetalning eller anstall-
ning uppskjuter sitt tillbakatriadan-
de;

b) ifall utgivande av aldersférman
icke 4r beroende av tillbakatridande
fran en foreskriven forvéarvsverk-
samhet, om en person som uppnatt
pensionsaldern och har uppfyllt de
for formanen foreskrivna kvalifika-
tionsvillkoren for avgiftsbetalning
eller anstdllning uppskjuter sitt pen-
sionskrav.

19. Efterlevandeférméan bor garan-
teras atminstone pa de i punkt 13
i denna rekommendation angivna
villkoren foér kvalifikation till foér-
man vid invaliditet.

20. Om utgivandet av invaliditets-,
alders- och efterlevandeférméaner
ar beroende av en period av avgifts-
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or employment, at least periods of
incapacity due to sickness, accident
or maternity and periods of involun-
tary unemployment, in respect of
which benefit was paid, should be
assimilated, under prescribed con-
ditions, to periods of contribution or
employment in calculating the quali-
fying period that has been fulfilled
by the person concerned.

21. Where the grant of invalidity,
old-age and survivors’ benefits de-
pends on a qualifying period of
contribution or employment, periods
of compulsory military service
should be assimilated, under pre-
scribed conditions, to periods of
contribution or employment in cal-
culating the qualifying period that
has been fulfilled by the person con-
cerned.

IV. Benefits

22. The percentages indicated in
the Schedule appended to Part V
of the Invalidity, Old-Age and Sur-

vivors’ Benefits Convention, 1967,
should be increased by at least ten
points.

23. National legislation should fix
minimum amounts of invalidity,
old-age and survivors’ benefits, so
as to ensure a minimum standard of
living.

24, The amount of invalidity,
old-age and survivors’ benefits should
be periodically adjusted taking
account of changes in the general
level of earnings or the cost of living.

25. Increments in benefits or sup-
plementary or special benefits should
be provided, under prescribed con-
ditions, for pensioners requiring the
constant help or attendance of
another person.

26. Benefits to which a person
protected would otherwise be entitled
should not be suspended solely
because the person concerned is
absent from the territory of the
Member.

betalningar eller anstéllning, bor at-
minstone perioder av arbetsoférmaga
pa grund av sjukdom, olycksfall el-
ler moderskap eller perioder av ofri-
villig arbetsléshet fér vilka ersitt-
ning utgivits, under féreskrivna vill-
kor, sammanriknas med perioder av
avgiftsbetalningar eller anstillning
vid berdkning av den kvalifikations-
period som vederbérande har upp-
fyllt.

21. Om utgivandet av invaliditets-,
alders- och efterlevandeférméaner
ar beroende av en kvalifikations-
period av avgiftsbetalningar eller an-
stillning bér under foreskrivna vill-
kor perioder av obligatorisk militar-
tjanstgoring sammanriknas med pe-
rioder av avgiftsbetalningar eller an-
stallning vid berdkning av den kva-
lifikationsperiod som vederboérande
har uppfylit.

IV. Férmaner

22. De procenttal som anges i den
vid del V av konventiionen angaende
invaliditets-, &lders- och efterlevan-
deformaner, 1967, fogade tabellen
bor héjas med minst tio enheter.

23. Den nationella lagstiftningen
bor faststdlla minimibelopp for in-
validitets-, alders- och efterlevande-
formaéaner pa sadant satt att en mini-
milevnadsstandard sakerstalles.

24. Beloppet av invaliditets-, al-
ders- och efterlevandeférmaner bor
periodiskt justeras med hinsyn till
andringar i den allminna l6nenivan
eller i levnadskostnaderna.

25. Hojningar i férméaner eller till-
laggs- eller specialférmaner bér un-
der foreskrivna villkor tillhandahal-
las pensiondrer som behover stindig
hjalp eller tillsyn av annan,

26. Forméaner till vilka skyddad
person i annat fall skulle vara be-
rattigad bor icke innehallas enbart
pa grund av att vederbérande ej be-
finner sig inom medlemsstatens ter-
ritorium.
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Bilaga 7

Resolutioner

. Resolution om Internationella arbetsorganisationens 50-arsjubileum.
. Resolution om arbetsmedicin, yrkessjukdomar samt sirskilda atgarder

till férebyggande och bekdmpande av cancer sasom yrkessjukdom.
Resolution om internationell samverkan fér ekonomisk och social ut-
veckling.

Resolution om den snabba befolkningsdkningens inverkan pa arbets-
tagarnas mojlighet till utbildning, sysselsdttning och valfard.
Resolution om atgérder fran Internationella arbetsorganisationens sida
till férméan for migrerande arbetare.

Resolution om den rasdiskriminering i fraga om anstéllning, yrkes-
utévning och foéreningsfrihet som utdvas av den illegala regimen i
Syd-Rhodesia.

Resolution om de internationella férdragen angiende de minskliga
rattigheterna samt vilka atgirder Internationella arbetsorganisationen
bor vidtaga med avseende pa dessa fordrag.

Resolution om uppférande pa dagordningen for nésta allminna kon-
ferenssammantride av fragan om forbattring av levnads- och arbets-
villkoren fér arrendatorer, s. k. halftenbrukare och liknande grupper
av lantarbetare.

Resolution om Internationella arbetsorganisationen och jordreform.

. Resolution om Internationella arbetsorganisationen och teknisk sam-

verkan.

Resolution om antagande av budget fér 50:e budgetaret (1968) samt
fordelning av utgifterna fér samma budgetir pa medlemsstaterna.
Resolution om Internationella arbetsorganisationens bidrag till Inter-
nationella arbetsbyrans tjénstepensionsfond avseende ar 1968,
Resolution om det belopp som erfordras till tickande av Internatio-
nella arbetsbyrans tjénstepensionsfonds 6kade forpliktelser pa grund
av pensionernas anpassning till levnadskostnaderna.

Resolution om pensionskassan for ledaméterna i fasta mellanfolkliga
domstolen.

Resolution om forordnande av ledaméter i Internationella arbetsorga-
nisationens administrativa domstol.

Resolution om aterbetalning av Sydafrikas andel i reservfonden.
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