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Nr 34

Kungl. Maj:is proposition till riksdagen angdende inskrivning och
redovisning av vdrnpliktiga; given Stockholms sloit den
1 mars 1968.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet éver férsvarsirenden for denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de férslag, om vilkas avlatande till riksdagen fdredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

Pa grundval av ett betiinkande av 1964 ars inskrivnings- och personal-
redovisningsutredning liggs i propositionen fram férslag till nytt system fér
inskrivning och redovisning av virnpliktiga. Forslagen innebir att nuvaran-
de 21 inskrivningsomriden ersitts med tre inskrivningsomraden, som vart
och ett omfattar tva militiromraden. Inskrivningen utstriicks till tva dagar
och dger rum vid fasta inskrivningscentraler, en i varje militiromrade. Be-
slut om inskrivning meddelas av en inskrivningsnimnd fér varje inskriv-
ningsomrade. Inom inskrivningsomradet handhas inskrivnings- och per-
sonalredovisningsverksamheten av ett virnpliktskontor. Fér ledning av
verksamheten omorganiseras centrala virnplikisbyran och stills under
namnet varnpliktsverket direkt under Kungl. Maj:t.

Fér virnpliktsverket begirs for budgetiret 1968/69 anslag om samman-
lagt 5 milj. kr.
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Utdrag av prolokollet éver férsvarsdrenden, hdllet infor Hans
Maj:t Konungen i statsrddet pd Stockholins slott den
1 mars 1968.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes arendena NiLssoN, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LaANGE, KLING, JOHANSSON, ASPLING, SVEN-ERIG
NiLssoN, LUNDKvVIST, GUSTAFSSON, MYRDAL, ODHNOFF, WICKMAN, MOBERG.

Chefen for forsvarsdepartementet, statsrddet Andersson, anméler efter
gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoter fraga om inskriv-
ning och redovisning av vdrnpliktiga och anfor.

A. Inskrivning och redovisning av virnpliktiga

1964 ars inskrivnings- och personalredovisningsutredning (utredningsman
oversten Bertil Creutzer), som tillsattes i mars 1964 for att se dver systemet
fér de varnpliktigas inskrivning och redovisning, har den 30 september
1966 avlamnat betinkandet »Krigsmaktens personalférvaltning» (Stencil
Fo6 1966:5). Sirskilt yttrande av experten, avdelningschefen C. F. J. Trotzig,
har bilagts betdnkandet. I utredningens arbete har bl. a. statskontoret, for-
gvarets sjukvérdsstyrelse och militarpsykologiska institutet medverkat.

Over betdnkandet har yttranden avgetts av dverbefidlhavaren, chefen for
armén, chefen for marinen, chefen for flygvapnet, férsvarets civilférvaltning,
forsvarets sjukvardsstyrelse, fortifikationsférvaltningen, forsvarets inten-
denturverk, militirpsykologiska institutet, civilférsvarsstyrelsen, inskriv-
ningsradet, medicinalstyrelsens sjukvardsberedskapsnimnd, statskontoret,
centrala folkbokférings- och uppbérdsnidmnden, skoléverstyrelsen, arbets-
marknadsstyrelsen, ldnsstyrelserna i Virmlands och Jimtlands lin, 1966
ars virnpliktskommitté, utredningen om handrickningsvirnpliktiga, mili-
tira tjanstgoringsaldersutredningen, Centralférbundet fér Befilsutbildning,
Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF), Tjinstemidnnens Centralorganisa-
tion (TCO) och Statstjinsteméinnens Riksférbund (SR).



Kungl. Maj:ts proposition nr 3% ar 1968 3

I. Nuvarande ordning

Gillande system for inskrivning och personalredovisning utvecklades
under andra virldskriget och har sedan dess i princip behéllits ofériandrat
med vissa tekniska forbattringar, framst i friga om den centrala redovis-
ningen. Grundlidggande bestammelser finns i virnpliktslagen den 30 decem-
ber 1941 (nr 967). Tillimpningsforeskrifter har meddelats i bl. a. inskriv-
ningsférordningen den 27 april 1956 (nr 188), forordningen den 30 decem-
ber 1941 (nr 970) angaende rikets indelning i inskrivningsomraden samt val
av ledaméter i inskrivningsniamnder m. m., besiktningskungérelsen den 20
september 1951 (nr 645) och uppskovskungérelsen den 10 april 1959 (nr
146). Inskrivnings- och personalredovisningsinstruktioner har utfirdats i
kommandovig.

Inskrivningen iger normalt rum det ar den inskrivningsskyldige
trader in i vérnpliktsaldern, dvs. det kalenderar under villket han fyller 18
ar. Om han inte frikallas av medicinska skil, tas den varnpliktige av en
inskrivningsndmnd ut fér uthildning till viss befattning eller viss grupp av
befattningar inom férsvarets krigsorganisation och tilldelas foérsvarsgren.
Vid armén tilldelas han dessutom truppslag eller i vissa fall férband och
vid marinen flottan eller kustartilleriel. Vérnpliktig vid armén eller flyg-
vapnet som inte har tilldelats férband tilihor det férband som rekryterar
sina virnpliktiga fran det rekryteringsomrade - - i regel ett eller flera in-
skrivningsomriden - inom vilket kyrkobokféringsorten dr beliigen. Om en
sadan virnpliktig flyttar till kyrkobokféringsort, som &r beldgen inom annat
forbands rekryteringsomrade, skall han automatiskt tillhéra detta forband.
Rekryteringen av forbanden sker saledes enligt territoriella grunder.

Fran varnpliktstjanstgoring frikallas den som av medicinska skl ar odug-
lig till krigstjanst. Om odugligheten bedéms vara begransad till viss tid eller
dugligheten anses kunna hedémas sikrare vid en senare tidpunkt frikallas
den virnpliktige under erforderlig tid. Befrielse fran varnpliktstjanstgoring-
en och anstind med tjanstgéringens pabérjande kan erhallas under vissa
férutsittningar som anges i virnpliktslagen och inskrivningsférordningen.
Framstéllning om befrielse eller anstand provas i forsta hand av trupp-
registreringsmyndigheten. Beslut om avslag far dock meddelas endast av
centrala virnpliktsbyrin. Besvar éver virnpliktsbyrans beslut kan anféras
hos virnpliktsnimnden.

Riket dr indelat i 21 inskrivningsomraden, som bara delvis foljer de civil-
administrativa granserna och i vissa fall inte heller foljer de militirterritori-
ella granserna. Varje inskrivningsomrade ir ursprungligen dimensionerat
for att vara rekryteringsomrade for ett infanteriregemente. For varje om-
rade finns en inskrivningschef och fér varje omrade en inskrivningsnimnd.
Inom tvad av inskrivningsomradena genomférs inskrivningsforrattningarna
av tre resp. tva nimnder. Inskrivningschefen #r en regementsofficer pa aktiv
stat. Denne bitrdds av en inskrivningsexpedition, som i regel ar forlagd
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till infanleri- eller pansarregemente. Vid expeditionen finns i regel en pen-
sionerad underofficer och tva bitriden. Personalbehovet tillgodoses i ovrigt
genom kommendering m.m. Inskrivningschefen r ordfdérande i inskriv-
ningsnimnden, som i 6vrigl bestar av minst tva civila ledaméter. Dessa utses
av landsting eller i vissa fall siadsfullmiktige. Till ndmndens férfogande
stiills likare, psykologer och provledare m. fl. Naimnden kan dagligen prova
50 till 70 inskrivningsskyldiga.

Inskrivningsférrittningarna dger rum under tiden september till decem-
ber varje ar och férliggs till i medeltal 4—5 befolkningsrika platser inom
inskrivningsomradet. Foér forrittningen tas den enskilde i regel i ansprak
bara en dag, fram- och dterresa inridknade. Sammanlagt provas den enskilde
under omkring iva och en halv timmar. Harav disponeras i medeltal 58
minuter for likarbesiktning. Med ledning av denna hanférs den virnpliktige
efter kroppsheskaffenhet och allmint hilsotillstand till en av sex besikt-
ningsgrupper. Huvuddelen av liden gar at for skriftliga psykologiska stan-
dardprov och for att ta upp personuppgifter. I prévningen ingar vidare i
flertalet fall en intervju som utfiérs av en psykolog och i genomsnitt varar
15 minuter. Syftet med intervjun ir att fa underlag fér beddmning av bl. a.
lampligheten for befilsutbildning. Provningen infor inskrivningsnamnden
varar omkring fem minuter. Ndmndens beslut om uttagning och tilldelning
eller frikallelse meddelas den virnpliktige redan vid inskrivningstillfallet
men ir i vissa fall bara preliminirt. Beslutet bekraftas ndr den virnpliktige
med posten far sin inskrivningsbok. Besvir éver beslutet kan anféras hos
en sarskild besvirsinslans, inskrivningsradet.

De psykologiska och medicinska undersékningarna vid inskrivningsfor-
riiltningen kompletteras vid den virnpliktiges inryckning till grundutbild-
ningen. Syftet hiarmed &r framst att faststilla fordndringar som kan ha
intritt sedan inskrivningen och har betydelse for varnplikistjinstgoringen.
Den virnpliktige likarundersoks pa nytt. Déarvid utférs bl. a. skdrmbilds-
rontgen, blodgruppsbestimning, tandundersékning och vissa ympningar. 1
nagra fall utfors ocksa psykiatrisk undersékning. Hirtill kommer i vissa
fall ett antal sarskilda urvalsprov m.m., vilkas resultat ligger till grund for
den varnpliktiges slutliga placering inom utbildningsorganisationen. For
beslut om éndring under péagaende virnpliktstjanstgéring av virnpliktigs
utbildning m.m. finns vid férbandet en granskningsndmnd, i vilken bl. a.
lakare ingar.

Redovisningen av de viarnpliktiga m.fl. ir individuell och lamnar
underlag for tjinstgoringen i fred och krig. Den sker lokalt i forsta hand vid
den s. k. truppregistreringsmyndigheten, som i regel ar chefen for det for-
band den virnpliktige tillhér. Vid marinen har redovisningen centraliserats
till en truppregistreringsmyndighet for flottan och en for kustartilleriet.
Dessa myndigheter dr anknutna till marinstaben. Sammanlagt finns 62
truppregistreringsmyndigheter. Personalen redovisas ocksa vid inskrivnings-
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expeditionerna, som befintlighelsregistrerar alla vérnpliktiga och fast an-
stallda inom krigsmakten som ir hosatta inom inskrivningsomradet - s. k.
lokalregistrering. Centralt redovisas rikets varnpliktiga vid centrala virn-
pliktsbyran, som ocksa skoter viss truppregistrering. Hirutéver fors sir-
skilda register éver varnpliktiga som har tagils ut for utbildning i special-
tjanst, varnpliktigt och krigsfrivilligt befil samt hemvarnsmin m. f1. Trupp-
registreringsmyndigheterna har ansvaret for att personalen krigsplaceras i
de krigsférband som bestims av férsvarsgrenschefen och for att de virn-
pliktiga blir inkallade till freds- och krigstjénstgoring. Personalredovis-
ningshandlingarna m. m. fors enligt centralt utfirdade anvisningar och &r
i visentliga drag enhetligt utformade. Vissa speciallésningar férekommer
emellertid inom marinen beroende pa de sirskilda arbetsrutiner som tillam-
pas vid flottan och kustartilleriet. Vid arméns och flygvapnets truppregistre-
ringsmyndigheter och inskrivningsexpeditionerna anvinds for registrering
av persondata m. m. ett system med registreringsplitar (adressographsyste-
mel) medan halkorts- och ADB-redovisning brukas vid centrala varnplikts-
byran och marinen. Registreringsplaten priglas vid inskrivningsexpeditionen
och férvaras hos truppregistreringsmyndigheten, som vid behoy kompletterar
eller éndrar priglingen. Med hjélp av platen upprittas bl. a. de krigsplace-
ringsorder, krigstjanstgoringsorder och inkallelseorder, som sinds ut till de
virnpliktiga av truppregistreringsmyndigheten. Utéver nidmnda redovis-
ningshandlingar férs andra handlingar — manuellt eller i vissa fall manuellt
och maskinellt — t. ex. tjanstgoringskort, likarkort, stamkort och inskriv-
ningsbok. Vid marinen har registreringsplaten ersatts av halkort eller
magnetband. I nuvarande redovisningssystem férekommer mer #in 100 olika
handlingar for regislrering av persondata. Mingden av redovisningshand-
lingar beror bl. a. pa& den manuella bearbetningstekniken.

Betriaffande u ppgiftsférdelningen och lydnadsférhal-
landena giller féljande. Inskrivningschefen lyder direkt under centrala
varnpliktsbyran i fraga om inskrivningsverksamheten. Militirbefiilhavaren
har saledes inte nagot ansvar fér denna verksambhet. Truppregistrerings-
myndigheten, dvs. i regel forbandschefen, lyder i princip direkt under for-
svarsgrenschefen. Militdrbefilhavaren har dock dlagts visst ansvar for sam-
ordning av de personella tillgangarna inom militiromradet och har i prakli-
ken, frimst pa grund av sitt ansvar for ledningen av mobiliseringsarbetet
inom militiromradet, alagts vikliga uppgifter ocksa i frdga om tillsynen m.m.
av truppregistreringsmyndigheterna. I registreringstekniska fragor lyder
emcllertid bade truppregistreringsmyndigheterna och inskrivningscheferna
direkl under centrala véarnpliktsbyran. I central instans aligger det Sver-
befilhavaren att handligga sidana drenden rérande virnpliktsvisendet som
rormer dnen forsvarsgren eller har betydelse for avviigningen mellan militira
och civila krav. Verksambhelen i fraga om viirnpliktsvisendet leds i ovrigt
av forsvarsgrenscheferna. Chefen fér armén skall hiirutover, enligt riktlinjer
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som anges av oOverbefilhavaren, samordna personalredovisningen inom
krigsmakten. Centrala virnpliktsbyran, som i militdrt hidnseende lyder
nnder chefen for armén, bitrader éverbefilhavaren och forsvarsgrenschefer-
na i iirenden som avser inskrivningsviisende, personalredovisning, personal-
prévning och varnpliktsrekrytering m. m. Forsvarsgrenscheferna har dele-
gerat en stor del av sina befogenheter rorande de virnpliktiga till chefen for
centrala varnplikisbyran. Byran fattar emellertid sjalvstiandigl beslut i
vissa drenden. Hit hor sadana iirenden om anstand med eller befrielse fran
varnpliktstjinstgoring som truppregistreringsmyndigheterna lamnar oOver
till byran. Slutligen faller vissa ledningsuppgifter i fraga om den psykologis-
ka provningsverksamheten m.m. pa militdrpsykologiska institutet, som
star under overbefilhavarens dverinseende, och i fraga om den medicinska
provningsverksamheten pa forsvarets sjukvardsstyrelse, som lyder direkt
under Kungl. Maj:t.

Betraffande folkbokforingens medverkan vid inskrivning och
redovisning av virnpliktiga finns bestammelser i inskrivningsférordningen.
Enligt forordningen lammnar lansstyrelserna i borjan av varje ar centrala
varnpliktsbyran magnetband med uppgifter om varje svensk man som ar
upptagen i registret over befolkningen i ldnet och som under aret fyller
18 ar. Lansstyrelsen underrittar inskrivningschefen nar linsstyrelsen har
vidtagit registreringsitgiard som har betydelse for varnpliktigs inskrivning
eller redovisning. Nar varnpliktig har fortidsinskrivits eller frikallats fran
varnpliktstjinstgoring, registreras detta hos linsstyrelsen med ledning av
uppgift fran inskrivningschefen.

Lansarbetsnimnden har bl. a. till uppgift att i samrad med militdra och
andra civila myndigheter planligga hur ar betskraften skall utnyttjas
i krig. Formedlingen av arbetskraft till skilda verksamhetsgrenar forbereds
av namnden bl. a. genom studium av personalplaner. Personalen inom total-
forsvarets civila delar registreras vid den myndighet eller organisation eller
det foretag, som skall disponera arbetskraften. I vissa fall sker dven s. k.
beredskapsregistrering vid lansarbetsniamnden. indamalet med denna re-
gistrering, som ar manuell och kriver stor arbetsinsats, dr framst att for-
hindra att samma person avdelas for tva eller flera ofdrenliga beredskaps-
uppgifter. I forsta hand beredskapsregistreras civilforsvarspersonal, krigs-
frivillig personal, viss sjukvardspersonal och reservarbetskraft m. fl. Varn-
pliktiga och fast anstillda inom krigsmaklen dr undantagna fran registre-
ring. Arbetsmarknadsstyrelsen ansvarar i samrad med overbefalhavaren for
planering m. m. av de totala arbetskraftsresursernas utnyttjande i krig och
handlagger vissa uppskovsarenden m. m. Uppskov, dvs. befrielse fran skyl-
digheten att tjinstgora vid krigsmakten under beredskapstillstand och krig,
far inte lamnas utan medgivande av forsvarsgrenschef. Denne har saledes
en pa visst sitt begriansad vetorétt. Betraffande de varnpliktiga har forsvars-
grenscheferna overlamnat motsvarande provningsritt till centrala virn-

pliktsbyrin.
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II. Utredningens forslag

System for inskrivning och personalredovisning

Utredningen erinrar inledningsvis om bristerna i nuvarande system for
inskrivning och personalredovisning och understryker bl. a. kravet pa battre
informationsunderlag i olika sammanhang och pé& ett béttre urvalssystem
vid inskrivningen. Det nya repetitionsutbildningssystem som beslots vid
1966 ars riksdag (prop. 1966: 106, 2LU 48, rskr 271) siiller vidare okade
krav pa redovisningssystemet. Battre underlag behdvs ocksa i krig for in-
kallelse av ersittningspersonal och omférdelning av arbetskraft m. m. Den
information som inhdmtas for inskrivningssystemets rakning maéaste darfor
pa elt enkelt och sikert sdtt kunna féras over till personalredovisningssyste-
met och omvint. Nya uppgifter har enligt utredningen efter hand kommit
till och spriangt den kapacitet som kan tas ul i nuvarande system. Informa-
{ion maste emellertid kunna samlas in, bearbetas och sammanstillas i1 ékad
omfattning. Yiterligare utrymme hor ocksa skapas for personalplanering och
urval av personal. Detla kan enligt utredningen inte ske med tillgangliga
maskinella hjalpmedel. Skall nya hjalpmedel kunna passas in pa eit ratio-
nellt siatt, anses en fullstindig systembearbetning nddvéndig, vilket enligt
utredningen regelmissigt leder till organisatoriska férdndringar. Utredning-
ens studier och Gverviganden har visat att automatisk databehandling bor
utnyttjas fér inskrivningen och personalredovisningen, eftersom detta ger
mojlighet till integration med andra system, som ir limpade for datateknik.
Systemen fér inskrivningen och personalredovisningen anses dock t.v. bora
uivecklas separat samtidigt som samordningsméjligheterna med andra
arbetsomraden inom och utom krigsmakten fortlopande maste beaktas.

Utredningen har analyserat omfattningen av och innehéllet i inskrivnings-
och personalredovisningsverksamheten. Resultatet visar att den operativa
och organisatoriska planeringen ar styrande for verksamheten, som i ovrigt
ar administrativ och besiar av ett antal i varandra ingripande funktioner,
som kraver en ingdende samordning och darfér bor ledas enhetligt. Under-
Iaget for olika arbetsmoment ér ofta gemensamt. Fran teknisk synpunkt an-
ses det méjligt alt féra samman personalforvaltningen till en riksenhet, som
baseras pa en enda dalamaskinanliggning. Utredningen har emellertid inte
anselt sig kunna férorda en sadan 16sning med hinsyn till sarbarheten i
krig. En annan méjlighet skulle vara att samla personalférvaliningen till en
enhel for varje forsvarsgren pa liknande satt som vid marinen. Ocksd denna
16sning finner utredningen vara férenad med allvarliga olagenheter bl.a.
for personalredovisningen och personalersdtiningen i krig. Diremot anses
regionala personalférvaltningar undanrdja nackdelarna med ett centrali-
serat system och ge militarbefalhavarna erforderligt beslutsunderlag och in-
flytande pa krigsforbandens personella kvalitet m.m.

Inskrivningsomradenas nuvarande omfattning anses olamplig. Olika alter-
nativ har darfor studerats for att na éverensstimmelse med férsvarsomrade,
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lan eller militiromrade. En rationell 16sning erhalls enligt utredningen forst
om inskrivningsomradena far samma granser som militiromradena. Utred-
ningen foreslir darfér att inskrivningsomradenas antal reduceras fran 21
till sex och atl de far samma grinser som militiromriadena. Om ocksa
registreringen ordnas militdromradesvis kommer antalet redovisade varn-
pliktiga m. fl. fér de olika militdromradena att variera mellan 100 000 och
450 000 personer. En redovisning av denna omfatining erbjuder enligt utred-
ningen inte nagra svirigheter under férutsiattning att datatekniken utnytt-
jas. De nuvarande truppregistreringsmyndigheterna kan da féras samman
till ett for militiromradet gemensamt truppregister, som erhaller vissa
grundinformationer fran de férband de vérnpliktiga tillhér. Utredningen
foreslar pa denna grund att en regional personalfdrvaltning
skall inrittas inom varje militdromrade. Forvaltningen skall 6verta inskriv-
ning, personalredovisning och krigsplacering m. m. fér militaromradet i dess
helhet fran inskrivningschefer och truppregistreringsmyndigheter. De férra
utgar ur organisationen och personaldetaljen vid férbanden reduceras.
Betraffande marinen anser utredningen att foérhallandena inte ar sa sér-
praglade, att en separat organisation dr nodvandig. Ett slopande av nuva-
rande system dr emellertid inte ett ofrankomligt villkor for att kunna
genomfora utredningens forslag utan bor mera ses som en rationaliserings-
atgard pa sikt. Utredningen raknar darfor med att marinens bada centrala
truppregister t. v. skall behallas.

I nuvarande inskrivningssystem kan inskrivningen genomféras {ill rela-
tivt lag kostnad. Till f6ljd av den begriansade likarundersékningen m.m.
maste emellertid ett stort antal virnpliktiga, som vid inskrivningen har for-
klarats dugliga till krigstjdnstgdring, frikallas eller placeras om i handrick-
ningstjanst sedan de ryckt in till grundutbildning. Bland orsakerna till
siadana frikallelser och omplaceringar intar de psykiska sjukdomstillstinden
och anpassningssvarigheterna en framlriadande roll. Totalt frikallas under
grundutbildningens lopp uppskatiningsvis 2 000--2 500 man varje 4r. Hir-
igenom uppstar onédiga kostnader for utbildning m. m. och oldgenheter for
den enskilde. Tillimpade medicinska undersékningsmetoder ger vidare
enligt utredningen stort utrymme f6r subjektiv bedomning. Till detta bidrar
i hog grad att de positiva faktorerna inte méts och att undersokningslikarna
ofta hyts ut. Forbittras undersokningarna bedéoms besparingar kunna goras
under grundutbildningen. Dessa besparingar anses hora komma inskriv-
ningssystemet till godo, eflersom detta inte kan forbittras utan kosinader.
En kostnadsokning for inskrivningssystemet kan enligt utredningen godtas
om man nar en effektivitelsvinst i systemet som helhet. Om ytterligare
1500--2 000 man kan frikallas pa objektiva grunder redan vid inskrivning-
en, beriknas 2,3~ 3 milj. kr. arligen kunna disponeras for andra dndamal.

Utredningens forslag alt regionala personalférvaltningar skall organiseras
anses skapa nya och bittre férutsiatiningar fér personalplaneringen.
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I savil central som regional instans kan planeringen for inskrivning och
uthildning forenklas. Militdrbefalhavarens samordning och samarbete med
civila myndigheter underlattas. All information som behovs for gemensam
personalplanering blir vidare tillgdnglig vid en myndighet inom varje mili-
taromrade. En naturlig anknytning erhalls hirigenom mellan ledningen av
personalférvaltningen och utbildningen. Centralt hor o6versikisplaneringen
enligt utredningen utforas i forsvarsstaben och forsvarsgrensstaberna. De-
taljplaneringen bhér daremot inte tynga staberna utan forldggas till en
central personalférvaltning som ersitter centrala virnplikts-
byran. De personella resurserna fér personalplaneringen, som nu ir svaga
och splitirade, bor koncentreras till den centrala och de regionala personal-
foérvaltningarna.

Utredningens forslag rérande inskrivningsverksamheten kan
sammanfattas salunda. Inskrivningen av varnpliktiga forliggs tillen fast
inskrivningscentiral, som tillhér den regionala personalforvalt-
ningen inom militdromradet. En ambulerande verksamhet kan inte uppratt-
hallas om kravet pa forbittrad provningsverksamhet skall tillgodoses. In-
skrivningscentralerna forliggs till Kristianstad, Goleborg, Karlstad, Solna,
Ostersund och Boden. Platserna bhar valts si att instillelseresorna skall
bli s& korta som mojligt och samarbelet med militdromridesstaberna skall
underlattas. Antalet varnpliktiga som arligen skall skrivas in vid centralerna
varierar mellan ca 4 000 och 25 000. For sjalva provningsverksamheten be-
riknas hogst 32 veckor vara disponibla, om hidnsyn tas till skoldr m.m.
Provningsperioden bérjar normalt i senare delen av augusti och pigar till
mitten av maj. Vid inskrivningen, som féregas av viss planering och andra
forberedelser, genomgar den inskrivningsskyldige medicinska och psyko-
logiska undersékningar m. m., sa att hans halsotillstind och limplighet {or
olika slags utbildning blir objeklivt klarlagd och de inskrivningsskyldiga
sinsemellan blir bedomda enligt enhetliga normer. Det nuvarande under-
sokningsforfarandet utékas dels med en visentligt vidgad halsoundersokning
som ocksa innefattar psykiatrisk undersokning dar sa bedoms motiveral,
dels med kapacitetshestimmande medicinska undersokningar, dels med
psykologiska provningar som belyser lamplighet for utbildning i viss tjénst
och personlighetsfaktorer som ar av siirskild vikt fér beslut om den enskildes
utbildning n. m. Det utdkade undersokningsforfarandet ser utredningen
som grund #ven for ett framtida samarbeie med civila myndigheter i fraga
om hilsoundersokning saml yrkesrddgivning och arbetsvard.

De medicinska undersdékningarna, som forbereds genom
alt den inskrivningsskyldige i forvig sidnder in en sjukdomsberittelse, om-
fattar - - forutom allmin kroppsundersékning samt syn- och horselprov —
vissa laboralorieprov, upptagande av elektrokardiogram, mitning av kropps-
matt och muskelkraft samt fysiskt arbetsprov pa cykelergometer m. m. Vi-
dare ingar psykiatrisk undersokning i de fall lakarundersékningen eller de
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psykologiska undersokningarna ger anledning hirtill. Diremot ingdr inte
skarmbildsréntgen, som visserligen har framstatt som onskvird men inte
nu anses béra ordnas in i provningsverksamheten av bl. a. kostnadsskal. De
medicinska proven berdknas fér varje viarnpliktig 1a nidrmare 2 limmar
i ansprak. Fér den kroppsundersokning som gérs av likare beriaknas dock
endast 8 minuter och fér den psykiatriska undersdkningen, som bara torde
beréra ca 8 % av de priovade, 4 minuter i medeltal for varje inskrivnings-
skyldig.

De psykologiska undersékningarna syftar till att méta
den provades allménna och lekniska begavning liksom hans formaga att sta
emot och utfora arbete i pressande situationer. Genom skriftliga och muntliga
intervjuer inhimias vidare andra fakia som ar av vikt for bedémningen.
Intervjun uimynnar i en bedémning av limpligheten fér befilsutbildning
och en bestimmning av faktorer som har betydelse for annan militir utbild-
ning. Den psykologiska provningen beriknas sammanlagt ta i ansprak hogst
tre timmar for varje inskrivningsskyldig. Den muntliga intervjun skall till
skillnad mot nuvarande forfarande genomféras med alla inskrivningsskyl-
diga. Den utférs av psykolog och berdknas ta i medeltal 16 minuter fér varje
inskrivningsskyldig. De skriftliga proven rittas omedelbart i datamaskin.
Vid prévningen bér slutligen inhdmtas uppgifter om den inskrivningsskyl-
diges énskemal om utbildning och placering. Den inskrivningsskyldige ges
ocksa mojlighet till radgivning i personalvardsfragor. Upplysningar ges dér-
vid om de sociala férmaner m. m. som utgar under varnpliktstjanstgoring.

Den inskrivningsskyldige skall enligt forslaget personligen instilla sig vid
inskrivningscentralen och under huvuddelen av tva dagar sta till inskriv-
ningsmyndighetens férfogande. Inskrivningsnamnden, som i huvudsak far
oforandrad sammansittning, sammantrader och fattar beslut om den in-
skrivningsskyldiges inskrivning, uttagning och tilldelning m. m. forst sedan
samtliga inskrivningsskyldiga har provats och resultatet av provningarna
bearbetats. Tva sammaniridesperioder fordras i regel. De beriknas kunna
forlaggas till februari och juni. Den virnpliktige ges dessforinnan tillfalle
alt yttra sig over ett forslag till uttagning, som upprittats av inskrivnings-
chefen. Besvir dver inskrivningsndmndens beslut anfors ocksa i fortsitt-
ningen hos inskrivningsradet.

Den inskrivningsskyldige foreslas férutom ersitining for resekostnader
och i férekommande fall {raktamenten fa fri forplagnad och penningbidrag,
som motsvarar lagsta dagsersittningen for varnpliktig, for bada prévnings-
dagarna.

De data som samlas fore och under inskrivningen registreras P& magnet-
hand. Blanketterna utformas sa, att inldsning av data kan ske maskinelit
med opliska ldsare. Viss bearbetning av data sker redan i samband med
inskrivningen. Bl.a. far den inskrivningsskyldige en sammanstillning av
resultatet av likarundersdkningen. Magnethanden bearbetas vidare i data-
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maskin dels i samband med de varnpliktigas fordelning och uttagning, dels
centralt for att ge underlag for statistik och forskning. Undersékningsresul-
taten betraffande dem som inte #ar dugliga till krigstjinst delges, med beak-
tande av sekretessen, civilforsvarsmyndighet och lansarbetsnimnd for att
ligga till grund for eventuell uttagning till andra totalférsvarsgrenar.

Det préovningsforfarande som utredningen féreslar har praktiskt studerats
vid sirskilda inskrivningsférsék dels med en for hela riket representativ
grupp av inskrivningsskyldiga, dels med samtliga inskrivningsskyldiga
inom ett av inskrivningsomradena. Resultaten visar bl. a. att antalet funk-
tiondrer blir for stort i férhallande till antalet provade om dagskapaciteten
minskas. Antalet prévningsdagar anses diarfér béra minskas i vissa militdr-
omraden sa att en lamplig dagskapacitet erhalls. Den sammanlagt erfor-
derliga tiden for provningen overstiger vasentligt den tid som nu tas i an-
sprak. Med hénsyn hirtill och till kravet pa hog dagskapacitet anses en over-
gang till tvadagarsférrittning nédvindig. Eftersom resvigarna blir langre i
det nya systemet - - bara 4 % av de inskrivningsskyldiga behéver dock resa
langre 4n 30 mil — bér prévningen organiseras sa, att den inskrivningsskyl-
dige kan resa hemifran férsta provningsdagens morgon och vara tillbaka i
hemmet pa kvillen den andra provningsdagen. Overnattning maste alltsa
ordnas for alla inskrivningsskyldiga. Fér ett mindre antal —- huvudsakligen
norrlanningar - - med lang resviig maste en extra overnattning ske. Mot den-
na bakgrund har utredningen gjort upp ett modellschema f6r provnings-
verksamheten med en dagskapacitet fér maximalt 100 inskrivningsskyldiga.
Funktionérerna ges da full sysselsdttning. Veckoarbetstiden for flertalel
likare samt for sjukskéterskor och psykologer m. fl. férutsitts bli omkring
20 timmar, medan 6vrig personal far normal arbetsvecka. Halvdagstjanst-
goring for medicinal- och psykologpersonalen bedéms underlitta rekryte-
ringen. Medicinalpersonalen och psykologerna férutsitts i regel vara an-
stallda bara under den del av aret da provningar pagar, dvs. hégst 32 veckor.
Ovrig personal som inte ir varnpliltig dr heldrsanstalld och utnyttjas under
tid da provning inte pagar for férberedelse- och efterarbete m. m.

Behovet av funktiondrer m. m. i en organisation med nyss angiven kapaci-
tet uppgar enligt ulredningen till sammanlagt 56 personer. Av dessa kan 11
hénféras till administrativ personal, medan 18 utgors av medicinal- och
psykologpersonal och resten av militira assistenter — huvudsakligen virn-
pliktiga i handrackningstjinst. Lokalbehovet beriknas sammanlagt till
1900 m?, varav omkring 500 m2 ar forlaggningsutrymmen.

Utredningen foreslar att modellschemat tillimpas utan modifiering inom
Soédra militaromradet, dar den erforderliga dagskapaciteten uppgar till ca
100, samt inom Ovre och Nedre Norrlands militiromraden. Eftersom antalet
provande inom de bada sistnimnda militiromradena ar otillrdckligt for den
efterstravade dagskapaciteten féreslas antalet provningsveckor dir minskas
fran 32 il tio resp. nio. Inom Ostra militiromradet krivs en dagskapacitet

2# — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 saml. Nt 34
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pa omkring 160 man. Denna kapacitet kan uppnés genom att ytterligare ett
arbetsskift liggs in vid centralen. Inom Visira militiromradet kravs en
dagskapacitet pa bara 83 man, vilket innebar att personal- och lokalbehovet
begrinsas nagot. Vad slutligen Bergslagens militiromrade betraffar kravs
bara halva dagskapaciteten, om prévningstiden sitts till 32 veckor.

I fraga om personalredovisningen innebir utredningens for-
slag i stort sett féljande. Personalredovisningen maste liksom hittills bygga
pa individuella uppgifter. Dessa data behovs som underlag for beslut som
ror tjanstgoring i fred och krig och for att uppgifter skall kunna ldmnas till
enskilda och myndigheter om tjénstgérande personal under beredskaps-
och krigstillstand. Uppgifterna maste ocksa kunna utnyttjas for sarskilda
registreringar hos andra myndigheter &n den som skaoter huvudregistreringen
liksom for planering och statistisk bearbetning. Begreppet truppregistrering
foreslas behallas som bendmning pa den fullstindiga registrering som utférs
i huvudregistret. Denna registrering sker vid den s.k. truppregistrerings-
myndigheten. Den regionala personalférvaltningen blir enda truppregistre-
ringsmyndighetl inom militiromradet. T.v. behalls dock truppregistreringen
for flottan och kustartilleriet vid marinstaben. Sammanlagt kommer alltsa
att finnas endast atta truppregistreringsmyndigheter mot f.n. 62. Trupp-
registreringens omfattning forblir i allt vasentligt oforandrad men utokas
si att den omfattar ocksa frivillig hemvirnspersonal. Vid personalférvalt-
ningen befintlighetsregistreras all inom militiromradet bosatt personal som
tas i ansprak av krigsmakten, vilket innebdr en viss utvidgning av den
registrering som nu sker vid inskrivningsexpeditionerna. Dessutom trupp-
registreras all personal som disponeras for krigsplacering av militidrbefal-
havaren.

Integrationen med folkbokféringen underlattas, eftersom bristande oOver-
ensstimmelse mellan lin och militiromrade bara férekommer i tva fall.
Huvuddelen av personalen behover endast regisireras i ett register; lokal-
och truppregistren férs samman. Den som ar truppregistrerad vid annan
personalférvaltning 4n den, inom vars omrade han ar kyrkobokférd, regist-
reras dock av tva personalférvaltningar. Forslagen medfér forenklingar av
registreringsarbetet. Bl.a. kan lopande aviseringar mellan truppregistre-
ringsmyndigheterna ske med hjalp av media, som bearbetas direkt i data-
maskin. Vidare kan ett antal sirskilda register som nu fors vid olika myn-
digheter slopas. Begrinsningen av antalet truppregistreringsmyndigheter
forbattrar vidare méjligheterna till likartad beddmning av érenden om
befrielse fran och anstand med virnpliktstjanstgoring. En dkad decentrali-
sering fran centrala myndigheter av prévningen av siddana #renden bor
darfér vara mojlig. Nya och biltre forutsiitiningar skapas vidare for militiir-
befalhavarens personalplanering.

Svarigheterna att i nuvarande system manuellt sortera ut lampliga virn-
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pliktiga for krigsplacering i viss hefatining dr enligt utredningen uppenbara.
Om truppregistreringsmyndigheterna ar smai, leder en vakans ofta till en
serie omplaceringar och risken for felplaceringar &r stor om personalreser-
ven ar otillricklig. Aven om personalreserven ir stor tvingas man av brist
pa tid ofta att ta i ansprak forste man som ir godtagbar. Resultatet blir
bl. a. alt tjdnstgoringsskyldigheten i fred blir ojimnt uttagen fér skilda indi-
vider och ait krigsférbandens kvalitel gar ned. Overgang enligt utredningens
forslag till ett mindre anlal truppregistreringsmyndigheter, som utnyttjar
ADB-teknikens férdelar, anses i vésentlig utstrickning undanréja dessa
brister. Ulredningens férslag medfér emellertid den nackdelen att mobilise-
ring och truppregistrering kommer att skétas av skilda myndigheter. F.n.
rader identitet mellan mobiliserings- och truppregistreringsmyndighet for
huvuddelen av arméns och for alla flygvapnets krigsforband. Utredningen
foreslar darfor att mobiliseringsmyndigheterna, som kan forutsittas ha
personlig kdnnedom om viss personal, t.ex. fast anstillda, bor ges ritt att
disponera iver denna personal och siledes kunna ge vederbérande personal-
forvaltning anvisning om i vilka befattningar den berérda personalen skall
placeras. 1 andra fall bor central myndighet eller utbildningsmyndighet
kunna lamna anvisning om krigsplaceringen. Mobiliseringsmyndigheterna
far i del nya systemet bittre Gverblick ver personallaget vid krigsférbanden,
eftersom databehandlingen ger méjlighet att periodiskt trycka och sinda
ut listor 6ver krigsférbandens aktuella sammansittning.

Med utredningens forslag foljer slutligen den fordelen att vissa uppskovs-
arenden som nu handliggs centralt kan handiiggas vid de regionala perso-
nalférvallningarna i samarbete med ldnsarbetsndmnderna. Hiarfor krivs
emellertid vissa éndringar i uppskovskungérelsen. Utredningen framhaller
shatligen all overgangen till ADB-system i fraga om personalredovisningen
skapar hell andra forutsétiningar {6r statistisk bearbetning, forskning och
kontroll.

I krig kommer personalredovisningen enligt utredningen ait kriva viss
forstarkning av personalforvaliningarna, framfor allt i fraga om personal
for stansningsarbele men ocksa i fraga om annan personal. Inskrivnings-
funktionen torde diremot till viss del kunna liggas ned. Utredningen har
emellertid inte nirmare undersékt krigsorganisationen fér personalfdrvalt-
ningarna.

Overgédngen till ett nytt redovisningssystem innebir att de tekniska grun-
derna rubbas for registrering av histar, hundar, motorfordon och arbets-
redskap och for vissa rutiner inom kassatjinsten. De myndigheter som sva-
rar fér denna redovisning bér enligt utredningen Sverviga att genomfora
nya registreringsférfaranden, innan nuvarande truppregistreringsmyndig-
heter har avvecklats. De regionala personalférvaltningarnas ADB-resurser
bor harvid kunna uilnyttjas.
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Dalamaskinutrustning

Utredningen har overviigt om en central datamaskinanliggning skulle
kunna betjana savil den centrala som de sex regionala personalfoérvaltning-
arna. Fran tekniska synpunkter skulle detta vara mojligt. I krig skulle emel-
lerlid ett sddant system bli alltfor sarbart och en Gvergang forst vid mobili-
sering fran central till regional maskinbearbetning skulle innebira ett
visentligt avsteg fran kravet pia nira dverensstimmelse mellan freds- och
krigsorganisationen. En centralisering av databehandlingen skulle vidare
dventyra militarbefidlhavarens mojligheter att utova personaltjansten i krig.
Utredningen férordar dirfor att databehandlingen utférs vid regionala
maskinanlaggningar. Kapacitetskriavande bearbetningar, som ar aktuella
framst i fred, forutsitts dock av kostnadsskil ske vid central anliggning.

Utredningen har beriknat datamaskintidsbehovet for varje forvaltning.
Det uppgar fér den centrala férvaltningen till 1500 timmar for ar och for
ovriga forvaltningar till mellan 670 och 2390 timmar fér ar. Ett fullt
maskinskift motsvarar en belaggning av 2 100 timmar for ar.

Med hinsyn Hll den systemutformning som foreslds krivs fullstindig
utbytbarhet - - kompatibilitet - - i fraga om program och databarande media
mellan de maskinanlaggningar som utnyttjas inom systemet. Kravel pa
sckretess maste sarskilt beaktas. Maskinanliggningarna mdste vidare ha
viss sikerhet mot brand och sabotage m. m. Anldggningarna bor i krig kunna
grupperas om till skyddad plats. Behovet av maskinkapacitet kan enligt
utredningen principiellt tillgodoses antingen genom legokérning vid civil,
statlig eller privatigd anliggning eller genom anliggningar som ags av mili-
tira myndigheter. En kombination av de bada alternativen &r ocksa méjlig.
Privatidgda anlidggningar anses med hiinsyn till sekretessen och beredskapen
m.m. inte bora anvindas. De statlign maskinanldggningarna som skulle
kunna utnyttjas for legokorning —— i férsta hand folkbokforingens — maste
kompletteras med ytterligare utrustning. Bristen pa kompatibilitet mellan de
tvA maskinsystem som anvidnds inom folkbokforingen medfér vidare
betydande oligenheter. For inskrivningsrutiner kan dock vissa av lanssty-
relseanlidggningarna utnyttjas. Med hénsyn till de krav som stélls borde
enligt utredningen en militir datamaskinanliggning skaffas till varje regio-
nal personalférvaltning. Beliggningen vid forvaliningarna i Bergslagens
militairomrade samt Nedre och Ovre Norrlands militdiromradden kommer
emellertid till en bérjan inte att vara s stor att anskaffning av sérskilda
maskiner kan motiveras enbart for personalredovisningen. Utredningen
foreslar darfor att forvaltningen i Bergslagens militdromrade i fred skall
betjinas av maskinanliggningen inom Vistra militaromradet och forvalt-
ningen i Ovre Norrlands militiromrade av anlidggningen inom Nedre Norr-
lards militiromrade. For den datamaskintid som fordras i samband med
inskrivningarna hor dérvid lansanliggningarna i Karlstad och Lulea utnytt-
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jas. Utredningen rdknar pa sikt med anskaffning av fyra militdra maskin-
anlidggningar, namligen en i Stockholm, en i Kristianstad, en i Géteborg och
en i Ostersund. Anldggningen i Stockholm skall i allt vésentligt tillgodose
ocksia den centrala personalférvaltningens behov. Belaggningen vid dessa
anliggningar uttryckt i procent av ett maskinskift berdknas till 178 % i
Stockholm, 94 9% 1 Kristianstad, 110 % 1 Goteborg och 78 % i Ostersund.

Utredningen framhéller vidare att inkopsalternativet pa sikt erbjuder den
bista 16sningen. Den utveckling som pagar inom krigsmakten anses emeller-
tid tala mot en sadan 16sning. Utredningen férordar darfor att fyra data-
maskinanldggningar t.v. hyrs. Mot utredningens férslag i frdga om data-
maskiner har experten Trotzig anmalt skiljaklig mening. Han anser inte att
systemarbetet forts fram sa langt att slutlig stdllning kan tas till maskin-
konfiguration och maskintid. Det star emellertid enligt reservanten klart
att behov foreligger av regionalt placerade datamaskinanliggningar inom
krigsmakten. Statskontoret bor sorja for att erforderlig maskinkapacitet
stalls till férfogande, si att utredningens forslag kan genomféras enligt den
uppgjorda tidsplanen.

Personalférvaltningarnas organisation m. m.

I fraga om organisationen pa central niva har utredningen évervigl om
ett for krigsmakien gemensamt verk for krigsmaktens alla personalirenden
med dartill hérande personalvard m. m. bér organiseras. Den fast anstillda
personalens rekrytering, utbildning och tjanstgéring m. m. méiste emellertid
enligt ulredningen tillhora forsvarsgrenschefens ansvarsomrade. Utredning-
en ar darfor inte beredd att foresla sa langtgaende dndringar. Cenlrala
personalférvaltningen, som foreslas ersiatta centrala varnplikis-
byran, far darfor mera begransade uppgifter. Dessa omfattar enligt utred-
ningen bl. a. planering for personalférvaltningen, normering av virnplikts-
drenden m. m. som handliaggs i ldgre instans, samordning och handldggning
av varnplikisdrenden i central instans, samordning inom totalférsvaret av
uppskovsirenden, ledning och kontroll av inskrivningen och personalredo-
visningen samt viss informations- och uthildningsverksambhet.

Cenirala personalfdérvaltningen foreslds organiseras pa en centralplane-
ring, en vdarnpliktsbyrad, ett datakontor och en administrativ byrd. Byraerna
och datakontoret foreslas indelas i seklioner. Betraffande verkets stillning i
forhallande till Kungl. Maj:t och dverbefdlhavaren liagger utredningen inte
fram nagot forsiag. Personalférvaltningens organisation ar enligt utredning-
en oberoende av om f{drvaltningen silalls under Kungl. Maj:t eller 6verbe-
filthavaren.

Utredningens organisationsforslag innchaller sammanlagt 62 tjinster.!
F.n. finns vid centrala virnpliktsbyran 73 tjanster.! De foreslagna 1jans-

4 Personal for forvaltning av Bagartorpsomradet dr inte inrdknad.
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terna fordelas med tre vid centralplaneringen, 23 vid varnpliktshyran, 16 vid
datakontoret och 19 vid administrativa byran. Tio tjanster &r avsedda for
lagst byrddirektor eller regementsofficer pa aktiv stat. Utredningen réknar
med att bl. a. verkschefen och chefen for viarnpliktsbyran skall vara officer.
I organisationen ingar ytterligare fem tjinster for aktiv officer. 13 tjanster
avses for pensionerad militdr personal. Av Ovriga tjdnsier dr 21 avsedda
tor civil bitradespersonal. Personalminskningen faller huvudsakligen pa
stansoperatriser.

Uppgifterna for de regionala personalférvaltningarna
— som bor benamnas efter militiromradena och férldaggas till samma orter
som inskrivningscentralerna — omfattar cnligt utredningen i huvudsak
planering och samordning av personalfdrvaltningen inom militiromradet,
inskrivning m. m. av varnpliktiga inom inskrivningsomradet, krigsplacering
av personal i krigsférband som mobiliseras inom militdromradet, handlagg-
ning av virnpliktsirenden m.m., registrering av personal som truppregist-
reras vid personalférvaltningen eller bor inom militiromridet utan att vara
truppregistrerad vid personalférvaltningen samt viss samordning inom
militdromradet med andra totalférsvarsgrenar. Personalférvaltningen fore-
slas lyda under militdrbefdlhavaren utom i frdga om inskrivningsirenden,
befrielse- och anstindsidrenden saml drenden av registreringsteknisk natur.
I dessa drenden bor personalférvaltningen lyda omedelbart under centrala
personalférvaltningen. Personalforvaltningen foreslas organiseras pa en
planeringsdetalj, en krigsplaceringsavdelning, en inskrivningssektion, en
administrativ avdelning och i fyra fall en dataavdelning. 1 planeringsdetal-
jen ingar tva tjanster och i krigsplaceringsavdelningen 7—14. I inskriv-
ningssektionen ingar, forutom ett stort antal deltidstjdnster, 8—12 tjidnster
utom i Ovre och Nedre Norrlands personalférvaltningar, didr antalet tjidnster
ar vasentligt mindre. 1 administrativa avdelningen ingar 8--10 tjanster. I
dataavdelningen, som inte finns i Bergslagens och Ovre Norrlands personal-
forvaltningar, ingar slutligen 11-—13 tjinster. Férdelningen av heltids- och
deltidstjdnsterna m. m. framgar nirmare av féljande tabell.

Bland den heltidsanstidllda personalen - - sammanlagt 251 personer —
ingar bl.a. 16 regementsofficerare, lika manga kaptener och 25 underoffi-
cerare, alla pa aktiv slal. Regementsofficerare ar —- férutom chefen for

Personalforvaltning
Tjanster m. ni. .
o e . Bergs- |Nedre Ovre
S \ERES SR1eES lagens |Norrlands | Norrlands
Heltidstjanster .......... 50 I 47 57 35 32 30
Deltidstjanster........... 17 15 3 9 12 12
Varnpliltiga............. 31 l 30 44 19 13 38
Summa| 98 | 92 132 63 57 80 |




Kungl. Maj:ts proposition nr 3% dar 1968 17

forvaltningen som &aven éar inskrivningschef - chefen for krigsplacerings-
avdelningen och chefen for inskrivningssektionen. Vidare avses 18 tjénster
for pensionerad officer, 31 tjinster for pensionerad underofficer och 16
tjanster for dldre underbefil. Bland de tjanster som avses for civil personal
mirks fem tjinster for chefspsykolog —- inskrivningspsykolog -— och fyra
byradirektorstjianster for chef for dataavdelning.

Tva av de sex cheflikarna - inskrivningslikare — némligen i Ovre och
Nedre Norrlands personalférvaltningar, tas fran resp. militdromradesstaber.
Ovriga cheflikare ar militdrlikare med deltidsanstillning. Bland den del-
tidsanstdllda personalen ingar i dvrigt bl. a. 29 likare, varav 12 psykiatrer,
samt 14 sjukskoterskor och 32 psykologer. Bland de virnpliktiga, som 1
huvudsak tas i ansprak bara under inskrivningen, ingar bl. a. 13 likare och
10 psykologer.

Lokalbehoven for de olika personalférvaliningarna framgar av foljande
tabell.

Personalférvaltning
Behov i m?
o . . Bergs- | Nedre Ovre
S MRS 0] lagens |Norrlands | Norrlands
Totalt behov ............ 2975 2 640 3 805 1750 925 775
Dirav for forldggning. . ... 500 425 825 250 - - —

For Ovre och Nedre Norrlands personalférvaltningar tillkommer under
hogst 3 manader for ar omkring 2 000 m? for prévningsverksamheten.

Utredningen foreslar att Ostra personalférvaltningen forlaggs tillsammans
med centrala personalférvaltningen i Bagartorpsomriadet (Solna), vilket ar
mojligt under forutsiattning att artilleri- och ingenjorofficersskolan och mu-
sikunderofficersskolan flyttas darifran. Sodra personalforvaltningen kan
forlaggas i befintliga lokaler i »Ostra kasernen» i Kristianstad. Lokalbeho-
vet i Karlstad f6r Bergslagens personalférvalining bor t. v. tillgodoses ge-
nom forhyrning. Sarskild forldggningshyggnad boér dock uppforas vid Varm-
lands regemente. Betraffande oOvriga personalférvaltningar ligger utred-
ningen inte fram slutliga forslag utan féreslar provisoriska lésningar i for-
hyrda eller tillfalligt uppforda eller inredda byggnader. I'orlaggningar an-
ordnas t. v. vid férband.

I fraga om den lokala organisationen innebédr utredningens
forslag -— som inte berér marinens lokala myndigheter --- att en del arbets-
uppgifter faller bort framst i fraga om personal som inte ar i tjdnst i fred.
Vissa personalidrenden maste dock fortfarande handlidggas vid de mobili-
serande och utbildande myndigheterna. Bl. a. skall den fredstjidnstgérande
personalen kunna redovisas och viss personal fordelas for krigsplacering.
Vid de forband som nu ar iruppregistreringsmyndigheter samt vid Gota
signalregemente och Kiruna forsvarsomridesstab foreslas darfor finnas en
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personaldetalj, som ingar i mobiliseringsavdelningen. Ovriga férsvarsom-
radesstaber bor férstirkas med en tjinst fér pensionerat underbefil som pla-
ceras vid mobiliseringsavdelningen. Vid Livgardesskvadronen och Hallands
flygkar féreslas ocksa en tjanst inritlas for pensionerat underbefil. Chef
for personaldetaljen bor vara en personalregistrator - - férvaltare — pa aktiv
stal. Tjansterna for personalofficer anses alltsd kunna utgad. Vid varje per-
sonaldetalj foreslas vidare finnas en tjinst fér pensionerat underbefal samt
i regel ett eller tva virnpliktiga expeditionsbitriden. Sammanlagt fordras i
den lokala organisationen 62 tjanster for forvaltare, 82 tjdnster fér pensio-
nerat underbefil och 40 virnpliktiga.

En jamforelse mellan féreslagen och nuvarande organisation pa
central, regional och lokal niva visar att sammanlagt 299 tjanster fér hel-
tidsanstilld personal kan dras in eller disponeras tor andra iandamal. Av
{jansterna avses en for regementsofficer pé aktiv stat, 13 for kapten pa akliv
stat och 285 for civil personal. A andra sidan maste 21 tjanster for aktiv un-
derofficer, 8 tjinster {ér pensionerad officer och 83 tjanster for annan pen-
sionerad militar personal inrétlas. Sammanlagt minskar alltsa antalet hel-
tidstjanster med 187.

Betraffande dellidstjansterna visar utredningens jamforelser mellan an-
talet tjanstgoringsméanader i féreslagen och nuvarande organisation en
minskning med ca 500 manader fér militir personal, 300 for civil personal
och 100 for varnpliktiga. Tjanstgéringsmanaderna fér militar personal hén-
for sig i nuvarande organisation huvudsakligen till personal som kommen-
derats att bitrdda vid inskrivningsférratiningarna men ocksa till personal
som kommenderats till forbandens personaldetaljer som extra arbetskraft.
Antalet tjanstgéringsmanader fér likare okar med omkring 100. Det minska-
de hehovet av tjanstgoringsmanader for civil personal hidnfér sig huvudsak-
ligen till bitrddespersonal, som stiillts {ill fruppregistreringsmyndigheternas
foérfogande.

Samordningsfragor

Folkbokféringen bor enligt utredningen limna underlag {or personalplane-
ringen och personalregistreringen inom totalférsvaret. Samarbetet med folk-
bokféringsmyndigheterna innefatiar i huvudsak éverenskommelser av regi-
streringsteknisk natur. Utredningen har limnat dver forslag om sadana sam-
ordningsatgirder lill centrala virnpliktsbyran och centrala folkbokf6rings-
och uppbérdsnimnden. Dessa forslag har inte métt nigra invindningar.
Utredningen féreslar vidare alt lidnsstyrelserna fran de civila befolknings-
regisiren skall ldmna totalférsvarsmyndigheterna sammanstillningar och
prognosunderlag som behévs for myndigheternas personalplanering.

Personalplaneringen inom totalférsvarets civila grenar bygger nu i allt
vasentligl pd underlag som tas fram manuellt. Defta anses medféra vissa
brister, som kan leda {ill atl personalen inte utnyttjas effektivt i krig. De
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moéjligheter till rationalisering som skapas genom overgang till automatisk
dalabchandling bor dirfor tas till vara. Samarbetet ér vidare f. n. i allt{for
hog grad koncentrerat till den centrala nivan. Aven pa civil sida anses darfor
en decentralisering av verksamheten béra efterstrivas.

Malsattningen foér beredskapsregistreringen torde enligt utredningen inte
kunna édndras under de nirmaste dren men folkbokféringsmyndigheternas
Okade mojligheter att halla lansarbetsnimnderna och andra myndigheter
underrittade om personuppgifter bor tas till vara. Om beredskapsregistre-
ringen sker i folkbokféringens register befrias linsarbetsndmnderna fran tva
manuellt férda kortregister. Lansarbetsniamnderna avlastas ocksa en sior del
av sina nuvarande arbetsuppgifter, bl. a. forfragningar, som i stillet automa-
tiskt besvaras genom folkbokféringens avisering. Overgang till etl sadant
system foreslas ske redan innan de regionala personalférvaltningarna orga-
niseras. Sa snart de tekniska och praktiska férutsittningarna harfor fore-
ligger bor beredskapsregistreringen utékas till nya personalgrupper. Prov-
ningen av vissa uppskovsirenden anses bora decentraliseras ocksa pa civil
sida och flyttas fran arbetsmarknadsstyrelsen (ill linsarbetsnimnderna. For-
delningen pa nya beredskapsuppgifter av dem som trider ut ur virnplikts-
aldern vid 47 ars alder bor ocksa kunna automatiseras i betydande utstrick-
ning om folkbokfoéringens data utnyttjas. Utredningens férslag medfor att
lansarbetsndmndernas ansvar 6kar men ocksd att rationaliseringsvinster
gors. De samverkansformer m. m. som féreslas av utredningen anses darfor
kunna tillimpas i den personalorganisation som arbetsmarknadsstyrelsen
har foreslagit i annat sammanhang.

Overgangen till det nya systemet m. m.

Utredningen berdknar att inskrivningarna kan genomféras i ny form med
borjan ar 1968 om principbeslut foreligger varen 1967. Redovisningssyste-
niet bor ldggas om sd snart som mojligt med hénsyn till system- och pro-
grammeringsarbetet m. m., sa att det nya systemet #r i drift da det beslutade
repetitionsutbildningssystemet ar fullt utvecklat. Omliggningen kan borja
hosten 1968 och bér genomfoéras sucecessivt under wminst sex till atta mana-
der. Jordningstéllandet av lokalerna fér de regionala personalférvaltning-
arna har ett avgoérande inflytande pa tidsplanen. Om lokalbehovet till en
bérjan ordnas som ulredningen har féreslagit anses lokalfragorna inte be-
héva forsena omorganisationen. Personalférvaltningarna féreslas bli orga-
niserade den 1 juli 1968. T fraga om centrala varnpliktsbyran foreslas dock
viss omorganisation inom den gamla organisationens ram redan den 1 juli
1967. Vissa forberedelser {6r de regionala personalférvaltningarnas organi-
sation hor vidare triffas fr. 0. m. den 1 januari 1968. Bi. a. bér cheferna
f6r de sex personalforvaltningarna utses da. 1 évrigt rdknar utredningen
med alt tjanster inte skall inrdttas i den nya organisationen férrin den 1
juli 1968. Dessforinnan forutsitts att kommendering av militir personal

3% - Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 saml. Nr 3/}
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far ske och atl civil personal far anstéllas fér medel som stélls till férfogan-
de i sarskild ordning. Det nya systemet berdknas vara i full tillampning
fr. 0. m. den 1 juli 1969.

Utredningen har inte tagit stilining till i vad méan personal i den ildre
organisationen maste sti kvar under en &vergingsperiod. Under uppbygg-
nadsskedet behévs en tillfallig personalférstiarkning och en omfattande
kursverksamhet. Denna uppges omfatta ett tiotal kurser med vardera 20—
30 elever. Kurserna bér anordnas foére och i nira anslutning till préovningar-
nas borjan ar 1968.

Kostnadsberdkningar

Utredningen har gjort alternativa kostnadsberikningar for kopt resp. hyrd
datamaskinutrustning. Som férut har sagts férordar utredningen det senare
alternativet. I kostnadsberdkningarna, som inte omfattar investerings- och
avskrivningskostnader for lokaler, har 16nekostnaderna okats med 43 % for
sociala forméner. Arskostnaderna for hyror och underhall av lokaler har
beridknats dverslagsvis. Kostnaderna hinfor sig till pris- och Ioneliget den
1 juli 1966.

De totala arskostnaderna fér de bada alternativen jamférda med motsva-
rande kostnader i nuvarande system framgar av féljande tabell (avrundade
virden i tusental kronor).

Driftskostnader Totala arskostnader
Avskriv-
Alternativ nings- genomsnitt
1—3 aret| 4 aret |[kostnader|1—3 dret{4-—7 dretjunderen10-
Arsperiod
Kopalternativet.......... 21 800 21 800 4610 26 410 26 410 25100
Hyresalternativet ........ 26 305 25 720 905 27 210 26 625 26 600
Nuvarande system ....... 25025 25 025 715 25740 25740 25525

Som framgar av tabellen ar driftskostnaderna i hyresalternativet under
de tre forsta dren hégre dn under de darpa féljande dren. Detia beror bl. a.
P4 att tull- och importavgifterna har slagits ut pa de tre férsta arens maskin-
hyror. Avskrivningstiden har riknats till sju ar utom foér sjukvards- och
psykologmateriel for vilken avskrivningstiden berdknats till tio ar.

Investeringskostnaderna avser datamaskinutrusining, systemomliggning,
sjukvards- och psykologmateriel samt inventarier. Maskiner anskaffas i
kopalternativet till ett sammanlagt belopp av ca 19,5 milj. kr. Ocksi i hyres-
allernativet maste vissa maskiner kopas for ca 100 000 kr. Vid fortsatt drift
av nuvarande syslem kréavs enligt utredningen anskaffning av nya maskiner
for ca 3,8 milj. kr. Netiodkningen i kopalternativet for investering i maskiner
uppgar alltsd i runl tal till 16 milj. kr. Kostnaderna fér systemomléggningen
uppgér till ca 3,3 milj. kr,, inklusive kostnader for sociala férméaner. For
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sjukvardsmateriel berdknas ca 1 milj. kr., fér psykologmateriel ca 700 000
kr. och fér inventarier ca 600 000 kr. I det av utredningen férordade alterna-
tivet - — hyresalternativet - - uppgar investeringskosinaderna sammanlagl
till omkring 5,1 milj. kr. Kosinader {ér investering i byggnader ir da inte
medréiknade.

Overgangen till det nya systemet medfér enligt utredningen vissa sekundi-
ra besparingar. Forsvarsgrenscheferna anmélde i sina yliranden 6ver
1960 &rs varnpliktsutrednings betankande vissa krav pa personella och andra
forstarkningar om ett nytt viarnpliktssystem skulle realiseras. I de anmilda
behoven inrymdes vissa forstarkningar vid truppregistreringsmyndigheter-
na. Till ulredningen har armé- och flygstaberna anmalt att dessa merkostna-
der i etl oférdndrat personalredovisningssystem beriknats till ca 3,1 milj.
kr. f6r ar. Om nya provningsmetoder inférs vid inskrivningen uppges vi-
dare grundad anledning finnas att anta att den till grunduibildning inrye-
kande konlingenten kan minskas. I nuvarande system avgir namligen, som
tidigare har sagts, 4 % av den inryckande styrkan eller omkring 2 000 virn-
pliktiga under grundutbildningens férsta del av anledningar som konstateras
vid likarundersékningar. Om man riknar med att 1500 av dessa virnplik-
liga i del nya systemet kan frikallas redan vid inskrivningen och att de eljest
fullgor i genomsnilt 2 ménaders tjansigéring, uppgar besparingen {ill i runt
tal 2 milj. kr. for ar. De sekundira besparingarna skulle siledes enligl utred-
ningen sammanlagt uppga till ca 5 milj. kr. for ar.

Utredningen pekar slutligen pa att en direkt kostnadsjamférelse melian
det av utredningen féreslagna systemet och nuvarande system inte kan go-
ras, eftersom effekten m. m. inte ar lika i de bada systemen. Kostnaderna i
det foreslagna systemet anges i stort kunna hallas inom ramen fér nuvarande
kostnader trots att en inte féraktlig effektokning erhalls fér varnpliktssyste-
met som helhet. Det forbittrade inskrivningssystemet drar visserligen hogre
kostnader dn nuvarande system, men dessa végs till viisentlig del upp av be-
sparingar inom personalredovisningssystemet.

IIL. Ytirandena

Mot det foreslagna systemet for inskrivning och personalre-
dovisning har flertalet remissinstanser inte nagra visentliga erinringar.
Overbefdilhavaren uttalar att systemet i allt visentligt fyller de krav som
bor stéllas och att det snarast bor genomféras. Han anser det vidare visent-
ligt att personalredovisningen bedrivs efter likartade former i fred och krig
och att militdrbefidlhavaren far overblick éver personalldget vid underly-
dande férband. Fragan om marinens centrala register pé langre sikt skall
behova delas upp pa de regionala registren maste enligt éverbefilhavaren
ingdende undersékas innan stillning tas till de marina registrens framtida
organisation. Mobiliseringsmyndigheterna bér om méjligt behalla fullt an-
svar for krigsférbandens personella innehall, t.ex. genom att ett remissfor-
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farande tillimpas innan krigsplacering faststills. Overgangen fran freds-
till krigsorganisation anses inte ha belysts tillrackligt for att ge en uppfatt-
ning om systemets funktionssidkerhet. En snabb och siker mobilisering
maste dock kunna genomforas dven om den regionala personalférvaltningen
med tillhorande datacentral har satts ur funktion.

Utredningens forslag tillgodoser enligt chefen for armén i allt vésentligt
de 6nskemal som har forts fram och ir enligt denne som helhet Iampligt
for arméns del. En forbittrad personalhantering anges som en forutsitining
for att det nya utbildningssystemet skall fungera pa det sitt som statsmak-
terna har avsett. Det ir diarfér mycket angeldget att en reform kommer till
stand. Pa langre sikt bor efterstridvas att marinens virnpliktsregistrering
decentraliseras och ordnas in i de regionala personalférvaltningarna. Det av
utredningen féreslagna systemet for redovisning m. m. anses ge kade moj-
ligheter att fdlja upp utvecklingen och stérre férutsétiningar att kraftsamla
de begrinsade resurserna for varnpliktsplaneringen. Utredningens forslag
bedéms medféra behov av decentralisering i stor omfattning av ADB-syste-
men ocksi inom andra omraden. Denna utveckling ér fran flera synpunkter
onskvird. Avskiljandet av ytterligare ett antal ynglingar redan vid inskriv-
ningen - - for arméns del omkring 1100 man — anses utgora en stor for-
del. Chefen fér armén havdar emellertid att bortfallet av varnpliktiga under
grundutbildningen till f6ljd av frikallelse eller nedklassning till annan be-
siktningsgrupp kommer att bli relativt stort dven i det nya systemet. Det
arliga tillskottet till arméns krigsorganisation utgors av de varnpliktiga som
vid grundutbildningens slut finns kvar av den inryckande kontingenten,
f.n. 33 800 man om 2 700 varnpliktiga i handrickningstjénst ridknas bort.
Vid berikningen av arméns utbildningskontingent har hinsyn inte tagils
till s& stora avgangar under grunduthildningen som utredningen anger. Till-
ginglig statistik rérande dessa avgingar dr visserligen bristfdllig men de
berdkningar som hittills har utférts sigs styrka utredningens uppfattning.
Detta innebir att krigsforbandens personella uthallighet blir ligre an som
forutsatts. Chefen for armén avser darfor att aterkomma till frigan om stor-
leken pa arméns utbildningskontingent. I fraga om provningsférfarandet vid
inskrivningen ligger arméchefen fram oénskemal om 6&kning av de medi-
cinska undersdkningarna med bl. a. skidrmbildsréntgen, blodgruppsbestam-
ning och vaccination m. m. Syftet harmed anges vara att minska tiden for
likarundersékningen vid inryckningen till grnndutbildningen. Utredningens
forslag rorande personalredovisningen innebr enligt arméchefen att signal-
truppernas gemensamma register maste delas upp pa de sex personalfor-
valtningarna. Detta anses inte medféra nigon nackdel. 1 fraga om krigs-
placeringen finner chefen for armén att ansvaret enligt utredningens forslag
i princip ligger kvar hos mobiliseringsmyndigheterna, som sa att siga har
lamnat Gver uppgiften att genomféra krigsplaceringsarbetet till den regionala
personalférvaltningen.
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Chefen for marinen, som i likhel med Overbefdlhavaren och chefen for
flygvapnet inte &r néjd med begreppet personalférvalining, anser att en
systemuppbyggnad med automatisk databehandling 4r den enda tdnkbara
Iosningen. Det foreslagna inskrivningssysiemet bedoms ge en effektivare
uttagning av de vérnpliktiga. Erfarenheterna av marinens centraliserade
personalredovisningssystem &r goda. Betydelsen av att halla samman per-
sonalresurserna vid marinens bada vapengrenar anses vara uppenbar. En
regional uppdelning av marinens personal skulle darfor innebira en olyck-
lig tillbakagang, som medfor eti vésentligt 6kat personalbehov. Det nya redo-
visningssystemet bor emellertid utnyttjas registreringstekniskt ocksa vid
marinen, som hor tillhandahélla de regionala personalférvallningarna er-
forderliga dubblettregister. Det dr marinchefens avsikt att flottans och kust-
artilleriets truppregister skall f& en gemensam dataavdelning. Fragan om
en yllerligare integration mellan de bada registren ar lamplig kan dock inte
ses fristaende och hor utredas nirmare. Chefen fér flygvapnet, som inte har
nagot att inviinda mot foreslagna principer, havdar att det inte finns till-
ricklig grund for att lata de medicinska proven omlalta elektrokardiogram
och fysiskt arbetsprov. Den férra undersékningen anses inte tillrackligt me-
dicinskt motiverad och stéd uppges saknas for att arbetsprovet skulle for-
battra klassificeringen av de inskrivna. Tvekan rader ocksid om vérdet hos
provet av mérkerseendet. Stillning till det foreslagna systemet bor tas forst
da etl fastare kostnadsunderlag foreligger.

Férsvarets sjukvdrdsstyrelse anser att det foreslagna provningsfoérfarandet
ar val dgnat att laggas till grund foér de medicinska undersékningarna vid
inskrivningen. Vissa detaljfragor bér uppmérksammas ytterligare, bl. a. for-
merna for upptagandet av elektrokardiogrammet. Det fysiska arbetsprovet
anses ge en vardefull mitning av cirkulationssystemet och den psykiatriska
undersékningen hilsas med sérskild tillfredsstallelse. Styrelsen godtar dar-
emot inte att skdrmbildsrontgen inte har tagits med i undersékningspro-
grammet, trots att denna undersékning lamnar upplysningar om lungsjuk-
domar och hjirtvolym . m. som &r visentliga for bedémningen och klassi-
ficeringen av de inskrivningsskyldiga och har betydelse ocksé fran allmén-
preventiv synpunkt. Med hénsyn till rddande brist pa réntgenologer kan
styrelsen t. v. godta det undersikningsférfarande som begagnas av medici-
nalstyrelsens skidrmbildscentral. Svérigheterna att organisera skirmbilds-
undersékningarna under grundutbildningen uppges vara sa stora att det
bor Overviigas att utféra ocksa dessa undersékningar vid inskrivningscen-
tralerna.

Militirpsykologiska institulet bedomer ati en psykologisk prévning av
den omfatining och med i huvudsak det innehall som féreslas jamte en vid-
gad medicinsk undersékning ar en forutsattning for att det nya vérnplikts-
utbildningssyslemet skall ge nskade vinster. De starkl 6kade mdéjligheterna
att snabbt ta fram oversikter och genomféra bearbetningar anses erbjuda
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stora fordelar for den militirpsykologiska verksamheten. Inskrivningsradet
anser att det foreslagna inskrivningssystemet bor ge ett betydligt sikrare
underlag fér bedémningen av den virnpliktiges lamplighet for tjinstgéring.
Radet anser ocksa att det foreslagna systemet kommer att skapa fortroende
hos de varnpliktiga, vilket bér kunna minska besvirsfrekvensen. Det nya
varnpliktssystemet med dess starkt differentierade tjanstgéringstider for
olika grupper av vérnpliktiga bedéms diremot verka i motsatt riktning.

Medicinalstyrelsens sjukvdrdsberedskapsnamnd forklarar att de foreslag-
na medicinska undersékningarna bér kunna ge tillfredsstillande upplys-
ningar om de inskrivningsskyldigas hélsotillstind. Den medicinska bedém-
ningen bor emellertid baseras ocksa pa en skidrmbildsundersékning, som
bor foretas hogst tre till sex manader fore inskrivningen. Namnden foérordar
vidare att en noggrann tandundersékning utfors fore eller i samband med
inskrivningen. Den inskrivningsskyldige bor vid behov remitteras for ytter-
ligare medicinsk utredning och behandling samt fér tandsanering. Inskriv-
ningssystemets anknytning till militdromradena och organiserandet av fasta
undersokningscentraler anses ge manga foérdelar. Namnden sitter cmellertid
i fraga om inte den blivande linsindelningen hellre skulle kunna liggas till
grund fér inskrivningsorganisationen, vilket skulle underlitta samverkan
med bl. a. den civila hilso- och sjukvarden. Niamnden framhéller slutligen
vikten av att samrad sker med medicinalstyrelsen om den nirmare utform-
ningen av de delar av krigsmaktens redovisningssystem som berér medici-
nalpersonalen.

Statskontoret, som utlalar sitt erkannande for ett omsorgsfullt och sak-
ligt arbete, bitrader utredningens principforslag. Verket ansluter sig till ut-
redningens bedémning att de gamla metoderna maste ersitias med tidsen-
liga system. De patagliga nackdelarna med en centraliserad eller forsvars-
grensvis ordnad personalredovisning i fraga om beredskap m. m. anses tyda
pa att en regional organisationsform bér viljas. Verket anser det klarlagt
att erforderliga undersékningar och prov vid inskrivningen tar sadan tid att
denna inte hinns med under en dag. Mot évergang till tvadagarsforritining
finns darfor inte nagot att erinra. Det allménnas insyn i inskrivningsforfa-
randet garanleras enligt verket av att inskrivningsndmnden behalls. Stats-
kontoret betonar slutligen vikten av att den grundliggande informationen
for personalférvaltningssystemet kan levereras vid avsedd tid. Ingaende data
maste vara enhetligt utforinade med hansyn till integrationen med andra
system inom och utom krigsmakten och koder och nomenklatur méiste vara
entydiga. Skoléverstyrelsen finner det angeldget att inskrivningsprévning-
arna inte sammanfaller med tiderna fér centrala prov i det nya gymnasiet.
Tidpunkterna for dessa prov kan variera inom begrinsade marginaler fran
ar till r. Kontakt bor darfor tas med skolGverstyrelsen varje ar nar ny in-
skrivningsplan gors upp.

Arbetsmarknadsstyrelsen, som erinrar om att styrelsen bestimmer om
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{janst foér vapenfri personal, bedémer den utékade provningen av den en-
skilde som en viisentlig vinning. Styrelsen hiilsar med tillfredsstiallelse atl
ocksd arbetsmarknadsproblemen hereds utrymme vid inskrivningarna.
Arbetsmarknadsverkets medverkan i fragor om yrkesviigledning och arbets-
vard forutsatter dock bl. a. att verket far personella férstiarkningar. De
flesta inskriviningsskyldiga bedéms vid inskrivningstillfallet vara sa inrik-
tade pa forestaende avbrott i studier in. m. att de skjuter upp stillnings-
tagandet Lill fragan om arbetsanpassningen till nagra manader fére ut-
ryckningen fran grundutbildningen. Styrelsen ansluter sig helt till foérsla-
get att personalredovisningen férs samman militdromradesvis och att ADB-
tekniken utnyttjas, vilket undertattar samarbetet med arbetsmarknads-
verket. Den forbittrade overblicken éver krigsmaktens personella resurser
anses bl. a. ha betydelse i ett lige da kraven pa uppskov successivt okar.
En samordning av varnpliktsndmndens och inskrivningsradets verksamhet
skulle enligt styrelsen vara vil motiverad.

Den av utredningen valda systemldsningen tar enligt 7966 ars vdrnplikis-
komumitté till vara de forbattrade planeringsforutsittningar som ges av folk-
bokféringen. Utredningsfoérslaget anses ge militdrbefilhavaren bittre re-
surser att samordna inskrivning, utbildning och rekrytering &n nuvarande
system. Forslaget ger ocksa militarbefilhavaren mojlighet att viga olika
personalbehov mot varandra. Kommittén framhaller vidare att det nya varn-
pliktssystemet skirper kraven pa urvalsverksamheten vid inskrivningen.
Tillrackligt erfarenhetsunderlag anses inte foreligga for att bedoma om fore-
slagna prov ir ritt avvigda for att mota dessa krav. Kommittén tillstyrker
darfor fortsatt forsoksverksamhet enligt utredningens férslag. De foreslagna
principerna for specialregistrering och férdelning fér krigsplacering anses
lampliga. Kravet pa central overblick ar enligt kommittén uppfyllt ocksa
for truppslag och vapengrenar med langt driven centralisering av utbild-
ningen, sasom kustartilleriet och flottan. Aven systemet for registrering av
krigsfrivillig personal tillstyrks, eftersom det ger bittre samband mellan
utbildningsbehov och kursplanering for t.ex. den frivilliga befilsutbild-
ningen. Liknande synpunkter anfors av Centralférbundet for Befdlsutbild-
ning.

Utredningen om handrickningsvirnpliktiga, som i stort inte har nagot
all erinra mot den foreslagna utformningen av inskrivningen och personal-
redovisningen, framhaller att tendenserna till 6kning av antalet frikal-
lelser och omgrupperingar under pagaende grundutbildning ir ett allvar-
ligt tecken pa att nuvarande inskrivningssystem inte fungerar tillfredsstal-
lande. De iakttagelser som utredningen hittills har gjort uppges bekrifta
de negativa aterverkningarna hirav. Behovet av en positiv bedémning av
den varnpliktiges kvalifikationer blir enligt utredningen allt stérre mot bak-
grund av den stigande uthildningsnivan. Oversynen av gillande bestim-
melser for hesiktning m. m. av virnpliktiga anses dirfor angeldgen. Utred-
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ningen anser sig emellertid inte kunna bhedéma den tid som, bl. a. med
hansyn till de ekonomiska resurserna, kan hehovas for att genomfora det
foreslagna inskrivningssystemet. En forstirkning av resurserna for psy-
kiatriska undersékningar hor oberoende hirav snarast komma till stand.

SAF, som har begriinsat sitt yttrande till fragan om yrkesklassificeringen,
understryker angeligenheten av ait det yrkesklassificeringssystem som f. n.
ulvecklas av statistiska centralbyran under medverkan av bl. a. arbetsmark-
nadsorganisationerna provas ocksa inom den militira personalredovisningen.
TCO och SR tillstyrker att inskrivningen av de varnpliktiga organiseras om
pa foreslagel sitt och all personalredovisningen férs samman militiromra-
desvis.

Utredningens f{oérslag rorande datamaskinutrustnin gen tas
upp av vissa remissinstanser. Overbefilhavaren framhaller alt behov av
ADB-anldggningar véntas uppsta ocksa fér annan decentraliserad férvalt-
ningsverksamhet. T krig hehévs ADB-anliggningar ocksa for operativ verk-
samhet. Manga skill anses tala for att sex regionala dataanliggningar kom-
mer att visa sig erforderliga. Den foreslagna organisationen hor darfor
kunna anpassas sa, aft overgang kan ske till en dataanlidggning for varje
militdromréde. 1 fraga om cenlrala personalférvaltningen och de bada for-
valtningarna i Ostra och Vastra militiromridena anses méjligheterna bora
undersdkas att tillgodose behovet av databehandling genom terminalanslut-
ning till datamaskinen vid férsvarets eivilférvaltning resp. till de data-
maskiner som kan behéva tillkomma i Stringnis och Skévde fér militir-
omrddesstaberna. Dataanldggningar som lokaliseras till Stockholm och
Goteborg maste vid beredskapshojning snabbt kunna flyttas till militir-
omradesstabernas krigsgrupperingsomraden.

Chefen for armén framhaller att dnskemalet om integration mellan olika
ADB-system inte bér fa medfora att systemomliggningen férsenas. Enligt
chefen fér marinen, som bilriader experten Trotzigs skiljakliga mening,
bor antalel datamaskinanliggningar och maskinkonfigurationen bestam-
mas med hédnsyn till beredskapskrav, belaggning och utvecklingsmojlig-
heter.

Statskontoret hedomer det sannolikl aft regional datamaskinbearbetning
kommer atl kriavas ocksa inom férnodenhels- och ekonomiomradena. Data-
behandlingen inom personalsystemet bor ske regionall. Av uiredningen
uppstéllda krav pa konfiguration och lokalisering av maskinerna bér en-
ligt statskontoret ses i relation till de krav som andra redovisningssystem
kan komma att stilla. Pagaende utredningar rérande dataverksamheten
i krig bedéms komma att stdlla sadana krav, att de bara kan uppfyllas av
datamaskiner i en storre klass dn den som féreslagits i betinkandet. iven
statskontoretl bitrdder dirfor experten Trotzigs skiljaktiga mening. Verket
anser sig inte nu kunna ta stéllning till fragan hur del av utredningen
angivna maskintidsbehovet skall tillgodoses.
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Centrala folkbokfirings- och nppbirdsndmnden anser all det inte iir
lampligt att forligga samtliga maskinbearbetningar till lansstyrelsernas
dataanliggningar med héansyn 61l verksamhetens omfattning och till kravet
p& daglig och omedelbar tillgang till datamaskinerna. Diremol finns inte
nagot hinder for att lansanliggningarna i Karlstad och Lulea cfter erfor-
derlig komplettering anvinds for att bearbeta inskrivningsproven inom
Bergslagens och Ovre Norrlands militdromraden. Nimnden anser sig i nu-
varande utredningslige inle kunna ga in pa fragan om den militira anliagg-
ning, som féreslagits bli placerad i Ostersund, kan tillgodose ocksa lénssty-
relsens behov. Daremot hilsar Linsstyrelsen i Jamtlands lin med tillfreds-
stillelse forslaget att en militir datamaskin med stor kapacitet forlaggs
till Ostersund. Denna anliggning hér kunna nyttjas for follkbokférings-
uppgifter som t. v. avses hli utférda i Harnosand. Linsstyrelsen i Virm-
lands lin har inte nagol att erinra mot aft lénsanliggningen uinyltjas
pa foreslaget satt. Civilférsvarsstyrelsen undersiryker olidgenheterna med
maskintyper som inte &r kompatibla. Styrelsen férutsitter att den bereds
tillfille att folja eller delta i den forlsalta planeringen av datasystemen.

I fraga om centrala personalférvaliningens organi-
salion m. m. framhdller chefen for armén, som bitrider organisations-
férslaget i princip, att oavsett lydnadstorhallandena i ovrigt smidiga rutiner
hor skapas for samarbetel med forsvarsgrensstaberna. Det anses vikligt att
de personaladministrativa ansvarsomradena ar klart definierade. Fragor
rérande den fast anstillda personalens rekrytering, utbildning och tjinst-
géring m. m. bor fortfarande falla inom forsvarsgrenschefens ansvarsom-
rade. Chefen for marinen framfér som sin principuppfatining alt centrala
personalférvaltningen hor stdllas under éverbefilhavaren. Liknande syn-
punkler anférs av chefen fir flygrapnet, som anser att forsvarsgrenschef
maste fa befogenhet atl ge anvisningar till eenltrala personalférvaltningen
om personalkategorier som #r speciella for forsvarsgrenen. Overbefilhava-
ren hivdar att han maste ha minst samma inflylande pa personalfragorna
som han nu har. Siatskonioret understryker betriffande lydnadsforhal-
landena att 6verbefiilhavarens dominerande roll med avseende pa led-
ningen och samordningen inom totalférsvaret maste beaktas. Det berit-
tigade onskemdlel om insyn i personalforvaliningsverksamhelen anses
kunna tillgodoses genom alt det allminna representeras i nagon form
av slyrelse for centrala personalférvaltningen.

Forsvarets civilférvaltning, som forutsitier att organisationen hyggs upp
etappvis, stiller sig tveksam till méjligheterna att rekrytera tillrackligt
kvalificerad personal till de tjanster som har hanforts Lill hogst 16ne-
grad 24 men har i dvrigt inte nagot att erinra mot organisations- och per-
sonalforslagen. Fortifikationsforvaliningen anser att Bagartorpsomradet ar
vil lampat for lokaliseringen av cenirala personalférvaltningen.

Militira tjinstgéringsdaldersutredningen konstaterar att handlaggningen
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av fragor om krigsmaktens fast anstiillda personal ér spliltrad pa en mingd
myndigheter. Inom utredningen har det satts i fraga om det idr mdojligt
att rationellt utnyttja denna personal, ulan att en for krigsmakten gemen-
sam myndighet elt personalverk — tar hand om all personalplanering,
rekrytering och anstillning m. m. Det beddms emellertid med gillande upp-
giftsférdelning varken ldmpligt eller mojligt att bryta ut och samla ansvaret
for det aktiva befélet till en sidan myndighet. Flertalet 6vriga funktioner
som hédnger samman med den férbandsproducerande verksamheten maste
i sa fall ocksa brytas ut ur {érsvarsgrensstaberna och samlas till gemen-
samma myndigheler som sidoordnas med personalverket. Utredningen ar
dérfor i likhet med inskrivnings- och personalredovisningsutredningen inte
beredd att nu ta stilllning till om ett for krigsmaklen gemensamt personal-
verk bhor inrittas. Fragan bor emellertid dgnas fortsatt uppmirksamhet.
Utredningen, som riaknar med en ldgsta avgangsalder av 63 ar for militar
personal inom personalférvaltningarna, anser vidare att ett antal tjinster
som har avsetts for civil personal i stdllet bor avses {6r militir personal.
Tjansterna for pensionerad militir personal bor ocksa bytas mot tjinster for
aktiv militir personal. TCO, som tillstyrker att centrala virnpliktsbyran
organiseras om till en central personalférvalining, féreslar att vissa tjénster
for officer byts ut mot tjanster f6r underofficer -- - personalfdrvaltare —-
och att vissa tjanster for pensionerad underofficer avses fér aktiv personal.

Overbefdlhavaren har inte nagon annan erinran mot forslaget om de
regionala personalférvaltningarnas organisation
an att férvaltningarna bor ordnas in i militiromradesstaberna. Chefens for
Gotland militairkommando stillning maste darvid sarskilt beaktas. Chefen
for armén, som tillstyrker organisationsforsiagen, bitrdder forslaget om
forvaltningarnas lokalisering trots oldgenheterna fran beredskapssynpunkt.
Valet av stationeringsort for Ostra och Vistra personalférvaltningarna be-
doms kriva sirskilda atgiirder for att sikra personalrekryteringen. Svarig-
het att tillgodose behovet av [érldggningar vid férband forutses i Goteborg
och Karlstad. Diremot viintas forliggningsbehovet kunna tillgodoses i
Ostersund och Boden. Svirighet antas ocksa uppsta att rekrytera erfor-
derligt antal likare, sirskilt psykiatrer. Kraftfulla atgérder bor darfor vid-
tas sa att organisationen kan forses med likare. Tjinster for inskrivnings-
likare bhor enligt arméchefens mening tillkomma i Ovre och Nedre Norr-
lands militdiromraden. En tjiinst for pensionerad officer bor vidare till-
komma vid varje inskrivningscentral for informations- och rekryterings-
verksambhet.

Férsvarets civilférvaltning, som forutsitter att organisationen byggs upp
etappvis, stiller sig ocksd betraffande de regionala férvaltningarna tvek-
sam till mojligheterna att rekrytera viss kvalificerad personal. Forvalt-
ningen sitter vidare i fraga om forsvaret nu har rad att skaffa lokaler
for forvaltningarna. Férsvarels sjulrdrdssiyrelse, som delar arméchefens
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mening all sirskilda inskrivningslikare behévs ocksa i Ostersund och
Boden, staller sig tveksam (ill anstillnings- och arbetsférhallandena for
medicinalpersonalen. Det hedéms som uteslulet att personalen kan anstiillas
under endast atla till nio manader fér ar. Om anstillning daremot sker for
helt ar kan personalen utnytljas ocksa for andra hilsoundersékningar av
militdr personal m. m. Den psykiatriska expertisen hor enligt styrelsen
knytas fastare (ill organisationen och kunna utnyttjas ocksa av forban-
den. Militirpsykologisla institutet understryker svérigheterna att rekry-
tera psykologer och anser atl det skulle vara bist om denna personal kunde
beredas en mer permanent austillning. Detta skulle kunna ske om ocksa
annan provningsverksamhet, 1. ex. provningen av blivande officersaspiran-
ter m. fl., forlades till inskrivningscentralerna. Psykologpersonalen anses
formellt bora anstillas vid inslitutet och placeras till tjinstgoring vid
inskrivningscentralerna. Detla bor i vart fall galla chefspsykologerna, som
bor kunna flyttas mellan centralerna och institulel. Sjukvardsberedskaps-
ndamnden, som inte har nagol att erinra mot utredningens férslag om inrat-
tandet av [orvaltningarna, hivdar att antalet psykiatrer som skulle tas
i ansprak ar for slort med hiinsyn till den begrinsade tillgangen i landet.

Statskontoret, som har invandningar mol benamningarna av de olika
organisationsenheterna inom f('ir\'a]tuingarna, finner i likhet med arbets-
marknadsstyrelsen utredningens forslag i allt visentligt realistiska och
limpliga saval kvalilativt som kvantitalivt. Statskontoret patalar nack-
delarna med att varnpliktiga lakare tas i ansprak inom inskrivningsorgani-
sationen. De lokaldispositioner m. m. som {oreslagits anses vil genomtiinkta.
Alla méjligheter att minska kostnaderna béor emellertid tas till vara vid
den fortsatta planeringen. Stulligen framhaller verket som sin mening att
forvaltningarnas stillning dr oklart formulerad. Virnpliktskommittén &r
f. n. inte beredd att uttala sig om mojligheterna att med virnpliktiga likare
tillgodose det behov av likarkrafter som har redovisats 1 betinkandel.
Behovet kommer dock att beaklas av kommillén i dess arbete. Undersok-
ningen av de virnpliktiga psykologernas uppgifter inom krigsorganisatio-
nen har inte borjat och véardel fran ulbildningssynpunkt av deras medver-
kan i inskrivningen kan dirfér enligt kommittén dnnu inte bedémas. Att
den regionala personalférvaltningen lyder under militidrbefilhavaren anses
limpligt i princip. De synpunkter som har anférts av kommittén anses inte
fa hindra ett positivt stillningstagande till foreliggande forslag. Utred-
ningen om handrickningsvdirnplil:tiga konslaterar att forslagen 6ppnar méj-
lighet att placera omkring 200 viirnpliktiga som tillhor besiktningsgrupp 3
och 4 i forhaltandevis kvalificerade befattningar vid personalférvaltning-
arna och de lokala personaldetaljerna. Militira tjdanstgoringsdldersutred-
ningen anfor i fraga om den militira personalen vid personalférvaltning-
arna liknande synpunkter som har redovisats i fridga om centrala personal-
forvaltningen. Vissa tjianster for civil och pensionerad militir personal
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foreslas alltsa bytas ul mot tjénster {6r aktiv militdr personal med hégre
avgangsalder. Bl a. giller detta tjansterna for personalvardspersonal, som
bor avses for officerare, och en rad tjanster for systemmin och program-
merare. TCO, som tillstyrker utredningens organisationsforsiag, satter i
fraga om inte nigra av (jansterna for personalofficer vid Sédra och Ostra
personalférvaltningarna kan bytas ut mot tjanster for personalférvaltare.

Fortifikationsforvaltningen har i princip inle nagot alt erinra mot fore-
slagna principer for lokalfragornas losning. Ombyggnadsarbetena hedéms
kunna bli kostnadskrivande och fragan om nybyggnader bor ses pa lang
sikl. Under en &vergangsperiod blir provisorier dérfér nodvandiga. Efter-
som lokalerna foér provningsverksamheten i Ostersund och Boden kommer
att utnyttjas under bara en kort lid av aret hor det enligt verkel undersokas
vilken ytterligare anvandning dessa lokaler kan fa. Stora svarigheter forut-
ses att fa lokalerna firdiga i avsedd lid.

Lénsstyrelsen i Jamtlands Ilin undersiryker att en lokalisering av Nedre
Norrlands personalférvaltning till Ostersund &r overlagsen en lokalisering
till Sundsvall fran flera synpunkler. Sarskilt anses lokalfragan inte erbjuda
nagra problem i Ostersund.

Den féreslagna organisationen av de lokala personal forvalt-
ningsorganen - personaldelaljerna vid forbanden m. m. —— har gett
anledning till avvikande och kompletterande synpunkter fran flera hall.
Overbefidlhavaren anser att yiterligare Gverviiganden och forsok bor goras
innan organisationen faststdlls. En allmin upprustning vid foérbanden av
den personaladministrativa sidan anses onskvard. Chefen for armén hav-
dar att kvalitetskravet pa personaldetaljerna kommer att 6ka och att utred-
ningens forslag aktualiserar en rad smirre reformer inom det personal-
administrativa faltet. Tillfillet bor utnyttjas for ait skapa en effektivare
personaladministration pa lokal niva. Olika personalfunktioner, som nu
ar fordelade pa olika tjinstemin, beddms kunna féras samman till en
personaladministrativ avdelning. Chefen for armén avser diarfor alt utreda
den lokala personaladministrationen med utgangspunkt i en bedémning
av personalbehovel som innebir att antalet tjanster vid varje forband i for-
hallande till utredningens forslag skulle behoéva okas med tva, varav en
janst for regementsofficer eller kapten. Han foreslar ocksa atlt en perso-
naladministrativ detalj skall tillkomma vid Kiruna forsvarsomradesstab.
och Livgardesskvadronen. Chefen for flygvapnet havdar att anlalet fore-
slagna tjdnster vid flygflottiljerna ar otilirackligt. Han bedémer att det vid
varje forband erfordras fyra tjanster men diaremot inte nagra varnpliktiga.

Férsvarets civilféroaltning satter i fraga om inte arenden rorande anstill-
ning, rekrytering och personalvard ocksa borde handliggas vid personaldetal-
jen, vilket kanske skulle vara agnat atl rationalisera férvaltningen vid for-
panden. En tjinsteman med kvalifikationer motsvarande nuvarande personal-
officers skulle da behdvas. Enligl statskontoret ar organisationeninte fullt till-
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fredsstillande. Fran efleklivitetssynpunkt skulle med hinsyn till arbetsupyp-
gifternas art ett konlorshitride avgjort vara att féredra framfor det underbe-
tal som ulredningen foreslagit. Militdra tjinstgoringsaldersutredningen hiv-
dar motsatt mening och anser att ett dldre underbefil fran kostnadssyn-
punkt ar en klart 6verlidgsen 16sning. Huvuddclen av arbetet inom personal-
detaljen berdknas bli utfért manuellt och utbildning i maskinskrivning
kravs inte. Utredningen tillstyrker darfor det foérslag som har férts fram i
betinkandet pa denna punkt. De arbetsuppgifter som finns kvar i den lokala
organisationen kan enligt utredningen delas upp i tva grupper, varav den
ena avser planering av befilets utbildning, tjanstgoring och krigsplacering
och den andra mera rutinbetonade varnpliktsirenden. Den férsta drende-
gruppen bor handliggas av en officer, den senare av en underofficer. Utred-
ningen foreslar alltsa att chefen for den lokala personaladministrationen
skall vara officer. Ocksa SR anser att dldre officer bor avses for tjansten.
I'CO foreslar att vissa personaldetaljer tillfors tjidnst fér kontorsbilrade.
Remissinslanserna har i anslutning till den féreslagna personal-
organisationen fort fram vissa synpunkter och férslag som giller
samtliga berorda organisationsenheter. Overbefdlhavaren konstaterar att
personalminskningen framst beror bitradespersonalen medan den kvalifi-
cerade personalen ékar i antal, vilket anses olyckligt. En sjalvklar stravan
bor vara att i vart fall antalet aktiva officerare intc $kar i den nya organi-
salionen. Sarskilda atgdrder anses nédvandiga under dvergingsperioden
sa att systemet inte bryter samman till f6ljd av for tidiga personalavgangar.
Chefen for armén understryker det angelidgna i att den personal som fri-
stialls genom utredningens férslag far utnyttjas for andra uppgifter. Det
anses nodvindigt att rationaliseringsvinster som gors inom skilda omraden
tar tillgodogoras den samlade organisationen. Arméchefen delar utredning-
ens uppfattning att de militéra tjinsterna i de allra flesta fall inte hor vara
bundna till viss forsvarsgren. Fragan om en eventuell hjning av pensions-
aldern for militir personal férutsiitts bli behandlad i annat sammanhang.
Forsvarets civilférvaltning forutsitter att de tjanster som utredningen har
betecknat som ordinarie ocksa skall kunna vara exira ordinarie. Verket un-
derstryker vidare svarigheten att placera om bitridespersonal som fristills.
Militira tjdnstgoringsaldersutredningen, som inte lar stillning till per-
sonalbehovet, gor gillande att ett genomférande av de framlagda forslagen
skulle medféra att omkring 40 krigsbefattningar foér bataljonschef m. m.
inte langre kommer att kunna tillsatlas med aktiv officer. Detta borde enligt
gallande principer vid oférdndrad pensionsilder medféra att lika manga
tjdnster inrdttas pa reservstat. Organisationen bor enligt utredningen av-
passas sa, alt mojligheterna att krigsplacera arméofficerare i s. k. norme-
rande befattningar inte férsdmras. Ur organisationen bor darfér standigt
40 officerare i aldersldget under 55 ar kunna frigoras fér annan krigsupp-
gift. Dessa officerare bor ges tillfille att foérbereda sina krigsuppgifter i
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minst den omlattning som galler for reservstalspersonal. Tjansigorings-
aldersulredningen tar ocksd upp fragan om den militira personalen i per-
sonalférvaltningsorganisationen bér féras samman {ill en sirskild personal-
kar men anser sig inte béra ta stillning hirtill. Yiterligare undersékningar
av fragor rérande rekrytering och karridrgang forutsitts. Samma fraga tas
upp av TCO, som féreslar en ulredning av lampligheten att inrdtia en
sarskild kar for personalférvaltare. Utbildnings- och informationsfragorna
bor dirvid dgnas stor uppmirksambhet.

Rérande samordningsfragorna har féljande synpunkter och
forslag kommit fram. Nigra remissinstanser, bland dem chefen for ar-
mén, civilférsvarsstyrelsen, sjukvdrdsberedskapsnimnden, virnpliktskom-
mittén och uiredningen om handrdickningsvdrnpliktiga, understryker vikten
av att folkbokforingen kan félja forindringar ocksa i fraga om den en-
skildes utbildning och yrke. Centrala folkbokférings- och uppbiérdsndmnden
anser i likhet med utredningen att folkbokféringen hér tillhandahalla un-
derlaget for totalférsvarets personalregistrering och pesonalplanering. Léns-
styrelsernas register kan enligt nimnden limna totalférsvarets olika myn-
digheter underlag fér urval av personal och fortlépande avisera om andring
av data for berdrd personal. Ocksa vissa sammanstillningar som fordras
for personalplaneringen bor kunna tilthandahallas. Arbetsmarknadsstyrel-
sen noterar att utredningens forslag medfor 6kat ansvar fér lansarbetsnamn-
derna. Styrelsen avser att undersdka mojlighelerna ait decentralisera bl. a.
uppskovsbehandlingen till ndmnderna. Dessférinnan méste emellertid pa-
gaende undersékning av mdojligheterna att fora éver uppskovsregistret till
automatisk databehandling genomféras. Arbetsmarknadsverket sigs lik-
som néringslivet vara intresserat av att handlidggningen av uppskovsiren-
den férenklas.

I fraga om 6vergangen Lill det nya syslemet framhaller verbefiil-
havaren all manga problem maste 16sas. Beredskapssynpunkien ar en avgo-
rande faktor for 6vergangen och for avvecklingen av den nuvarande lokala
organisationen. Den féreslagna tidsplanen {illstyrks dock med hinsyn till
svarigheten att genomféra det nya varnpliktsutbildningssystemet inom nu-
varande organisation. Tidsplanen hor emellertid av bl. a. beredskapsskiil
inte lasas. Aven chefen for armén férordar en snar évergdng. Han sitter
cmellertid i fraga om del dr mojligt att genomféra systemomliggningen,
framsl i frdga om personalredovisningen, sa snabbt som utredningen har
foreslagit. Overgdngen far enligt arméchefen inte medféra att krigsférban-
dens beredskap eftersitts. En {illféllig personalférstarkning anses behovlig
under overgangsperioden. Delta vitsordas ocksa av férsvarets civilforvali-
ning. Arbetsmarknadsstyrelsen ultalar att alla skil talar fér all det nya
sysiemet genomfors utan tidsutdrakt.

Utredningens koslnadsberdkningar m. m. tas upp av nagra
remissinslanser. Overbefdlhavaren konstaterar alt utredningens forslag,
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trots 6kad effekt, kan genomfoéras inom i stort sett sammma kostnadsram som
géller fér nuvarande system och att betydande sekundira besparingar dess-
utom gors. De extra kostnader som uppstar under de nidrmaste aren for
systemomliggningen m. m. bor bestridas av medel utanfér ramen for for-
svarshuvudtiteln. Chefen fir flygvapnet finner att kostnaderna redovisats
ofullstandigt. Forsvarets civilférvalining pekar pa att kostnaderna for ut-
bildningen har redovisats bara till den del som avser omlaggningen av syste-
niet. Att det nya inskrivningssystemet medfor kostnadsékningar anses upp-
vagas av de avsevirda fordelar som star alt vinna. Verket framhaller vidare
alt vissa inskrivningsskyldiga kommer att fa vidkinnas stérre ekonomiska
forluster &n andra till f6ljd av férlorad arbetsfortjianst. Det foreslagna en-
hetliga ersittningsbeloppet vid inskrivningen bor likvil godtas, eftersom
det hir ar fraga om att fullgéra en medborgerlig plikt. Fér de merkostnader
for personal som uppstar 6vergingsvis féreslas en sirskild anslagspost, som
bor disponeras av verket.

IV. Departementschefen

Vid 1966 ars riksdag besléts om ny ordning fér de varnpliktigas utbild-
ning m. m. (prop. 1966: 106, 2LU 48, rskr 271). Jag uttalade darvid att det
nya utbildningssystemet skulle komma att stilla stérre krav pa inskriv-
ningsverksamheten men att formerna fér dennas anpassning till det dndra-
de utbildningssystemet borde prévas férst i samband med stillningstagan-
dena till de forslag som 1964 &rs inskrivnings- och personalredovisnings-
utredning viintades ligga fram. Utredningen har nu redovisat sitt uppdrag.
Harigenom har underlag erhillits fér att besluta om ett nytt system fér in-
skrivning och redovisning av vérnpliktiga. Forslag i dmnet bor dirfér i en-
lighet med mitt uttalande i prop. 1967: 110 foreliggas 1968 ars riksdag.

Utredningen har ingdende studerat giillande system f6r inskriv-
ning och redovisning av virnpliktiga. Den har dérvid funnit att
det nya utbildningssystemet stiiller 6kade krav pa redovisningssystemet och
alt automatisk databehandling bor utnyttjas for savil inskrivning som per-
sonalredovisning. Utredningen féreslar darfor alt ett nytt system fér in-
skrivning och personalredovisning skall inféras med bérjan &r 1968. In-
skrivningsomradenas antal minskas fran 21 till 6 och deras grianser an-
passas efter militiromradenas. Verksamheten leds av centrala varnplikts-
byrdn, som organiseras om till en central personalférvaltning, och inom
varje militiromrade av en nyorganiserad regional personalférvaltning.
Dessa regionala férvaltningar évertar i huvudsak den nuvarande lokala in-
skrivnings- och personalredovisningsverksamheten.
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Inskrivoningen av virnpliktiga forliggs inom varje militiromrade
till en fast inskrivningscentral som organisatoriskt ingar i den regionala
personalférvaltningen. Inskrivningscentralerna lokaliseras till Kristianstad,
Goteborg, Solna, Karlstad, Ostersund och Boden. Prévningsverksamheten
vid inskrivningen 6kas visentligt och omfattar fér den inskrivningsskyldige
tva dagar. De medicinska undersdkningarna kompletteras med bl. a. ka-
pacitetshestimmande prov och innefattar i vissa fall ocksid psykiatrisk
undersdkning. Ocksa de psykologiska proven far vidgad omfattning. In-
skrivningsndmnden behills som beslutande organ och far i prineip ofér-
andrad sammansattning. Namnden fattar beslut om den viarnpliktiges in-
skrivning och uttagning forsl sedan prévningsperioden har avslutats oci
utvunna resultat har bearbetats i datamaskin. Overnattning méaste anordnas
for alla inskrivningsskyldiga. Den inskrivningsskyldige far — férutom rese-
ersiittning och traktamenle —— fri forplignad och penningbidrag med sam-
ma belopp som utgar till menig under grundutbildning. For prévningsverk-
samheten kan enligt utredningen hogst 32 veckor per ar disponeras. Den
medicinalpersonal och de psykologer som engageras i inskrivningen forut-
siitts i regel vara anstiillda endast under den del av aret da prévningsverk-
samheten pagar och dirvid arbeta pa halvtid. Ovrig personal som inte &r
virnpliktig ir heltidsanstiilld och utnyttjas under tid da prévning inte pa-
gar for forberedelse- och efterarbete m.m. Kapaciteten vid varje inskriv-
ningscentral bér medge att man hinner med 100 inskrivningsskyldiga varje
provningsdag. Pa grund av den ojamna befolkningstitheten inom landet
foreslas dock vissa variationer betriffande savil inskrivningscentralernas
kapacitet som prévningsperiodens lingd.

Inom personalredovisningen forliggs den s. k. truppregistre-
ringen - en fullstiindig individuell registrering — till de regionala personal-
forvaltningarna. Dessa overtar den redovisning, som nu vilar pa inskriv-
ningscheferna och cheferna fér arméns och flygvapnets férband. Marinens
bada fruppregister for flotlan och kustartilleriet som ar anknutna till ma-
rinstaben behalls dock t.v. oférindrade. Truppregistreringen limnar un-
derlag for beslut om krigsplacering saml freds- och krigstjanstgoring. Re-
gistreringen grundas liksom hittills pa uppgifter fran folkbokféringsmyndig-
heterna. Férbanden befrias fran vissa uppgifter, som f. n. {ill stor del utfors
manuellt och framst ber6r personal som inte ar i tjanst. Hit hor bl. a. krigs-
placeringsarbetet och ansvaret for att de varnpliktiga blir inkallade till freds-
och krigstjinstgoring. Chef for forband och vissa andra militira myndig-
heter forutsiitts dock kunna limna bindande anvisning till regional perso-
nalférvaltning om krigsplacering av sadan personal vars individuella kvali-
fikationer myndigheten har kinnedom om. Listor 6ver den aktuella sam-
mansittningen av krigsférbanden forutsitts tryckas periodiskt i data-
maskin och siindas ut till mobiliseringsmyndigheterna. Dessa far hiirige-
nom erforderlig 6verblick Over personalliiget.
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Behovetav datamaskiner féreslas av utredningen t. v. bli tillgodosetl
genom att {yra datamaskinanliggningar férhyrs och stills upp i anslutning
till de regionala personalférvaltningarna i Kristianstad, Goteborg, Solna
och Ostersund. Anldggningen i Solna skall tiligodose ocksd den centrala
personalférvaltningens behov. Anlaggningen i Ostersund utnyttjas adven
av personalforvaltningen i Ovre Norrlands militiromrade och anldggningen
i Goteborg av personalférvaltningen i Bergslagens militaromrade. Behovel
av datamaskintid fér vissa inskrivningsrutiner i dessa militiromraden skall
dock tillgodoses av folkbokféringens datakontor i Lulea och Karlsiad.

Cenirala personalforvaltningen foreslas bli organiserad
pé centralplanering, virnpliktsbyra, datakontor och administrativ byra. Or-
ganisationen ir enligt utredningen oberoende av om forvaltningen stills
under 6verbefilhavaren eller lyder direkt under Kungl. Maj:t. Den perso-
nalorganisation som féreslas for forvaltningen omfattar 62 tjinster eller
9 firre én centrala varnpliktsbyran nu har, om den s. k. forvaltningsdetal-
jen rikknas bort. Personalminskningen faller huvudsakligen pi stansopera-
triser. Behovet av annan personal ékar direnot.

De regionala personalférvaliningarna, som ar for-
lagda pa samma orler som inskrivningscentralerna, organiseras pa plane-
ringsdetalj, krigsplaceringsavdelning, inskrivningssektion och administrativ
avdelning. I fyra av forvaltningarna ingar ocksi en dataavdelning. Chefen
for forvaltningen dr samtidigt inskrivningschef. Myndigheten lyder direkt
under militirbefilhavaren utom betriffande inskrivningsérenden, befrielse-
och anstindsiéirenden samt drenden av registreringsteknisk natur. I dessa
arenden lyder myndigheten direkl under centrala personalforvaltningen. Per-
sonalorganisationen fér de regionala forvaltningarna omfattar 256 tjdnster
f6r hellidsanstilld personal och ett inte obetydligt antal deltidsanstillda och
virnpliktiga. Lokalbehovet fér personalférvaltningarna féreslas t. v. i allt
vasenlligt tillgodoses genom {érhyrningar eller ianspraktagande av proviso-
riskt uppférda eller jordningstillda byggnader. Férliggning av de inskriv-
ningsskyldiga ordnas t.v. vid férband. Personalférvaltningen inom Ostra
militiromradet inryms tillsammans med centrala personalférvaltningen i
Bagartorp (Solna).

I frdga om den lokala or ganisationen innebir utredningens
[orslag att ett belydande antal tjénster kan dras in vid arméns och flygvap-
nets forband. Marinens lokala myndigheter berérs inte av férslagen. Vidare
[oreslas viss forstirkning av forsvarsomradesstaberna, dit vissa uppgifter
fors dver fran férbanden. Sammanlagl behévs i den lokala organisationen
vid armén och flygvapnetl 147 tjinster mot f. n. omkring 480.

Ulredningens stéllningstaganden och forslag har i stort sett tillstyrkts el-
ler limnats utan erinran av de myndigheter m. fl. som har yttrat sig i dren-
det.

I anslutning ill centrala virnplikisbyrédns anslagsframstillningar foér
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budgetaret 1968/69 har chefen for centrala varnpliktsbyran anmailt att byran
enligt overbefilhavarens direktiv har utgatt fran att utredningens forslag
skall genomforas med vissa modifikationer. Dessa bestar framst i att over-
gangen till det nya systemet skjuts till hosten 1969, att antalet dataanligg-
ningar begrinsas till tre och att personalorganisationen minskas i viss
utstrickning. Centrala virnplikisbyran ges ny organisation i huvudsak
enligt utredningens forslag fr.o.m. den 1 juli 1968. Overbefilhavaren har
i sitt yttrande &ver krigsmaktens anslagsframstillningar for budgetirei
1968/69 anmiilt att medel har avsatts for att genomféra det nya inskriv-
nings- och personalredovisningssystemet i samtliga de alternativ som har
utretts fér 1965 ars forsvarsutredning.

Innan jag redovisar mina egna stillningstaganden och forslag, vill jag
erinra om att vissa forsok med inskrivning enligt utredningens
system redan har férekommit. Forsoken borjade i mindre omfattning i
Hallands lin aren 1965 och 1966. De har direfter vidgats och pagar nu i
Bergslagens militiromrade, dir de omfattar alla inskrivningsskyldiga. Erfa-
renheterna fran forsoken ar goda och visar att det nya systemet har viseni-
liga fordelar framfor det nuvarande.

For egen del finner jag det klarlagt alt nuvarande system féor in-
skrivning och personalredovisning &r foraldrat och maste
ersiittas med ett effektivare system, som ger biittre underlag for personal-
planering och personalurval och samtidigt ger mojligheter till rationalise-
ringsvinster. Jag anser det ocksa klarlagt att ett sidant system maste bygga
pa automatisk databehandling for att kraven pa informationsunderlag for
personal- och utbildningsplaneringen och overblick over personalldget vid
krigsforbanden skall kunna fyllas. T likhet med remissinstanserna finner
jag att overtygande skil har anforts for att huvuddelen av verksamheten bor
utféras decentraliserat. En centralisering av personalredovisningen ér visser-
ligen tekniskt genomférbar men innebir en alltfor sarbar och tungrodd
I6sning. Jag tillstyrker dirfor att inskrivningsomradenas antal minskas
och att inskrivningen och personalredovisningen enligt utredningens for-
slag - - under ett centralt ledningsorgan —- bedrivs regionalt. Med hansyn
lill angeligenheten att begridnsa kostnaderna och personalbehovet anser
jag emellertid inte atl ett regionalt organ bor inriittas inom varje militir-
omrade. Jag riknar i stillet med att verksamhetsomradet for vart och ett
av de regionala organen i princip skall omfatta tva militiromraden, som
tillsammans far bilda ett inskrivningsomrade. Sédra och Vistra militar-
omradena bor diarvid bilda Sédra inskrivningsomradet, Ostra militiromridet
och Bergslagens militdromrade Ostra inskrivningsomradel samt Nedre och
Ovre Norrlands militiromraden Norra inskrivningsomradel.

Ocksa i fraga om del foreslagna programmet for de medicinska
och psykologiska provningarna vid inskrivningarna kan
jag i huvudsak ansluta mig till utredningens forslag. Den tidigare nimnda
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forsoksverksamheten har visat, att dessa provningar ir vil dgnade att fylla
de krav pa forbittring av instrumenten fér urvalsverksamheten som stiills
av det nyligen beslutade varnpliktssystemet. Jag vill sirskilt framhalla be-
tydelsen av att den inskrivningsskyldiges hiilsotillstand och limplighet for
olika slags utbildning savilt mojligt blir klarlagda och att méjligheterna tas
till vara att redan vid inskrivningen skilja ut dem som Lill f6ljd av gillande
syslems otillforlitlighet nu frikallas av medicinska skil forst under paga-
ende grundutbildning. Hirigenom bedémer jag pa grundval av tillganglig
statistik alt minst 50 000 tjinstgoringsdagar for virnplikliga under grund-
ulbildning skall kunna sparas in varje ar, sedan det nya provningsférfaran-
det har slagit igenom. Jag riaknar darfér med att den varnpliktskontingent
som rycker in till grundutbildning genom det forbiittrade provningsférfaran-
del skall kunna minskas med atminstone etl lusental man fr. o. m. budget-
aret 1971/72.

Da jag i huvudsak kan ansluta mig till utredningens forslag rorande prov-
ningsverksamhetens omfatining innebir delta att jag f. n. avvisar de forslag
att vidga undersékningsprogrammet som har forts fram av vissa remissin-
stanser men det far inte tolkas si att programmet fér framtiden skulle vara
last i detalj. Mitt stillningstagande hetyder ocksa att jag inte anser mig
kunna bitrida de forslag till inskrinkningar som har forts fram av chefen
for flygvapnet. Som utredningen har framhallit bor erfarenheterna av det
nya provningsforfarandet tas till vara efter hand. Méjlighet bor darfor fin-
nas att inom den givna organisationens ram ersiilta metoder som befinns
mindre dndamailsenliga med andra metoder. Den knappa tillgdngen inom
landet pa akademiskt utbildade funktioniirer, frimst likare men ocksi psy-
kologer, maste beaktas. De genomsnittstider som utredningen har beriiknat
for kroppsundersékningar, psykiatriska undersékningar och intervjuer med
de inskrivningsskyldiga betraktar jag dirfér som maximitider. Jag finner
det sirskilt angeliget att intervjuforfarandet utstriicks att omfatta alla in-
skrivningsskyldiga och att vissa av de provande pa grundval av bl. a. inter-
vjun undersoks av psykiater.

Jag delar utredningens uppfaltning, all inskrivningen — - for att till-
D te} tel bl
{redsstalla kraven pa goda undersdkningsmetoder — - bor utforas vid fas-
o) o]

la inskrivningscentraler och att forrittningen maste strickas
ul fran en till tva dagar. Jag forutsiitter ocksa att provningen av gymnasie-
elever och andra studerande liiggs pa sadan tid all den inte sammanfaller
nmed viktigare prov- eller tentamensperioder. Med hinsyn till de inskriv-
ningsskyldigas resor anser jag del nodvindigt med tva inskrivningscentra-
ler inom varje inskrivningsomrade. Dessa bor organisatoriskt ingd i den
regionala enheten for inskrivningsomradet. Inskrivningscentralerna bor at-
minstone t.v. lokaliseras enligt utredningens forslag, dvs. inom Sédra
mskrivningsomradel till Kristianstad och Goteborg, inom Ostra inskriv-
ningsomradet till Solna och Karlstad samt inom Norra inskrivningsomradet
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till Ostersund och Boden. Av utredningen framgar att belasiningen pa de
olika inskrivningscentralerna kommer att variera avsevart om militarom-
radenas grinser strikl skulle respekteras vid inskrivningsforrittningarna.
Genom milt forslag rérande inskrivningen blir det emellertid moéjligt att ut-
jdmna arbetsbelastningen mellan inskrivningscentralerna. Viarnplikltiga som
hor i de viistra delarna av Ostra militiromradet bor kunna skrivas in i Karl-
slad, och inskrivningsskyldiga som #r bosalta inom norra delen av Gavle-
borgs lin bor kunna hénvisas till inskrivningsceniralen i Ostersund i stillet
for Solna. Vidare bor inskrivningsskyldiga som dr hosatta inom sédra delen
av Ostra militiromradet kunna hinvisas till inskrivningscentralen i Goteborg
eller Kristianstad. Mina forslag innebir att alla inskrivningscentraler kom-
mer ati drivas med i stort setl samma dagskapacilet, hogst 100 varnpliktiga
for dag. Inskrivningsceniralerna i Ostersund och Boden kommer dock att
driva sin verksamhet bara under en begriansad del av aret. Samma personal
kan diirfér - - med undantag for viss deltidsanstilld personal -— utnyttjas
vid bada dessa centraler. Fragan om inskrivningsceniralernas personalupp-
sittning tar jag upp i det féljande.

Jag tillstyrker ocksa ulredningens forslag om de form aner de inskriv-
ningsskyldiga skall vara berittigade lill. Penningbidrag bor allisa utgd un-
der bada provningsdagarna med samma belopp som till menig under grund-
utbildning, f. n. 5 kr. for dag.

Beslut i inskrivningsirende boér fattas av den inskrivn ings-
nimnd som hér finnas i varje inskrivningsomrade i den ordning utred-
ningen har féreslagit. Chefen {or den regionala enheten inom inskrivnings-
omradet bor vara ordférande i nimnden (inskrivningschef). Som vice ord-
forande bor cheferna fér inskrivningscentralerna inom omréddet fungera.
I namnden bér vidare inga civila ledaméter, vilka pa samma satt som f. n.
bor utses av landsting eller i vissa fall av stadsfullmaktige. Jag lar inte
nu stéllning till antalet civila ledaméter i varje ndmnd. Den i anslutning till
1966 ars beslut om viirnpliktsutbildningen vickta och nu ater aktualiserade
fragan om en gemensam besvirsmyndighet for inskrivnings- och andra
virnpliktsirenden bor ocksa Gverviigas ytterligare.

Belriiffande personalredovisningen ridknar jag, som tidigare
har sagts, med en koncentration till regional niva i frdga om arméns och
flygvapnets personal. Den redovisning som nu sker vid inskrivningsexpedi-
tionerna och vid arméns och flygvapnets férband bor alltsd foras over till
de regionala enheterna inom inskrivningsomradena. Betriaffande trupp-
registreringen vid marinen rdknar jag i likhet med utredningen med atl den
t. v. skall utféras centralt vid marinstaben, som i sin tur hor tillhandahalta
de regionala redovisningsenhelerna erforderliga dubbletiregister. I avvakian
pa ett slutligt stillningstagande till den framlida organisationen av marinens
personalredovisning bor emellertid inte nagra atgirder fa vidtas som hindrar
eller forsvarar alt truppregistreringen for flottan och kustartilleriet fram-
deles kan decentraliseras.
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Fragan om hur behovet av datamaskintid skall tillgodoses ar be-
roende av resultatet av pagaende utredningar om behovet av datamaskintid
for andra dndamal. Kop av sdrskilda dataanldggningar bor darfér inte nu
komma i friga. Av samma skiil som utredningen finner jag mig inte heller
kunna riikkna med att behovet skall tiligodoses genom legokérning vid pri-
vata eller statliga civila anliggningar annat an i begrinsad utstrickning.
Viss maskinutrustning bér alltsa t.v. forhyras. Jag delar ocksa utred-
ningens mening att sadan databehandling som inte fordrar kvalificerad
maskinbearbetning bor utféras vid dataanldggning i anslutning till det re-
gionala organet. Jag raknar darfor med att en férhyrd dataanldggning skall
stallas upp hos varje siddan enhet. En av dessa anliaggningar boér betjina
ocksa den centrala myndigheten. Mitt forslag innebar bl. a. att folkbokfo-
ringens dataanliggningar i Goteborg, Karlstad och Lulea torde behdva an-
litas for vissa inskrivningsrutiner. Uppstillningen av de férhyrda anlagg-
ningarna bor t.v. ske provisoriskt och pa sadant satt att behovet av ter-
minalutrustning begrénsas. Den slutliga placeringen blir beroende av re-
sultatet av pagaende utredningar om behovet av regionala dataanlagg-
ningar. Medel bor anvisas s& alt en dataanliggning kan disponeras senast
hosten 1968. De bada ovriga anliggningarna bor sta till forfogande senast
den 1 juli 1970.

I friga om den centrala ledningsmyndighetens uppgif-
ler, stiillning och organisation vill jag anféra féljande. I likhet med utred-
ningen anser jag att ledningen av inskrivningen och personalredovisningen
skall avila en sarskild myndighet. Denna myndighet bér bildas genom om-
organisation av centrala varnplikishyran. Jag ar alltsa inte beredd féresla
att virnpliktsbyran nu skall omvandlas till ett fér krigsmakten gemensamt
personalverk pa sétt som militdra tjinstgéringsaldersutredningen har an-
tytt. I fraga om ledningsmyndighetens stallning i foérhallande till Kungl.
Maj:t, overbefidlhavaren och forsvarsgrenscheferna har flera alternativ forts
fram. IFor egen del forordar jag att myndigheten ges stillning som central
férvallningsmyndighet. Den bér alltsd vara elt sjilvstindigt verk, som ir
ansvarigt direklt infér Kungl. Maj:t. Med héansyn till denna nya stillning
foreslar jag alt centrala varnpliktsbyrans namn andras till varnpliktsverket,
en bendmning som jag anvénder i det foljande.

Varnplikisverkets befogenheter som central forvaltningsmyndighet maste
i vissa hiinseenden begrinsas genom direktiv- och anvisningsratt fér over-
befalhavaren och forsvarsgrenscheferna, frimsl for att tillgodose den opera-
liva verksamheten och foérbandsproduktionen. Pa inskrivningssidan bor
direkliv- och anvisningsratten i huvudsak kunna utnyttjas for att faststilla
kraven for de befattningar som skall besitlas med virnpliktig personal och
for atl ange hur inskrivningskontingenten skall fordelas f6r utbildning. In-
skrivningsverksamheten i 6vrigt ankommer pa virnpliktsverket, som allisa
har ansvaret fér beddmning, uttagning och registrering av personalen och
daven svarar for att personalen stillls till férfogande for utbildning enligt
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givna direkliv. Virnplikisverkel hor ocksa vara obundet av direktiv och an-
visningar i sin pa virnplikislagen och inskrivningsférordningen grundade
handliggning av befrielse- och anslandsidrenden. I frdga om personalredo-
visningen bor virnpliktsverket 6verta arméchefens samordnande uppgifter
och i 6vrigt verka som ett serviceorgan at berérda mililira myndigheler. An-
svaret for den operativa och organisatoriska personalplaneringen och for
krigsplaceringen mésle ocksa i fortsittningen ligga hos de militira myndig-
heterna och virnpliktsverket bor darfor i dessa hiinseenden vara skyldigt att
folja givna direktiv och anvisningar. Det ankommer pa Kungl. Maj:t alt
nirmare reglera de fragor som har har berérts.

Virnpliktsverket, vars chef ensam bér fatta beslut i de drenden i vilkas
handliggning han deltar, bor organiseras pa en viirnpliktssektion, en admi-
nistrativ sektion och ett datakontor. Jag kan alltsa inte ansluta mig till ut-
redningens forslag att verket delas in i byrder. Verkschefsbefattningen bér
kunna uppehallas av militéir eller civil tjinsteman. Jag riknar med att an-
talet tjinster vid verket skall kunna minskas fran féreslagna 62 till 51.
For verkschefen bor inrittas en tjansl som chef i Cp 2. Mot denna lnestill-
ning har berdrda personalorganisationer forklarat sig inte ha nagot att er-
inra. Av ovriga tjinster avses 20 for militiar och 30 for civil personal. Tjins-
terna for aktiv milildr personal bor vara ordinarie med férordnande t. v.
Ovriga tjanster bor inrdttas som exira ordinarie.

Fragan om avtalsbara anstillnings- och arbetsvillkor fér personalen vid
virnplikisverket — med undantag av verkschefen -— torde fa lésas efter
férhandlingar med berdérda personalorganisationer. Jag avser darfor att ge
avtalsverket i uppdrag att férhandla om dessa villkor p& grundval av vad
Jag har féreslagit i denna proposition och i ett organisationsunderlag som
i detta syfte har upprittats inom férsvarsdepartementet.

Intill dess 6vergangen till det nya systemet for personalredovisning har
skett bor medel vidare beriknas for alt behalla viss personal som behévs
for nuvarande system. Under budgetaret 1968/69 uppgar denna personal till
sammanlagt 26 tjinstemin i A 17 eller ligre. Av samma skil beriiknar jag
ocksia medel for 24 tjinstgéringsmanader for frivilligt tjinstgorande per-
sonal. I avvaktan pa att de regionala enheterna organiseras bér medel slut-
ligen berdknas foér viss tillfillig arbetskraft fér systemutveckling m.m.
och for personalen vid centrala virnpliktsbyrans nuvarande forvaltnings-
detalj.

Vid bifall till mina férslag kan de tjinster som nu finns inriittade vid
centrala virnpliktsbyrdn dras in. Personalstyrkan - 84 personer den 1 juli.
1967 - beridknas genom mitt forslag efter hand sjunka till 52, varav en kom-
menderad officer. Personalminskningen hinger Lill viss del samman med att
forvaltningsdetaljens personal - - 12 tjanster — fr. o. m. den 1 juli 1969 hir
foras over till den regionala enheten inom Ostra inskrivningsomradelt.

Som jag kommer att redovisa i det foljande bér de regionala en-
heterna inte organiseras férran den 1 juli 1969. Slutlig stiallning till
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tjanster m. m. for dessa enheter bor darfor inte tas f.n. Fér att bl. a. belysa
kostnadssidan anser jag det emellertid nodvindigt att i detta sammanhang
limna vissa preliminéra forslag rorande deras uppgifter, organisation och
personaluppsittning.

Jag ansluter mig som férut har sagts till utredningens forslag ait u P p-
gifterna rorande inskrivning, personalredovisning, krigsplacering och
andra vérnpliktsidrenden m. m. under vérnpliktsverkets ledning bér hand-
laggas regionalt resp. vid marinens truppregisler. Jag kan inte bitrada éver-
befalhavarens forslag alt dessa uppgifter skall handliggas vid organisations-
enheler som ordnas in i militiromradesstaberna. I prop. 1964: 109 angiende
krigsmaktens regionala ledning m. m. framhéll jag, att militarbefalhavarens
ledning av den verkstillande och utévande forvaliningsverksamheten inom
militdromradet borde begrinsas till planliggning, reglering och kontroll och
atl forvaliningsverksamheten i 6vrigt borde fuligéras vid siirskilda fran sta-
ben fristdende myndigheter. Detia ultalande éger tillimpning ocksa pa den
verksamhet jag nu behandlar. De regionala inskrivnings- och redovisnings-
enheterna bor alltsa vara fristidende. Militdrbefdlhavare bér dock pa grund
av sitt ansvar for den operativa verksamheten och férbandsproduktionen
ha viss anvisningsriatt gentemot regional inskrivnings- och redovisnings-
enhet. Han bér ocksa utéva viss kontroll ver krigsplaceringsarbetet m. m.
vid enheten. Motsvarande befogenheter bér ocksa ges chefen fér forsta flyg-
cskadern och chefen fér Gotlands militirkommando. Anvisningsritten bor
i tillampliga delar utformas enligt de riktlinjer jag i det foregdende har
angett for overbefdlhavarens och forsvarsgrenschefernas direktiv- och an-
visningsratt i férhallande till virnpliktsverket.

Av min foregdende redogorelse framgar att militdarbefiilhavaren far vissa
ledningsuppgifter i fraga om inskrivningen och personalredovisningen inom
militdromradet. Denna friga uppmérksammades da statsmakterna beslét om
militdromradesstabernas organisation (jfr prop. 1966:110 s. 64). Jag ut-
talade da bl. a. att militdrbefdlhavaren borde medverka i personalplaneringen,
och en sirskild avdelning inrittades i staben fér handldggning av bl. a. per-
sonaldrenden som ir gemensamma for forsvarsgrenarna. Jag forutsitier att
eventuellt behov av personalforstarkning for detta dndamaél tillgodoses ge-
nom att tjanster enligt 6verbefdlhavarens bestimmande flyttas fran andra
organisationsenheter inom militdromradesstaberna.

De tre regionala inskrivnings- och personalredovisningsenheter som jag
anser erforderliga bor bendmnas Sidra viirnpliktskontoret, Ostra virnplikts-
kontoret och Norra virnpliktskontoret. Med hinsyn till behovet av samarbete
med militdromradesstaberna bor varje kontor om mojligt {orlidggas till
ort med sadan stab. Hirigenom kan ocksa kontorets behov av transport-
medel och andra serviceatgirder tiligodoses genom de resurser som finns till-
gangliga vid staben. Det kan ocksa visa sig lampligt att knyta bokféringen
och kostnadsredovisningen till redovisningskontoret i berérd stab. Onske-
mélet om gemensam forliggningsort {6r militdiromradesstab och varnplikts-
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kontor kan uppfyllas i tva fall. Sédra varnpliktskontoret bor forliggas i
Kristianstad och Norra virnpliktskontoret i Ostersund. Ostra varnplikts-
kontoret bor diremot av skidl som utredningen har redovisat forliggas i
Solna i anslutning till den inskrivningscentral inom Ostra inskrivningsom-
radet som hor till kontoret.

I de regionala varnpliktskontorens organisation bdr inga en enhet
for krigsplacerings- och véarnpliktsirenden, tvd enheter for inskrivnings-
verksamheten — Norra virnpliktskontoret endast en - och en enhet for
administrativa drenden. Vidare bér en dataenhet provisoriskt ordnas in i
varje kontor. Jag ridknar diremot inte med att sidrskilda planeringsenheter
skall inréttas. Stallning till hur datamaskindriften m. m. skall organiseras
bor tas forst sedan pagiende utredningar om regional databehandling for
andra dndamél dn inskrivning och personalredovisning har avslutats. Jag
riknar alltsi med att dataenheterna framdeles kan behdva brytas ut ur
kontoren. I enheterna for inskrivningsverksamheten ingar den personal som
betjanar inskrivningscentralerna. Denna personal stationeras i vissa fall
pa annan ort (Goéteborg, Karlstad och Boden). Jag férutsidtter att heldrs-
anstilld personal vid inskrivningsenhel under del av éret skall kunna ut-
nyttjas ocksd for krigsplacerings- och virnpliktsidrenden., Chef foér virn-
pliktskontor bor vara en regementsofficer som samtidigt dr inskrivningschef.
I sistndmnda egenskap ar han som jag férut har sagt sjilvskriven ord-
forande i inskrivningsndmnden. Till den féreslagna detaljindelningen av
de olika organisationsenheterna tar jag inte stillning. Huvuddelen av per-
sonalen bhor efter foreliggande behov kunna flyttas inte bara mellan de
olika enheterna inom ett och samma kontor utan ocksa mellan varnplikts-
kontoren inbérdes sam! mellan dessa och virnpliktsverket. Sadana om-
flyttningar blir framfor allt nédvindiga i samband med inskrivningsperio-
dens bérjan och slut.

Eftersom det saknas erfarenhet om personalbehovet inom de re-
gionala virnpliktskontoren finner jag att tjdinster bor inrdttas med ater-
héllsamhet. Behov av extra personal, som uppstar under den tid da inskriv-
nings- och redovisningssystemen liggs om, bor tillgodoses pa annat siitt in
genom tjinster. Sa linge pensionsildrarna inte har dndrats for den militira
personalen bor enligt min mening atgirder ocksa vidtas for att minska be-
hovet av aktiv militir personal. Om och nér pensionsaldern hdjs, bor mojlig-
het ddremot finnas att dndra vissa tjanster, som utredningen har férbehallit
civil personal, till tjinster for aktiv militar personal. Jag rdknar dirfor med
att vissa tjinster som utredningen har avsett fOr civil personal skall bytas
ut mot tjinster som 1. v. avses f6r pensionerad militiir personal. En stor del
av tjdnsterna inom enheten fér krigsplacerings- och varnpliktsirenden boér
vidare enligt Kungl. Maj:ts bestimmande hallas vakanta tills motsvarande
verksamhet vid nuvarande truppregistreringsmyndigheter har hunnit av-
vecklas. Jag rdknar ocksi med att de uppgifter som utredningen har avsett
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for personalvardstjianstemin t. v. skall kunna lésas av annan personal. Ock-
sa vid dataenheterna riknar jag med att vissa tjanster skall hallas vakanta
under uppbyggnadsskedet. Vidare utgar jag fran att programmering i vart
fall t. v. bara i undantagsfall skall utféras vid varnpliktskontoren. Slutligen
forutsitter jag att behovet av personal for bevakning och for betjining av
telefonvixel m. m. skall kunna tillgodoses genom att kontoren med tillhé-
rande inskrivningscentraler replierar p& militiromréadesstab eller férband.
Mot denna bakgrund och med hénsyn till att bara tre organisationsenheter
avses bli inriittade anser jag att antalet tjinster for de regionala varnplikts-
kontoren bér kunna begriinsas till 212. I detta antal ingar tio tjinster for
maskinpersonal som nu redovisas vid centrala viirnpliktsbyran men i sam-
band med omorganisationen bér féras éver till Ostra varnpliktskontoret.
Om hinsyn tas till detta riknar jag med en personalorganisation som inne-
haller 54 tjanster mindre #n utredningen har foreslagit.

Mina forslag forutsitter atl bl. a. 21 tjanster for inskrivningschef och 67
tjdnster vid arméférbandens inskrivningsexpeditioner skall dras in. Dir-
jdmte kan ytterligare etl antal tjénster dras in vid arméns och flygvapnets
forband. Till denna fraga aterkommer jag 1 det féljande.

For den personal, som i évrigt engageras i inskrivningsverksamheten, bor
fasta tjianster inte inritias. Liikare, psykologer, sjukskoterskor, laboratorie-
assistenter och optiker bér anstiillas mot prestationsersiittning eller arvode.
P likhel med utredningen riknar jag med att behovet av likare och psyko-
loger Lill viss del maste lillgodoses med inkallade varnpliktiga. Jag férutsat-
ter atl fragorna rérande de viirnpliktiga likarnas och psykologernas tjinst-
goring vid inskrivningscentral kommer att beaktas av 1966 ars virnplikts-
kommitte.

Behovet av lokaler for varnpliktskontoren bér tillgodoses enligt de
grunder uiredningen har redovisat. Jag rdaknar saledes med ati nya perma-
nenta lokaler inte skall behéva byggas utan att befintliga Jokaler — i fore-
kommande fall efter viss ombyggnad - - eller forhyrda lokaler i allt visent-
ligl skall kunna utnyttjas.

I fraga om organisationen for personalredovisningen m. m. vid de 1ok a-
la enheterna féreslar jag att verksamheten vid arméns och flygvapnets
forband skall ledas av en militar tjansteman som tillhér férbandets mobili-
seringsavdelning. Denne bér bilriidas av etl kvalificerat bitrade. Lokal enhet
for personalredovisning bér finnas endast vid de férband som ir mobilise-
ringsmyndigheter. Jag riiknar alltsa inte med att nagon sadan enhet skall
finnas vid K 1 och F 14 men diaremot vid S 2. Jag ar inte heller beredd féresia
att forsvarsomridesstaberna skall forstirkas annat iin i undanlagsfall. For
den lokala organisationen riknar jag med 123 tjanster, vilket i férhallande
till utredningens forslag innebir en minskning med 24. Vid de lokala enhe-
terna bor vidare tjanstgora viirnpliktiga i enlighet med utredningens forslag.

Vad jag nu har féreslagit rérande den lokala organisationen innebir att
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antalet tjinster kan minskas med 340 vid armén och 21 vid flygvapnet.
Eftersom jag i likhet med utredningen bedémer att behovet att kommende-
ra personal fran férbanden till inskrivningsférrittningar kommer att
minska avseviirt, anser jag det ocksd mojligt att dra in en tjidnst for under-
befiil vid varje férband till vilket inskrivningsexpedition nu 4r knuten. Sam-
manlagt minskar alltsa antalet tjidnster i den lokala nivan med (340 -+ 21
+21) 382. Slutligen beriknar jag att anlalet tjanstgéringsmanader for skriv-
personal som tilldelats férbanden kan minskas med omkring 360.

Sammanfattningsvis innebiir mina forslag att antalet tjinster for inskriv-
ning och personalredovisning dndras i férhallande till nulaget enligt féljande
tabell. For jamférelse redovisas ocksa utredningens forslag.

Nuvarande
Organisationsenhet 1IPU Dep.chefen| org. Forandring
Viarnpliktsverket ... . .. VEE 522 84 — 32
Regionala varnpliktskontor ....... 2567 212 88t + 124
Arméns och flygvapnets forband
s VR 4 TS PN 147 123 505% -— 382
Summa 477 387 677 -~ 290

1 Diarav tolv vid forvaltningsdetaljen
2 Darav en kommenderad officer

3 Dirav tre deltidstjidnster for likare
4 Vid inskrivningsexpeditioner

5 Dérav 21 kommenderade underbefiil

Utéver de tjiinster som redovisas i tabellen tillkommer prestations- eller
arvodesavionad personal, sasom ldkare, psykologer, sjukskéterskor, labo-
ratorieassistenter och optiker, vilkas antal inte kan preciseras. I forhallande
till nuvarande organisation har likarinsatsen av utredningen berdknats dka
med omkring 100 tjinstgéringsmanader for ar medan behovet av psykolo-
ger 6kar cndast obetydligt. Genom mina forslag berdknar jag att o6kningen
av likarinsatsen skall kunna reduceras nagot. For sjukskéterskor, labora-
lorieassistenter och optiker beriiknar utredningen en dkning med omkring
80 tjanstgéringsmanader. Slutligen tillkommer ett antal viarnpliktiga funk-
tiondrer som utredningen har beriknal till 175 vid vérnpliktskontoren och
40 vid térbanden. I forhallande till giillande organisation innebir detta att
behovet av tjinstgéringsmanader beriiknas minska med 130 for ar.

I fraga om genomfoéorandet av organisationen foreslar
jag att centrala virnpliktsbyran ges ny organisation den 1 juli 1968. De
regionala viirnpliktskontoren bor organiseras den 1 juli 1969, da nuvarande
inskrivningsmyndigheter avvecklas. Inskrivningarna enligt det nya syste-
mel bor forsta gangen genomfdras hosten 1969 varen 1970. Jag forut-
sitter dirvid att de forsék som har paborjats hosten 1967 inom Bergs-
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tagens militiromrade skall fortsilia ocksa under budgetiret 1968/69. Over-
gangen till det nya redovisningssystemet bor paborjas snarast efter den
1 juli 1969 och vara avslutad fére den 1 juli 1971, da den nya lokala orga-
nisationen genomférs och overtaliga tjinster vid arméns och flygvapnets
forband senast bér dras in. Jag riaknar slutligen med att cheferna for virn-
pliktskontoren och viss annan nyckelpersonal las i ansprik redan fr. o. m.
den 1 januari 1969 for forberedelsearbete m. mi. Genomforandet av orga-
nisationen staller krav pa vissa overgangsatgirder. Ordinarie personal kan
i vissa fall behova foras pa Overgangsstat. Fraga kan vidare komma upp
att viss extraordinarie eller exira personal évergdngsvis behdver behallas
i organisationen. Systemomléggningen torde vidare -~ som foérut har an-
tytts — Kkriva att viss extra personal fér kortare tid knyts till framst virn-
pliktsverket, t. ex. genom kommendering av militir personal eller genom
anvindning av tjénstgéringsmanader for frivilligt tjinstgorande militir
personal eller skrivpersonal. Jag riknar bl. a. med att sex officerare ur
armén och flygvapnet ocksi under budgetaret 1968/69 skall kommenderas
till tjanstgoring vid virnpliktsverket.

Medelsbehovet for virnplikisverket beriknar jag i1 nuvarande
pris- och lénelidge vid fullt genom(ord omorganisation, alltsa fr. o. m. bud-
getaret 1971/72, till omkring 1,7 milj. kr. for avloningar och till omkring
1,0 milj. kr. for omkostnader. Overgéngsvis blir kostnaderna stérre. Betriif-
fande avléningarna har skillen hiirtill redovisats i det foregiende. Betriif-
fande omkostnaderna uppstar under de forsta #ren engangsutgifter for
dala- och sjukvardsmateriel samt kontorsmébler m. m., som huvudsakligen
avses for den regionala organisationen. Dessa utgifter beriknar jag till sam-
manlagt ca 1,8 milj. kr. Under budgetiret 1968/69 fir man vidare rikna
med utgifter for hyra av en datamaskinanliiggning, som aret dirpa fors
over till Ostra virnpliktskontoret. Jag raknar med att utgiftsnivan i fasta
priser under de nirmaste budgelaren skall utvecklas enligt foljande tabell
(for budgetaret 1967,/68 har 2,9 milj. kr. anvisats).

Anslag 1968/69 1969/70 1970/71 1971)72
Avldningar. . ...... ... .. ..., 2,6 2,2 1,9 1,7
Omkostnader. . .................. 2,4 2,1 1,0 1.0
Summa 5,0 4,6 2,9 2.7

For virnpliktskonloren riknar jag med elt reducerat medelsbehoy under
uppbyggnadsskedet beroende pa att vissa tjiinster till en borjan bor hallas
vakanta och att bara en datamaskin ér i drift under forsta budgetaret. Ut-
giflerna berdknas i fasta priser utveckla sig pa foljande sdtt (milj. kr.).
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Anslag 1969/70 | 197071 | 1971/72
Avloningar................ 5,0 5,9 6,7
Omkostnader. . ............ 1,8 4.7 4,9

Summa 6,8 l 10,6 | 11,6

Vissa av de utgifter som nu belasiar anslaget Inskrivningskostnader, bl. a.
for expenser, har i mina beriikningar forutsatts bli overforda till varnplikts-
kontoren. Detta giller ocksa utgifterna fér datamaskinhyror m. m. och viss
utbildning. Anslaget Inskrivningskostnader bor t.v. behillas i riksstaten.
Fran detta anslag bor betalas utgifter for arvoden m. m. at inskrivnings-
niimndernas ledaméter och for de inskrivningsskyldigas resor, forplignad,
trakiamenten och penningbidrag liksom for specialundersékningar av de
inskrivningsskyldiga och fér tvitt och forbrukning av sjukvardsmateriel
m. m. i samband med inskrivningen. Under budgetaret 1968/69, d& inskriv-
ningarna sista gangen fullf6ljs enligt det dldre systemet, riknar jag med i
huvudsak oférindrad utgiftsniva, 3,3 milj. kr. Medelsbehovet fr. o. m. bud-
getaret 1969/70 beriiknar jag till omkring 2,7 milj. kr. — en minskning med
600 000 kr. for Aar.

De beriikningar jag hir har redovisat har gjorts med utgangspunkt i en
oforiindrad anslagsredovisning med bl. a. sirskilda avlénings- och omkost-
nadsanslag. Jag vill dock undersiryka att det pa sikt kan finnas skal att
ompréva anslagssystemet och t.ex. infora ett gemensamt anslag for hela
inskrivnings- och personalredovisningsverksamheten. Jag ir dock inte be-
redd ati nu foresla en sadan 16sning.

Fér att stiilla i ordning och inreda lokaler berdknar jag en engangsutgift
pa omkring 4 milj. kr. Dessa utgifter belastar ersittningsanslag till forsva-
rets fastighetsfond och bér delas upp med hilften pa vartdera av budget-
aren 1968/69 och 1969/70. Ersiittningen till forsvarets fastighetsfond be-
riiknas vidare oka med ylterligare omkring 400 000 kr. for ar fr.o. m. bud-
gelaret 1969/70 for lokalhyror m. m. For detta indama4l behovs redan under
budgetaret 1968/69 ett belopp av 190 000 kr.

Mina férslag leder till att arméns anslag for avloningar till aktiv perso-
nal m. fL. fr. 0. m. budgetaret 1971/72 berdknas kunna minska med omkring
9,8 milj. kr. for ar. Vid flygvapnet beriiknas déremot inte nagra forind-
ringar under motsvarande anslag. Mindre besparingar uppstéar ocksa under
arméns anslag for sjukvard, reseersittningar, expenser och évningar m. m.
Dessa besparingar beriiknar jag till sammanlagt 300 000 kr. Aven under an-
slagen Vissa specialundersokningar och Reseersittningar till viarnpliktiga
kan besparingar géras. Dessa beriiknar jag fr.o. m. budgetaret 1969/70 till
sammanlagt omkring 400 000 kr. Fr.o.m. budgetaret 1971/72 réknar jag
slutligen, som forut har sagts, med alt forsvarsgrenarnas virnpliktskon-
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tingenter foér grundutbildning skall kunna minskas, si att antalet tjénst-
goringsdagar for virnpliktiga gar ned med minst 50 000, vilket motsvarar
en besparing med minst 1,6 milj. kr. for ar. Besparingar pi grund av
minskat behov av virnpliktiga funktiondrer vid inskrivningen m.m. torde
diremot kunna péridknas bara till ett mindre belopp. Dét sammanlagda
beloppet och den ungefirliga fordelningen pa olika budgetir i fasta priser
av nu nimnda besparingar framgar av féljande tabla (milj. kr.).

Anslag 1969/70 1970/71 1971/72 och fo61-
jande
Arméns avloningsanslag!. . .. 3,9 6,4 9,8
Ovriga anslag. ............. 0,5 0,6 2,2
Summa 4 7,0 12,0

1 Redan under budgetaret 1968/69 kan omkring 150 000 kr. sparas under anslaget Armén:
Avléningar till aktiv personal m. fi.

Mina férslag innebir att arskostnaderna fr. o. m. budgetiret 1971/72, dvs.
nir Svergangen till det nya systemet beréknas vara helt genomférd, for-
indras pa féljande sitt (milj. kr.).

Minskning  Okning

Aviéningar............ ool 3,3
Omkostnader. . .......... ...t 4,9
Inskrivningskostnader................ 0,6
Utbildningskostnader. ................ 1,5
Lokalhyror. .............oiiiuiuennn. 0,4
DIVerSe. o v iv it it 0,7
Summa 6,1 5,3
Tillhopa —0,8

Pa sikt bor alltsd i fraga om driftsutgifter kunna redovisas en érlig be-
sparing pa minst 800 000 kr. Overgangsvis berdknas anslagsbehovet for in-
skrivning och personalredovisning under budgetiren 1968/69, 1969/70 och
1970/71 6ka med 13 milj. kr., varav 6 milj. kr. kan héinféras till investe-
ringar i byggnader och materiel. Den 6kning som uppstir under de nir-
maste aren bor emellertid ses i relation inte bara till de besparingar i friga
om driftsutgifter som gors fr.o. m. budgetaret 1971/72 utan ocksi till de
vinster som gors i fraga om effektivitet och personal. Effektivitetsokningen
iir nodvindig for att det nya utbildningssystemet for virnpliktiga skall kun-
na fungera pa avsett siitt och personalvinsterna innebir att foérsvarets an-
sprdk pa véra arbetskraftsresurser minskar med ca 300 personer. Jag vill
ocksd erinra om att cheferna for armén och flygvapnet i anslutning till re-
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missbehandlingen av 1960 ars virnpliktsutrednings betiinkande har hiv-
dat, att personalen vid nuvarande truppregistreringsmyndigheter maste fér-
stirkas till en drskostnad som uppgér till drygt 2 milj. kr. fér ar. Denna
kostnadsékning kan undvikas genom det nya redovisningssystemet.

De forslag som jag i det foregdende har lagt fram medfor att virnplikts-
lagen och flera andra férfattningar méste éndras. Fraga om idndring av
varnpliktslagen kommer jag att anmila senare med férslag om sérskild
proposition.

Under dberopande av det anférda hemstéller jag, att Kungl. Maj:t féreslar
riksdagen att

a) godkinna de riktlinjer som jag har angett fér orga-
nisation m. m. av krigsmaktens inskrivnings- och personal-
redovisningsviisen,

b) besluta att centrala virnpliktshyran skall upphéra vid
utgdngen av juni 1968,

¢) besluta att ett centralt verk for krigsmaktens inskriv-
nings- och personalredovisningsverksamhet, benimnt virn-
pliktsverket, skall inriittas den 1 juli 1968,

d) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidta de 6vergangsatgiirder
som behévs for att genomfora forslagen.

B. Anslagsfragor

Virnpliktsverket: Avléningar

11966/67 Utgift 1825 324
11967/68 Anslag 1950 000
1968/69 Forslag 2600 000

* Avser anslaget Cenirala virnpliktsbyran: Avloningar

I prop. 1968: 1 (bil. 6 s. 95) har Kungl. Maj:t féreslagit riksdagen att,
i avbidan pé siirskild proposition i dmnet, till Centrala viirnpliktshyran:
Avloningar beriakna ett forslagsanslag av 1950 000 kr.



Kungl. Maj:ts proposition nr 3% dr 1968 49

Berdknad dndring
1967/68 1968/69
Mynd. Dep. chefen

Tjénster

Handldggande personal. . ......................... 19 -~ 10 + 10

Ovrigpersonal. ............... ..o, 65 5 5) |
84 + 11 + 11

Anslag

Avloningar till tjdnstemdn. ....................... 1 946 600 -+ 671 000 -~ 650 000

Arvoden och sirskilda ersdttningar................. 3 400 — —

1 950 000 -+ 671000 4- 650 000

Centrala virnpliktsbyrdn
Enligt overbefilhavarens direktiv har medel beriknats fér att genomféra
inskrivnings- och personalredovisningsutredningens férslag.

Departementschefen

Enligt vad jag tidigare har foreslagit bor centrala viirnpliktsbyran den 1
Juli 1968 ersiittas av en central forvaltningsmyndighet, kallad virnplikts-
verket. Anslaget bor dirfér bendmnas Virnpliktsverket: Avloningar.

Som jag tidigare har anfért bor for chefen fér virnpliktsverket inrittas
en {janst som chef i Cp 2. Med hinvisning till vad jag i évrigt har foreslagit
betraffande personaluppsétiningen vid virnpliktsverket beriknar jag ansla-
get till 2,6 milj. kr. Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t alt inriitta en tjinst i Cp 2,
avsedd for chef for virnpliktsverket,

b) till Viirnpliktsverket: Avléningar for budgetaret 1968/
69 under riksslatens fjdrde huvudtitel anvisa ett foérslags-
anslag av 2600 000 kr.

Viirnpliktsverket: Omkostnader

11966/67 Utgift 957 750
11967/68 Anslag 950 000
1968/69 Forslag 2400 000

' Avser anslaget Centrala virnpliktsbyran: Omkostnader

I prop. 1968: 1 (bil. 6 s. 95) har Kungl. Maj:t féreslagit riksdagen att, i
avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Centrala viirnpliktsbyran: Om-
kostnader beriikna ett forslagsanslag av 950 000 kr.
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Beriknad idndring

1968/69
Mynd. Dep. chefen
-+ 2000 + 2000
-+ 19 500 - 60 000
-+ 32000 4 28000
-+ 835000 -I- 835 000
+ 200 000 - 200 000
+ 30000 4+ 30000
4+ 20000 4+ 415000
— 27 000 -+ 370 000
+ 100000 4 80000
+ 2000 —

1967/68
LoSjukvard m. M. ..o eu e 10 000
2. Reseerséttningar................ ..o ... 35500
3. Expenser
a) Bransle, lyse. . ... ... ..o it 62 000
b) Kostnader for datamaskinerm. m............. 300 000
Dirav engéngsutgifter .. . ........ ... ivuennn.. 61 000
c)Bevakning........... . i i iii i 221 000
d) OVriga eXpenser. . .ouoveieeeneeennennnennenn.. 279 500
Dirav engdngsutgifter ., ........cc0c0eiuiin... 27 000
4. Uthildning. . .......coiiiiiiiii it eiiiiea —
5. Publikationstryck.............. ..o o i, 42 000
6. Representation.................oiiiiiiinia... —
950 000
Departementschefen

+ 1100500 -- 1450 000

Med hinvisning till sammanstillningen hemstéller jag, att Kungl. Maj:t

foreslar riksdagen

att till Vdarnpliktsverket: Omkostnader for budgetaret
1968/69 under riksstatens fjiarde huvudtitel anvisa ett for-

slagsanslag av 2400 000 kr.

Med bifall till vad féredraganden salunda med
ovriga ledamoter
hemstéllt forordnar Hans Maj:t Konungen att till
riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

instdmmande av statsradets

Ur protokollet:
Britta Gyllensten
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