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Nr 122

Av herr Nyman m. fl., om rdtt till skattefri avsditining av medel
for omskolning av personal, m. .

(Lika lydande med motion nr 166 i Andra kammaren)

Hela den svenska féretagarviirlden liksom statliga och kommunala verk
och inrittningar stridvar i dag efter att genom rationaliseringsatgirder na
fram till ett minskat behov av arbetskraft och dirmed sinka kostnaderna.
Pa produktionssidan, dir man bérjade redan pa 1930-talet, har man natt
lingst. Nu ar det den administrativa sidans — kontorens — tur. Det har i
samband med de senaste arens konjunktursvacka drabbat manga enskilda
anstillda och speciellt dldre och yngre arbetstagare.

Det finns i dag i Sverige ca 1,3 miljon tjainstemén, fordelade inom statlig,
kommunal och enskild administration. Linge intog de gentemot arbetarna
en privilegierad stillning pa sina arbetsplatser. Skillnaderna har alltmer
forsvunnit, d4ven om en del aterstar.

Den snabba tillvixten av tjanstemannakdren, som 1970 beriknas till 1,5
miljon samtidigt som antalet arbetare tycks stagnera vid omkring 1,6 mil-
jon, har bl.a. gjort, att arbetsgivarna alltmer bérjat se pa mojligheterna
alt rationalisera kontorsarbetet. Detta aktualiserades i fjol av en program-
grupp for administrativ rationalisering i nira samarbete med IVA:s ra-
tionaliseringsavdelning. Utredningen pekade pa att vara kontor kommer
att kosta ca 30 miljarder kronor ar 1970.

Arbetet pa kontor har genom introduktion av nya administrativa tekniker
och hjilpmedel som datamaskiner, effektivare kontorsmaskiner av olika
slag, béttre planerade arbetslokaler och nya analysmetoder férindrats och
effektiviserats. Och 4n har vi enligt expertisen endast kommit en bit pa
vig. Dessa explosionsartat utvecklade mdéjligheter har forindrat tjanste-
mannapersonalens arbetsférhillanden och arbetsuppgifter och starkt med-
verkat till att ocks4 minska personalbehovet.

Som ett exempel fran statlig verksamhet kan nimnas, att vid postbanken
berér dess rationaliseringsprogram ca 1000 anstallda, foretridesvis kvin-
nor, av vilka de som stannar kvar beredes annat arbete.

Den pdgéende strukturomvandlingen inom niringslivet samt den kon-
junktursvacka som vi upplevt de senaste aren har jamte de tekniska hjalp-
medel som ovan nimnis paskyndat rationaliseringen av det administrativa
arbetet. En stérre grupp tjanstemin har dirvid omplacerats, omskolats
och fristdllts. Detta har skapat problem i synnerhet fér ildre och yngre.

0109618 Bihang till riksdagens protokoll 1968. 3 saml. Nr 122 -134



2 Motioner i Forsta kammaren, nr 122 dr 1968

For narvarande riknar man med att ca 5000 tjanstemén ar utan arbete
och dirtill kommer de som ar under viss utbildning eller omskolning i
AMS:s regi. Ungdom som nyutexaminerats i viras fran tekniska skolor och
handelsskolor har métt en mycket kirv arbetsmarknad och gar utan syssel-
sattning eller under fortbildning. Foretagen har stora svarigheter att ens
taga emot dessa ungdomar som praktikanter. Minga foretag har icke vid-
tagit atgarder for att direkt fristdlla sina anstdllda men férsoker genom
omplacering bereda dem sysselsittning. Darvid méter manga problem. Ve-
derbérande har kommit upp i alder och 16n och kan déarfér icke acceptera
de arbetsuppgifter som erbjudes och som kanske en yngre tjansteman skoter
med betydligt ligre 16n. Vederborande vill icke ldmna orten ete.

Fristillning av personal ar alltid ett pinsamt beslut. Féretagen kan icke
tankas upphora med rationaliseringsstravandena. I en sadan situation skulle
det for manga foretag vara Onskvirt och virdefullt att fa mojlighet att
skattemissigt avsiatta medel till sarskilda fonder, som vid behov kunde fa
anvandas att hjalpa sidana anstéllda, savil tjdnstemdn som arbetare, som
méiste omstillas eller i simsta fall fristillas. Detta skulle bland de anstillda
skapa en storre trygghet och for foretagsledningen ge okade mojligheter
att behalla sin personal, sirskilt dldre, samt ocksi ge mojlighet att bereda
de nyutexaminerade meningsfyllt arbete, praktik.

Med aberopande av vad hir ovan framférts anhdlles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla
om en snabb utredning av mojligheterna att lita foretag
skattemissigt fa avsitta sirskilda fonder for personalens om-
skolning, omplacering och fristillning.

Stockholm den 19 januari 1968

Sven Nyman (fp) S.-0. Osterdahl (fp) Eric G. Peterson (fp)



