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Nr 877

Av fru Nettelbrandt m. fl., om okat skydd for arbetstagare mot obe-
fogad uppsdgning.

(Lika lydande med motion nr 680 i Forsta kammaren)

I fraga om anstéllningstrygghet dr Sverige jamfort med manga andra linder efter
i utvecklingen. Sedan lénge har denna fraga i andra ldnder fatt en tillfredsstdllande
10sning. Sélunda inférdes i Tyskland redan &r 1929 en lag som gav allmint skydd
mot socialt orattfiardiga uppsédgningar genom att en uppsagd i vissa fall kunde
vanda sig till domstol. Domstolen kunde vid obilliga uppsigningar utdéma skade-
stand eller &ldgga arbetsgivaren att atertaga den uppsagde i tjinst. Denna lag-
stiftning upphévdes sedan av nationalsocialisterna. Efter kriget genomfordes prin-
cipen om arbetstagares ritt till arbetsplatsen i Visttyskland genom lagen om upp-
sdgningsskydd, som antogs ar 1951. Denna lag ogiltigforklarar »socialt or#ttfir-
diga» uppsidgningar av arbetstagare, om dessa natt viss &lder och varit anstillda
en viss tid. FoOr att en uppsigning skall anses motiverad, éligger det arbetsgivaren
att bevisa att den dr »socialt rittfardigr. Detta uppsigningsskydd giller dock inte
personer i chefsstallning, som har ritt att anta eller avskeda anstillda, ej heller
1 foretag med fem eller firre anstallda.

I Norge faststilldes i 1936 ars arbetarskyddslag, att en arbetsgivare blev skyldig
att betala skadesténd till en anstilld, om denne uppsades utan saklig grund. Sena-
re (1956) utvidgades skyddet till att vid sidan av skadestandsutbetalning omfatta
ogiltigforklaring av uppségningar. Kravet pa skydd for aldre arbetstagare betona-
des darvid starkt. Fran ett flertal andra linder finns virdefulla erfarenheter att
hidmta betréffande 10sningen av frdgan om uppsigningsskydd. Nira nog alla euro-
peiska ldnder har pa en eller annan vig 16st fragan.

I 1964 ars forhandlingar naddes for ett flertal grupper pa den privata arbets-
marknadssektorn Overenskommelser om ett forbittrat anstillningsskydd. Enligt
dessa gverenskommelser gors en uppdelning av uppsigningsfallen efter anledningens
art. Om uppsigningen skett pd grund av t. ex. misskotsel eller oldmplighet, kan
fragan hénskjutas till bindande avgérande av en sirskild ndmnd for uppsignings-
frigor. Har ddremot uppsidgningen skett av annan anledning, t. ex. arbetsbrist, kan
fragan for icke bindande utlitande hinskjutas till nimnden. T 1964 ars huvudav-
tal mellan SAF och SIF har intagits en bestimmelse av foljande lydelse:

Tjanstemarknadsndmnden har att préva, huruvida saklig grund forelegat f6r den av
arbetsgivaren vidtagna uppsigningen. Finner nimnden att uppsigningen skett utan saklig
grund dger ndmnden tillddma tjinstemannen skadestind.
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Det kan tilldggas att arbetstagarparten i forhandlingarna forde fram ett krav om
ritt for ndmnden att vilja mellan skadestand och aterinsittande i tjanst i de fall
da uppsidgning skett utan saklig grund. Detta krav blev emellertid icke tillgodosett.
I SIF:s huvudavtal inférdes ocksa regler om i vilken ordning uppsédgning skall ske
av olika anstillda i hindelse av arbetsbrist. Pa det statliga omradet har forbatt-
ringar skett i samband med den nya forhandlingsrittens ikrafttradande 1966. Fort-
farande forekommer dock pa den offentliga arbetsmarknaden otillfredsstillande
uppsédgningar. En sadan stor grupp som de icke ordinarie lirarna med olika kom-
munala arbetsgivare drabbas ofta av icke acceptabla uppsigningar, bl. a. vid ha-
vandeskap och militdrtjanst. Dessutom &r icke den fragan 16st vem som vid Gver-
talighet 1 forsta hand skall 1dmna tjansten.

Obestridligen har via forhandlingsvdigen klara forbittringar for stora grupper
uppnatts i trygghetshiinseende. En helt tillfredsstillande ordning 4r dock icke upp-
nadd. For dem som icke omfattas av nagot avtal med sadana forbittringar giller
emellertid hittillsvarande ridttslige som innebdr att uppsédgningsritten i princip #r
fri.

I riksdagen har fragan om uppsigningsskydd aktualiserats ett flertal ganger
sedan den forsta gangen togs upp 1957. Vid den remissbehandling av en riksdags-
motion som skedde 1962 visade det sig, att man inom stora grupper ansag fragan
otillfredsstéllande 16st och i behov av en allsidig utredning. Motionerna har emel-
lertid avslagits med den huvudsakliga motiveringen att man forst bor prova om
man kan komma fram forhandlingsvigen.

Anstillningstryggheten ir f6r en arbetstagare en fraga av yttegligt vital betydelse
och inverkar pa hela hans och hans familjs existens. I det sysselsittningslige som
nu rader har trygghetsaspekterna sdrskild aktualitet. Inte minst angeléget dr det att
finna former fOr en rimlig och riktig beddmning av vem som vid arbetsbrist forst
bor fa limna anstillningen. Det finns tendenser till att den dldre arbetskraften ——
inte minst med hénsyn till vintade ersittningar enligt KSA-utredningens modell —
i trygghetshidnseende blir diskriminerad. Det #r stotande for den enskilde, om &l-
dern blir en vanlig »kassationsgrund» péa arbetsmarknaden, och det torde dessutom
knappast kunna vara samhillsekonomiskt forsvarbart. Ddrmed skulle kanhinda
dyrbar omskolning ske for den dldre, som under mycket kort tid kunde tillgodogora
sig den nya utbildningen. En bittre investering torde det ofta vara att satsa utbild-
ningen péa den yngre och lata den dldre kvarbli pa sitt gamla arbete.

Det #r angeldget att for undvikande av missforstind papeka, att i 6vervigande
antalet fall ingen anledning finns till klander mot det i uppsédgningsfallen anvinda
tillvigagdngssdttet. Det dr ocksa viktigt att podngtera, att det sjdlvfallet icke gar
att bromsa siddana uppsigningsfall ddr exempelvis klar misskotsel eller uppenbar
arbetsbrist 4r den reella anledningen. Ett flertal fall av uppseendevickande uppsig-
ningar har emellertid skett. Sysselsdttningsldget accentuerar ytterligare trygghets-
kravet. Sverige, som pa det sociala omrédet i manga hinseenden anses vara ett
foregingsland. bor icke i jimforelse med andra kulturstater sldpa efter i utveck-
lingen i friga om anstiillningstryggheten.
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Med stdd av vad ovan anforts hemstilles,
att riksdagen matte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t be-
gira en utredning om Okat skydd for arbetstagare mot obefogade
uppsagningar och om uppsigningsskydd samt att for riksdagen
framldgges de forslag vartill en dylik utredning kan ge anledning.

Stockholm den 26 januari 1968

Cecilia Nettelbrandt (fp) Folke Nihlfors (fp) Erik Tobé (fp)
Daniel Wiklund (fp) Sven Gustafson (fp) Mac P. Hamrin (fp)
i Stockholm i Goteborg i Kalmar
Ingemar Mundebo (fp) Henning Gustafsson (fp)
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