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Nr 418

Av herrar Johansson i Vixjo och Gustavsson i Alvesta, angdende

arbetsmarknadspolitiken.
(Lika lydande med motion nr 321 i Férsta kammaren)

Strukturomvandlingen inom vart niringsliv ar f. n. av stor omfattning.
Intensiteten i densamma Ar i viss méan beroende av den dampade konjunk-
turen, som okat eller i vart fall paskyndat driftinstallelser och driftinskriank-
ningar. I stor utstriackning rér det sig emellertid om mera djupgaende tek-
niska och ekonomiska forandringar, som méaste forvintas fortga och med-
f5ra olika strukturella omvandlingar under mycket lang tid framover. Pa
det hela taget finns det anledning att antaga att det ror sig om processer som
inte kommer att upphora.

Férandringarna innebir allmént sett en kad kapitalintensitet och en rela-
tivt minskad insats av arbetskraft. De medfor att arbetsuppgifter som nu
forekommer minskar eller upphér och salunda ocksi att manga ménniskor
inte kan fa sysselsittning med sina nuvarande arbetsuppgifter. Tjinste-
mannagrupperna har tidigare inte varit berérda av denna omvandling. Orsa-
kerna hartill torde vara att den administraliva sektorn inte berérts i sa stor
utstrickning av omvandlingen och av att tjanstemannasektorn pa det hela
taget expanderat kraftigl. Pa senare tid har emellertid skett en omsvang-
ning, s& att iven tjanstemannagrupperna i stor utstrackning blivit berdrda.
Bland orsakerna hartill fir nimnas utvecklingen inom databehandlingstek-
niken och den minskning av administrativ personal som biivit foljden av
olika former av samgaende och sammanslagning av foretag. Givetvis spelar
ocksa de direkta foretagsnedliggningarna en stor roll. De fristallda tjanste-
ménnens problem ir ofta svarlésta. Tj anstemannaarbetsloshet av betydande
omfattning ir en relativt ny foreteelse. F érmedlingsverksamheten dr givetvis
av stor betydelse. Finns inte limpliga lediga platser att tillga ger emellertid
sjalvfallet inte den mest effektiva formedlingsverksamhet asyftat resultat.
Givetvis finns mojligheten att genom arbetsmarknadspolitiska atgirder skapa
speciell sysselsitining. S& sker ocksa genom arkivarbeten. Problemen &r
dock sa omfattande och antalet berérda s stort att man knappast kan finna
en godtagbar 16sning enbart genom séddana atgarder. Enligt var mening ar
det noédviindigt att ta upp spérsmalet i hela dess vidd till allsidig belysning
och analys. Eftersom problemen framst galler medelalders och dldre tjdnste-
mén bor deras problem givetvis komma i forsta hand.
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Ett f. n. mycket uppméirksammat problem ar overskottet pa yngre tek-
niker. Manga nyexaminerade ingenjorer dr utan arbete eller uppehéller
annat arbete in det de utbildats fér. Detta problem kan givetvis inte for-
ringas, men man kan dock antaga att det kommer att upphoéra eller redu-
ceras vid en konjunkturfdrbattring. Man synes i stort sett kunna utga fran
att det for de nu berérda ror sig om ett dvergaende problem. Genom arbets-
marknadsmyndigheternas férsorg bedrivs f. 6. kompletterande utbildnings-
verksamhet for att underlitta deras anstiillning.

Om det pa dagens arbetsmarknad rader betydande svirigheter dven for
yngre och formellt vilutbildade tjanstemén ir givetvis problemen langt
stérre for idldre tjansteméin, som saknar motsvarande formella kvalifika-
tioner. En betydande del av de tjansteman som fristills torde ha relativt lag
skolutbildning. Som belysande exempel kan nimnas tjinstemin vid bruks-
foretag, vilka efter slutad obligatorisk skola erhallit anstillning pa bud- eller
bitridesniva vid féretaget och diirefter genom personlig ambition och sjalv-
studier undan fér undan avancerat till mera krivande uppgifter. Deras
yrkeskunskap #r ofta specialinriktad och deras erfarenhet begrinsad till det
egna foretaget. Om deras arbetsuppgift vid foretaget av en eller annan orsak
upphor, finns ofta inte liknande arbete 6ver huvud taget att f4 varken inom
branschen i fraga eller annorstides. De iir hinvisade att soka arbete pa
andra expanderande omraden, i konkurrens med personer med dndamals-
enligare utbildning och inrikining. Utbildningsexpansionen har med andra
ord hittills inte verkat underlittande for dessa tjansteman. Som exempel pa
tillviixten av de grupper som de har att konkurrera med kan ndmnas att an-
talet ungdomar som avslutade utbildning pa gymnasienivan 1957 uppgick till
9 000, 1963 till 17 000 och 1967 till 32 000. Gymnasieutbildningen ger mahan-
da inte omedelbar attraktivitet pa arbetsmarknaden men efter eventuell
kompletterande utbildning och en tids erfarenhet fran arbetslivet torde dessa
grupper ha ett avsevirt forsteg pa arbetsmarknaden. Harvid inverkar inte
blott utbildningen som sddan utan ocksa det forhallandet att denna ar mera
anpassad till nutida krav och férhallanden dn som &r fallet med utbildning
som erhallits for atskilliga decennier sedan. Da sasom nidmnts de berdrda
fristallda tjansteméinnen ofta har férhallandevis lag formell skolunderbygg-
nad och andelen vélutbildade av de nya grupper som trider ut pa arbets-
marknaden inte lir eller bor minska, far man utga fran att hir berdrda
situation inte blott dr besvirlig for nirvarande utan dven vintas bli besta-
ende framover.

Avsikten med det anforda &r att i nagon man belysa bakgrunden till de
svarigheler och den konkurrens méinga medelalders och dldre tjdnsteman
moéter pa arbetsmarknaden. Slutsatsen blir givetvis att atgiirder maste vid-
tagas for att forbitira de dldre och medeldlders tjanstemannens situation pa
arbetsmarknaden.

Nir en viss tids fristillning inte kan undvikas dr det givetvis angelaget
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att vederborande tjinsteman far ersittning vid inkomstbortfall. Nuvarande
arbetsloshetsforsikring ar inte till fyllest. Systemet med avgingsvederlag
bér anpassas och byggas ut att omfatta dven tjanstemannagrupperna. Likasa
bér man vid stiillningstagande till KSA-utredningens forslag rérande éldre
arbetskraft uppmirksamma hir berérda situation fér tjinsteménnen. Atgir-
derna far emellertid inte gélla enbart ekonomiskt stéd. Nir arbetsloshet upp-
kommer méste avhjilpande atgirder sittas in snarast mojligt. Sarskilt ord-
nad sysselsittning inom arkivarbetarnas ram kan komma i fraga, men sadan
bér vara temporir och helst inga som ett led bland andra atgirder, da det
inte géller arbetstagare som ér partiellt arbetsfora och behdver nagon form av
skyddad sysselsittning.

Storsta vikt bor fistas vid utbildning och omskolning. Flertalet berorda
tjidnstemén torde i sin verksamhet ha forskaffat sig erfarenhet och insikter,
som utgor en motvikt till de yngres utbildningsforsprang. Man synes béra
efterstriva att komplettera dessa erfarenheter och insikter med en utbild-
ning som ir sa avpassad och inriktad att vederbérande blir mera attraktiv
pa arbetsmarknaden och far storre majligheter till god och varaktig anstill-
ning. Viktiga spérsmal i detta sammanhang, som maste undersékas nir-
mare, géller pa vilka omraden dldre och medelalders efter kompletterande
utbildning eller omskolning har de stérsta moéjligheterna med hinsyn till
efterfrigan pa arbetsmarknaden och konkurrensen fran yngre grupper, vil-
ken art av arbetsuppgifter som kan anses lamplig och under vilka former
utbildningen bér bedrivas m. m. I det sistndmnda hinseendet bér uppmirk-
sammas att det mahinda finns psykologiskt himmande faktorer i friga om
rent skolmissig utbildning. Utbildning inom féretag eller siddan utbildning
i kombination med skolmissig utbildning kan darfér vara att foéredraga. Det
finns skil att underséka lampligheten av en utbildningsform, dir veder-
borande erhéller anstillning inom ett foretag och under den férsta tiden
undergér utbildning i anslutning till sitt arbete. Det direkta kontantstddet
skulle di utgé till vederbérande endast under den tid som erfordras for att
utréona lamplig framtida yrkesinriktning och arbetsuppgift. Vid évergang
till utbildnings- och introduktionsanstillning vid framtida arbetsplats skulle
vederbérande i princip erhélla full marknadslén av arbetsgivaren mot att
denne finge ersattning foér utbildningskostnad o. d. Férdelen med en sadan
anordning skulle vara att arbetslshetstiden skulle kunna avkortas och veder-
bérande snarast méjligt aterkomma i normal férsérjningssituation. Aven
psykologiska och pedagogiska férdelar torde kunna vinnas.

Det éar givetvis angeldget att hir berorda atgirder, ekonomiskt stéd vid
arbetslésheten och under omstillningstid, atgirderna fér utbildning och
omskolning samt ny anstillning, systematiseras och samordnas. Erforder-
liga undersokningar och utredningar bor utféras under medverkan bl. a. av
arbetsmarknads- och utbildningsmyndigheter samt arbetsmarknadens och
néringslivets organisationer.
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Under hianvisning till det ovan anforda hemstilles,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte, sdvitt
giller fristillda tjinstemin, anhilla om skyndsam utred-
ning och férslag rérande atgirder och system i fraga om
ekonomiskt stéd under arbetsloshets- och omstéllningstid
och i fraga om utbildning, omskolning och nyanstillning i
enlighet med vad i motionen anforts.
Stockholm den 25 januari 1968

Bertil Johansson (cp) Rune Gustavsson (cp)
i Vaxjo i Alvesta



