Andra lagutskottets utlatande nr 47 dar 1967 1

Nr 47

Utlatande i anledning av vickta motioner om ersittning till ar-
betsgivare for anmdlan till allmidn forsikringskassa.

Andra lagutskottet har behandlat tvd inom riksdagen viackta, till lagut-
skott hidnvisade motioner, nr 1:356 av herr Lundberg och herr Nilsson,
Yngve, samt nr 11:443 av herrar Nilsson i Bistekille och Hedin.

1 motionerna, vilka ar likalydande, har hemstillts, »att lagen om allmin
forsdkring #dndras sa, att forsdkringskassorna fir méjlighet att utge er-
sattning till arbetsgivare som med kassan triaffar éverenskommelse om
sjuk- och friskanmaélan for kassans riakning, och att vederboérande utskott
métte utarbeta forslag till harfor erforderlig forfattningstext».

Betraffande de skdl motionarerna anfér till stéd for sin hemstillan
far utskottet, i den man redogérelse diarfér inte limnas i det foljande,
héanvisa till motionen 1:356.

Utskottet har i den ordning 46 § riksdagsordningen foreskriver in-
himtat vtirande ¢ver motionerna fran riksférsikringsverket. Vidare
har Forsikringskasseforbundet och Svenska arbetsgivareforeningen pa ut-
skottets begiran yttrat sig éver motionerna.

Gillande bestimmelser m.m.

De allmédnna forsikringskassornas verksamhet

De allminna forsakringskassorna har konstruerats som sjilvstindiga
juridisku personer. Inom sjukférsikringen har de stdllning av forsiak-
ringsgivare med eget ekonomiskt ansvar for forsdkringsrorelsen. I 18
kap. lagen om allmin forsidkring meddelas grundliggande bestimmelser
rorande kassorna och deras verksamhet. Allméin forsikringskassa far ej
bedriva annan verksamhet 4n som angives i lagen eller i bestimmelser som
utfardats med stéd av densamma (5 §). For forsikringskassas forbindelser
haftar endast kassans tillgangar. Utan riksforsikringsverkets medgivande
far allmin forsdkringskassa ej overlata eller med inteckning for gald be-
lasta fast egendom och ej heller upptaga, 6vertaga eller iklida sig ansvar
for lan eller ataga sig annan forpliktelse, savida ej denna har omedelbart
sammanhang med kassans verksamhet (4 §). Riksforsidkringsverket (RFV)
utovar tillsyn over de allminna forsidkringskassorna. Dessa skall stilla sig
verkets anvisningar till efterrittelse (2 §).

1 Bihang till riksdagens protokoll 1967. 9 saml. 2 avd. Nr 47
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Férsikringskassornas sjukkontroll

Enligt lagen om allmin forsikring utgdr sjukpenning vid sjukdom som
fororsakar nedséttning av arbetsférmagan med minst hilften. For den
dag da sjukdomsfallet intréffade utgar sjukpenning endast om den forsik-
rade pd grund av sjukdomen gitt miste om dagpenning fran erkind ar-
betsloshetskassa. Sjukpenning ma ej utgivas f6r tid, innan anmiilan om
sjukdomsfallet gjorts hos den allminna férsikringskassan, dir ej hinder
mott for sddan anmilan eller eljest sirskilda skill féranleda att sjukpen-
ning bor utgd (3 kap. 10 §). Oriktiga uppgifter fran den som ir berittigad
till ersittning enligt lagen kan medféra indragning elier nedsittning av
ersittningen samt aterbetalningsskyldighet. Forsikringskassorna maste of-
ta ta kontakt med arbetsgivare f6r kontroll av de anstilldas bortovaro fran
arbetet. Arbetsgivarna ir underkastade en allmin skyldighet att till for-
sikringskassa limna uppgift for namngiven person rorande férhallanden
som 4r av betydelse for lagens tillimpning och #r silunda skyldig att
medverka vid bl.a. sAdan kontroll (20 kap. 9 §). Vid underlatenhet att
limna begirda uppgifter kan béter, hogst 100 kr., Adomas.

Riksforsakringsverket behandlar i1 ett den 20 december 1966 utfir-
dat cirkuldr (nr 19/1966) fragan om sjukkontrollen efter sjukforsikringsre-
formens ikrafttridande den 1 januari 1967. I cirkulidret anfores, att re-
formen kan antas medféra ett 6kat behov av nidrmare kontakt med sjuk-
fallen och att foérsdkringskassorna for detta dndamdal maéste intensifiera
sjukkontrollverksamheten. Sjukkontroll definieras som atgidrder vilka f6r-
sakringskassa vidtar f6r att fA underlag for en riktig utbetalning av sjuk-
penning. De atgirder som i detta hinseende frimst boér komma i fraga
iar bl.a. férfragan hos arbetsgivare samt overenskommelse med vissa ar-
betsgivare om sjuk- och friskanmilan genom arbetsgivarens forsorg. Be-
traffande férfragan hos arbetsgivare anfor RFV bl.a. att forfragan helst
bor ske skriftligen. Kontroll av franvarotid fran arbetet bor ske stickprovs-
vis. Nir det giller omfatiningen av denna stickprovskontroll kan helt
allmint sigas att den i flertalet kassor bor ske i betydligt storre utstriack-
ning adn tidigare. Som regel bor kontrollen omfatta minst tio procent av
samtliga sjukpenningfall. Utover kontrollen av franvarotid bér kontroll
ske av uppgifter som har betydelse fér tillimpningen av den s.k. fridags-
regeln. RFV framhaéller, att nu angivna kontrollmetod, som sker med an-
viandande av sarskilda blanketter, inte skall ske i fall dir 6verenskommelse
traffats om sjuk- och friskanmilan genom arbetsgivarens forsorg.

Gverenskommelse med vissa arbetsgivare om sjuk- och friskanmdlan genom
arbetsgivarens forsorg
Ovannamnda cirkulidr innehéller nirmare anvisningar rorande hir av-

sedda overenskommelser. RFV rekommenderar forsédkringskassorna att fran
savidl kontroll- och rationaliseringssynpunkt fér kassorna som ser-
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vicesynpunkt foér de forsikrade traffa overenskommelse med sidan ar-
betsgivare, som har ordnad personalredovisning om att arbetsgivaren skall
ta emot sjuk- och friskanmilan frin sina anstillda i egenskap av ombud
for kassan och vidarebefordra anmiilningarna till kassan. Vid cirkuléret har
fogats formular till sidan 6verenskommelse som hir avses. RFV fram-
héller, att arbetsgivare bor goras uppmirksamma pi att de, innan avtal
slutes, bor samréda med de anstilldas lokala fackliga organisationer. Vidare
anfores, att det ocksd bor klargéras att de anstidllda méaste goéra sjukan-
milan till kassan, néir arbetsgivaren pa grund av att féretaget dr stingt
saknar mojlighet att mottaga sddan anmélan. I fall d4 anstilld gjort
sjukanmilan direkt till kassan, skall kassan underritta arbetsgivaren om
tidpunkten for den anstilldes sjukanmailan till kassan, om av sjukanmilan
fran arbetsgivaren framgar att sjukanmailan till denne gjorts vid en senare
tidpunkt. Den kontakt som erhélles med arbetsgivare, vilken slutit avtal
med kassan, bor dven i ovrigt utnyttjas vid kassornas kontrollverksamhet,
t.ex. vid planeringen av extern sjukkontroll.

I det f6ljande Aterges ingressen samt vissa av de punkter, som upptagits
i det formulir till 6verenskommelse, som uppréttats av RFV:

Overenskommelse
I syfte att undvika att de anstéllda skall behdva gora sjuk- och friskanmé-
lan till bAde férsdkringskassan och arbetsgivaren har mellan — — — — —
allminna férsikringskassa (nedan kallad kassan) och — — — — — (ne-
dan kallad arbetsgivaren) féljande 6verenskommelse triffats.

1. Kassan befullmiktigar arbetsgivaren att i sitt stidlle mottaga sjuk- och
friskanmilan fran samtliga hos honom anstillda, som ir sjukpenningfér-
sikrade i kassan.

Dagen for den anstiilldes sjukanmilan till arbetsgivaren skall riknas
som sjukanmailningsdag till kassan.

2. Sjuk- och friskanmélan vidarebefordras till kassan av arbetsgivaren.

6. Den anstillde har att tillse att likarintyg kommer kassan till handa nir
sddant intyg erfordras.

8. Under tid, da arbetsgivaren har stingt och inte har sirskild anordning
for mottagande av sjukanmaiilan fran anstilld, dr denne oférhindrad att gora
sjukanmailan direkt till kassan.

9. Overenskommelsen triader i kraft den — — — — — och giller tills vidare.
Overenskommelsen upphor att gélla tre manader efter uppségning.

Formuliret innehéaller icke nagon klausul om ersiittning till arbetsgivaren
for dennes atagande.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1967. 9 saml. 2 avd. Nr 47
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Viss tidigare riksdagsbehandling

Shsom framgar av foregdende avsnitt avser forevarande motioner fragan
om ersittning till arbetsgivare for uppgifter som limnas efter frivilligt
dtagande. Frigan om ersittning di det foreligger uppgifts- eller uppbérds-
skyldighet till det allménna for arbetsgivaren har upprepade ganger varit
foremal for riksdagens prévning.

Vid 1965 drs riksdag begérdes i motionerna 1:346 och 11:416 utredning
och forslag dels betrdffande samordning och férenkling av de uppgifts- och
uppboérdsskyldigheter, som av det allminna &ligges foretagen, dels ock om
bestdmmelser genom vilka arbetsgivare skulle medges ritt till ersittning
fér de uppbords- och uppgiftsskyldigheter, till det allminna, vilka dittills
icke varit erséittningsgrundande. Allminna beredningsutskottet, vars ut-
latande (nr 30) godkiindes av riksdagen, tillstyrkte motionerna i vad avsag
samordning och férenkling av uppgifis- och uppbérdsskyldigheten medan
utskottet inte fann skil for bifall till motionerna i dvrigt. I sistniimnda hin-
seende anforde utskottet, att foretagarnas skyldighet att ldmna uppgifter i
princip icke avviker fran den skyldighet i detta hinseende som i dagens sam-
hille i stor utstrackning avilar varje medborgare utan att ersittning utgar.
Utskottet kunde déarfér inte ansluta sig till motionirernas forslag om er-
sittning fér uppgiftsskyldigheten. I fraga om Aaligganden med uppbord av
skatt erinrade utskottet om att erséttning redan utgar for uppbérd av
varuskatt. Vidare framholls att dven i fraga om killskatt en viss ersittning
kan siigas utgd genom att foretagen Zger under viss tid disponera och till-
godogobra sig rinta 4 innehdllna skattemedel.

I motioner till savil 1966 drs riksdag som till innevarande drs riksdag
har framstillts likartade yrkanden som det ar 1965 framstillda yrkandet
om ritt fér arbetsgivarna till erséitining for uppgifts- och uppbérdsskyl-
digheten. Allminna beredningsutskottet anférde i sina av riksdagen god-
kinda utlatanden (1966:10 och 1967:4) att savitt utskottet kunnat finna
hade under den tid som forflutit sedan fragan sist provades av riksdagen
icke forekommit nigot som borde foéranleda ett dndrat stidllningstagande.
Utskottet erinrade i sitt i &r avgivna utlatande dven om att det pagaende
arbetet med rationalisering av skattesystemet och skatteadministrationen
kan komma att medfora lattnader i arbetsgivarnas aligganden.

Remissyttrandena

Riksforsdkringsverket anfor efter en redogorelse for vissa hithérande
bestammelser i lagen om allmén forsdkring féljande.

For att uppnd en effektivisering av forsidkringskassornas kontrollverk-
samhet genom samordning med den kontroll rérande franvaro, som det
ir i arbetsgivarnas eget intresse att utdova, har det under senare ar fore-
kommit att kassor skt intressera stérre foretag att for de anstilldas rik-
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ning ombesérja sjuk- och friskanmélningar till kassan, och atskilliga dver-
enskommelser av denna innebdrd har triaffats. Sddana anordningar har fér-
utom f6r kassorna och de anstillda medfort atskilliga férdelar for foretagen.
Dessa har salunda erhéllit en snabbare och fullstindigare rapportering av
franvaro fran arbetet pd grund av sjukdom, och dven en minskad tendens
till olovlig frAnvaro torde ha konstaterats. Vidare har antalet utredningar
pa grund av sirskilda férfrdgningar fran kassorna avseviirt minskat. Nagon
siarskild erséttning till foretagen fér det merarbete, som dylika ataganden
medfért, har i allménhet ej ifrdgasatts och har inte férekommit.

Riksforsdkringsverket redogér hirefter for innehéllet i dess ovannidmn-
da cirkuldr av den 20 december 1966 samt fortsitter.

Som av det anférda framgir innebir verkets rekommendation i prin-
cip ingen #ndring i vad som redan forut tillimpats av en del kassor utom
diri, att i standardformuliret f6r 6verenskommelse arbetsgivarens hand-
havande formellt grundats pa en av kassan i $verenskommelsen limnad
fullmakt. Denna konstruktion har medfort, att verket ansett sig kunna
medge att dagen for den anstilldes sjukanmélan till arbetsgivaren riknas
som sjukanmilningsdag till kassan.

Lagen om allmé#n férsidkring torde i och for sig inte ligga hinder i viigen
for ersittningar i viss utstrickning fran forsikringskassa till arbetsgivare
for arbete som denne utfér for kassans riakning. Rorande de for- och
nackdelar, som for arbetsgivare och anstidllda resp. sjukférsikringens ad-
ministration kan vara férenade med att sjuk- och friskanmilningar gérs
till arbetsgivaren i stéllet for till férsikringskassan, foreligger emellertid
efter sjukpenningreformens genomférande #nnu inte sddana erfarenheter,
att man kan bilda sig nigon uppfattning om hur stor en eventuell ersitt-
ning till arbetsgivaren borde vara. Innan sddana erfarenheter vunnits

saknas enligt verkets mening anledning att utge ersittning av férevarande
slag.

Forsikringskasseférbundet yttrar foljande.

Systemet med sjuk- och friskanmélan genom arbetsgivares medverkan
har tillimpats p4 méanga hall alltsedan den allminna sjukférsidkringens
genomfdrande ar 1955. Fordelarna med ett sddan system var for arbetsgi-
varna, att de didrigenom bl.a. fick uppgift om de anstidlldas sjukpenning-
dagar for beriknande av sjuklén och semesterunderlag, fér de anstillda
medforde det ett férenklat anmélningsférfarande, eftersom anmilan eljest
maste goras till sdvil forsikringskassa som arbetsgivare, och for kassorna
innebar denna ordning att de inte behévde administrativt belastas av de fall
som avslutades under den intill 1 januari 1967 gillande 3-dagars karens-
tiden. Ett relativt stort antal 6verenskommelser av hidr nadmnt slag har
traffats under arens lopp.

Genomforandet av lagindringen den 1 januari 1967 medférde, att vissa
kassor méaste foreta en 6versyn av sina sjukanméilningsrutiner. Bl.a. har
nu kassorna allmént installerat bandspelare f6r mottagning av sjukanmail-
ningar under icke kontorstid och har dirmed utrustning fér att ta emot
samtliga sjukanmilningar fridn sina férsikrade. Lagéndringen har dess-
utom medfort, att den administrativa vinst kassorna tidigare hade av 6ver-
enskommelser med arbetsgivare om sjuk- och friskanmaéalan till stoérsta
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delen bortfallit i och med att sjukpenning som regel skall utga fran och med
dagen efter insjuknandedagen.

Det har dock ansetts virdefullt, inte minst ur kontrollsynpunkt, att
dven framdeles uppritthalla de goda kontakter, som skapats mellan for-
sikringskassorna och arbetsgivarna, varfor riksforsiakringsverket rekom-
menderat kassorna att dven fortsidttningsvis triffa overenskommelser av
har aktuellt slag. Enligt vad férbundet erfarit fran forsikringskassorna har
inte heller nagra beténkligheter fran de enskilda arbetsgivarna framforts
vid férnyandet av Gverenskommelserna vid arsskiftet. De administrativa
kostnaderna for arbetsgivarna torde #ven uppga till relativt blygsamma
belopp.

Enligt férbundets uppfattning vore det ocksad ur principiell synpunkt
mindre ldmpligt att tillskapa en sidan ordning, som motioniirerna fore-
slar, att ersédttning skall kunna utgad till arbetsgivare fér kostnader for
sddan administration, som enligt lagen Avilar férsidkringskassorna. Kon-
sekvenserna av en sadan lagstiftning #r svara att i forvig 6verblicka.

Svenska arbelsgivareféreningen framhaller att behovet av kontrollat-
girder fran forsidkringskassornas sida okat genom sjukférsikringsrefor-
men. Hirefter anfér foreningen foljande.

Liksom hittills maste forsikringskassornas kontroll huvudsakligen ske
genom forfragningar hos arbetsgivarna. Det dr darfér naturligt att kassor-
na funnit det angeléget att fa till stdind samarbetséverenskommelser av
det slag, som behandlas i motionerna och som innebér att foretaget atar
sig att for kassans rdkning mottaga sjuk- och friskanméilningar av de
anstillda. Riksforsikringsverket har rekommenderat férsikringskassorna
att soka triffa sdidana 6verenskommelser med arbetsgivare, som har ordnad
personalredovisning.

Den anstillde &r skyldig att snarast mojligt meddela arbetsgivaren fran-
varo pA grund av sjukdom. Trots detta har arbetsgivaren intresse av att
erhdlla information om den anstillde gjort sjukanmilan till férsikrings-
kassan och i s fall tidpunkten fér detta. Arbetsgivaren har bl.a. méjlig-
het att f6r utbetalning av sjuklon och semesterlon begiira att den anstillde
uppvisar intyg fran forsakringskassan. Ett siddant intygsférfarande — som
hittills endast torde ha tillimpats i begrinsad utstrickning — har aktuali-
serats i samband med de nya sjukpenningreglerna. Med hinsyn till det
omfattande administrativa merarbete och de Skade kostnader, som for-
siakringskassorna skulle 4samkas, har foreningen under férhandenvarande
omsténdigheter avstatt fran att generellt rekommendera foretagen att kriva
sddana intyg. Foreningen har undersékt mojligheterna att pa andra vagar
né ett effektivt — men for ingendera parten alltfér betungande — infor-
mationsutbyte mellan foérsakringskassa och féretag. Foreningens Over-
vaganden har frimst géllt den i motionerna behandlade typen av éverens-
kommelser. Som motionérerna papekar har systemet med central sjukan-
milan via arbetsgivaren fordelar dven fér denne dven om de stérsta for-
delarna kommer férsikringskassan till godo.

Foretag, som Aatagit sig att ombesorja sjuk- och friskanmilningar, far
rikna med jimforelsevis hoga kostnader. Féreningen har darfér ansett
det angelidget att fa till stind en kostnadsférdelning, som beaktar bade
foretagets och forsdkringskassans intresse av samarbetet. Under hdsten
1966 fordes oOverliggningar mellan féreningen och riksférsikringsverket,
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dock utan att leda till positivt resultat. Tveksamhet betriffande kassor-
nas ratt att utge sddan ersittning till féretagen torde hérvid ha varit av-
gorande.

I samband med ndmnda 6verliggningar gjorde féreningen — p& grundval
av kontakter med ett antal foretag som triaffat 6verenskommelser — en
overslagsmaissig kalkyl betridffande féretagens sjilvkostnader. Dessa be-
raknades for innevarande 4r komma att i genomsnitt uppga till drygt 10 kr.
per anstidlld och ar. Till detta kommer nirmare 2 000 kr. i engdngskost-
nader for inkép och installation av den apparatur, som krivs for telefon-
mottagning pa icke arbetstid (utan sidan telefonmottagning kommer med
de nya bestimmelserna en stor del av sjukanmaélningarna att ga direkt till
forsdkringskassan, vilket medfor att foretagen icke kan tillgodogéra sig
de viktigaste fordelar som samarbetet erbjuder). Vid 6verliggningarna
begirde foreningen, att riksforsdkringsverket skulle rekommendera kas-
sorna att dels bekosta apparatur for telefonmottagning, dels ersitta cirka
halva kostnaden for foretagets administrativa merarbete, varvid ersidttningen
dock borde utgd efter generella grunder och baseras pAd en genomsnittlig
berdkning av kostnaden per Arsanstilld. En sadan kostnadsférdelning méiste
anses fullt skilig. Mdjligheterna att erhalla en viss ersidttning fran kassor-
na kan ocksd férutsittas medféra att ett 6kat antal féretag skulle vara
villiga att ingd 6verenskommelser av angivet slag.

Utskottet

Vid arsskiftet tridde visentliga #dndringar i kraft inom sjukférsik-
ringslagstiftningen. Andringarna innebar att karensdagarna slopades,
sjukpenningskalan utbyggdes och sjukpenningbeloppen hdojdes. Riks-
forsikringsverket har rekommenderat forsikringskassorna att i anslut-
ning till den foéretagna utbyggnaden av forsdkringen intensifiera sjuk-
kontrollen. Bland de former som dirvid sdrskilt bér uppmirksammas
ar forfrdgan hos arbetsgivare om anstilldas franvarotid fran arbetet.
Arbetsgivaren ir enligt lagen om allmén f6rsdkring skyldig att till for-
sikringskassa lamna uppgift f6r namngiven person rérande férhallanden
som dr av betydelse for lagens tillimpning och 4r séledes skyldig att
medverka vid sddan kontroll. Utdéver nu angivna kontrollmetod rekom-
menderar riksforsdkringsverket kassorna att — fran savidl kontroll-
och rationaliseringssynpunkt fér kassorna som fran servicesynpunkt
for de forsikrade — triffa 6verenskommelse med arbetsgivare, som har
ordnad personalredovisning, att arbetsgivaren i egenskap av ombud for
kassan skall ta emot sjuk- och friskanmilan fran de anstillda och vidare-
befordra anmélningarna till kassan. Riksforsikringsverket tillhanda-
haller formulér till sddan Gverenskommelse. Formuldret innehdller bl. a.
anvisningar om att dagen foér den anstédlldes sjukanmélan till arbets-
givaren ridknas som sjukanmilningsdag till kassan, att den anstillde
sjalv har att tillse att ldkarintyg kommer kassan till handa nir sddant
intyg erfordras samt att under tid, d4 arbetsgivaren har stéingt och inte
har sérskild anordning for mottagande av sjukanmélan frin anstilld,
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denne dr ofdrhindrad att gora sjukanmailan direkt till kassan. I formu-
liret forutsidttes att eventuell 6verenskommelse l6per med en uppsig-
ningstid av tre mainader. Bestimmelser om ersédttning till arbetsgivaren
for dennes Atagande saknas.

Motiondrerna anfér, att det inte varit méjligt for arbetsgivare att
erhdlla ersittning for det arbete de atar sig enligt ovan angivna Gverens-
kommelser. Det ar darfor forstdeligt att manga arbetsgivare tvekar att
traffa nya 6verenskommelser eller att férnya siddana som triffats tidiga-
re. Anledningen till att arbetsgivarna hittills inte kunnat f4 nigon er-
sittning fran forsidkringskassorna &r enligt uppgift att lagen om allmén
forsdkring ldgger hinder i vigen hirfér. Motiondrerna anser att detta
hinder b6r undanrdjas genom Ilagindring. De foérordar att erséttning
skall kunna utgi med visst enhetligt belopp per arsanstilld som &ar sjuk-
penningférsikrad i vederborande kassa.

Lagen om allmén fo6rsédkring hindrar inte, att allmin forsdkrings-
kassa ldmnar ersittning for arbetsuppgift som arbetsgivare utfor for
kassans rékning. Frigan huruvida ersidttning skall utgd mAaste uppen-
barligen bedémas med utgdngspunkt frin foérhallandena i de enskilda
fallen. Bland de omstindigheter som vid en sidan bedémning kan vara
av betydelse ma framhéllas omfattningen av arbetsgivarens atagande och
den omliggning av arbetsgivarens rutiner som kan erfordras. Vid be-
domningen maéaste ocksd beaktas att systemet med sjuk- och friskanmilan
genom arbetsgivaren medfor fordelar dven for arbetsgivaren genom att,
som riksforsikringsverket papekat, denne erhiller en snabbare och full-
stindigare rapportering av de anstidlldas franvaro pa grund av sjukdom.
Vidare kan sirskilda forfragningar fran forsikringskassan rérande sjuk-
anmélda minskas. I sammanhanget bor dven tas hinsyn till att sjuk-
och friskanmilan genom arbetsgivarens férsorg #r att se som en service-
Atgidrd fran arbetsgivaren gentemot de anstillda.

Med det anférda anser sig utskottet ha besvarat motionerna. Nagot
initiativ frdn riksdagens sida synes enligt utskottets mening inte vara
erforderligt i anledning av dessa.

Under hénvisning till det anférda hemstiller utskottet,

att forevarande motioner, I: 356 och II: 443, inte mAtte
féranleda nagon riksdagens atgard.

Stockholm den 11 maj 1967

P4 andra lagutskottets vignar:
AXEL STRAND
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Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Strand, Lars Larsson, Hiibinette, fru
Nilsson, herrar Eric Carlsson, Wanhainen, Erik Filip Petersson och
Wirtén;

frAn andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Rimmerfors,
Gustavsson i Alvesta, froken Wetterstréom, froken Sandell, herr Johans-
son i Sodertilje, fru Svensson och fru Skantz.



