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Nr 35

Utldtande i anledning av motioner om ett centralt granskningsor-
gan fér instrument anvdnda vid psykologisk testning

inom statsférvaltningen.

I de till allménna beredningsutskottet hinvisade likalydande motionerna
1: 120 av herr Bjérk m. fl. och II: 158 av fréken Olsson m. fl. hemstilles att
riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla om prévning av fragan
om inrdttande av ett centralt granskningsorgan foér sidana psykologiska
testinstrument som anlitas i samband med anstéllning och befordran i stat-
lig tjanst.

Motionédrerna anfor att vissa problem vid anvindningen av psykologiska
testmetoder aktualiserats i samband med utredning om offentlighet och
sekretess vid psykologiska undersdkningar i allmén verksamhet. Behoven av
insyn och kontroll i frdga om anvindningen av psykologiska testmetoder i
samband med anstillning och befordran inom det statliga omradet kan sam-
manfattas pa foljande sétt:

For det forsta finns behov av att i varje sirskilt fall préva om testningar
6ver huvud taget bér utnyttjas och i sa fall hur detta bor ske. Det bor i de
fall dir test kan vara av viarde anges vilken vikt man skall tillméta ett test-
resultat, s att vid exempelvis 6verklagning oklarhet inte kan uppkomma
om det ansvar for beslutet som aterfaller pa testaren och testen.

For det andra behover garantier finnas for att testningen begrénsas till att
belysa eller méta endast sadana egenskaper eller formagor som star i klart
samband med testningens omedelbara syfte. Nagon ritt for arbetsgivaren att
sjalv eller genom ombud utforska héndelser eller férhallanden i den sékan-
des privatliv i vidare man 4n som har betydelse for anstiallningen kan inte
anses foreligga. Den anstillningssokandes eller anstélldes personliga integri-
tet bor inte fa tradas f6ér néra.

For det tredje maste testinstrumentets méttekniska egenskaper vara nog-
grant utprovade och vil kinda innan det anvéinds. Testinstrument bor, for
att f4 anvindas i statlig verksamhet, ha granskats och godkints av erkind
expertis.

Motiondrerna anser att det bor overvigas, om inte ett centralt organ med
obligatorisk raddgivande funktion kunde stimulera en utveckling i den rikt-
ning som med héinvisning till det nyss sagda ar pékallad. Det centrala radgi-
vande organet férutséttes endast befatta sig med testinstrument och meto-
der men inte med testresultaten. I organet bor inga féretradare for forvalt-
ningsrittslig, administrativ och psykologisk sakkunskap, staten som arbets-
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givare, personalorganisationerna och riksdagen. Pressens och dvriga mass-
mediers berittigade intresse av insyn i problematiken bor pa lampligt satt
tillgodoses. P4 lidngre sikt kan man tiinka sig mojligheten att inom den kom-
munala sektorn och det privata niringslivet anlitade testinstrument frivilligt
understilles det statliga organet for granskning. Skulle detta bli fallet, kan
man Gverviga representation dven for kommunerna och det privata nérings-
livet i nimnda organ.

Yttranden éver motionerna har efter remiss inkommit fran statskontoret,
SACO, TCO:s statstjanstemannasektion, Statstjansteminnens riksférbund
och Sveriges psykologférbund.

Statskontoret anfor att savil psykologiska som Gvriga urvalsinstrument
vilka paverkar ett tillsdttningsbeslut bér behandlas pa likvérdigt satt. Ur-
valsmetoderna och diarmed sannolikt ocksa kvaliteten pa beslutsunderlaget
i tillsdttningsérenden {orde olika befattningar och myndigheter emellan skilja
sig i avseviird grad. Statskontoret planerar att verkstélla utredningar rérande
den statliga personaladministrativa verksamheten. Utredningarna skall pa-
bérjas innevarande ar. En visentlig del av dessa utredningar kommer att
avse rekryterings- och urvalsférfarandena, varfor ocksa de i motionerna be-
rorda sporsmalen kommer att uppmirksammas, Nagra skil att innan detta
utredningsresultat foreligger inritta ett granskningsorgan for psykologiska
testinstrument inom statsférvaltningen kan statskontoret inte finna. Under
hénvisning till vad silunda anférts anser statskontoret att motionerna icke
boér foéranleda nagon atgard.

SACO framhaéller att

motionen tillgodoser i allt vasentligt de synpunkter SACO i tidigare yttran-
den framfort, varfor centralorganisationen tillstyrker huvudtankarna i mo-
tiondrernas forslag. SACO vill dock ifragasatta, om inte det av motionérerna
foreslagna centrala organet fatt alltfor vittomfattande arbetsuppgifter. For
att fullgéra den foreslagna funktionen torde fordras ett mindre dmbetsverk.
SACO foreslar i stillet, att organet huvudsakligen far fungera som en opar-
tisk instans, dit myndigheter och enskilda kan vidnda sig. SACO anser att
medicinalstyrelsens disciplinndmnd kan std som modell. Beslut i sekretess-
fragan behover dock inte avvaktas for att narmare utreda det av motioné-
rerna viackta arendet; hur sekretessbestimmelserna 4n kommer att utformas,
kommer #nda behovet av granskningsverksamhet i nagon form att vara for
handen.

TCO:s statstjinstemannasektion anser att de fragor som motionerna be-
handlar ér av personalpolitisk natur och att de bér handléiggas gemensamt av
huvudorganisationerna och civildepartementet.

Statstjidnsteminnens riksférbund anser att 6nskemadlen i de tvd punkterna
i motionerna kan fyllas genom O6verliggningar mellan respektive verk och
personalorganisation. Vad giller den tredje punkten kan det vara nodvin-
digt med en vidare 6verblick én vad som kan ges vid behandling enbart vid
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respektive verk och personalorganisation. Denna uppgift ar ocksa mer kra-
vande och forutsiatter medverkan av kvalificerad psykologisk expertis. Den
berérda personalens intressen bor dock effektivt kunna bevakas, om arbetet
med utarbetandet av métinstrument sker gemensamt mellan arbetsgivare
och arbetstagarepart och under medverkan av kvalificerad psykologisk sak-
kunskap. Det anférda forutsitter att myndigheterna i drenden rérande psy-
kologisk testning aléigges att pa ett tidigt stadium ta kontakt med respektive
personalorganisation.

Sveriges psykologférbund anfér att det helt delar motiondrernas uppfatt-
ning om onskvirdheten av att en opartisk nimnd fér kontroll och insyn 1
samband med psykologiska undersokningar inrittas. En dylik namnd bor
emellertid enligt férbundets &sikt ha delvis mer begriansade uppgifter dn vad
som antyds i motionen. De behov som redovisas under punkterna tvé och tre
i motionen finner forbundet starkt motiverade av savil yrkesetiska som ar-
betsmetodiska skil. Den av férbundet tidigare foreslagna nidmnden synes
val kunna tillgodose dessa behov. Forbundet har sedan flera ar tillbaka ett
fortroenderad, vilket har till uppgift att bl. a. bevaka sadana fragor. Férbun-
det finner det dock synnerligen énskvért, att kontroll- och insynsuppgifter
avilar en offentlig instans som ticker samiliga sektorer, inom vilka psykolo-
ger ir verksamma, och ej blott statlig férvaltning. Den férsta punkten i mo-
tionen bygger delvis pa en felaktig syn pa ansvaret for en undersékning mel-
lan psykolog och testinstrument. Efter sirskild anmilan synes nimnden
dven kunna ha till uppgift att granska lampligheten av psykologisk under-
sokning. Forbundet anser vidare att arbetsuppgifterna fér en nimnd med de
foreslagna obligatoriska granskningsfunktionerna skulle bli alltfér omfat-
tande och betungande. Det kan diremot synas befogat att en opartisk ndmnd
trader i funktion nér fragor aktualiseras av enskild person eller myndighet.
Forbundet tillstyrker motiondrernas forslag om en prévning av frigan om
inrattandet av en opartisk nidmnd med huvudsaklig uppgift att, efter sir-
skild anmélan, granska fragor i samband med psykologiska undersékningar.

Utskottet

I motionerna hemstéilles om inrdttande av ett granskningsorgan for psy-
kologiska testinstrument inom statsférvaltningen.

Utskottet behandlade i utlatande nr 46/1965 problem i anknytning till an-
vindningen av psykologiska testmetoder vid anstillning och befordran i
statlig tjanst och hemstéllde med hinsyn till de behandlade fragornas vikt
att riksdagen matte ge Kungl. Maj:t till kéinna vad utskottet anfort. Riksda-
gen godkinde utlatandet. Med anledning hirav utarbetades inom civildeparte-
mentet en promemoria angaende offentlighet och sekretess vid psykologiska
undersékningar i allmén verksamhet, vilken remitterades till ett stort antal
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myndigheter och organisationer. Dessa stillde sig med enstaka undantag
positiva till det i promemorian framférda forslaget om dndringar i lagen om
inskrdnkningar i riatten att utbekomma allminna handlingar (sckretessla-
gen). Forslaget innebir att mdojlighet lillskapas att skydda dels provens an-
vindbarhet (instrumentell sekretess), dels den provades intresse att av ho-
nom vid proven limnade uppgifter angdende personliga férhillanden icke
delges obehériga (personsekretess). Avsikten dr att proposition skall utar-
betas inom civil- och justitiedepartementen med ledning av forslaget i pro-
memorian.

Over drets motioner har avgivits yttranden av statskontoret och vissa per-
sonalorganisationer. Av dessa har statskontoret ansett att motionerna ej
bor foranleda nagon atgird, da statskontorets planerade uiredningar rérande
den personaladministrativa verksamheten bér avvaktas. Hirvid kommer
nimligen rekrylerings- och urvalsférfarandena att behandlas. Av personal-
organisationerna har TCO avstyrkt motionerna medan de 6vriga varit posi-
tiva till vissa synpunkter i motionerna. Dock har samtliga organisationer
avstyrkt inrdttandet av ett si omfatiande granskningsorgan som motioni-
rerna foreslagit.

Utskottet anser att de i drets motioner berérda fragorna, som avser #nda-
malsenligheten och lampligheten av test, bor bedémas oberoende av att
sekretessfragorna betriffande test d4nnu inte slutligt 16sts. Ej heller bor alll-
for stort avseende féstas vid den av statskontoret tilltiinkta utredningen, som
i huvadsak kommer att beréra andra fragor 4n dem motionirerna asyftat.

Behovet av en 6versyn av det testmaterial som anvinds eller avses att an-
vindas inom den statliga verksamheten 6kas med den allt stérre forekoms-
ten av psykologiska test. Aven metodiken bor dgnas nédig uppmirksamhet.
Enligt utskottets mening skulle det for nérvarande ej vara indamalsenligt
att inratta ett centralt granskningsorgan, dd manga frigor som #ger sam-
band med psykologiska testmetoder och testinstrument férst maste vara
bittre utredda. Framfér allt maste testinstrumentens anvindningsomrade un-
dersdkas. Nir det galler beslut 4r dven ansvarsférdelningen mellan psykolog
och staten sdsom arbetsgivare och dirmed sammanhingande rittssikerhets-
fragor for den anstillde eller anstillningssékande svira och olésta problem.
For nirvarande torde det finnas mdéjlighet att fa féreslagna psykologiska
testinstrument granskade och kontrollerade av de statliga organ som finns,
niamligen psykotekniska institutet och mililirpsykologiska institutet, men
resurserna hirfor ar otillrackliga.

Utskottet anser med héinsyn till vad som framférts att nirmare undersdk-
ningar bér genomféras betriffande de i motionerna beré~da fragorna, in-
nan ett sidant granskningsorgan som motionérerna asyftat kan inrittas.
Utskottet kan salunda ej tillstyrka bifall till motionerna men vill pa grund
av de i motionerna behandlade fragornas vikt hemstilla,
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att riksdagen i anledning av de likalydande motionerna
I: 120 och II: 158 i skrivelse till Kungl. Maj:t giver till kinna
vad utskottet ovan anfért.
Stockholm den 11 maj 1967

P4 allménna beredningsutskottets vignar:

NANCY ERIKSSON

Ndrvarande:

frin forsta kammaren: herrar Sorlin®, Hellebladh*, Eric Gustaf Pe-
terson, Oscar Carlsson, Hedlund*, fru Hultell, herr Waag, fru Diesen, fru
Hamrin-Thorell#;

fran andra kammaren: fru Eriksson i Stockholm, herr Skoglésa, fru
Jaderberg, herrar Hamrin i Kalmar, Lundmark#*, Riméas, Wikner, Nilsson i
Bastekille, Johansson i Vixjo, Nilsson i Agnés, Hansson i Pited och Hugosson.

* Ej ndrvarande vid utlitandets justering.



