RIKSDAGENS
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UTKOM DEN 31 JANUARI 1967 - NR 7—8

Nr 7
Statstjiinstemannalag;

(SFS 1965:274)
given Stockholms slott den 3 juni 1965.

Vi GUSTAF ADOLF, med Guds nade, Sveriges, Gotes och
Vendes Konung, gora veterligt: att Vi, med riksdagen!, funnit
gott forordna som foljer.

Allménna bestimmelser

18.

Denna lag édger tillimpning pa anstillning med staten sdsom arbetsgivare
och tjinsteman sisom arbetstagare.

Lagen giller icke statsradets, hogsta domstolens eller regeringsrittens
ledaméter, justitiekanslern eller riksdagens ombudsmin. Den ar ej heller
tillimplig pa den som innehar eller uppehaller pristerlig tjanst.

Lagens bestimmelser om tjinst 4ga motsvarande tillimpning pa vika-
riat, om annat ej anges.

2 8.
I fraga om tjinsteman hos riksdagen eller dess verk skola de befogen-
heter som enligt denna lag tillkomma Konungen utévas av riksdagen eller
organ som riksdagen utser.

3 §.

I anstillningsférhallande varid denna lag ar tillamplig galler vad som &ar
bestimt i avtal.

Avtal mi ej traffas om

a) inrdttande eller indragning av tjénst eller tjansteorganisationens ut-
formning i 6vrigt;

b) myndighets arbetsuppgifter, ledningen och férdelningen av arbetet
inom myndigheten, arbetstidens forliggning eller ritt till annan ledighet
an semester;

! Prop. 1965:60; KL2U 1; Rskr. 267.
1 13 saml. 4 avd. Nr 7—8
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¢) anstéllnings- eller arbetsvillkor som regleras i denna lag eller i forfatt-
ning vartill lagen hinvisar eller enligt lagen tillhér Konungens, riksdagens
eller myndighets beslutanderitt.

Har avtal traffats i strid mot bestdmmelserna i andra stycket, ar avtalet
i denna del utan verkan.

4 §.

Om fortjanst och skicklighet som grund for tjanstetillsiditning och om
svenskt medborgarskap som villkor fér innehav eller utévande av tjanst
giller vad som ar foreskrivet i regeringsformen eller annan férfattning.

Villkor i fraga om alder, hilsotillstand, kunskaper eller utbildning samt
andra sirskilda villkor for innehav eller utévande av tjanst faststillas, i
den man de ej framga av sirskilda bestimmelser, av Konungen eller beho-
rig myndighet. Om pensionsélder ma dock avtal triaffas.

Anstiillning av tjinsteman

5 §.
Om annat ej ar sirskilt foreskrivet, tillsittes tjinst av Konungen eller
myndighet som Konungen bestimmer.

6 §.

Tjdnst som myndighet tillsitter skall kungoras ledig till ansékan, om
Konungen ej bestimmer annat.

Kungjord tjanst som myndighet tillsitter mi endast den erhdlla som
sokt tjansten inom féreskriven tid. Om séirskilda skil foreligga, ma édven
for sent inkommen ansékan provas.

Om forfarandet i 6vrigt vid tjénstetillsattning meddelas foreskrifter av
Konungen eller myndighet som Konungen bestimmer.

7 8.

Ordinarie domartjinst tillsittes med fullmakt. Annan ordinarie tjinst
tillsiattes med fullmakt eller konstitutorial eller, om sarskilda skil foreligga,
med férordnande. Ovriga tjanster tillsittas med férordnande.

Foérordnande meddelas for bestamd tid eller tills vidare. Férordnande tills
vidare ma meddelas att gilla 1angst till viss tidpunkt.

8 §.

Den anstéllde skall erhélla skriftligt bevis om anstéliningen. Av beviset
skall framga att han ir anstélld som tjansteman. Om férordnande avser an-
stallning, vars varaktighet berdknas ej 6verstiga tre manader (tillfillig an-
stallning), utfidrdas anstillningsbevis endast om den anstallde begir det.

I beviset skall anstillningsformen enligt 7 § anges. Om férordnande tills
vidare avser tillfallig anstillning, skall det anmirkas i beviset.

9 §.
Vikariat skall kungéras ledigt till ansékan endast i de fall det féreskrives
av Konungen eller myndighet som Konungen bestimmer.
Vikariat tillsdttes med forordnande varvid bestimmelserna i 7 § andra
stycket dga tillimpning.
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Tjéinstemans aligganden

10 §.

Tjinsteman skall stilla sig till efterrittelse instruktion, arbetsordning
och andra allminna bestimmelser om arbetet samt sirskilda foreskrifter
rérande hans tjansteutévning.

Oberoende av faststilld arbetsfordelning skall tjinsteman limna det bi-
iride som férman bestimmer.

11 8.

Tjansteman ir skyldig att utéva annan statlig tjanst enligt bestimmel-
ser som Konungen meddelar. Innehavare av ordinarie domartjénst ar dock
skyldig att utdva endast jamstélld eller hégre domartjanst vid den dom-
stol han tillhor.

I den man Konungen féreskriver dr tjdnsteman hos central férvaltnings-
myndighet eller hos myndighet eller inrdttning, vilken lyder under central
forvaltningsmyndighet, skyldig att utdva tjanst vid myndighet eller allman
inrittning som icke ar statlig men star under tilisyn av férvaltningsmyn-
digheten. Sadan foreskrift ma meddelas endast om sérskilda skal foreligga.

12 §.

Tjansteman ar skyldig att bo i anvisad bostad (tjdnstebostad) eller att
bo pa viss ort, om det foreskrives av Konungen eller myndighet som
Konungen bestimmer. Siadan skyldighet ma foreskrivas endast om det éar
av visentlig betydelse fér tjdnsten.

13 §.
Tjinsteman mé ej 4taga sig uppdrag eller utéva verksamhet som kan
rubba fértroendet till hans ovild i tjdnsteutévningen. Niarmare bestimmel-
ser hirom meddelas for vissa fall i lag och i évrigt av Konungen.

14 §.
Tjinsteman ma icke utan tillstand av Konungen uppbira med tjinsten
forenade gavo- eller donationsmedel eller dirmed jimférlig formén.

Arbetskonflikter

15 §.

Vid konflikt om sadant anstdllnings- eller arbetsvillkor for statstjinste-
man som ma bestimmas genom avtal ma lockout eller sirejk vidtagas, om
annat ej foljer av lag eller avtal. I 6vrigt ir stridsatgird som berér bestden-
de anstéillningsforhallande icke tillaten.

Tjinsteman mé deltaga i strejk endast efter beslut av arbetstagarférening
som anordnat strejken.

Arbetstagarforening méa ej anordna eller eljest foranleda stridsitgird,
som enligt forsta stycket icke ar tilldten, ej heller genom limnande av un-
derstdd eller pa annat sétt medverka vid otilliten stridsitgird som medlem
i foreningen vidtagit. Arbetstagarforening ar dven skyldig att s6ka hindra
sina medlemmar att vidtaga otillaten stridsatgérd eller att, om sddan redan
vidtagits, s6ka forma dem att hiva den.

Om skyldighet att limna underrittelse angiende arbetsinstillelse gilla
sirskilda bestimmelser.
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16 §.

Om frén statens sida forfares i strid mot 15 § forsta stycket eller om ar-
betstagarforening asidosétter vad som aligger den enligt 15 § tredje stycket,
skall staten eller féreningen, dven om forpliktelse till f6ljd av kollektivavtal
ej asidosatts, ersatta uppkommen skada enligt de grunder som anges i 8
och 9 §§ lagen om kollektivavtal. Detsamma giller tjinsteman, om han del-
tager i sidan av arbetstagarférening anordnad eller féranledd stridsatgiard
som icke &r tilliten enligt 15 § férsta stycket.

Mal om skadestind enligt forsta stycket upptages och avgéres av arbets-
domstolen. I friga om anhéngiggorande och utférande av talan gilla be-
stimmelserna i 13 § lagen om arbetsdomstol, &ven om maélet ej #r sadant
som avses dér.

17 §.

Tjansteman ar icke skyldig att utféra arbete som ir foremél for lock-
out eller for tillaten strejk eller ddrmed jamforlig stridsatgird eller for lov-
lig blockad vid konflikt om anstillnings- eller arbetsvillkor vilket ma be-
stimmas genom avtal. Den som stiar utanfér arbetskonflikt skall dock full-
goéra sina vanliga tjinstealigganden. Han &r dven skyldig att utfora skydds-
arbete.

Till skyddsarbete hiinféres arbete som fordras f6r avveckling av verksam-
heten pa ett tekniskt férsvarligt sétt eller till forebyggande av fara fér méin-
niskor eller skada pi egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete som
nigon ir skyldig att utféra pa grund av sarskild foreskrift i lag.

Atal och disciplinir bestraffning

18 §.

Brott i tjansten av den som innehar eller uppehiller ordinarie domar-
tjénst eller tjinst som byrachef eller dirmed jamstilld eller hogre tjanst
i statsdepartement, central férvaltningsmyndighet eller linsstyrelse beivras
efter atal.

Konungen #ger foreskriva att bestimmelserna i férsta stycket skola gilla
dven annan tjinsteman 4n som anges dér.

19 §.

Asidosatter tjinsteman pa vilken bestimmelserna i 18 § icke #ga tillimp-
ning av férsummelse, ofdrstand eller oskicklighet vad som aligger honom
enligt lag, instruktion eller annan férfattning, sirskild féreskrift eller tjins-
tens beskaffenhet, ma han démas till disciplinstraff. Bestimmelserna i 20
kap. 4 § tredje stycket brottsbalken dga motsvarande tillimpning.

Disciplinstraff dro varning, 16neavdrag under hogst trettio dagar, suspen-
sion i hogst tre manader och, for tjinsteman som ej dr anstilld med full-
makt, avsittning. Till avsittning ma démas endast om tjanstemannen gjort
sig skyldig till svarare fel eller icke latit sig riitta av tidigare bestraffning.
Mer an ett disciplinstraff ma ej samtidigt Ad6mas. Konungen 4ger meddela
bestimmelser om inskrinkning i tillimpligheten av disciplinstraff.

Om storleken av loneavdrag enligt andra stycket féorordnar Konungen.

20 §.
Tjénsteman som kan démas till disciplinstraff enligt 19 § skall anmailas
till 4tal, om han ar skéligen misstankt for



1967 Nr 7 39

a) brott som avsesi 20 kap. 1—3 §§ brottsbalken;

b) brott som avses i 20 kap. 4 § andra stycket brottsbalken, savitt fraga
ir om tjansteman som ir anstdlld med fullmakt;

¢) annat brott i tjinsten, for vilket ar stadgat fangelse;

d) brott i tjansten i annat fall &n som avses i a)—¢) och det finnes an-
ledning antaga, att talan om enskilt ansprak kommer att foras, eller tjins-
temannen bestrider vad som liagges honom till last och tillfredsstillande ut-
redning icke kan dstadkommas hos myndigheten.

Konungen mé befria fran anmaélningsskyldighet enligt ¢) i friga om brott
som avses i 13 kap. 6 § forsta stycket brottshalken.

21 §.

Har &tal vickts mot tjinsteman, ma disciplinirt férfarande rérande gir-
ning som omfattas av atalet ej inledas eller fortsittas. Om verkan av att
atal vickes innan beslut rérande disciplindr bestraffning hell eller delvis
verkstallts foreskrives i 20 kap. 9 § brottsbalken.

22 §.

Har tjinsteman, som innehar tjdnstebostad eller fri boslad, efter Atal
eller disciplinart férfarande démts till suspension, dger han bo kvar i bo-
staden, om icke sédrskilda skil foranleda annat. Aldgges tjinstemannen att
flytta, skall han erhalla skélig tid darfor.

23 §.

Om disciplinstraff enligt 19 §, dtalsanmélan enligt 20 § och flyttnings-
skyldighet enligt 22 § beslutar den myndighet under vilken tjinstemannen
lyder, om Konungen ej bestimmer annat.

Deltaga flera i avgérande som avses i forsta stycket, skola rattegangsbal-
kens regler om omréstning i Overritt i fraga om ansvar 4ga motsvarande
tillimpning.

24 §.

Innan frdga om disciplinir bestraffning avgodres, skall tillfille beredas
tjdnstemannen att skriftligen eller, om han pafordrar det eller det eljest
finnes lampligt, vid muntligt f6rhér uttala sig om vad som aberopas mot
honom. Dérvid dger han for sitt férsvar anlita bitrade som med hinsyn till
redbarhet, insikter och tidigare verksamhet finnes limplig fér uppdraget.

25 8.
Om atal och disciplinidr bestraffning av tjinsteman som &r krigsman

samt om atal for brott i tjdnsten av vissa tjinstemén vid riksdagens verk
gilla sarskilda bestdmmelser.

Avstiingning m. m.

26 §.

Vidtages atgard for att anstilla atal eller inledes disciplinart forfarande
enligt denna lag mot tjinsteman, mé han, om den girning varom ir fraga
kan antagas medféra avsiltning eller om eljest sirskilda skal foreligga, av-
stingas frdn utdvning av tjansten med omedelbar verkan, dock icke for
langre tid 4n till dess lagakraftigande dom eller beslut foreligger. Finnas ej
langre skal for avstingning, skall denna omedelbart havas.
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Beslut om avstingning meddelas i friga om tjinsteman, som icke kan do-
mas till disciplinstraff, av Konungen och eljest av myndighet som Konungen
bestimmer. I drende om avstingning skola bestimmelserna i 23 § andra
stycket och 24 § iakttagas.

Om avstingning av domare som misstdnkes for brott och om skyldighet
for vissa tjdnstemin vid riksdagens verk att frantridda utévningen av sin
tjanst, om de atalas for brott i tjdnsten, gilla sirskilda bestimmelser.

27 §.

Tjansteman som ej fullgér sin tjanst tillfredsstidllande mi avstingas
fran utévning av tjansten med omedelbar verkan, om den bristande tjanst-
dugligheten beror av sjukdom, vanforhet, lyte eller annat ddrmed jamfor-
ligt férhallande eller om den sannolikt har sddan orsak och tjinsteman-
nen végrar att lata sig undersdkas av ldkare som anvisas honom. Finnas ej
lingre skl for avstingning, skall denna omedelbart hivas.

Nirmare bestimmelser om tilldimpningen av férsta stycket och om ldkar-
undersdkning som avses dir meddelas av Konungen.

28 §.
Att tjansteman som forklaras omyndig eller forsittes i konkurstillstind
kan vara skyldig att frantrida utévningen av tjansten foljer av sirskilda
ilag eller annan forfattning meddelade bestdmmelser.

Anstiillnings upphérande

29 §.
Tjdnsteman ma skiljas fran tjdnsten endast av allmén domstol efter Atal
eller av Konungen eller myndighet med stéd av bestimmelse i denna lag.

30 §.

Tjansteman som #r férordnad tills vidare ma efter skriftlig uppsigning
skiljas fran tjdnsten. Den som ir férordnad for tillfillig anstillning mé
dock med omedelbar verkan skiljas fran tjansten, om anstillningen ej va-
rat mer 4n tre manader i £61jd.

Uppsigning mé ske endast om tjidnstemannen visat bristande lamplig-
het f6r tjansten eller det finnes anledning att draga in denna eller uppség-
ningen av annat skl dr pikallad fran allmin synpunkt.

Uppsiéges tjansteman och onskar arbetstagarférening som tjinstemannen
tillhor overlaggning i saken, skall begaran dirom framstéllas utan drdjs-
mal. Sker detta, ma tjanstemannen ej skiljas fran tjinsten férrin 6verligg-
ningen agt rum, dven om uppsigningstiden gatt ut.

31 8.
Tjansteman ar skyldig att avgd fran tjinsten vid alder som anges i avtal
om statlig pension.

32 §.
Tjansteman &r skyldig att avgd fran tjinsten innan han uppnitt den
alder som avses i 31 §, om han
a) till £6ljd av forlust av eller nedséittning i arbetsférmagan ir fér fram-
tiden oférmogen att fullgéra sin tjénst tillfredsstillande;
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b) till £61jd av nedsatt arbetsférméga under tva ar i foljd icke tjanst-
gjort annat dn férsoksvis under kortare tid samt medicinalstyrelsen finner
det sannolikt att han icke kan aterintrdda i tjdnst inom ytterligare ett ar
och ovisst hur arbetsférméigan déarefter kommer att utveckla sig;

c) genom lagakraftigande dom befunnits skyldig till brott vard avsitt-
ning kunnat f6lja men enligt 33 kap. 2 § brottsbalken dverldmnats till sar-
skild vard, démts till boter eller skyddstillsyn eller foérklarats fri fran pa-
foljd.

Tjinsteman som dr anstilld med fullmakt eller konstitutorial ar skyl-
dig att avga fran tjansten, om han ar urstindsatt att fullgdra tjénsten till-
fredsstillande och hogst fem ar Atersta till dess han dger avgd med 4lders-
pension.

Tjdnsteman som har rétt till statlig pension men icke uppnitt den alder
da han dger avgad med alderspension ma icke aliggas att avga fran tjdnsten
enligt forsta eller andra stycket, om han limpligen kan forflyttas till eller
beredas annan anstdllning som &r férenad med sddan pensionsritt.

33 §.

Tjinsteman vid utrikesférvaltningen, krigsmakten eller polisvisendet ar
skyldig att avga fran tjansten, om det dr péAkallat med hénsyn till rikets
bésta.

Tjinsteman som entledigas enligt forsta stycket intrider i disponibilitet.

34 §.

Tjansteman som ar anstilld med fullmakt eller konstitutorial ma for-
flyttas till annan statlig tjinst som tillsdttes med samma anstillningsform.
Inom krigsmakten ma dessutom ordinarie tjdnsteman som &r krigsman och
ar anstilld med forordnande tills vidare forflyttas till annan ordinarie
tjénst som ar avsedd for krigsman.

Forflyttning till tjdnst hos myndighet inom annat verksamhetsomride
méa ske endast om arbetsuppgifterna iro likartade eller tjanstemannen i
allt fall med hinsyn till sin utbildning 4r lampad for tjdnsten.

Om forflyttning av den som &r utnidmnd till domare foreskrives i rege-
ringsformen.

35 §.

Tjansteman som ar anstilld med fullmakt, konstitutorial eller forord-
nande tills vidare dger ldmna tjénsten efter skriftlig uppsigning. Den som
ar forordnad for tillfillig anstillning ma dock lamna tjinsten omedelbart
efter anmilan, om anstillningen ej varat mer &n tre minader 1 £61jd.

36 §.
Tjansteman som ar forordnad for bestimd tid m& pa egen begéran bevil-
jas avsked fore anstillningstidens utging, om sérskilda skil foreligga.

37 §.

Fraga om anstéillnings upphoérande enligt 30 eller 31 §, 32 § forsta stycket
a) eller b), 35 eller 36 § provas i fraga om tjinst, som Konungen tillsitter,
av Konungen eller myndighet som Konungen bestimmer och i annat fall
av den myndighet som tillsitter tjinsten. Friga om anstillnings uppho-
rande enligt 32 § forsta stycket c) eller andra stycket eller enligt 33 §
provas av Konungen.

Friga om forflyttning av tjdnsteman enligt 34 § provas av Konungen.
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Friga om forflyttning till tjénst som tillsittes av samma myndighet som
anstallt tjinstemannen prévas dock av myndigheten.

38 §.

Om anstillnings upphérande utan iakttagande av eljest géllande bestam-
melser angdende uppsigning for det fall att tjinsteman ar eller blir inne-
havare av annan allmin tjinst och om férening av tjinster meddelar
Konungen bestimmelser.

Talan mot myndighets beslut

39 §.
Ratten att fora talan mot myndighets beslut enligt denna lag eller enligt
bestimmelse som meddelats med st6d av lagen ma ej inskrinkas.
Om talan mot beslut av riksdagens organ meddelas bestimmelser av
riksdagen eller organ som riksdagen utser.

Sirskilda bestimmelser

40 8.

Kommer riket i krig, mé tjinsteman icke utan tillstind limna tjénsten.
Nir kriget upphort, skall Konungen, innan nistkommande riksdagssession
avslutas, forordna att bestimmelsen icke vidare skall tillimpas.

I den min Konungen férordnar ma tjinsteman, nér riket ir i krigsfara,
icke utan tillstind ldmna tjansten. Sidant férordnande forfaller om det
icke understilles riksdagen inom en ménad och godkinnes av riksdagen
inom tvd méanader efter understillningen. Upphér krigsfaran, skall
Konungen upphiva férordnandet innan niastkommande riksdagssession av-
slutas.

Sérskilda bestimmelser dro meddelade om vissa andra anstillnings- och
arbetsvillkor vid krig eller krigsfara eller eljest under utomordentliga, av
krig féranledda férhallanden.

41 §.

Ytterligare foreskrifter for tillimpningen av denna lag meddelas av
Konungen eller myndighet som Konungen bestimmer.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1966.

Om tjansteman, som vid lagens ikrafttraddande innehar eller uppehéller
tjanst med vilken éro forenade gavo- eller donationsmedel eller dirmed jim-
forlig f6rmén, d4 4ger uppbira férméinen utan avdrag pa l6nen, ma han
utan hinder av bestimmelsen i 14 § alltjamt uppbéira formanen.

Det alla som vederbor hava sig horsamligen att efterritta. Till yttermera
visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med Vart kungl. sigill
bekrifta 1atit.

Stockholms slott den 3 juni 1965.

GUSTAF ADOLF

(L. S.)
(Civildepartementet) Sicurp LiNpDHOLM



