RIKSDAGENS
FORFATTNINGSSAMLING

UTGIVEN AV RIKSDAGENS FORVALTNINGSKONTOR
UTKOM DEN 22 SEPTEMBER 1967 - NR 22

Nr 22

Reglemente

angaende statens grupplivforsikring
SFS 1962: 698

givet Stockholms slott den 14 december 1962 med ddrefter vidtagna
dandringar

Kungl. Maj:t har, med stéd av riksdagens beslut!, funnit gott forordna
som foljer.

Inledande bestéimmelser

18.
Staten meddelar enligt vad i detta reglemente stadgas grupplivforsikring
for dodsfall at arbetstagare i statens tjanst m. fl.

2 8.

Forsdkringsavtalet mellan staten och den enskilde arbetstagaren anses
slutet genom anstillningen och har det inneh#ll som vid varje tidpunkt
framgar av detta reglemente.

Premiebetalning anses ske genom arbete i anstéillningen.

3 §.
For handliggning av drenden angdende statens grupplivférsikring skall
finnas en sdrskild nimnd, statens grupplivhdmnd.
Det tillkommer grupplivnimnden att foretrida staten i drenden angiende
statens grupplivforsikring enligt detta reglemente.

Forsikringstagare
4 §.

Arbetstagare i statens tjinst, si ock arbetstagare, som innehar icke-statlig
anstillning & vilken statens allminna avloningsreglemente eller annan av
Kungl. Maj:t utfirdad avloningsforfattning ir tillimplig, omfattas av sta-
tens grupplivforsikring, dock att kollektivavtalsanstilld arbetstagare om-

! Prop. 1952:169; SU 152; Rskr. 341.

1 13 saml. 4 avd. Nr 22
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fattas blott om kollektivavtalet sa foreskriver och arbetstagare i riksdagens
verk allenast om riksdagen sa forordnat.

I fraga om reglementets tillimpning & lirare och med lirare i arbetstids-
hinseende jamforliga arbetstagare gilla vissa sdrskilda foreskrifter.

5 §1
Annan arbetstagare dn som avses i 4 § omfattas av statens grupplivfor-
sikring i de fall Kungl. Maj:t forordnat ddrom. Kostnaderna for forsakring-
en skola i sddant fall, om ej annat 4r foreskrivet, bestridas genom att hu-
vudmannen betalar staten 78 kronor for ar for varje arbetstagare i enlighet
med de narmare foreskrifter riksférsakringsverket meddelar. (SFS 1965: 24)

6 §.

Arbetstagare som ir anstilld for att utféra arbetet i sitt hem omfattas icke
av statens grupplivforsikring.

Arbetstagare som, d4 han tilltrdder anstillning, dger atnjuta hel fortids-
pension eller helt sjukbidrag enligt lagen om allmin foérsdkring omfattas
icke av statens grupplivforsidkring sa linge han &r berittigad till hel sadan
forméan. (SFS 1966: 739)

7 82
Deltidsanstéilld arbetstagare som anstillts for arbete under tid som un-
derstiger 13 timmar i veckan omfattas ej av statens grupplivforsikring un-
der dag da han icke utfor arbete. Har arbetstagaren dven annan anstéillning
som ej grundar forsikring enligt reglementet och uppgar den arbetstid, for
vilken han ir anstidlld, sammanlagt till 13 timmar i veckan eller mera, om-
fattas han dock av statens grupplivforsikring under sadan dag i de fall

Kungl. Maj:t bestammer. (SFS 1965: 24)

Forsiikringsskyddets giltighet for den enskilde arbetstagaren

8 §.

Forsiakringsskydd foreligger for arbetstagare, med de undantag och till-
ligg som nedan angivas i 9—14 §§, under den tid, da arbetstagaren 4r an-
stélld och avlonad.

Arbetstagare som tillhor reservpersonal eller liknande grupp eller dr séi-
songanstilld eller eljest adr tjdnstgéringsskyldig blott tidvis ir icke att anse
som anstélld enligt detta reglemente annat 4n under tjdnstgoringsperiod.

9 §.
Avgar forsidkrad arbetstagare fran anstillningen med alderspension, ge-

nast bérjande fortidspension eller dirmed jimstilld pension, atnjuter han
fortfarande forsikringsskydd till dess han fyllt 67 ar.

10 §.1
S4 lidnge arbetstagarens anstillning bestér, giller i féljande fall forsak-
ringsskydd &ven vid franvaro fran arbetet, oavsett huruvida 16n utgar, nim-
ligen vid
a) arbetsoférméga pa grund av sjukdom eller olycksfall,
b) havandeskap eller barnsbord,

! Sarskilda bestdmmelser for arbetstagare hos riksdagen RFS 1967-11.
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¢) virnpliktstjanstgoring i form av forsta tjinstgoring, fortsatt tjanstgs-
ring, repetitionsévning eller beredskapstj anstgoring,

d) semester, begird permission eller tjinstledighet, som ej férorsakas av
arbetsbrist,

e) arbetsuppehall i samband med arbetskonflikt, och

f) permittering.

11 §.

Upphor anstillning, som varat minst fem dagar i foljd, fortfar forsik-
ringsskyddet att gilla i féljande fall.

a) Under arbetsoférméga pa grund av sjukdom eller olycksfall giller for-
sakringsskyddet, direst denna arbetsoférmaga foreldg vid anstillningens
upphoérande eller uppstatt under tid, da forsikringsskyddet giller enligt
vad som sigs hiir nedan under b) eller ¢).

Vid tillimpning av bestimmelserna under a) giller, att det aligger ar-
betstagaren, om arbetsoférmagan varar mer dn ett ar, altt, savida gruppliv-
niamnden icke meddelat honom befrielse hérifran, under vart och ett av ka-
lenderiren efter det ar, under vilket arbetsoférmagan uppstod, anméla till
niamnden, att férsikringsskyddet alltjimt skall vara i kraft. Underlates det-
ta m4 ndmnden besluta att férsiikringsskyddet upphor. Arbetstagaren har
att vid anmilan férebringa sidan utredning rérande sin arbetsférmaga och
sina anstillningsférhallanden, som #r av betydelse f6r nidmndens bedém-
ning av rétten till fortsatt férsikringsskydd.

b) Under de 26 veckorna niirmast efter det att anstéillningen upphoért gil-
ler forsidkringsskyddet sa linge arbetstagaren ir arbetslds, om han anting-
en soker arbete eller genomgar av myndighet anordnad omskolning till ny
yrkesverksamhet. Var arbetstagaren icke anstilld under hela den period
som omfattar de 26 veckorna nirmast fére anstillningens upphérande, gil-
ler skyddet dock endast s4 manga veckor som han var anstilld under denna

eriod.
g Vid tillimpning av bestimmelserna under b) giller, att i anstillningsti-
den ej medriknas kalendervecka

under vilken arbetstagaren under mindre 4n fem dagar haft anstéllning,
som grundar forsékringsskydd enligt reglementet, eller

under vilken han varit deltidsanstilld fér arbete under mindre #n 18 tim-
mar i veckan eller

under vilken han varit permitterad hela veckan.

¢) Under ny anstillning, i vilken arbetstagaren icke 4tnjuter motsvarande
skydd, giller férsikringsskyddet lika linge som om arbetstagaren varit ar-
betslos.

Grupplivnimnden #ger besluta, att annan anstillning #n sadan som grun-
dar forsikringsskydd enligt reglementet skall jaimstillas med dylik anstall-
ning vid beriknande av anstillnings varaktighet. (SFS 1965: 24)

12 §.

Forsakringsskydd, som giller med stéd av 10 eller 11 §, triider ur kraft,
direst arbetstagaren vid anstillningens upphérande var bosatt eller seder-
mera bositter sig utomlands. Nimnden ma dock, om sirskilda skl forelig-
ga dartill, medgiva undantag hirifran.

1—660744
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Férsikringens giltighet vid och i samband med krigstillstand

13 §.

Vid krigstillstind i Sverige giller lagen om krigsansvarighet for liv- och
invaliditetsforsikring i fraga om férsikringsgivarens ansvarighet (krigs-
ansvarighet).

For forsikring, som meddelats efter krigstillstindets intrddande eller
inom tre méanader dessférinnan, dr forsdkringsgivaren, saframt Kungl.

Maj:t med stéd av 3 § nyssndmnda lag sa férordnat, fri fran krigsansvarig-
het.

14 §.

For dédsfall, som intridffat medan den avlidne vistades utom Sverige inom
omrade diir krigstillstand radde, #r forsdkringsgivaren fri fran ansvarighet
dven i fall da 13 § ej dr tilldmplig. Forsdkringsgivaren ir likaledes fri fran
ansvarighet, om férsidkringsfallet intréffar inom ett ar efter sddan vistelse
och icke kan anses vara oberoende av nyssnimnda foérhéallande. Gruppliv-
ndmnden #ger, d& skil foreligga, medgiva undantag fran bestimmelserna i
detta stycke.

Nar tre ar forflutit fran det foérsikringen meddelades gilla dessa in-
skriinkningar endast om den avlidne deltagit i kriget. (SFS 1965: 24)

Férsikringsformaner

15 §.

Forsakringsbelopp utgér i form av

a) helt grundbelopp med hégst 31 500 och ligst 4 000 kronor,

b) halvt grundbelopp med hogst 15 750 och ldgst 2 000 kronor,

¢) helt tilliggsbelopp med hogst 9 000 och ligst 2 500 kronor,

d) halvt tilldiggsbelopp med 4 500 kronor eller

e) begravningshjilp med hogst 4 000 och lagst 2 000 kronor. (SFS 1966:
739)

Raitt till forsikringsbelopp vid arbetstagares franfdlle
16 §.

For ritt till forsikringsbelopp enligt 15 § a)—c) skola vid arbetstagarens
dédsfall foljande villkor vara uppfyllda, nimligen

dels att arbetstagaren uppnatt 21 men ej 67 ars dlder,

dels att han anstillts for att utfora arbete minst 18 timmar i veckan, i £6-
rekommande fall inriiknat arbetstid i anstéllning som enligt Kungl. Maj:ts
beslut jimstilles med anstillning som avses i reglementet,

dels att han under minst fem dagar i f6ljd haft anstéllning, som grundar
forsdkringsskydd enligt reglementet eller som, enligt grupplivnéimndens be-
slut med stod av 11 § sista stycket, jimstilles med sadan anstéllning, eller
ock att han vid anstillningens borjan atnjot forsikringsskydd enligt 11 §
pa grund av tidigare anstillning som avsett minst 18 timmar i veckan och
varat minst fem dagar i f6ljd,

dels ock att han alltjaimt var anstilld eller, om si icke var fallet, likvil
atnjot forsikringsskydd enligt 11 §. (SFS 1965: 24)
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17 §.

Om villkoren enligt 16 § dro uppfyllda och arbetstagaren efterlimnar

make,

sddant barn eller adoptivbarn under 21 ar, som enligt lag har arvsritt
efter honom,

med arbetstagaren vid tiden for dodsfallet under dktenskapsliknande for-
hillanden sammanboende ogift kvinna jéimte antingen sadant barn eller
adoptivbarn, som enligt lag har arvsritt efter honom, eller sadan fader, mo-
der, adoptivfader eller adoptivmoder, som enligt lag kan taga arv efter ho-
nom, eller

av ndmnda efterlevande endast fader, moder, adoptivfader eller adoptiv-
moder,

utgar helt grundbelopp enligt f6ljande.

Om arbetstagaren fyllt Belopp, kronor
21 men ef 55 4r ......... ...l 31500
55 » » DB 29 000
56 » » BT e 26 000
57 » » B8 v 23 500
58 » » B oy . 21000
59 » » 60 » . 18 500
60 » » Bl v 15 500
61 » » B2 % e 13 000
62 » » B3 10 500
63 » » B4 oy e 8 000
64 » » 65 e 5000
65 » » 67 oy . 4 000

Fragan huruvida arbetstagaren vid reglementets tillimpning skall anses
ha sammanbott med ogift kvinna under dktenskapsliknande férhallanden
avgores av grupplivndmnden. (SFS 1966: 739)

18 §.

Om villkoren enligt 16 § dro uppfyllda och arbetstagaren efterlimnar

sddant barn eller adoptivbarn under 21 &r, som enligt lag har arvsritt
efter honom,

sddant arbetstagarens barn utom #ktenskap under 21 ar, som saknar
dylik arvsritt men gentemot vilket han vid tiden fér dédsfallet var under-
hallsskyldig, eller,

savida i 17 § angivna efterlevande ej finnas, sadant syskon eller adoptiv-
syskon under 21 ar, som enligt lag kan taga arv efter honom,

utgar helt tilliggsbelopp enligt foljande.

For varje barn eller Belopp, kronor
syskon som vid arbets-
tagarens franfille

e fyllt 17 ar ... ... 9 000
fyllt 17men e 18 ar...................... 8 000
» I8 v o 19 oy 7 000
» 19 0 » 20 % e 5 000
» 20y » 21 o e e 2 500

(SFS 1966:739)
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19 §.

Om villkoren enligt 16 § dro uppfyllda utan att grundbelopp utgar enligt
17 § och arbetstagaren efterlimnar

antingen sadant barn eller adoptivbarn, som fyllt 21 ar och enligt lag har
arvsritt efter honom,

eller saddan med arbetstagaren under édktenskapsliknande férhallanden
sammanboende ogift kvinna, som avses i 17 §,

utgar halvt grundbelopp enligt foljande.

Om arbetstagaren fyllt Belopp, kronor
21 men € 55 ar ........oiiiiiiiila. 15 750
B % BBy e 14 500
BB % % D7 d e 13 000
B7 % » D8 e e e 11 750
B8 » 2 D0 v e e e 10 500
B »  » 60 » e e e e, 9 250
60 » » B v e e e 7 750
61 »  » B2 ) e e, 6 500
B2 »  » B3 D i e e 5 250
63 « v B4 » i e 4 000
64 » v BD » e 2 500
65 v » B7 » e e 2000

Har arbetstagaren under mycket lang tid sammanbott med ogift kvinna
som avses i forsta stycket och har hon vid hans déd uppnatt 50 ars alder,
dger grupplivnimnden medgiva att i stillet helt grundbelopp skall utga.
(SFS 1966: 739)

20 §.

Hade arbetstagaren vid dodsfallet ej fyllt 21 ar men #ro dvriga villkor
enligt 16 § uppfyllda utgar,

om han efterlimnar make eller sadant barn eller adoptivbarn, som en-
ligt lag har arvsrétt efter honom, helt grundbelopp med 31 500 kronor,

om han icke efterlimnar anhoérig som nu ndmnts men sidan fader, mo-
der, adoptivfader eller adoptivinoder, som enligt lag kan taga arv efter ho-
nom, helt grundbelopp med 31 500 kronor, savida han vid dédsfallet fyllt 18
ar, och eljest halvt grundbelopp med 15 750 kronor,

om han efferlimnar barn eller adoptivbarn, som avses i 18 §, ett helt till-
laggsbelopp med 9 000 kronor fér varje barn. (SFS 1966: 739)

21 §.

Avlider arbetstagare, som atnjuter forsdkringsskydd, fore 67 ars alder
men utgar icke enligt 17, 19 eller 20 § helt eller halvt grundbelopp, utgar
begravningshjilp med 2 000 kronor.

Avlider den som atnjuter forsdkringsskydd enligt 9 §, utgar begravnings-
hjalpen med det belopp som skulle ha utgatt i helt eller halvt grundbelopp
eller begravningshjalp om han intill dédsfallet kvarstatt i anstiillningen,
dock med hégst 4 000 kronor. (SFS 1965: 24)

22 §.
Om arbetstagaren vid dodsfallet uppnétt 67 ars lder men alltjimt kvar-

stod i anstillning och under avseviird tid nidrmast fore nimnda alder oav-
brutet innehaft anstéllning eller anstillningar, som grundat foérsikring en-
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ligt reglementet, ma grupplivndmnden medgiva att begravningshjilp med
2 000 kronor skall utga. (SFS 1965: 24)

Ratt till férsikringsbelopp vid makes franfille
23 §.

Avlider arbetstagares make eller med arbetstagare under #ktenskapslik-
nande forhallanden sammanboende ogift kvinna, utgar forsikringsbelopp
enligt 24 §, om arbetstagaren vid dédsfallet uppfyller villkoren i 16 § utom,
i fall da arbetstagares make avlider, villkoret att han fyllt 21 ir, och under
forutsatining att dven foljande villkor voro uppfyllda vid doédsfallet, nim-
ligen

a) att den avlidne icke alltsedan den tidpunkt, da forsikringsskydd in-
tridde for arbetstagaren, atnjutit fértidspension, sjukbidrag eller sjukpen-
ning enligt lagen om allmén férsdkring eller ddremot svarande féorman pa
grund av yrkesskadeforsikring,

b) att makarna gemensamt eller en av dem hade hemmaboende barn eller
adoptivbarn under 17 ar eller, betriffande férut avsedd ogift kvinna, att
kvinnan hade hemmaboende barn under 17 ar vilket dven &r barn till arbets-
tagaren. (SFS 1966: 739)

Med yrkesskadeforsiakring forstas hir obligatorisk férsikring enligt lagen
om yrkesskadeférsiikring och mot sidan férsikring svarande anordning
enligt vilken riksforsdkringsverket kan utgiva ersiitining av statsmedel.
(SFS 1965: 24)

Forsakringsbelopp enligt denna paragraf utgir dven dA arbetstagaren av-
lidit fore make eller kvinna som nu sagts till £6ljd av olycksfall, epidemi
eller liknande hindelse, som fororsakat ocksia makens eller kvinnans dod.
(SFS 1966: 739)

24 §.

Om villkoren enligt 23 § dro uppfyllda, utgar

dels begravningshjilp med 2 000 kronor,

dels halvt tilléiggsbelopp med 4 500 kronor foér varje sadant barn elier
adoptivbarn, som avses i 23 §. (SFS 1966: 739)

Samordning med annan tjinstegrupplivforsikring

25 §.

Innehar arbetstagaren tva eller flera anstidllningar, som grunda forsik-
ring enligt reglementet, skola vid tillimpning av reglementet anstillningar-
na anses som en anstillning.

Gilller for arbetstagaren annan av arbetsgivare bekostad grupplivforsik-
ring med visentligen samma férsikringsvillkor, utgar hégst det forsak-
ringsbelopp, som erfordras for att de sammanlagda férméanerna fran forsak-
ringarna skola uppgéa till belopp, vartill arbetet berittigat, om det ut-
forts hos samma arbetsgivare. (SFS 1965: 24)

Har arbetstagaren samtidigt eller i oavbruten fo6ljd innehaft iva eller
flera anstillningar, som grundat forsikring enligt reglementet, anses dessa
vid tillimpningen av reglementet som en anstillning i frdga om omfati-
ningen av forsiikringsskyddet och beloppet av forsdkringsersiitining.

Har arbetstagaren samtidigt eller i oavbruten f6ljd med anstillning, som
grundat forsikring enligt reglementet, innehaft annan anstillning med vi-
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sentligen likartad grupplivforsikring, som bekostats av arbetsgivare, éga
bestimmelserna i férsta stycket motsvarande tillimpning. (SFS 1967: 168)

Géllde for arbetstagarens make eller fér kvinna som avses i 23 § forsta
stycket pa grund av egen anstillning férsikring enligt reglementet eller
annan av arbetsgivare bekostad grupplivforsikring med visentligen samma
forsakringsvillkor och féreligger enligt denna ritt till grundbelopp eller be-
gravningshjilp, utgir icke begravningshjilp enligt 24 §. Foreligger enligt
sadan forsikring ratt till tilliggsbelopp, utgar ej tilliggsbelopp enligt sist-
nimnda paragraf. (SFS 1966: 739)

Férmanstagareforordnande

26 §.

Arbetstagaren skall anses ha gjort féormanstagareférordnande av nedan
angivet innehall, med ritt f6r honom att nir helst han sa énskar dindra fér-
ordnandet genom att skriftligen till grupplivnimnden anméla férordnande
av annat innehall.

Betriffande grundbelopp

Férmanstagare till utgdende grundbelopp ir arbetstagarens make, om
sadan finnes. Detta giller 4ven om makarna leva atskilda pa grund av hem-
skillnad, direst arbetstagaren icke skriftligen till niimnden anmiélt att ma-
ken i sidant fall icke skall vara férmanstagare. (SFS 1965: 24)

Saknar manlig arbetstagare husiru men har han ett eller flera arvsbe-
rittigade barn eller adoptivbarn, iro

om han dérjdmte efterlimnar sidan med honom sammanboende ogift
kvinna, som avses i 17 §, barnen och kvinnan forméanstagare till vardera
hilften av utgaende grundbelopp och

i annat fall barnen férmanstagare till hela det utgaende grundbeloppet.

Efterlimnar kvinnlig arbetstagare ej make men ett eller flera arvsberit-
tigade barn eller adoptivbarn, dro barnen férmanstagare till utgiende grund-
belopp.

Saknar manlig arbetstagare hustru och arvsberittigat barn eller adoptiv-
barn men efterlimnar han siadan med honom sammanboende ogift kvinna,
som avses i 17 §, dro

om han dirjémte efterlimnar sddan fader, moder, adoptivfader eller adop-
tivmoder, som enligt lag kan taga arv efter honom, den eller de senare och
kvinnan forménstagare till vardera hilften av utgdende grundbelopp och

i annat fall kvinnan férmanstagare till hela det utgiende grundbeloppet.

Efterlimnar arbetstagare varken make, arvsberittigat barn eller adoptiv-
barn eller sidan med honom sammanboende kvinna, som avses i 17 §, ar
sddan fader, moder, adoptivfader eller adoptivmoder, som enligt lag kan taga
arv efter honom, férmanstagare till utgdende grundbelopp.

Efterlimnar arbetstagare i fall som avses i femte eller sjitte stycket
bade fader eller moder och adoptivfader eller adoptivmoder, dro den eller
de senare formanstagare framfér den eller de forra. (SFS 1966: 739)

Betrdffande tilliggsbelopp

Férmanstagare till varje utgaende tillaggsbelopp édr det barn eller syskon,
som beloppet avser.

Betraffande begravningshjidlp

Forménstagare till utgdende begravningshjilp 4r den avlidnes dédsbo.
(SFS 1965: 24)
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Uthetalning av forsikringshelopp

27 §.

Forsiakringsbelopp utbetalas sedan i 28 § angiven utredning férebragts.
(SFS 1965: 24)

28 §.

Den som vill géra ansprak pa foérsdkringsbelopp skall till nimnden enligt
av nimnden faststillda formulir insdnda dodsfallsanméilan med intyg om
dodsfallet och om anstédllning samt slikt- och féormanstagarutredning. Hér-
jimte skola Gvriga handlingar, som ndmnden finner anledning kriva, till-
stéillas denna.

Myndighet eller institution déir arbetstagaren hade anstillning, pa vil-
ken réatt till forsdkringsbelopp grundas, bér meddela hans efterlevande
anvisning om de atgirder, som erfordras for att forsiakringsbeloppet skall
kunna utbetalas, och har att limna nadmnden bitridde i arenden roérande sta-
tens gruppliviorsiakring. (SFS 1965: 24)

29 §.

Pa forfallet forsakringsbelopp, som icke utbetalats inom tre manader fran
den dag da dédsfallsanméilan inkom till ndmnden, uigar rinta fran denna
dag enligt den rintefof, som tillimpas for rintegottgérelse pa medel, in-
satta pa affarsbankernas sparkasserikningar. (SFS 1965: 24)

30 §.

Underlater nagon att inom ett ar frin det han erhllit kinnedom om sin
fordran pa grund av foérsikringsfall giva nidmnden sitt ansprak till kinna,
dger ndmnden bestimma, huruvida p4 honom fallande del av forsdkrings-
beloppet skall utbetalas. (SFS 1965: 24)

Inskrinkning i riitten att forfoga dver forsikringen

31 §.

Forsdkringstagaren ma icke, utan nimndens medgivande, genom o&ver-
latelse, pantsittning eller ldimnande av férbindelse att lata féormanstagare-
forordnade std vid makt, férfoga 6ver sin ratt pa grund av férsikringen.
(SFS 1965: 24)

Prévning av fragor om forsikringsbelopp m. m.

32 §.
Statens grupplivnamnd bestar av ordférande och ytterligare sex ledamdéter.
(SFS 1965: 24)

33 §.
Kungl. Maj:t forordnar ordféranden, vice ordférande och 6vriga ledamo-
ter for viss tid.
For ledamoéterna utom ordféranden forordnar Kungl. Maj:t ersittare.
Tre ledamoter, dock ej ordféranden, och ersiittare for dem forordnas efter
forslag av de statsanstiilldas huvudorganisationer. (SFS 1965: 24)

34 §.
Grupplivndmnden ir beslutfér da vid drendets slutliga handliggning nér-
vara ordférande och fyra eller sex andra ledamoéter, av vilka halva antalet
forordnats efter forslag, som avses i 33 § tredje stycket.
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Yppas skiljaktiga meningar, skola rittegangsbalkens bestimmelser om
omrdstning i tvistemal i Overrdtt d4ga motsvarande tillampning. (SFS 1965:
24)

35 §.
I den omfattning grupplivndmnden bestdmmer handliggas édrenden an-
gaende statens grupplivforsédkring av statens personalpensionsverk.
Den som icke &tndjes med personalpensionsverkets beslut &ger hos
nimnden sdka dndring genom besvir, vilka skola ingivas till nimnden. (SFS
1965: 24)

36 §.1

Tvist i anledning av avtal som avses i 2 § skall hiinskjutas till avgérande
av fem skiljemin. Av dessa utses en av nimnden och en av dess motpart
samt tvd av Kungl. Maj:t, varav en efter forslag av de statsanstilldas huvud-
organisationer. De sdlunda utsedda tillkalla den femte. I Gvrigt giller la-
gen om skiljemén.

I drende angaende statens grupplivférsikring mé grupplivnimndens be-
slut ej goéras till foremal for provning i annan ordning 4n i foérsta stycket
sigs. (SFS 1965: 24)

Reglementets tillimplighet m. m.

37 §.
Arbetstagare, a vilken reglementet erhaller tillimpning, skall vara pliktig
att underkasta sig #dndrade bestimmelser rérande grupplividrsidkringen.
(SFS 1965: 24)

Detta reglemente linder till efterrittelse fran och med den 1 januari 1963.

Intill den 1 mars 1963 giller dock foérsikringsskydd enligt reglementet
jamval for arbetstagare som fore reglementets ikrafttrddande avgatt fran
sin anstillning av annan orsak 4ni9 § sigs, siframt

a) arbetstagaren, om anstillningen fortvarit, skulle hava haft forsik-
ringsskydd enligt reglementet,

b) arbetstagaren under november och december 1962 utfért arbete i an-
stdllningen under tillhopa minst 10 dagar samt

¢) han ir arbetslds och s6ker arbete.

Det alla som vederbor hava sig hérsamligen att efterritta. Till yttermera
visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med Vart kungl. sigill
bekréfta latit.

Stockholms slott den 14 december 1962,

GUSTAF ADOLF

(L. S.)

(Civildepartementet) SicURD LinDHOLM

1 Sirskilda bestdammelser for arbetstagare hos riksdagen RFS 1967:12.
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