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Nr 678

Av herr Gustafsson, Nils-Erie, om inrdttande av ytterligare en
tjdnst som byrddirektor vid ldnsarbetsndmnden i Vdsler-
botten.

I statsverkspropositionen (Bil. 13, C 7) foreslas anvisande av medel for en
byradirektor i Ae 26 avsedd for linsarbetsndmnden i Norrbottens 14n. Diér-
emot bifélls inte arbetsmarknadsstyrelsens forslag om att ocksa inritta en
tjinst som byradirektor i Vésterbottens ldn. Arbetsmarknadsstyrelsen héiv-
dade i petita f6r budgetaret 1967/68 att »en forstirkning med en kvalificerad
tjinst bedémes som ofrdnkomlig om olika aktiva arbetsmarknadspolitiska
atgirder effektivt skall kunna uppfoljas» och foreslog darfér att »en tjinst
som byradirektor inréttas i vartdera av Vasterbotiens och Norrbottens lan».
Arbetsmarknadsstyrelsen har alltsi ansett behovet i Visterbotten likvirdigt
med det i Norrbotten.

Strukturférindringarna inom landsbygdsnéiringarna ar mycket omfattan-
de i Visterbotten. Dir forsiggar landets stérsta inlésen av egnahem. Alders-
och sysselsidttningsstrukturen gor arbetsmarknadsforhallandena minst lika
besvirliga som i Norrbotten. I dldersgruppen 20—39 ar, som i férhallande
till dldre personer littare kan omplaceras, hade t. ex. ar 1963 Norrbotten
11 300 fler invanare dn Vésterbotten. I gruppen 40—49 ar dr skillnaden
endast 1 400, och betriffande personer fyllda 50 a4r har Vésterbotten 2 700
fler in Norrbotten.

Sysselsidttningsférhallandena binder dessutom méinniskorna betydligt har-
dare i Visterbotten genom att antalet smabrukare, som mist och fortsitter
att mista sina stédinkomster, ar sa stort i linet. Jordbruksrikningen 1961
visade att Visterbotten var landets smabrukarrikaste 14n med 14 484 smi-
bruk (2—10 ha) medan Norrbotten hade 10 074. Avvecklingen under 1960-
talet torde ha skett i samma takt i de bada lanen. Visserligen ir en betydande
del av jordbrukarna timligen gamla, men icke sa fa befinner sig alltfort
i en alder da omstéllning 4r genomférbar. En undersékning i mars 1964
visade att 49 %0 av pa arbetsférmedlingen i linet anmilda arbetslésa som
drev jordbruk med kreatur var under 50 ar. Betydande insatser méaste goras
for att hjidlpa dessa grupper till en limplig férsorjning.

Medan i Norrbottens ldn betydligt storre tétorter bildats med forhallande-
vis vil utbyggda formedlingsorgan pa dessa orter har den mera spridda be-
byggelsen i Visterbottens lin medfért flera men smirre titorter med svaga
formedlingsorgan (en- och tvamanskontor). Dessa r i betydligt stérre behov
av information, arbetsledning etc. dn storre enheter. I Visterbotten finns
f.n. 21 avdelningskontor mot Norrbottens 15. Ombudsorganisationen har
kraftigt minskats under senare ar varigenom dock okade uppgifter lagts pa
kontoren.

Avstdnden frin Umed till kontoren dr betydande med den péfrestning
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i friga om tid och krafter detta innebér. Ledningspersonal i Ume& har langre
striackor att resa dn motsvarande i Lulea.

Arbetsformedlingsorganisationen, som fram till 1950-talet varit av ganska
blygsam omfattning pa grund av férhallandevis goda arbetsmarknadsfor-
hillanden i ldnet, har under senare ar alltmera utvidgats. Ledningspersona-
len har dock icke forstirkts sedan 1959, da den s. k. planeringsavdelningen
tillkom och en forste inspektorstjinst inrdttades. For lokaliseringsidrendenas
handliggning erhdll ndimnden ar 1965 i likhet med Ovriga nimnder i det
s. k. stodomradet en arvodestjinst i Igr 25.

Antalet av sysselsiittningssvarigheter berérda visar ingen tendens att
sjunka. Antalet arbetslésa jimte i beredskapsarbete och omskolning place-
rade har de senaste vinterhalviren ganska konstant hillit sig mellan 5 000—
6 000 personer med en tydlig dragning uppat. Januari 1967 visar den hogsta
siffran fér denna manad som ndgonsin redovisats, ndmligen 5 992,

Lansarbetsdirektorens tid har i alltmer 6kande omfattning tagits i ansprak
for overliggningar och kontakter med niringslivet och olika organisationer.
Lokaliseringsverksamheten har ylterligare 6kat dessa ansprak. Den pagaen-
de lokaliseringsverksamheten redovisar silunda att antalet lokaliserings-
drenden varit Overligset storst i Vésterbotten inom hela stddomradet. Mer
dn 18 %0 av enbart det statliga lokaliseringsstédet har tillfallit Visterbotten.
Dartill kommer lokaliseringsbeslutet via investeringsfonder och beredskaps-
arbetena. Till f61jd hiarav har rekryteringen och utbildningen av arbetskraft
till de nytillkommande arbetstillfdllena mast dgnas avsevirda krafter. Detta
arbete dr d4nnu endast i inledningsskedct och véntas efter hand stilla 6kade
krav pa organisationen. Den s. k. féretagsanpassade utbildningen ér i Vister-
botten f. n. den storsta i landet.

En samordnad planeringsverksamhet har blivit allt nddvindigare i och
med néringslivets expansion i stiderna och deras nirmaste omgivning och
tilltagande sysselséiittningssvarigheter i inlandet samt inom de rena skogs- och
jordbruksdistrikten i lanet. Omskolning, omflytining och atgarder for att
taga emot den till expansionsomradena inflyttade arbetskraften har bety-
dande volym i Vésterbotten,

Av det anforda torde framga att de arbetsmarknadspolitiska férhéllandena
i Visterbotten kréver en stor aktivitet fran arbetsmarknadsmyndigheternas
sida. Jag foreslar darfoér att medel beriknas for inridttande av ytterligare en
tjinst som byradirektor i Ae 26 for linsarbetsnimnden i Visterbotten.

Med hinvisning till det anférda hemstéilles,

att riksdagen matte anvisa medel for inrittande av ytter-
ligare en tjinst som byradirektor vid linsarbetsnimnden i
Visterbotten och sédledes under elfte huvudtiteln till Arbets-
formedlingen: Avléningar for budgetiret 1967/68 anvisa
ett forslagsanslag av 80 085 000 kronor.

Stockholm den 26 januari 1967

Nils-Eric Gustafsson (¢cp)



