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Nr 120

Av herr Bjork m. fl., om ett centralt granskningsorgan for in-
strument anvinda vid psykologisk testning inom stats-
forvaltningen.

(Lika lydande med motion nr 158 i Andra kammaren)

I anledning av motionerna I: 341 och II: 411 vid 1965 ars riksdag ut-
talade allminna beredningsutskottet, att det vore angeliiget att stor fir-
siktighet iakttages vid anvindandet av den psykologiska testningen inom
statsforvaltningen med hénsyn till bl. a. att ytterligare prévning erford-
ras betréffande tillforlitligheten hos anvénda testmetoder, att bristen pa
kvalificerade psykologer for hir ifragavarande arbetsuppgifter ir kinn-
bar, att organisatoriska fragor rérande forskning och utbildning maste
16sas och att de komplicerade problemen rorande offentlighet eller sekre-
tess betriffande testmaterialet tarvar en ingiende provning. Utskottet
forutsatte att befintligt och framkommande utredningsmaterial i hitho-
rande frigor gores till foremal for en samlad oversyn och att Kungl
Maj:t pd grundval hédrav tager de initiativ till ytterligare undersékningar
och till praktiska atgirder som kan befinnas pakallade. Riksdagen god-
kéinde utskottets utlatande.

Arbetspsykologutredningen, som framlade sitt betinkande 1966, har
bl. a. framhallit att sekretessregler for de arbetspsykologiska undersok-
ningarna dr nédvandiga och bor tillkomma s& snart som méjligt.

Med hénvisning till bl. a. riksdagens uttalande 1965 har inom civilde-
partementet utarbetats en promemoria angaende offentlighet och sekre-
tess vid psykologiska undersdkningar i allmin verksamhet. Promemorian
utmynnar i forslag till viss indring i lagen om inskrinkningar i ritten
att utbekomma allménna handlingar. Forslaget har remitterats till ett
stort antal myndigheter och organisationer.

Vi dmnar inte hér ta stillning till den &ndring i sekretesslagen, som
foreslds i ndmnda promemoria. Forslaget aktualiserar emellertid vissa
sidoproblem, som berdres i nidgra remissyttranden och som det forefaller
angeliget att 16sa jimsides med sekretessproblemet.

Justitiekanslern framhaller silunda, att det betriffande de psykolo-
giska undersékningarna foreligger ett problem som #r virt att uppméirk-
samma, nédmligen i vilken utstréckning de allminna organen for &ndamaél
som hér &r i fraga skall avkriva den enskilde medborgaren upplysningar
om hans personliga forhallanden. I praktiken far problemet kanske
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frimst betydelse for fragan i vilka former de psykologiska undersok-
ningarna bor fa ske, siger JK.

Offentlighetskommittén onskar f& klargjort i vilket syfte och pa vilka
omraden de psykologiska undersdkningsmetoderna skall tillimpas.

Personalutbildningsberedningen framhaller att myndigheter och per-
sonalorganisationer méaste ha mojligheter till insyn och kritisk gransk-
ning av olika unders6kningsmetoder for bedémande av deras tillforlitlig-
het.

SACO papekar att det forordade sekretesskyddet aktualiserar fragan
om insyn och kontroll av metoder och testinstrument samt dessas anvénd-
ning. SACO finner det angelidget, att en kvalificerad offentlig kontroll-
funktion skapas. Man kan hir tinka sig en opartisk instans, som sakkun-
nigt kan prova fall, di limpligheten och vederhéftigheten av psykolo-
gisk verksamhet ifrigasitts. En tinkbar modell &r medicinalstyrelsens
disciplinnimnd. Formerna for den av SACO férordade granskningsverk-
samheten bor nirmare utredas, innan beslut fattas i sekretessfragan.

Aven Publicistklubben understryker behovet av insyn i metodiken. ¥Fré-
gor i testerna kan ju principiellt tdnkas vara olimpliga och felaktiga;
missvisande eller foraldrade tester kan tinkas komma till anvindning.
Det dr dirfor enligt PK nodvindigt, att mojlighet ges for press och ra-
dio-TV att granska och kritisera testerna med utgangspunkt fran icke
ifyllda formulir.

Enligt var mening fértjinar de nimnda remissinstansernas synpunk-
ter att beaktas. Behoven av insyn och kontroll i fraga om anvéndningen
av psykologiska testmetoder i samband med anstéllning och befordran
inom det statliga omradet kan sammanfattas pa foljande sétt:

For det forste finns behov av att i varje sfrskilt fall prova om test-
ningar 6ver huvud taget bor utnyttjas och i sa fall hur detta bor ske. Det
borde vara mojligt att generellt utesluta atskilliga omraden dir testforfa-
rande f. n. uppenbarligen inte kan vara av saklig betydelse, exempelvis
vid rekrytering eller befordran till tjinster dir Lkraven pa personliga
egenskaper och kunnande #r si kvalificerade att uppgifter av kvantita-
tiv typ (intelligens- och attitydpodng, personlighetsméatt” o. d.) é&r
relativt ointressanta. Pa samma sétt bor i sadana fall anges, dir test kan
vara av virde. Det bor i sadana fall anges vilken vikt man skall tillméta
ett testresultat, sa att vid exempelvis Gverklagning oklarhet inte kan upp-
komma om det ansvar for beslutet som aterfaller pa testaren och testen.
Kan man inte i forvidg gora sddana bestdmningar, bor testning normalt
inte f4 anvindas.

For det andra behtver garantier finnas for att testningen begrinsas

till att belysa eller méta endast sadana egenskaper eller fé6rmagor som
star i klart samband med testningens omedelbara syfte. Detta innebir att
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vederborande myndighet inte genom psykologen eller pd annat sitt far
utréna andra in sddana personliga forhallanden hos en sokande — anstilld
eller ej — som &dger uppenbar betydelse f6r bedomningar av vederbdran-
des erfarenhet, kunskaper, formaga eller ldmplighet i ovrigt f6r anstill-
ning, utbildning eller befordran. Nagon ritt for arbetsgivaren att sjilv
eller genom ombud utforska hindelser eller férhillanden i den sékandes
privatliv i vidare mén &n som féljer av denna begrinsning kan inte anses
foreligga. Den anstillningssokandes eller anstilldes personliga integritet
bor inte fa trddas £6r nira.

For det tredje maste testinstrumentets méttekniska egenskaper vara
noggrant utprovade och vil kinda innan det anvénds. Den allvarliga brist
pa kvalificerade psykologer som arbetspsykologutredningen redovisat gor
det sirskilt angeliget att testverksamheten inom den statliga sektorn
bygger pa testmateriel som inte medfor risker for missvisande eller i 6v-
rigt ohallbara resultat. Testinstrument bor ddrfor, for att f4 anvindas i
statlig verksamhet, ha granskats och godkénts av erkiind expertis.

Det torde bora Overvigas, om inte ett centralt organ med obligatorisk
radgivande funktion kunde stimulera en utveckling i den riktning, som vi
med hinvisning till det nyss sagda finner pakallad. Uppgiften att bedoma
testinstrumenten ur personlig integritetssynpunkt bor inte valla alltfor
stora svarigheter for ett sddant organ. En beddomning av testinstrumen-
tens tillférlitlighet torde normalt bli mera krivande och forutsitter med-
verkan av kvalificerad psykologisk expertis. En provning av lampligheten
att i ett sdrskilt fall anviinda test méaste givetvis bygga pa savil admi-
nistrativ som psykologisk sakkunskap, och lekmannasynpunkter kan hér
ocksd vara av vikt. Hir antydda uppgifter synes néirmast bora goras till
foremal for sdrskild utredning.

Det skisserade centrala radgivande organets sammansittning maste
betingas av vilka uppgifter det far sig forelagt. Om de radgivande upp-
gifterna blir starkt begrinsade, kan organet goras litet. Organet forut-
sittes endast befatta sig med testinstrument och metoder men inte med
testresultaten. I varje fall bor vissa intressen vara foretridda i organet.
Salunda bor ingd foretridare for forvaltningsrittslig, administrativ och
psykologisk sakkunskap, staten som arbetsgivare, personalorganisatio-
nerna och riksdagen. Pressens och 6vriga massmediers berittigade intres-
se av insyn i problematiken bor pa limpligt sétt tillgodoses, eventuelit
genom sirskild representation i organet. Organet bor f& en sammanséitt-
ning, som ir #gnad att inge allméinheten fortroende for dess verksamhet.

Om betryggande insyn i fraga om testmetodiken infores pa det statliga
omradet, kan detta antagas paverka férhallandena dven inom den kom-
munala sektorn och det privata niringslivet. I ett lingre perspektiv kan
man silunda tinka sig mojligheten att inom dessa sektorer anlitade test-
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instrument frivilligt understilles det statliga organet for granskning.
Skulle detta bli fallet, kan man Overviiga representation iven for kommu-
nerna och det privata niringslivet i nimnda organ.
Med héanvisning till vad som ovan anforts foreslar vi,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t méatte anhal-
la om provning av frdgan om inrdttande av ett centralt
granskningsorgan for sadana psykologiska testinstru-
ment som anlitas i samband med anstillning och beford-
ran i statlig tjinst.

Stockholm den 19 januari 1967

Kaj Bjork (s) Sture Palm (s) Torsten Hansson (8)



