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Nr 72

Av herr Andersson i Luled m. fl., om samordning av féretagens
hilsovard med den allminna sjuk- och hdlsovarden.

(Likalydande med motion nr 57 i Férsta kammaren)

En synnerligen betydelsefull del av sjuk- och hilsovarden &r alltjimt undan-
tagen samhillets huvudmannaskap, namligen foretagshdlsovarden. Vid flera
riksdagar har vickts kommunistiska motioner, dir denna friga tagits upp.
Fakta har anhopats om behovet av foretagshilsoviard och stillts mot det for-
hillandevis ringa antalet foretag, dir nigon form av sidan férekommer. I flera
fall ar de vidtagna Atgirderna helt otillrdckliga. Fackforbundspressen, fackliga
kongresser och konferenser — sirskilt bor nimnas Landsorganisationens kon-
gress 3—10 september 1966 — har limnat nya bidrag till belysning av denna
problematik. LO-likaren, dr Erik Bolinder, har i boken »Individen och den
industriella miljén» gett virdefullt material och synpunkter pa industriens och
arbetsplatsernas hélsoproblem.

Det kan mot denna bakgrund vara av intresse att se hur langt strivandena
att pa frivillighetens vig och genom férhandlingar mellan arbetsmarknads-
parterna har lett till praktiska resultat. I en sirskild bilaga till tidskriften
»Arbetarskyddet» ger dr C. A. Heibel en redovisning av en kartliggning, som
forctagits av socialinspektorerna vid de elva yrkesinspektionsdistrikten om
forekomst och art av medicinsk verksamhet vid svenska arbetsplatser. Kartliagg-
ningen omfattar 1289 industriféretag (82,7 %) med 609 468 anstillda (87,7 %),
160 foretag inom parti- och detaljhandeln (10,3 %) med 42 833 anstillda (6,2 %),
inom restauranger och hotell 36 st. (2,3%) med 9 586 anstéllda (1,4%), ovrig
verksamhet 74 foretag (4,79) med 32 290 anstallda (4,7 %).

Redovisningen visar intressanta siffror, en sirskild uppgift limnas att endast
19 foretag dgnar sig 4t nagon form av bioteknologisk verksamhet.

En foérsta tabell giller arbetsplatser med foretagshilsovard och anstilld li-
kare.

Antal foretag

Totalt Dirav med ovan %
angiven verksamhet

Storlek
= antal anstiillda

160— 200 ........ 628 25 3,9
201— 500 ........ 598 82 13,7
501—1000 ........ 200 56 28,0

1001— ... .......... 133 105 78,9
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En annan grupp foretag har inte egen anstilld likare, men har anstalid sjuk-
skoterska samt nigon form av likarkontakt. Sjukskéterskornas tjinstgoringstid
varierar starkt fran foretag till foretag — fran kortast 3/4 veckotimme till 12
veckotimmar per 100 anstillda. Endast 5 av sjukskéterskorna har genomgatt
industriskéterskekurs.

Antal foretag

Storlek

= antal anstiillda Totalt Dirav med ovan
angiven verksamhet %
100— 200 ........ 628 3 0,5
201— 500 ........ 598 12 2,0
501—1000 ........ 200 17 8,5
1001— ... . ..., 133 6 4.5

’

Ytterligare en grupp ir foretag med anstilld sjukskéterska utan regelbunden
lakarkontakt. Artikelforfattaren riktar uppmirksamheten sirskilt pa det an-
mirkningsvirt stora antalet foretag inom gruppen 501—1 000 och nimner ett
fall med mer &n 2 000 anstillda. Vidare heter det: »I de flesta fall sysslar sjuk-
skoterskor utan likarkontakt med i férhallande till sin utbildning ritt okvali-
ficerat arbete (»samaritvard»), i vissa laborerar de med ganska mangskiftande
och till synes mindre vil genomtinkt verksamhet, oftast helt fristiende fran
ovrig personalvird inom foretaget.»

Féretag med anstilld sjukskéterska utan regelbunden likarkontakt:

Antal foretag

ioz:}i];l anstillda Totalt Dérav med ovan %
angiven verksamhet
100— 200 ........ 628 6 1,0
201— 500 ........ 598 12 2,0
501—1000 ........ 200 12 6,0
1001 — ............. 133 5 3.8

Slutligen bér medtas den fjirde gruppen, som varken har egen likare eller
sjukskoterska, men har regelbunden »likarkontaki»:

Antal foretag
Storlek

= antal anstillda Totalt Dirav med ovan %
angiven verksamhet

100— 200 ........ 628 71 11,3
201— 500 ........ 598 57 9,5
501—1000 ........ 200 23 11,5

1001— ............. 133 6 4,

(1]
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Av stort intresse ir den ndrmare undersokningen vad for slags aktiviteter
och kombinationer hirav som forstis med foretags »kontakt» med utomsta-
ende lakare:

Antal foretag efter storleksordning

Aktiviteter

100—200 201—300 501—1 000 1001— S:a
Enbart anstillningsundersékningar .......... 2 6 2 2 1
Enbart halsokontroller ................ ..... 8 4 3 — 17
Enbart sjukvird .......... ... 8 7 1 — 16
Anstiillningsundersckningar + hilsokontroller . 7 10 6 2 25
Anstallningsundersokningar + sjukvard ...... 28 14 51 — 47
Hailsokontroller - sjukvérd ................. 1 2 — — 3
Anstillningsundersékningar -+ hilsokontroller
osjukvARd 17 14 4 2 37
Summa arbetsplatser ...... ... ... . ... 71 57 23 6 157

De anférda siffrorna ger onekligen en mérk bild av foretagshdlsovarden i
Sverige. Skulle dirtill exempelvis ILO-konventionens definition av vad som
menas med foretagshilsoviard komma till anvindning, framtrider bristerna med
in storre skirpa. Nu kan fragan stillas hur linge detta tillstand skall tolercras.
Det kan nippeligen lastas pi den ena av arbetsmarknadens parter, fackforenings-
rorelsen, att foretagshillsovidrden slipar efter pa detta sitt. Funnes det 1 vart
land en allmin sjukvirdslag, som stadgade ett minimum av atgérder som
mdste vara vidtagna pa sjuk- och hélsovardens omrade, vore det manga foretag
som rikade illa ut!

Det kan dock glidjande nog noteras att allt oftare aterkommer i diskussioner
och uttalanden problemstillningen: Skall foretagshidlsovarden losas lagstift-
ningsvdgen eller genom avtal och genom formen av anvisningar frin arbetar-
skyddsstyrelsen 1 samriad med medicinalstyrelsen. Den pagaende utredningen
kan inte forbigd att ta stindpunkt i denna friga. Innan denna dr klar skall vi
inte ytterligare upprepa yrkandet om att generellt understilla foretagshilsovar-
den landstingens huvudmannaskap. Men d& ménstret for utbyggnaden av lands-
tingens sjukhus- och likarvird &r att jimte centralsjukhusen uppfora annex-
sjukhus med kliniker for oppen vard samt flerlakarstationer, skapas en naturlig
grund for en samordning mellan dessa och foretagshilsovarden. Denna samord-
ning kommer enligt vir uppfattning naturligen att vixa fram till att landstingen
far huvudmannaskapet for foretagshalsovarden. Speciellt betydelsefullt ar att
de mindre foéretagens hilsovird dirmed lattare kan komma till en l6sning, &ven
om exempel finns dir foretagen sjilva genom bildandet av stiftelse praktiskt
ordnat denna friga. Men ocksa i exempelvis fallet Anderstorp, dir 55 foretag
med ca 1500 anstiallda anordnat likarcentral, har kommunen medverkat med
att upplata lokaliteter.
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En féorsoksverksamhet borde anordnas inom nagot eller nigra landstingsom-
raden, dir samordningen mellan sambhillets sjuk- och hilsovdrd och féretags-
hilsovarden sker med landstinget som huvudman. Hirmed kunde virdefulla
crfarenheter samlas till gagn for losningen av problemen om foretagshilsovar-
den i dess helhet. Vi forutsitter att foretagens ekonomiska medverkan regleras
genom sirskilda overenskommelser. De med verksamheten férbundna utgifts-
okningarna bor féranleda utanordnandet av ett sirskilt statligt ekonomiskt stéd.

Med hinvisning till det anforda féreslar vi,

att riksdagen matte uttala sig for en forsoksverksamhet med
foretagshilsovard samordnad med den samhilleliga sjuk- och
hilsovarden enligt synpunkterna i denna motion, samt att riks-
dagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om att storleken
av erforderligt statligt stod provas jimte i Ovrigt nirmare
anvisningar.

Stockholm 1 januari 1967
Gosta Andersson (k)

C. . Hermansson (k) Gunvor Ryding (k) Gustav Lorentzon (k)

Henning Nisson (k) Azel Jansson (k) Erike Karlsson (k)



