6 Motioner i Andra kammaren, nr 383 dr 1967

Nr 383
Av herr Kellgren, om vidgning av det nordiska tjinstemannautbytet.

Det nordiska offentliga samarbetet omhiinderhas pa det praktiska planet i huvud-
sak av tjdnstemin i olika befattningar. Huruvida ett samarbete verkligen skall ut-
vecklas och bli effektivt 4r ofta helt beroende av dessa tjinstemins insikter i och in-
tresse f6r nordiska forhallanden. Helt allmint maste darfér anses Snskvirt, att tjins-
temén i de nordiska linderna i s& stor utstrickning som mdjligt kinner till férhal-
landena inom sitt verksamhetsomréde i hela Norden. Av ett speciellt praktiskt virde
kan i ménga ligen vara att i ett land ha tillgang till en tjinsteman fran ett grann-
land, vilken kan sté till tjinst med upplysningar i olika avscenden rérande férhal-
landen i sitt hemland.

Mot bakgrund av dessa tankegingar vicktes ar 1954 till Nordiska ridet ett med-
lemsforslag om tjdnstemannautbyte mellan centrala myndigheter i de nordiska lin-
derna. En rekommendation i Zmnet antogs av ridet samma &r. Forslagsstillarna
betonade att virdet av utbytet skulle férhdjas, om utbytet komme att omfatta si-
dana tjansteman, vilka kunde berdknas i sitt hemland komma att f& en framskjuten
stallning. Ytterligare initiativ frin rddets sida fér att underlitia tjinstemannaut-
bytet de nordiska linderna emellan har tagits genom rekommendation nr 13/1957
om forenkling av reglerna rérande tjinsteresor till annat nordiskt land. Fér rckom-
mendationernas forverkligande har regeringarna och parlamenten i de nordiska
linderna vidtagit en rad atgirder.

I Danmark har siledes Statsministeriet i december 1955 tillstillt samtliga ministe-
rier och styrelser en cirkuldrskrivelse med meddelande att tjinsteman i administra-
tionen, for viss tid, skall kunna tjinstgéra i annat nordiskt land efter dverenskom-
melse mellan vederbérande verk i de tvi linderna. Forutsittning for tjénstgdring
1 annat nordiskt land, vilken normalt borde ha en varaktighet av ett &r, vore att
vederbérande tjinsteman atoge sig vanlig tjinstgdringsskyldighet i detta land. Tjdns-
temannen kunde férutom grundlonen périkna rese- och merkostnadsersittning. I
férnyad cirkuldrskrivelse i november 1959 till samtliga ministerier och styrelser har
Statsministeriet hemstillt att tjinsteménnen géres uppmirksamma pi md&jligheten
till tjdnstgdring i annat nordiskt land.

Den norska regeringen har uttalat sin anslutning till uppfatiningen att det #r
angeléget att ett tjanstemannautbyte i enlighet med 1954 4rs rekommendation kom-
mer till stind. Regeringen har emellertid icke ansett det #ndamélsenligt att med-
dela generella foreskrifter om tjinstgdringens lingd. Kostnaderna fér 16n och extra-
utgifter har ansetts bora tickas av tjinstemannens hemland.

I Sverige har Kungl. Maj:t, enligt statsrdsprotokoll fér civilirenden den 4 ja-
nauari 1955, uttalat att tjinsteran inom den centrala férvaltningen borde komma i
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friga for tjanstgdring i annat nordiskt land. Néagra generella regler rérande forut-
sittningarna for utbytet har dock icke faststillts, utan det har ansetts béra ankomma
pa regeringen att i varje enskilt fall besluta savil om utsindandet av svenska tjdnste-
min som om mottagandet av tjinstemin frn andra nordiska linder. I protokollet
utsiges vidare att vederbdrande tjinstemans hemland bor svara fér de kostnader
som ir forbundna med tjinstgéring i annat nordiskt land, varvid fraga kunde bli
om 16n under tjanstledighet, resekostnadsersittning och traktamente samt om kost-
naderna fér uppehillande av tjansten under tjinstledighet. I ett interpellations-
svar i maj 1959 i svenska riksdagen understrék davarande chefen for civildeparte-
mentet virdet av ett nordiskt tjinstemannautbyte. Statssekreteraren i civildeparte-
mentet har i ett cirkuldr till Gvriga statssekreterare den 9 mars 1960 utfirdat nédr-
mare anvisningar om hur detta nordiska tjanstemannautbyte borde férsigga.

Dessa regler har framst tagit sikte pa ett tjanstemannautbyte avseende central-
administrationen. Under senare ar har emellertid frigan om nordiskt tjinstemanna-
utbyte fatt aktualitet dven for lokal och regional fdrvaltning, bla. for personalen
inom arbetsformedlingen. Fragan har vid olika tillfallen behandlats sival av Nor-
diska arbetsmarknadsutskottet som av flera av dess underkommittéer. ¥or den nor-
diska arbetsmarknaden ar det av betydelse att skilda personalkategorier hos arbets-
marknadsmyndigheter far tillf4lle till tjénstgdring i annat nordiskt Jand och far egen
erfarenhet bade av arbetsmarknadsférhillandena dir och dven av arbetsférmedling-
ens praktiska bedrivande.

Nu gillande regler i Sverige synes emellertid icke tillita ett utbyte av ifragava-
rande slag. I november 1966 har namligen Kungl. Maj:t avslagit en framstillning
fran svenska arbetsmarknadsstyrelsen om bemyndigande att uttaga omkring tjuga
tjinstemin &rligen hos styrelsen och inom den offentliga arbetsférmedlingen for
tjanstgoring hos arbetsmarknadsmyndigheterna i Danmark, Finland eller Norge un-
der 2—4 manader, varvid tjinstemannen skulle dga uppbéra oavkortad 16n samt
resckostnadsersittning och traktamenten.

Det 4r hir friga om ett praktiskt viktigt utbyte. Den nordiska arbetsmarknaden,
dir arbetskraften har fri rorlighet Sver grinserna, skapar icke sillan svarbemistrade
problem. Det ir nodvindigt att arbetsmarknadsmyndigheternas personal dr val rus-
tad for att handligga uppgifter, som sammanhinger med dessa forhallanden. Be-
tydelsen av att ett icke obetydligt antal befattningshavare far vidgade och direkta
kunskaper om yrkesliv och arbetsmarknad i 6vriga nordiska linder och att de knyter
personliga kontakter med tjanstemdn inom dérvarande arbetsmarknadsadministra-
tion kan knappast 6verskattas.

Under hinvisning till det anférda hemstilles,

att riksdagen maétte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla om in-
forande av sidana bestimmelser att tjinstgéring med bibehallen
16n for statstjinstemin, vilka 1 sin tjdnst 4r i behov av kdnnedom
om férhillandena i grannlinderna, pé allt sdtt underlittas.

Stockholm den 25 januari 1967
Nils Kellgren (s)



