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Nr 12

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med anhdllan
om riksdagens yttrande angdende vissa av Interna-
tionella arbetsorganisationens allmdnna konferens 4r
1965 vid dess fyrtionionde sammantrdde fattade be-
slut.

Genom en den 17 december 1965 dagtecknad proposition, nr 19 ar 1966,
vilken hinvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har
Kungl. Maj:t, under aberopande av propositionen bilagt utdrag av stats-
radsprotokollet éver socialirenden, anhallit om riksdagens yttrande &ver
vad foredragande departementschefen anfort angaende vissa i nimnda pro-
tokoll omférmilda, av Internationella arbetsorganisationens allmdnna kon-
ferens &r 1965 vid dess fyrtionionde sammantriade antagna instrument.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen understills riksdagen foljande av Internationella arbets-
organisationens (ILO) allmidnna konferens ar 1965 antagna instrument,
nimligen rekommendation (nr 123) angiende sysselsittning av kvinnor
med familjeplikter, konvention (nr 123) angiende minimialder for tilltride
till arbete under jord i gruvor, rekommendation (nr 124) i samma &mne,
konvention (nr 124) angiende likarundersokning av minderdriga for
utrénande av deras limplighet for arbete under jord i gruvor samt re-
kommendation (nr 125) angdende arbetsvillkor féor mindeririga under jord
i gruvor. Svensk ratificering av de bada konventionerna anses bora ansta
tills vidare.

Internationella arbetskonferensens fyrtionionde sammantrdde holls i Ge-
néve under tiden den 2—23 juni 1965. I sammantridet deltog delegationer
fran 104 av ILO:s 114 medlemsstater jimte observatorer fran tre omraden
utanfér moderlandet, tillsammans éver 1300 personer. Social- eller arbets-
ministrar fran 68 linder bevistade konferensen. Det stora flertalet medlems-
stater hade sint fullstindiga delegationer, dvs. tva regerings-, ett arbetsgi-
var- och ett arbetstagarombud. Sverige deltog i sammantridet med en full-
standig delegation.
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2 Andra lagutskottets utlitande nr 12 dar 1966

Féljande av konferensen fattade beslut ir av beskaffenhet att i enlighet
med artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola under-
stillas riksdagen, namligen

1) rekommendation (nr 123) angiende sysselsdttning av kvinnor med
familjeplikter,

2) konvention (nr 123) angdende minimidlder for tilltride till arbete
under jord i gruvor,

3) rekommendation (nr 124) i samma 4dmne,

4) konvention (nr 124) angdende likarundersékning av minderdriga for
utronande av deras limplighet for arbete under jord i gruvor,

5) rekommendation (nr 125) angdende arbetsvillkor fér minderdriga
under jord i gruvor.

Texterna pa engelska och svenska till dessa internationella instrument
ha sasom bilagor (bilagorna 1—5) fogats till propositionen.

En sérskild bilaga (bilaga 6) med forteckning 6ver samtliga resolutioner
som antagits vid konferensen har fogats till propositionen.

1. Rekommendation angiende sysselsiittning av kvinnor med familjeplikter

Fragan om sysselsittning av kvinnor med familjeplikter har varit fore-
mal for behandling vid tva pa varandra féljande internationella arbetskon-
ferenser. En forsta diskussion #igde salunda rum vid 1964 ars konferens
och ledde efter ytterligare 6verviganden vid konferensen paféljande ar till
antagande av en rekommendation i imnet.

Rekommendationen antogs enhilligt.

Innehdllet i rekommendationen

I rekommendationens inledning erinras om att kvinnorna i ménga
lander i allt storre utstriickning arbetar utanfér hemmet och att de pa grund
hérav stills infér speciella problem. Sadana problem, som uppstar iven for
andra arbetstagare, kan avsevirt underlittas genom atgiarder av generell
natur, sasom en successiv férkortning av arbetstiden. Det framhalles vidare
att manga av dessa problem inte ir siregna for arbetande kvinnor utan be-
ror familjen och sambhillet i dess helhet och att savil medlemsstaternas re-
geringar som offentliga och privata organisationer maste agna uppméirk-
samhet &t dessa problem i ett vidstrackt socialt, ekonomiskt och juridiskt
sammanhang.

Rekommendationens operativa del fastslair som allmin princip att
vederborande myndigheter bér i samverkan med sirskilt arbetsmarknadens
parter fora en politik som gor det mdjligt fér kvinnor med familjeplikter att
arbeta utanfér hemmet utan att bli féremal for diskriminerande atgirder
och under harmoniska forhéllanden fullgéra sina uppglfter sdvil i hemmet
som i arbetet. " -
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I 6vrigt innehaller rekommendationen fyra avsnitt, som behandlar infor-
mations- och upplysningsverksamhet, atgirder fér barntillsyn, intrade och
aterintride pa arbetsmarknaden samt diverse bestimmelser.

Nar det giller upplysningsverksamhet bor man, heter det i rekommenda-
tionen, stimulera sidana 6verviaganden av problemen rérande kvinnliga ar-
betstagare med familjeplikter som kan anses nédvidndiga for att hjilpa
dessa arbetstagare att bli effektivt inférlivade med arbetskraften pa grund-
val av lika rattigheter. Vidare bor man bedriva och frdmja forskning réran-
de de olika aspekterna pa sysselsittning av kvinnor med familjeplikter
samt hos allmanheten skapa en vidare forstielse for dessa arbetstagares
problem for att fa till stdnd en samhallspolitik och ett opinionsklimat som
kan bidra till att hjialpa dem att fullgéra sina uppgifter i familjen och pi
arbetsplatsen.

I fraga om anordningar foér barntillsyn bor vederbérande myndigheter
och organisationer for att fa ett begrepp rorande omfattningen och arten av
de anordningar som erfordras fér att hjalpa kvinnliga arbetstagare att full-
gora sina plikter gentemot familjen och i arbetet inom ramen for sina re-
surser insamla och publicera tillférlitliga statistiska uppgifter om antalet
arbetande eller arbetssokande médrar och deras barns antal och Alder samt
genom systematiska undersékningar faststdlla vilka behov och 6nskemél
som forefinns. Tjdnster och anordningar fér barntillsyn bér motsvara sa-
lunda uttryckta behov och énskemal. I detta syfte bér vederbérande myn-
digheter och organisationer uppmuntra och underlitta faststillande av pla-
ner for en systematisk utveckling av sddana tjanster och anordningar och
sjalva organisera samt stimulera och underlitta tillhandah&llandet av tjians-
ter och anordningar for barntillsyn, antingen till rimliga avgifter eller vid
behov kostnadsfritt, enligt smidiga regler och i en omfattning, som till-
godoser barnens behov i olika aldrar savidl som deras yrkesarbetande for-
aldrars behov. Anordningar fér barntillsyn bér uppfylla av vederboérande
myndigheter faststillda och 6vervakade krav i frdga om utrustning och
hygien samt nir det giller personalens storlek och kvalifikationer. Perso-
nalen bor fa tillfredsstallande utbildning. Slutligen heter det under avsnittet
om barntillsyn att vederbérande myndigheter och organisationer boér bidra
till att hos allméinheten skapa forstielse och stod for strivandena att tillgo-
dose yrkesarbetande foraldrars sirskilda behov med avseende pa anord-
ningar for sidan tillsyn.

Betraffande intridde och aterintride pa arbetsmarknaden uttalar rekom-
mendationen i huvudsak féljande. I syfte att gora det mojligt for kvinnor
med familjeplikter att bli inférlivade med arbetsmarknaden pa samma vill-
kor som andra arbetstagare eller i syfte att underlitta deras intride pa
arbetsmarknaden eller deras Aterintride pa denna efter en relativt lang
tids franvaro, boér vederbérande myndigheter och organisationer tillse att
unga flickor erhéller allmin undervisning, yrkesvigledning och yrkesut-
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bildning utan nigon form av diskriminering grundad pa kon. Vidare bor
de uppmuntra unga flickor att skaffa sig en ingiende yrkesforberedelse
samt s6ka overtyga férdldrar och lirare om behovet att ge flickorna en sa-
dan forberedelse. Erforderliga tjinster bor tillhandahallas for att under-
latta intridet pA arbetsmarknaden for kvinnor, som huvudsakligen pa grund
av familjeplikter 4nnu inte haft férvirvsarbete, eller underliatia Aterintri-
det pa arbetsmarknaden for kvinnor som av samma skél varit franvarande
frdn densamma under relativt ling tid. Dessa tjianster bor innefatta rad-
givnings-, informations- och arbetsférmedlingsverksamhet samt yrkesut-
bildnings- och omskolningsmdéjligheter, anpassade till vederbérandes be-
hov och tillgéingliga utan atskillnad med avseende pa alder. Sadana tjanster
och anordningar bér regelbundet 6verses, sa att de ritt anpassas till de
kvinnliga arbetstagarnas speciella behov och till den ekonomiska och tek-
niska utvecklingens vixlande behov och tendenser.

Kvinnor som genom sina familjeplikter till f61jd av moderskap inte an-
ser sig kunna aterintrdda i arbete omedelbart efter utgingen av den nor-
mala ledighet f6r moderskap som faststillts i lagstiftningen eller praxis bér
beviljas en rimlig ytterligare ledighet utan att foérlora sitt arbete samtidigt
som de till fullo bevarar alla fran anstdllningen hirrérande rittigheter. Om
anstillningsavtal upphér till f6ljd av moderskap, bér kvinnan kunna ater-
anstillas enligt de bestimmelser i 1963 ars rekommendation om uppsig-
ning av anstillningsavtal som 4r tillimpliga pa arbetstagare vilkas anstill-
ning upphért pa grund av minskning i arbetsstyrkan.

Slutligen ma nidmnas att rekommendationen under ett avsnitt »diverse
bestaimmelser» anmodar myndigheter och organisationer att genom andra
atgarder bistd kvinnliga arbetstagare med att fullgora sina foérpliktelser sa-
val 1 yrket som gentemot sin familj utan férfang for deras mojligheter till
anstillning eller befordran. Sérskilt bor man uppmirksamma fragor av
speciell betydelse for kvinnliga arbetstagare med familjeplikter, t. ex. or-
ganisationen av den offentliga transporttjansten, samstimmighet mellan
arbetstid och skolschema samt tjanster och anordningar for barntillsyn lik-
som tillhandahéllande till laga kostnader av sidana anordningar som er-
fordras for att forenkla och underldtta hushallsarbetet. Vidare bér man
efterstriva att utveckla en hemhjilpsverksamhet som bedrivs och kontrol-
leras av offentlig myndighet och som vid fall av behov kan erbjuda kvinn-
liga arbetstagare med familjeplikter kvalificerad hjilp mot rimlig ersitt-
ning.

P3 svenskt initiativ framlade regeringsdelegaterna fran de nordiska lin-
derna gemensamt ett forslag till resolution, vari man uttryckte énskemaél
om att rekommendationen med regelbundna mellanrum skulle bli féremal
foér revision. Den forsta oversynen skulle vara utférd fore ar 1975. Den
foreslagna resolutionen antogs enhilligt av konferensen.
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Svenska bestimmelser

Svenska bestimmelser som har samband med det &mne som behandlas i
rekommendationen aterfinns i lagen den 21 december 1945 (nr 844) om
forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller havan-
deskap m. m., arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1), barnavards-
lagen den 29 april 1960 (nr 97) samt nir det giller ekonomiska férmaner
vid moderskap lagen den 25 maj 1962 (nr 381) om allmén forsikring
(3 kap.).

2.—5. Minderarigas anviindande i arbete under jord i gruvor av alla slag

Till slutlig behandling forelag fyra av 1964 ars arbetskonferens preli-
minirt antagna forslag till internationella instrument om minderarigas
anvindande i arbete under jord i gruvor av alla slag.

De texter konferensen hade att behandla utgjordes av tvd konventions-
forslag angdende dels minimialder for arbete under jord i gruvor och dels
likarundersokning av minderariga foér faststdllande av lamplighet for ar-
bete under jord i gruvor samt tvd forslag till rekommendationer roérande
dels minimialder for arbete under jord i gruvor och dels vissa anstillnings-
villkor for minderdriga under jord i gruvor. I samtliga férslag anges vissa
forutsdttningar for sysselsdttande av minderariga under jord i gruvor av
alla slag. De foreslagna instrumenten upptar ddremot inte nagra regler eller
bestimmelser om gruvarbetet som sidant eller om dess bedrivande fran
sikerhetssynpunkt.

Samtliga férslag antogs av konferensen. Rostetalen var i fraga om kon-
ventionen om minimialder 284 — 0 — 20, rekommendationen i samma dmne
321 — 0 — 9, konventionen om likarundersékning 331 — 0 — 13 samt re-
kommendationen om vissa anstédllningsvillkor 298 — 0 — 51.

Av de svenska konferensombuden réstade regerings- och arbetstagarom-
buden f6ér samtliga fyra instrument, medan arbetsgivarombudet réstade for
konventionen om likarundersékning och rekommendationen om minimi-
alder men nedlade sin rost i frdga om konventionen om minimialder och
rekommendationen om anstéllningsvillkor.

Konvention och rekommendation angiende minimidlder for tilltrade till
arbete under jord i gruvor

Innehdllet i konvenlionen och rekommendationen

Grundprincipeni konventionen &r, att personer under en viss fast-
stilld minimidlder inte fir sysselsittas under jord i gruvor eller stenbrott
och alt minimiildern i intet fall far vara lagre dn 16 ar.
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For att sdkerstilla en effektiv tillimpning av konventionen skall erfor-
derliga straffsanktioner och inspektionsatgirder tillgripas. Det skall avila
arbetsgivaren att féra och for tillsynsorgan hélla tillgingligt register over
de personer som sysselséitts under jord och som till levhadsaldern ir mindre
dn tva ar dldre 4n den faststillda minimidldern; i registret skall anges deras
fodelsedag samt den dag da de forsta gangen sysselsattes under jord inom
foretaget. Vidare skall arbetsgivaren vara skyldig att fér arbetstagarnas re-
presentanter pa begiran hilla tillgdngliga forteckningar Over de personer
som sysselsitts eller arbetar under jord och som ir mindre 4n tva ar over
den faststillda minimialdern. I férteckningarna skall anges vederborandes
fodelsedag samt den dag da de forst sysselsattes eller boérjade arbeta under
jord inom foretaget. Nar minimialdern faststélls skall samrad ske med ve-
derbérande mest representativa arbetsgivar- och arbelstagarorganisationer.

Rekommendationen om underjordiskt gruvarbete stadgar att, i de
fall minimialdern fér arbete under jord i gruva ar ligre &n 16 ir atgirder
sa snabbt som méjligt bor vidtas for att hoja aldern till denna minimialder.
Vidare bor minimialdern for arbete under jord i gruvor fortlépande héjas i
syfte att uppnd en minimialder av 18 ar. Varje medlemsstat bor verka foér
att detta mal uppnds med beaktande av dels de sérskilda faror som foljer
med underjordsarbete i gruvor, och dels utbildningsméjligheter, ligsta al-
dern for skolpliktens upphérande, minimialdern inom andra slags industrier
m. m.

Personer som uppnatt en alder mellan den enligt nyssnimnda konven-
tion faststdllda minimialdern och en i varje land féreskriven hogre alder,
dock lagst 18 ar, far sysselsittas eller arbeta under jord i gruvor endast
1) i och f6r utbildning under erforderlig tillsyn av kompetent person med
teknisk utbildning och praktisk erfarenhet av arbete och 2) under férhal-
landen, som faststéllts av vederbérande myndighet med avseende pa platsen
for och arten av sysselsiattningen och under férutsiattning att atgirder for
regelbunden medicinsk och skyddsteknisk tillsyn iakttas. Minderarig som
har larlings- eller annan systematisk yrkesutbildning far dock under vissa
forhallanden sysselsattas under jord fér andra 4n utbildningsindamal.

I rekommendationen anges ytterligare, att det bér meddelas speciella
foreskrifter om minimialder fér arbete under jord i gruvor nér det ir fraga
om vissa angivna arbeten eller arbetsférhallanden som éar skadliga for hal-
san eller vissa specificerade arbeten som kan dventyra sikerheten for arbe-
taren eller andra personer.

Slutligen stadgas att atgarder bor vidtas for att tillmotesgd de personers
intresse som onskar arbeta i gruvor men som ar for unga att sysselsittas
under jord, diarfor att minimidldern fér sddan sysselsidttning ar hogre dn
lagsta aldern for skolpliktens upphdrande. Bland siddana atgirder ndmns
sysselsidttning ovan jord med limplig utbildning, yrkesutbildning och yrkes-
vigledning samt héjande av den lagsta skolpliktsaldern.
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Svenska bestdimmelser

I Sverige regleras det i konventionen och rekommendationen behandlade
dmnet i foljande forfattningar, nimligen arbetarskyddslagen den 3 januari
1949 (nr 1), arbetarskyddskungérelsen den 6 maj 1949 (nr 208), kungo-
relsen samma dag (nr 209) om férbud att anvinda minderarig till vissa
farliga arbeten samt kungérelsen den 18 juni 1949 (nr 430) angdende spe-
cialinspektorer inom yrkesinspektionen for tillsyn & vissa arbeten vid
gruvdrift.

Konvention angdende likarundersékning av minderariga for utrénande av
deras limplighet for arbete under jord i gruvor

Innehdllet i konventionen

Konventionen féreskriver, att arbetstagare under 21 ar som skall syssel-
sattas under jord i gruvor och stenbrott skall utan kostnad noggrant likar-
undersdkas vid anstillningstillfillet och dessutom regelbundet under an-
stillningen, dock minst en ging om &ret. For arbetstagare mellan 18 och 21
4r kan andra atgiarder for medicinsk kontroll medges om vederbérande
myndighet efter samrdd med medicinsk sakkunskap finner att undersok-
ningen ir likviardig med eller mera effektiv dn den &rliga undersékningen
och om samrad skett och 6verenskommelse dirvid triffats med berérda rep-
resentativa organisationer av arbetsgivare och arbetstagare.

Undersdkningarna skall utféras av kompetent likare och styrkas pa limp-
ligt satt samt inbegripa lungrontgenundersékning savil forsta gangen som
vid senare tillfdllen. Arbetsgivaren skall féra och for personer, som utsetts
av vederborande myndighet, hilla tillginglig forteckning 6ver de arbetstaga-
re under 21 ar som sysselsitts under jord. I forteckningen skall anges ve-
derborandes fodelsedag, slag av sysselsittning och intyg om deras lamplig-
het darfor. Arbetstagarnas representanter skall ha ritt att pa framstillning
fa del av dessa uppgifter. Vederbérande myndighet i varje land skall vidta
alla nédvindiga atgarder for att sakerstalla en effektiv tillimpning av kon-
ventionens foreskrifter. Myndigheten skall ocksd samriada med berérda rep-
resentativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Svenska bestdmmelser

Arbetarskyddslagen, arbetarskyddskungorelsen, kungorelsen om férbud
att anvinda minderériga till vissa farliga arbeten, kungorelsen den 6 maj
1949 (nr 211) om ldkarundersokning och ldkarbesiktning till férebyggan-
de av vissa yrkessjukdomar samt kungérelsen angiende specialinspektorer
inom yrkesinspektionen for tillsyn &4 vissa arbeten vid gruvdrift.
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Rekommendation angiende arbetsvillkor for minderariga under jord i gruvor

Innehdllet i rekommendationen

Rekommendationen innehdller foéreskrifter om skydd mot ohilsa och
olycksfall, vilfirdsanordningar, veckovila, semester och utbildning for
minderariga arbetstagare som sysselsitts eller avses att sysselsdttas under
jord i gruvor eller stenbrott. I materiellt hinseende innehdller instrumentet
bl. a. féljande foreskrifter.

I utbildnings- (larlings-) program foér minderariga gruvarbetare bor inga
teoretisk och praktisk undervisning om de risker for ohilsa och olycksfall
som arbetstagare i gruvor utsitts for, om hygien och férsta hjilp och om
atgirder till skydd mot ohilsa och olycksfall. Informationer bor ges om
arbetet under jord och dess risker for ohilsa och olycksfall och om skydds-
atgirder daremot. Det bor vidare tillses att de minderariga arbetstagarna —
i allmdnhet pA arbetsgivarnas bekostnad — forses med limpliga skydds-
kldder och annan utrustning som erfordras med hénsyn till arbetets natur
och de forhallanden varunder arbetet utfors. Atgarder bor ocksa vidtas i
syfte att vidmakthélla god hélsa hos de minderariga och ge rekreation. De
bér vidare forfoga over tillfredsstillande omkliddningsrum och duschrum,
om mojligt avsedda endast for de minderdriga.

Personer under 18 ar som sysselsitts under jord i gruvor bér itnjuta en
oavbruten veckovila om minst 36 timmar for varje sjudagarsperiod. Den bor
fortlopande okas till 48 timmar. De som ar under 18 ar bor inte sysselsattas
under jord i gruvor under tiden for veckovila. Personer under 18 ir som
sysselsitts under jord i gruvor bér atnjuta arlig semester om minst 24 ar-
betsdagar (motsvarande fyra veckor).

Pa arbetsgivaren bor ankomma att féra och halla tillgidnglig forteckning
over de personer under 18 ar som sysselsitts under jord. I férteckningen bor
anges fodelsedag och tider for veckovila och semester. I enlighet med de
principer som faststillts i den av ILO ar 1962 antagna rekommendationen
om yrkesutbildning bor vederbérande myndigheter vidta erforderliga atgér-
der for att sikerstilla att minderariga gruvarbetare bl. a. erhiller regelbun-
den yrkesutbildning for de slag av arbeten, varmed de kommer att syssel-
sattas.

Svenska bestimmelser

Arbetarskyddslagen, arbetarskyddskungorelsen samt lagen den 17 maj
1963 (nr 114) om semester,
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Departementschefen

Féredragande departementschefen, statsrddet Aspling, har anfort:

»Vid Internationella arbetskonferensens 49:e sammantriade ar 1965 antogs
dels en rekommendation om sysselsidttning av kvinnor med familjeplikter,
och dels fyra instrument avseende minderarigas anvindande till arbete un-
der jord i gruvor av alla slag.

Vad forst betriffar rekommendationen (nr 123) angdende sysselsdttning
av kvinnor med familjeplikter behandlar denna ett dmne som ér foremal for
en livlig debatt i vart land. Sasom ILO-kommittén framhaller kan en sar-
behandling av kvinnor i ett internationellt instrument innebira en risk for
att man ger intryck av att kvinnan bér inta en sarstidllning pa arbetsmark-
naden, niagot som kan vara fdgnat att motverka snarare an befordra en
snabb utveckling mot verklig likstéillighet pa arbetsmarknaden mellan min
och kvinnor.

Mot denna bakgrund ér jag i likhet med ILO-kommittén tveksam huruvi-
da rekommendationen 6ver huvud bér féranleda nagon étgird fran svensk
sida. D4 emellertid atskilligt dterstar att utritta i vart land inom det omréade
som i rekommendationen behandlas under rubriken »Tjanster och anord-
ningar for barntillsyns, anser jag i likhet med kommittén att innehéllet i
detta avsnitt bor beaktas. Min avsikt dr darfér att hos Kungl. Maj:t hemstil-
la att rekommendationen i ndmnda del skall bringas till vederbérande myn-
digheters kinnedom for att, i den mén si befinns mdéjligt och lampligt, av
dem beaktas i deras fortsatta verksamhet.

Vad hirefter angar de fyra instrumenten rérande minderarigas anvin-
dande till arbete under jord i gruvor av alla slag far jag anféra f6ljande.

Konventionen (nr 123) angdende minimidlder for tilltrdde till arbete un-
der jord i gruvor avviker pa en punkt fran gillande svenska arbetarskydds-
lag, namligen savitt avser artikel 2 mom. 3, som foreskriver att minimial-
dern for minderarigs arbete under jord i gruvor inte far vara ligre dn 16 ar.
I 25 § arbetarskyddslagen foreskrivs visserligen att minderarig -— dvs. per-
son som inte fyllt 18 &r — inte fir anvindas till underjordsarbete i gruva,
men {fran denna regel kan undantag medges dels fér yngling som fyllt 16 ar
nir sidrskilda skil foreligger (andra stycket férsta punkten), dels for yng-
ling som fylit eller under kalenderaret fyller 15 ar, om det ar pakallat av
hiansyn till hans yrkesutbildning (andra stycket andra punkten). Denna
mojlighet till undantag utgor, sisom ILO-kommittén framhaller, f. n. hinder
for svensk ratificering av konventionen.

ILO-kommittén har hinvisat bl. a. till att vid tidpunkten fér den nioariga
skolformens genomforande ungdomarna normalt kommer att ha uppnatt
16 ars alder, da de lamnar skolan, och att antalet minderariga under nimn-
da alder som kommer atl kunna sysselsittas i gruvor darfor torde bli alit
mindre. Kommittén har med hansyn hirtill funnit att skil talar {or att
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fragan om ett upphivande av dispensbestimmelserna i 25 § andra stycket
andra punkten arbetarskyddslagen tas upp till préovning. Harigenom skulle
nu foreliggande hinder for en svensk ratificering av konventionen undan-
rdjas.

Det torde inte vara lampligt att nu ta stillning till frigan om &ndrade
lagregler for minderarigas anvandande till arbete under jord i gruvor.
Svensk ratificering av konventionen bér darfor ansti tills vidare. Jag avser
dock att vid lamplig tidpunkt pa nytt anmila lagstiftningsfragan fér Kungl.
Maj:t.

Med aberopande av det anférda anser jag att frigan om svensk ratifice-
ring av konventionen bor ansté tills vidare.

I rekommendationen (nr 124) angdende minimidlder for tilltrdde till arbe-
te under jord i gruvor forordas att, om denna &alder ar lagre 4n 16 &r, at-
girder s snabbt som mdgjligt skall vidtas for att h6ja minimidldern till den
nivan. Vidare bor minimiildern fortlépande héjas till 18 ar. Ett iakttagan-
de av rekommendationen frin svensk sida skulle enligt arbetarskydds-
styrelsens mening kunna leda till att yrkesutbildningen f6r underjords-
arbete forsvarades. Fragan huruvida for Sveriges del rekommendationens
syfte skall kunna fyllas beror, siger styrelsen, pi vilket behov av dispen-
ser som i framtiden kan komma att foreligga inom svensk gruvindustri.

Mot bakgrunden av detta uttalande anser jag att rekommendationen boér
overlamnas till styrelsen for att, i den man sa finns mdjligt och lampligt,
av styrelsen beaktas i samband med meddelande av dispenser enligt 25 §
arbetarskyddslagen savitt avser gruvindustrin.

Konventionen (nr 124) angdende ldkarundersékning av minderdriga for
utrénande av deras limplighet fér arbete under jord i gruvor innehdller ett
flertal bestimmelser som avviker fran svensk lagstiftning. Detta giller sir-
skilt de generella kraven pa en forsta likarundersékning och arliga likar-
besiktningar (art. 2), reglerna om kostnaderna fér likarundersékning och
likarbesiktningar (art. 3 mom. 3) samt foreskrifterna om register over
personer under 21 ar (art. 4 mom. 4).

Samtliga dessa fragor ar f. n. i skilda hénseenden féremal for utredning
inom arbetarskyddsstyrelsen, delvis i samrad med statens institut for folk-
hilsan. Det torde inte vara uteslutet, att ett nirmande mellan de svenska be-
staimmelserna och konventionen kan bli resultatet av dessa utredningar. Jag
amnar darfor senare hemstéilla hos Kungl. Maj:t att konventionen 6verlim-
nas till arbetarskyddsstyrelsen fér att uppméirksammas vid det fortsatta ut-
redningsarbetet. Under dessa férhallanden bor ratifikationsfragan tills vida-
re vila.

Vad slutligen betriffar rekommendationen (nr 125) angdende arbetsvill-
kor for minderdriga under jord i gruvor synes denna enligt vad som fram-
gar av remissyttrandena i allt visentligt 6verensstimma med svensk lagstift-
ning och praxis. Med hinsyn hirtill pikallar rekommendationen inte nigon
atgard fran svensk sida.»
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Utskottet

Utskottet finner ej anledning till erinran mot vad féredragande departe-
mentschefen yttrat om nu ifrigavarande av Internationella arbetsorganisa-
lionens allminna konferens antagna konventioner och rekommendationer.

Utskottet far pa grund harav hemstilla,

att riksdagen i anledning av forevarande proposition,
nr 19, matte i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening
giva till kdnna vad utskottet anfort,

Stockholm den 1 mars 1966

P4 andra lagutskottets vagnar:
JOHN. R. ANDERSON

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

frin f6rsta kammaren: fru Carlqvist, herr Lars Larsson, fru Nilsson,

herrar Eric Carisson*, Erik Filip Petersson, Hiibinette och Karl-Erik Eriks-
son*;

frdn andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Odhe, fru Eken-
dahl, herr Bengtsson i Varberg, froken Sandell, herrar Jonsson i Ingemars-
garden, Johansson i Skiarstad* och Ringaby.

* Ej nirvarande vid utlatandets justering.
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