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Nr 138

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lag om
dndrad lydelse av 12 § och 13 § 1 mom, sjoarbels-
tidslagen den 30 juni 1959 (nr 404); given Stock-
holms slott den 21 oktober 1966,

Under 4beropande av bilagda i statsrddet och lagradet foérda protokoll
vill Kungl. Maj:t harmed foresla riksdagen att antaga hirvid fogade for-
slag till lag om &andrad lydelse av 12 § och 13 § 1 mom. sjbarbetstidslagen
den 30 juni 1959 (nr 404).

Under Hans Mayj:ts

Min allernadigste Konungs och Herres franvaro:

BERTIL

Olof Palme

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas, att principen om 42 1/2 timmars arbetsvecka in-
skrivs i sjoarbetstidslagen och att lagen &ven i Ovrigt bringas i 6verensstim-
melse med huvudlinjerna for de arbetstidsférkortningar som avtalats vid
1966 ars kollektivavtalsforhandlingar. Overgangen sker successivt. Den bor-
jar den 1 februari 1967 och ar helt genomférd den 1 januari 1969.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1966. { saml. Nr 138
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Forslag

till

Lag
om iindrad lydelse av 12 § och 13 § 1 mom. sjéarbetstidslagen
den 30 juni 1959 (ur 404)

Hirigenom férordnas, att 12 § och 13 § 1 mom. sjdarbetstidslagen den
30 juni 1959 skola erhilla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

{ Nuvarande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

12 §.

Overstiger den ordinarie arbets-
tiden

a) 45 timmar under loppet av en
vecka di fraga 4r om sjéman som
avses i 4 § och vars ordinarie ar-
betstid till sjoss utgéor hogst 8 tim-
mar om dygnet eller

b) 90 timmar under loppet av tva
veckor i foljd di fraga &r om an-
nan sjoman,

skall sjomannen — — — — — —

Overstiger den ordinarie arbets-
tiden

a) 42 timmar 30 minuter under
loppet av en vecka di friga a4r om
dagman eller sjdoman som avses i 4 §
och vars ordinarie arbetstid till sjoss
utgor hogst 8 timmar om dygnet eller

b) 85 timmar under loppet av tva
veckor i foljd da friaga 4r om annan
sjoman,

— — stycket sjomanslagen.

13 §.

1 mom. Nyttjas fartyg vars brut-
todraktighet understiger 500 regis-
terton i lokalfart inom svensk hamn,
ma ordinarie arbetstid ej dverstiga
45 timmar i veckan, raster orikna-
de. Arbetstiden ma ej nagot dygn
overstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden
skiftindelning, ma annan arbetstid
an nyss angivits tillimpas, saframt
arbetstiden under en tidrymd av
hogst tre veckor icke 6verstiger i ge-
nomsnitt 45 timmar i veckan.

1 mom. Nyttjas fartyg vars brut-
todraktighet understiger 500 regis-
terton i lokalfart inom svensk hamn,
ma ordinarie arbetstid ej 6verstiga 42
timmar 30 minuter i veckan, raster
ordknade. Arbetstiden mé ej nagot
dygn o6verstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden
skiftindelning, ma annan arbetstid
in nyss angivits tillimpas, siframt
arbetstiden under en tidrymd av
hLogst tre veckor icke overstiger i ge-
nomsnitt 42 timmar 30 minuter i
veckan.

Denna lag trader i kraft den 1 februari 1967.

De i 12 § och 13 § 1 mom. angivna arbetstiderna for en vecka och tva
veckor skola dock, i stillet for 42 timmar 30 minuter och 85 timmar, ut-
gora 44 och 88 timmar under tiden den 1 februari 1967—den 31 januari
1968 samt 43 och 86 timmar under tiden den 1 februari—den 31 december
1968. For tiden till och med den 31 december 1968 fir avsteg géras fran
dessa tidsbestimningar i den ordning som foreskrives i 18 §.
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Utdrag av protokoll éver kommunikationsdrenden hdllet infor
Hans Kungl. Hoghet Regenten, Hertigen av Halland,
i statsrddet pa Stockholms slott den 14 oktober 1966.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, statsriden STRANG, LINDSTROM, LANGE, EDENMAN,
Jonansson, HERMANSsoN, HoLmQvisT, ASPLING, PALME, Sven-Eric NiLssoON,
LunDKVIST, GUSTAFSSON.

Chefen foér kommunikationsdepartementet, statsradet Palme, anmaler
efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamdéter fraga om dnd-
ring i sjoarbetstidslagen den 30 juni 1959 (nr 404) och anfor.

Inledning

Arbetstiden for anstillda ar i lag begrinsad till i princip 45 timmar i
veckan. Vid 1966 ars kollektivavtalsféorhandlingar har uppgorelser triffats
om férkortning av arbetstiden.

Mot bakgrund hirav har chefen for socialdepartementet efter forslag av
1963 ars arbetstidskommitté (stencil S 1966: 4) tidigare i dag anmilt fraga
om #ndringar i arbetstidslagarna for anstéllda till lands. Jag anhaller att
fa ta upp till behandling motsvarande fraga om &ndringar i sjoarbetstids-
lagen pa grund av de nya kollektivavtalen. I &mnet har 1964 ars sjoarbets-
tidsutredning! den 22 juni 1966 avlimnat en promemoria (stencil K 1966: 1)
jamte foérslag till lagtext, vilket torde fa fogas till protokollet som bilaga 2.

Efter remiss har yttranden 6ver utredningens forslag avgetts av sjofarts-
styrelsen, Svenska Sjoéfolksforbundet, Sveriges fartygsbefalsférening, Svens-
ka Maskinbefilsférbundet, Svenska Stewardsfoéreningen, Sveriges redare-
férening, Svenska arbetsgivareforeningens allmidnna grupp, Svenska triin-
dustriarbetareférbundet och Sagverksférbundet.

Gillande ritt

Sjbarbetstidslagen ar enligt dess 1 kap. tillimplig pa skeppstjénst. Med
skeppstjinst avses arbete som pa svenskt fartyg anstélld person for farty-
gets rakning eller eljest pa grund av férmans uppdrag utfér ombord pa
fartyget eller annorstides. Vissa anslillda d&r dock undantagna fran lagens
tillampning,

! Regeringsradet Bengt Wieslander
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Lagen innehaller bestammelser om tva former av sirskild arbetsersitt-
ning utéver ordinarie 16n, nimligen vederlag och overtidsersidttning. Ve-
derlag utgar bl. a. i form av fritid som kompensation for ordinarie arbets-
tid, i den man denna Overstiger 45 timmar i veckan eller 90 timmar under
tva veckor. Overtidsersiattning ar gottgorelse for visst arbete som utfors
utover den ordinarie arbetstiden.

Den ordinarie arbetstiden ar i 2 kap. bestdmd till hoégst 8 timmar om
dygnet for sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen. Fér dagman (sjoman
vilkens skeppstjinst inte dr indelad i vakter och som ej tillhor radio- eller
ekonomipersonalen) é4r arbetstiden dessutom begriansad till 45 timmar i
veckan. For vaktindelad sjoman och for radiopersonal ar arbetstiden be-
grinsad till 45 timmar i veckan endast under uppehall i hamn. Sarskilda
bestaimmelser giller for dygn da fartyget ankommer till eller avgar fran
hamn. Pa fartyg med en bruttodriktighet som understiger 500 registerton
far, med undantag fér vissa anstillda, arbetstiden till sjéss i nértra-
filk uppga till 24 timmar fér tva dygn i féljd och 112 timmar under tva
veckor i foljd. Denna bestimmelse mojliggor, att mindre fartyg i nértra-
fik har s. k. tvavaktsystem i stillet for trevaktsystem,

Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid ar begrinsad till 8 timmar om
dygnet, i vissa fall med utstrackning till 9 timmar om dygnet pa passage-
rarfartyg och med inskrinkning under lérdagar. For ekonomipersonalen
ir den ordinarie arbetstiden inte ytterligare begrdnsad per vecka.

Arbete under son- och helgdagar ar sarskilt reglerat.

Om den ordinarie arbetstiden fér trevaktindelad dicks- och maskinper-
sonal och fér radiopersonal med 8 timmars arbetsdag till sjoss Overstiger
45 timmar under loppet av en vecka eller for annan sjéman vars ordinarie
arbetstid regleras i 2 kap. 90 timmar under loppet av tva veckor i f6ljd,
skall den anstéillde for dverskjutande tid atnjuta vederlag i form av fritid
i hamn eller pa annat sitt enligt vad ddrom &verenskommes i kollektivavtal

(12 §).

I 3 kap. (13 §) ges sérskilda bestammelser for fartyg under 500 brutto-
ton nédr dessa nyttjas i lokalfart, dvs. fart i vilken resan vanligen inte
kridver mer dn 12 timmars gang fran eller till svensk hamn. Om sadana far-
tyg anvénds i lokalfart inom svensk hamn, giller bestimmelser som nira
ansluter till foreskrifterna for landanstéllda, Den ordinarie arbetstiden far
inte 6verstiga 9 timmar om dygnet och 45 timmar i veckan. Bedrivs arbe-
tet med regelbunden skiftindelning, far annan arbetstid dock tillimpas, om
arbetstiden under en treveckorsperiod inte overstiger i genomsnitt 45 tim-
mar i veckan. Anvinds sadant fartyg i lokalfart utom svensk hamn, far
den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 12 timmar om dygnet och 56 tim-
mar i veckan.
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Lagens bestammelser om vederlag giller inte for sidan sjofart som avses
i 3 kap.

Enligt 4 kap. fir sikerhetstjanst, bl. a. skeppstjanst som kravs for att
avvirja fara for sjoolyckor, aliggas sjoman utdver vad som foreskrivs i2
och 3 kap. Overtidsarbete i form av annan skeppstjanst 4n sakerhetstjanst
far aliggas sjoman mot overtidsersattning. I regel dr Gvertidsarbetet be-
gransat till visst antal timmar per vecka och dygn.

I 5 kap. lamnas mdjlighet att i vissa hidnseenden genom kollektivavtal
gora avsteg fran sjoarbetstidslagens regler., Denna mojlighet till avsteg
omfattar inte reglerna i 12 § om vederlag. Vidare stadgas att redare som
ir bunden av kollektivavtal far tillampa avtalet betridffande sjoman som
inte tillhér avtalsslutande arbetstagarorganisation. Slutligen ges regler som
galler bl. a. lagens efterlevnad.

Sjoarbetstidsutredningen

Utredningen erinrar om att i direktiven for den utredning, som féreslog
45 timmars arbetsvecka, framhélls att man borde sikta pa en normal ar-
betstid om 40 timmar i veckan men att detta mal kunde uppnés endast i
etapper. Utredningen anfor vidare.

I direktiven for sjdarbetstidsutredningen uttalas bl. a., att man bor un-
dersoka de fragor som hinger samman med en arbetstidsforkortning till
sjoss for att undvika att sjéfolket kommer att slipa efter i forhallande till
anstillda i land, att de riktlinjer som drogs upp vid senaste sjoarbetstids-
reform bor foljas och att man salunda bl. a. bér séka bibehalla nuvarande
vaktsystem inom handelsflottan men foérdjupa vederlagstiden.

Sjbarbetstidsutredningen avser att ligga fram sitt slutbetankande i nara
anslutning till den tidpunkt da 1963 ars arbetstidskommitté avlamnar sitt
slutbetdnkande.

Vid senaste kollektivavtalsférhandlingar har Svenska arbetsgivarefor-
eningen och Landsorganisationen i Sverige Overenskommit, att for arbe-
tarkategorier med en avtalsenlig ordinarie arbetstid om minst 45 timmar
i veckan arbetstiden for vecka skall forkortas med 50 minuter fr. 0. m. den
1 februari 1967, med ytterligare 50 minuter fr. o. m. den 1 februari 1968
och slutligen med 50 minuter fr. o. m. den 1 januari 1969, di arbetstiden
alltsa kommer att bli 42,5 timmar i veckan. Motsvarande avialséverens-
kommelser om arbetstidsférkortning har traffats for sjofolket.

Arbetstidskommittén har foreslagit att arbetstidsforkortningar infors i
lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetslidens begransning, lantarbets-
tidslagen den 4 juni 1948 (nr 281), arbetstidslagen den 18 juli 1942 (nr
652) {6r detaljhandeln och arbetstidslagen den 23 maj 1947 (nr 216) for
holell, restauranger och kaféer.
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Oaktat den fackliga anslutningen inom sjofarten dr betydligt stérre dn
bland de landanstillda och det darfér kan sigas vara mindre angeliget
att overfora avialens arbetstidsférkortningar till sjoarbetstidslagen &n till
arbetstidslagarna for de landanstillda, synes det utredningen dnda limp-
ligt att dndringarna kommer till uttryck i sjoarbetstidslagen.

Enligt de huvudavtal som redareféreningen traffat med de ombordan-
stilldas organisationer erhaller de anstillda ytterligare vederlag i stillet
for forkortad arbetstid. I sarskilda avtal for bogserbatar och pramar har
arbetstiden minskats for hamnfart medan fér annan fart den ordinarie
arbetstiden bibehallits och vederlaget fordjupats. Avtalsbestimmelserna ar
lika for befil och manskap med ett undantag, nimligen att maskinbefil
och styrmidn som dagmin efter sex manaders tjinst sisom férut far en
hel fri dag extra. Undantaget &r till den anstilldes férman och behover
darfor liksom tidigare inte beaktas i lagen.

For trevaktindelad dicks- och maskinpersonal samt all radiopersonal
innebar de nya avtalen i princip att fér tjanst till sjéss och under avgangs-
och ankomstdygn vederlag skall utgi for det antal timmar, som den ordi-
narie arbetstiden per vecka overstiger 42,5 timmar i stillet for tidigare 45
timmar. Liksom férut franriknas vid denna berikning intjanat vederlag
for arbete pa son- eller helgdag, for vilket arbete vederlag utgar sarskilt.
Den ordinarie arbetstiden dndras diremot inte, och s& kan ej heller ske
utan att det nuvarande vaktsystemet rubbas. Denna avtalsindring kan
overforas till lagen genom att i 12 § a) talet 45 utbytes mot 42,5. Vid ar-
bete till sjoss samt pa avgangs- och ankomstdygn innebir detta endast
att vederlag borjar utga redan fér den del av det ordinarie arbetet per

vecka som Overstiger 42,5 timmar eller —— eftersom dessa sjomins ordi-
narie arbetstid enligt 4 § 1 mom. och 5 § forsta stycket i regel ar 56 tim-
mar i veckan - med sammanlagt 13,5 timmar i stillet for tidigare 11
timmar.

For ekonomipersonalen betyder det nya avtalet i princip att vederlag
skall utgd for det antal timmar, som den ordinarie arbetstiden for en tva-
veckorsperiod 6verstiger 85 timmar mot tidigare 90. Denna avtalsindring
kan dverféras till lagen genom att i 12 § b) talet 90 utbytes mot 85.

Det nya avtalet betyder for tvavaktindelad dicks- och maskinpersonal,
savitt giller tjanstgoring till sjéss och under avgings- och ankomstdygn,
att det fasta vederlag om tva dagar i manaden, som nu utgar, okas succes-
sivt s& att det fr. o. m. den 1 januari 1969 uppgar till 4 1/2 dagar i mana-
den. Denna skonsmissiga 16sning av vederlagsfragan éverensstimmer inte
helt med vederlagsférdjupningen for de bada tidigare ndmnda grupperna
och kan inte direkt 6verféras till lagen utan att denna kompliceras ytter-
ligare. Man torde darfér enligt utredningen fi néja sig med att i lagen
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gora den andring, som redan foreslagits for ekonomipersonalens del, nam-
ligen att vederlag borjar utgd for den del av den ordinarie arbetstiden for
en period av tva veckor i foljd, som overstiger 85 timmar mot tidigare 90.

Enligt lagen kan vaktindelad dacks- och maskinpersonal inte intjdna
vederlag i hamn. Detta beror pa att deras ordinarie veckoarbetstid i hamn
ar begrinsad till 45 timmar (7 §). Ej heller kan dagman, vars ordinarie
arbetstid alltid ar begrinsad till 45 timmar i veckan, intjdna vederlag, Av-
talsandringarna innebdr den principiella nyheten att dessa grupper sjo-
min kompenseras med vederlag for den del av den ordinarie arbetstiden
som ligger mellan 42,5 och 45 timmar i veckan. Denna nyhet kan inte
inféras i lagen genom att veckoarbetstiden i 7 och 8 §§ jamkas. Sadan
indring skulle nimligen innebéra att den ordinarie arbetstiden enligt dessa
lagrum minskades till 42,5 timmar i veckan. Vederlag skulle da ej kunna
utga for ordinarie arbete i hamn eller féor dagman, och for arbete mellan
42,5 och 45 timmar i veckan skulle utga overtidsersittning i stallet for nu
avtalat vederlag. En annan féljd skulle bli att det totala arbetsuttaget mins-
kade med 2,5 timmar i veckan, eftersom overtidsarbete enligt 16 § ar be-
gransat till 18 timmar i veckan utover den ordinarie arbetstiden. Det har
emellertid enligt vad avtalen utvisar inte varit de avtalsslutande parternas
avsikt att overtidsersittning skulle utga for arbete mellan 42,5 och 45 tim-
mar i veckan eller att det totala arbetsuttaget skulle minska, utan dessa
grupper sjémin skall sasom kompensation i stillet for forkortad arbetstid
fa ytterligare fritid (vederlag). Med hénsyn till vad parterna avtalat anser
sig utredningen bora foresla att vederlag nu inférs for arbete i hamn och
for dagman. Detta foreslas ske genom att i 12 § a) dels talet 45 dndras
till 42,5, vilket redan foreslagits for ekonomipersonalens del, dels orden
»dagman samt om» inskjuts efter orden »da fraga ar om». Utredningen
anser sig hirigenom inte bunden att i sitt slutbetinkande bibehalla den
salunda foreslagna konstruktionen med vederlag fér nu namnda grupper
av sjoman.

For fartyg under 500 bruttoton, som gar i lokalfart inom svensk hamn,
utformades arbetstiden av forstacliga skil savil i de gamla koilektivavialen
som i nuvarande sjdarbetstidslag i nara anslutning till bestimmelserna
for landanstillda. 1 enlighet hirmed har den ordinarie arbetstiden i hamn-
fart enligt de nya bogserbatsavtalen minskals pd samma satt som for land-
anstillda, nimligen ned till 42,5 limmar i veckan, raster ordknade. Inget
hindrar alt avtalsindringarna éverfors till lagen, och utredningen féreslar
att sa sker genom att talet 45 utbyls mot 42,5 i 13 § 1 mom. férsta och
andra styckena. Féljden blir sasom parterna avtalat, att overtidsersatining
utgar for arbete utover 42,5 timmar i veckan och att det totala arbetsuttaget
inberiknat dvertidsarbete minskar med 2,0 timmar i veckan.

For fartyg under 500 bruttoton, som gir i lokalfart i annan resa in
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inom svensk hamn, innebir avtalsindringarna att vederlag kommer att
borja utgd redan for den del av den ordinarie arbetstiden som fér en
tvaveckorsperiod 6verstiger 85 timmar mot tidigare 90. Bade de gamla och
nya avtalen innebér i denna del att parterna med stéd av 18 § sjoarbets-
tidslagen avtalat om avsteg fran den ordinarie arbetstiden pé sa sitt att
lagens begriansningsperioder ett dygn och en vecka utdkats till tva dygn
resp. tvd veckor. I gengild har de anstillda tillerkints vederlag for en del
av arbetstiden. Redan tidigare har alltsa i avtalen géllt andra regler éin i la-
gen. Avtalens avvikelser har inte forut ansetts behéva inféras i lagen, och
detta bor ej heller vara nédvandigt nu. Utredningen féreslar darfor, att
13 § 2 mom. inte dndras i detta sammanhang,

Utredningen berér vidare forhallandet mellan lagbestimmelserna om
overtidsersattning och ILO-konventionen nr 109 angéende ldner, arbetstid
och bemanning pa fartyg.

Enligt 17 § 2 mom. sjbarbetstidslagen skall kontant Overtidsersittning
fér timme riknat utgéra, nir overtidsarbetet utforts pa vardag, minst
1/150 och, nir det utforts pa helgdag, minst 1/75 av sjéomannens kon-
tanta manadslén, oberiknat kostpenningar eller diremot svarande ersatt-
ning.

Konventionens artikel 18 punkt 1 lyder.

Grunderna fér berikning av overtidsersattningens storlek skola faststil-

las genom nationell lagstiftning eller genom kollektivavtal; dock ma er-
sattningen i intet fall understiga 125 % av grundlénen fér timme riknat.

I konventionens artikel 4 d) definieras grundlén som »befil eller man-
skap tillkommande kontant 16n, ej inrdknat matersittning, Gvertidsersitt-
ning, premier eller andra bidrag i penningar eller in natura.

Konventionen har ratificerats endast av Sverige, Mexiko, Guatemala och
Jugoslavien och har dirfér dnnu inte tratt i kraft. Sveriges ratifikation
har skett med forbehall att konventionen for Sveriges del skulle trada i
kraft férst nir den tratt i kraft dven for Nederlinderna och Férbundsre-
publiken Tyskland.

Lagrummets kvotregel for vardagsarbete kommer sifferméssigt sett att
understiga konventionens krav, nir den nu foreslagna arbetstidsforkort-
ningen helt genomférs. Om kvottalet bibehalls blir nidmligen ersiattningen
for 6vertidsarbete pa vardag vid en arbetsvecka om

43 timmar = 124 9, av timloénen

42,5 »  =122,7 9 av timlénen
Nu ir emellertid enligt utredningen att mirka att konventionens »grund-
16n> betydligt understiger lagens >manadslon», som enligt huvudavtalen
med redareféreningen kan innefatta ett flertal tillagg. De foreslagna lag-
andringarna kan dirfor, oberoende av fragan huruvida det for Sveriges del
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foreligger nagon forpliktelse att iaktta konventionens regler, inte anses
medfora att konventionens krav asidosétts.

Lagandringarna bor enligt utredningens férslag trada i kraft den 1 feb-
ruari 1967, da det forsta steget tas i arbetstidsminskningen enligt kollek-
tivavtalen.

Emedan den kortare arbetstid, som foreslas inskriven i lagen, enligt av-
talen skall géilla forst fr. o. m. den 1 januari 1969, anser utredningen att
lagen bor forses med den Overgangsbestimmelsen, att talen 42,5 och 85
skall vara 44 resp. 88 for tiden den 1 februari 1967—den 31 januari 1968
samt 43 resp. 86 for tiden den 1 februari—den 31 december 1968, Detta
overensstimmer med huvudavtalen med redareféreningen. Enligt de avtal
tor bogserbatar och pramar som tridffats med arbetsgivareféreningens all-
ménna grupp borjar emellertid férkortningarna aren 1967 och 1968 den
1 mars. Sarskild 6vergangsbestimmelse pa grund av sistnimnda avtal ar
dock en onddig komplikation och kan undvaras. Parterna fiar namligen
enligt utredningens mening i denna del anses ha anviint sin avtalsfrihet
enligt 18 § sjdarbetstidslagen.

Remissyttrandena

De flesta remissinstanserna ansluter sig till utredningens férslag att
bringa sjbarbetstidslagen i Gverensstimmelse med 1966 ars kollektivavtal.
Fartygsbefilsforeningen finner forslaget val motiverat, och trdindustriar-
betareférbundet hilsar forslaget med tillfredsstillelse. Redareféreningen
har intet att erinra mot forslaget, under forutsittning att kollektivavtalens
arbetstidsbestammelser skall lagfastas, men anser att avtalens arbetstidsreg-
ler inte borde lagfistas i detalj. Arbetsgivareféreningens allmdnna grupp
anfér, med hidnsyn till att de nu aktuella arbetstidsférkortningarna ej
betingas av sociala skil, att nagon sirskild lag om arbetstidens begrins-
ning ej synes erforderlig. Fragan om arbetstidens lingd bor i stillet av-
goras av de avtalsslutande parterna. Nagra nackdelar torde ej vara for-
knippade med ett sddant férfarande med hinsyn till den normativa styrka
som kollektivavtalen har. For det fall att sjoarbetstidslagen behalles, utta-
lar gruppen, att utredningen ej forebragt biarande skal for en andring av
lagen nu.

Utredningens férslag till dndringar i 12 § och 13 § 1 mom. har vid re-
missbehandlingen ldmnats utan erinran,

Triindustriarbetareférbundet delar utredningens uppfattning att nagon
lagindring inte ar pakallad av det férhallandet att férbundets avtal for
hamn- och bogserbatar avviker fran lagens bestimmelser (13 § 2 mom.:
lokalfart i annan resa dn inom svensk hamn).
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Sjofartsstyrelsen finner att kollektivavtalens bestimmelser om arbetsti-
der for lokalfart utom hamn béor lagfistas. I de avtal for bogserflottan, som
triffades efter det att lagen antagits, inférdes samma arbetstids- och ve-
derlagsbestimmelser, som enligt lagen gillde for nirtrafiken. Bestim-
melserna har dven inférts i senare liknande avtal. Det torde vara foéretri-
desvis inom denna del av sjdfarten, som icke kollektivavtalsreglerade ar-
betstidsbestimmelser kommer till anviandning. Till 13 § bor fogas ett nytt
moment av féljande lydelse: »Overstiger den ordinarie arbetstiden 85 tim-
mar under loppet av tva veckor i f6ljd da fraga ar om sjoman, som tjinst-
gor a fartyg, som avses i 2 mom. ovan, skall sjomannen atnjuta veder-
lag enligt 12 § punkten b.»

Aven fartygsbefdlsforeningen foreslar, att det till 13 § 2 mom. fogas
en regel om vederlag. Sadant bor utga for ordinarie arbetstid 6verstigande
42,56 timmar i veckan med hansyn tiil att arbetstiden enligt 13 § 2 mom.
ar bestimd inom en vecka.

Maskinbefdlsforbundet framhaller att det finns kollektivavtal, i vilka
fragan om arbetstid i lokalfart utom hamn ir oreglerad, och att enbart
lagens bestimmelser giller inom omradet for dessa avtal. Forbundet an-
ser att det darfoér ar nodviindigt, att arbetstiderna i 13 § 2 mom. minskas
pa sitt som motsvarar de i 6vrigt foreslagna dndringarna.

Maskinbefdlsforbundet hemstiller vidare, att de i lagen angivna beriak-
ningsgrunderna for overtidsersittning fdndras sa, att forkortningen av ar-
betstiden inte kommer att medféra en procentuellt minskad 6vertidsersitt-
ning.

Aven enligt fartygsbefdlsforeningen foreligger skil att dndra bestim-
melsen om OJvertidsersittningens storlek. For ett stort antal ombordan-
stallda utgar 1on endast enligt vad som avses med grundlon i ILO-konven-
tionen nr 109. Den stadgade minimiersattningen 125 9 kommer darfor att
underskridas. Att en fdndrad ersattningsgrund kan vara moliverad fram-
gar av bl. a. att vid arets avtalsférhandlingar 6verenskommits, att veder-
lagsersittningen skall héjas fran nuvarande 1/195 av manadslénen i etap-
per till 1/186 av manadslénen.

Sjofartsstyrelsen finner det vara praktiskt att enligt utredningens forslag
skriva in den slutliga arbetstidsforkortningen i de sarskilda bestammel-
serna i lagen och hidnféra den stegvisa minskningen till en 6vergangsbe-
stammelse.

Arbetsgivareféreningens allmdnna grupp delar inte utredningens upp-
fattning att nagon sirskild 6vergangshestammelse ej behévs for bogser-
batar och pramar. I bogserbatsavtalen finns en indelning i hamnfart och
annan fart. Med annan fart avses bade lokalfart utom hamn (13 § 2 mom.)
och nirtrafik (4 § 2 mom.). Enligt avtalen skall vederlag utga dven vid
lokalfart utom hamn. Lagens bestimmelser om vederlag (12 §) torde inte
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vara dispositiva, Den av utredningen foreslagna overgangsbestimmelsen
synes darfor vara tvingande. Genom att arbetstidsférkortningarna aren 1967
och 1968 i avtalen fér bogserbatar och pramar genomférs en méanad senare
an utredningen foreslagit, kommer avtalens bestimmelser om vederlag i vad
giller nartrafik under februari manader 1967 och 1968 att strida mot over-
gangsbestimmelsen. For lokalfarten torde vederlagsbestimmelserna ej stri-
da mot den foreslagna dvergangsbestimmelsen, eftersom vederlag i det fal-
let skall utga enligt kollektivavtalen och inte enligt lagen. P4 huvudsakligen
samma skil anhaller Sdgverksforbundet, att arbetsmarknadens parter ges
mojlighet att genom kollektivavtal successivt genomféra arbetstidsforkort-
ningen pa annat sitt dn det av utredningen foreslagna.

Departementschefen

Sjbarbetstidsutredningens forslag till dndring av sjoarbetstidslagen byg-
ger pa arbetstidsférkortningar som avtalats vid 1966 ars kollektivavtalsfor-
handlingar. Forslaget innebir att arbetstidsférkortningen, fér annan fart an
lokalfart enligt 13 §, kommer till uttryck genom att vederlag infors eller ut-
vidgas (12 §), att ingen dndring genomfors for lokalfarten utom hamn en-
ligt 13 § 2 mom. och att bestimmelserna om ordinarie arbetstid dndras for
lokalfarten inom hamn (13 § 1 mom.). Utredningen kommer att avge silt
slutbetidnkande senare.

I remissyttranden har ifragasatts om det ar lampligt, att sjoarbetstids-
lagen innehaller sa detaljerade regler for arbetstiden som nu ér fallet, och
dessutom om lagen alls bor bibehallas.

Eftersom sjoarbetstidsutredningens arbete inte ir avslutat, anser jag det
inte lampligt att principiella fragor om sjdarbetstidslagen tas upp i detta
sammanhang.

Enligt min mening bér sjdarbetstidslagen enligt utredningens forslag, i
vintan pa att utredningens arbete slutfors, nu bringas i dverensstimmelse med
huvudlinjerna for arbetstidsforkortningarna enligt 1966 ars kollektivavtal
pa motsvarande sitt som chefen for socialdepartementet tidigare i dag for-
ordat i fraga om arbetstidslagarna for de landanstallda.

Invandningar kan resas mot utredningens forslag atl for de sjoman som
avses i 2 kap. bibehalla ordinarie arbetstider och dndra endast vederlags-
reglerna. Om den ordinaric arbetstiden minskades for vaktindelad perso-
nal, skulle emellertid nuvarande vaktsystem brylas. Enligt utredningen
har ej heller arbelsmarknadens parter avsett att minska den ordinarie ar-
betstiden fir vare sig vaktindelad eller icke vaktindelad personal som av-
ses i 2 kap. Utredningens forslag att savitt géller dessa arbetstagarkate-
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gorier lata en arbetstidsférkortning komma till uttryck genom utékat veder-
lag bor darfor godtas.

I likhet med remissinstanserna anser jag, att forslaget till 4ndring i be-
stimmelserna om lokalfarl inom hamn bér godtas.

Savitt giller lokalfart utom hamn har vid remissbehandlingen fram-
forts forslag bade om att den ordinarie arbetstiden enligt lagen skall
minskas och om att ratt till vederlag skall lagfastas. Skal kan anféras for
att, med den konstruktion sjoarbetstidslagen har, arbetstidsférkortningen
pa nagot satt kommer till uttryck i lagen dven i friga om lokalfart utom
hamn. Fragan bor emellertid utredas ytterligare. Om de av sjdarbetstids-
utredningen féreslagna lagindringarna skall kunna genomféras till dess
arbetstidsforkortningarna borjar enligt kollektivavtalen, kan nagon ytter-
ligare utredning inte avvaktas. Jag ar darfor inte beredd att nu foresla and-
ring av lagens regler for lokalfart utom hamn.

Utredningen har uppmaéarksammat, att sjoarbetstidslagens bestimmelser i
17 § 2 mom. om oOvertidsersattning for arbete under vardag siffermassigt
kommer att ligga nagot under de krav som stills i ILO-konventionen nr 109.
Enligt konventionen far 6vertidsersittningen i intet fall understiga 125 % av
grundlonen riknat fér en timme. Utredningen anmérker emellertid, att kon-
ventionens »grundlons understiger lagens »manadslén», pa vilken évertids-
ersittningen berdknas enligt lagen. De foreslagna dndringarna kan dérfor,
enligt utredningen, inte anses medfora att konventionens krav asidositts.

Enligt maskinbefalsférbundet och fartygsbeféilsféreningen bor lagens be-
stimmelser om o6vertidsersittning &ndras. Foreningen uppger att for ett
stort antal ombordanstillda 16n utgar endast med vad som i konventionen
avses med grundlon.

Arbetsmarknadens parter har inte avtalat om annan 6vertidsersittning
dn den som anges i lagen. Fragan om &ndring i lagens regler om Overtids-
ersattning bor undersékas viterligare i det fortsatta utredningsarbetet. Jag
ar darfor inte beredd att nu foresla nagon dndring av ifrdgavarande lagreg-
ler.

Det forsta steget i arbetstidsminskningen enligt kollektivavtalen tas den
1 februari 1967. Andringarna i lagen bor déarfor, si som utredningen fore-
slagit, trada i kraft vid den tidpunkten.

Enligt kollektivavtalen skall arbetstiden minska stegvis si, ait férkort-
ningen helt slar igenom foérst den 1 januari 1969. I likhet med utredningen
anser jag, att lagregler i anledning hirav bor ges i form av 6vergangsbe-
stimmelse. Det bor anmarkas att de sjéanstidlldas huvudavtal med redare-
foreningen skiljer sig fran de landanstidlldas huvudavtal bl. a. darigenom
att arbetstiden stegvis forkortas tva ar med en timme och ett ar med en halv
timme och inte med 50 minuter varje ar.
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De av utredningen foreslagna tidpunkterna for lagregeln om den steg-
visa arbetstidsminskningen, den 1 februari aren 1967 och 1968, Gverens-
stimmer med bestimmelserna i huvudavtalen mellan redareféreningen och
de ombordanstilldas organisationer. Enligt de avtal som slutits med ar-
betsgivareféreningens allmdnna grupp har emellertid tidpunkterna for ar-
betstidsforkortning under aren 1967 och 1968 forlagts en manad senare.
Sagverksférbundet har, enligt vad som inhimtats vid drendets beredning,
annu inte traffat alla avtal for bl. a. bogserflottan. Arbetsgivareféreningens
allminna grupp och Sagverksférbundet anser med hénsyn till dessa forhal-
landen, att en sirskild 6vergdngsbestimmelse behovs. De anser sig utan en
sddan bestimmelse inte ha mojlighet att avtala om avsteg fran lagens be-
stimmelser om vederlag.

I 18 § sjoarbetstidslagen har arbetsmarknadens parter getts mdjlighet
att genom kollektivavtal géra avsteg fran lagens bestimmelser om ordi-
narie arbetstid och om arten av det arbete som fir aliggas sjoman som
ordinarie arbete. Savitt galler vederlag kan parterna enligt 12 § avtala om
vederlagets form och storlek. Avsteg fran tidsbestimningarna for vederlag
kan diremot forekomma endast efter dispens enligt 1 § 3 mom.

Eftersom hir synes kunna bli friga om endast begrinsade avsteg under
en overgangsperiod, anser jag att lagstiftningen genom en sérskild over-
gangsbestimmelse bor ge parterna moéjlighet att franga tidsbestimningarna
i lagens vederlagsregler. Mojligheten bor anknyta till det sitt att avtala,
som anges i 18 §, och avse endast tiden till dess den nu foéreslagna arbets-
tidsférkortningen helt genomfors.

Hemstillan

1 6verensstaimmelse med det anférda féreligger forslag till lag om dndring
i sjéarbetstidslagen den 30 juni 1959 (nr 404), vilket torde fa fogas till
statsradsprotokollet i detta drende som bilaga 1.

Jag hemstiller att lagradets utlitande over lagférslaget matte inhimtas
for det i 87 § regeringsformen omférmilda dndamaélet.

Vad foredraganden silunda med instimmande av
statsradets ovriga ledamoéter hemstillt bifaller Hans
Kungl. Hoghet Regenten.

. Ur protokollet:

Hans Ekberg

1 Bilagan, som har samma lydelse som det vid propositionen fogade lagférslaget, har uteslu-
tits har.
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Bilaga 2

Sjdarbetstidsutredningens forslag

till

Lag
om iindring i sjoarbetstidslagen den 30 juni 1959 (ur 404)

Harigenom férordnas, att 12 § och 13 § 1 mom. sjdarbetstidslagen den
30 juni 1959 skola erhilla indrad lydelse pi sitt nedan anges.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

12 §.

Overstiger den ordinarie arbets-
tiden

a) 45 timmar under loppet av en
vecka da friaga 4r om sjoman som
avses i 4 § och vars ordinarie arbets-
tid till sjoss utgér hogst 8 timmar
om dygnet eller

b) 90 timmar under loppet av tva
veckor i f6ljd da frdga 4r om annan
sjoman,

skall sjomannen — — — — — —

Overstiger den ordinarie arbets-
tiden

a) 42 timmar 30 minuter under
loppet av en vecka da fraga a4r om
dagman samt om sjoman, som avses
i 4 § och vars ordinarie arbetstid till
sjoss utgdér hogst 8 timmar om dyg-
net, eller

b) 85 timmar under loppet av tva
veckor i foljd d& fraga ar om an-
nan sjoéman,

— — stycket sjomanslagen.

13 §.

1 mom. Nyttjas fartyg vars brutto-
driaktighet understiger 500 register-
ton i lokalfart inom svensk hamn,
ma ordinarie arbetstid ej Overstiga
45 timmar i veckan, raster orakna-
de. Arbetstiden mé& ej nagot dygn
overstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden
skiftindelning, ma annan arbetstid
idn nyss angivits tillimpas, saframt
arbeistiden under en tidrymd av
hogst tre veckor icke Gverstiger i ge-
nomsnitt 45 timmar i veckan.

1 mom. Nylttjas fartyg vars brut-
todraktighet understiger 500 regis-
terton i lokalfart inom svensk hamn,
méa ordinarie arbetstid ej Overstiga
42 timmar 30 minuter i veckan, ras-
ter ordknade. Arbetstiden méi ej
nagot dygn overstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden
skiftindelning, ma annan arbetstid
an nyss angivits lilldmpas, saframt
arbetstiden under en tidrymd av
hogst tre veckor icke Overstiger i ge-
nomsnitt 42 fimmar 30 minuter i
veckan,

Denna lag triader i kraft den 1 februari 1967.

De i 12 § och 13 § 1 mom. angivna timtalen 42 timmar 30 minuter och
85 timmar skola dock ersittas med talen 44 och 88 for tiden den 1 feb-
ruari 1967—den 31 januari 1968 samt 43 och 86 for tiden den 1 feb-
ruari—den 31 december 1968.
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Utdrag av protokoll, hdllet i lagradet den 20 oktober 1966.

Niarvarande:

f. d. justitieradet Linp,

justitieradet Y. SODERLUND,
regeringsradet ABJGRNSSON,
justitieradet BRUNNBERG.

Enligt lagradet denna dag tillhandakommet utdrag av protokoll 6ver kom-
munikationsirenden, hallet infér Hans Kungl. Hoghet Regenten, Hertigen
av Halland, i statsradet den 14 oktober 1966, hade Kungl. Maj:t férordnat,
att lagradets utlatande skulle for det i 87 § regeringsformen avsedda énda-
malet inhdmtas 6ver upprittat férslag till lag om dndrad lydelse av 12 § och
13 § 1 mom. sjéarbetstidslagen den 30 juni 1959 (nr 404).

Forslaget, som finns bilagt detta protokoll, féredrogs infér lagradet av
hovrittsassessorn Gunnar Torgils.

Lagrddet 1amnade forslaget utan erinran.

Ur protokollet:
Ingrid Hellstrom
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Utdrag av protokollet 6ver kommunikationsdirenden, hdllet in-
for Hans Kungl. Héghet Regenten, Hertigen av Hal-
land, i statsrddet pd Stockholms slott den 21 oktober
1966.

Narvarande:

Ministern for utrikes &rendena NiLsson, statsriden STRANG, ANDERSSON,
LiNDsTROM, EDENMAN, JoHaNssoN, HERrMaNssoN, HorLMQVIST, ASPLING,
PaLME, SvEN-Eric NiLssoN, LUNDKVIST, GUSTAFSSON.

Efter gemensam beredning med statsradets évriga ledaméter anmiler
chefen for kommunikationsdepartementet, statsradet Palme, lagradets den
20 oktober 1966 avgivna utlitande 6ver det den 14 oktober 1966 till lagra-
det remitterade forslaget till lag om dndrad lydelse av 12 § och 13 § 1 mom.
sjoarbetstidslagen den 30 juni 1959 (nr 40%) och upplyser, att lagradet
lamnat forslaget utan erinran.

Féredraganden hemstiller, att Kungl. Maj:t matte genom proposition
jamlikt 87 § regeringsformen féresla riksdagen att antaga lagforslaget.

Med bifall till vad foredraganden silunda med in-
stimmande av statsradets 6vriga ledaméter hemstallt
forordnar Hans Kungl. Héghet Regenten att till riks-
dagen skall avlitas proposition av den lydelse bilaga
till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Hans Ahlberg
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