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Nr 62

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende inrdttande av
elt arbetsmedicinskt institul m. m.; given Stockholms
slott den 11 februari 1966.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver socialiarenden fér denna dag, foresla riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

For att forstirka och samordna resurserna pa yrkesmedicinens, yrkes-
hygienens och arbetsfysiologins omrade foreslas att ett arbetsmedicinskt
institut inrattas den 1 juli 1966. Forslaget innebdr frimst att i institutet
sammanfors yrkeshygienska avdelningen vid statens institut for folkhilsan,
vissa delar av de yrkesmedicinska och yrkesdermatologiska enheterna vid
karolinska sjukhuset samt det av en privat stiftelse drivna Arbetsfysiologis-
ka institutet i Stockholm. Arbetsmedicinska institutet skall bl. a. fungera
som dokumentations-, informations- och konsultationsorgan. Vid institu-
tet skall bedrivas viss vidareutbildning av bl. a. likare och tekniker. I in-
stitutets uppgifter skall vidare ingad att bedriva utrednings-, utvecklings-
och forskningsarbete. Den serviceverksamhet som skall forekomma vid in-
stitutet avses bygga pa sjidlvkostnadsprincipen. Antalet tjdnster vid institutet
foreslas under nista budgetar uppga till ca 90, varav ett femtontal nyinrit-
tade. Propositionen innehaller vidare forslag till medelsanvisningar for sta-
tens institut for folkhilsan for budgetaret 1966/67.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 62
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Utdrag ur protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet pd Stockholms slott den 11 feb-
ruari 1966.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern fér utrikesarendena NiLSSON, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, KLING, EDENMAN, JOHANSSON,
Hermansson, HoLmQvist, AspLING, PaLME, SvEN-ERic NiLssoN, Lunp-
KVIST, GUSTAFSSON.

Chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, anmailer efter gemen-
sam beredning med statsradets 6vriga ledamoter fraga om inrdttande av ett
arbetsmedicinskt institut m. m. och anfér.

I prop. 1966: 1 (bil. 7 s. 119—-121) har Kungl. Maj:t pA min hemstéillan
foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, for
budgetaret 1966/67 berdkna, till Statens institut for folkhilsan: Avléningar
ett forslagsanslag av 4 800 000 kr., till Statens institut for folkhdlsan: Om-
kostnader ett forslagsanslag av 1860 000 kr., till Arbetsmedicinska institu-
tet: Avloningar ett forslagsanslag av 2 700 000 kr. och till Arbetsmedicinska
institutet: Omkostnader ett forslagsanslag av 800 000 kr.

Vid anméilan av dessa anslagsfragor framholl jag, att den genom Kungl.
Maj:ts beslut den 26 mars 1965 inrittade arbetsmedicinska nimnden med
skrivelse den 3 november 1965 avgivit forslag till personalstat och budget
for ett arbetsmedicinskt institut under nista budgetar. I det foreslagna insti-
tutet hade sammanférts yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut
for folkhilsan, vissa delar av nuvarande yrkesmedicinska centralen samt
det av en privat stiftelse drivna Arbetsfysiologiska institutet i Stockholm.
Vidare hade vissa andra tjanster vid statens institut fér folkhélsan foresla-
gits bli overforda till arbetsmedicinska institutet. Beredningen av dessa
fragor ar nu avslutad och jag anhaller darfor att fa redogéra for dem nar-
mare.

1. Arbetsmedicinska institutet

Inledning

Den 29 december 1961 tillkallade chefen for inrikesdepartementet en sak-
kunnig for att utreda vard- och konsultationsbehovet inom landet for sjuk-
domstillstind med yrkesmedicinsk prigel samt det behov av yrkesmedi-
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cinska sjukhusenheter, som kunde féreligga pa riks-, region- eller lanspla-
net, jaimte organisationen av sidana enheter.

Det av utredningen — yrkesmedicinska utredningen - avgivna betinkan-
det (SOU 1963: 46) redovisades i prop. 1964: 1 (bil. 7 s. 362). Betriffande
stockholmsomridet framhdlls bl. a., att frdgan om den yrkesmedicinska or-
ganisationen i detta omrade erbjod ett flertal problem av delvis svarldst art.
Dessa problem maste darfor bli foremal for ytterligare dverviganden. Med an-
ledning hirav tillkallades generaldirektoren och chefen for arbetarskydds-
styrelsen O. J. Westling den 24 januari 1964 {or att utreda férutsattningar-
na for en samordning av de yrkesmedicinska organen inom stockholmsom-
rddet m. m. Sedermera uppdrog Kungl. Maj:t it utredningsmannen att ut-
reda dven frigan om den yrkeshygieniska avdelningens vid statens institut
for folkhilsan stillning och organisation. Utredningen, som antagit beniam-
ningen utredningen av férutsittningarna fér en samordning av de yrkes-
medicinska organen i stockholmsomréddet m. m., har den 30 december 1964
avgivit ett betdnkande benimnt Institutet fér arbetshygien och arbetsfysio-
logi (SOU 1965: 24). Betinkandet har remissbehandlats.

Kungl. Maj:t har direfter genom beslut den 26 mars 1965 inrattat en till-
fallig nimnd, kallad arbetsmedicinska nimnden, med uppgift att pa grund-
val av i sagda betinkande redovisade principorganisation framligga de for-
slag och vidta de atgérder i 6vrigt som ir erforderliga for att — under for-
utsittning av Kungl. Maj:ts och riksdagens beslut dirom — ett arbets-
medicinskt institut med staten som anordnare skall kunna pabérja sin
verksamhet den 1 juli 1966. Ndmnden har med skrivelse den 3 november
1965 avgivit forslag till personalstat for institutet samt férslag till budget
for budgetaret 1966/67.

Nuvarande organisation

Inom yrkesmedicinen ir verksamheten i férsta hand inriktad pa klinisk
diagnostik och terapi medan yrkeshygienen framst svarar for eliminations-
tekniken, dvs. de tekniskt hygieniska atgiirderna. Arbetsfysiologin bearbetar
frimst fragestillningar rérande minniskans fysiologiska arbetsanpassning.

I stockholmsomradet finns f. n. flera institutioner, vars verksamhet om-
fattar arbetsuppgifter och fragestillningar inom namnda arbetsomraden,
namligen yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut for folkhilsan,
yrkesmedicinska centralen och yrkesdermatologiska kliniken vid karolinska
sjukhuset, yrkesmedicinska avdelningen vid Siodersjukhuset samt Arbets-
fysiologiska institutet i Stockholm.

Vid yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut fér folkhdlsan angri-
per man olika problem, som éar férknippade med yrkessjukdomar. Avdel-
ningen tillhandahéller sivil yrkesmedicinska centralen vid karolinska sjuk-
huset som yrkesmedicinska avdelningen vid Sédersjukhuset yrkeshygienisk-
teknisk assistans.
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Avdelningen, vars personal uppgar till ca 50 personer, och som stir under
ledning av en professor ar uppdelad pa fyra sektioner, en kemisk, en tek-
nisk, en medicinsk och en yrkesdermatologisk, var och en med en laborator
som chef. Laboratorn i yrkesdermatologi dr samtidigt 6verlikare vid karo-
linska sjukhusets yrkesdermatologiska klinik. Enligt sarskilt beslut av
Kungl. Maj:t finns f. n. hirutdver en sektion for silikosfragor.

Yrkesmedicinska centralen vid karolinska sjukhuset ar provisoriskt in-
ordnad i sjukhuset och utgér en central for undersdkning och behandling
av samt forskning rérande yrkessjukdomar. Centralen har mojlighet att
konsultera olika specialister. Centralens kemiska laboratorium arbetar med
sadana speciella analysmetoder som inte ingar i arbetsrutinen vid sjukhu-
sets kliniskt kemiska centrallaboratorium. Vid laboratoriet bedrivs ocksa
visst utvecklingsarbete av nya metoder.

I anslutning till yrkesmedicinska centralen finns ett serviceféretag -—
Yrkesmedicinska laboratoriet AB — som mot ersittning, varom avtal traffas
med uppdragsgivaren, utfér yrkesmedicinska faltundersokningar pa en-
skilda industriféretag. Laboratoriets uppgift ar att underldtta centralens
arbete.

Yrkesdermatologiska kliniken vid karolinska sjukhuset forestas av en
overlakare, vilken som nyss nidmnts dven dr laborator i yrkesdermatologi
vid yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut foér folkhélsan. Han
har jimsides med den yrkesdermatologiska verksamheten ansvar for en all-
min dermatologisk avdelning med 25 vardplatser.

Yrkesmedicinska avdelningen vid Sédersjukhuset lyder under Stockholms
stads sjukvardsstyrelse och dr avsedd for patienter fran Stockholms stad.
Avdelningen har stort behov av kemisk-teknisk service.

Arbetsfysiologiska institutet i Stockholm (AFI) tillkom 1955 pa privat
initiativ och utgdr sedan 1961 en sjilvstiandig institution under ledning av
en stiftelse, i vilken ingir representanter for arbetsmarknadsparterna,
arbetsmarknadsstyrelsen och gymnastiska centralinstitutet (GCI) samt for
vissa vetenskapliga institutioner och organisationer. Institutet bedriver
forskning rorande den fysiologiska anpassningen mellan minniska och
arbete samt konsultativ verksamhet inom samma omréde.

Sedan nagot ar har AFI etablerat ett serviceaktiebolag (AFI:s service AB).
Detta arbetar framfor allt pa sa sitt, att vissa foretag mot en arlig avgift
anslutit sig som abonnenter pa tjinster och information. Servicebolaget ags
av AFI och har samma forestandare och i stort sett samma styrelse som AFI.

Utredningens férslag
Behov
Utredningen av forutsittningarna fér en samordning av de yrkesmedi-
cinska organen i stockholmsomradet m. m. erinrar om att behovet av
dkade resurser inom yrkeshygien, yrkesmedicin och arbetsfysiologi fram-
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hallits dels i ett flertal betinkanden — senast i yrkesmedicinska utred-
ningens — dels i sdrskilda framstéillningar fran myndigheter och organisa-
tioner som har att bevaka arbetarskydd och féretagshilsovard.

1 fraga om wvarden framhaller utredningen att den sjukhusanslutna verk-
samheten har sin tyngdpunkt pa den diagnostiska sidan. Vard av framfor-
allt okomplicerade fall av yrkessjukdom handhas av industrilikare eller av
andra likare i 6ppen vard. Vard av foretridesvis komplicerade yrkessjuk-
domar bdr diremot ges av de sjukhusanslutna yrkesmedicinska enheterna,
vilka darfor bor vara tillférsikrade erforderligt antal vardplatser framst
inom de medicinska och dermatologiska klinikerna.

Den konsultationsverksamhet som kriavs inom omrédet avser savil en-
skilda eller grupper av arbetstagare som arbetsmiljé. Verksamheten om-
fattar fragor t. ex. rorande den anpassning av miljé och individ som syftar
till forbéttrad funktion och férhéjd produktion. Déarvid tillimpas ergono-
miska (bioteknologiska) principer och metoder, vilket bl. a. innebdr mit-
ningar av arbetsbelastning och individuell prestationsférméga och dessas
beroende av sddana faktorer som arbetsteknik, utrustning och miljo.

I anslutning till medicinska och tekniska utredningar vid intriffade eller
misstiankta fall av yrkessjukdom maste man s6ka skapa forutsattningar for
en adekvat behandling av patienten samt striva efter att eliminera risker i
arbetsmiljon och skydda patienten och hans arbetskamrater mot fortsatt ska-
deverkan. Ansvaret for en visentlig del hiirav avilar yrkeshygienikern. Sam-
verkan mellan tekniker, medicinare och arbetsfysiologer kriavs for analys,
bedémning och elimination av olidgenhetsmoment i arbetsmiljon.

Tekniker beh6vs vidare i den konsultationsverksamhet som férekommer
inom foéretagen innan en ny produktionsteknik skall introduceras. En sidan
forebvggande verksamhet idr ocksa en huvuduppgift for arbetarskyddssty-
relsen och yrkesinspektionen. I arbetarskyddsutredningens betinkande 1955
framholls, att arbetarskyddsstyrelsens och yrkesinspektionens behov av
tekniskt yrkeshygieniska undersékningar var sd stort, att d4ven om man
inridttade yrkesmedicinska sjukhusenheter med yrkeshygieniska laborato-
rier, skulle behov finnas av konsultationsméjligheter for vilka erfordrades
tekniker och lidkare. Till detta kommer behovet av information om industri-
ellt anvinda Amnen vars anvindning kan innebéra fara for halsan.

Niringslivets utveckling har i viktiga avseenden medfort 6kade krav pd
den manskliga arbetskraften. Risker tillkommer i samband med inférandet
av nya produktionsmetoder och anviandandet av nya dmnen. Rationalise-
ringsatgirder och automation medfér medicinska, psykologiska och socio-
logiska problem. Individen stiller 6kade krav pa en sund arbetsmiljé. Detta
kraver utvecklings- och forskningsarbete vilket i och for sig kan utforas av
ett flertal existerande universitetsinstitutioner for teknik, hygien, medicin
och samhéillsvetenskapliga discipliner. Dessa institutioner har emellertid
andra, mera niraliggande uppgifter, varfor detta arbete framst maste an-
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komma pa de expertinstitutioner fér yrkeshygien, yrkesmedicin och arbets-
fysiologi som nu finns i stockholmsomradet och i Lund och som férutses
tillkomma vid regionsjukhusen.

I fraga om undervisning och utbildning anfér utredningen att bristen pa
tekniker och likare utgor ett hinder for en snabb utbyggnad av yrkesmedi-
cinen m. m. Man riknar med att det ar 1970 skall behévas ca 100 likare
verksamma inom det yrkesmedicinska och yrkeshygieniska omradet vid
institutioner eller sjukhusavdelningar.

For att inom en tioarsperiod kunna tillgodose behovet av liakare for
tjanstgoring vid yrkesmedicinska sjukhusenheter skulle under de nirmaste
aren kriivas ett arligt intag av fem medicine licentiater f6r vidareutbildning.
For att kompensera eventuell avgang till andra arbetsuppgifter bl. a. till
industrilikartjanster och likartjanster vid arbetarskyddsverket, anser ut-
redningen att arligen det dubbla antalet likare behéver tas in for vidare-
utbildning. Om man riknar med en trearig utbildning i yrkesmedicin krivs
vid full utbyggnad 30 utbildningsplatser.

Betriffande behovet av tekniker framhéller utredningen, att om man 6ver-
for det i amerikanska prognoser uppskattade genomsnittliga behovet av en
industrihygieniker per 24 000 anstéllda till en beriknad arbetskraftstillgdng
i Sverige ar 1975 av 3,8 miljoner individer, svarar detta mot ett behov av
160 specialutbildade yrkeshygieniker vid denna tidpunkt. Det torde emeller-
tid vara realistiskt att rikna med ett stérre behov.

For att man i mitten av 1970-talet skulle kunna ha tillgang till erforder-
ligt antal tekniska yrkeshygieniker for tjanstgoring vid sjukhus och insti-
tutioner behéver redan nu lika manga tekniker som likare vidareutbildas.
Aven for tekniker har man att rikna med en avgang under utbildningstiden
till bl. a. industrin och arbetarskyddsverket.

I friga om organisationen lade yrkesmedicinska utredningen fram forslag
om en i forsta hand regionvis utbyggd yrkesmedicinsk och yrkeshygienisk
verksamhet. I den nu fdreliggande utredningen framhalls, att det aktuella
laget och den forutsedda utvecklingen inom niringslivet kriver kraftfulla
insatser fridn samhillets sida framst inom undervisningens och utbildning-
ens men aven inom utvecklingens och forskningens omraden samtidigt som
kravet pa en utbyggd yrkeshygienisk, yrkesmedicinsk och arbetsfysiologisk
serviceverksamhet kvarstar. Med hénsyn till utvecklingens krav har ut-
redningen bedémt det vara mest andamalsenligt att i forsta hand férstirka
och samordna resurserna for utbildning och utveckling med tills vidare
en viss begransning av serviceverksamheten. Genom en samordning och
forstirkning av resurserna i stockholmsomréidet till en central insti-
tution torde man bist kunna tillgodogora sig den dirstides tillgiangliga
expertisen. Genom koncentrerade insatser pa utvecklings- och utbildnings-
omridena kan en dkad servicekapacitet successivt nas dels hos den centrala
instansen, dels vid yrkesmedicinska sjukhusenheter. Aven sedan en si-
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dan okad servicekapacitet erhillits finns det anledning att rdkna med
fortsatt behov av en central institution fér utredningar av principiell natur,
for konsultationsverksamhet omfattande hela landet och fér samordning av
de arbetsmedicinska verksamhetsformerna. Ansvarsomridet for rutinbeto-
nad serviceverksamhet bor da i huvudsak kunna inskriankas till stockholms-
regionen.

I yrkesmedicinska utredningens betidnkande riknade man med att upp-
salaregionen tills vidare borde kunna fa sina behov av yrkesmedicinsk och
yrkeshygienisk service tillgodosedd av den yrkesmedicinska centralen vid
karolinska sjukhuset. I den nu aktuella utredningen framhaélls, att det med
hinsyn till den framtida begrinsningen till stockholmsregionen av den
centrala institutionens serviceverksamhet finns starka skil for att en yrkes-
medicinsk verksamhet kommer till stdnd i Uppsala.

Den allminna malsittningen for verksamheten vid en central institution
for yrkeshygien, yrkesmedicin och arbetsfysiologi bor enligt utredningen
vara att skapa underlag for atgirder avsedda att dstadkomma optimala
betingelser pa arbetsplatsen, vilket bor leda till att individens arbetsfunk-
tion forbittras och att produktionen héjs.

Ett institut for arbetshygien och arbetsfysiologi

Utredningen foreslar att yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut
for folkhilsan utbryts ur detta institut och sammanférs med yrkesmedi-
cinska centralen och yrkesdermatologiska kliniken vid karolinska sjukhuset
samt arbetsfysiologiska institutet under gemensam ledning. Dérigenom
skulle férutsattningar skapas for en rationell och med hdnsyn till nirings-
livets behov anpassad organisation i form av ett fristdende institut for ar-
betshygien och arbetsfysiologi.

Utredningen finner starka skil tala for att dven yrkesmedicinska avdel-
ningen vid Sédersjukhuset inordnas i denna organisation for att dstadkom-
ma ytterligare forstirkning av resurserna, men anser detta inte vara lamp-
ligt f.n. med hinsyn till de komplicerade huvudmannafrigor som darvid
skulle aktualiseras. Utredningen framhaller emellertid betydelsen av att
denna avdelning utbyggs och forstirks, eftersam den kliniska del av det
centrala institutets verksamhet som avses forlagd till karolinska sjukhuset
beddms inte ensam kunna tillgodose stockholmsomradets behov.

Ansvaret for institutet bor avila staten. A andra sidan ar det, framhaller
utredningen, uppenbart att arbetsmarknadsparterna har intresse av att med-
verka vid upprittande och drift av ett institut av hir avsett slag.

For den foreslagna institutionen blir arbetsuppgifterna enligt utredningen
foretradesvis

att undersoka arbetskrav och individens prestationsférméga samt sddana
faktorers inverkan som arbetsteknik, utrustning och miljo,

att utféra undersdkningar av fér yrkessjukdomsrisker utsatta individer
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och personalgrupper for att utréna avvikelser fran det normala hilsotill-
standet,

att verkstilla yrkeshygieniskt tekniska arbetsplatsundersékningar,

att underséka och behandla patienter med yrkessjukdomar samt verk-
stdlla utredningar av sidana fall, dar yrkessjukdom misstinks féreligga,
och att foresla atgirder for att undanréja sidana hilsorisker,

att fungera som dokumentations-, informations- och konsultationsorgan
for myndigheter, institutioner, féretag och enskilda, d& det giller yrkes-
hygieniska, yrkesmedicinska, yrkestoxikologiska och arbetsfysiologiska
problem,

att ta initiativ till experimentellt utrednings-, utvecklings- och forsk-
ningsarbete i anslutning héartill samt

att utbilda likare, tekniker och annan personal.

For att institutionen skall kunna l§sa dessa uppgifter maste den nira
samarbeta med berérda myndigheter och arbetsmarknadens parter samt
aven med arbetsteknisk, administrativ och beteendevetenskaplig expertis.
Den del av verksamheten som omfattar diagnostik och behandling av pa-
tienter bor bedrivas i nara anslutning till ett hégdifferentierat sjukhus.

Utredningen anser salunda att resurser bor tillskapas for serviceverksam-
het avseende medicinska, fysiologiska och tekniskt hygieniska problem,
for utveckling av dndamailsenliga arbetsrutiner inom omradet, fér grund-
forskning och tillimpad forskning samt fér utbildning av lidkare, tekniker
och annan personal.

Erforderlig serviceverksamhet bér baseras pa sjilvkostnadsprincipen och
ersittningar for utfért arbete tillféras institutet direkt fér att finansiera
fortlopande verksamhet av detta slag.

Betriffande utvecklings- och forskningsarbete ir utredningen medveten
om att nigon bestimd grins inte kan och inte heller bér dras mellan grund-
liggande och tillimpad forskning. Bida dessa slag av forskningsverksamhet
bor ingd som bestdndsdelar i en allsidig och nyskapande utveckling inom
omrédet. Staten bér stalla de resurser till férfogande, som krivs for att
mojliggora djupgdende och langsiktiga undersékningar rérande grundlig-
gande problem av allmint och principiellt intresse. Det foreslagna institu-
tet skall dven leda informations- och kontaktverksamhet inom sitt verksam-
hetsomrade.

Ledning m.m.

Utredningen foreslar, att det nya institutet bendmns Institutet for
arbetshygien och arbetsfysiologi. Institutets styrelse
skall enligt férslaget bestd av tolv ledaméter, bland vilka bér inga represen-
tanter for arbetsmarknadens parter samt de myndigheter, som har uppgifter
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inom omradet. Chef for institutet skall vara en verkstillande direktor.
Institutets verksamhet skall bedrivas pa fyra avdelningar -—— en medicinsk,
en teknisk, en kemisk och en arbetsfysiologisk — vardera fordelade pé
sektioner. Vidare skall finnas en sirskild kanslibyra. Sektionscheferna fore-
slas fa professors eller laborators stillning. En av sektionscheferna vid varje
avdelning skall férordnas att samtidigt vara avdelningsférestindare. Nagra
fasta avdelningsforestandartjinster skall saledes inte finnas. Det bor aligga
sektionscheferna att inom omradet for sin kompetens meddela undervisning
i den omfattning styrelsen efter samrad med dessa bestimmer, dock hogst
motsvarande universitetsprofessors undervisningsskyldighet.

Cheferna for de yrkesmedicinska och yrkesdermatologiska sektionerna
skall tillika vara overldkare vid den yrkesmedicinska resp. yrkesdermato-
logiska kliniken vid karolinska sjukhuset.

Utredningen har overviagt mojligheterna for ett gemensamt kansli med
folkhilsoinstitutet. Ett siadant arrangemang skulle emellertid, framhaller
utredningen, bl. a. medféra risker for stindiga konfliktsituationer, eftersom
administrationen skulle ha att betjina tva institutioner med lika berittigade
krav pa service i olika avseenden. Utredningen férordar en sjalvstandig
administration for det foreslagna institutet.

Enligt utredningens forslag skulle antalet befattningshavare vid det nya
institutet utgéra ca 120. De arliga driftkostnaderna beridknas till ca 4,5
milj. kr.

Institutets forldggning och igangsiittande

Delar av det foreslagna institutet — de hygieniska och yrkesdermato-
logiska sektionerna av medicinska avdelningen samt de kemiska och tek-
niska avdelningarna — ir f. n. sdsom en yrkeshygienisk avdelning inlem-
mad i statens institut for folkhédlsan. Arbetsfysiologiska institutet har sin
verksamhet forlagd till provisoriska lokaler och ér enligt utredningen inom
en nira framtid i behov av ytterligare utrymmen. Yrkesmedicinska centralen:
och yrkesdermatologiska kliniken vid karolinska sjukhuset bedriver sim
verksamhet i provisoriska men relativt dndamdlsenliga lokaler. I den gene-
ralplan, som nyligen lagts fram for utbyggnad av sjukhuset, har utrymmen:
reserverats for ifragavarande funktioner.

Utredningen anser mest rationellt att sammanféra yrkeshygien, yrkes-
medicin och arbetsfysiologi till karolinska sjukhusets och karolinska insti-
tutets omraden. Arbetsfysiologiska institutet och till detta institut anslutna
verksamheter skulle flyttas fran sina nuvarande provisoriska lokaler i an-
slutning till gymnastiska centralinstitutet. Till karolinska sjukhuset skulle
forlaggas endast den del av verksamheten (yrkesmedicin och yrkesderma-
tologi) som kraver sjukhusets speciella resurser.

Nu féreslagen forliggning skulle skapa forutsiattningar for ett rationellt ut--



10 Kungl. Maj:ts proposition nr 62 dr 1966

nyttjande av de f. n. begriinsade resurserna avseende kemisk och teknisk
laboratorieverksamhet. Detta giller dven den for den kliniska verksamheten
nddvindiga speciella laboratorieservicen. Fér den allmanna kliniska labo-
ratorieverksamheten skulle sjukhusets centrallaboratorier utnyttjas.

Utredningen anser det angeliget, att institutet snarast kan pabérja sin
verksamhet.

Yttranden

Over betinkandet har yttranden avgivits av arbetarskyddsstyrelsen, medi-
cinalstyrelsen, statens institut foér folkhilsan, byggnadsstyrelsen, stats-
kontoret, arbetsmarknadsstyrelsen, direktionen for karolinska sjukhuset,
direktionen foér akademiska sjukhuset i Uppsala, universitetskans-
lersimbetet, direktionen G&ver gymnastiska centralinstitutet (GCI), sta-
tens medicinska forskningsrad, jordbrukets forskningsrad, statens tek-
niska forskningsrad, centrala rehabiliteringsberedningen (CRB), Stockholms
stadskollegium, Svenska stadsférbundet, Svenska kommunforbundet, Svens-
ka landstingsforbundet. Svenska lakaresillskapet, Tjdnsteminnens central-
organisation (TCO), Landsorganisationen i Sverige (LO), Svenska arbets-
givareféreningen (SAF), styrelsen for arbetsfysiologiska institutet (AFI) och
Sveriges likarférbund.

Universitetskanslersimbetet har bifogat yttranden av matematisk-natur-
vetenskapliga fakulteten vid Stockholms universitet, medicinska fakulte-
terna vid karolinska institutet samt vid universiteten i Uppsala och Umea
dvensom av lararkollegiet vid tekniska hogskolan i Stockholm.

De av utredningen framforda synpunkterna rérande behovet av vard,
konsultation, forskning och utbildning m. m. har i stort
sett godtagits av remissinstanserna. Nir det géiller serviceverksam-
heten har arbetsmarknadsstyrelsen inte ansett sig kunna dela utredning-
ens dsikt att en viss begransning av densamma tills vidare bér ske. Styrelsen
anser det tvirtom viktigt, att denna verksamhet utékas och utvecklas jam-
sides med forstarkning, samordning och utveckling av resurserna for utbild-
ning och forskning. Medicinalstyrelsen, Svenska stadsforbundet, Svenska
likaresdllskapet, SAF och Stockholms stadskollegium anser det daremot i
likhet med utredningen nédvandigt att till en borjan begrinsa institutets
serviceverksamhet for att i stillet koncentrera verksamheten pa utbildning
och forskning.

Flera myndigheter, diaribland universitetskanslersimbetet, har framhallit
vikten av att undervisnings- och utbildningsfragorna tas upp till sarskilt
overvigande. Ambetet finner det vidare bl. a. vara av varde, att i instruktio-
nen for institutet faststdlls skyldighet for befattningshavare vid institutet
att i den ordning Kungl. Maj:t bestimmer meddela undervisning vid uni-
versitet och hogskolor. Ambetet rdknar med att institutet fér arbetshygien
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och arbetsfysiologi etablerar samarbete med de 6vriga organ, som bedriver
forskning inom hithérande verksamhetsfilt.

Arbetarskyddsstyrelsen understryker angeligenheten av att mojligheterna
till utbildning pa hir ifragavarande omraden snabbt och cffektivt forbiittras.

Utredningen har — anfor medicinalstyrelsen bl. a. —- pa elt fértjinsifullt
sitt inriktat malsitiningen pa dels en av anslagsmedel bekostad forskning
och utbildning dels en for niringslivet onskvird yrkeshygienisk service, vil-
ken foreslas bli delvis ekonomiskt sjialvbarande. Styrelsen bitrader i princip
vad som anforts rérande forskningsverksamheten samt serviceverksamhe-
ten. Styrelsen finner inrattande av akademiska tjinster inom i betdnkandet
berorda omraden som angeldgna 6nskemal. Vidare torde informations- och
kontaktverksamheten inom det féreslagna institutets verksamhetsomrade
bli av stort virde. Styrelsen fér statens institut fér folkhdlsan understryker
vad utredningen anfért i frdga om utvecklings- och forskningsarbetet inom
omrédet och de resurser, som héarvid krivs. Styrelsen anser vidare att den
enskilde forskaren i viss utstridckning bér ha méjlighet att inom for insti-
tutet aktuella omraden bedriva fri forskning. Statens medicinska forsknings-
rdd papekar att avdelningsférestdndare och sektionschefer i stor utstrack-
ning torde bli sysselsatta med rutinméissig utbildning, utredning och — i
viss man — service, varfor den teoretiska forskningen, som pa kort sikt inte
kan forvintas ge lika péatagliga resultat, litt kan bli eftersatt. Radet un-
derstryker vidare, att kvalificerat vetenskapligt arbete dven ar en forut-
sattning for att ernd en god rekrytering till befattningarna. Statens tekniska
forskningsrdd framhaller att de 16pande insatserna pé& forskningssidan bor
dvila ett organ med egen betydande forskningskapacitet samt med resurser
att i behovlig omfattning bestilla utredningar och forskningsarbeten utan-
for den egna organisationens ram, t. ex. vid hiarfor lampade laboratorier
inom néringslivet. Enligt radet 4r de framlagda forslagen klart otillriackliga
i dessa avseenden. CRB anser att méjligheterna att tillgodose utbildnings-
behovet betriffande rehabiliteringslikare och vissa andra grupper av reha-
biliteringspersonal i vad avser dmnesomrdden som arbetsfysiologi och
arbetshygien avsevirt torde forbattras genom tillkomsten av det foreslagna
institutet.

LO pekar pa de bristfalliga utbildningsmdjligheterna inom hér aktuella
omrdden. Organisationen framhaller vidare det kontinuerligt stigande be-
hovet av utbildad personal i friga om yrkeshygieniska tekniker, industri-
lakare, skyddsingenjorer, industriskoterskor m. m., vilken personal ound-
gingligen erfordras inom néringslivet. LO erinrar dven om de mycket
starka behov hérvidlag som goér och framdeles i &nnu hégre grad kommer
att gora sig gillande inom yrkesinspektionen. Forst med en hog standard pa
den vetenskapliga nivdn kan en kvalificerad undervisning férvéntas, nagot
som i sista hand ér en forutsittning fér en breddning av den service, som
niringslivet ar i si starkt behov av. AFI erinrar om den icke ringa under-



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 62 dar 1966

visning, som dess personal f.n. bedriver. Det giller speciellt undervisning
i arbetsfysiologi och ergonomi. Enligt AFI torde man for den planerade
arbetsfysiologiska avdelningens del kunna ridkna med att serviceverksam-
heten kommer att fordra nira nog samma insats av den vetenskapliga
personalen som f.n. om inte en foérsdmring skall ske pa detta omrade.
Sveriges likarforbund tillstyrker en utbildning tills vidare i den omfatt-
ning som utredningen féreslagit men understryker vikten av att utbild-
ningsresurserna stills i relation till det behov som kan beriknas.

Samtliga remissinstanser har i allt vasentligt tillstyrkt det framlagda
forslaget till organisation utom jordbrukets forskningsrdd, som dock
tillstyrker ett tillgodoseende av de behov, som utredningen péavisat, men
foreslar att man underséker mojligheten att i e n organisation samordna ar-
betsinsatserna rérande de fragor, som géller arbetslivet. Enligt universitets-
kanslersimbetet synes en koncentration av resurserna for samtliga funk-
tioner i stockholmsomradet inom ett gemensamt institut vara dndaméls-
enlig och dgnad att skapa férutsattningar fér en rationell insats inom
dessa falt. Liksom samtliga av dmbetet hérda remissinstanser tillstyrker
dmbetet dirfoér i princip férslaget om att inrétta ett fristdende institut for
arbetshygien och arbetsfysiologi. Arbetarskyddsstyrelsen papekar, att sty-
relsen redan 1957 i utlatande 6ver betinkande roérande statens instituts
for folkhilsan arbetsuppgifter och organisation framhéll, att den yrkes-
hygieniska verksamheten bist skulle frimjas genom att den yrkeshygie-
niska avdelningen frigjordes fran folkhilsoinstitutet och bildade ett fri-
stdende institut. De arbetshygieniska—arbetsmedicinska problemen har
hirefter 6kat ytterligare i omfattning och betydelse. Medicinalstyrelsen
anfor bl. a. att vart lands resurser pa yrkesmedicinens och yrkeshygienens
omrade hittills varit tamligen begrinsade och att utbyggnaden av denna
verksamhet linge slidpat efter.

Styrelsen for statens institut fér folkhdlsan finner det uppenbart, att en
arbetshygienisk verksamhet av den omfattning och med den ledning som
foreslagits ej girna kan inpassas i folkhilsoinstitutets organisation. Sty-
relsen anser darfor, att ett fristdende institut bor inrittas for ifragavarande
arbetsuppgifter. Statskontoret framhaller, att verksamhet av den art som
avses ankomma pa det foreslagna institutet férekommer vid exempelvis
fysiologiska institutionen vid gymnastiska centralinstitutet och militirmedi-
cinska undersékningscentralen vid karolinska sjukhuset. Det bér niarmare
klarldggas, vilken inverkan inrittandet av det féreslagna institutet kommer
att fA paA niamnda institutioners organisation och arbetsuppgifter pa yrkes-
medicinens omrade. Direktionen over GCI tillstyrker en forflyttning av ar-
betsfysiologiska institutet men endast under férutsittning att det sker en
visentlig 6kning av de forskningsmissiga resurserna jimfort med vad som
foreslagits i betdnkandet. Statens medicinska forskningsrdd finner, att ett
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realiscrande av utredningens forslag kommer att medfiora ett valkommet
tillskott for genomférande av arbetsvetenskaplig forskningsverksamhet,
LO anser det nodvindigt, att en organisatorisk samordning snarast kommer
till stand. AFI framhaller, att de imnesomraden, som de enligt forslaget
sammanforda institutionerna representerar, pa manga sitt bildar en na-
turlig enhet. Forslagets realiserande kan fran denna synpunkt forvantas
innebira fordelar. Svenska landstingsforbundet anser oklarhet rdda om det
foreslagna institutets anknytning bade till sjukvardsorganisationen och den
medicinska undervisningen. Det ir inte klart utsagt om institutet skall ha
rikskaraktir och saledes skall utgoéra en remissinstans fran regionsjuk-
husen, dar yrkesmedicinska enheter redan finns eller planeras. Medicinska
fakulteten i Uppsala anser, att institutet bér ha rikskaraktar och benimnas
Statens institut foér arbetshygien och arbetsfysiologi.

Mot utredningens forslag angdende institutets ledning m. m.
har inte nagon erinran gjorts. Statskontoret ifragasitter om inte antalet le-
damséter i styrelsen bér minskas.

Arbetarskyddsstyrelsen anser de arbetsuppgifter som skall avila direk-
toren vara till savil omfatining som art sddana, att direktorstjansten varken
kan eller bor forenas med annan tjinst inom institutet. T7CO finner det
angeliget, att institutets chef inte samtidigt foretrader en viss del av insti-
tutets verksamhet. Sveriges likarférbund framfér liknande synpunkt. Medi-
cinska fakulteten vid universitetet i Umed finner det onskvart, att den
verkstillande direktoren har fackkunskaper inom négot av de dmnesomra-
den, som foreslds bli foretridda inom institutet.

Statskontoret har ingen principiell erinran mot den foreslagna fordel-
ningen av institutets verksamhet pa fyra avdelningar jamte en administrativ
enhet. Ambetsverket forutsitter diarvid, att avsedd serviceverksamhet skall
ingd sidsom en integrerande del i resp. avdelnings verksamhet. Direk-
tionen for karolinska sjukhuset framhéller vikten av att samordningen mel-
lan klinikerna vid sjukhuset och avdelningarna inom det centrala institutet
16ses pa ett tillfredsstillande satt. Enligt CRB bor det overvigas att utvidga
den fysiologiska institutionen vid GCI och att narmare samordna den med
det nya institutets arbetsfysiologiska avdelning. Svenska ldkaresdllskapet
anser att utredningens forslag att inlemma det nuvarande arbetsfysiologiska
institutet i det planerade institutet for arbetshygien och arbetsfysiologi
maste vara rationellt. LO liksom AFI framhaller 6nskvirdheten av att i fram-
tiden inrittas en avdelning for arbetspsykologi och arbetssociologi, sa att
hirigenom institutets verksamhet kommer att ticka in dven dessa for en god
arbetsmiljé betydelsefulla aktiviteter. SAF foreslar en forstarkning redan
nu av den tekniska avdelningen, enir denna torde fa den stérsta arbetsbe-
lastningen i forhallande till det foreslagna antalet befattningshavare. Arbe-
tarskyddsstyrelsen finner det synnerligen angeléget, att fragan om ett yrkes-
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hygieniskt rutinlaboratorium fér arbetarskyddsverkets behov léses i nu
forevarande sammanhang.

Styrelsen fér statens institut for folkhdlsan finner den av utredningen
foreslagna personalramen vara vil motiverad. Statskontoret anser det inte
mojligt att med séikerhet kunna beddma institutets personalbehov, innan nir-
mare erfarenheter vunnits av den nya organisationen. Enligt statskontorets
mening bor dirfér inrittandet av nya fasta tjanster ske med forsiktighet
och i forsta hand avse ledningsfunktioner inom den nya organisationen.
Vidare bor man inte i nuvarande lige binda sig for att institutet i admi-
nistrativt hinseende skall vara helt sjilvstindigt. Arbetsmarknadsstyrelsen
finner det hogst betankligt att AFI enligt utredningens forslag far minskade
resurser bide betriffande lokaler och personal. Detta i synnerhet som insti-
tutet i den nya organisationen far 6kade uppgifter betriffande bl. a. under-
visning och utbildning.

I friga om institutets féorldggning erinrar byggnadsstyrelsen
om att styrelsen foreslagit en omlokalisering av statens institut for folk-
halsan till ett omrade vid Vistra skogen i Solna. Med hinsyn till att savil
institutet fér arbetshygien som folkhilsoinstitutet under den nirmaste tio-
drsperioden kan beriknas expandera betydligt finner styrelsen det verklig-
hetsfraimmande att utbygga sistnamnda institut pa karolinska institutets
omréide. Styrelsen anser darfor en forliggning av den arbetshygieniska och
arbetsfysiologiska verksamheten till Vistra skogen tillsammans med folk-
hilsoinstitutet vara lamplig.

Arbetsmedicinska nimndens forslag

Niamnden bitrider liksom remissinstanserna utredningens uppfattning om
noédviandig samordning och forstirkning av resurserna inom arbetshygien,
arbetsfysiologi och yrkesmedicin. I princip delar nimnden utredningens
synpunkter om hur verksamheten bér organiseras och finansieras. Det av
namnden framlagda organisationsforslaget 6verensstimmer i visentliga de-
lar med utredningens.

Nédmndens forslag till organisation framgar av tabla (s. 15).

En samordning av den redan nu betydande forsknings-, utvecklings- och
férsoksverksamheten inom berérda omraden torde enligt ndmndens me-
ning medféra att tillgingliga resurser utnyttjas mer effektivt. For utred-
ning angdende de itgarder, som borde vidtas for att effektivisera kampen
mot silikos, har Kungl. Maj:t sedan budgetaret 1963/64 anvisat sirskilda
medel till dels statens institut for folkhilsan och dels arbetarskyddsstyrelsen.
Nidmnden har inhimtat att silikosutredningen behéver fortgd aven under
budgetiret 1966/67. For framtiden maste man tinka sig en centralisering
av radgivning och kontroll betriffande silikos. Nimnden féreslar darfor,
att den del av silikosutredningen som enligt nuvarande organisation avilar
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statens institut for folkhilsan overtas av det féreslagna arbetsmedicinska
institutet och att de tjinster som den 30 juni 1966 finns inom den sirskilda
sektionen for silikosutredning inom yrkeshygieniska avdelningen éverférs
till institutet.

Den undervisning och utbildning, som forutsitts dga rum i institutets regi,
avser savidl grundliggande undervisning for studenter som vidare- och
efterutbildning av likare och tekniker. Liksom utredningen anser nimnden
att denna undervisningsverksamhet skall bestridas av professorer och labora-
torer i den omfattning styrelsen bestimmer, dock hogst motsvarande
universitetsprofessors undervisningsskyldighet. Den grundliggande under-
visningen bor liksom hittills integreras i resp. fakulteters undervisnings-
planer. Den vidare- och efterutbildning fér blivande industrilikare, industri-
sjukskoterskor och skyddsingenjdrer, som avses bedrivas vid institutet, bor
i vissa avseenden byggas ut. Inom institutets ram kommer hirtill behovet av
forskarutbildning. Aven utbildning av bitriddespersonal blir en angeligen
uppgift.

Kostnaderna for den kursbundna vidare- och efterutbildningen bor tickas
genom kursavgifter innebidrande full kostnadstickning. For den vidare-
utbildning av tekniker och likare som sker i form av praktisk tjinstgoring
riknar inte nimnden med néigra nya tjanster vid institutet.t

Kostnaderna foér de regelbundet aterkommande kontakt- och informa-
tionskonferenserna synes béra bestridas med allminna medel. Detsamma
bor galla den allmdnna informationen fréan institutet om framsteg inom
forskning och fors6ksverksamhet.

Serviceverksamheten vid institutet bér till alla delar baseras pa sjilv-
kostnadsprincipen. Taxa for uppdragsverksamheten bér faststillas av insti-
tutets ledning i samrdd med riksrevisionsverket.

Niamnden saknar underlag for att géra en realistisk bedémning av stor-
leksordningen av serviceverksamheten i framtiden. Under uppbyggnads-
skedet torde man fa rikna med en begrinsad omfattning av denna verk-
samhet. Detta beror bl. a. pa att insatserna pa undervisnings- och utbild-
ningsomradena samt fullféljandet av vissa forskningsuppgifter liksom pla-
neringen av institutets nybyggnad maste prioriteras. Med ledning av tidigare
produktionssiffror rdknar nimnden med att inkomsterna fran uppdrags-
verksamheten under budgetaret 1966/67 kommer att uppga till ca 300 000 kr.

Det ar enligt nimndens mening angeliget att institutets styrelse och
ledning far en relativt fri dispositionsritt Gver institutets anslagsposter.
Nimnden foreslar darfor efter samradd med riksrevisionsverket att insti-
tutets anslag far den konstruktion, som f. n. giller fér bl. a. statens prov-
ningsanstalt.

For att verksamheten vid institutet skall kunna ges den inriktning och

! En minoritet inom nimnden anfor skiljaktig mening i denna del och foreslar att en sirskild
utbildningstjéinst for lakare tillkommer under den tredje utbyggnadsetappen.
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omfattning som foreslagits, bor inslitutet ograverat fi den av utredningen
foreslagna personaluppséttningen. Nimnden erinrar om att savil utred-
ningen som remissinstanserna bedomt foérslaget som ett minimum for att
kunna méta de i betiinkandet redovisade behoven.

P& grund av statsfinansiella, administrativa och lokalmissiga skal har
nimnden stannat for att foresla en etappvis utbyggnad under en treérs-
period.

Niamnden foreslar att startpunkten for institutet bestims till den 1 juli
1966, da yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut fér folkhilsan,
vissa delar av de yrkesmedicinska och yrkesdermatologiska enheterna vid
karolinska sjukhuset samt Arbetsfysiologiska institutet i Stockholm sam-
manfors till ett arbetsmedicinskt institut. Vid nimnda tidpunkt bér ocksa
institutets styrelse, dess chef och viss administrativ personal trida i funk-
tion. Ovriga nytillkommande tjanster bor tillsittas fr.o.m. den 1 januari
1967.

Namnden uppskattar den sammanlagda kostnaden for institutet under
nista budgetar till ca 3,7 milj. kr., varav ca 2,8 milj. kr. for avloningar och
ca 0,9 milj. kr. for omkostnader.

Nimnden férutsatter vidare att de kontrakt eller uppdrag varom avtal
slutits mellan Arbetsfysiologiska institutet och uppdragsgivare skall —
dérest kontraktets 16ptid stricker sig 6ver den 1 juli 1966 — overtas av
arbetsmedicinska institutet.

Namndens forslag till personalstat framgar av foljande tabld. Av denna
tabla framgar ocksa fran vilken tidpunkt tjinsterna skall inrattas avensom
om tjiansten ir ny eller 6verflyttad fran ndgon nu bestdende enhet.

Dirav |
Totala}  gyer- . Tjdnsterna
Avdelning anta- | flyttade | Ddrav | jnrittas fr.o. m.
Sektion Tjénst let fran nya
tjdns- tjdnster
ter |« = 17 |11 |17 1/7
£ [KS ﬁ —66|—67|—67/—68
chef ...........c.0vuve 1 1 1
sekreterare............. 1 1 1
Medicinska avd.
Medicinsk yrkes-
hygien sektionschef, professor. . . 1 1 1
laborator............... 1 1 1
laboratorieldkare........ 1 1 1
laboratorieassistent...... 6 4 2 4 2
kansliskrivare........... 1 1 1
forste institutionsbitriade 1 1 1
institutionsbitriade....... 1 1 1

2 — Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 62
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Dirav
Totala|  gyer- } Tjdnsterna
Avdelning st a‘;;:“ flyt;ade D:;:V inréttas fr. 0. m.
i jéns fran
Sektion . tjins- tjanster
ter | = = 1711117 (17
£ |85 % . 66|—67|—67|—68
Sektionen for
toxikologi sektionschef, laborator. .. 1 1 1
foérste kemist el. kemist . . 1 1 1
laboratorielikare. .... oo 1 1 1
assistent................ 1 1 1
laboratorieassistent...... 2 2 2
institutionsbitrade....... 1 1 1
Sektionen for
yrkesmedicin sektionschef, laborator. .. 1 1 1
laboratorieldkare. ....... 1 1 1
forste laboratorieassistent 1 1 1
sjukskoterska........... 2 1711 2
laboratorieassistent...... 2 1 1 1 1
kontorist............... 1 1 1
Sektionen for
yrkesdermaltologi |sektionschef, laborator. . . 1 1 1
laboratorieassistent ...... 2 2 2
Kemiska avd.
Sektionen for me-
todforskning sektionschef, laborator. .. 1 1 1
forste kemist............ 3 3 3
assistent................ 1 1 1
laboratorieassistent...... 3 3 3
kontorist............... 1 1 1
institutionsbitride....... 2 2 2
Servicelabora-
torium sektionschef, laborator. .. 1 1 1
kemist................. 2 2 1 1
assistent................ 1 1 1
forste laboratorieassistent 1 1 1
laboratorieassistent...... 2 1 1 1 1
institutionsbitride....... 3 2 1 2 1
Tekniska avd.
Allmdnna sek-
tionen sektionschef, professor...|{. 1 1 1
forste avdelningsingenjor. 1 1 1
avdelningsingenjor....... 1 1 1
assistent................ 1 1 1
forste laboratorieassistent 1 1 1
kansliskrivare........... 1 1 1
laboratorieassistent...... 2 1 1 1 1
institutionsbitriade....... 2 2 2
Sektionen for ga-
ser o. losnings-
medel sektionschef, laborator. .. 1 1 1
forste avdelningsingenjor 1 1 1
assistent................ 1 1 1
laboratorieassistent...... 3 3 3
institutionsbitréide....... 1 1 1
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Dirav
Totala|  syer- ] Tjdnsterna
Avdelning anta- | yqlyttade | D&rav | iprittas fr. o. m.
Sektion Tjénst let fran nya
tjdns- tjanster
ter | @ ) 17 11/1 | 17 } 1/7
£ [KS % —66{—67|—67|—68
Sektionen for
damm och
melaller sektionschef, laborator. .. 1 1 1
forste avdelningsingenjor. 1 1 1
avdelningsingenjor....... 1 1 1
assistent................ 1 1 1
laboratorieassistent...... 3 3 3
institutionsbitride....... 1 1 1
Sektionen for eli-
minationsleknik |sektionschef, laborator. .. 1 1 1
forste avdelningsingenjor. 1 1 1
assistent................ 1 1 1
laboratorieassistent . .. ... 2 2 2
institutionsbitride....... 1 1 1
Arbetsfysiologiska
avd.
Sektionen for ar-
bels- och miljo-
fysiologi sektionschef, professor. . 1 1 1
avdelningsingenjor....... 1 1 1
assistent................ 1 1 1
forste laboratorieassistent 1 1 1
kansliskrivare........... 1 1 1
Sektionen for
teknisk fysio-
logi forskningsingenjor....... 1 1 1
assistent................ 1 1 1
instrumentmakare....... 1 1 1
Sektionen for
klin. arbetsfy-
siologi sektionschef, laborator. .. 1 1 1
assistent................ 1 1 1
laboratorieskéterska. . ... 1 1
Administrativa
avd. chef {6r kansliet......... 1 1 1
byréasekreterare......... 1 1 1
assistent................ 1 1 1
kvalificerat bitrdde...... 1 1 1
bitréde for skrivnings-
géromdal.............. 2 2 2
befattningshavare
for expeditionsgéromal 2 2 2
vixeltelefonist.......... 1 1 1
Serviceverkstad verkmistare (el. tekn.
| {5 o1 1 1 1
forste instrumentmakare 1 1 1
inst. tekniker........... 1 1 1
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Dirav
Totala|  gver- . Tjdnsterna
Avdelning . anta- [ flyttade | D&rav | iprittas fr. o. m.
Sektion L — frén ya
tjdns- tjanster
ter « I 17 |1/111/7}1)7
o3 t
£ |KS| 2 —66|—67|—67|—68
Djuravd, tillsynsman............. 1 1 1
djurvardare............. 1 1 1
institutionsbitride....... 1 1 1
Ezxperter och
konsulter psykolog............... 1*) 1%) 1
sociolog. .........vennn 1*) 1*) 1
statistiker. ............. 1*) 1*) 1
kontorsskrivare
(statistikass.)........... 1 1 1
biblioteksassistent....... 1 1 1
fotograf................ 1*) 1*) 1
tecknare................ 1*) 1*) 1
117 58 4 11 44 90 5 7 15
*) Arvodesbefattning
Anm. yha = yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut for folkhilsan
KS = karolinska sjukhuset
AFI = Arbetsfysiologiska institutet
Namndens forslag till omkostnadsstat baseras pa kostnader for den nu-

varande verksamheten vid yrkeshygieniska avdelningen, yrkesmedicinska
centralen, yrkesmedicinska kliniken och Arbetsfysiologiska institutet. Har-
till kommer kostnader f6r utrustning av tillfalliga lokaler samt for telefoner.

Namndens forslag (och mitt stdllningstagande dartill) framgér av féljande
sammanstillning.
Nimndens
forslag Dep.ch.
b L Q2 s B s T | R R 12 000 9 000
2. Reseersittningar. ........oiiiiiiiin ittt 40 000 40 000
3. Expenser:
a) Briinsle, lyse, vatten............ ... il 100 000 30 000
b) OVrIiga eXpenser.......cuvuuuineneeenanniniiriiiieannns 200 000 200 000
4. Publikationstryck. ......conniiiiieiniiiiinii et 30 000 20 000
5. Ovriga utgifter:
a) Inkép och underhdll avdjur ..........oovvviiiiiaiaientn 60 000 60 000
b) Inkdp av férbrukningsartiklar ..........c..ceiiiiiiiiil, 200 000 200 000
¢) Inkép av undervisningsmateriel ..............co0ivieiiannn 20 000 20 000
d) Inkép, underhall och drift av transportbuss ................ 20 000 20 000
e) Utrustning av nya lokaler samt telefoner .................. 175 000 175 000
f) Diverse utgifter.........ccovviiiiieiinnieniiiiiaan 6 000 6 000
863 000 780 000

Statskontoret har pa arbetsmedicinska nimndens begiran medverkat vid
planeringen av arbetsmedicinska institutets kansliorganisation. Statskonto-

ret har darvid funnit, att de nackdelar som ett med statens institut

for folk-
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hilsan helt gemensamt kansli skulle medfora, torde 6verstiga de ekonomiska
fordelar man i detta fall skulle kunna uppna. Ambetsverket har dock ansett,
att vissa fordelar fran kostnads- och effektivitetssynpunkt skulle kunna er-
hallas genom samutnyttjande med folkhilsoinstitulet betriffande

1) redovisningstekniska uppgifter under forutsittning att nuvarande ar-
betsstyrka pa folkhilsoinstitutets kansli bibehdlls och att den for budget-
aret 1966/67 askade kontoristtjinsten bifalls,

2) befintliga resurser inom skrivcentralen under férutsittning av vidgade
mojligheter till flexibilitet vid anvindande av skrivhjilp,

3) vissa expeditions- och vaktmistarfunktioner,

4) det centrala materialférradet och bestillningsverksamheten samt

5) telefonvixeln.

Statskontoret har darfor foreslagit att arbetsmedicinska institutet far ut-
nyttja servicefunktionerna inom folkhilsoinstitutet vad betradffar skrivcen-
tral, materialforrad, redovisning och utbetalningar samt vissa expeditions-
goromal.

Enligt &mbetsverket bér foljande personal anstiillas vid arbetsmedicinska
institutets kansli under forsta verksamhetsaret, namligen en chef fér kans-
liet, en byrasekreterare, en assistent, ett kvalificerat bitrade, tva bitrdden
for skrivgéromél, tva befattningshavare for expeditionsgéromél och en
viixeltelefonist.

Vidare har statskontoret foreslagit, att medel anvisas fér anstillande av
ev. ytterligare bitridespersonal, och att medel motsvarande tva &rslone-
kostnader for bitride i 16neklass A 7 stills till folkhéalsoinstitutets férfogan-
de fér anvindande av skrivhjilp vid skrivcentralen.

Departementschefen

Samhiillets utveckling stiller 6kade krav pa den minskliga arbetskraften.
Risker tillkommer i samband med att nya produktionsmetoder infoérs och
nya dmnen anvinds. Rationaliseringsatgirder och automation skapar nya
medicinska, psykologiska och sociologiska problem. Minniskorna stiller
6kade krav pa en sund arbetsmiljo, vilket i manga fall medfor en radikal
omprovning av tidigare erkiinda normer.

Nya produktionsmetoder kan komma att medféra 6kad anvindning av
amnen, vilkas inverkan pA minniskan dr okinda eller outforskade. De
allergiska sjukdomarna ar karakteristiska for var tid och ofta en foljd
av industrialiseringen, sirskilt p4 det kemisk-tekniska omradet. Inom indu-
stri, hantverk, hushillsarbete etc. anvinds numera kemisk-tekniska pre-
parat i sddan omfattning att allergier utgér en visentlig del av yrkesmedi-
cinen. Bullerproblemet ir stindigt aktuellt inom industrin och pa andra ar-
betsplatser. Stralningsrisker liksom den medelalders och dldre arbetskraf-
tens problem &r exempel pa andra aktuella fragor.

Med hinsyn till de 6kade riskerna maste det forebyggande arbetet inten-
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sifieras. I begreppet arbetarskydd bér liiggas ett bredare register av aktivite-
ter, frAn konventionellt tekniskt arbetarskydd till en pa medicinsk och tek-
nisk sakkunskap byggd provning av arbetsstillen, arbetsmiljoer, maski-
ner, verktyg och andra redskap. Risker som kemikalier och andra i indu-
strin anvinda dmnen medfoér maste kontrolleras. Det géller ocksa att analy-
sera och beddma sddana faktorer i arbetsplatsmiljon som ger upphov till
irritation och minskar trivseln.

Man bér dven séka finna de lampligaste formerna fér att ta hand om och
behandla personer som rakar ut fér yrkesskador eller yrkessjukdomar. Fra-
gan om deras Ateranpassning till arbetet maste uppméarksammas. Denna
verksamhet hinger nira samman med atgiirderna 6ver huvud taget for
rehabilitering och utgor ett led i samhillets anordningar for rehabilitering
av handikappade.

Den antydda utvecklingen kraver okad tillging pa yrkesmedicinsk och
yrkeshygienisk sakkunskap samt 6kad service pa omradet.

Ar 1961 tillkallades den s. k. yrkesmedicinska utredningen fér att utreda
vard- och konsultationsbehovet for sjukdomstillstind med yrkesmedicinsk
prigel samt de behov av yrkesmedicinska sjukhusenheter, som kunde fore-
ligga pa riks-, region- eller linsplanet, jimte organisationen av sidana en-
heter. Utredningen avgav sitt betdnkande ar 1963 (SOU 1963: 46). Enligt
utredningen forelag stort behov av vilutrustade sjukhusenheter. Verksam-
heten vid dessa skulle omfatta — forutom diagnostik av yrkessjukdomar ——
konsultation och utredning med anledning av befarad arbetsbetingad ohiilsa.
Vid enheterna skulle dven bedrivas utvecklings- och forskningsarbete. De
skulle hirjamte tas i ansprak fér undervisning, utbildning och information.

I prop. 1964: 1 (bil. 7 s. 362—369) framholl jag, att utredningsforslaget
syntes vil dgnat att ldggas till grund for en i forsta hand for regionplanet
avsedd utbyggnad av yrkesmedicinen, vilken dock pa grund av de begransa-
de personella resurserna maiste ske successivt. Det forutsattes att sjukvards-
huvudmannen, som hade att ta stillning till dessa frigor, handlade i sam-
rad, sa att tillgidnglig personal utnyttjades pa bista siitt. Yrkesmedicinska
sjukhusenheter skulle finnas — férutom i Stockholm och Lund — i Géte-
borg, Umea och Linképing. Uppsalaregionen skulle tills vidare tillgodoses
av den yrkesmedicinska centralen vid karolinska sjukhuset, vilken redan
fungerade som konsultorgan dven fér stora delar av denna region, Sist-
nimnda fraga var dock beroende av hur den yrkesmedicinska verksamheten
1 Stockholm skulle organiseras. For undersokning av denna fraga tillkalla-
des i januari 1964 en sérskild utredningsman, som hade till uppgift att ut-
reda forutsittningarna for en samordning av de yrkesmedicinska organen
inom stockholmsomradet m.m. Enligt senare meddelade tilliggsdirektiv
skulle denna utredning dven prova frigan om den yrkeshygieniska avdel-
ningens vid statens institut f6r folkhilsan stillning och organisation.

Utredningen har i december 1964 avgivit ett betinkande benimnt »>In-
stitutet for arbetshygien och arbetsfysiologi» (SOU 1965: 24). I betinkandet
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foreslas att ett sarskilt statligt institut inrédttas den 1 juli 1966 for forstirk-
ning och samordning av de yrkeshygieniska och yrkesmedicinska resurserna
inom stockholmsomridet. Institutets tillkomst skall i forsta hand mdojlig-
gora kraftfulla insatser pa utvecklings- och uthildningsomradena men ock-
sa ge mojlighet till 6kad service. Ulredningens forslag innchir, att i institu-
tet skall sammanforas yrkeshygicniska avdelningen vid statens institut for
folkhiilsan, vissa delar av de yrkesmedicinska och yrkesdermatologiska en-
heterna vid karolinska sjukhuset samt det av en privat stiftelse drivna
Arbetsfysiologiska institutet i Stockholm. Genom en siddan samordning och
forstirkning av resurserna i stockholmsomridet till en central institution
anser utredningen att man bist kan tillgodogora sig den dir tillgingliga
expertisen. Koncentrerade insatser pa utvecklings- och utbildningsomradena
kan enligt utredningen successivt ge 6kad servicekapacitet hos sdvil den cen-
trala instansen som vid yrkesmedicinska sjukhusenheter.

Med hinsyn till de komplicerade huvudmannafriagorna anser utredningen
det inte vara lampligt att f. n. inférliva den yrkesmedicinska avdelningen
vid Soédersjukhuset med det nya institutet. Uppsalaregionens behov av
yrkesmedicinsk och yrkeshygienisk service bor enligt utredningens mening
tillgodoses genom upptagande av siirskild sddan verksamhet vid akademiska
sjukhuset i Uppsala. Utredningen har alltsd i viss man en annan uppfatt-
ning hérom 4n vad den yrkesmedicinska utredningen gav uttryck at. Denna
fraga torde fa provas i annat sammanhang.

Remissinstanserna har genomgdende tillstyrkt forslaget om inrittande
av ett sarskilt institut for angivna verksamheter och kraftigt understrukit
behovet av att samordna och forstiarka resurserna pa omradet. Ett genom-
forande av utredningens forslag har emellertid férutsatt vissa komplet-
terande undersokningar betrdffande personalorganisationen och lokalfra-
gorna m. m. Atskilliga remissinstanser har aven betonat att utbildnings-
fragorna, som med hinsyn till behovet av bl. a. likare och tekniker inom
yrkeshygien och yrkesmedicin framstar som en mycket visentlig uppgift
for det nya institutet, borde penetreras ytterligare.

Mot bakgrund hirav har i mars 1965 tillkallats en tillfdllig nAimnd — ar-
betsmedicinska nimnden — med uppgift att pd grundval av den i betin-
kandet redovisade principorganisationen vidta de atgirder, som erfordras
for att — under forutsattning av Kungl. Maj:ts och riksdagens beslut ddrom
— ett arbetsmedicinskt institut skall kunna paborja sin verksamhet den 1 juli
1966. Namnden har i november 1965 avgivit forslag till personalstat f6r in-
stitutet samt forslag till budget fér budgetaret 1966/67. Sisom framgatt av
den tidigare limnade redogorelsen har nimnden dérvid bitratt utredningens
uppfattning om nédvindigheten av att samordna och forstirka resurserna
inom berdérda omrdden. I princip delar ndmnden &ven utredningens syn-
punkter pa hur verksamheten bér organiseras och finansieras. Det av nimn-
«den framlagda organisationsforslaget 6verensstimmer ocksa i allt visentligt
med utredningens.
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De verkstillda utredningarna utvisar klart att de f.n. splittrade resur-
serna inom arbetshygien, arbetsfysiologi och yrkesmedicin i stockholms-
omradet behover samordnas. Ett sammanférande av vissa av dessa verk-
samheter till en gemensam organisation och — i méjlig man — till gemen-
samma lokaler skulle visentligt forbattra arbetsbetingelserna. Hirigenom
skulle ett organ skapas som kunde leda utvecklingen i landet piA om-
radet, tjinstgéra som ett centrum for vidareutbildning av bl.a. likare
och tekniker inom arbetshygien och arbetsmedicin, ta initiativ till forsk-
nings- och utredningsarbete samt fungera som ett centralt dokumenta-
tions-, informations- och konsultationsorgan. Detta organ skulle vidare
kunna ata sig bestillningsuppdrag fran myndigheter, institutioner och
foretag samt fullgéra andra servicefunktioner. En sddan uppdragsverksam-
het borde, i den man resurserna medgav det, inte vara begriinsad till enbart
stockholms- och uppsalaregionerna utan — i vart fall intill dess de yrkes-
medicinska enheterna i 6vriga regioner blivit uppbyggda — st 6ppen for
hela landet.

I likhet med remissinstanserna ansluter jag mig till forslaget om inrit-
tande av ett sirskilt institut for angivna dndamal. De uppgifter som avilar
yrkeshygieniska avdelningen vid statens institut for folkhalsan har foga
anknytning till institutets ovriga verksamhetsomraden. Att skilja avdel-
ningen fran institutet torde darfér knappast medféra nagra nackdelar
for detta, i all synnerhet som — enligt vad jag i det foljande kommer
att narmare ange — det lokala sambandet mellan folkhilsoinstitutet och
den yrkeshygieniska verksamheten kan beriknas bestd dven i framtiden.
Styrelsen for folkhilsoinstitutet har inte heller haft nigon erinran mot ut-
redningens principforslag utan anser det tvirtom uppenbart, att en arbets-
hygienisk verksamhet av foreslagen omfattning inte giarna kan inpassas i
folkhilsoinstitutets organisation. Vad giller de vid karolinska sjukhuset
beligna enheterna finner jag det angeliget att dessa organisatoriskt an-
knyts till det nya institutet. Med hinsyn till den kdnnbara bristen pa lokaler
inom det begrinsade sjukhusomridet bor enbart sidana yrkesmedicinska
funktioner bli kvar ddr som har omedelbart behov av de kliniska resurserna.
Det av en privat stiftelse drivna Arbetsfysiologiska institutet — som enligt
utredningsforslaget skall utgéra den tredje komponenten i det nya institutet
— har nira berdring med savil yrkesmedicinska som yrkeshygienisk-
tekniska fragestillningar.

Med hinsyn till de uppgifter av rikskaraktir — inte minst pa utbildnings-
och forskningsomradena — som avses skola tilliggas det nya institutet bor
staten sti som anordnare av detsamma. Jag forordar alltsi att ett institut
med i huvudsak de av mig nu angivna arbetsuppgifterna inrittas den 1 juli
1966. Institutet bér bendmnas arbetsmedicinska institutet.

Jag vill sarskilt framhalla angeldgenheten av att ett ndra samarbete kom-
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mer till stdnd mellan institutet samt organen inom arbetarskydd och
rehabilitering.

Iinligt arbetsmedicinska nimnden — vars forslag i allt viisentligt bygger
pa den i utredningsbetinkandect framlagda principorganisationen — skall
institutet ledas av en styrelse med representanter for myndigheter, arbets-
marknadsorganisationer m. fl. samt nirmast under styrelsen av en dirck-
tor. Institutets verksamhet skall bedrivas pd fyra avdelningar, nimligen
en medicinsk, en teknisk, en kemisk och en arbetsfysiologisk avdelning,
samt en administrativ enhet. Varje avdelning skall enligt forslaget in-
delas i sektioner. Sektionscheferna foreslds fa professors eller laborators
stillning. Cheferna for de yrkesmedicinska och yrkesdermatologiska sck-
tionerna skall samtidigt vara overlikare vid yrkesmedicinska resp. yrkes-
dermatologiska kliniken vid karolinska sjukhuset. En av sektionscheferna
vid varje avdelning skall férordnas att samtidigt vara avdelningsforestan-
dare. Nagra fasta avdeiningsforestindartjiinster skall sidledes inte finnas.

Jag har ingen erinran mot den silunda foreslagna organisationen, vilken
synes mig maojliggora en effektiv ledning och samordning av verksamheten
och samtidigt ge utrymme for en 6nskvard flexibilitet.

Vad sektionscheferna betriffar anser jag, att dessa — utom savitt angéar
den administrativa enheten — bor ha en vetenskaplig kompetens, sva-
rande mot vad som krivs fér innehav av en laboratorstjinst vid uni-
versiteten. Med hinsyn till de vetenskapligt krivande uppgifter, som kan
féorvintas komma att aligga sektionerna for medicinsk yrkeshygien samt
for arbets- och miljofysiologi dvensom den tekniska avdelningens allminna
sektion, forordar jag att cheferna for dessa sektioner skall ha en vetenskap-
lig kompetens som svarar mot universitetens professorskompetens.

Institutets uppgifter pa utbildningsomradet tillmits av remissinstanserna
stor betydelse. Det rader efterfrdgan pa likare, tekniker och andra yrkes-
kategorier inom foretagshilsovéird, arbetarskydd och andra till arbetsmedi-
cinen horande omriden. Vidare- och efterutbildning av sddan personal av-
ses ske i form av kursundervisning i institutets regi. Arbetsmedicinska
namnden, som senare amnar ligga fram férslag om riktlinjer fér denna
utbildning, har i sitt forslag till personalstat for institutet inte tagit upp
nagra sarskilda utbildningstjanster. Nimnden forutsitter att kursverksam-
heten skall i gorlig man tickas av kursdeltagaravgifter. Jag delar nimndens
uppfattning att full kostnadstickning om mdjligt skall kriavas foér denna
utbildning.

Sedan budgetaret 1963/64 har f6r utredning av de atgarder, som bér vid-
tas for att effektivisera kampen mot silikos, anvisats medel till dels statens
institut fér folkhalsan och dels arbetarskyddsstyrelsen under ett séar-
skilt anslag benidmnt Silikosférebyggande verksamhet. Arbetsmedicinska
namnden upplyser nu, att silikosutredningen behoéver fortgd iven under
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nista budgetidr. For framtiden maste man enligt ndmnden tinka sig en
centralisering av radgivning och kontroll betriffande silikos. Namnden
foreslar, att den del av silikosutredningen som enligt nuvarande organisa-
tion avilar folkhilsoinstitutet skall 6vertas av arbetsmedicinska institutet.
Med hiinsyn till angeldgenheten av att silikosutredningen kan sluiféras an-
ser jag mig bora bitrida nimndens forslag. Bland de tjanster vid arbets-
medicinska institutet fér vilka jag i det f6ljande beriknar medel ingar sale-
des ett antal, vilka intill utgingen av innevarande budgetar redovisas under
namnda anslag. Vid beriikning av arbetarskyddsstyrelsens avléningsanslag
for budgetaret 1966/67 i prop. 1966: 1 (bil. 7 s. 81) har jag beaktat behovet
av att medel fortsidttningsvis kan stillas till forfogande for att slutféra
silikosutredningen nir det géiller den till arbetarskyddsstyrelsen knutna
verksamheten. Med hiinsyn till det anforda bér det sirskilda anslaget till
silikosférebyggande verksamhet upphoéra fr. o. m. nista budgetar.

I prop. 1966: 1 (bil. 7 s. 183) har vidare under karolinska sjukhusets av-
16ningsanslag upptagits medel for vissa tjidnster, vilka hittills redovisats
under anslaget till yrkesmedicinska centralen. De tjianster vid centralen som
inte avses bli overforda till sjukhuset skall i stillet flyttas till arbetsmedi-
cinska institutet. Nagot siarskilt anslag till yrkesmedicinska centralen kom-
mer siledes vid bifall till mina forslag inte att erfordras efter utgingen av
innevarande budgetar.

Statskontoret har pa nimndens uppdrag undersékt mojligheterna att ut-
nyttja gemensamma kansli- och servicefunktioner for folkhilsoinstitutet
och det nya institutet. Enligt statskontorets mening bor en viss samordning
kunna medféra férdelar fran kostnads- och effektivitetssynpunkt. Vid den
slutliga utformningen av det foreslagna institutets administrativa rutiner
bér vad statskontoret anfort i detta avseende kunna vara vigledande.

Arbetsmedicinska nimndens forslag till personalstat forutsiitter en upp-
byggnadsperiod pa tre ar. Enligt forslaget skulle personalorganisationen vid
uppbyggnadsperiodens slut omfatta i runt tal 120 tjanster, inklusive vissa
arvodesbefattningar. Under niista budgetar foreslas 90 tjanster, varav ett
mindre antal forst fr. o. m. den 1 januari 1967.

Den av nimnden gjorda uppskattningen av personalbehovet synes mig i
allt visentligt vil avviigd. I likhet med ndmnden anser jag att uppbyggnaden
av institutet bor genomféras etappvis under nigra ar. Namndens forslag bor
dirvid kunna tjdna som riktmirke. Jag avser nu att ligga fram detaljerade
forslag betriaffande de tjanster som enligt min mening bér inrittas under
budgetaret 1966/67.

Jag foreslar att institutets chef skall vara en 6verdirektsér i Bp 6. Ovriga
tjdnster vid institutet bor bli inrdttade som extra ordinarie.

Statens avtalsverk har pa grundval av det organisationsférslag som jag
nu ligger fram férhandlat med personalorganisationerna om personalens
16nestillning med undantag for chefstjinstemannens. Avtal har triffats
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under férbehdll om Kungl. Maj:ts godkiinnande. Kungl. Maj:t har 6ver-
limnat avtalet till riksdagens lonedelegation for godkinnande och denna
har pd riksdagens vignar godkint innehallet i avtalet under férbehdill att
riksdagen godkinner de organisatoriska férutsattningar som legat till grund
for avtalet.

Jag upptar hirefter samtliga av mig nu foreslagna tjanster vid institutet,
saledes bade sidana tjianster i fraga om vilka riksdagen forbehallit sig att
besluta om inrittandet och sidana tjinster som Kungl. Maj:t sjilv kan
inriitta. Den fullstiindiga redovisningen sker for att ge underlag {6r anslags-
berdakningen.

Till f6l1jd av det sagda forordar jag, att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen
att besluta om inrittande av féljande tjiinster utéver tjinsten som oéver-
direktér i Bp 6, ndmligen tre som professor i Be 3 vid sektionerna fér me-
dicinsk yrkeshygien och for arbets- och miljofysiologi samt vid tekniska
avdelningens allminna sektion, sju som laborator i Be 1, en som byra-
direktor i Ae 27, tre som forste forskningsingenjor eller forskningsingenjor
i hogst Ae 27, en som foérste forskningsingenjor eller forskningsingenjor
i hogst Ae 25, tva som forste kemist i Ae 27 resp. Ae 25, en som forste av-
delningsingenjor i Ae 23, en som forste byrasckreterare i Ae 23 och tre som
laboratorieldkare i hogst Ae 23. Jag berdknar vidare medel for féljande
tjdinster, namligen tva som avdelningsingenjdr, sju som ingenjoér, tvd som
assistent, tvd som firste instrumentmakare, sex som forste laboratorie-
assistent, en som 6verskoterska, tva som avdelningsskoterska, fyra som kon-
torskrivare, en som tillsynsman, tre som kansliskrivare, arton som labora-
torieassistent, en som forste expeditionsvakt, en som kontorist, en som
djurvardare, en som expeditionsvakt, tvd som kanslibitride, tolv som in-
stitutionsbitride och en som kontorsbitride. Tjansten som Overskoéterska
bor dras in vid nuvarande innehavares avgang.

Institutets personalorganisation kommer vid bifall till vad jag nu for-
ordat att under nista budgetar omfatta sammanlagt 90 tjanster, varav —
fransett de nya tjdnster som skall ersitta motsvarande tjianster vid Arbets-
fysiologiska institutet — 17 ar nyinrdttade. Huvuddelen av de nyinrittade
tjansterna avser den administrativa enheten.

Av de s3lunda forordade tjansterna bor i enlighet med nimndens forslag
foljande tillkomma férst den 1 januari 1967, nimligen tvd som laborator i
Be 1, en som forste kemist i Ae 25, en som assistent, en som laboratorie-
assistent och en som kontorist.

Vid folkhilsoinstitutet &r f. n. — med placering vid den yrkeshygieniska
avdelningen — inréttade en tjinst som professor i Bo 3 samt tva tjinster
som laborator i Bo 1. Dessa tjinster bor, med undantag av en av laborators-
tjinsterna som ir vakant, uppféras pa Overgdngsstat i personalforteck-
ningen for det nya institutet. S& linge ordinarie tjansteinnehavaren kvar-
star i tjinst skall motsvarande extra ordinarie tjidnst hallas obesatt. Pa
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samma sitt bor forfaras med den personliga professur i arbetsfysiologi som
ar knuten till gymnastiska centralinstitutet men som bekostas av stiftelsen
Arbetsfysiologiska institutet. Kostnaderna for denna tjanst bor saledes
fr. o. m. nidsta budgetar bestridas fran arbetsmedicinska institutets av-
léningsanslag.

Aven i 6vrigt kan behov av sérskilda 6vergangsanordningar uppsta. Kungl.
Maj:t bor dga vidta erforderliga atgérder i sidant avseende.

Jag beridknar avloningskostnaderna vid arbetsmedicinska institutet under
nista budgetar till 2,8 milj. kr. Omkostnaderna for institutet berdknar jag
— med hinvisning till berdkningen i den i det foregdende upptagna sam-
manstillningen (s. 20) — till 780 000 kr.

Betriffande personalkostnaderna innebir detta en viss 6kning av stats-
verkets kostnader for ifragavarande verksamhet. Okningen hanfor sig i
forsta hand till 6vertagandet av den nuvarande personalen vid Arbetsfysio-
logiska institutet samt for administrativ personal. Niar det géiller omkostna-
derna for institutet har dessa baserats pA berdkningar av nuvarande om-
kostnader for verksamheten vid yrkeshygieniska avdelningen, yrkesmedi-
cinska centralen, yrkesdermatologiska kliniken och Arbetsfysiologiska in-
stitutet. Dirutéver har tillkommit kostnaderna for utrustning av tillfalliga
lokaler samt for telefoner. Aven nir det giller omkostnadssidan kommer
statsverkets kostnader att 6ka nagot.

Jag vill dven beréra fragan om den serviceverksamhet, som institutet skall
bedriva. Att full kostnadstickning bor krivas for de uppdrag av service-
karaktir som institutet atar sig ar enligt min uppfattning helt klart. Namn-
den framhaller, att den saknar underlag f6r att géra en realistisk bedém-
ning av serviceverksamhetens omfattning i framtiden. Under uppbyggnads-
skedet torde man dock fi rdkna med en mera begriansad omfattning av
denna verksamhet. Nimnden uppskattar inkomsterna frin uppdragsverk-
samheten under budgetaret 1966/67 till ca 300 000 kr. Enligt nimndens me-
ning ir det angeliget, att det féreslagna institutets styrelse far en relativt
fri dispositionsritt 6ver institutets anslagsposter. Naimnden féreslar efter
samrad med riksrevisionsverket att institutets anslag far den konstruktion
som f. n. giller for bl. a. statens provningsanstalt. Detta innebir att staten
anvisar medel for institutets hela verksamhet, varvid viss — ej specificerad
-— del av utgifterna under avlénings- och omkostnadsanslagen inte skall
omfattas av det krav pa kostnadstéckning, som skall gilla fér institutets
uppdragsverksamhet. Jag har ingen erinran mot nidmndens férslag och upp-
skattar i likhet med nimnden intdkterna av institutets uppdragsverksam-
het under nista budgetar till 300 000 kr. Institutet skall saledes inom ramen
fér de under avlonings- och omkostnadsanslagen anvisade medlen redovisa
en inkomst som svarar mot detta belopp. Skulle uppdragsverksamheten bli
mer omfattande dn vad som nu férutsatts, dger institutet ga utéver den ram
for institutets verksamhet som angivits genom medelstilldelningen under
forutsattning att motsvarande inkomster redovisas.
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I arbetsmedicinska niimndens uppdrag har bl. a, ingatt att ta upp forhand-
lingar med stiftelsen Arbetsfysiologiska institutet fér att mojliggora dess
inlemmande i institutet samt att uppritta férslag till avtal mellan stiftelsen
och staten i detta avseende. Forhandlingarna pagar. Jag forutsitter att
stiftelsen i samband med inréttandet av det arbetsmedicinska institutet till
staten utan vederlag overldter utrustning, boksamlingar och &vriga till-
gangar. A andra sidan bor de tjinstemén, som den 30 juni 1966 &ar anstillda
hos Arbetsfysiologiska institutet, tillférsdkras mojlighet att overgé i stats-
tjanst. Staten bor vidare iklida sig ansvaret for den 1 juli 1966 16pande av-
tal mellan stiftelsen och/eller Arbetsfysiologiska institutets service AB samt
dessas uppdragsgivare. Kungl. Maj:t bor dga godkinna ett avtalsforslag
som ansluter sig till vad jag nu anfort.

Betriffande institutets lokalfriga har Kungl. Maj:t den 26 mars 1965
uppdragit at byggnadsstyrelsen att i samrad med styrelsen for statens in-
stitut fér folkhilsan och den arbetsmedicinska nimnden utarbeta forslag
till byggnadsprogram fér en for folkhilsoinstitutet och arbetsmedicinska
institutet gemensam nybyggnad i Vistra skogen i Solna. Samtidigt har bygg-
nadsstyrelsen fatt i uppdrag att utreda hur det arbetsmedicinska institutets
lokalbehov skall 18sas i avvaktan pa en nybyggnad. Forslag hirom har av
byggnadsstyrelsen nyligen ingivits till Kungl. Maj:t. Forslaget, som innebar
att institutets lokalbehov skall 16sas genom uppférande av provisoriska
byggnader pa karolinska institutets omride, ar f.n. féremaél for niarmare
provaing.

Under aberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t fore-
slar riksdagen att

a) besluta att den 1 juli 1966 skall inrittas ett centralt
organ, benimnt arbetsmedicinska institutet, i huvudsaklig
overensstimmelse med vad jag forordat i det foregiende;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att uppritta personalfor-
teckning for arbetsmedicinska institutet enligt vad jag for-
ordat i det féregdende;

¢) godkinna foljande avldningsstat for arbetsmedicinska
institutet, att tillimpas tills vidare fr.o.m. budgetiret

1966/67:
Avléningsstat

1. Avloningar till ordinarie tjénstemin, for-

Slagsvis ..o i i i e 175 000
2. Arvoden och sirskilda ersidttningar,bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis .............. 20 000
3. Ersittningar till experter och tillfillig arbets-

kraft, forslagsvis ........coovevaiiaiininn 200 000

4. Avléningar till évrig icke-ordinarie personal 2405 000
Summa kr. 2 800 000;
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d) till Arbetsmedicinska institutet: Avléningar fér bud-
getiret 1966/67 under femte huvudtiteln anvisa ett férslags-
anslag av 2 800 000 kr;

e) till Arbetsmedicinska institutet: Omkostnader f6r bud-
getdret 1966/67 under femte huvudtiteln anvisa ett forslags-
anslag av 780 000 kr.

IL. Statens institut for folkhilsan. Anslagsheriikningar for
budgetaret 1966/67

Statens institut for folkhilsan: Avloningar

Till detta dandamAl har for innevarande budgetir anvisats ett forslags-
anslag av 6 142 000 kr.

Statens institut f6r folkhilsan har till uppgift att handha utrednings- och
forskningsverksamhet som ir dgnad att frimja folkhilsan, i den mén verk-
samheten inte ankommer pa annan statlig myndighet. Institutet ir uppdelat
pa fyra avdelningar med angivna dmnesomraden och har ca 230 anstillda.

I det foregiende har forslag lagts fram om inrittande av ett arbetsmedi-
cinskt institut. Enligt detta forslag skall bl. a. den vid statens institut for
folkhilsan befintliga yrkeshygieniska avdelningen 6verforas till det arbets-
medicinska institutet.

I. Styrelsen for statens institut fér folkhdlsan foreslar, att anslaget upp-
fors med 5 586 000 kr. vilket innebéir en minskning av anslaget med 556 000
kr. D4 yrkeshygieniska avdelningens andel av anslaget i enlighet med det
tidigare skall &verféras till annat anslag och denna andel uppgar till
1483 000 kr., innebir styrelsens forslag en faktisk 6kning med 927 000 kr.

II. Styrelsen for statens institut for folkhilsan foreslar, att under sir-
skilda anslag anvisas dels 100 000 kr. till viss uppdragsverksamhet inom
allminhygieniska avdelningen vid institutet och dels 96 000 kr. till extra
kurs for utbildning av hilsovardsinspektorer.

Personalférdndringar Okn. el.

1. Allmédnhygieniska avdelningen: minskn.
a) 1 laborator och chefstjiinsteman fér undervisningen Be 1; minskning med

1 laborator och éverldrare Ao 26 fr. 0. m. 1.10.66........................ + 7452
b) 1 laborator (sociolog) Be 1.......... .. iiiiiiiiiinniiiaanann... + 53 928
¢) 1 forskningsassistent Ae23........ . ... ... .. .. ... ... ... + 37680
d) 1 forste halkortsoperatdr Ae 13. .. ... ....oiiiiiiniinniiinanannn... + 22 488
€) 1 halkortsoperatdr Ae 7. ... ... ... . iitinniiin it + 16 488
f) 1 assistent Ae 21, .. . ... . i + 33972
g) 1 laboratorielikare hogst Ae23. . ... ... cooiiiinieniiiiinnnn., + 41784
h) 1 hilsovardskonsulent Ae 23....... ... ... ... iiiiiiiiiiii.. + 37 680

I) 1 assistent Ae 1. . ... .. .. i i - 30 648
j) 1 laboratorieassietent Af7 — Ae10.......... ... iunineeinannnn. 17 388
k) 3 utbildningstjdnster, arvode A 25. .. .. ... ... .. ...t +113 040

+
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Okn. el.
minskn,
1) 1 laboratorieingenjor Ae 19. . ... ... ... .. . i i e + 30648
m) 1 laboratorieassistent Af7 — Ae10......... ...t iiiiniinennanns + 17 388
n) 1 instruktionsskoterska, arvode under 6 man............ .. c.ooiiuni.n. + 12 468
2. Fodoidmneshygieniska avdelningen:
a) 1 laborator Be 1. .. ... ... ittt eienraararianrenss + 53928
b) 1 laboratorielikare hogst Ae23.. ... ... ... .. . i i i e + 41 784
(I eI G110: (3P L8 S 8 e B A0 8 8 b0 6 o668 6800000 660064000060058600640000060 + 33972
d) 1 assistent Ae 21. . ... ...ttt aniiieii i + 33972
e) 1 assistent Ae 21 .. ... ... ittt ittt + 33972
f) 1 laboratorieassistent Af7 — Ae10........... ... .. i, + 17 388
g) 1 assistent Ag2l...... ...ttt DBRAAaRLDAAR06EE + 33972
h) 1 forste laboratorieassistent Ag14 ............ .. ... .. i, + 23 688
S R R (S 10 S B a5 816 06 0 868 60 068 a8 a608a806400000650805006406853000 + 30648
j) 4 laboratorieassistenter Af 7 — Ae 10; minskning med 4 institutionsbitriaden
/N B S e 6860 60 BaG 08086860 aa 600068304 800360060000858000a0a0000 + 10 032
3. Administrativa sektionen:
a) 1 forste byrasekreterare Ae21.........cciiiiiiii ittt rreneannn + 33972
b) 1 assistent Ae 17. . ... ..ottt ittt iiaanasraenanneans + 27 648
NI ) o) R S B S8 60 610 86 5 8 B8 6E a8 60664660 A0000604 6660000000 + 18 312
Diverse dskanden
4. Intervjuundersokningar ......... ... ittt ittt + 50000
5. Arvoden till specialldrare. .. ... ... .. ittt i i + 7000
6. Ersittning for hospitering av elever........... ... ... i iiiiiiiii, + 20000
7. Avloningar till experter och tillfilliga bitrdden ......................... ... - 49000
Loneomrakning. . ... ..ooviu ittt ittt iin ettt ia ittt a e + 32 660
+927 000
Motiv

I. 1. a) Innehavaren av tjinsten som laborator och &verlirare avgar med
pension den 30 september 1966. Denna tjanst fordes pa 6vergdngsstat i sam-
band med att vid avdelningen ar 1959 inrittades en tjinst som bitradande
avdelningsforestindare, vilken skulle svara foér ledning av viss undervis-
ningsverksamhet. Undervisningsverksamheten har hoggradigt 6kats och
undervisningens kvalitet hojts. Laboratorn och 6verldraren har dirfoér un-
der senare ar praktiskt taget helt tagits i ansprak for ledande uppgifter inom
undervisningen. Enligt styrelsens mening fir det anses uteslutet att avdel-
ningen i ett lige da undervisningen flerfaldigt utékats skall nédgas avsta
en for undervisningsuppgifterna erforderlig tjanst.

1. b—e) Hygienisk-sociologiska undersokningar utgér en viktig och
ofrankomlig del av allmidnhygieniska avdelningens arbetsomride. Nigon
tjanst for sociologiskt eller statistiskt utbildad personal finns inte. For den
sociologiska sektion, som det oaktat under de senaste sex aren mast vara
organiserad vid avdelningen for att bearbeta material fran intervjuunder-
sokningar och andra stérre faltundersokningar, har konsulter anlitats. En-
dast tillfilligt har en sociolog varit heltidsanstilld. Inrdattandet av en tjinst
som laborator i sociologi foér ledning av sektionens arbete dr av vital bety-
delse for avdelningen och den mest angeligna personalférdndringen inom
avdelningen. Ovriga tjanster — forskningsassistent, forste hilkortsoperator
och halkortsoperatér — fordras for sektionens funktionsduglighet.
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1. f) En kvalificerad kraft krdvs for kartliggningsarbeten, kostnadsbe-
rikningar och annan planering i samband med utredningar och stérre
faltundersékningar vid avdelningen.

1. g—j) Ifrdgavarande tjanster ir nodvindiga for avdelningens under-
visnings- och rutinverksamhet. Under de senaste dren har med anlitande av
vissa tillfalliga medel motsvarande extra tjianster funnits inrittade vid av-
delningen. Detta har emellertid medfort att den bakteriologiska verksamhe-
ten vid avdelningen inskréankts.

1. k) Tjidnsterna ar avsedda som utbildningstjinster fér blivande lans-
lakare, bitridande linsldkare och vissa stadslikare.

1. I-m) For ledning av arbetet p4 metallanalyslaboratoriet behévs en
laboratorieingenjér. Denne skall delta i arbetet med utveckling av metall-
analysmetoder samt i det biokemiska analysarbetet. P& grund av att antalet
metallanalyser blir mycket stort erfordras dessutom en tjinst som labora-
torieassistent.

1. n) Ytterligare en instruktionsskdterska under sex manader vid statens
distriktsskoterskeskola skulle kunna effektivisera den praktiska utbild-
ningen.

2. a) Institutet r centralt undersékningsorgan for livsmedelskontrollen
enligt livsmedelsstadgan, och den mikrobiologiska verksamheten inom fédo-
amneshygieniska avdelningens biologiska sektion dr dirvid av sarskild be-
tydelse. De vixande uppgifterna inom arbetsfaltet kriver hog sakkunskap.
Inrittandet av en for human- eller veterinirbakteriolog avsedd laborators-
tjanst foreslogs redan av folkhilsoinstitutsutredningen. Direst inrittandet
av tjansten av statsfinansiella skil maste uppskjutas, hemstills att for an-
litande av bakteriologisk expertis anvisas 10 000 kr.

2. b) En av de mest angeldgna uppgifterna for fédoimneshygieniska av-
delningen ar kartliggning av svenska folkets kostvanor och utarbetande av
anvisningar p& grundval héirav. I samband hirmed maste pa férsoksperso-
ner goras undersokningar angiende hilsotillstindet och dess relation till
vederborandes kostvanor. Dessa medicinska undersékningar maste hand-
has av en laboratorieldkare.

2. ¢) Tjinsten erfordras for arbetsuppgifter inom det livsmedelskemiska
omradet, sisom utarbetande av nya metoder for livsmedelsanalyser och
provning av i vetenskapliga tidskrifter publicerade metodbeskrivningar.

2. d) Forstarkning av personalen vid biologiska sektionen erfordras for
att avlasta sektionschefen arbetet med beredning av arenden av biologisk
natur samt for utarbetande av anvisningar enligt livsmedelsstadgan for
undersdkning av livsmedelsprov.

2. e—f) For att institutet pa ett effektivt sitt skall kunna bidra till att
viktiga fododmnestoxikologiska fragor, bl.a. rérande biocidernas biverk-
ningar, blir upptagna till behandling, kriavs att den toxikologiska sektionen
vid fodoamneshygieniska avdelningen tillférs ifragavarande tjinster.
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2. g—h) Under det senaste budgetaret har vid avdelningen med anslag
fran jordbrukets forskningsrad bedrivits en utredning éver bekdmpnings-
medelsrester i livsmedel. Med hinsyn till de vixande behoven av under-
s6kningar pa ifradgavarande omraden maste avdelningen ges stirre resurser
for att kunna fullfélja nimnda utredning.

2. i) De inom avdelningens kostsektion pagiende undersokningarna for
att klarligga den niringsfysiologiska situationen inom skolmaltidsverksam-
heten och annan kollektivutspisning har pa grund av de stegrade kraven
mast bli mycket omfattande. Ytlerligare assistenthjilp dr nédvindig.

2. j) Utbytet av institutionsbitrdden mot laboratoriebitriden syftar till ett
effektivare utnyttjande av de alltmer komplicerade tekniska laboratorie-
resurserna.

3. a) Sektionen har varit uppenbart underbemannad under senare ar, sir-
skilt i friga om hégre utbildad personal. Inrdttande av en tjinst som forste
byrasekreterare dr dirfér nédviandigt. Utbrytningen av yrkeshygieniska av-
delningen ur institutet medfor inte en sidan arbetsminskning fér den ad-
ministrativa personalen, att en forstirkning kan uppskjutas. Det administra-
tiva arbetet i samband med projektering av institutets planerade nybygg-
nad i Vistra skogen torde f. 6. medféra att administrationens arbetsborda
vtterligare okas.

3. b) Tjansteinnehavaren avses for beredning av upphandlings- och andra
inkopsirenden samt av utrustnings- och inredningsirenden, tillsyn 6ver for-
rads- och expeditionsvaktpersonal, handhavande av inventarieredovisning,
arkivvard m. m.

3. ¢) Institutets kraftigt 6kade personalomsittning i férening med ett i
flera hinseenden alltmer komplicerat kameralt arbete kriver, att persona-
len vid kassakontoret forstirks med en kraft, som dven bor kunna vikariera
for kontorsskrivaren (kassoren).

4. Intervjuundersékningar av utvalda populationer dr av sirskild vikt
vid studiet av de omgivningshygieniska faktorernas betydelse. Institutet bor
sjalvt kunna organisera intervjuundersokningar. Styrelsen foreslar, att insti-
tutet tilldelas ett forslagsanslag av 50 000 kr. for intervjuundersékningar
samt att anslaget ma overskridas endast i den man overskridandet avser
undersékning i drende, for vilket ersittning erliggs av uppdragsgivare.

5. Arvodet per timme fér demonstrationer och praktiska 6vningar utgar
numera med 60 kr. mot tidigare 40 kr. For distriktsskoterskeskolan innebér
detta ett med 2 100 kr. och fér hilsovardsinspektorskursen ett med 4 000 kr.
okat anslagsbehov. I samband med pagéaende atgirder for att forbattra ut-
bildningen bér antalet skrivningar i hilsovardsinspektérskursen 6kas med
tva, vilket foranleder en kostnadsékning med 750 kr. Totalt erfordras sa-
lunda i runt tal 7 000 kr.

6. Nuvarande anslag till ersdttning for hospitering av elever vid hélso-

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 62
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vardsinspektorskurs medger vid ett maximalt antal elever i kursen inte att
mer dn hogst 120 kr. per elev utbetalas till handledarna vid den praktiska
utbildningen. En héjning av hospiteringsersittningen ar ofrankomlig for att
institutet fortsattningsvis skall kunna fa erfarna hilsovirdstjinstemin att
ata sig handledning. Hospiteringsersittningen féreslas héjd till 500 kr. per
elev, vilket f6r 25 elever medfér en kostnadsékning med 9 500 kr.

Ersittningen till handledare av elever vid distriktsskéterskeskolan under
elevernas praktiska tjanstgoring ute i distrikten har sedan budgetaret 1951/52
utgatt ofdérindrat med 15 kr. per elev och vecka. Ersittningen foreslas
hojd till 25 kr. per elev och vecka. Da antalet elever maximalt utgor 105 och
praktiktiden 10 veckor, beléper sig kostnadsékningen till 10 500 kr.

7. Styrelsen upptar i likhet med féregaende ar under sirskild rubrik ett
vrkande om 100 000 kr. for sirskild uppdragsverksamhet inom allminhygie-
niska avdelningen. Detta belopp &r i innevarande ars stat inrymt i delposten
Avléningar till experter och tillfilliga bitraden. Vid bifall till nimnda yr-
kande bor darfoér delposten minskas med 100 000 kr. Delposten har i ovrigt
varit oférdndrad sedan budgetiret 1958/59, medan I6neutvecklingen under
tiden direfter inneburit en allmin 16nehéjning, motsvarande ca 40 9/,. For
att vardet av delposten skall aterstillas, maste den déarfér Skas med ett
belopp av 51 000 kr. Vad hiir anférts innebir att delposten kan minskas med
49 000 kr.

IL. Till allméinhygieniska avdelningen har under senare ar inkommit ett an-
tal drenden, vilka kinnetecknats av att de varit av stor samhillsekonomisk
och hygienisk betydelse, att de fordrat omfattande omgivningshygieniska
undersdkningar och att uppdragsgivarna starkt uttryckt 6nskemal om iren-
denas slutférande inom en mycket kort tidsperiod, i regel en eller annan
ménad. I ménga fall har de omgivningshygieniska fragornas 16sning utgjort
en forutsdttning for samhaiilleliga beslut, som inte kunnat uppskjutas. Kost-
naderna foér sadana utredningar, som hittills bestritts fran den under insti-
tutets avl6ningsstat upptagna delposten till experter och tillfalliga bitriaden,
kan inte rymmas inom tillgangliga anslag. En friare finansieringsmetod,
grundad pa full kostnadstickning, torde bora inféras betraffande berérda
undersokningar inom allminhygieniska avdelningen genom att ett sir-
skilt anslag anvisas fér dndamalet. Inflytande ersidttningar bér tillgodoféras
den pa riksstatens inkomstsida upptagna inkomsttiteln Inkomster vid
statens institut for folkhélsan.

Kungl. Maj:t medgav den 26 februari 1965 att under budgetiret 1966/67
fick vid institutet anordnas en extra kurs fér utbildning av hilsovardsin-
spektorer. Kursen skall ha samma omfattning och innehall som ordinarie
kurs. Anordnandet av kursen fordrar dels att undervisningssektionen for-
stirks med en assistent, dels att lokaler siills till férfogande. I samband
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med lokaldispositionen uppkommer vissa expenskostnader, sasom stiadnings-,
telefon- och transportkostnader. Kostnaderna for kursen beriknas salunda:

Avloning av 1 assistent 1 Ag 21, .. . ... e 34 000
Arvoden till specialldrarc. . ... ... .. . ... e 42 000
Ersittning for hospitering av eleveri kursen........ ... .. ... . .. . o .. 12 500
Kostnader for inspektionsresor under praktikanttjinstgéring samt for resor i sam-
band med studiebesdk......... ... . .. e 2 500
Diverse utgifter for expenser, undervisningsmateriel och férbrukningsmateriel. . . . .. 5 000
96 000
Departementschefen

I det foregdende har jag lagt fram foérslag om inrdttande av ctt arbets-
medicinskt institut den 1 juli 1966. Foérslaget innebiar bl. a. att de arbets-
uppgifter, som f. n. ankommer pa folkhilsoinstitutets yrkeshygieniska av-
delning, nimnda dag skall 6vertas av det foreslagna arbetsmedicinska in-
stitutet. Vid bifall till detta férslag bor féljande tjanster pa folkhilso-
institutets personalférteckning som varit placerade vid yrkeshygieniska av-
delningen dras in, namligen en tjénst som laborator i Bo 1, tva tjdnster som
laborator i Be 1, en tjinst som forste kemist i Ae 25, tva tjinster som forste
forskningsingenjor i Ae 25 samt tre tjinster som laboratorielikare i hogst
Ae 23. Vidare bor en tjanst som professor i Bo 3 och en tjanst som laborator
i Bo1 Overflyttas till arbetsmedicinska institutet och dir — enligt vad jag
anfort under foregiende avsnitt — féras pa overgangsstat. Fr. o. m. bud-
getaret 1966/67 bor medel under forevarande anslag saledes inte berik-
nas for angivna tjinster liksom ej heller for ovriga tjinster i ligre 16ne-
grader som nu ar placerade vid yrkeshygieniska avdelningen. Medelsbeho-
vet under forevarande anslag kommer hirigenom att minska med 1 483 000
kr.

Jag overgar till att behandla de férslag som lagts fram av styrelsen for
folkhilsoinstitutet.

De vidgade samhillsinsatserna inom hélsovarden medfér 6kande krav
pa utbildning av ldkare och tjinsteman inom detta omrade. Uppgiften att
handha denna utbildning avilar i huvudsak folkhélsoinstitutet. En stor del
av ansvaret fér undervisningsverksamheten faller p&4 innehavaren av en pa
overgangsstat uppford tjanst som laborator och 6verldrare i Ao 26. Denne
tjinsteman trader i pension den 1 oktober 1966. Det synes mig nédvandigt
att bortfallet av ifrdgavarande tjinst kompenseras. Jag foreslar darfor att
en ny tjinst som laborator, placerad i Be 1, for angivna arbetsuppgifter in-
rittas vid sagda tidpunkt. Av innehavaren av denna tjinst bor kriavas ve-
tenskaplig kompetens svarande mot vad som krivs for tjinst som laborator
vid universitet.

Arbetsuppgifterna inom det livsmedelskemiska omradet blir allt viktigare.
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Nya metoder for livsmedelsanalyser méaste utarbetas och utprovas. Likasa
miste nya anvisningar for undersékning av livsmedelsprov enligt livsme-
delsstadgan utarbetas. Med hénsyn hirtill féreslar jag att medel beriknas
for forstirkning av fododmneshygieniska avdelningen med en tjinst som
assistent.

Biocidernas biverkningar och férekomsten av bekdmpningsmedelsrester
i livemedel kriaver 6kad uppmirksamhet. I prop. 1966: 1 (bil. 11 s. 134) har
chefen {or jordbruksdepartementet foreslagit en betydande férstirkning av
medelsanvisningen fér undersékningar m. m. inom biocidomradet. Jag fin-
ner det angeldget att dven folkhilsoinstitutet ges forbittrade forsknings-
resurser inom hithérande omraden och féreslar dérfor att fédoimneshygie-
niska avdelningen fér angivna dndamal foérstirks med en assistent och en
laboratorieassistent. Jag berdknar medel under férevarande anslag for
dessa tjinster.

I det féregiende har jag ber6rt fragan om visst samarbete i administrativt
hinseende mellan folkhilsoinstitutet och det nya arbetsmedicinska institu-
tet. Statskontoret har vid sin tidigare ndmnda organisationsundersékning
funnit bl. a., att redovisningstekniska uppgifter for de bada instituten med
fordel skulle kunna handhas av folkhilsoinstitutets administration. En fér-
utsiittning hirfor 4r emellertid enligt statskontoret, att folkhélsoinstitutets
kansli forstirks med en kontorist. For att mojliggora detta samarbete be-
riknar jag under férevarande anslag medel fér en sddan tjanst.

Foér innevarande budgetar har for sirskild uppdragsverksamhet i forsta
hand inom allminhygieniska avdelningen beriknats ett belopp av 100 000
kr. under den i institutets avléningsstat upptagna delposten till avléningar
till experter och tillfélliga bitriiden. Jag foreslar att si sker dven under nista
budgetar samt att ytterligare 20 000 kr. berdknas for anlitande av tillfillig
personal. Med héansyn till att yrkeshygieniska avdelningen foreslas bli éver-
ford till arbetsmedicinska institutet och 40 000 kr. avsetts fér verksamhet
inom denna avdelning, kan delposten emellertid minskas med 20 000 kr.

Genom beslut den 26 februari 1965 medgav Kungl. Maj:t, med hinsyn
till foreliggande behov av hilsovardsinspektérer, att en extra kurs for ut-
bildning av dylika befattningshavare fick anordnas vid institutet under
budgetaret 1966/67. Jag beriknar under férevarande anslag medel for sa-
dana kurskostnader, som ir att hanféra till avléningar.

Vad jag nu férordat medfér en anslagsminskning av 1280 000 kr. An-
slaget bor emellertid rdknas upp med 33 000 kr. for 16neomrikning och allt-
sd uppforas med 4 895 000 kr.

Jag hemstaller, att Kungl. Maj:t féreslar riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att dndra personalférteck-
ningen for statens institut for folkhilsan enligt vad jag for-
ordat i det foregaende;

b) godkinna foéljande avléningsstat for statens institut
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for folkhiilsan alt tilliimpas tills vidare fr. o. m. budgetiret

1966/67 :

Avloningsstat

1. Avloningar till
slagsvis

ordinarie tjinstemiin,

for-
452 000

2. Arvoden och siirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis

38 000

3. Avldningar till specialldrare, experter och till-

falliga bitriden, forslagsvis

529 000

4. Avldningar till 6vrig icke-ordinarie personal 3 876 000

Summa kr. 4 895 000;

¢) till Statens institut fér folkhdlsan: Avléningar fér bud-
getaret 1966/67 under femte huvudtiteln anvisa ctt forslags-

anslag av 4 895 000 kr.

Statens institut for folkhiilsan: Omkostnader

Till detta indamal har for innevarande budgetar anvisals ctt forslags-

anslag av 1512 000 kr.

Styrelsen for statens institut for folkhdlsan foreslar, att anslaget uppfors
med 2 246 000 kr., vilket innebéir en 6kning med 734 000 kr.

CSHUKVARd M M e e
. Reseersittningar
b) Internordiskaresor............... ... . .0
c) OVrigaresor. .......ooviviiniiiniiiiiiiiin.,
. Expenser: Ovriga expenser. . . .....................
. Publikationstryck. ........... ... ... .ot
. Kostnader vid anlitande av datamaskin fér vissa kost-
statundersékningar ............ ... .. ol
6. Kostnader for vissa analyser av bekdmpningsmedels-
resterilivsmedel............... ... ... it
7. Kursbidrag till elever vid distriktsskoterskeskolan . ...
8. Ovriga utgifter
a) Inkép och underhdll av inventarier. .............
b) Inkép och underhdll avdjur....................
c) Inkép av forbrukningsartiklar...................
d) Inkép av undervisningsmateriel. ................
e) Ink6pavbocker........... ... .. .. il
f) Diverseutgifter.................. ... .. ol
g) Representation.................... .. .. ool
h) Fritidsverksamhet................ ... ... .. ...,
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Anvisat Foreslagen dndr. 1966/67

1965/66 Mynd. Dep.ch.
14000 - 4000 + 4000
5000 -+ 1000 —
58000 -+ 56 000 -
185000 -+ 97000 -+ 94000
7000 -+ 13000 -+ 5000
60000 -+ 15000 -
— 4150000 -+ 75000
50 000 — - 250000
390000 - 240 000 =
90000 -+ 30000 — 10000
450 000 80000 — 70000
8 000 2000 -+ 3000
30000 4 34000 -
15000 -+ 8000 + 1000
-~ + 3000 —
— 4 1000 -

,l_

734000 - 352000
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Departementschefen

Vid berdkningen av férevarande forslagsanslag har jag tagit hinsyn till
att yrkeshygieniska avdelningen foreslas inga i arbetsmedicinska institutet
fr. 0. m. nésta budgetar.

Vid anmilan av folkhilsoinstitutets avloningsanslag har jag férordat en
viss forstirkning av personalresurserna vid fododmneshygieniska avdel-
ningen for att ge institutet forbattrade resurser fér undersékningar inom
biocidomridet. Fér kostnader for vissa analyser av bekdmpningsmedels-
rester i livsmedel upptar jag under forevarande anslag 75 000 kr. Vidare har
jag berdknat medel for de omkostnader som uppstar for den i det fore-
gdende nimnda extra kursen for utbildning av hilsovardsinspektérer.

Kursbidraget till elever vid distriktsskoterskeskolan bér under nista bud-
getar utga enligt oférindrade grunder. Med hinsyn till belastningen under
budgetéret 1964/65 berdknar jag ett belopp av 300 000 kr. for andamalet.

Med hinvisning till berdkningen i den féregdende sammanstillningen
upptar jag anslaget med 1864 000 kr. Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t fore-
slar riksdagen

att till Statens institut for folkhdlsan: Omkostnader for
budgetaret 1966/67 under femte huvudtiteln anvisa ett for-
slagsanslag av 1864 000 kr.

Med bifall till vad féredraganden salunda med in-
stimmande av statsradets Gvriga ledaméter hem-
stillt forordnar Hans Maj:t Konungen att till riks-
dagen skall avlitas proposition av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
J. P. Wieselgren
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