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Nr 19

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella
arbelsorganisationens allmdinna konferens dr 1965
vid dess fyrtionionde sammantrdde fattade beslut;
given Stockholms slott den 17 december 1965.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet dver social-
irenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhélla om riksdagens ytt-
rande 6ver vad foéredragande departementschefen anfort angdende vissa i
nimnda protokoll omférmailda, av Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens ar 1965 vid dess fyrtionionde sammantride antagna in-
strument.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen understills riksdagen féljande av Internationella arbets-
organisationens (ILO) allminna konferens ar 1965 anfagna instrument,
nimligen rekommendation (nr 123) angiende sysselsiattning av kvinnor
med familjeplikter, konvention (nr 123) angdende minimidlder for tilltride
till arbete under jord i gruvor, rekommendation (nr 124) i samma #imne,
konvention (nr 124) angdende liakarundersékning av minderariga for
utréonande av deras lamplighet for arbete under jord i gruvor samt re-
kommendation (nr 125) angdende arbetsvillkor fér minderariga under jord
i gruvor. Svensk ratificering av de biada konventionerna anses bdra ansta
tills vidare.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 19
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsradet pa Stockholms slott den 17 de-
cember 1965.

Néarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NILssonN, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, KLING, EDENMAN, JOHANSSON,
Hermansson, HorLMmQvist, AsPLING, PALME, SVEN-ERrIC NiLssoN, LUNDKVIST,
GUSTAFSSON.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledaméter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1965 vid dess fyrtionionde
sammantrdide fattade beslut samt anfér.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sidsom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i
Genéve.

Organisationens beslutande férsamling — Internationella arbetskonferen-
sen — som sammantrider minst en gang varje ar, har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pa dess dag-
ordning, vilja mellan tva former foér godtagande. Antingen skall ett sidant
beslut resultera i ett férslag till internationell konvention, avsedd att ratifi-
ceras av organisationens medlemmar, eller ocksid skall det utmynna i en
rekommendation, avsedd att 6vervagas vid lagstiftning eller annorledes men
utan den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention.
Déarest beslutet &r av mindre ridckvidd eller av visentligen formell inne-
bord, t. ex. di det giller en begiran om utredning, brukar det ges formen
av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet av ett
konferenssammantrade understilla diara antagna konventioner och rekom-
mendationer vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for vidtagande
av lagstiftnings- eller andra Atgirder. Varje medlem har vidare skyldighet
att underritta Internationella arbetsbyrins generaldirektér om de atgérder,
som vidtagits for att understilla konventioner vederborlig myndighet, samt
om eljest vidtagna atgarder. Medlem, som inte ratificerat viss konvention,
skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrians generaldirektor avge
redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende péd de i konven-
tionen behandlade fragorna som den omfattning, vari konventionens be-
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stimmelser genomforts eller avses att genomféras genom lagstiftning, ad-
ministrativa atgirder, kollektivavtal eller annorledes, samt ange de omstiin-
digheter, som forhindrar eller férdréjer ratificeringen av konventionen.
Motsvarande giller i fraga om rekommendationer med tillagg, att redovis-
ning skall limnas dven foér sidana jimkningar i rekommendationer, som
befunnits eller kan befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning av
bestimmelserna i desamma.

Generalsekreterarens i Nationernas férbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har o6vertagits av generaldirektéren foér Internationella arbets-
byran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de
tva officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen an-
tagen konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Na-
tionernas generalsekreterare samt att varje ratifikation av en sadan kon-
vention skall delges Forenta Nationernas generalsekreterare for registrering
i enlighet med bestidmmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens fyrtionionde sammantrdde holls i Ge-
neve under tiden den 2—23 juni 1965. I sammantridet deltog delegationer
fran 104 av ILO:s 114 medlemsstater jimte observatorer fran tre omraden
utanfér moderlandet, tillsammans 6éver 1300 personer. Social- eller arbets-
ministrar fran 68 linder bevistade konferensen. Det stora flertalet medlems-
stater hade sint fullstindiga delegationer, dvs. tva regerings-, ett arbetsgi-
var- och ett arbetstagarombud. Sverige deltog i sammantridet med en full-
standig delegation.?

Hir bor sirskilt nimnas, att svenska riksdagens andra lagutskott gjorde
ett besok i1 Genéve for att studera konferensen. Under tva dagar fick utskot-
tets ledamoter informationer om Internationella arbetsbyrans verksambhet,
om sekretariatets satt att arbeta, om teknisk bistindsverksamhet m. m., var-

1 Genom beslut den 29 april och den 21 maj 1965 utsig Kungl. Maj:t chefen for social-
departementet att jimte f6ljande personer delta i konferensen, nimligen

for regeringen: sidsom ombud statssekreteraren i socialdepartementet Lars-Ake Astrém
och statssekreteraren i inrikesdepartementet Reidar Tilert samt sisom experter ledamo-
ten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengtsson, tillika ersittare for regeringsom-
buden, numera departementssekreterarna lan Lagergren och Ingemar Lindberg, bada i
socialdepartementet, numera kanslirddet Géran Waldau och juris doktorn Ake Larsson,
bidda i inrikesdepartementet, byrachefen i arbetarskyddsstyrelsen, éveringenjéren Hil-
ding Starland, numera byradirektoren hos arbetsmarknadsstyrelsen Ingeborg Jonsson
avensom chefen fér Kooperativa férbundets presstjinst Bertil Mathsson;

for arbetsgivarna: sisom ombud direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Gullmar
Bergenstrém samt sdsom experter direktéren Erik Forstadius, civilingenjoren Gideon
Gerhardsson samt direktorerna Stig Sandell och Lars Stringh, samtliga i Svenska ar-
betsgivareféreningen;

for arbetstagarna: sisom ombud sekreteraren i Landsorganisationen Bertil Bolin samt
sésom experter ordféranden i Svenska gruvindustriarbetareférbundet Nils Lindell, agro-
nomie licentiaten Clas-Erik Odhner, Landsorganisationen, ledamoten av riksdagens
andra kammare Sigrid Ekendahl samt sekreteraren i Tjinsteminnens centralorganisa-
tion Britt-Marie Bystedt.

Dirjamte deltog kanslirddet i socialdepartementet Sten-Eric Heinrici i Lkonferensens
senare del.
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jimte ledamoéterna i grupper bevistade sammantriden med olika konfe-
rensutskott och &hérde inldgg i plenardebatten. Utskottet sammantraffade
dven med ILO:s generaldirektér David Morse och erhéll av honom en orien-
tering om ILO:s aktuella och framtida problem och program.

Dagordningen f6r konferenssammantridet omfattade foljande oSverlagg-
ningsamnen.

I. Generaldirektérens for Internationella arbetsbyran rapport.
II. Finansiella och budgetéira fragor.
III. Upplysningar och arsrapporter rorande medlemsstaternas tillimpning
av konventioner och rekommendationer.
IV. Minderdrigas anviandande i arbete under jord i gruvor av alla slag.
V. Sysselsittning av kvinnor med familjeplikter.
VI. Jordreform med sirskilt beaktande av sysselsattningspolitiska och so-
ciala aspekter.
VII. Kooperationens roll for den ekonomiska och sociala utvecklingen i ut-
vecklingsldnderna.

Dessutom framlades infor konferensen en speciell rapport roérande till-
lampningen av den vid 1964 ars arbetskonferens antagna deklarationen ro-
rande Sydafrikas apartheidpolitik. Deklarationen féranledde ingen Aatgird
fran konferensens sida men berordes i nagra anféranden i generaldebatten.

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget for Internatio-
nella arbetsorganisationen avseende utgifter for ar 1966; budgeten fast-
stilldes till 20 337 871 U. S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkterna IV
och V pa dagordningen, dr av beskaffenhet att i enlighet med artikel 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksdagen,
nimligen

1) rekommendation (nr 123) angiende sysselsdtining av kvinnor med
familjeplikter,

2) konvention (nr 123) angiende minimidlder fér tilltrade till arbete
under jord i gruvor,

3) rekommendation (nr 124) i samma dmne,

4) konvention (nr 124) angdende ldkarundersékning av minderdriga for
utronande av deras limplighet fér arbete under jord i gruvor,

5) rekommendation (nr 125) angiende arbetsvillkor fér minderdriga
under jord i gruvor.

Texterna pa engelska och svenska till dessa internationella instrument
torde fa sasom bilagor (bilagorna 1—5) fogas till statsrddsprotokollet i
detta arende.

En sarskild bilaga (bilaga 6) med forteckning over samtliga resolutioner
som antagits vid konferensen torde dven fa fogas till protokollet.
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1. Rekommendation angaende sysselsittning av kvinnor med familjeplikter

Fragan om sysselsittning av kvinnor med familjeplikter har varit fore-
mal f6r behandling vid tva pa varandra féljande internationella arbetskon-
ferenser. En forsta diskussion dgde sdlunda rum vid 1964 ars konferens
och ledde efter ytterligare éverviiganden vid konferensen paféljande ar till
antagande av en rekommendation i imnet.

Rekommendationen antogs enhilligt.

Innehdllet i rekommendationen

I rekommendationens inledning erinras om att kvinnorna i manga
lander i allt storre utstrickning arbetar utanfér hemmet och att de pa grund
hirav stills infor speciella problem. Sidana problem, som uppstér dven for
andra arbetstagare, kan avsevirt underlittas genom atgirder av generell
natur, sisom en successiv férkortning av arbetstiden. Det framhdlles vidare
att manga av dessa problem inte ir siregna for arbetande kvinnor utan be-
ror familjen och samhaillet i dess helhet och att sdvil medlemsstaternas re-
geringar som offentliga och privata organisationer méste dgna uppmark-
samhet it dessa problem i ett vidstrickt socialt, ekonomiskt och juridiskt
sammanhang.

Rekommendationens operativa del fastslar som allmén princip att
vederbérande myndigheter bér i samverkan med sirskilt arbetsmarknadens
parter fora en politik som gor det mojligt for kvinnor med familjeplikter att
arbeta utanfor hemmet utan att bli foreméal foér diskriminerande atgirder
och under harmoniska férhallanden fullgéra sina uppgifter savil i hemmet
som i arbetet.

I 6vrigt innehaller rekommendationen fyra avsnitt, som behandlar infor-
mations- och upplysningsverksamhet, atgirder foér barntillsyn, intride och
aterintride pa arbetsmarknaden samt diverse bestimmelser.

Nir det giller upplysningsverksamhet bér man, heter det i rekommenda-
tionen, stimulera sidana évervidganden av problemen rérande kvinnliga ar-
betstagare med familjeplikter som kan anses ndédvidndiga for att hjilpa
dessa arbetstagare att bli effektivt inférlivade med arbetskraften pa grund-
val av lika rittigheter. Vidare bor man bedriva och frimja forskning roran-
de de olika aspekterna pa sysselsattning av kvinnor med familjeplikter
samt hos allminheten skapa en vidare forstielse for dessa arbetstagares
problem for att fa till stind en samhaillspolitik och ett opinionsklimat som
kan bidra till att hjilpa dem att fullgéra sina uppgifter i familjen och pd
arbetsplatsen.

I friga om anordningar for barntillsyn bor vederbérande myndigheter
och organisationer for att fa ett begrepp rérande omfattningen och arten av
de anordningar som erfordras for att hjilpa kvinnliga arbetstagare att full-
gora sina plikter gentemot familjen och i arbetet inom ramen for sina re-
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surser insamla och publicera tillforlitliga slatistiska uppgifter om antalet
arbetande eller arbetssokande médrar och deras barns antal och alder samt
genom systematiska undersokningar faststiilla vilka behov och énskemél
som forefinns. Tjinster och anordningar fér barntillsyn bér motsvara sa-
lunda uttryckta behov och énskemal. I detta syfte bor vederbérande myn-
digheter och organisationer uppmuntra och underlitta faststillande av pla-
ner for en systematisk utveckling av sidana tjinster och anordningar och
sjilva organisera samt stimulera och underlitta tillhandahallandet av tjins-
ter och anordningar fér barntillsyn, antingen till rimliga avgifter eller vid
behov kostnadsfritt, enligt smidiga regler och i en omfattning, som till-
godoser barnens behov i olika aldrar savil som deras yrkesarbetande for-
aldrars behov. Anordningar fér barntillsyn bér uppfylla av vederbérande
myndigheter fasistillda och 6vervakade krav i friga om utrustning och
hygien samt nir det galler personalens storlek och kvalifikationer. Perso-
nalen bor fa tillfredsstillande utbildning. Slutligen heter det under avsnittet
om barntillsyn att vederbérande myndigheter och organisationer bér bidra
till att hos allmanheten skapa forstaelse och stdd for strivandena att tillgo-
dose yrkesarbetande foéridldrars sirskilda behov med avseende pa anord-
ningar fér sadan tillsyn.

Betraffande intrdde och aterintridde pa arbetsmarknaden uttalar rekom-
mendationen i huvudsak féljande. I syfte att gora det mojligt for kvinnor
med familjeplikter att bli inférlivade med arbetsmarknaden pa samma vill-
kor som andra arbetstagare eller i syfte att underlitta deras intride pa
arbetsmarknaden eller deras aterintride pa denna efter en relativt lang
tids frinvaro, bor vederbérande myndigheter och organisationer tillse att
unga flickor erhéller allmdn undervisning, yrkesvigledning och yrkesut-
bildning utan nagon form av diskriminering grundad pa kén. Vidare bor
de uppmuntra unga flickor att skaffa sig en ingiende yrkesférberedelse
samt s6ka Overtyga férdldrar och lidrare om behovet att ge flickorna en sa-
dan forberedelse. Erforderliga tjinster bor tillhandahallas fér att under-
latta intradet pa arbetsmarknaden for kvinnor, som huvudsakligen pa grund
av familjeplikter dnnu inte haft férvirvsarbete, eller underlitta aterintri-
det pa arbetsmarknaden fér kvinnor som av samma skil varit franvarande
frAn densamma under relativt lang tid. Dessa tjdnster bor innefatta rad-
givnings-, informations- och arbetsférmedlingsverksamhet samt yrkesut-
bildnings- och omskolningsmdéjligheter, anpassade till vederbérandes be-
hov och tillgangliga utan atskillnad med avseende pé alder. Sidana tjinster
och anordningar bor regelbundet &verses, sa att de ritt anpassas till de
kvinnliga arbetstagarnas speciella behov och till den ekonomiska och tek-
niska utvecklingens vixlande behov och tendenser.

Kvinnor som genom sina familjeplikter till f6ljd av moderskap inte an-
ser sig kunna aterintridda i arbete omedelbart efter utgdngen av den nor-
mala ledighet for moderskap som faststillts i lagstiftningen eller praxis bor
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beviljas en rimlig ytterligare ledighet utan att forlora sitt arbete samtidigt
som de till fullo bevarar alla fran anstillningen hirrérande rittigheter. Om
anstallningsavtal upphér till f6ljd av moderskap, bér kvinnan kunna ater-
anstallas enligt de bestimmelser i 1963 ars rekommendation om uppsig-
ning av anstillningsavtal som é&r tillampliga pa arbetstagare vilkas anstall-
ning upphoért pa grund av minskning i arbetsstyrkan.

Slutligen ma ndmnas att rekommendationen under ett avsnitt »diverse
bestimmelser> anmodar myndigheter och organisationer att genom andra
atgirder bista kvinnliga arbetstagare med att fullgdra sina forpliktelser sd-
vil i yrket som gentemot sin familj utan férfang for deras mdojligheter till
anstillning eller befordran. Sarskilt bér man uppmarksamma fragor av
speciell betydelse foér kvinnliga arbetstagare med familjeplikter, t. ex. or-
ganisationen av den offentliga transporttjansten, samstimmighet mellan
arbetstid och skolschema samt tjanster och anordningar for barntillsyn lik-
som tillhandahallande till laga kostnader av sidana anordningar som er-
fordras for att forenkla och underlitta hushéllsarbetet. Vidare bér man
efterstriva att utveckla en hemhjilpsverksamhet som bedrivs och kontrol-
leras av offentlig myndighet och som vid fall av behov kan erbjuda kvinn-
liga arbetstagare med familjeplikter kvalificerad hjalp mot rimlig ersitt-
ning.

Pa svenskt initiativ framlade regeringsdelegaterna fran de nordiska lan-
derna gemensamt ett férslag till resolution, vari man uttryckte 6nskemal
om att rekommendationen med regelbundna mellanrum skulle bli féremal
f6r revision. Den forsta 6versynen skulle vara utford fore ar 1975. Den
foreslagna resolutionen antogs enhilligt av konferensen.

Svenska bestimmelser

Svenska bestimmelser som har samband med det &mne som behandlas i
rekommendationen aterfinns i lagen den 21 december 1945 (nr 844) om
férbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller havan-
deskap m. m., arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1), barnavards-
lagen den 29 april 1960 (nr 97) samt nér det galler ekonomiska férméaner
vid moderskap lagen den 25 maj 1962 (nr 381) om allmin forsdkring
(3 kap.).

Yttranden

I drendet har yttranden inhdmtats fran socialstyrelsen, arbetsmarknads-
styrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen, Lands-
organisationen i Sverige, Tjidnsteméannens centralorganisation, Yrkeskvin-
nors Klubbars Riksférbund, Fredrika-Bremer-forbundet och ILO-kommit-
tén.

Socialstyrelsen betonar att styrelsen i enlighet med sin instruktion har
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att verka for familjestédjande atgirder. Styrelsen dr ocksa tillsynsmyndig-
het 6ver barnavardsanstalter till vilka jamlikt 55 § barnavardslagen bl. a.
riknas barnstugor (lekskolor, daghem och fritidshem). Dessa anstalter —
liksom de s. k. familjedaghemmen — éar f. n. samhillets férnimsta hjalp-
medel i frigor rérande >Tjanster och anordningar for barntillsyn» (se
rekommendationens avdelning III). Styrelsen erinrar vidare om att pa for-
slag av familjeberedningen en arbetsgrupp har tillsatts med uppgift att sti-
mulera de lokala myndigheterna till intensifierad verksamhet {6r barntill-
syn. I denna arbetsgrupp iar — férutom socialstyrelsen — dven arbetsmark-
nadsstyrelsen, bostadsstyrelsen och skoloverstyrelsen representerade. Fra-
gor om utbildning av personal pa detta omride handhas av bl. a. socialsty-
relsen och skol6verstyrelsen.

Ocksa i sin egenskap av remissmyndighet bevakar styrelsen de syftemal
som anges i rekommendationen. I detta avseende erinrar styrelsen om det
remissutlatande som styrelsen avgivit over arbetsmarknadsutredningens be-
tinkande » Arbetsmarknadspolitik> (SOU 1965: 9), sarskilt kap. 14 i betén-
kandet. Styrelsen har dir berort flertalet av frdgorna i rekommendationen.

I rekommendationen har under punkt 12 upptagits fragan om hemservice
i offentlig regi for framférallt kvinnliga arbetstagare med familjeplikter. En
sadan hemservice skulle enligt socialstyrelsens mening kunna bli ett allt
nddvindigare komplement till den sociala hemhjilpen (hemhjilp till sjuka
och klena husmédrar, barnvakt hos sjuka och ibland friska barn samt kon-
tinuerlig hemhjalp till aldringar och handikappade). Hemserviceverksam-
het har dnnu inte bedrivits och knappast ens diskuterats i Sverige men ar
enligt styrelsens mening synnerligen angeligen. Styrelsen har behandlat
fragan i det nyssnimnda utlatandet. Det ir Snskvirt, sdger styrelsen, att
fragan om hemservice till familjer med forvirvsarbetande hustrur upptas
till sdrskild utredning exempelvis av familjeberedningen.

Socialstyrelsen beaktar givetvis den barn- och ungdomspsykologiska
forskningen och soker stimulera till 6kad dylik forskning samt féljer de
statistiska redogorelserna rérande kvinnans och familjens anknytning till
familje- och arbetslivet.

Av det anfoérda framgar, siger styrelsen slutligen, att myndigheterna i
Sverige arbetar helt efter de linjer som uppdragits i rekommendationen.
Mycket pa detta omrade aterstar emellertid att gora och socialstyrelsen till-
styrker varmt att rekommendationens principer beaktas under det fort-
satta arbetet pa de filt som regleras i rekommendationen.

Arbetsmarknadsstyrelsen understryker att sadana frigor som familjens
funktion och de enskilda familjemedlemmarnas stillning och uppgifter
inom familjen samt ansvarsférdelningen dem emellan inte uppméirksam-
mats i tillricklig grad i den internationella rekommendationen. Styrelsen ar
hirutéver angelidgen framhalla att en sarbehandling av kvinnorna pa arbets-
marknaden snarare kan motverka dn befordra en snabb utveckling mot
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verklig likstilldhet i arbetslivet. Styrelsen dr emellertid medveten om att
det traditionella tinkesittet i dessa fragor ar djupt rotat hos flertalet av
ILO:s medlemsstater och att rckommendationen i dess nuvarande ut-
formning sannolikt kommer att kunna iakttas av flertalet stater.

Mot bakgrunden hirav och med hinsyn till att konferensen enhilligt
antagit en resolution om att den foreslagna rekommendationen fore 1975
skall bli féremal for revidering och alt det ar vésentligt att man kan fa
till stand ett instrument som kan godkidnnas av flertalet ldnder, vill styrel-
sen inte motsitta sig att rekommendationen — trots dess sdrbehandling
av kvinnorna pa arbetsmarknaden — beaktas for Sveriges vidkommande.

Arbetarskyddssityrelsen inskranker sig till att kommentera rekommen-
dationens avsnitt »I. Allmin princip» och yttrar dirom f{éljande.

Punkten 1. a) Svensk arbetarskyddslagstiftning saknar bestimmelser
om skydd mot diskriminering av kvinnlig arbetskraft i den bemérkelse re-
kommendationen avser. De enda sirbestimmelser gillande kvinnor som
finns i arbetarskyddslagen dr i 34 § om férbud for kvinna att arbeta under
jord i gruva eller stenbrott samt i 35 § om ledighet vid barnsbérd och am-
ning. Dessutom kan Kungl. Maj:t enligt 38 § foreskriva sarskilda villkor
for att kvinna skall fi anvindas till sarskilt riskfyllda arbeten eller for-
bjuda att kvinna anvinds dartill. Det finns dock f. n. ingen sddan forord-
ning.

Punkten 1. b) Socialinspektorerna vid yrkesinspektionen skall sirskilt
idgna uppmirksamhet at bl. a. fragor som angar kvinnors arbetsférhallan-
den samt 6va tillsyn ur allmin social synpunkt. Ocksa deltidsarbete ar en
social kvinnofriaga som socialinspektor, dar hon anser det lampligt, kan ta
upp till diskussion med arbetsledningen.

Svenska arbetsgivareféreningen uttalar att rekommendationen behandlar
ett omrade som i Sverige f. n. dr féremal for stor uppméarksamhet. Sivil
myndigheter som arbetsmarknadens huvudorganisationer har vidtagit el-
ler planerar att vidta flertalet av de atgirder som avses i rekommenda-
tionen. Framforallt betriffande de atgirder som omnamns i avsnitt III
av rekommendationen »Tjinster och anordningar for barntillsyn» anser
foreningen dock att betydligt kraftigare insatser kriavs frdn myndigheternas
sida.

Foreningens kritik riktar sig huvudsakligen mot rekommendationens
punkt 10. Efter en erinran om att kvinnor i Sverige genom lagstiftning har
riatt till en si ling ledighet som maximalt sex manader i samband med
havandeskap och barnsbord anfor foreningen féljande. SAdana atgirder som
enligt punkten 10:1 i rekommendationen bér vidtas for att i mojlig ut-
strackning bevilja kvinnor, som pa grund av moderskap inte anser att de
kan aterintrida i arbetet omedelbart efter utgangen av den normala ledig-
heten for moderskap, en rimlig ytterligare ledighet utan att de darigenom
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forlorar sitt arbete men samtidigt till fullo bevarar alla fran anstillningen
hirrérande rattigheter, torde inte vara behévliga. Ytterligare ledighet med
eventuellt bibehdllna férméner bor enligt féreningens mening endast fore-
komma efter 6verenskommelse i det enskilda fallet mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Vad betrdffar punkt 10: 2 hivdar féreningen att en generell fértursritt
vid ateranstillning for kvinnor, vilkas anstillningsavtal upphért till foljd
av moderskap, maste ofta innebira avsevirda olidgenheter fran arbetsgivar-
synpunkt och skapa nya argument mot anstillning av kvinnlig arbetstaga-
re. Inte heller denna del av rekommendationen anser foreningen darfér bora
foranleda nagra atgirder.

Slutligen papekar foéreningen att vid sidan av sidana atgirder som avses
i rekommendationen gynnsammare forutsittningar maste skapas for gifta
kvinnor, vilka énskar foérvirvsarbeta, genom att skattesystemet utformas
sd att kvinnans behallna 16n efter skatt inte oskiiligt begrinsas.

Landsorganisationen framhéller, att organisationen i samband med fér-
arbetena till rekommendationen uttryckt tveksamhet om 6nskvirdheten av
ett internationellt instrument speciellt dgnat it sysselsittning av kvinnor
med hansyn till att siarskilda atgéirder till féormén fér kvinnor skulle kunna
aventyra deras utsikter till lika mojligheter pA arbetsmarknaden. Med be-
aktande av de olikartade foérhéllandena inom ILO:s medlemsstater har
Landsorganisationen dock tillstyrkt det nu antagna instrumentet. For
svenskt vidlkommande synes det emellertid foljdriktigt att rekommendatio-
nen, savitt praktiskt méjligt, anses tillamplig pa alla arbetstagare.

Betriffande texten har Landsorganisationen endast en anmirkning, av-
seende punkt 10: 1. Bestimmelsen i denna att kvinnor som beretts mojlig-
het till férlingd ledighet f6r moderskap skall till fullo bevara alla fran an-
stiallningen hirrérande réttigheter torde inte std i verensstimmelse med
svenska férhallanden.

I 6vrigt vill Landsorganisationen endast i anslutning till en vid arbets-
konferensen antagen resolution understryka behovet av en kontinuerlig re-
vision och anpassning av den féreliggande rekommendationstexten.

Aven T jdnstemdénnens centralorganisation (TCO) erinrar om att organisa-
tionen vid férarbetena till instrumentet varit tveksam till en rekommenda-
tion i frigan. Anledning hértill 4r att man bér arbeta for jimstialldhet pa ar-
betsmarknaden fér min och kvinnor. TCO vénder sig emot att man skapar
en sirstillning for kvinnor med familjeplikter. Familjeplikterna bor enligt
TCO:s uppfattning inte endast vila pa kvinnorna utan i lika hég grad pa
méinnen. Inledningen till rekommendationen ger uttryck it en liknande in-
stallning, nar det anférs att de problem som kvinnor med familjeplikter
stills infor inte dr sdregna for dessa. Dessvirre fullfoljs inte denna instill-
ning i rekommendationen. Enligt TCO:s uppfattning bor atgirder av det slag
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som féreslas i rekommendationen gilla samtliga forvirvsarbetande. TCO ar
silunda positivt instilld till atgdrderna som sadana men motsatter sig att de
endast skall avse en speciell grupp av de forvirvsarbetande.

Yrkeskvinnors Klubbars Riksforbund (YKR) uttalar sig i samma riktning
som TCO betriffande den bristande verensstimmelsen mellan rekommen-
dationens inledande text och dess operativa del samt yttrar hirom foljande.

P4 punkt efter punkt utvecklas forslagen i rekommendationen fran den
utgangspunkten att det adr kvinnorna som har familjeplikterna och som pa
grund dirav ar i behov av speciella stédatgirder fér att dndock kunna klara
sin arbetssituation. Enligt forbundets mening ar det en klart felaktig turne-
ring av hela problematiken. Om kvinnornas férvarvsarbete allmint accepte-
ras och om kvinnorna férvirvsarbetar saknas all anledning att konservera
en uppfattning att de skulle bibehallas vid familjeansvar och familjeplikter
som ir av stérre kvalitativ och kvantitativ betydelse dn det ansvar och de
plikter som bor avila varje familjemedlem, inte minst fiderna. En sadan
férdelning som ligger den huvudsakliga delen av de praktiska familjeplik-
terna pa kvinnorna var naturlig i en situation da kvinnorna var hemarbe-
tande men &r inte bara onaturlig utan helt obefogad i en situation nir kvin-
norna har samma ansvar i arbetslivet som forvirvsarbetande mian med fa-
miljeplikter.

Betriffande de olika avsnitten i rekommendationen yttrar YKR bl. a. fol-
jande.

Mot avsnitt II riktar YKR mycket allvarliga erinringar. Féorbundet ir med-
vetet om att det inte dr vare sig lampligt eller mojligt att vidta lagstift-
ningsatgirder rérande en sadan friga som t. ex. frdgan om arbetsférdel-
ningen i hemmet. Samtidigt har forbundet den bestimda uppfattningen, att
kvinnor i yrkesarbete inte nagonsin kan bli — och inte rimligen bor bli —
jamstillda pa arbetsmarknaden, om de inte dr beredda att i arbetet axla
samma ansvar och gora samma insats som sina manliga kolleger. TCO och
familjeberedningen har gjort utredningar om arbetsférdelningen i hemmet,
bada utvisande att det finns en markant snedbelastning betraffande arbets-
uppgifternas fordelning dven i hem dir bidda makarna forvirvsarbetar. En
effektiv viig att komma tillrdtta med sddana missférhéllanden ar enligt for-
bundets uppfattning en ritt upplagd opinionsbildning. Nir det dirfor i re-
kommendationen villjs att lata informations- och upplysningsverksamhe-
ten bland allméinheten fi ett sddant innehall som nirmast kommer att kon-
servera snedbelastningen och genom atgiarder som aldrig kan bli annat &n
halvmesyrer »underlattas for kvinnorna ér det en farlig vdg som snarare
kan bli till férfang én till gagn for fragans riktiga behandling. Till och med
forskningen bér enligt rekommendationen fi en sidan inriktning att de
olika aspekterna pa kvinnor med familjeplikter blir belysta. Enligt YKR:s
mening ir en forskning i dessa fragor av stor betydelse men bor inte lasas
vid fragan om kvinnor med familjeplikter utan beréra hela den problematik
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som for alla i samhillet blivit en angeligenhet till f61jd av kvinnornas 6kade
forvarvsarbete.

Rekommendationens férslag under avsnitt II1 om sirskilda atgirder fér
l6sning av barntillsynsfragan finner férbundet diremot vara synnerligen
vardefulla. DA denna fragas 16sning dr av fundamental vikt tillstyrks varje
férslag som kan leda till en intensifiering av strivandena i denna riktning.
Aven pa denna punkt ar det emellertid enligt férbundets mening felaktigt att
motivera dtgirderna med att de erfordras for att hjilpa kvinnlig arbetsta-
gare att fullgora sina plikter gentemot familjen och i arbetet. Den enda god-
tagbara motiveringen for de i och for sig utomordentligt betydelsefulla atgar-
derna maste vara, att samtliga férdldrar med férvarvsarbete — ensamstden-
de och gifta — dirigenom far mojligheter att fullgéra sina plikter i arbetet
utan att dsidosétta sina plikter gentemot barnen. Férbundet stryker ocksa
under vad som i punkt 6 mycket riktigt anférs, att vederbérande myndighe-
ter bor bidra till att hos allménheten skapa forstdelse och stéd foér stravan-
dena att tillgodose »yrkesarbetande forildrars» sarskilda behov nir det gil-
ler tjdnster och anordningar fér barntillsyn.

Att inféra sirskilda méjligheter till ledighet for kvinnor till f61jd av mo-
derskap, sdsom foreslas i punkt 10, dr enligt férbundets mening en klart
olamplig vig. I den man ledigheten inte betingas av medicinska skil i nira
anslutning till barnsborden, bér eventuella méjligheter till ledighet pa grund
av moderskap inte avvika fran eventuella méjligheter till ledighet pa grund
av faderskap.

Forbundet betonar slutligen att den samhillspolitik och det opinions-
klimat som efterstrivas i rekommendationen maste ha till huvudsyfte att
ge kvinnor och min en verklig likstallighet bade i hem och arbetsliv. Varje
annan vig ar dgnad att fordroja lika 16n och lika befordringsmojligheter
for kvinnorna. Det torde inte vara realistiskt att rikna med att arbetsgivare
kan vara beredda att acceptera kvinnor pa samma villkor som mén i arbets-
livet om deras arbete maste kringgirdas med en rad skilda former av stod
for att de — i stillet for att forkovra och rekreera sig — skall anvinda fri-
tid och delvis arbetstid till stadning, tvitt, strykning, disk, uppkép m. m.

I Sverige har sedan flera decennier pagatt en diskussion om pa vilka vigar
mojligheter skall skapas for kvinnorna att klara sina »dubbla rollers. Det
ar ingen Overdrift att siga, att detta har fort fragan pa fel viag. For lian-
der som inte »hunnit s langt> som Sverige i dessa fragor kan det inte
vara rekommendabelt att gi en vig som leder kring sjilva problemet och
férdrojer en acceptabel 16sning.

Under hanvisning till anférda starka betdnkligheter avstyrker férbundet
ett godkannande av rekommendationen.

Fredrika-Bremer-forbundet anser ett sirskilt instrument fér kvinnliga ar-
betstagare — annat 4n for graviditet och barnsbord — inte nédvandigt for
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Sveriges del och alt en rekommendation i detta hidnseende skulle innebira
¢il konserverande av den sirlagstifining f6rbundet har vint sig mot.

1LO-kommittén erinrar om att kommittén i samband med férarbetena till
ifragavarande reckommendation uttalat tveksamhet rorande limpligheten
av att en internationell rekommendation av detla slag antas. Kommittén
framholl att en sirbehandling av kvinnorna i et internationellt instrument
kan inncbira en risk for att man fastnar i forestillningar om att kvinnan
bor inia en sirstillning pa arbetsmarknaden. Man kan dérigenom snarare
motverka dn befordra en snabb utveckling mot verklig likstillighet pa ar-
betsmarknaden fé6r man och kvinnor. Sirskilda internationella instrument
som innehaller en allméangiltig reglering av de olika problem som behandlas
i rekommendationen hade varit att foredra.

I fortsitiningen yttrade kommittén bl. a. féljande:

Dessa allminna papekanden innebir inte, att kommittén bortser fran de
speciella problem som éger samband med barnafédande och med de familje-
forpliktelser som avilar kvinnlig arbetskraft med sma barn. I fraga om den-
na arbetskraft kan sirskilda atgirder visa sig vara motiverade.

Erfarenheten ger emellertid vid handen, alt sadana sarskilda atgirder i
huvudsak bér begrinsas till att avse stod och hjilp i samband med havande-
skap, barnsbérd och tillsyn av smabarn samt med aterintridet i arbetslivet.
Det bér i detta sammanhang framhallas, att den asikten numera borjar bli
alltmera utbredd i vart land, att barntillsynen inte ar en uppgift som sirskilt
avilar modern utan ér ett ansvar som bor delas av mor och far. P4 samma
sitt bor sirskilda atgirder for att underlétta ett aterintride i arbetslivet ej
begrinsas till att avse enbart kvinnliga arbetstagare utan de bor gilla arbets-
kraften sisom sadan, dvs. bdde manliga och kvinnliga arbetstagare, detta
for att forebygga diskriminering mellan konen.

Dessa kommitténs anmirkningar dger giltighet dven betrdffande rekom-
mendationstexten i dess slutgiltiga utformning. Det dr visserligen sant, att
dessa anmirkningar i nagon mén tillgodosetts genom ett uttalande i re-
kommendationens inledning. Dir fastslds ndmligen att speciella problem
som utanfér hemmet arbetande kvinnor stills infér ocksa uppkommer fér
andra arbetstagare och beror familjen och samhillet i dess helhet samt att
det dels krivs en fortlspande social anpassning for att 16sa dessa problem
och dels kravs att uppmirksamhet dgnas problemen fran bade regeringarnas
och berérda organisationers sida i ett vidstrackt socialt, ekonomiskt och
juridiskt sammanhang. I rekommendationens operativa del forloras emeller-
tid dessa synpunkter ur sikte, och texten har i sin helhet kommit att kon-
centreras kring de sirskilda problem som mdéter enbart kvinnor med fa-
milje- och yrkesplikter. Mot denna bakgrund hilsar kommittén med till-
fredsstiillelse den resolution rérande regelbunden revision av rekommenda-
tionen som enhilligt antogs av 1965 ars arbetskonferens.

Kritiska anmérkningar av samma art som de kommittén framfort betraf-
fande instrumentets uppliggning aterkommer i s gott som samtliga remiss-
yttranden. Samtidigt framgar det emellertid av yttrandena att sdvil myndig-



14 Kungl. Maj:ts proposition nr 19 ar 1966

heter som arbetsmarknadens organisationer har vidtagit eller planerar att
vidta flertalet av de atgiirder som avses i rekommendationen.

Vad betrédffar innehallet i rekommendationen konstaterar kommittén att
det i flertalet yttranden betonas att punkten 10: 1 rérande ratt fér kvinnor
som atnjuter forldngd ledighet for moderskap att till fullo bevara alla av
anstallningen héarrérande rittigheter inte star i dverensstimmelse med i
Sverige tillimpade foérhallanden.

Eftersom rekommendationen begransats till enbart kvinnliga arbetstagare,
ar ILO-kommittén tveksam om huruvida rekommendationen éver huvud ta-
get bor féranleda nagon atgird fran svensk sida. Kommittén forordar dock
att avsnittet rorande tjénster och anordningar fér barntillsyn beaktas.

ILO-kommittén foreslar darfoér att rekommendationen inte skall foran-
leda nigon annan itgird 4n en anmodan till vederbérande myndigheter att,
i den mén si befinns méjligt och lampligt, beakta nimnda avsnitt i sin
fortsatta verksamhet.

2.—5. Minderarigas anviindande i arbete under jord i gruvor av alla slag

Till slutlig behandling féreldg fyra av 1964 ars arbetskonferens preli-
minért antagna foérslag till internationella instrument om minderarigas
anvandande i arbete under jord i gruvor av alla slag.

De texter konferensen hade att behandla utgjordes av tvd konventions-
forslag angiende dels minimialder fér arbete under jord i gruvor och dels
likarundersékning av minderariga for faststillande av lamplighet for ar-
bete under jord i gruvor samt tvd férslag till rekommendationer rorande
dels minimialder for arbete under jord i gruvor och dels vissa anstillnings-
villkor fér minderariga under jord i gruvor. I samtliga forslag anges vissa
forutsittningar for sysselsattande av minderariga under jord i gruvor av
alla slag. De foreslagna instrumenten upptar diremot inte négra regler eller
bestimmelser om gruvarbetet som sddant eller om dess bedrivande fran
sikerhetssynpunkt.

Samtliga forslag antogs av konferensen. Rostetalen var i friga om kon-
ventionen om minimialder 284 — 0 — 20, rekommendationen i samma dmne
321 — 0 — 9, konventionen om likarundersékning 331 — 0 — 13 samt re-
kommendationen om vissa anstéllningsvillkor 298 — 0 — 51.

Av de svenska konferensombuden réstade regerings- och arbetstagarom-
buden for samtliga fyra instrument, medan arbetsgivarombudet réstade for
konventionen om likarundersokning och rekommendationen om minimi-
&lder men nedlade sin rést i frdga om konventionen om minimialder och
rekommendationen om anstéllningsvillkor.



Kungl. Muj:ts proposition nr 19 ar 1966 15

Konvention och rekommendation angiende minimidlder for tilltrdde till
arbete under jord i gruvor

Innehallet i konventionen och rekommendationen

Grundprincipeni konventionen ar, att personer under en viss fast-
stilld minimialder inte far sysselsittas under jord i gruvor eller stenbrott
och att minimidldern i intet fall fir vara lagre an 16 ar.

For att sidkerstilla en effektiv tillimpning av konvenlionen skall erfor-
derliga straffsanktioner och inspektionsatgarder tillgripas. Det skall avila
arbetsgivaren att fora och for tillsynsorgan halla tillgangligt register 6ver
de personer som sysselsétts under jord och som till levnadsaldern dr mindre
an tva ar dldre én den faststillda minimialdern; i registret skall anges deras
fodelsedag samt den dag da de forsta gangen sysselsaties under jord inom
forelaget. Vidare skall arbetsgivaren vara skyldig att fér arbetstagarnas re-
presentanter pa begiran halla tillgingliga forteckningar dver de personer
som sysselsiitts eller arbetar under jord och som ar mindre &n tvad ar over
den faststdllda minimidldern. I férteckningarna skall anges vederborandes
fodelsedag samt den dag da de forst sysselsattes eller borjade arbeta under
jord inom foretaget. Nar minimialdern faststélls skall samrad ske med ve-
derbdrande mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Rekommendationen om underjordiskt gruvarbete stadgar att, i de
fall minimidldern for arbete under jord i gruva ar ligre 4n 16 Ar atgdrder
si snabbt som mdéjligt bor vidtas fér att hoja aldern till denna minimidlder.
Vidare b6ér minimidldern fér arbete under jord i gruvor fortlopande héjas i
syfte alt uppna en minimialder av 18 ar. Varje medlemsstat bor verka for
att detta mal uppnas med beaktande av dels de sarskilda faror som féljer
med underjordsarbete i gruvor, och dels utbildningsmdéjligheter, lagsta &l-
dern for skolpliktens upphérande, minimialdern inom andra slags industrier
m. m.

Personer som uppnatt en alder mellan den enligt nyssnimnda konven-
tion faststdllda minimialdern och en i varje land foéreskriven hogre alder,
dock lagst 18 ar, far sysselsittas eller arbeta under jord i gruvor endast
1) 1 och f6r utbildning under erforderlig tillsyn av kompetent person med
teknisk utbildning och praktisk erfarenhet av arbete och 2) under foérhal-
landen, som faststillts av vederbérande myndighet med avseende pa platsen
fér och arten av sysselsittningen och under foérutsittning att atgarder for
regelbunden medicinsk och skyddsteknisk tillsyn iakttas. Minderarig som
har lirlings- eller annan systematisk yrkesutbildning far dock under vissa
forhallanden sysselsittas under jord for andra dn utbildningsdndamaél.

I rekommendationen anges ytterligare, att det boér meddelas speciella
foreskrifter om minimialder fo6r arbete under jord i gruvor nir det ar fraga
om vissa angivna arbeten eller arbetsférhallanden som ir skadliga for hil-
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san eller vissa specificerade arbeten som kan #dventyra sikerheten for arbe-
taren eller andra personer.

Slutligen stadgas att atgarder bor vidtas fér att tillmotesgd de personers
intresse som Onskar arbeta i gruvor men som ir fér unga att sysselsiittas
under jord, diarfér att minimidldern for sddan sysselsittning ar hégre én
ligsta 4ldern for skolpliktens upphérande. Bland saddana atgirder nimns
sysselsattning ovan jord med limplig utbildning, yrkesutbildning och yrkes-
vigledning samt hojande av den ligsta skolpliktsaldern.

Svenska bestimmelser

I Sverige regleras det i konventionen och rekommendationen behandlade
dmnet i foljande forfattningar, ndmligen arbetarskyddslagen den 3 januari
1949 (nr 1), arbetarskyddskungérelsen den 6 maj 1949 (nr 208), kungs-
relsen samma dag (nr 209) om férbud att anvinda minderarig till vissa
farliga arbeten samt kungorelsen den 18 juni 1949 (nr 430) angdende spe-
cialinspektorer inom yrkesinspektionen for tillsyn 4 vissa arbeten vid
gruvdrift.

Yttranden

I drendet har yttranden inhdmtats fran socialstyrelsen, arbetarskyddssty-
relsen, Svenska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen i Sverige och
ILO-kommittén, vilken avgett ett gemensamt yttrande rérande de fyra in-
strumenten om underjordsarbete.

Svenska arbetsgivareféreningen har betriffande alla fyra instrumenten
réorande sysselsittande av minderdriga under jord gjort féljande prin-
ciputtalande. Styrelsen anser att man nir dessa instrument utarbetades
inte alls tagit sikte pa sadana arbetsférhillanden som ir fér handen i svens-
ka gruvor. Vid diskussionerna och utarbetandet av texterna vid konferen-
sen hade man i stillet huvudsakligen i dtanke de forhallanden som rader i
kolgruvor pa den europeiska kontinenten och i England. Arbetsférhallan-
dena i dessa gruvor kan knappast sigas vara jimforbara med de som rader
i jirngruvor och andra gruvor i Sverige. I kolgruvorna ir arbetsplatserna
ofta till ytterlighet begrinsade genom kolfltsarnas ringa dimensioner. Ris-
ken for olyckor till féljd av utstrommande gas ar ofta 6verhiingande.
Dammbildning och smutskoncentration ar hég. 1 svenska gruvor didremot
ar risken for gasolyckor obefintlig, arbetsplatserna i allminhet rymliga och
damm- och smutskoncentrationen visentligt mindre. Totalt sett anser for-
eningen att instrumenten utformats med tanke pa si visensskilda arbets-
forhallanden, att det for ndrvarande inte foreligger nagon anledning att till-
lampa dem pa minderarigas ritt att arbeta under jord i gruvor i Sverige.

Hirutéver gor foreningen betraffande de fyra instrumenten vissa kom-
mentarer som redovisas i det féljande.

Aven Landsorganisationen, som hinvisar till ett yttrande, som Svenska
Gruvindustriarbetareférbundet avgett till organisationen, gér betriaffande
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alla fyra instrumenten ett allméanl ultalande av innebérd att ralifikationen
av konventionerna tillstyrks och atl rekommendationerna bor kunna laggas
till grund foér svenska algiarder pa de omraden som instrumenten behand-
lar.

Vad harefter betriffar mera i detalj avgivna yttranden éver konven-
tionen ma foljande anforas.

Socialstyrelsen anser att en alder av 16 ar bor utgora en definitiv minimi-
grins oavsett skolpliktens varaktighet i de olika linderna. Underjordsarbete
for minderariga under 16 ar kan enligt styrelsens mening inte anses pa-
kallat eller limpligt ens i undervisningssyfte. Nar om nagra ar grundsko-
lan 4r genomférd i hela landet torde den praktiska yrkesorienteringen i
attonde klassen (dir normalt 15-aringar undervisas) bli den enda yrkesut-
bildning som - bortsett fran enstaka undantagsfall — kan tdnkas fore-
komma foére 16 ars alder. Denna yrkesorientering skall paga under hogst
en och en halv vecka inom ett och samma yrkesomrade. Nagot hinder mot
alt denna yrkesorientering forsiggar i gruva hor vil knappast resas. Detta
bor emellertid enligt styrelsens mening utgéra det enda undantaget fran
bestiimmelserna i 25 § andra stycket forsta punkten arbetarskyddslagen.
Da det inte synes erforderligt att i lagtexten inta nagon bestimmelse hirom
bor andra stycket andra punkten i 25 § arbetarskyddslagen kunna utga nar
grundskolan blir helt genomférd. Under angivna forutsattningar synes inga
hinder foreligga mot att Sverige ratificerar konventionen.

Arbetarskyddsstyrelsen har gjort en jamfdrelse mellan konventionen &
ena sidan och svensk lagstiftning 4 den andra samt anfoér darom fo6ljande.

Artikel 1

1—2. Konventionens tillimpningsomriade som omfattar underjordsarbete
inte bara i gruva utan ocksa i stenbrott ir snivare an enligt svensk lagstift-
ning, i det att arbetarskyddslagen enligt 25 § giller for arbete under jord
savil i gruva och stenbrott som pa annan med gruva eller stenbrott jamfor-
lig arbetsplats, t. ex. for anliggande under jord av bergverkstad, kraftstation
eller tunnel. Nagot ratifikationshinder foreligger saledes inte med avseende
pa tillimpningsomradet.

Artikel 2

1-—3. Den generella regeln enligt 25 § arbetarskyddslagen ar ait minder-
arig, dvs. person som inte fyllt 18 ar, inte fir anviindas till arbete som under
jord bedrivs i gruva, i stenbrott eller pa annan med gruva eller stenbrott
jamforlig arbetsplats.

Undantag hirifran kan dock medges fér yngling som fyllt 16 ar, ndr sér-
skilda skil foreligger, och vidare fér yngling som fyllt eller under kalender-
aret fyller 15 ar, om sa péakallas av hiinsyn till hans yrkesutbildning.

Det kan nimnas att styrelsen under perioden den 1 juli 1949 —den 31 ok-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 19
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tober 1965 med stod av nimnda dispensregler beviljat 579 dispenser for
ynglingar som fyllt 16 ar. Dessutom har limnats atta kollektiva dispenser,
varav fem till gruvforetag fér ynglingar som inte fyllt 18 ar men firdigut-
bildats vid gruvyrkesskola. Méjligheten att lamna dispens fér yngling un-
der 16 &r tillkom genom en dndring som ar 1955 vidtogs i arbetarskyddsla-
gen for att bereda ungdomar i gruvdistrikten som siutat skolan tillfille att
fa praktisk yrkesutbildning i gruvarbete. Sadana dispenser (for ynglingar
under 16 ar) har under perioden april 1955-—oktober 1965 beviljats fér 103
elever vid gruvyrkesskolor, fér sju ynglingar som o6nskat praklik fér intra-
de i gruvyrkesskola samt fér 34 hantlangare av olika slag, fér vilka arbetet
under jord varit ett led i deras tekniska utbildning. Under vart och ett av
aren 1963, 1964 och 1965 har sex, nio resp. tre dispenser gillt ynglingar un-
der 16 ar och 33, 41 resp. 43 ynglingar 6ver 16 ar. Enligt de uppgifter, som
bergmistarna ldmnat i sina arsberittelser till styrelsen, sysselsattes totalt
6 001 arbetstagare ar 1963 i gruvarbete, varav 45 arbetstagare under 18 ar.
For 1964 ar motsvarande siffror 5 866 och 37. Det framgar hiirav att antalet
minderariga ir litet i forhallande till hela arbetsstyrkan.

Enligt nyssndmnda uppgifter betriaffande dispenser under de senaste aren
ror det sig endast om nigra fa minderariga under 16 ar. Sannolikt kommer
dispensmadjligheten for dessa unga att sakna betydelse efter det att den
niodriga skolformen genomférts. Genom att den svenska lagstiftningen gor
det mojligt att 1amna dispens fér yngling som ir under 16 ar foreligger emel-
lertid med hidnsyn till bestimmelsen i artikel 2: 3 hinder f6r ratifikation fran
svensk sida.

Artikel 4

1. Enligt 62 § arbetarskyddslagen kan arbetsgivare som anvinder min-
derdrig i strid mot bestimmelsen i lagens 25 § straffas med dagsbéter. Aven
den som har hand om vardnaden av den minderarige kan, om anvindandet
skett med hans vetskap och vilja, straffas med boéter.

2-—3. Enligt 47 § arbetarskyddslagen utdvar arbetarskyddsstyrelsen och,
under dess Overinseende och ledning yrkesinspektionens befattningshavare
tillsyn over efterlevnaden av arbetarskyddslagen.

Genom kungoérelsen den 18 juni 1949 (nr 430) har foérordnats, att den
tillsyn 6ver efterlevnaden av arbetarskyddslagen och med stéd av lagen
meddelade foéreskrifter, som aligger yrkesinspektor, skall nar det galler
arbetsutrymme under jord i gruva samt tilliridesvigar, transportleder och
transportanordningar fran dagen ner i gruva utovas av bergmistarna i egen-
skap av specialinspektérer inom yrkesinspektionen.

4. Om pé arbetsstillet sysselsdtts minst fem minderariga skall arbetsgiva-
ren enligt 56 § arbetarskyddskungorelsen fér varje kalenderar féra for-
teckning 6ver dem. I forteckningen skall antecknas de minderarigas namn
och fédelsedag samt dag da de minderariga borjade anviandas i arbete. Om
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de minderarigas antal inle uppgar till fem och register darfor inte behover
uppriittas, skall dock hos arbetsgivaren finnas de minderarigas arbetsbie-
ker, vari enligt 27 § arbetarskyddslagen och 53 § arbetarskyddskungoérelsen
motsvarande uppgifter finns inférda. Vid inspektionen av arbetsstille dar
minderdariga sysselsiitts granskas saviil forteckningen som arbetshéckerna.

5. Enligt 64 § arbetarskyddskungorelsen har skyddsombud ritt att ta del
av uppgifter i arbetshok och férteckning 6ver minderariga anstillda. Skydds-
ombud som enligt 40 § arbetarskyddslagen utses av arbetstagarna eller av lo-
kal organisation som féretriader dem skall anses som representant fér ar-
betstagarna.

Savitt styrelsen kan finna motsvarar de svenska hestimmelserna i prin-
cip foreskrifterna i artikel 4, och ratifikationshinder synes inte foreligga i
denna del.

Artikel 5

Over forslag om andringar i den svenska arbetarskyddslagstiftningen be-
reds vederborande arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer alltid tillfille
att yttra sig. Ratifikationshinder synes inte foreligga.

Svenska arbetsgivareforeningen har inte nagot att inviinda mot konven-
tionens och rekommendationens regel om minimialder under férutsittning
att denna regel kompletteras med en specialbestimmelse rorande yrkesut-
bildning. Foreningen anser saledes att till artikel 2 punkt 1 ett tilligg hade
bort fogas av innebdrd att personer under féreskriven minimidlder i och
for sin yrkesutbildning far utféra arbete i gruva under jord. Ett sddant un-
dantag kunde litteligen ha kombinerats med ett villkor om dispens for arbe-
tet fran vederborande myndighet pA samma satt som for vart lands del gil-
ler enligt arbetarskyddslagen 25 §. Ett sadant undantag skulle enligt for-
eningens asikt ha statt val i samklang med den striavan att frimja en allsi-
dig och grundlig utbildning fér den yngre arbetskraften i gruvorna som
adagaliggs i de foreliggande instrumenten. Yrkesutbildningen inom gruv-
industrin miste kunna paborjas vid samma alder som inom annan industri.
Om sa inte ar fallet foreligger uppenbara risker att ungdomar som lamnar
skolan i stor utstrickning fingas upp av andra branscher, och att ett par
ar senare endast ett simre urval aterstar for gruvindustrin. Konsekvenserna
hirav ligger i dppen dag och skulle uppenbarligen strida mot syftet med de
foreliggande instrumenten. Foreningen anser darfoér att konventionen i fore-
liggande skick inte bor foranleda nagon atgérd frin svensk sida.

Landsorganisationen anser att en sadan deklaration om héjning av mi-
nimialdern som férekommer i konventionens artikel 3 lampligen kan ske i
etapper med hiinsyn till hinder som kan foreligga for ratifikation med beak-
tande av nuvarande lagstiftning.

Vad hérefter betraffar yttrandena 6ver rekommendationen om



zZu Kungl. Maj:ts proposition nr 19 dr 1966

minimialder kan framhallas att socialstyrelsen inte har nagot att erinra mot
rekommendationen, medan arbetsgivareféreningen med anvindande i hu-
vudsak av samma argumentering som i frdga om konventionen anser, att
rekommendationen inte bor féranleda nagon atgard fran svensk sida.

Landsorganisationen framhaller att de undantag som arbetarskyddssty-
relsen enligt nuvarande 25 § arbetarskyddslagen kan medge betriaffande
yngling, som fyllt 15 ar, i praktiken inte kommer att pakallas, nir grund-
skolan och den déarpa foljande yrkesutbildningen utbyggts. Géallande bestim-
melser angidende minimidldern som medger anviandande av minderarig un-
der 18 ar till arbete under jord blir av allt mindre betydelse och praktiskt
taget inte erforderliga. I praktiken erfordras att ge minderarig en yrkesut-
bildning eller eljest nddvandig traning och anpassning till arbetsplaisen ovan
jord med héinsyn till olycksfallsriskerna och forebyggande arbetarskydd och
sdkerhet vid sysselsittning under jord. Som en foljd ddrav kan undantags-
bestammelserna i 25 § andra stycket arbetarskyddslagen utga.

Arbetarskyddsstyrelsen har dven betriffande rekommendationen gjort en
detaljerad jamforelse mellan denna och svensk lagstiftning samt anfér fol-
jande.

1. 1)—-2) Rekommendationens tillaimpningsomriade sammanfaller med
konventionens och ar alltsa snidvare in tillimpningsomradet for motsvaran-
de svenska lagrum, namligen 25 § arbetarskyddslagen.

2. Sasom styrelsen framhallit under artikel 2 i konventionsforslaget kan
enligt den svenska arbetarskyddslagen dispens limnas for yngling under 16
ar, vilket utgdr hinder for ratifikation. For narvarande torde en hojning av
minimidldern till 16 ar fér Sveriges del innebéra att yrkesutbildningen for
underjordsarbete kan forsvaras. Om en sadan yngling beviljas dispens for
att underga yrkesutbildning under jord i gruva, bestir utbildningen — en-
ligt de riktlinjer styrelsen tillimpar vid dispensgivningen — huvudsakligen
i demonstration av olika arbetens utférande.

3. 1) Det som nyss sagts om yrkesutbildningen giller 4n mer rekommen-
dationens anvisning om att successivt héja minimialdern till 18 ar. I Sverige
giller i princip 18-arsgransen. I vilken utstrickning rekommendationens
syfte kan uppfyllas, beror pa vilket behov av dispenser enligt 25 § i lagen
som framdeles kan forefinnas inom svensk gruvindustri.

2) Arbetarskyddsstyrelsen har sokt beakta dels de speciella faror som &r
forknippade med arbete under jord, och dels minimidldern {or skolpliktens
upphérande i relation till yrkesutbildningen for gruvarbetare. Vid urval av
tillatna arbetsuppgifter for olika aldersgrupper har hinsyn tagits till bl. a.
den minderariges alder och kunskaper, arbetets art, arbetsplatsen och till-
tradesvigarnas beskaffenhet och beliagenhet samt sittet for arbetets bedri-
vande och tillsynen av arbetet.

4. Foranleder ingen erinran.

5. 1) Bestimmelser av det slag som avses i punkt 5 meddelas huvudsak-
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ligen i kungorelsen 1949: 209 om forbud att anvinda minderarig Lill vissa
farliga arbeten.

6. De utbildningsplaner, som faststallts av skoloverstyrelsen for gruv-
yrkesskolorna anknyter till de principer som anges i rekommendationen.
Salunda fullgérs den praktiska utbildningen under forsta arskursen frimst
ovan jord.

7. Overensstimmer med svensk praxis.

Konvention angdende likarundersokning av minderariga for utrénande av
deras limplighet for arbete under jord i gruvor

Innehdllet i konventionen

Konventionen foreskriver, att arbetstagare under 21 ir som skall syssel-
sdttas under jord i gruvor och stenbrott skall utan kostnad noggrant likar-
undersékas vid anstillningstillfallet och dessutom regelbundet under an-
stallningen, dock minst en gdng om éret. For arbetstagare mellan 18 och 21
ar kan andra atgirder fér medicinsk kontroll medges om vederbérande
myndighet efter samrad med medicinsk sakkunskap finner att undersok-
ningen ar likvardig med eller mera effektiv 4n den arliga undersokningen
och om samrad skett och 6verenskommelse dirvid traffats med berorda rep-
resentativa organisationer av arbetsgivare och arbetstagare.

Undersokningarna skall utféras av kompetent likare och styrkas pa lamp-
ligt sitt samt inbegripa lungréntgenundersékning savil forsta gingen som
vid senare tillfillen. Arbetsgivaren skall féra och for personer, som utsetts
av vederbérande myndighet, halla tillganglig forteckning 6ver de arbetstaga-
re under 21 ir som sysselsiatts under jord. I férteckningen skall anges ve-
derbérandes fodelsedag, slag av sysselsittning och intyg om deras lamplig-
het diarfor. Arbetstagarnas representanter skall ha ritt att pa framstallning
fa del av dessa uppgifter. Vederbérande myndighet i varje land skall vidta
alla nodviandiga atgirder for att sikerstilla en effektiv tillimpning av kon-
ventionens féreskrifter. Myndigheten skall ocksa samridda med berdrda rep-
resentativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Svenska bestimmelser

Arbetarskyddslagen, arbetarskyddskungorelsen, kungérelsen om foérbud
att anvinda minderériga till vissa farliga arbeten, kungérelsen den 6 maj
1949 (nr 211) om ldkarundersékning och ldkarbesiktning till férebyggan-
de av vissa yrkessjukdomar samt kungérelsen angdende specialinspektorer
inom yrkesinspektionen for tillsyn 4 vissa arbeten vid gruvdrift.

Yttranden

Yttranden har avgivits av socialstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, Svenska
arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i Sverige samt av ILO-
kommittén, vars yttrande redovisas lingre fram.
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Socialstyrelsen har ur de synpunkter styrelsen har att foretrida ej anled-
ning till erinran mot konventionen.

Svenska arbetsgivareféreningen anser att det ar oldmpligt att s6ka reglera
hir berérda forhallanden i en konvention. Genom jamfoérelsevis detaljerade
bestimmelser om likarundersékningar har man bundit dessa vid vissa ru-
tiner, som kanske inom en snar framtid inte kommer att betraktas som ra-
tionelit grundade. Som ett exempel kan nimnas, att det redan nu ir tvivel
underkastat, om det med hdnsyn till stralningsrisken inte ar 1ampligare att
foreta noggranna méitningar av dammkoncentrationen pi arbetsplatsen #an
att géra rutinmissiga réontgenundersokningar av lungorna. Foreningen kan
inte finna, att foretagshilsovarden och yrkesmedicinen i Sverige, som foér
ovrigt i annat sammanhang 4r under utredning, skulle frimjas genom ett
antagande av konventionen.

Landsorganisationen, som hénvisar till ett yttrande av Svenska gruvindu-
striarbetarférbundet, anser det som en atgéird infér en eventuell ratifikation
av konventionen angiende likarundersékning ldmpligt komplettera nuva-
rande kungérelse om ldkarundersokning och ldkarbesiktning till férebyg-
gande av vissa yrkessjukdomar med de periodiska likarundersékningar som
foreskrivs i konventionen med hansyn till de halsorisker som #dr forbundna
med arbeten under jord. Redan nu férekommer i praktiken likarundersok-
ningar, som speciellt avser utrénande av limpligheten for underjordsarbe-
ten. Den rekommenderade dtgirden skulle dirfor praktiskt taget bli en i lag
foreskriven administration, vilken redan nu utférs av berérda arbetsgivare.
I praktiken torde inte heller erfordras namnvirt flera undersékningar in
de som nu forekommer till f6ljd av nuvarande bestimmelser och praktiska
tillampning.

Arbetarskyddsstyrelsen redovisar resultatet av en av styrelsen féretagen
jamforelse mellan konventionen och svensk lagstiftning samt anfér dirom
foljande.

Artikel 1

1-—2. Tillimpningsomridet ar snivare 4n enligt 25 § arbetarskyddslagen,
dvs. det lagrum i svensk lagstiftning som anger huvudregeln fér minder-
arigas anvindande under jord i gruvor m. m. Hinder for ratifikation fore-
ligger inte med avseende pa tillampningsomradet.

Artikel 2

1. Enligt 27 § arbetarskyddslagen skall for alla minderariga (arbetstagare
som inte fyllt 18 &r) vid anstallningen avlimnas arbetsbok med giltigt likar-
intyg. 1 28 § samma lag foreskrivs att minderariga under 18 ar under an-
stillningstiden skall undergé arlig likarbesiktning. For arbetstagare mellan
18 och 21 ar finns i den svenska lagstiftningen inte nagon generell foreskrift
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om likarundersokningar enligt artikel 2: 1. (Jfr dock vad som anfirs i det
foljande under 2.)

2. Enligt kungorelsen om lakarundersékning och ldkarhesikining till fore-
byggande av vissa yrkessjukdomar (1949:211) skall de anstallda obe-
roende av alder inom viss skalig tid fore anstdliningen likarundersikas, om
arbetet medfor sirskild fara for uppkomst av bl. a. dammlunga. Vidare kan
arbetarskyddsstyrelsen efter samrad med medicinalstyrelsen foreskriva att
arbetstagare som anviinds i arbete som nyss namnts skall underkastas pe-
riodisk likarbesiktning. Tiden mellan tva pa varandra foljande besiktningar
far utgora hogst tolv ménader. Arbetarskyddsstyrelsen kan efter samrad
med medicinalstyrelsen férlinga eller forkorta tiden mellan besiktningarna
om sérskilt forhallande féreligger. Denna moéjlighet till avsteg fran fordran
pa arlig lakarbesiktning utgor ett ratifikationshinder, om inte en férlingning
av namnda tid kan godtas som en atgéird enligt artikel 2: 2. Dartill kommer
att lakarundersékning och -besiktning av arbetstagare mellan 18 och 21 ar
ar begriansad till endast vissa sjukdomar bl. a. dammlunga. Det m4 anmér-
kas att nyssndmnda kungorelse ar féremal for éversyn och kan komma att
andras. Vidare pagar inom arbetarskyddsstyrelsen utredning av frigan om
en utbyggnad av foretagshilsovarden som kan fi betydelse i sammanhanget
liksom aven den pagdende silikosutredningen.

Artikel 3

1. Likarundersokningar enligt arbetarskyddslagen skall utféras av legiti-
merade likare. Det forsta likarintyg som infors i minderarigas arbetsbok
utfirdas vanligen av skolldkaren. Liakarbesiktning av minderariga arbets-
tagare forrattas enligt 28 § arbetarskyddslagen av lidkare, som lansstyrelsen
forordnar dartill. Lakarintyget inférs i arbetsboken.

Lakarunders6kning och -besiktning enligt férutnimnda kungorelse
(1949:211) skall enligt 3 § i kungorelsen forrattas av lakare, som medicinal-
styrelsen pa framstéllning av arbetarskyddsstyrelsen forordnar dartill. Over
undersékningen skall utfardas sarskilt intyg som dven noteras i den journal
eller det kortregister som skall féras éver de periodiska besiktningarna.

2. Enligt 1 § kungorelsen om lakarundersékning och likarbesiktning av
minderariga arbetstagare (1949:213) skall liakaren, innan likarintyg in-
fors i arbetsboken, underséka den minderdrige for att utrona om sjuklig
forandring eller mera véasentlig defekt féorekommer betriffande bl. a. lungor-
na. Vid likarundersékning enligt kungorelsen 1949: 211 fordras rontgen-
undersdkning av lungorna.

3. I allménhet medfér nyssnamnda likarundersékningar och -besiktningar
inte ndgra kostnader for de minderariga. I vissa fall t. ex. om det forsta li-
karintyget i arbetsboken blivit éldre &n ett ar kan den minderarige fa bira
kostnaden fér ny likarundersékning. Kostnaderna foér de likarundersék-
ningar och -besiktningar som avses i kungdrelsen 1949:211 torde van-
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ligen bestridas av arbetsgivaren. Skyldighet for denne féreligger dock inte
betriffande den forsta likarundersékningen.

Vad i artikel 3: 3 foreskrivs synes inte helt tickas av motsvarande svenska
bestimmelser. Pa grund dérav féreligger visst ratifikationshinder.

Artikel 4

1. Bestaimmelserna i arbetarskyddslagens 27 § att arbetsgivare inte far
anvinda minderarig till arbete utan att arbetsbok med giltigt likarintyg av-
ldmnats till honom och enligt 30 § ej heller till arbete i strid mot innehallet
i lakarintyget ar straffgaranterade. Enligt 8 § i kungérelsen om liakarunder-
sokning och lakarbesiktning till forebyggande av vissa yrkessjukdomar kan
arbetsgivare straffas, om han anvénder arbetstagare till arbete i strid mot
foreskrifterna angdende likarundersékning resp. -besiktning.

2. Tillsyn 6ver den svenska arbetarskyddslagstiftningen utévas av yrkes-
inspektionen som dérvid har att kontrollera éven arbetshocker, besiktnings-
journaler m. m.

3. I Sverige har genom kungorelsen den 18 juni 1949 (nr 430) férordnats,
att den tillsyn 6ver efterlevnaden av arbetarskyddslagen och med stéd av
lagen meddelade foreskrifter, som aligger yrkesinspektér, skall utovas av
bergmaistarna i vad angar arbetsutrymme under jord i gruva samt tilltri-
desvigar, transportleder och transportanordningar fran dagen ner i gruva.
I'regel galler detta ocksa betriaffande arbete under jord i stenbrott.

4. P4 varje arbetsstille med minst fem mindeririga skall 6ver de minder-
ariga foras en forteckning upptagande namn, fédelsedag och dag da de min-
derériga borjade arbetet. Forteckningen kompletteras av arbetsbockerna
med tillhérande likarintyg. Intyget 6ver initialundersékningen innehaller ett
flertal uppgifter av medicinsk karaktér, medan anteckningarna i arbetsbo-
ken rérande likarbesiktning ar kortfattade och oftast styrker endast limp-
ligheten for arbetet. Sirskild forteckning fordras inte om antalet sysselsatta
minderariga 4r mindre 4n fem.

For arbetstagare mellan 18 och 21 ar som sysselsitts i underjordsarbete
finns inte nagon generell bestimmelse om att register éver dem skall foras.
Daremot galler att 6ver likarundersdkning och -besiktning till férebyggan-
de av viss yrkessjukdom skall utfardas intyg resp. foras journal eller kort-
register enligt formuldr som faststéllts av arbetarskyddsstyrelsen efter sam-
rad med medicinalstyrelsen.

5. Skyddsombud som utsetts enligt 40 § arbetarskyddslagen har sasom
representant for arbetstagarna enligt 64 § arbetarskyddskungérelsen ratt
att ta del av uppgifterna i ovannimnda arbetsbocker och forteckning. Det-
samma giller ocksd betriffande journal ecller kortregister som nyss om-
namnts.

Da vissa skiljaktigheter mellan konventionsforslagets bestimmelser i ar-
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tikel 4 och motsvarande svenska beslimmelser foreligger, torde ralifikation
fran svensk sida inte for narvarande vara mojlig.

Artikel 5

Vad i artikel 5 sigs ar forenligt med svensk praxis.

IRekommendation angéende arbetsvillkor for minderariga under jord i gruvor

Innehdllet i rekommendationen

Rekommendationen innehaller féreskrifter om skydd mot ohilsa och
olycksfall, vilfardsanordningar, veckovila, semester och utbildning for
minderariga arbetstagare som sysselsitts eller avses att sysselsattas under
jord i gruvor eller stenbroti. I materiellt hiinseende innehaller instrumentet
bl. a. foljande foreskrifter.

I utbildnings- (larlings-) program foér minderariga gruvarbetare bor inga
teoretisk och praktisk undervisning om de risker for ohélsa och olycksfall
som arbetstagare i gruvor utsétts for, om hygien och forsta hjalp och om
atgarder till skydd mot ohilsa och olycksfall. Informationer bor ges om
arbetet under jord och dess risker for ohilsa och olycksfall och om skydds-
atgarder didremot. Det bor vidare tillses att de minderariga arbetstagarna —
i allmidnhet pa arbetsgivarnas bekostnad — férses med lampliga skydds-
kliader och annan utrustning som erfordras med hénsyn till arbetets natur
och de férhallanden varunder arbetet utfors. Atgirder bor ocksa vidtas i
syfte att vidmakthalla god hilsa hos de minderariga och ge rekreation. De
bor vidare forfoga éver tillfredsstillande omkladningsrum och duschrum,
om mdjligt avsedda endast for de minderariga.

Personer under 18 ar som sysselsitts under jord i gruvor bér atnjuta en
oavbruten veckovila om minst 36 timmar fér varje sjudagarsperiod. Den bor
fortlopande dkas till 48 timmar. De som &r under 18 ar bor inte sysselsittas
under jord i gruvor under tiden fér veckovila. Personer under 18 ar som
sysselsitts under jord i gruvor bor atnjuta arlig semester om minst 24 ar-
betsdagar (motsvarande fyra veckor).

P4 arbetsgivaren bor ankomma att féra och halla tillganglig forteckning
over de personer under 18 4r som sysselsitts under jord. I forteckningen bor
anges fodelsedag och tider for veckovila och semester. I enlighet med de
principer som faststillts i den av ILO ar 1962 antagna rekommendationen
om yrkesutbildning bor vederbérande myndigheter vidta erforderliga 4tgir-
der for att sikerstilla att minderariga gruvarbetare bl. a. erhaller regelbun-
den yrkesutbildning fér de slag av arbeten, varmed de kommer att syssel-
sattas.

Svenska bestdimmelser

Arbetarskyddslagen, arbetarskyddskungérelsen samt lagen den 17 maj
1963 (nr 114) om semester.



26 Kungl. Maj:ts proposition nr 19 dr 1966

Yttranden

I arendet har yttranden inhimtats fran socialstyrelsen, arbetarskydds-
styrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen samt
fran ILO-kommittén, vars yttrande redovisas sirskilt i det foljande.

Socialstyrelsen har ingen erinran mot instrumentet ur de synpunkter sty-
relsen har att foretrada.

Landsorganisationen anser rekommendationen i de flesta betydelsefulla
avseenden redan nu vara uppfylld i vart land med hansyn till befintliga
ldroplaner eller eljest forekommande praktisk tillAimpning pa yrkesutbild-
ningens omrade.

Svenska arbetsgivareféreningen, som finner rekommendationstexten vara
alltfor detaljerad och i vissa avseenden mindre vil genomtiankt, kritiserar
sarskilt punkterna 6, 9 och 11.

Syftet med punkten 6 b) om omkliddningsrum och duschrum for personer
under 18 ar anser foreningen svarférstaeligt. Foreningen kan inte inse att ett
genomférande av denna punkt skulle kunna medféra nigra positiva verk-
ningar. Erfarenheten synes snarast entydigt peka i den riktningen att ris-
kerna for oordning och pennalism avsevirt 6kar om foretagen tillhandahal-
ler separata omkliddnings- och duschrum fér ungdomar. — Punkt 6 b) och
c¢), som behandlar bl. a. sport och dietfragor synes beréra dmnen som i
Sverige faller helt utom ramen fér relationerna arbetsgivare—arbetstagare.

Regeln i punkt 9 att »veckovilan bér sammanfalla med den veckodag,
som enligt landets eller ortens tradition eller sedvinja faststillts sasom vilo-
dag» kolliderar med utbildningsintresset. Vissa reparationsarbeten inom
gruvindustrin, t. ex. underhall och reparationer av gruvhissar, utférs prak-
tiskt taget uteslutande under dagar som ir arbetsfria for driftspersonalen,
dvs. oftast sdondagar. Det ar av viisentlig betydelse frian utbildningssynpunkt
att ungdomar i gruvarbete fir insikt i dven dessa arbeten. Utbildning hari
skulle inte kunna meddelas om de inte tillidts arbeta i och for sin utbildning
dven pa sondagar.

Regeln i artikel 11 om semesterns lingd kolliderar saledes visserligen
inte med svensk lag eller praxis, men féreningen anser — och har tidigare
havdat — att det i princip ar felaktigt att soka kompensera vissa risker i ett
vrke genom kortare arbetstid eller lingre semester. I stillet bér man séka
kombinera en allmin semester av tillfredsstillande lingd med en si hég
arbetshygienisk standard att riskerna foér yrkessjukdomar och olycksfall i
arbetet nedbringas till en sa lag nivd som mojligt. Dessa tankegangar har
hittills varit vdgledande i vart land och nigon anledning att franga dem i
detta fall finns inte.

Arbetarskyddsstyrelsen har gjort en jamférelse mellan rekommendatio-
nen och svensk lagstiftning samt anfér darom féljande.
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1. Definition

1. 1) Begreppet gruva sisom det definierats i rekommendationen lorde ha
samma innebdrd som i den svenska arbetarskyddslagstiftningen.

2) Rekommendationens tillimpningsomrade, gruvor och stenbrott, ar
snivare dn arbetarskyddslagens tillimpningsomrade, som nar det galler
minderarigas arbete under jord omfattar dven med gruva eller stenbrott
jamforlig arbetsplats, t. ex. anliggande under jord av kraftstation, tunnel-
arbete m. m.

II. Tillimpningsmeloder
2. Bestimmelsen tillgodoser svensk praxis.

111. Sundhet, sikerhet och vilfdrd

3. De utbildningsplaner foér svenska gruvyrkesskolor, som férutvarande
overstyrelsen for yrkesutbildning, numera skoloverstyrelsen, faststillt, om-
fattar bl. a. genomgang av skyddsforeskrifter, yrkeshygien, forsta hjilp vid
olycksfall och arbetarskydd 6ver huvud taget.

4. Enligt 1 § arbetarskyddskungorelsen galler generellt att arbetsgivare
skall tilise att de anstillda far kiinnedom om de sirskilda risker for ohilsa
och olycksfall som dr forbundna med arbetet samt meddela de foreskrifter
och forhallningsregler som arbetstagare skall iaktta for att undga dessa
risker. Vidare skall i fraga om arbete, diar bristande kunskap eller fardig-
het kan anses medfora fara for ohilsa eller olycksfall, tillses att arbets-
tagare som saknar nodig erfarenhet inte anvinds till dylikt arbete utan er-
forderlig undervisning och ledning.

Hirutover giller speciellt for minderariga att arbetsgivare jamlikt 26 §
arbetarskyddslagen skall sérskilt tillse, att minderarigs anvindande till ar-
bete inte medfor fara for olycksfall eller for 6veranstrdngning eller annan
menlig inverkan pa den minderariges hilsa eller kroppsutveckling.

5. 1) Arbetarskyddsstyrelsen har utarbetat en sdrskild promemorja om
anviindande av minderarig till arbete under jord i gruva m. m., som sants
ut till samtliga gruvyrkesskolor och gruvféretag som har minderariga an-
stallda.

2) a)—b) Enligt 39 § arbetarskyddslagen skall arbetsgivare och arbets-
tagare som sysselsitts hos honom under arbetsgivarens ledning i samverkan
bedriva lampligt skyddsarbete for att 4stadkomma sunda och sdkra arbets-
forhallanden pa arbetsstéllet. Detta giller dven for arbete under jord.

Svenska gruvféreningen har utgett sikerhetsforeskrifter for gruvor. For-
eningen har dven sirskilt beaktat sidkerhetsfrigan for minderariga arbets-
tagare.

¢) Enligt 12 § arbetarskyddslagen skall personlig skyddsutrustning av
lamplig beskaffenhet tillhandahéllas arbetstagaren och denne ar skyldig
att anvinda utrustningen under arbetet samt vl varda den. (Jfr dven 29
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och 45 §§ arbelarskyddskungorelsen.) Genom lokala avtal reglerar man
inom gruvindustrin omfattningen av hir avsedd utrustning.

6. a) I arbetsuppgifterna foér socialinspektérerna vid yrkesinspektionen
ingar bl. a. att aktivera arbetsgivarna till dtgirder till gagn for de anstillda
under fritid.

b) Betriffande omkladningsrum och duschar i svenska foretag finns all-
ménna foreskrifter i 9 § arbetarskyddslagen och i 12 och 13 §§ arbetar-
skyddskungoérelsen. Detaljerade normer hirfér finns dessutom i arbetar-
skyddsstyrelsens personalrumsanvisningar. Krav pa separata klidrum och
duschar fér minderériga uppstills inte.

¢) Svensk lagstiftning saknar bestimmelser om niringstillskott och an-
ordningar fér mathéllning som skulle méjliggora en diethallning som ir av-
passad efter de minderarigas utvecklingsstadium. I 14 § arbetarskyddskun-
gorelsen foreskrivs bara att om inte arbetsgivaren tillhandahaller lagad mat,
matrum skall forses med erforderliga anordningar att férvara och uppvir-
ma medférd mat och dryck. Dessutom siégs i styrelsens personalrumsanvis-
ningar att om sd kan anses skiligt med hiinsyn till antalet arbetstagare
samt ovriga sirskilda foérhallanden pa eller invid arbetsstalle bor inrittas
och drivas marketenteri e. d. for tillhandahallande av limpliga maltider.

IV. Veckovila och drlig semester

7—10. 1 arbetarskyddslagens 21 § stadgas generellt att fér varje period
om sju dagar skall arbetstagare oavsett aldern ha en veckovila om minst
24 timmar. Genom dverenskommelse mellan gruvindustrins parter om fem-
dagars arbetsvecka under jord far arbetstagarna ledig l6rdag—soéndag, dvs.
i regel 48 timmars sammanhingande veckovila.

11. 1—2) Enligt 1963 ars semesterlag har alla arbetstagare ratt till en
arlig betald semester om 24 arbetsdagar.

12. 1) Sa snart minst fem minderariga sysselsitts pa ett arbetsstille skall
enligt 56 § arbetarskyddskungérelsen arbetsgivaren fora forteckning over
dem. I férteckningen skall anges bl. a. vederbdrandes fédelsedag. Anteck-
ning hirom skall ocksd finnas i de minderirigas arbetsbécker. Pa varje
arbetsstille skall vidare enligt 71 § arbetarskyddskungdrelsen i regel anslas
uppgift angaende tiden fér veckovila for samtliga arbetstagare. Nagon skyl-
dighet for arbetsgivare att géra sirskild anteckning om semesterperioder
foreskrivs inte i Sverige. Som regel har alla i gruvdrift anstiillda arbets-
tagare semester samtidigt.

2) Enligt 64 § arbetarskyddskungérelsen har skyddsombud som ar en av
arbetstagarna sjilva utsedd representant i skydds- och sikerhetsfragor ratt
att ta del av forteckningen dver minderariga. Nar uppgift om veckovila
behover anslds, sker det vanligen pa 6ppen anslagstavla.
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V. Ulbildning

13. a) For att minderarig skall f4 arbeta under jord forutsitts enligt
25 § arbetarskyddslagen antingen att sirskilda skal foreligger eller att det
fir pakallat med hinsyn till hans yrkesutbildning. Som »sirskilda skil» god-
tas i praktiken vanligen hinsyn till vederbdrandes yrkesutbildning. For dis-
pens for yrkesutbildning fordrar arbetarskyddsstyrelsen att utbhildningen ar
systematisk. Yrkesutbildningen av gruvarbetare sker pa arbetsplatsen och
vid yrkesskola. Pa arbetsplatsen sker den under ledning av formiin eller sir-
skilt utbildade instruktérer. Nagot lirlingsavtal finns inte. Vid stérre gruvor
finns i regel en s. k. skolgruva. Gruvskolor finns for nirvarande i Koppar-
berg, Griangesberg, Boliden, Kiruna och Malmberget.

b--c) Svenska gruvfoéreningen ordnar vartannat ar en fyramanaders kurs
for utbildning av arbetsledare i gruvor. Stérre gruvforetag har egen féormans-
utbildning i samarbete med yrkesskolor och korrespondensinstitut.

VI. Samrdd

14. Bestammelsen tillgodoser svensk praxis.

ILO-ommittén har betraffande samtliga fyra instrument rérande min-
derarigas anvindande i arbete under jord i gruvor av alla slag anfort fol-
jande.

Vad forst betriffar konventionen angdende minimidlder for tilltrade till
arbete under jord i gruvor framgar det av den jamfdrelse som arbetar-
skyddsstyrelsen gjort mellan konventionen & ena sidan och svensk lagstift-
ning 4 den andra att hinder fér svensk ratificering foreligger endast betraf-
fande en punkt i konventionen, nidmligen savitt avser artikel 2 mom. 3. En-
ligt nimnda konventionsbhestimmelse far minimialdern for minderérigs ar-
bete under jord i gruva liksom i stenbrott inte vara lagre an 16 ar. 1 25 §
arbetarskyddslagen foreskrivs visserligen att minderarig — dvs. person som
inte fyllt 18 ar — inte far anvindas till underjordsarbete i gruva eller sten-
brott, men fran denna regel kan undantag limnas dels f6r yngling som fylit
16 ar nar sarskilda skal foreligger (andra stycket forsta punkten) och dels
for yngling som fyllt eller under kalenderaret fyller 15 4r, om sa ar pakallat
av hinsyn till hans yrkesutbildning (samma stycke andra punkten). Sist-
namnda méjlighet till undantag fran aldersgriansen {or underjordsarbete i
gruva eller stenbrott utgér f. n. hinder for svensk ratificering av konventio-
nen.

Samtidigt som kommittén konstaterar detta, vill kommittén erinra om att
den nioariga skolformen haller pa att genomféras i stor utstrackning. Nér
den om nagra ar blivit fullt utbyggd, kommer ungdomarna normalt att ha
uppnatt 16 ars alder, nir de limnar skolan. Antalet minderariga under
nimnda alder som kommer att kunna sysselsittas i gruvor torde dirfér bli
allt mindre. Hartill kommer att den fortgadende snabba tekniska utveckling-
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en pa gruvindustrins omrade liksom inom all annan industri stiller allt
héogre krav pa arbetstagarnas kvalifikationer, nagot som leder till en hogre
minimidlder foér sysselsidttning inom industrin.

Sasom framgar av det anférda finns det skial som talar for att frdgan
om ett upphivande av den nyss niamnda undantagsbestimmelsen i 25 §
andra slycket andra punkten arbetarskyddslagen upptas till prévning. Ett
upphévande av sagda bestimmelse skulle undanréja nu foreliggande hinder
for en svensk ratificering av konventionen.

Gentemot rekommendationen angdende minimidlder synes den enda in-
vindningen vara att en héjning av minimialdern till 16 4r, som férordas i
rekommendationen (punkt 2), fér svenskt vidkommande skulle kunna leda
till att yrkesutbildningen for underjordsarbete forsviras. Detta galler i 4n
hogre grad om rekommendationens anvisning att héja minimialdern till 18
ar (punkt 3). Fragan huruvida foér Sveriges del rekommendationens syfte
skall kunna fyllas beror enligt arbetarskyddsstyrelsen pa vilket behov av
dispenser som i framtiden kan komma att féreligga inom svensk gruvindu-
stri. Det kan tilliggas att yrkesutbildning fér arbete under jord i gruva, som
dispensvis medgivits yngling under 16 ar, enligt vad som framgar av sty-
relsens yttrande huvudsakligen bestir i demonstration av olika arbetens
utférande.

Med hinsyn till vad arbetarskyddsstyrelsen salunda anfort vill 1LO-kom-
mittén férorda, att rekommendationen éverlimnas till styrelsen for att, i
den mén si finns méjligt och lampligt, av styrelsen beaktas i samband
med meddelande av framtida dispenser enligt 25 § arbetarskyddslagen savitt
avser gruvindustrin.

Konventionen angdende likarundersékning av minderdriga fér utrénande
av deras limplighet for arbete under jord i gruvor innehaller ett flertal be-
stammelser som avviker fran svensk lagstiftning. Detta giller sirskilt likar-
undersékningens generella omfattning och det allménna kravet pa arliga
periodiska lidkarbesiktningar (art. 2), kostnaderna i vissa fall fér likarun-
dersokningarna av de minderariga (art. 3 mom. 3) samt férandet av regis-
ter 6ver minderariga upp till 21 ar och innehallet i registret (art. 4 mom. 4).

Enligt den svenska lagstiftningen finns inte nagot generellt krav pa likar-
undersokning eller periodisk likarbesiktning av arbetstagare mellan 18 och
21 &r for utronande av deras lamplighet for arbete eller sysselsittning i un-
derjordsarbete i gruva eller stenbrott. Pa siadana arbetstagare dr visserligen
kungorelsen (1949: 211) om ldkarundersokning och lidkarbesiktning till fo-
rebyggande av vissa yrkessjukdomar tillamplig, men denna kungérelse ir
begrinsad till att avse vissa yrkessjukdomar, bl. a. dammlunga. Dartill
kommer att undantag kan medges fran kravet pa arlig likarbesiktning i
friga om dammlunga. I svensk lagstiftning finns inte heller nagon fére-
skrift om att lakarundersokningar inte far medféra kostnader for den min-
derdrige eller hans férildrar. Slutligen kan ndmnas att svensk lagstifining
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saknar en allmiin bestimmielse om forande av register éver gruvarbelare
upp till 21 ar samt om att registret inle far innehdlla uppgifter av medicinsk
karaklir. Konventionen kan av dessa skiil inte f. n. ratificeras av Sverige.

Medan konventionen som nyss niimnts forutsitter en alimin obligatorisk
hidlsokonlroll av personer under 21 ar for att de skall fa sysselsiltas eller
arbeta under jord i gruva eller stenbroit, forekommer en sadan allméan
hilsokontroll inte i Sverige. Nir det giller vissa speciella yrkessjukdomar,
kan dock fragan om en obligatorisk kontroll komma ait bli féremdl for
provning av arbetarskyddsstyrelsen i samband med den dversyn av kun-
gbrelsen om likarundersokning och lakarbesiktning till forebyggande av
vissa yrkessjukdomar som styrelsen foretar, likasid i samband med den
inom statens institut for folkhillsan i samrad med styrelsen bedrivna sili-
kosutredningen. Fragan om en frivillig allmian halsokontroll av minder-
ariga gruvarbetare torde kunna bli aktuell i samband med arbetarskydds-
styrelsens pagéende utredning rérande en utbyggnad av den frivilliga fére-
tagshilsovarden. Det torde inle vara uteslutet, att ett nirmande av de sven-
ska férhallandena till konventionen kan bli resultatet av dessa utredningar.

Under hinvisning till det anférda far kommittén foéresla, att konventionen
overlamnas till arbetarskyddsstyrelsen for att uppmérksammas vid det fort-
satta arbetet med nyss niamnda utredningar.

Vad slutligen betriffar rekommendationen angdende arbetsvillkor for min-
derdriga under jord i gruvor synes denna i allt visentligt verensstimma
med svensk lagstiftning och praxis och torde darfér inte pakalla nagon at-
gard fran svensk sida.

Sammanfattningsvis uttalar 1LO-kommittén, att konventionerna om mi-
nimialder resp. likarundersdkning inte f. n. kan ratificeras av Sverige, att
kommittén i anslutning till férstndmnda konvention funnit skal tala for att
fragan om viss dndring i arbetarskyddslagen upptas till provning, att sist-
namnda konvention bér overlamnas till arbetarskyddsstyrelsen for att av
styrelsen uppmirksammas i samband med vissa pigaende utredningar, att
rekommendationen om minimialder bér éverlimnas till arbetarskyddsstyrel-
sen for beaktande sami att rekommendationen om anstéllningsvillkor inte
pakallar nagot atgérd fran svensk sida.

Departementschefen

Vid Internationella arbetskonferensens 49:e sammantriade ar 1965 antogs
dels en rekommendation om sysselsittning av kvinnor med familjeplikter,
och dels fyra instrument avseende minderarigas anvindande till arbete un-
der jord i gruvor av alla slag.

Vad forst betraffar rekommendationen (nr 123) angdende sysselsdttning
av kvinnor med familjeplikter behandlar denna ett Amne som ar féremal for
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en livlig debatt i vart land. Sasom ILO-kommittén framhaéller kan en sir-
behandling av kvinnor i ett internationellt instrument innebidra en risk for
att man ger intryck av att kvinnan bor inta en sarstdllning pa arbetsmark-
naden, nigot som kan vara fgnat att motverka snarare in befordra en
snabb utveckling mot verklig likstéllighet pa arbetsmarknaden mellan mén
och kvinnor.

Mot denna bakgrund ér jag i likhet med ILO-kommittén tveksam huruvi-
da rekommendationen 6ver huvud bor féranleda nagon atgird fran svensk
sida. DA emellertid atskilligt aterstar att utritta i vart land inom det omrade
som i rekommendationen behandlas under rubriken »Tjinster och anord-
ningar for barntillsyn», anser jag i likhet med kommittén att innehallet i
detta avsnitt bor beaktas. Min avsikt dr darfor att hos Kungl. Maj:t hemstil-
la att rekommendationen i namnda del skall bringas till vederbérande myn-
digheters kidnnedom foér att, i den man sa befinns méjligt och lampligt, av
dem beaktas i deras fortsatta verksamhet.

Vad harefter angar de fyra instrumenten rérande minderarigas anvin-
dande till arbete under jord i gruvor av alla slag far jag anféra foljande.

Konventionen (nr 123) angdende minimidlder fér tillirdde till arbete un-
der jord i gruvor avviker pa en punkt fran géillande svenska arbetarskydds-
lag, nimligen savitt avser artikel 2 mom. 3, som foreskriver att minimial-
dern for minderarigs arbete under jord i gruvor inte far vara lidgre an 16 ar.
I 25 § arbetarskyddslagen foreskrivs visserligen att minderarig — dvs. per-
son som inte fyllt 18 4r - - inte far anvindas till underjordsarbete i gruva,
men fran denna regel kan undantag medges dels fér yngling som fyllt 16 ar
nir sirskilda skal foreligger (andra stycket foérsta punkten), dels fér yng-
ling som fyllt eller under kalenderaret fyller 15 ar, om det dr pakallat av
hinsyn till hans yrkesutbildning (andra stycket andra punkten). Denna
mdojlighet till undantag utgor, sdsom ILO-kommittén framhaller, f. n. hinder
for svensk ratificering av konventionen.

ILO-kommittén har hénvisat bl. a. till att vid tidpunkten f6r den niodriga
skolformens genomforande ungdomarna normalt kommer att ha uppnatt
16 ars alder, d& de lamnar skolan, och att antalet minderariga under nimn-
da alder som kommer att kunna sysselsittas i gruvor darfér torde bli alit
mindre. Kommittén har med hinsyn hartill funnit att skil talar for att
fragan om ett upphidvande av dispensbestimmelserna i 25 § andra stycket
andra punkten arbetarskyddslagen tas upp till prévning. Harigenom skulle
nu féreliggande hinder fér en svensk ratificering av konventionen undan-
rojas.

Det torde inte vara lampligt att nu ta stallning till frigan om indrade
lagregler for minderarigas anvindande till arbete under jord i gruvor.
Svensk ratificering av konventionen bor dirfér ansta tills vidare. Jag avser
dock att vid lamplig tidpunkt pa nytt anmala lagstiftningsfragan for Kungl.
Maj:t.
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Med aberopande av det anforda anser jag att fragan om svensk ratifice-
ring av konventionen bor ansta tills vidare.

I rekominendationen (nr 124) angdende minimidlder for tilliride till arbe-
le under jord i gruvor férordas att, om denna alder 4r ligre in 16 4r, at-
girder sa snabbt som mojligt skall vidlas for att héja minimialdern till den
nivan. Vidare bor minimiildern fortlépande hojas till 18 ar. Ett iakttagan-
de av rekommendationen fran svensk sida skulle enligt arbetarskydds-
styrelsens mening kunna leda till att yrkesutbildningen foér underjords-
arbete férsvarades. Fragan huruvida fér Sveriges del rekommendationens
syfte skall kunna fyllas beror, siger styrelsen, pa vilket behov av dispen-
ser som i framtiden kan komma att foreligga inom svensk gruvindustri.

Mot bakgrunden av detta uttalande anser jag att rekommendationen bor
6verlamnas till styrelsen for att, i den man si finns mojligt och lampligt,
av styrelsen beaktas i samband med meddelande av dispenser enligt 25 §
arbetarskyddslagen savitt avser gruvindustrin.

Konventionen (nr 124) angdende likarundersékning av minderdriga for
utrénande av deras ldmplighet {or arbete under jord i gruvor innehéller ett
flertal bestimmelser som avviker fran svensk lagstiftning. Detta géller sar-
skilt de generella kraven pa en forsta likarundersékning och arliga likar-
besiktningar (art. 2), reglerna om kostnaderna fér likarundersékning och
lakarbesiktningar (art. 3 mom. 3) samt foreskrifterna om register over
personer under 21 ar (art. 4 mom. 4).

Samtliga dessa fragor ar f. n. i skilda hidnseenden foremal foér utredning
inom arbetarskyddsstyrelsen, delvis i samrad med statens institut foér folk-
hilsan. Det torde inte vara uteslutet, att ett narmande mellan de svenska be-
stammelserna och konventionen kan bli resultatet av dessa utredningar. Jag
amnar darfoér senare hemstéalla hos Kungl. Maj:t att konventionen 6verlam-
nas till arbetarskyddsstyrelsen fér att uppméirksammas vid det fortsatta ut-
redningsarbetet. Under dessa foérhallanden bor ratifikationsfragan tills vida-
re vila.

Vad slutligen betriffar rekommendationen (nr 125) angdende arbetsvill-
kor for minderdriga under jord i gruvor synes denna enligt vad som fram-
gar av remissyttrandena i allt visentligt 6verensstimma med svensk lagstift-
ning och praxis. Med hansyn hirtill pakallar rekommendationen inte nigon
atgard fran svensk sida.

Under aberopande av det foregdende hemstiller jag, att Kungl. Maj:t an-
haller om riksdagens yttrande 6ver vad jag nu anfért om de vid Internatio-
nella arbetskonferensens fyrtionionde sammantride antagna internationella
instrumenten.

Med bifall till vad féredraganden salunda med in-
staimmande av statsradets Ovriga ledaméter hemstallt

3 Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 19
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forordnar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen
skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till detta
.. protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Anders Leion
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Recommendation (No. 123) concerning
the Employment of Women with Family
Responsibilities

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session on
2 June 1965, and

Noting the fact that in many
countries women are working out-
side their homes in increasing
numbers as an integral and essential
part of the labour force, and

Noting further that many such
women have special problems arising
out of the need to reconcile their
dual family and work responsibili-
lies, and

Noting that many of these
problems, though they have parti-
cular relevance to the opportunities
for employment of women workers
with family responsibilities, also
confront other workers and can be
substantially alleviated by measures
affecting all workers, such as the
progressive reduction of daily and
weekly hours of work, and

Noting further that many of the
special problems faced by women
with family responsibilities are not
problems peculiar to women workers
but are problems of the family and
of society as a whole, and

Recognising that continuous social
adaptation is required to meet these
problems in a manner consistent
with the best interests of all con-
cerned, and

Aware of the need for govern-
ments and for all public and private

Bilaga 1

(Oversitining)

Rekommendation (nr 123) angaende
sysselsiittning av kvinnor med
familjeplikter

Internationella arbetsorganisatio-
nens allménna konferens,

vilken av styrelsen foér Interna-
tionella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och diér samlats den 2
juni 1965 till sitt fyrtionionde sam-
mantrade,

som beaktar att kvinnorna i
manga ldnder i allt stérre utstrick-
ning arbeta utanfér hemmet sasom
en integrerad och betydelsefull del
av arbetsmarknaden,

som vidare beaktar att maénga
av dessa kvinnor stillas infor spe-
ciella problem pa grund av nédvin-
digheten att forena sina plikter mot
familjen med sina arbetsplikter,

som beaktar att minga av dessa
problem, dven om de dro av sirskild
betydelse med avseende pa syssel-
sattningsmdéjligheterna foér kvinnor
med familjeplikter, ocksd uppkom-
ma for andra arbetstagare och kun-
na avsevirt underlittas genom atgir-
der som beréra alla arbetstagare, sa-
som en successiv forkortning av ar-
betstiden per dag eller per vecka,

som vidare beaktar att manga av
de sirskilda problem som kvinnor
med familjeplikter stdllas infor icke
dro siregna for arbetande kvinnor
utan berdéra familjen och samhail-
let i dess helhet,

som inser att en fortlopande soci-
al anpassning erfordras for att losa
dessa problem péa ett for alla beror-
da parter tillfredsstillande sitt,

som ar medveten om att savil re-
geringarna som alla berorda offent-
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organisations concerned to give con-
sideration to these problems in a
broad social, economic and legal
context, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the employment of women with
family responsibilities, which is the
fifth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Ilecommendation,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the follow-
ing Recommendation, which may be
cited as the Employment (Women
with Family Responsibilities) Re-
commendation, 1965.

The Conference recommends that
each Member should apply the
following provisions as fully and as
rapidly as national conditions
allow :

I. General Principle

1. The competent authorities
should, in co-operation with the
public and private organisations
concerned, in particular employers’
and workers’ organisations, and in
accordance with national and local
needs and possibilities—

(a) pursue an appropriate policy
with a view to enabling women
with family responsibilities who
work outside their homes to exer-
cise their right to do so without
being subject to discrimination and
in accordance with the principles
laid down in the Discrimination
tEmployment and Occupation) Con-
vention, 1958, as well as in other
standards relating to women adopt-
ed by the International Labour Con-
ference, and

(b) encourage, facilitate or them-

liga och privata organisationer
méste dgna uppméirksamhet at des-
sa problem i ett vidstriackt socialt,
ekonomiskt och juridiskt samman-
hang,

som beslutat antaga vissa forslag
anglende sysselsiattning av kvinnor
med familjeplikter, vilken fraga ut-
gor den femte punkten pa samman-
tridets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skola taga form av en internationell
reckommendation,

antager denna den tjugoandra da-
gen i juni manad ar nittonhundra-
sextiofem féljande rekommendation,
som ma bendmnas rekommendation
angdende sysselsdttning av kvinnor
med familjeplikter, 1965.

Konferensen rekommenderar var-
je medlemsstat att tillampa féljande
bestimmelser sa fullstdndigt och si
snabbt som de nationella férhallan-
dena medge.

I. Allmin princip

1. Vederboérande myndigheter bo-
ra i samverkan med berérda offent-
liga och enskilda organisationer, sér-
skilt arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas sammanslutningar, och i en-
lighet med féreliggande behov och
mojligheter pa savdl det nationella
som det lokala planet

a) fora en lamplig politik i syfie
att gora det mojligt for kvinnor med
familjeplikter, vilka arbeta utanfér
hemmet, att gora detta utan att bli
féremal for diskriminerande Atgir-
der och i enlighet med de princi-
per som kommit till uttryck i kon-
ventionen angdende diskriminering
tanstillning och yrkesutévning),
1958, davensom i andra av Interna-
tionella arbetskonferensen antagna
normer avseende kvinnor;
och

b) uppmuntra, underlitta
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selves undertake the development
of services to enable women to fulfil
their various responsibilities at
home and at work harmoniously.

II. Public Information and

Education
2. The competent authorities
should, in co-operation with the
public and private organisations

concerned, in particular employers’
and workers’ organisations, take
appropriate steps—

(a) to encourage such considera-
tion of the problems of women
workers with family responsibilities
as may be necessary to help these
workers to become effectively in-
tegrated in the labour force on the
basis of equal rights;

(b) to undertake or promote such
research as may be necessary and
feasible into the various aspects of
the employment of women workers
with family responsibilities with a
view to presenting objective infor-
mation on which sound policies and
measures may be based; and

(c) to engender broader public
understanding of the problems of
these workers with a view to develop-
ing community policies and a
climate of opinion conducive to
helping them to meet their family
and employment responsibilities.

III. Child-Care Services and
Facilities

3. With a view to determining
the scope and character of the child-
care services and facilities needed
to assist women workers lo meet
their employment and family res-
ponsibilities, the competent authori-
ties should, in co-operation with the
public and private organisations
concerned, in particular employers’

sjalva vidtaga atgérder for att noj-
liggora foér kvinnor att under har-
moniska foérhéllanden fullgéra sina
uppgifter savial i hemmet som i ar-
betet.

II. Informations- och upplysnings-
verksamhet bland allminheten

2. Vederbérande myndigheter ho-
ra i samverkan med berérda offent-
liga och enskilda organisationer, sar-
skilt arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas  sammanslutningar, vidtaga
lJampliga atgirder

a) for att uppmuntra sidana 6ver-
vaganden rorande de problem som
beréra kvinnliga arbetstagare med
familjeplikter som méa befinnas er-
forderliga for att hjdlpa dessa ar-
betstagare att bli effektivi infor-
livade med arbetskraften pa grund-
val av lika rattigheter;

b) for att bedriva eller frimja
sidan forskning som kan vara er-
forderlig och lamplig rorande de
olika aspekterna pa sysselsidttning-
en av kvinnor med familjeplikter i
syfte att ligga fram objektiva upp-
gifter, p& vilka en sund politik och
sunda atgarder kunna grundas;

c) for att hos allminheten skapa
en vidare forstéelse for dessa arbets-
tagares problem i syfte att fa till
stdnd en samhallspolitik och ett opi-
nionsklimat som kunna bidraga till
att hjilpa dem att fullgéra sina upp-
gifter i familjen och pa arbetsplat-
sen.

III. Tjanster och anordningar for
barntillsyn

3. 1 syfte att faststilla omfatt-
ningen och arten av de tjanster och
anordningar fér barntillsyn som er-
fordras for att hjalpa kvinnliga ar-
betstagare att fullgéra sina plikter
gentemot familjen och i arbetet, bo-
ra vederborande myndigheter i sam-
verkan med berorda offentliga och
enskilda organisationer, séarskilt ar-
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and workers’ organisations, and
within the scope of their resources
for collecting information, take

such measures as may be necessary
and appropriate— -

(a) to collect and publish adequate
slatistics on the number of mothers
engaged in or seeking employment
and on the number and age of their
children; and

(b) to ascertain, through syste-
matic surveys conducted more parti-
cularly in local communities, the
needs and preferences for child-
care arrangements organised outside
the family.

4. The competent authorities
should, in co-operation with the
public and private organisations

concerned, take appropriate steps to
ensure that child-care services and
facilities meet the needs and pre-

ferences so revealed; to this end
they should, taking account of
national and local circumstances

and possibilities, in particular—

(a) encourage and facilitate the
establishment, particularly in local
communities, of plans for the syste-
matic development of child-care
services and facilities; and

(b) themselves organise as well
as encourage and facilitate the pro-
vision of adequate and appropriate
child-care services and facilities, at
reasonable charge or free in case
of need, developed along flexible
lines and meeting the needs of
children of different ages and of
their working parents.
J. With a view to safeguarding
the health and welfare of the
child-

ta) child-care services and facili-
lies of all types should comply with
standards laid down and supervised
by the competent authorities;

+b) such standards should pres-
cribe in particular the equipment

betsgivarnas och arbetstagarnas
sammanslutningar, och inom ramen
for sina resurser i frdga om insam-
landet av uppgifter, vidtaga sidana
atgirder som ma befinnas erforder-
liga och lampliga for att

a) insamla och publicera tillfor-
litliga statistiska uppgifter rorande
antalet arbetande eller arbetssékan-
de modrar samt deras barns antal
och alder;

b) genom systematiska, sdrskilt
pa lokal nivad bedrivna undersok-
ningar faststdlla vilka behov och
onskemal som forefinnas ndr det
galler anordningar foér barntillsyn
utanfor familjen.

4. Vederbérande myndigheter bo-
ra i samverkan med berérda offent-
liga och enskilda organisationer vid-
taga erforderliga atgirder for att till-
se att tjinster och anordningar foér
barntillsyn motsvara salunda ut-
tryckta behov och onskemadl; i det-
ta syfte bora de, med beaktande av
nationella och lokala férhallanden
och mojligheter, sarskilt

a) uppmuntra och underlatta fast-
stdllande, framfér allt pa lokal ni-
va, av planer foér en systematisk
utveckling av tjinster och anord-
ningar for barntillsyn; och

b) sjidlva organisera samt stimu-
lera och underlidtta tillhandahallan-
det av tillrickliga och lampliga
tjdnster och anordningar fér barn-
tillsyn, antingen till rimliga avgit-
ter eller vid behov kostnadsfritt, en-
ligt smidiga regler och i en omfatt-
ning, som tillgodoser behovet hos
barn i olika aldrar samt hos deras
yrkesarbetande forialdrar.

5. 1 syfte att skydda barnets hil-
sa och valfard

a) bora tjanster och anordningar
{or barntillsyn, av vad slag de vara
ma, uppfylla av vederbérande myn-
digheter faststillda och 6vervakade
normer;

b) béra sadana normer sarskilt
reglera de krav i fraga om utrust-
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and hygienic requirements of the
services and facilities provided and
the number and qualifications of
the staff; and

(c) the competent authorities
should provide or help to ensure
the provision of adequate training
at various levels for the personnel
needed to staff child-care services
and facilities.

6. The competent authorities
should, with the co-operation and
participation of the public and pri-
vate organisations concerned, in
particular employers’ and workers’
organisations, help to ensure public
understanding and support for
efforts made to meet the special
needs of working parents in respect
of child-care services and facilities.

IV. Entry and Re-entry into
Employment

7. The competent authorities
should take all measures in ac-
cordance with the Employment
Policy Convention, 1964, and the
Employment Policy Recommenda-
tion, 1964, to enable women with
family responsibilities to become or
to remain integrated in the labour
force as well as to re-enter the
labour force.

8. With a view to enabling women
with family responsibilities to be-
come integrated in the labour force
on a footing of equality, and with
a view to facilitating their entry
into employment or their re-entry
after a comparatively long period
of absence, the competent authori-
ties should, in co-operation with the
public and private organisations
concerned, in particular employers’
and workers’ organisations, take
all measures that may be necessary
in the national circumstances—

ning och hygien, som bdra stallas
pa sadana tjanster och anordning-
ar, dvensom 1 fraga om personalens
storlek och kvalifikationer;

¢) béra vederbérande myndighe-
ter antingen sjdlva tillhandahélla
eller vara behjilpliga med att tryg-
ga tillhandahallandet av tillfreds-
stallande utbildning pa olika stadi-
er for den personal som erfordras
fé6r att skota tjdnster och anord-
ningar for barntillsyn.

6. Vederborande myndigheter ho-
ra i samverkan med samt under
deltagande av berérda offentliga och
enskilda organisationer, sarskilt ar-
betsgivarnas och  arbetstagarnas
sammanslutningar, bidraga till att
hos allminheten skapa forstielse
och stéd for strdvandena att tillgo-
dose yrkesarbetande foridldrars sir- .
skilda behov med avseende pa
tjdnster och anordningar for barn-
tillsyn.

1V. Intride. och. aterintride. pa
arbetsmarknaden

7. Vederborande myndigheter bo-
ra vidtaga alla 1 1964 ars konven-
tion och rekommendation angien-.
de sysselsittningspolitik angivna &t-
girder for att gora det mojligt for
kvinnor med familjeplikter att bli
eller forbli inforlivade med eller att
aterintrida pa arbetsmarknaden.

8. I syfte att gora det mojligt for
kvinnor med familjeplikter att bli
inforlivade med arbetsmarknaden
p& samma villkor som andra arbets-
tagare eller i syfte att underlitta
deras intrdde pa arbetsmarknaden
eller deras aterintrade efter en rela-
tivt lang tids franvaro, bora veder-
bérande myndigheter i samverkan
med berirda offentliga och enskilda
organisationer, sarskilt arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas sammanslut-
ningar, vidtaga alla Atgirder som
under beaktande av i varje enskilt,
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(a) to ensure the provision for
girls of general education, vocational
guidance and vocational training
free from any form of discrimina-
tion on the ground of sex;

(b) to encourage girls to obtain
a sound vocational preparation as
a basis for their future work lives;
and

(c) to convince parents and
educators of the need to give girls
a sound vocational preparation.

9. (1) The competent authorities
should, in co-operation with the
public and private organisations
concerned and taking account of
national needs and possibilities,
provide or help to ensure the provi-
sion of the services that may be
necessary to facilitate the entry into
employment of women who have
not yet worked, or the re-entry into
employment of women who have
been out of the employment market

for a comparatively long time,
owing, in particular, to family
responsibilities.

(2) Such services should be

organised within the framework of
existing services for all workers or,
it default thereof, along lines
appropriate to national conditions ;
they should include adequate
counselling, information and place-
ment services and provide adequate
vocational training and retraining
facilities appropriate to the needs
of the women concerned and availa-
ble without distinction as regards
age.

(3) The services and facilities
should be kept under review in order
to ensure that they are properly
adapted to the special needs of

land rddande férhallanden ma an-
ses erforderliga

a) for att tillse att unga flickor
komma i atnjutande av allmin un-
dervisning, yrkesvigledning och yr-
kesutbildning utan nagon som helst
form av diskriminering grundad pa
kon;

b) fér att uppmuntra unga flic-
kor att skaffa sig en ingdende yr-
kesforberedelse sasom grundval fér
deras framtida yrkesverksamma liv;

c) for att gvertyga fordldrar och
larare om behovet av att ge unga
flickor en grundlig yrkesforberedel-
SE€.
9. 1) Vederbérande myndigheter
bora, i samverkan med berirda of-
fentliga och privata organisationer
och under hinsynstagande till fére-
liggande behov och mdjligheter pa
det nationella planet, antingen sjal-
v& tillhandahélla eller vara behjalp-
liga med att trygga tillhandahallan-
det av de tjanster som kunna vara
erforderliga for att underlitta in-
tradet pa arbetsmarknaden for kvin-
nor, som huvudsakligen pa grund
av familjeplikter dnnu ej haft for-
virvsarbete, eller underlitta aterin-
tradet pa arbetsmarknaden f6r kvin-
nor som av samma skal varit fran-
varande fran arbetsmarknaden un-
der relativt lang tid.

2) Sadana tjanster bora utfor-
mas inom ramen fér redan existe-
rande tjinster for samtliga arbets-
tagare eller, om sadana tjinster sak-
nas, enligt metoder ldmpade fir var-
je enskilt land; de béra innefatta
tillfredsstallande radgivnings-, in-
formations- och arbetsformedlings-
verksamhet samt tillhandahalla till-
fredsstiallande yrkesutbildnings- och
omskolningsméjligheter, avpassade
elter vederborandes behov och till-
gingliga utan atskillnad med avse-
ende pa alder.

3) Sadana tjinster och anord-
ningar béra goras till féremal for
regelbunden oversyn for alt siker-
stilla att de dro ratt anpassade till
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these women workers and to the
changing needs and tendencies of
economic and technological develop-
nient.

10. (1) In the case of women who,
on account of their family respon-
sibilities arising out of maternity,
do not find themselves in a position
to return to their employment im-
mediately following exhaustion of
the normal period of maternity leave
established by law or practice,
appropriate measures should be
tauken to the extent possible to allow
them a reasonable further period of
leave of absence without relinquish-
ing their employment, all rights
resulting from their employment
being fully safeguarded.

(2) In case of termination of
employment following maternity,
the women concerned should be
considered for re-employment in
accordance with the provisions
applicable the Termination of Em-
ployment Recommendation, 1963, to
workers whose employment has
been terminated owing to a reduc-
tion of the work force.

V. Miscellaneous Provisions

11. (1) To the extent necessary
the public and private organisations
concerned, in particular employers’
and workers’ organisations, should
co-operate with the competent
authorities and collaborate with
each other to take other measures
and promote other action to assist
women workers to meet their em-
ployment and family responsibili-
ties without detriment to their oppor-
tunities for employment and pro-
motion.

(2) In this connection attention
should be given, as local needs re-
quire and possibilities permit, to
matters which have particular rele-
vance for women workers with
family responsibilities, such as the
organisation of public {iransport,

dessa kvinnliga arbetstagares spe-
ciella behov och till den ekonomiska
och tekniska utvecklingens viaxlande
behov och tendenser.

10. 1) I frdga om kvinnor, som
genom sina familjeplikter till foljd
av moderskap ej anse sig kunna
aterintridda i arbete omedelbart ef-
ter utgdngen av den normala ledig-
het f6r moderskap som faststallts i
lagstiftning eller praxis, bora lamp-
liga atgédrder vidtagas fér att i den
utstrdckning som ar mojlig bevilja
dem en rimlig ytterligare ledighet
utan att de darigenom forlora sitt
arbete samtidigt som de till fullo be-
vara alla fran anstdllningen hérro-
rande rattigheter.

2) Om anstallningsavtal upphor
till foljd av moderskap, bor veder-
boérande kvinna ifrdgakomma fér
ateranstéllning i enlighet med de be-
stammelser i 1963 ars rekommen-
dation angiende uppsigning av an-
stillningsavtal, vilka &ro tillampli-
ga pi arbetstagare, vilkas anstall-
ning upphért pa grund av minsk-
ning av arbetsstyrkan.

V. Diverse bestimmelser

11. 1) I den man sa erfordras bo-
ra vederborande offentliga och en-
skilda organisationer, sirskilt ar-
betsgivarnas och  arbetstagarnas
sammanslutningar, i samverkan nied
vederborande myndigheter och i
samarbete med varandra vidtaga
cch framja andra atgirder for att
bistd kvinnliga arbetstagare med att
fullgéora sina forpliktelser saval i
yrket som gentemot sin familj utan
forfang for deras mojligheter till
anstillning eller befordran.

2) 1 detta sammanhang bor, i
den utstrdckning detta ar mojligt
och lokala forhallanden sa kriva,
tuppmérksamhet dgnas at fragor av
sarskild betydelse fér kvinnliga ar-
betstagare med familjeplikter, t.ex.
organisationen av den offentliga
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the harmonisation of working hours
and hours of schools and child-
care services or facilities, and the
provision at low cost of the facili-
ties required to simplify and lighten
household tasks.

12. Particular efforts should be
niade to develop home-aid services
operating under public authority or
supervision and providing women
workers with family responsibilities,
in the event of family need, with
qualified assistance at reasonable
charge.

transporttjinsten, samstimmighet
mellan arbetstid och skolschema
samt tjinster och anordningar for
barntillsyn &dvensom tillhandahal-
lande till 14ga kostnader av sidana
anordningar som erfordras for att
forenkla och underldtta hushalls-
arbetet.

12. Sérskilt bér man efterstriva
att utveckla en hemhjilpsverksam-
het, som bedrives och kontrolleras
av offentlig myndighet och som vid
fall av behov kan erbjuda kvinnliga
arbetstagare med familjeplikter kva-
lificerad hjdlp mot rimlig ersatt-
ning.
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Convention (No. 123) concerning the
Minimum Age for Admission to Em-
ployment Underground in Mines

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session on
2 June 1965, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
minimum age for admission to
employment underground in mines,
which is included in the fourth
item on the agenda of the session,
and

Noting that the Underground
Work (Women) Convention, 1935,
prohibits in principle the employ-
ment of any female, whatever her
age, on underground work in any
mine, and

Noting that the Minimum Age
(Industry) Convention (Revised),
1937, which is applicable to mines,
provides that children under the age
of 15 years shall not be employed or
work in any public or private under-
taking, or in any branch thereof,
and

Noting that the Convention
further specifies that, in respect of
cmployments which by their nature
or the circumstances in which they
are carried on, are dangerous to
the life, health or morals of the
persons employed therein, national
laws shall either prescribe or empow-
er an appropriate authority to
prescribe a higher age or ages than
15 years for the admission thereto
of young persons or adolescents,
and

Bilaga ?

(Oversittning)

Konvention (nr 123) angiaende minimi-
alder for tilltride till arbete under
jord i gruver

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyrian sammankallats till
Genéve och dar samlats den 2 juni
1965 till sitt fyrtionionde samman-
triade,

och beslutat antaga vissa forslag
angiende minimidlder for tilltrade
till arbete under jord i gruvor, vil-
ken fraga innefattas i den fjarde
punkten pa sammantridets dagord-
ning,

som beaktar att konventionen an-
giende arbete under jord (kvinnor),
1935, i princip stadgar att ingen
kvinna, oavsett alder, mi anvindas
till arbete under jord i gruva,

som beaktar att den reviderade
konventionen angdende minimidlder
(industri), 1937, vilken ager tillamp-
ning pa gruvor, stadgar att barn un-
der 15 ar icke ma anvidndas eller
arbeta i industriella foretag, offent-
liga eller enskilda, eller i nagon gren
av sadant foretag,

som beaktar att konventionen vi-
dare foreskriver att betrdffande ar-
bete, som pa grund av sin natur el-
ler de forhallanden, varunder det
utdvas, ar farligt for déartill anvan-
da personers liv, hilsa eller moral,
den nationella lagstiftningen skall
antingen faststilla eller giva dartill
lamplig myndighet befogenhet att
faststialla en eller flera aldersgrén-
ser, hogre an 15 4r, for minderari-
gas tilltrade till dylikt arbete,
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Considering that, in view of the
nature of employment underground
in mines, international standards
establishing a higher age than 15
years for admission to such em-
ployment are desirable, and

Having determined that these
standards shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the follow-
ing Convention, which may be cited
as the Minimum Age (Underground
Work) Concention, 1965:

Article 1

1. For the purpose of this Con-
vention, the term “mine” means any
undertaking, whether public or pri-
vate, for the extraction of any sub-
slance from under the surface of
the earth by means involving the
employment of persons under-
ground.

2. The provisions of this Conven-
tion concerning employment or
work underground in mines include
employment or work underground
in quarries.

Article 2

1. Persons under a specified mi-
nimum age shall not be employed
or work underground in mines.

2. Each Member which ratifies
this Convention shall specify the
minimum age in a declaration
appended to its ratification.

3. The minimum age shall in no
case be less than 16 years.

Article 3
Each Member which has ratified
this Convention may subsequently
notify the Director-General of the
International Labour Office, by a

som med hansyn till arten av det
arbete som utféres under jord i gru-
vor finner det 6nskvirt att antaga
internationella normer, vilka fast-
stilla en hogre alder 4n 15 ar for till-
trade till sadant arbete, och

som beslutat att dessa normer
skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugoandra da-
gen i juni mdnad ar nittonhundra-
sextiofem féljande konvention, som
md benimnas konvention angiende
minimidlder (arbete under jord),
1965.

Artikel 1

1. T och for tillampningen av den-
na konvention skall med beteckning-
en »gruva» forstds varje arbetsfore-
tug, offentligt eller enskilt, f6r ut-
vinnande av #dmne, som foérekom-
nier under jordytan, genom syssel-
sattande av personer under jord.

2. Bestimmelserna i denna kon-
vention anglende sysselsdttning el-
ler arbete under jord i gruvor inne-
futta sysselsattning eller arbete un-
der jord i stenbrott.

Artikel 2

1. Personer som ej uppnatt en
foreskriven minimidlder ma icke
sysselsattas eller arbeta under jord
i gruvor.

2. Varje medlemsstat som ratifi-
cerar denna konvention skall i en
till sin ratifikationshandling fogad
deklaration angiva nimnda minimi-
alder.

3. Minimialdern ma i intet fall
understiga 16 &r.

Artikel 3

Varje medlemsstat som ratifice-
rat denna konvention ma genom en
efterfdljande deklaration underrit-
ta Internationella arbetsbyrans ge-
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further declaration, that it specifies
a minimum age higher than that
specified at the lime of ratification.

Article 4

1. All necessary measures, includ-
ing the provision of appropriate
penalties, shall be taken by the
competent authority to ensure the
effective enforcement of the provi-
sions of this Convention.

2. Each Member which ratifies
this Convenlion undertakes either to
maintain an appropriate inspection
service for the purpose of supervis-
ing the application of the provisions
of the Convention or to satisfy itself
that appropriate inspection is car-
ried out.

3. National laws or regulations
shall define the persons responsible
for compliance with the provisions
oif this Convention.

4. The employer shall keep, and
make available to inspectors, records
indicating, in respect of persons
who are employed or work under-
ground and who are less than two
years older than the specified mi-
nimum age—

(a) the date of birth, duly certified
wherever possible ; and

(b) the date at which the person
was employed or worked under-
ground in the undertaking for the
first time.

5. The employer shall make
available to the workers’ represen-
tatives, at their request, lists of the
persons who are employed or work
underground and who are less than
two years older than the specified
minimum age; such lists shall
contain the dates of birth of such
persons and the dates at which they
were employed or worked under-
ground in the undertaking for the
first time.

reraldirektéor om att medlemsstaten
faststillt en hogre minimialder éin
den vid tidpunkten for ratifikatio-
nen hestamda.

Artikel 4

1. Alla erforderliga &lgéarder, in-
begripet lampliga  straffrittsliga
sunktioner, skola av vederbdrande
myndighet vidtagas for att saker-
stilla en effektiv tillimpning av be-
stimmelserna i denna konvention.

2. Varje medlemsstat com ratifice-
rar denna konvention forbinder sig
att vidtaga lAmpliga inspektionsat-
girder fér att kontrollera tillamp-
ningen av konventionens bestam-
melser eller ock forvissa sig om att
vederborlig tillsyn pa annat sitt ut-
ovas.

3. Den nationella lagstiftningen
skall angiva vilka personer scm &aro
ansvariga for att bestimmelserna i
denna konvention efterlevas.

4, Arbetsgivaren skall foéra och for
yrkesinspektor halla tillgangliga re-
gister, vilka skola, med avseende pa
personer som sysselsdttas eller ar-
beta under jord och vilkas Alder
med mindre dn tva ar Sverstiger den
faststillda minimialdern, innehalla
uppgift om

a) fodelsedag, om mdjligt veder-
bérligen styrkt,

b) den dag di vederbdrande for-
sta gangen sysselsattes eller arbeta-
de under jord i foretaget.

5. Arbetsgivaren skall pa fram-
stallning av arbetstagarnas represen-
tanter for dem hélla tillgangliga fér-
teckningar 6ver personer som Sys-
selsiittas eller arbeta under jord och
vilkas alder med mindre dn tva ar
overstiger den faststillda minimidl-
dern; sidana forteckningar skola in-
nehélla uppgifter om vederborandes
fodelsedag samt den dag dia de
forsta gangen sysselsattes eller ar-
betade under jord i foretaget.
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Article 5

The determination of the mini-
mum age to be specified in pursu-
ance of Articles 2 and 3 of this
Convention shall be made after con-
sultation with the most represen-
tative organisations of employers
and workers concerned.

Article 6

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registra-
tion.

Article 7

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of
the International Labour Organisa-
tion whose ratifications have been
registered with the Director-Gene-
ral.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any Mem-
ber twelve months after the date
on which its ratification has been
registered.

Article 8

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the Direc-
tor-General of the International
Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect
until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expi-
ration of the period of ten years
mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denun-

Artikel 5

Den minimidlder som skall be-
stimmas i enlighet med artiklarna
2 och 3 av denna konvention skall
faststillas efter samrad med veder-
borande mest representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisatio-
ner.

Artikel 6

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyrins general-
direktdr och registreras av honom.

Artikel 7

1. Denna konvention ar bindande
allenast féor de medlemmar av In-
lernationella  arbetsorganisationen,
vilkas ratifikationer registrerats av
generaldirektoren.

2. Den triader i kraft tolv mana-
der efter det tva medlemmars rati-
fikationer registrerats av generaldi-
rektoren.

3. Direfter triader denna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv
ménader efter den dag, da dess ra-
tifikation registrerats.

Artikel 8

1. Medlem, som ratificerat denna
konvention, kan, sedan tio &r for-
fiutit frdn den tidpunkt di kon-
ventionen forst tradde i kraft, upp-
sdga densamma genom skrivelse
som delgives Internationella arbets-
byrdns generaldirektor for registre-
ring. Uppsdgningen trader icke i
Lraft forrdn ett ar efter det den re-
gistrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention och icke inom
ett ar efter utgdngen av den i fore-
giende moment nimnda tiodrsperio-
den gor bruk av den i denna arti-
kel stadgade uppsidgningsritten,
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ciation provided for in this Article,
will be bound for another period of
ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the
expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

Article 9

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organisation of the
registration of all ratifications and
denunciations communicated to him
by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members
of the Organisation of the registra-
tion of the second ratification com-
municated to him, the Director-
General shall draw the attention of
the Members of the Organisation to
the date upon which the Convention
will come into force.

Article 10

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General
of the United Nations for registra-
tion in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered
by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 11

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall
present to the General Conference
a report on the working of this
Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 12

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this Con-

skall vara bunden fér en ny period
av tio ar och kan déirefter, med iakt-
tagande av de i denna artikel fore-
skrivna villkoren, uppsiga konven-
tionen vid utgdngen av varje fol-
jande tioarsperiod.

Artikel 9

1. Internationella arbetsbyrdns ge-
neraldirektor skall underratta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och upp-
signingar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. DA generaldirektoren underrat-
tar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifi-
kationen i ordningen, som delgivits
honom, har han att fasta medlem-
marnas uppmirksamhet pa den dag.
d4 konventionen kommer att trida
i kraft.

Artikel 10

Internationella arbetsbyrins ge-
neraldirektor skall, for registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta Na-
tionernas stadga, lidmna Forenta
Nationernas generalsekreterare full-
stindiga upplysningar om varje ra-
tifikation och uppsigning, som av
honom registrerats i enlighet med
bestimmelserna i foregiende artik-
lar.

Artikel 11

Nirhelst Internationella arbetsby-
rans styrelse finner det erforderligt
skall styrelsen foéreligga Internatio-
nella arbetsorganisationens allmén-
nz konferens en redogorelse for
konventionens tillampning och taga
under overvdgande, huruvida anled-
ning foreligger att pa konferensens
dagordning uppfora fragan om dess
revision, helt eller delvis.

Artikel 12

1. Direst konferensen skulle an-
taga en ny konvention, innebirande
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vention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of
Article 8 above, if and when the
new revising Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to
be open to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 13
The English and French versions
of the text of this Convention are
cqually authoritative.

revision, helt eller delvis, av denna
konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya reviderade konventio-
nen, forsavitt denna tratt i kraft,
ipso jure medféra omedelbar upp-
sagning av foérevarande konvention,
utan hinder av vad i artikel 8 stad-
gas;

b) skall frin den dag, da den nya
reviderade konventionen trader i
kraft, forevarande konvention icke
ldngre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Foérevarande konvention skall
likval forbli géllande till form och
innehall for de medlemmar, som
ratificerat densamma men icke ra-
tificerat den nya, reviderade kon-
ventionen.

Artikel 13
De engelska och franska texterna
till denna konvention skola dga Ili-
ka vitsord.
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Recommendation (No. 124) concerning
the Minimum Age for Admission to Em-
ployment Underground in Mines

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session on
2 June 1965, and

Having adopted the Minimum Age
(Underground Work) Convention,
1965, and

Having decided upon the adoption
of certain further proposals with
regard to the minimum age for ad-
mission to employment under-
ground in mines, which is included
in the fourth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the following
Recommendation, which may be
cited as the Minimum Age (Under-
ground Work) Recommendation,
1965:

1. (1) For the purpose of this
Recommendation, the term “mine”
means any undertaking, whether
public or private, for the extraction
of any substance from under the
surface of the earth by means
involving the employment of per-
sons underground.

(2) The provisions of this Re-
commendation concerning employ-
ment or work underground in mines
include employment or work under-
ground in quarries.

Bilaga 3

(Oversittning)

Rekommendation (or 124) angiende mi-
nimialder for tilltriide till arbete under
jord i gruvor

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen foér Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 2 ju-
ni 1965 till sitt fyrtionionde sam-
mantréde,

som antagit konventionen angi-
ende minimidlder (arbete under
jord), 1965,

som beslutat antaga vissa ytter-
ligare forslag angdende minimialder
for tilltride till arbete under jord
i gruvor, vilken fraga innefattas i
den fjirde punkten pid sammantra-
dets dagordning,

och som beslutat att dessa forslag
skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den tjugoandra da-
gen i juni manad ar nittonhundra-
sextiofem foljande rekommendation,
som ma benimnas rekommendation
angdende minimialder (arbete un-
der jord), 1965.

1. 1) I och for tillimpningen av
denna rekommendation skall med
beteckningen »gruva» forstds varje
arbetsforetag, offentligt eller enskilt,
for utvinnande av d&mne, som fore-
kommer under jordytan, genom sys-
selsidttande av personer under jord.

2) Bestimmelserna i denna re-
kommendation angdende sysselsétt-
ning eller arbete under jord i gru-
vor innefatta sysselsdttning eller ar-
bete under jord i stenbrott.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 19
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2. Where the minimum age for
admission to employment or work
underground in mines is less than
16 years, measures should be taken
as speedily as possible to raise it
te that level.

3. (1) The minimum age for ad-
mission to employment or work
underground in mines should be
progressively raised, with a view to
attaining a minimum age of 18
years.

(2) Each Member should work
towards the objective set forth in
subparagraph (1) of this Paragraph
within the limits of its possibilities,
taking into account especially the
dangers inherent in employment
underground in mines, and also the
development of educational facilities,
including those for the vocational

preparation of future miners, the
minimum school-leaving age, the
minimum age for admission to
other industrial occupations and

other relevant factors.

4. Persons between the age speci-
fied for the purpose of the Minimum
Age (Underground Work) Conven-
tion, 1965, and a higher age to be
laid down in each country and not
to be less than 18 years should be
employed or work underground in
mines only—

(a) for purposes of apprenticeship
or other systematic vocational train-
ing provided under adequate super-
vision by competent persons with
technical knowledge and practical
experience of the work ; and

(b) under conditions determined
by the competent authority relating
to the places of work and occupa-
tions permitted and the measures
of systematic medical and safety
supervision to be applied:

Provided that if a young person to
whom this Paragraph applies has
completed apprenticeship or other
systematic vocational training, he
may, under the conditions provided

2. Om minimialdern for tilltride
till sysselsittning eller arbete under
jord i gruvor ar lidgre 4n 16 ar, bo-
ra atgirder sid snabbt som mdéjligt
vidtagas fér att héja minimiildern
{ill nAmnda niva.

3. 1) Minimialdern for tilltrade
till sysselsittning eller arbete un-
der jord i gruvor bér fortlépande
héjas i syfte att uppna en minimi-
alder av 18 ar.

2) Varje medlemsstat bor efter
mattet av sina mojligheter séka na
detta mal med beaktande av dels de
speciella faror som éiro forknippa-
de med arbete under jord i gruvor,
dels ock utvecklingen av undervis-
ningsvisendet, sdrskilt atgirder for
att forbereda blivande gruvarbetare
for deras yrke, minimialdern for
skolpliktens upphérande, minimial-
dern for tilltrade till annat industri-
ellt arbete samt andra faktorer av
betydelse i sammanhanget.

4. Minderariga som uppnatt den i
och for tillimpningen av konventio-
nen angdende minimialder (arbete
under jord), 1965, faststillda aldern,
men ej den hogre alder, som varje
land har att bestimma och vilken
icke ma understiga 18 ar, béra ej
sysselsittas eller arbeta under jord
utom

a) sdsom ldrlingar eller deltaga-
re i annan systematisk yrkesutbild-
ning under tillfredsstillande kon-
troll av behériga personer med tek-
nisk kunskap och praktisk erfaren-
het rérande arbetet; och

b) under foérhallanden som fast-
stallts av vederbérande myndighet
med avseende pa platsen for och ar-
ten av tillditen sysselsdttning samt
atgirder for systematisk 6vervak-
ning av hilsa och sikerhet;

dock att minderarig, pa vilkeu
detta moment &ger tillimpning och
som genomgatt ldrlings- eller annan
systematisk yrkesutbildning, m4, pa
de villkor som foéreskrivas i stycket
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for in clause (b), be employed un-
derground for purposes other than
such training.

5. (1) There should be special
provisions concerning the minimum
age for employment or work under-
ground in mines—

(a) on certain specified
which are harmful to health;

jobs

(b) under certain specified con-
ditions which are harmful to health ;
and

(c) on certain specified jobs
which may endanger the safety of
the worker and that of other per-
sons.

(2) The competent authority in
each country should determine the
jobs and conditions in question and
should specify a sufficiently high
minimum age appropriate to each
which in no case should be less
than 18 years.

6. (1) Measures should be taken
to meet the problems of persons
who wish to work in mines but are
too young for employment or work
underground because the minimum
age for admission to such employ-
ment or work is higher than the
minimum school-leaving age. These
nmeasures should be related to or
integrated with measures to educate,
train and utilise all youth in the
country.

(2) The measures to be taken
in accordance with subparagraph
(1) of this Paragraph might include
ore or more of the following:

(a) employment in surface work
with appropriate training;

(b) vocational training on the
surface designed to prepare the per-
sons concerned for their future
occupations ;

(c) further education and voca-
tional guidance;

(d) raising the minimum school-
leaving age.

L), sysselsittas under jord for and-
ra dndamal dn utbildning.

5. 1) Sirskilda bestimmelser bo-
ra antagas rorande minimidldern
for sysselsdttning eller arbete un-
der jord i gruvor nar det giller

a) utforande av vissa bestimda
arbetsuppgifter som &ro skadliga
for halsan;

b) arbete under vissa bestimda
forhallanden, som édro skadliga foér
halsan;

¢) utférande av vissa bestimda
arbetsuppgifter, vilka kunna utsét-
ta vederborande sysselsatta eller
andra personer for fara.

2) Vederbérande myndighet i
varje land bor bestimma de arbets-
uppgifter och férhillanden varom
fraga ar samt faststilla en for varje
sirskilt fall ldmplig minimiilder,
som i intet fall bér understiga 18 ar.

6. 1) Atgarder bora vidtagas for
att tillgodose minderariga, som
onska arbeta i gruvor men #ro for
unga for att sysselsittas eller arbe-
ta under jord, emedan minimidl-
dern for tilltrdde till sadan syssel-
sittning eller sadant arbete ar hég-
re 4n den lagsta aldern for skolplik-
tens upphorande. Dessa atgirder bo-
ra anknytas till eller inordnas i 4t-
girder for undervisning, utbildning
och anvindning av landets ungdom
i dess helhet.

2) En eller flera av foljande at-
giarder bora vidtagas i enlighet med
moment 1), nimligen

a) sysselsittning med arbete ovan
jord, innefattande lamplig utbild-
ring;

b) yrkesutbildning ovan jord, av-
sedd att férbereda vederborande for
deras framtida yrke;

c¢) fortsatt utbildning och yrkes-
vidgledning;

d) hojning av den lidgsta aldern
for skolpliktens upphérande.
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7. The competent authority in each
couniry should consult the most
representative organisations of em-
ployers and workers concerned
before determining general policies
of implementation and before
adopting regulations in pursuance
of the terms of this Recommenda-
tion.

7. Vederbérande myndighet i var-
jc land bor inhamta yttrande fran
de mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna, in-
pan beslut fattas roérande en all-
mén politik for tillampning av den-
na rekommendation och innan reg-
ler avsedda fér rekommendationens
efterlevnad antagas.
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Convention (No. 124) concerning Medical
Examination of Young Persons for Fitness

for Employment Underground in Mines

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session on
2 June 1965, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
medical examination of young per-
sons for fitness for employment
underground in mines, which is
included in the fourth item on the
agenda of the session, and

Noting that the Medical Examina-
tion of Young Persons (Industry)
Convention, 1946, which is applica-
ble to mines, provides that children
and young persons under 18 years
of age shall not be admitted to
cmployment by an industrial un-
dertaking wunless they have been
found fit for the work on which
they are to be employed by a
thorough medical examination, that
the continued employment of a
child or young person under 18
years of age shall be subject to the
repetition of a medical examination
at intervals of not more than one
year, and that national laws or regu-
lations shall make provision con-
cerning additional re-examinations,
and

Noting that the Convention further
provides that in occupations which
involve high health risks medical
examination and re-examinations
for fitness for employment shall
be required until at least the age

Bilaga 4

(Oversittning)

Konvention (or 124) angacnde likarun-
dersokning av minderariga for utrénande
av deras limplighet for arbete under
jord i gruver

Internationella arbetsorganisatio-
pnens allminna konferens,

vilken av styrelsen fér Interna-
tionella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 2
juni 1965 till sitt fyrtionionde sam-
mantréde,

och beslutat antaga vissa férslag
angdende ldkarundersdkning av
minderariga for utrénande av deras
lamplighet for arbete under jord i
gruvor, vilken fraga innefattas i den
fjarde punkten pa sammantridets
dagordning,

som beaktar att konventionen an-
géende likarundersékning av min-
derariga (industri), 1946, vilken dger
tillampning pa gruvor, stadgar att
barn och minderariga under 18 ar
icke ma anstillas av industriella fo-
relag, med mindre de vid ingdende
lakarunders6kning befunnits limp-
liga for det arbete, varmed de sko-
la sysselséttas, att sysselsidttning av
barn eller minderariga under 18 ir
icke ma fortgd annat 4n under for-
utsidttning av férnyad ldkarbesikt-
ning minst en ging 4rligen samt att
den nationella lagstiftningen skall
meddela foreskrifter angaende yt-
terligare ldkarbesiktningar,

som beaktar att konventionen vi-
dare stadgar, att i frdga om ur hal-
sosynpunkt sdrskilt riskfyllt arbe-
te ldkarunders6kning och ldkarbe-
siktning for utronande av lamplig-
het for arbetsanstillning skola kré-
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of 21 years, and that national laws
or regulations shall either specify
or empower an appropriate authority
to specify the occupations or cate-
gories of oecupations to which this
requiremen! applies, and

Considering that, in view of the
health risks inherent in employment
underground in mines, international
standards requiring medical exami-
nation and periodic re-examination
for fitness for employment under-
ground in mines until the age of 21
years, and specifying the nature of
these examinations, are desirable,
and

Having determined that these
standards shall take the form of an
international Convention,

adopts this twenty-third day of June
of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the follow-
ing Convention, which may be cited
as the Medical Examination of
Young Persons (Underground Work)
Convention, 1965:

Article 1

1. For the purpose of this Con-
vention, the term “mine” means any
vndertaking, whether public or
private, for the extraction of any
substance from under the surface
of the earth by means involving the
employment of persons under-
ground.

2. The provisions of this Conven-
tion concerning employment or
work underground in mines include
employment or work underground
in quarries.

Article 2

1. A thorough medical examina-
tion, and periodic re-examinations
at intervals of not more than one
year, for fitness for employment
shall be required for the employment

vas atminstone till dess vederbéran-
de uppnéatt 21 ars alder samt att
den nationella lagstiftningen skall
antingen faststalla eller giva dartill
limplig myndighet befogenhet att
faststidlla de sysselsdttningar eller
de slag av sysselsdttningar pa vilka
detta krav skall uppstillas,

som med héinsyn till de risker for
hédlsan som iro féorknippade med ar-
bete under jord i gruvor finner det
onskvart att antaga internationella
normer, vilka uppstilla krav pa la-
karundersékning och periodisk la-
karbesiktning for utronande av
lamplighet for sysselsiattning under
jord i gruvor upp till 21 ars alder
samt faststéilla arten av dessa un-
dersokningar, och

som beslutat att dessa normer sko-
la taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugotredje da-
gen i juni manad ar nittonhundra-
sextiofem foljande konvention, som
mé bendmnas konvention angiende
likarundersékning av minderariga
(arbete under jord), 1965.

Artikel 1

1. I och fo6r tillaimpningen av
denna konvention skall med beteck-
ningen »gruva>» forstds varje arbets-
foretag, offentligt eller enskilt, for
utvinnande av dmne, som férekom-
mer under jordytan, genom syssel-
sittande av personer under jord.

2. Bestimmelserna i denna kon-
vention angdende sysselsittning el-
ler arbete under jord i gruvor inne-
fatta sysselsidttning eller arbete un-
der jord i stenbrott.

Artikel 2

1. En ingéende ldkarundersok-
ning Advensom periodiska ldkarbe-
siktningar minst en ging arligen for
utronande av lamplighet for syssel-
satining skola uppstillas som krav
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or work underground in mines of
persons under 21 years of age.

2. Alternative arrangements for
medical supervision of young per-
sons aged between 18 and 21 years
shall be permitted where the compe-
tent authority is satisfied on medical
advice that such arrangements are
cquivalent to or more effective than
those required under paragraph 1
of this Article and has consulted
and reached agreement with the
most representative organisations
of employers and workers con-
cerned.

Article 3

1. The medical examinations
provided for in Article 2—

(a) shall be carried out under the
responsibility and supervision of a
qualified physician approved by the
cempetent authority; and

(b) shall be certified in an appro-
priate manner.

2. An X-ray film of the lungs shall
be required on the occasion of the
initial medical examination and,
when regarded as medically neces-
sary, on the occasion of subsequent
re-examinations.

3. The medical examinations
required by this Convention shall
not involve the young person, or
his parents or guardians, in any
expense.

Article 4

1. All necessary measures, includ-
ing the provision of appropriate
penalties, shall be taken by the
competent authority to ensure the
effective enforcement of the provi-
sions of this Convention.

2. Each Member which ratifies
this Convention undertakes either to
maintain an appropriate inspection
service for the purpose of supervis-
ing the application of the provisions
of the Convention or to satisfy itself
that appropriate inspection is carried
out.

for att personer under 21 ar skola fa
sysselsittas eller arbeta under jord
i gruva.

2. Andra Atgérder fér medicinsk
kontroll av minderariga mellan 18
och 21 ir mi medgivas, om veder-
bérande myndighet dels efter in-
himtande av likarutldtande finner
att sddana Aatgirder &dro likvirdiga
med eller mera effektiva 4n de i
mom. 1 av denna artikel angivna,
dels ock inhamtat yttrande fran de
mest  representativa  arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna
samt erhallit deras samtycke.

Artikel 3

1. I artikel 2 avsedda likarunder-
sokningar skola

a) utforas pa ansvar och under
dverinseende av legitimerad, av ve-
derbérande myndighet godkidnd la-
kare;

b) styrkas pa lampligt satt.

2. Rontgenundersdkning av lung-
orna skall kravas vid den forsta la-
karundersokningen samt, nir si an-
ses pakallat av medicinska skal, vid
senare likarbesiktningar.

3. I denna konvention angivna la-
karundersokningar mé ej medféra
kostnader for den minderarige, hans
foraldrar eller formyndare.

Artikel 4
1. Alla erforderliga atgirder, in-
begripet lampliga  straffrattsliga

sanktioner, skola av vederbérande
myndighel vidtagas for att siker-
stilla en effektiv tilldmpning av be-
stimmelserna i denna konvention.

2. Varje medlemsstat som ratifi-
cerar denna konvention férbinder
sig att vidtaga lampliga inspektions-
atgérder for att kontrollera tillamp-
ningen av konventionens bestimmel-
ser eller ock férvissa sig om att ve-
derborlig tillsyn pa annat sitt ut-
ovas.
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3. National laws or regulations
shall define the persons responsible
for compliance with the provisions
of this Convention.

4. The employer shall keep, and
make available to inspectors, re-
cords containing, in respect of per-
sons under 21 years of age who are
employed or work underground—

(a) the date of birth, duly certi-
fied wherever possible;

(b) an indication of the nature
of their occupation; and

(c) a certificate which attests
fitness for employment but does not
contain medical data.

5. The employer shall make
available to the workers’ represen-
tatives, at their request, the infor-
mation mentioned in paragraph 4
of this Article.

Article 5

The competent authority in each
country shall consult the most re-
presentative organisations of em-
ployers and workers concerned be-
fore determining general policies of
implementation and before adopting
regulations in pursuance of the terms
of this Convention.

3. Den nationella lagstiftningen
skall angiva vilka personer som aro
ansvariga for att bestimmelserna i
denna konvention efterlevas.

4. Arbetsgivare skall fora och foér
yrkesinspektor halla tillgdngliga re-
gister, vilka skola med avseende pa
personer under 21 &r, som syssel-
sittas eller arbeta under jord, inne-
halla uppgift om

a) fodelsedag, om mdjligt veder-
borligen styrkt;

b) arbetets natur;

c) intyg, som styrker lamplighet
for arbetet men som ej innehdller
uppgifter av medicinsk karaktar.

5. Arbetsgivaren skall pa fram-
sidllning av arbetstagarnas repre-
sentanter for dem halla tillgdngliga
i mom. 4 av denna artikel avsedda
uppgifter.

Artikel 5

Vederbérande myndighet i varje
land skall inhimta yttrande fran de
mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna  innan
beslut fattas rérande en allmin po-
litik for tillimpning av denna kon-
vention och innan regler avsedda
for konventionens efterlevnad anta-

gas.

Artiklarna 6-—13

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 6—13 av konventionen (nr
123) angdende minimidlder for tilltrdde till arbete under jord i gruvor.
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Recommendation (No. 125) concerning
Conditions of Employment of Young Per-
sons Underground in Mines

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session on 2
June 1965, and

Noting the terms of existing in-
ternational labour Conventions and
Recommendations, applicable to
mines, which contain provisions on
the conditions of employment of
young persons, and

Considering that additional stand-
ards are called for in certain
respects, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals regarding the
conditions of employment of young
persons underground in mines,
which is included in the fourth
ilem on the agenda of the session,
and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation,

adopts this twenty-third day of June
of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the follow-
ing Recommendation, which may be
cited as the Conditions of Employ-
ment of Young Persons (Under-
ground Work) Recommendation,
1965.

I. Definition

1. (1) For the purpose of this
Recommendation, the term “mine”
means any undertaking, whether

Bilaga 5

(Oversittning)

Rekommendation (nr 125) angaende
arbetsvillkor for minderariga under
jord i gruver

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmianna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dar samlats den 2 ju-
ni 1965 till sitt fyrtionionde sam-
mantride,

som beaktar bestimmelserna i
géllande, p& gruvor tillimpliga in-
ternationella arbetskonventioner och
-rekommendationer, vilka innehél-
la bestimmelser om arbetsvillkor
for minderariga,

som finner det pékallat att kom-
pletterande normer i vissa hénseen-
den utarbetas,

som beslutat antaga vissa forslag
angiende arbetsvillkor fér minder-
ariga under jord i gruvor, vilken fra-
ga innefattas i den fjarde punkten
p4 sammantridets dagordning,

som beslutat att dessa normer
skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugotredje da-
gen i juni ménad ar nittonhundra-
sextiofem f6ljande rekommenda-
tion, som ma bendmnas rekommen-
dation angiende arbetsvillkor for
minderariga (arbete under jord),
1965.

1. Definition

1. 1) I och for tillampningen av
denna rekommendation skall med
beteckningen sgruvas forstas varje
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public or private, for the extraction
of any substance from under the
surface of the earth by means involv-
ing the employment of persons un-
derground.

(2) The provisions of this Re-
commendation concerning employ-
ment or work underground in mines
include employment or work under-
ground in quarries.

II. Methods of Implementation

2. Effect may be given to this Re-
commendation through national
laws or regulations, collective agree-
ments, arbitration awards, or court
decisions or in such other manner
consistent with national practice as
may be appropriate under national
conditions.

III. Health, Safety and Welfare

3. Training programmes for young
persons employed or to be employed
underground in mines should in-
clude practical and theoretical in-
struction in the health and safety
hazards to which workers in mines
are exposed, in hygiene and first
aid, and in the precautions to be
taken to safeguard health and safety.
Such instruction should be provided
by persons who are qualified in
these fields.

4. The employer should be required
to inform a young person, both when
engaging him and when giving him
a specific job underground, of the
risks of accident and hazards to
health involved in the work, of pro-
tective measures and equipment, of
regulations regarding safety, and of
first-aid methods. The directions
should be repeated at appropriate
intervals.

5. (1) Officials in charge of safe-
ty, safety delegates, safety and
health committees and all other in-

arbetsforetag, offentligt eller enskilt,
tor utvinnande av dmne, som fore-
kommer under jordytan, genom sys-
selsidttande av personer under jord.

2) Bestimmelserna i denna re-
kommendation angiende sysselsatt-
ning eller arbete under jord i gru-
vor innefatta sysselsidttning eller ar-
bete under jord i stenbrott.

II. Tillimpningsmetoder

2. Denna rekommendation m4
bringas i tillAimpning genom natio-
nell lagstiftning, kollektivavtal, skil-
jedom eller beslut av démande
myndighet eller pAd annat sitt som
ar forenligt med nationell praxis
och som m& anses lampligt med
beaktande av forhallandena i varje
enskilt land.

III. Sundhet, sikerhet och
vilfard

3. Utbildningsplaner fér minder-
ariga, som dro sysselsatta eller sko-
la sysselsdttas under jord i gruvor
bora innefatta praktisk och teore-
tisk undervisning rérande de hilso-
och sidkerhetsrisker, fér vilka gruv-
arbetare utsittas, rorande hygien
och forsta hjalp samt foérsiktighets-
matt som bora vidtagas for att tryg-
ga hilsa och sidkerhet. Sidan under-
visning bér meddelas av personer,
som iro kvalificerade i dessa d&mnen.

4. Det bor 4aligga arbetsgivaren
att badde da han anstiller den min-
derérige och da han tilldelar denne
en speciell arbetsuppgift under jord,
upplysa honom om de olycksfalls-
och hilsorisker som é&ro fdrenade
med arbetet samt om skyddsatgir-
der och ufrustning, sdkerhetsregler
och metoder for forsta hjalp. Des-
sa upplysningar béra med liampliga
tidsintervaller bringas i erinran.

5. 1) Tjanstemin engagerade i
skyddsverksamhet, skyddsombud,
skyddskommittéer och alla andra
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ternal bodies concerned with safety
and liealth, as well as the nalional
inspection service, should give par-
ticular  attention to  ecasures
designed to safeguard the life and
health of young persons employed
or working underground in mines.

(2) Such measures should in-
ciude provision for the development
of a practical safety programme for
each mine including—

(a) action to ensure prevention
and correction of hazardous environ-
mental and physical conditions;

(b) appropriate means and facil-
ities for ftraining, inspection and
accident investigation and preven-
tion ;

{c) the initial supply and replace-
ment after normal wear and tear, at
the employers’ expense, of such
protective clothing and equipment
as are necessary in view of the
nature of the work and the condi-
tions in which it is performed, the
young persons being required to
use the clothing and equipment
supplied; and

(d) any other measures for the
safety and health of young persons.

6. With a view to keeping young
persons employed or working un-
derground in mines in good health
and to promoting their normal
physical  development, measures
should be taken which aim, in par-
ticular, at—

(a) encouraging recreational acliv-
ities, including sports ;

(b) ensuring that changing-rooms
and showers meeting approved hy-
giene standards are made available,
changing-rooms and showers sepa-
rate from those for adults being,
where possible, reserved for per-
sons under 18 years of age; and

(c) ensuring that, if circum-
slances so require, young persons
have at their disposal such addition-

organ inom foretaget som befatta
sig med sikerhet och sundhet dven-
som den nationella inspektionsmyn-
dighelen boéra #gna speciell upp-
marksamhet it vidtagande av Atgar-
der avsedda all trygga under jord
i gruvor sysselsatta minderarigas
liv och hilsa.

2) Bland sadana atgirder bor
ingd utarbetandet av ett praktiskt
sikerhetsprogram for varje gruva
innefattande

a) verksamhet i syfte att fore-
bygga samt vidtaga erforderliga rit-
telser i fraga om risker som iro be-
tingade av arbetsmiljé och andra fy-
siska forhallanden;

b) lidmpliga medel och mdjlighet
med avseende pa utbildning, inspek-
tion, ulredningar och férebyggande
av olycksfall;

¢) nyanskaffning och ersittning
efter normalt slitage pa arbetsgiva-
rens bekostnad av sadana skydds-
klader och -utrustning som éro er-
forderliga med hinsyn till arbetets
natur och de férhallanden, varunder
det utfores; och skall det iligga de
minderariga att begagna tillhanda-
hallna kldder och utrustning;

d) andra fér minderarigas siker-
het och sundhet erforderliga atgair-
der.

6. I syfte att bibehalla under jord
i gruvor sysselsatta minderariga vid
god hilsa och frimja deras normala
fysiska utveckling bora atgirder
sarskilt vidtagas for att

a) uppmuntra rekreations- och
idrottsverksamhet,

b) tillse att omkladningsrum och
duschar som fylla godkinda hygie-
niska krav stillas till deras forfo-
gande, varvid separata omkliddnings-
rum och duschar béra, om mdojligt,
reserveras for minderariga under 18
ar;

c) tillse att, direst omstindighe-
terna sa kriava, minderariga fa till
sitt férfogande sadana naringstill-
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al food and such feeding facilities
as would enable them to secure a
diet suitable to their stage of deve-
lcpment.

IV. Weekly Rest and Annual
Holidays with Pay

7. Persons under 18 years of age
employed or working underground
in mines should be entitled to an
uninterrupted weekly rest which
should not be less than 36 hours in
the course of each period of seven
days.

8. The weekly rest period should
be progressively extended, with a
view to attaining at least 48 hours.

9. The weekly rest period should
include the day of the week esta-
blished as a day of rest by the tradi-
tions or customs of the country or
district.

10. Persons under 18 years of age
employed or working underground
in mines should not be employed
on any work during the weekly rest
period.

11. (1) Persons under 18 years
of age employed or working under-
ground in mines should receive an
annual holiday with pay of not less
than 24 working days (correspond-
ing to four working weeks) for 12
nionths of service.

(2) Public and customary holi-
days and interruptions of attendance
at work due to sickness should not
be included in the annual holiday
with pay.

12. (1) The employer should be
required to keep, and make availa-
ble to inspectors, records indicating
in respect of persons under 18 years
of age employed or working under-
ground—

(a) the date of birth, duly certi-
fied wherever possible;

(b) the periods of weekly rest;
and

(¢) the periods of holidays with
pay.

skott och sddana anordningar for
mathdllning som goéra det mojligt
for dem att erhdlla en efter deras
utvecklingsstadium anpassad diet.

IV. Veckovila och arliz semester

7. Minderariga under 18 ar som
dro sysselsatta eller arbeta under
jord i gruvor bora under loppet av
varje period om sju dagar dga ritt
till minst 36 timmars sammanhing-
ande veckovila.

8. Veckovilan bér successivt for-
lingas, varvid maélet bor vara att
uppnd minst 48 timmars veckovila.

9. Veckovilan bor sammanfalla
nied den veckodag, som enligt lan-
dets eller ortens tradition eller sed-
vénja faststillts sasom vilodag.

10. Minderariga under 18 ar som
dro sysselsatta eller arbeta under
jord i gruvor bora icke anvindas
till arbete under veckovilan.

11. 1) Minderariga under 18 4ar
som #ro sysselsatta eller arbeta un-
der jord i gruvor béra atnjuta en ar-
lig betald semester omfattande minst
24 arbetsdagar (motsvarande fyra

arbetsveckor) for 12 manaders
tjanst.
2) Allminna och sedvanliga

helgdagar samt franvaro pa grund
av sjukdom béra ej inrdknas i se-
mestern.

12. 1) Arbetsgivaren bor aldggas
att féra och for yrkesinspektér hal-
la tillgangliga register, vilka béra,
med avseende pa personer under 18
ar, sysselsatta under jord, innehalla
uppgift om

a) fodelsedag, om mdojligt veder-
borligen styrkt;

b) perioderna fér veckovila;

¢) semesterperioderna.
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(2) The employer should make
available to the workers’ represen-
latives, at their request, the infor-
mation mentioned in subparagraph
(1) of this Paragraph.

V. Training

13. In line with the principles set
forth in the Vocational Training
Recommendation, 1962, the compe-
tent authorities should take the
necessary measures to ensure that
young persons employed or to be
employed underground in mines—

(a) receive systematic vocational
training, through apprenticeship or
other forms of training appropriate
in the national circumstances, in
order to ensure adequate preparation
for the particular type of work in
which they are to be engaged;

(b) enjoy suitable opportunities
for further technical training
enabling them to develop their occu-
pational capacities without detriment
to their health and welfare, account
being taken of national circum-
stances; and

(c) are provided with suitable
opportunities for further education
and training above ground with a
view to ensuring their future adapta-
tion to technological change in the
mining industry and to developing
their human capacities.

VI. Consultation

14. The competent authority in
each country should consult the
most representative organisations
cf employers and workers concerned
before determining general policies
of implementation and before adopt-
ing regulations in pursuance of the
terms of this Recommendation.

2) Arbetsgivaren bor pa fram-
stiillning av arbetstagarnas represen-
tanter for dem halla tillgingliga i
forsta stycket av detla moment av-
sedda uppgifter.

V. Utbildning

13. I enlighet med de principer
som faststallts i rekommendationen
angiende yrkesutbildning, 1962, bo-
ra vederbérande myndigheter vidta-
ga erforderliga atgirder for att till-
se att minderariga, som &dro syssel-
satta eller komma att sysselsittas
under jord i gruvor

a) komma i atnjutande av syste-
matisk yrkesutbildning genom lir-
lingskap eller andra med hinsyn
till de nationella férhallandena
lampliga former av utbildning, sa
att de dro vil forberedda for det
speciella slag av arbete, at vilket de
skola dgna sig;

b) fa tillgang till fortsatt teknisk
utbildning, som sétter dem i stand
att utveckla sina yrkesfirdigheter
utan foérfang foér sin hélsa och val-
fird, allt under beaktande av de na-
tionella forhallandena;

c) forses med limpliga mojlighe-
ter till fortsatt undervisning och ut-
bildning ovan jord i syfte att tryg-
ge deras framtida anpassning till
tekniska fordndringar inom gruvin-
dustrin och for att utveckla deras
ménskliga férmaga.

VI. Samrad

14. Vederbérande myndighet i
varje land bor inhimta yttrande
fran de mest representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisatio-
nerna, innan beslut fattas rorande
en allmidn politik fér tillimpning
av denna rekommendation och innan
regler avsedda fér rekommendatio-
nens efterlevnad antagas.
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Bilaga 6

Resolutioner

Resolution angiende betald tjanstledighet for studieAndamal.
Resolution angaende sysselsattningsforhallanden fér hushallsanstillda.
Resolution angaende arbetsvird for partiellt arbetsfora.

Resolution angaende ILO:s verksamhet betridffande skilda industri-
grenar.

Resolution angiende utredning genom ILO:s forsorg av nedrustning-
ens sociala och ekonomiska féljder.

Resolution angiende férdémande av Portugals regering for fore-
komsten av tvangsarbete inom territorier under dess administration.
Resolution angiende sysselsittning av minderariga i arbete ovan jord
i gruvor och stenbrott.

Resolution angiende periodisk 6versyn av rekommendationen angé-
endc sysselsidttning av kvinnor med familjeplikter.

Resolution angdende jordreform med sarskilt beaktande av syssel-
siattningspolitiska och sociala aspekter.

Resolution angaende uppférande pa dagordningen foér nista allminna
konferenssammantriade av fragan om kooperationens roll fér den eko-
nomiska och sociala utvecklingen i utvecklingslinderna.

Resolution angiende antagande av budget for 48:e budgetiret (1966)
samt férdelning av utgifterna foér samma budgetir pa medlemssta-
terna.

Resolution angiende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
Internationella arbetsbyrans tjinstepensionsfond avseende ar 1966.
Resolution angaende utseende av ledamoéter i styrelsen for ILO:s
tjanstepensionskassa och tjinstepensionskommitté (Forenta Natio-
nernas gemensamma tjinstepensionskassa).

Resolution angidende &ndringar i reglementet for ILO:s tjénstepen-
sionskassa.

Resolution angiende pensionskassan foér ledaméterna av fasta mel-
lanfolkliga domstolen.

Resolution angiende forordnande av ledamoéter i Internationella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.
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