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Nr 109

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende organisation
av en fir krigsmakten gemensam intendenturkdr m.m.;
given Stockholms slott den 11 mars 1966.

Kungl. Maj:t vill harmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over forsvarsirenden for denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

1 syfte att rationalisera intendenturtjinsten inom krigsmakten foéreslis
i propositionen att en for krigsmakten gemensam intendenturofficerskar in-
rattas fr.o.m. den 1 oktober 1966. Kiren som avses ersitta nuvarande arméns
intendenturkar, marinintendenturkéren och flygvapnets officerare i inten-
denturbefattning féreslas omfatta regementsofficerare och kaptener pé aktiv
stat. Forslaget beriknas medféra en arlig kostnadsminskning med 0,2 milj.
kr.
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Utdrag av protokollet Gver férsvarsirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet pd Stockholms slott den
11 mars 1966.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern fér utrikes drendena NiLssoN, statsriden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, KLING, EDENMAN, JOHANSSON,
HerManssoN, HoLMQvisT, ASPLING, PALME, SVEN-ERIC NILssoN, LUNDKVIST,
GUSTAFSSON.

Efter gemensam beredning med statsradets Gvriga ledamoter anmiler
chefen for férsvarsdepartementet, statsridet Andersson, friga om organi-
sation av en for krigsmakten gemensam intendenturkdr och anfér.

I. Inledning

Uppdraget att utreda friagan om att inritta en for forsvaret gemensam in-
tendenturkar limnades ursprungligen 1951 ars utredning angiende vissa
personalkirer inom férsvaret. Uppdraget fordes sedermera éver till den
utredningsman! — 1960 drs intendenturférvaltningsutredning — som med
stod av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 14 oktober 1960 tillkallats for
att uireda frigan om organisation m.m. av ett for forsvaret gemensamt in-
tendenturférvaltningsverk. Sedan utredningen i sitt betinkande rdrande
det gemensamma intendenturférvaltningsverket redovisat vissa alternativa
losningar av karfragan (jfr prop. 1962:168 s. 55), forordnade Kungl.
Maj:t genom beslut i april 1962, att det fortsatta utredningsarbetet skulle
bedrivas med sikte pa att en gemensam kar skall inrdttas fér all intenden-
turpersonal inom krigsmakten. Kungl. Maj:t har vidare anbefallt utred-
ningen att beakta vad statsutskottet i anledning av riksdagens ar 1952
forsamlade revisorers berittelse anfort om de grunder, enligt vilka utbild-
ning av bl.a. intendenter och férvaltare i intendentur-, kassa- och expedi-
tionstjinst bedrivs inom foérsvaret (SU 1953:102).

Den 18 januari 1965 har intendenturférvaltningsutredningen avgett ett be-
tinkande (Stencil F6 1965:1) med forslag till organisation av en for for-
svaret gemensam intendenturkar. Yttranden O6ver betinkandet har efter
remiss avgetts av overbefidlhavaren — efter hdérande av forsvarsgrens-
cheferna — forsvarets intendenturverk, forsvarets civilférvaltning, forti-
fikationsforvaltningen, marinférvaltningen, statskontoret, riksrevisionsver-
ket, militira tjanstgoringsaldersutredningen, Statstjinsteminnens Riksfor-
bund (SR), Tjiansteminnens Centralorganisation (TCO), Svenska arméns

! Generaldirektéren Gunnar Christianson.
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och flygvapnets reservofficersforbund och Svenska flottans reservofficers-
forbund.

I samband med remissbehandlingen har militdra tjinstgoringsdldersut-
redningen framlagt ett alternativt forslag till organisation av en gemensam
intendenturkAr.

I. Nuvarande ordning for rekrytering och utbildning av intendenturofficerare

Officerare pa aktiv stat

Intendenturkaren inom armén rekryteras genom att officerare som
tillhor arméns truppslag efter ans6kan tas ut till utbildning vid intenden-
turférvaltningsskolan. Enligt gillande bestimmelser skall aktiv officer
vid armén under tredje eller fjirde officersaret genomgi truppslagsofficers-
skola, varefter han i regel under &ittonde officersiret kommenderas till
armélinjens allminna kurs vid militirhogskolan. Kommendering till in-
tendentkursen, som ir tvaarig, far ske forst efter den allminna kursen vid
militirhogskolan. Detta innebér, att transport till intendenturkiren kan
dga rum tidigast i slutet av tionde officersiret.

Intendentkurs har sedan 1954 anordnats arligen. Antalet aspiranter
faststills av chefen for armén och har sedan nimnda ar varierat mellan
tio och tretton. Avgangen fran utbildningen ar obetydlig.

Inom marinen tillgodoses behovet av intendenturofficerare genom
grundrekrytering. Utbildningen sker i nira anslutning till utbildningen
av sjo- och kustartilleriofficerare. Efter officersutbildningen, som omfattar
39 manader, skall fanrik for fortsatt utbildning under ett 4 tvd ar placeras
antingen sdsom tjinstgdrande officer vid regional eller lokal férvaltning
eller sasom bitridande intendent ombord. P4 grund av riddande vakans-
lige har detta emellertid inte kunnat ske.

Antalet marinintendentaspiranter faststalls irligen av Kungl. Maj:t efter
forslag av marinchefen. Kurserna, som tidigare omfattat ca sex aspiran-
ter, har pa grund av avgingslaget under senare ar fatt okat antal delta-
gare. Maximum naddes 4r 1963 med 15 aspiranter, varefter antalet sjunkit
till ca atta. Under de senaste tio aren har i genomsnitt héilften av aspiran-
terna avbrutit utbildningen.

Flygvapnets rekrytering av officerare i intendenturbefatining ar
ocksa en grundrekrytering och sker normalt 6ver reservofficersexamen pa
s sitt, att de aspiranter som erhallit de bista avgingsbetygen erbjuds att
under en kvalificeringstid av tva ar fullgora frivillig tjinstgoring som fan-
rikar i flygvapnets reserv med placering sisom bitridande intendent vid
flottilj. Under denna tid far finriken erforderlig handledning och under-
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visning av flottiljintendenten och éven tillfille till férdjupade studier pa
egen hand. Den som under kvalificeringstiden har erhallit tillfredsstillande
vitsord — négon speciell officersexamen avléiggs inte -— anstiills sisom
16jtnant i intendenturbefattning.

Utbildningen anordnas vartannat &r for 4tta till tio aspiranter och om-
fattar ca 22 manader. Den sammanlagda utbildningstiden uppgér saledes
till nara fyra ar. Den genomsnittliga avgangen under utbildningen &r ca
11 %.

I syfte att vidmakthalla och 6ka personalens kunskaper anordnas bl.a.

centrala och — inom armén — regionala s.k. forvaltningsgrenssamman-
traden. Vidareutbildning sker ocksi genom kommendering till olika slags
kurser samt -— inom armén och i viss utstrickning marinen — genom

faltévningar. En annan form av vidareutbildning utgér de kurser, som avser
att ge kompetens for specialbefattningar. Som exempel harpa kan niamnas
férpldgnads- och drivmedelskurser.

Sasom forberedelse for befordran till regementsofficer genomgir mari-
nens intendenturofficerare tidigast efter sex officersir en obligatorisk kurs
om ca sex minader vid militirhdgskolan. Inom armén anordnas for yngre
majorer samt kaptener, som avses vinna befordran till regementsofficer,
vart tredje 4r en hogre underhillskurs om ca tvd manader, foregingen
av ett kompendieskede om fem manader. I dessa kurser har fiven intenden-
turofficerare ur marinen och flygvapnet deltagit.

Reservofficerare

Reservintendenturofficerarna inom armén utgérs av foértidsavgangna,
pensionsavgingna, reservutnimnda och virnpliktsavgiangna officerare. Ut-
bildningen till reservutnimnd intendenturofficer sker till en bérjan vid
trangtruppernas intendenturlinje. I utbildningen ingar vidare tva reserv-
officerskurser och en mellan dessa kurser infallande repetitionsovning.
Efter fullgjord utbildning (29 maénader) antas den virnpliktige finriken
till I6jtnant i intendenturkérens reserv, vilket dock inte far ske férran
jamndriga aktiva officerare utndmnts till 16jtnanter. Fér anstillning som
varnpliktsavgingen reservofficer krivs, utéver grundutbildningen vid tring-
trupperna, viss ytterligare frivillig utbildning.

Marinintendenturkiarens reservofficerare utgors av fortids-
avgingna, pensionsavgingna och reservutnimnda officerare. Utbildningen
till reservutnidmnd marinintendenturofficer ar till en bdrjan gemensam
med utbildningen for stamaspiranter. Den fullféljs med en reservofficers-
kurs och avslutas efter ca 22 manader med reservofficersexamen. I avvaktan
pd att jamnariga stamkadetter avslutar sin utbildning, férordnas reserv-
kadetterna till virnpliktiga fanrikar och efter ytterligare ca 18 maénader
till fanrikar i reserven,
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Flygvapnets reservofficerare i intendenturbefattning bestar av for-
tidsavgingna, pensionsavgingna och reservutnimnda officerare. Utbild-
ningen till reservutnimnd officer i intendenturbefattning omfattar 22 ma-
nader. Utbildningen avslutas med reservofficersexamen.

ITL. Intendenturforvaltningsutredningens dverviiganden och forslag

Rekrytering och utbildning

Utredningen erinrar om att det redan i dess direktiv uttalades, att en
gemensam intendenturkir borde rekryteras efter enhetliga grunder. Denna
uppfattning delas av utredningen, som emellertid tilligger, att ocksa ut-
bildningen bor vara enhetlig och saledes inte meddelas forsvarsgrensvis
med inriktning pa att narmast tillgodose forsvarsgrenens behov.

Som skl for sin uppfattning hinvisar utredningen bl.a. till att det endast
genom gemensam utbildning blir méjligt att redan i kompaniofficersgrad
utnyttja officerarna over forsvarsgrensgrinserna, vilket anses nddvéndigt
for att bl.a. undvika en snedvridning av befordringslaget inom karen. Utred-
ningen anfdr vidare, att ett enhetligt rekryterings- och utbildningssystem
gor officerarna mer limpade for tjinstgoring i forsvarets intendenturverk,
forsvarsstaben och de nya regionala staberna. Ocksd med hinsyn till den
vidareutbildning som normalt foljer efter officersexamen anses det vara av
virde, att officerarna utbildnings- och kunskapsmissigt stir pad samma
nivi. Slutligen framhaller utredningen, att kostnaderna blir léagre vid en
gemensam in en forsvarsgrensvis uppdelad utbildning.

Efter granskning av nuvarande rekryterings- och utbildningssystem har
utredningen funnit, att varken arméns, marinens eller flygvapnets system
i oforandrat skick bér utnyttjas for en gemensam intendenturkir. Utred-
ningen forordar i stiillet ett grundrekryteringssystem, vars nar-
mare utformning redovisas i ett till betinkandet fogat forslag till utbild-
ningsgéng, utbildningsmal och utbildningstider.

Forslaget har utarbetats med utgangspunkt i vissa grundlidggande
forutsattningar. Till dessa hor enligt utredningens mening att in-
tendenturofficerarna av flera skil méste ha en militair grundutbildning,
som ar likvirdig med 6vriga officerares. Som en annan forutsittning anges
att utbildningen av ekonomiska skiil bor anpassas efter befintliga skolor.
En anknytning till arméns utbildningsorganisation anses dérvid ligga nar-
mast till hands, bl.a. med hiansyn till att flertalet intendenturofficerare
ocksa i fortsiltningen kommer att tjanstgdra inom armén. Utredningen
forutsatter ocksa, att officersrekryteringen skall ske efter samma grunder
som giller for armén samt att overging frin underbefils- och underoffi-
cers- till officerskarriiren i princip skall vara méjlig. Utredningen anfor
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vidare, att utbildningen i princip inte bor delas in i férsvarsgrensskeden
utan att forsvarsgrenarnas utbildningsbehov i stillet bor tas upp i sina
fackmissiga sammanhang, varvid utbildningsplanerna bér utformas sa, att
de rymmer tillrickliga kunskaper om samtliga forsvarsgrenars organisation,
taktik m.m. Speciell férvaltningsutbildning bér enligt utredningen pabérjas
forst efter officersexamen och nigon tids tjinstgoring inom samtliga for-
svarsgrenar. Slutligen forutsidtter utredningen att utrymme skall finnas
ocksa for utbildning vid militarhégskolans allminna och hégre kurser.

Utbildningen fram till officersexamen bér enligt ut-
redningen indelas i forberedande plutonchefsskola, aspirantskola, trupp-
tjdnstgdring och krigsskola.

Den forberedande plutonchefsskolan foreslas paga tiden juni—december
forsta utbildningsiret. Utredningen foérutsitter, att viss samordning sker
med utbildningen vid tringtrupperna.

Utbildningen vid aspirantskolan avses pagd under tiden januari-—decem-
ber andra utbildningsaret. Utredningen riknar ocksa i detta fall med viss
samordning med motsvarande utbildning vid tringtrupperna. De delar av
utbildningen som har direkt anknytning till marinen och flygvapnet bér en-
ligt utredningen foérldggas till marin- och flygférband.

Trupptjinstgoringen som avses utgora forberedelse for utbildningen vid
krigsskolan foéreslds omfatta forsta kvartalet av tredje utbildningsaret. Den
bor enligt utredningen fullgdras vid triangtrupperna.

Utbildningen vid krigsskolan péaborjas enligt forslaget omkring den 1
april tredje utbildningsiret och avslutas omkring den 31 augusti fjirde
utbildningsiret. Krigsskolan avslutas med officersexamen. Den samman-
lagda utbildningstiden fram till officersexamen uppgar till drygt tre ar.

Utbildningen efter officersexamen inleds enligt forsla-
get med drygt tvd ars trupptjénstgoring, som huvudsakligen férlaggs till
arméforband och i 6vrigt omfattar sex manaders tjinstgoring vid vardera
marinen och flygvapnet.

Den egentliga forvaltningsutbildningen bor enligt utredningen meddelas
i en sirskild intendenturofficerskurs vid intendenturférvaltningsskolan.
Kursen avses omfatta 17 minader och foreslis pagid under tiden oktober
tredje officersaret — mars femte officersaret. Andamalet med kursen bér
enligt utredningen vara att ge eleverna de kunskaper i férvaltningstjénst
som erfordras for att bestrida intendenturbefattningar fér kompanioffice-
rare i freds- och krigsorganisationerna.

Utredningen foreslar vidare, att intendenturofficeren i likhet med ar-
méns officerare i allménhet under attonde officersiret skall genomga all-
méin kurs vid militirhogskolan. Kursen bor enligt utredningen anordnas
arligen med bérjan i oktober och avslutning i juni. Den anses béra utformas
som en allmin intendenturkurs med syfte att dels ge eleverna de kunska-
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per i taktik och underhallstjanst som erfordras for att bestrida kaptens-
befattningar i intendenturtjinst i freds- och krigsorganisationerna, dels
vara en grund for fortsatt utbildning vid militdrhégskolan.

Militarhogskolans hogre kurser bor enligt utredningen st 6ppna for inten-
denturofficerare i méin av behov och enligt samma grunder som géller
for ovriga officerare. Genomgang av hogre kurs anses som regel bora vara
forutsattning for befordran till major. Utbildningen skulle enligt utred-
ningen kunna meddelas i stabskurs och darmed ge intendenturofficerarna
méjlighet att i konkurrens med andra officerare erhalla hogre befattningar
inom krigsmakten.

Utredningen férutsitter slutligen, att intendenturofficerarna ocksd i
fortsittningen i man av behov skall kunna genomgi specialkurser, som ger
kompetens for sarskilda befattningar.

Intendenturkirens sammansiittning

Utredningen foreslar, att i intendenturkdren skall inga officerare och un-
derofficerare pa aktiv stat och reservstat samt i reserven.

Aktiva officerare. For att fi underlag for en bedémning av intendentur-
karens sammanséttning i friga om aktiva officerare har utredningen un-
dersdkt rekryteringsbehov och befordringsférhillanden fér officerare dels
vid intendenturkiren och marinintendenturkaren samt i intendenturbe-
fattning vid flygvapnet, dels vid armén, flottan, kustartilleriet och flyg-
vapnet. I samband hidrmed har utredningen frin 1960 ars befalsstatsdele-
gation inhimtat, att delegationen for arméns del i princip raknar med
befordran till kapten vid 35 ars alder. For egen del foreslar ut-
redningen, att intendenturofficer normalt skall befordras till kapten vid
39 ars alder. Bland de skil som anférs harfér kan nimnas, att en hojning
av befordringsildern till 85 ar enligt utredningens mening skulle dels leda
till forsamrade befordringsmojligheter och dirigenom verka rekryterings-
hammande, dels medféra visentligt 6kade pensionskostnader.

Utredningen behandlar hirefter frigan om intendenturofficerarnas
pensionsaldrar. Dessa &r — som framgar av foljande sammanstill-
ning — f.n. enhetliga fér kaptener och overstar (kommendorer) men dar-
emot inte for Gvriga regementsofficerare.

Grad Armén  Marinen Flygvapnet
Overste/ kommendor ............cooviiieinnniaineans 60 60 —
Oversteldjtnant/kommendérkapten av 1. graden........... 55 60 60
Major/kommendérkapten av 2. graden................... 55 60 680
21 4] 11+ 55 55 55

I en gemensam intendenturkAir torde det enligt utredningen vara ofran-
komligt med enhetlig pensionsilder foér samtliga tjinster i varje grad. Ut-
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redningen erinrar vidare om att diavarande intendenturférvaltningsdelega-
tionen frin forsvarsgrenscheferna inhimtade synpunkter och forslag be-
traffande bl.a. pensionsildern fér regementsofficerare. Chefen for armén
avstyrkte darvid bestimt en hojning av pensionsildern till 60 ar och fram-
holl som skil, att en sidan héjning skulle medféra brist pa personal som
ar anviandbar foér krigsplacering och samtidigt minska befordringsmdjlig-
heterna och dirmed ocksa forutsittningarna for en godtagbar rekrytering.
Utredningen har fér egen del kommit till den uppfattningen, att de prin-
cipiella beténkligheterna for arméns del mot en héjning av pensionsildern
for Gversteljtnanter och majorer i och fér sig ar beaktansvarda. Utred-
ningen anser dock, att héjningen berdr ett si litet antal officerare, att ut-
rymme bor finnas att krigsplacera dessa i sidana befattningar, dir kravet
pa lagre alder inte gor sig si starkt gillande, t.ex. i central forvaltnings-
tjanst. Utredningen utgar darfor fran att pensionsildern for oversteldjt-
nanter och majorer i en fér forsvaret gemensam intendenturkar faststills
till 60 ar. I ovrigt forutsatter utredningen att pensionsildrarna inte fndras.

Utredningen redovisar ocksd en bedomning av fredsorganisa-
tionens behov av kvalificerade intendenturofficerare. Detta anges
till 203 officerare, vilket innebér en 6kning med 16 i férhallande till nulaget.
I det angivna antalet ingir en enligt utredningens mening nédvindig kom-
menderingsreserv om fyra kaptener, motsvarande 3 % av antalet kaptens-
tjanster.

Utredningen har vidare undersokt mdéjligheterna att tillgodose krig s-
placeringsbehovet i nuvarande och féreslagen organisation. En
redogorelse hirfor limnas i en sirskild bilaga, vilken torde fa Gverlimnas
till riksdagens vederbdrande utskott. En jamforelse mellan krigsorganisa-
tionens behov av officerare i det s.k. normerande skiktet och det redovisade
fredsbehovet utvisar, att krigsbehovet dr stérre. Utredningen har darfor
funnit sig kunna utgi fran att den nya intendenturkaren skall omfatta 203
officerare i det normerande skiktet (jfr prop. 1960:109 angiende befiilsord-
ningen vid armén m.m.). Det krigsbehov som inte kan tillgodoses genom
dessa 203 officerare anses sisom f.n. béra tickas genom att inritta tjinster
pé reservstat och genom att utnyttja fortids- och pensionsavgingna inten-
denturofficerare, som ingdr i karens reserv.

Intendenturkirens statsammanséttning bér enligt utredningen bestimmas
si att den genom rimliga befordringsmojligheter frimjar rekryteringen.
Tjanstebenidmningarna bér vara enhetliga oavsett vid vilken férsvarsgren
intendenturofficerarna ar placerade till tjanstgoring. Utredningen foreslar,
att de for armén, kustartilleriet och flygvapnet gemensamma tjinstebenim-
ningarna for regementsofficerare utnyttjas.

Med utgingspunkt i forslaget till personaluppsittning i det normerande
skiktet anfor utredningen vidare, att det for intendenturkaren erfordras
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sammanlagt 70 16jtnanter och 20 fanrikar i det rekryterande skiktet. Sam-
tidigt kan dock antalet subalternofficerare i nuvarande organisation succes-
sivt minskas och vid fullt genomférd omorganisation berdknas 95 tjanster
for 16jtnant och 22 for fanrik kunna dras in. Betriffande utredningens
forslag rorande subalternofficerarnas utnyttjande torde fi hénvisas till be-
tankandet.

Reservofficerare. Utredningen framhaller, att en gemensam redovisning
av officerare pa aktiv stat och i reserven ar en forutsitining for att resur-
serna skall kunna utnyttjas effektivt i savil fred som krig. Med hansyn
hirtill féreslas att samtliga intendenturreservofficerare skall ingd i den
gemensamma kéren.

Utredningen anfor vidare, att den inte funnit det méjligt att ta stallning
till det framtida behovet av intendenturofficerare pa reservstat. Ett sadant
behov beddms emellertid foreligga och utredningen foreslar déarfor, att nu-
varande intendenturofficerare pa reservstat vid armén fors Gver till den
nya karen.

Betriffande utbildningen av reservofficerare anfér utredningen, att den
inte kan betraktas pa samma sitt som utbildningen av officerare pa aktiv
stat. Sistnimnda utbildning ar enligt utredningen inriktad pa att gora office-
ren tjanstbar inom samtliga forsvarsgrenar i krig och fred, medanreservoffi-
cersutbildningen syftar till att f4 fram innehavare av krigsbefattningar. For
detta indamail anses en forsvarsgrensinriktad utbildning tillricklig. Utred-
ningen liagger inte fram nagot forslag rérande reservofficersutbildningen
utan forutsitter att denna t.v. skall ske férsvarsgrensvis, varvid dock alla
méjligheter till samordning bdr utnyttjas.

Underofficerare. Vad utredningen anfort om gemensam redovisning av
officerspersonalen anses i tillimpliga delar gélla ocksa underofficerare i
intendenturtjanst pa aktiv stat och i reserven. I enlighet hirmed bor enligt
utredningen vid samtliga forsvarsgrenar befintliga underofficerare med ut-
bildning i forrads-, kassa- eller ekonomitjanst foras over till den nya kéaren.

Nagot forslag rérande underofficerarnas utbildning laggs inte fram. Med
hansyn till den samordning som i detta hinseende redan genomforts pa
vissa omraden beddmer utredningen, att forutsittningarna ir goda for att
férsvarsgrenarnas utbildningsbehov skall kunna tillgodoses i en gemensam
skolform.

Intendenturkarens ledning

Utredningen erinrar om att den i sitt betinkande med forslag till orga-
nisation av ett for forsvaret gemensamt intendenturforvaltningsverk rik-
nade med att chefskapet for en blivande gemensam intendenturkar skulle
kunna forenas med befattningen som chef for centralplaneringen i det nya
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verket. Efter fortsatta Gverviaganden har utredningen emellertid funnit,
att chefskapet for kiren inte bér kombineras med nagon befattning i in-
tendenturverket. Hirom anférs bl.a. féljande.

Bortsett fran att i och for sig tinkbara chefsbefattningar i intendentur-
verket visat sig si kriivande att en samordning med befattningen sasom kar-
chef redan av denna orsak ter sig mindre lamplig har utredningen numera
den bestimda uppfattningen, att chefen fér intendenturkaren bor vara helt
fristiende fran savil intendenturverket som forsvarsgrenscheferna. Kar-
chefen kommer otvivelaktigt att i olika fragor stéllas infor svara och grann-
laga avviigningsproblem, dir en organisatorisk obundenhet inte endast kan
underlatta stillningstagandena utan framfor allt utesluter varje grund
fér misstanke om icke sakligt grundad — 14t vara omedveten — paverkan.
Denna synpunkt 4r si mycket viktigare som mojligheten till fortroende-
full samverkan med sivil intendenturverket som forsvarsgrensstaberna ir
en viktig forutsittning for att objektivt sett riktiga resultat skall kunna
ernas bade i utbildningsfragor och med avseende pi intendenturpersonalens
utnyttjande.

Med utgingspunkt i nyss atergivna uttalanden féreslar utredningen, att
den nya for forsvaret gemensamma intendenturkaren skall sti under led-
ning av en chef, som ar direkt understilld dverbefilhavaren.

Chefen for intendenturkaren bor enligt utredningen till sitt forfogande
ha en kirstab med expedition, personal- och mobiliseringsavdelning samt
utbildningsavdelning. Med hinsyn till arbetsuppgifternas vikt och delvis
grannlaga art anses staben béra vara sammansatt av férhallandevis kvali-
ficerade officerare och ha en storlek, som gor det mojligt att genom for-
rattningar och studieresor skaffa underlag for kéirchefens bedémningar
och avgdranden. Behovet av civil personal for karstaben har inte bedémts
av utredningen. Med hénsyn till kostnaderna har fragan emellertid fgnats
viss uppmirksamhet och utredningen har darvid funnit, att kostnaderna
for den civila personalen kan antas bli i stort sett oforindrade i forhallande
till nuvarande organisation.

Kostnadsberiikningar m.m.

Utredningens kostnadsberikningar har gjorts enligt kostnadsliget den
1 juli 1964. Av utredningen beriknade avidningskostnader fram-
gir av foljande sammanstillning (belopp i tusental kr.).

Avléningar till Nuv. org. | Foresl. org. Okning eller

minskning
Regementsofficerare och kaptener .............. 6 503 7 169 + 666
Subalternofficerare ....,.......cc0viiiiiin..,. 2 694 2 055 —639

Summa 9197 9 224 + 27
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Utbildningskostnaderna enligt nuvarande system uppskattas
till i runt tal 1 182 000 kr. och enligt utredningens forslag till ca 545 000 kr.
for ar, vilket innebédr en minskning med 637 000 kr.

De 4rliga pensionskostnaderna for den nya intendenturkiren
beraknas till i runt tal 3 377 000 kr. Jimfort med nuvarande kostnader, ca
4 048 000 kr., uppkommer en irlig kostnadsminskning med 671 000 kr. Vid
berikningarna har utredningen utgitt frin att pensionsildern foér samtliga
regementsofficerare skall vara 60 &4r och for kaptener 55 ir samt att nedre
dldersgrinsen for det normerande skiktet skall vara 32 ar.

Den sammanlagda arliga besparingen uppgir enligt utredningens berik-
ningar till 1281 000 kr. Frin nimnda belopp bor dock enligt utredningen
dras ca 140 000 kr., motsvarande avlénings- och pensionskostnader for att
i marinforvaltningen inratta tjinster sasom ersdttning for tva officerare
som tjanstgor i ambetsverket. Besparingen stannar harigenom vid 1141 000
kr. for ar.

Utredningen tar i detta sammanhang ocksi upp vissa anslagstek-
niska fragor. Siledes foreslas att kostnaderna for intendenturkéren (inkl.
karstaben) och intendenturférvaltningsskolan fors over fran nuvarande,
for forsvarsgrenarna avsedda anslag till nya anslag under rubriken Ge-
mensamma indamal. Vidare framhalls att kostnadsramen for forsvaret och
fordelningen inom ramen mellan olika dndamal paverkas av utredningens
foérslag; bl.a. bér konsekvenserna av dvergangen till hogre pensionsalder for
vissa officerare beaktas.

Forslagens genomforande

Utredningen foreslar, att omorganisationen genomférs fr.o.m. den 1 juli
1966 och att grundutbildning enligt det nya systemet pabérjas redan den
1 juni 1966.

Omorganisationen ir enligt utredningen sa stor att ett sirskilt organ bor
tillsattas for att forbereda 6vergingen.

I §vrigt foreslar utredningen vissa overgdngsatgirder betriffande rekry-
tering och utbildning m.m. Fér nirmare kinnedom hirom torde fi hinvisas
till betinkandet.

IV. Remissyttrandena

Flera remissmyndigheter — bland dem éverbefdilhavaren, chefen for ar-
mén, chefen for flygvapnet, marinforvaltningen och SR — frambhaller in-
ledningsvis, att bedéomningen av foreliggande forslag forsvdras av att pd-
giende forsoksverksamhet inom forvaltningstjinsten och resultatet av en
rad dnnu inte avslutade utredningar, bl.a. férsvarskostnads-, tygforvaltnings-
och fortifikationsutredningarna, kan komma att piverka utformningen av

3—s162 66 Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 109



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 109 dr 1966

den framtida forvaltningsorganisationen och de krav som maiste stillas pa
personalen inom denna. Overbefidlhavaren anfér i detta sammanhang bl.a.
foljande.

Det hade varit av stort virde om utredningen redovisat en nirmare analys
och precisering av de krav som i framtiden bedoms komma att stillas
pa intendenturofficerare. Verksamheten inom krigsmakten fr.o.m. 1970-
talets mitt boér vara riktgivande fér de atgirder som nu vidtas rérande
rekrytering, utbildning m.m. av ifragavarande officerare.

Forslaget om att inritta en gemensam intendenturkar till-
styrks eller bitrads i princip av éverbefdlhavaren, chefen for armén, chefen
for flygvapnet, forsvarets intendenturverk, marinférvaltningen, statskon-
toret, militira tjinstgéringsdldersutredningen, TCO och Svenska arméns
och flygvapnets reservofficersférbund. Aven forsvarets civilférvaltning fin-
ner, att starka skil talar for en gemensam kar, och fortifikationsférvalt-
ningen har fran sina utgdngspunkter inte nigot att erinra mot utredningens
forslag. Chefen for marinen finner det didremot inte i och for sig nédvin-
digt med en gemensam kar men vill inte motsétta sig utredningens forslag.
SR anser for sin del, att tiden knappast idr mogen for att ta stillning till
frigan om en gemensam kar. Mest avvisande stiller sig Svenska flottans
reservofficersforbund, som anser att forsvarsgrenarnas intendenturofficers-
kirer liksom hittills bor vara atskilda men mojligen kan tinka sig en ge-
mensam kar for personal i regementsofficersgraderna.

Betriffande rekryteringen tillstyrks utredningens forslag om
grundrekrytering av édverbefdlhavaren, chefen fér flygvapnet, marinfor-
valtningen, statskontoret och SR. Ocksa intendenturverket forordar grund-
rekrytering, eftersom denna anses ha flera férdelar framfor rekrytering ge-
nom intransport fran o6vriga officerskarer. Civilférvaltningen ansluter sig
helt till uppfattningen, att rekryteringen i princip bér ske genom grund-
rekrytering, men anser det tveksamt om enbart grundrekrytering ricker.
Ambetsverket anser det darfor onskvirt med en alternativ rekryteringsvag
for dem som redan ir officerare, en mojlighet som aven overbefdlhavaren
6vergingsvis Onskar halla Oppen. Grundrekrytering férordas ocksi av
chefen for marinen och Svenska flottans reservofficersforbund, som emel-
lertid anser, att denna bor ske forsvarsgrensvis. Chefen for armén stiller sig
helt avvisande och havdar, att utredningens foérslag innehaller sidana nack-
delar, att grundrekrytering inte kan godtas. Samma uppfattning redovisas
av tjinstgoringsdldersutredningen, som avstyrker grundrekrytering och be-
stamt foérordar ett system med vidareutbildning, dvs. sarskild,
pa intendenturtjénsten inriktad fackutbildning for officerare inom Ovriga
personalkirer. Som skal harfér framhaller utredningen bl.a. — med hén-
visning till statsmakternas politik p4 den civila arbetsmarknaden — att
det framstir som angeldget att ytterligare bygga ut mojligheterna att, vid
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behov efter sirskild utbildning, placera om &ldre militir personal fran fy-
siskt sett kridvande arbetsomriden.

I fraga om den foreslagna utbildningsgéan gen ansluter sig Svens-
ka arméns och flygvapnets reservofficersférbund till uppfattningen att de
aktiva officerarna i en gemensam intendenturkar bor utbildas efter enhet-
liga grunder. Statskontoret accepterar utredningens forslag men finner det
angeldget, att grundutbildningen av kostnadsskil inte gors mera omfattan-
de dn nodvindigt. T 6vrigt anfoérs en rad erinringar mot utredningens fér-
slag pd denna punkt. Siledes framhailler chefen fér marinen, att den fore-
slagna utbildningsgéngen inte kan godtas, eftersom den inte fyller marinens
behov. Utbildningen bér déarfér 6vergingsvis anordnas férsvarsgrensvis.
Chefen for armén hivdar i enlighet med sin uppfattning i rekryterings-
frigan, att utbildningen till intendenturofficer ir en specialutbildning, som
bor lidggas i anslutning till allmdnna kursen vid militirhdgskolan. Tjédnst-
goringsdldersutredningen anfor, att den foreslagna utbildningsgangen —
trots langden — inte torde ge den normkvalitet, som utredningen funnit
nédvindig dven for intendenturofficerare. Intendenturverket, som for évrigt
hyser uppfattningen att frigan om utbildningsgingen méste utredas ytter-
ligare, anser didremot att den foreslagna trupputbildningen ar fér omfat-
tande och far hirvid stéd av marinférvaltningen och Svenska flottans re-
servofficersforbund, som foreslar att delar av den militira utbildningen
skall bytas ut mot utbildning i forvaltningstjanst.

Bland oOvriga erinringar mot utbildningsgingen ma nidmnas att éverbe-
befalhavaren, chefen for marinen, chefen for flygvapnet och intendentur-
verket framhéller, att forbandstjéanstgéringen under subalterntiden i huvud-
sak bor fullgéras vid en férsvarsgren, medan civilférvaltningen anser, att
alla unga intendenturofficerare tidigt bor fa tjanstgora vid samtliga for-
svarsgrenar. SR anser det onskvirt, att officerarnas huvudsakliga férsvars-
grensinriktning faststills pa ett tidigt stadium f6r att undvika den kring-
flackande tillvaro, som den féreslagna utbildningsgingen skulle medféra
for den yngre personalen. Férbundet finner det vidare fran rekryterings-
synpunkt betinkligt att lagga den sirskilda intendenturofficerskursen sa
sent som utredningen foreslagit. Betriffande denna kurs anfér Jverbefdl-
havaren och chefen for flygvapnet, att den bor utga och antingen ersittas
med en sirskild och kortare kurs i foérvaltningstjanst eller ocksa foras
6ver dels till grundutbildningen, dels till allmdnna kursen vid militirhog-
skolan.

Den foreslagna kArsammansidttningen har enligt pipekanden i
flera remissyttranden blivit inaktuell pA grund av intriffade organi-
sationsforindringar m.m. T jdnstgoringsdldersutredningen redovisar i sitt
yttrande vissa berikningar for att belysa, hur en enligt dess forslag genom
vidareutbildning rekryterad intendenturofficerskar bor vara sammansatt.
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Utredningen har granskat behoven av intendenturofficerare i krigs- och
fredsorganisationen och redovisar resultatet i en sirskild promemoria. Be-
rakningarna visar enligt utredningen, att behoven vill kan tillgodoses i en
kir som rekryteras genom vidareutbildning och intransport vid ca 37 ars
dlder, om pensionsildern sitts till 60 ar och pensionsavgingen personal
1 krig kan disponeras till 63 ars alder.

Vad giller reservofficerarna framhiller chefen fér marinen, att
deras anslutning till en gemensam intendenturkar bor utredas ytterligare,
medan Svenska arméns och flygvapnets reservofficersféorbund anser, att de
— oavselt forsvarsgrenstillhérighet — bor ing i kiaren. Férbundet har —
i likhet med chefen fir flygvapnet — inte nagot att erinra mot att utbild-
ningen t.v. sker huvudsakligen férsvarsgrensvis men understryker samti-
digt, att alla mojligheter till samordnad utbildning bor tas tillvara. —
Underofficerarmnas stiallning bor enligt chefen for marinen utredas
ytterligare. Tjdnstgoringsdldersutredningen anfér i detta sammanhang, att
vissa skal talar for att intendenturforridsforvaltare och kassachefer ingdr
i en for krigsmakten gemensam underofficerskiar. TCO anser diremot, att
varje motiv saknas for att fora samman intendentur- och kassatjinstens
underofficerskarer. Civilforvaltningen avstyrker, att kassacheferna inord-
nas i intendenturkaren och foreslar — efter en lingre utredning — att en
sarskild kar organiseras for kassacheferna.

Betraffande den gemensamma intendenturkirens lydnadsstall-
ning har dverbefdlhavaren inte nigot att erinra mot utredningens foérslag.
Ocksa intendenturverket och SR bitrider forslaget, att karchefen bor vara
helt fristaende fran intendenturverket. Statskontoret finner det daremot inte
fullt tillfredsstdllande att chefskapet for kiren ej forenas med annan befatt-
ning och anser en anknytning till intendenturverket logisk och naturlig.
Inte heller chefen fér armén delar utredningens uppfattning utan anser, att
kéren bor understillas forsvarsgrenschef. Om karen understills 6verbefil-
havaren, erfordras enligt arméchefen en ny funktion i forsvarsstaben.

Mot utredningens kostnadsberdkningar riktas vissa invind-
ningar. Chefen for armén anfor saledes, att utredningens forslag stiller sig
klart dyrare in nuvarande system. Enligt chefen fér marinen ar berik-
ningarna missvisande ocksa i friga om marinen. Svenska flottans reserv-
officersférbund havdar, att berakningarna behandlar endast en del av kost-
naderna och darfér inte bor tillmétas storre betydelse. Ocksa tjinstgorings-
dldersutredningen anser, att kostnadskonsekvenserna inte har blivit full-
standigt belysta, eftersom man inte utrett eller tagit hiansyn till hur ett ge-
nomférande av forslagen skulle dterverka pa 6vriga personalstater inom fér-
svaret. P4 grundval av egna berikningar konstaterar utredningen, att ett
grundrekryteringsystem ger de hégsta kostnaderna och att avgérande for-
delar ar forenade med ett vidareutbildningssystem med relativt hég dlder
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for intransport i intendenturkéren. — I detta sammanhang bér dven nam-
nas att riksrevisionsverket bitrader intendenturforvaltningsutredningens an-
slagstekniska synpunkter. Chefen fér marinen motsatter sig daremot, att
kostnaderna férs upp under rubriken Gemensamma éndamal, eftersom det
nya rekryteringssystemet skulle innebéra en minskning av marinens an-
slagsram med ett storre belopp 4n det som nuvarande system medfort.

Vad giller férslagens genomfdrande anser intendenturverket
det angelaget att beslut i frigan snarast fattas, bl.a. med hinsyn till att
nuvarande system och dirav foljande ovisshet om framtiden skapar onodiga
svarigheter. Statskontoret uttalar sig inte om tidpunkten men anser for-
slagen i princip vél agnade att ligga till grund for ett beslut. Denna upp-
fattning delas inte av TCO, som framhdller att vissa forhallanden betraf-
fande underofficerskaren maste utredas ytterligare. Ocksa dverbefdlhavaren
framhaller, att ytterligare utredningar erfordras och férordar darfor, att
forslagen genomfors successivt med borjan budgetiret 1966/67, varvid en
gemensam kar for regementsofficerare och kaptener bor organiseras och
en befattning for personalkarchef inrittas. Chefen for armén anser diremot,
att genomférandet bor anstd nigra ar i avvaktan pa sdkrare underlag, och
marinférvaltningen avstyrker, att utredningens forslag laggs till grund for
beslut. Sistnimnda uppfattning redovisas ocksa av tjanstgoringsdldersut-
redningen, som i stillet foreslar, att en gemensam intendenturkar organi-
seras fr.o.m. budgetiret 1966/67 i enlighet med de principer, som anges i
dess tidigare nimnda promemoria. Férslaget redovisas narmare i det féljan-
de.

V. Militira tjinstgoringsaldersutredningens forslag

Allminna synpunkter pa rekryteringsfragan

Militiara tjanstgoringsaldersutredningen anfor inledningsvis att intenden-
turtjansten ir en funktion som, i den mén sa inte redan ar fallet, i stort bor
kunna goras likartad inom hela krigsmakten. Tillkomsten av forsvarets
intendenturverk har enligt utredningen astadkommit béttre férutsattningar
for den rationalisering som en samordnad intendenturtjénst innebar. Om
en for krigsmakten gemensam intendenturkar inrattas anses detta bora
leda till ytterligare forbittrade forutsittningar for rationaliseringsarbetet.
Utredningen utgir darfor i likhet med intendenturférvaltningsutredningen
fran att en gemensam intendenturkir skall komma till och anser att
huvudfragan ar hur en sidan kar skall rekryteras.

Rekryteringen kan enligt utredningen i princip ske antingen genom
grundutbildning, dvs. ett system dar personalen anstills och ut-



16 Kungl. Maj:ts proposition nr 109 dr 1966

bildas uteslutande for uppgifter inom intendenturtjanstens omrade eller
vidareutbildning, varmed utredningen avser ett system dir per-
sonal som anstillts fér andra uppgifter vid forsvarsgrenarna genom sir-

skild fackutbildning ges de specialkunskaper som erfordras fér intendentur-
tjansten.

Utredningen ger fran allmin synpunkt ett bestimt férord At systemet
med vidareutbildning och anfér hirvid bl.a. foljande.

Utférda prognoser rérande arbetskraftsbalansen i Sverige visar klart att
knapphet pa arbetskraft kan forutses under lang tid framat. Statsmakterna
har till f6ljd hirav redan vidtagit atskilliga atgirder for att ta till vara
arbetskraftsreserver. Nir det giller krigsmakten sysselsiitts frimst inom
stabs- och férvaltningstjinsten ildre personal som forflyttats fran andra
verksamhetsomraden mom den militira sektorn, oftast efter sarskild ut-
bildning f6ér den nya uppgiften. Genom omflyttningen tas den ildre per-
sonalens kunskaper och erfarenheter tillvara for uppgifter, dar kraven pa
fysisk spénst &r mindre uttalade men dir personalen med hinsyn till sin
foregdende verksamhet gor en god och nédvindig insats. Den omflyttning
och vidareutbildning som silunda dger rum inom den militira sektorn ar
otvivelaktigt av stor betydelse. Endast harigenom torde det nimligen vara
mdjligt att behilla den militira personalen i tjinst intill nuvarande pen-
sionsildrar. Dessa ar visserligen allmint sett liga men samtidigt sa hoga
att den militira personalen i allmiinhet inte kan st kvar intill pensions-
avging i de fysiskt sett mest krivande befattningarna. Hirtill kommer de
sociala och humanitira skilen for att bereda personalen fortsatt anstillning
upp till en rimlig pensionsilder.

Enligt intendenturfﬁrvaltningsutredningens forslag skall nuvarande vi-
dareutbildning av officerare ur armén for intendenturtjénst upphora. Tjanst-
goringsaldersutredningen anser det emellertid med hinsyn till stats-
makternas politik inom den civila sektorn vara angeliaget att ytterligare
bygga ut méjligheterna att, vid behov efter sirskild utbildning, placera om
militar personal fran de fysiskt sett mest krivande verksamhetsomraidena.

Aven om grundrekrytering och vidareutbildning viigs mot varandra fran
avgrinsade militira synpunkter talar enligt utredningen 6vervigande skil
for att rekrytera aktiva officerare till den gemensamma intendenturkéren
genom vidareutbildning. Utredningen anfér vidare att vissa pagéende utred-
ningar och férsék medfor att det ir svart att nu gora en prognos éver vilka
uppgifter som under 1970-talet kan vintas avila intendenturofficerarna.
Utredningen anser det emellertid fullt klart att behov av intendenturoffi-
cerare med i stort sett nuvarande arbetsuppgifter kommer att foreligga i
vart fall i bérjan av 1970-talet. Svarigheten att stilla prognos talar enligt
utredningen for ett vidareutbildningssystem, eftersom utbildningen i ett sa-
dant system snabbare kan anpassas till férindrade behov.

Intendenturofficerarnas viktigaste uppgift ir enligt utredningen att be-
strida kvalificerade befattningar i krigsorganisationen. Tillgangen pa kvali-
ficerade officerare ir emellertid enligt utredningen si knapp att varje sa-
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dan officer, alltsi dven intendenturofficeren, utéver sina fackkunskaper
maste ha den kompetens och erfarenhet — samt motsvarande kunskaper
__ som innehas av officer i det sk. normerande skiktet (normkvalitet).
Kravet pi normkvalitet bor vad galler intendenturofficerarna littast kunna
tillgodoses genom vidareutbildning av officerare som genomgatt allméin kurs
vid militirhogskolan. Sjélvfallet kan dock normkvalitet erhillas ocksa vid
grundutbildning.

Inom marinen och flygvapnet har kraven pi allman militir anvindbarhet
hos intendenturofficerarna hittills varit mindre uttalade dn inom armén.
Utbildningen har darfor enligt utredningen kunnat goras mera fackinrik-
tad och dirmed ocksa attraktiv for ungdomar med en nigot annan intresse-
inriktning 4n de som bildar rekryteringsunderlag for annan officersutbild-
ning. Om man déremot — som utredningen gjort -— bedomer att intenden-
turofficeren maste ha normkvalitet, maste utbildningen oberoende av rekry-
teringssystem inrittas med hansyn hartill. Vid en sidan dndrad mélsatt-
ning for utbildningen beddmer utredningen att rekryteringsunderlaget for-
skjuts sa att det i stort sammanfaller med rekryteringsunderlaget for 6vrig
officersrekrytering och det kan darfor ifrigasattas om en grundutbildning
av officerare for en gemensam intendenturkar skulle 6ka rekryteringsun-
derlaget for officerskaren i gemen.

Utredningen anser att nuvarande svirigheter att fylla arméns behov av
intendenturofficerare frimst hinger samman med arméns allminna befals-
situation. Svérigheterna bor darfor inte ses som ett bevis for att vidareut-
bildningssystemet ar olampligt. I likhet med intendenturférvaltningsutred-
ningen anser tjanstgoringsaldersutredningen att marinens och flygvapnets
goda rekrytering bl.a. beror pa att utbildningen medfor ett gott utgings-
lige for merkantila hogskolestudier. Utredningen pekar ocksd pa att dven
marinen och flygvapnet har svirigheter att i tjanst behélla erforderligt
antal firdigutbildade intendenturofficerare.

Den omstindigheten att personalen i ett grundrekryteringssystem fran
borjan specialiseras pa vissa arbetsuppgifter talar enligt utredningen ocksé
av andra skiil mot ett sidant system. Utredningen syftar hiarvid nirmast pa
den minskade flexibilitet i utbildningsorganisationen som ett sidant system
for med sig. Da kraven pa flexibilitet snarast kan vintas 6ka miste man
enligt utredningen vara forsiktig med Atgarder som binder personal for
vissa speciella uppgifter.

Kostnader for olika rekryteringssystem

For att belysa kostnadsfragan i samband med olika rekryteringssystem
har utredningen gjort vissa berikningar. Dessa avser en hypotetisk inten-
denturofficerskir om 100 kaptener dels i ett vidareutbildningssystem dar
aldern for intransport i intendenturkéren satts till 35 &r — motsvarande nu-
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varande ordning vid armén —— alternativt 37 ar, dels i ett grundrekryte-
ringssystem i enlighet med intendenturf&rvaltningsutredningens forslag.
Pensionsildern har ocksa varierats och har fér samtliga modeller satts till
dels 55 4r, vilket motsvarar nuvarande pensionsélder fér intendenturkapten,
dels till 60 ar vilket ar organisatoriskt méjligt enligt utredningens berik-
ningar.

Utredningen har i sina berdkningar av 16ner och pensioner utnyttjat sam-
ma teknik som intendenturférvaltningsutredningen. Det framhills emeller-
tid att ett sidant berikningssatt ir schablonmassigt och att kostnadsbe-
rakningarna darfér endast ar en grov utgiftsprognos, som inte direkt kan
anvandas i vidare syften, t.ex. i kostnads- eller finansieringssammanhang.
For niarmare kinnedom om berdkningsgrunderna torde fi hinvisas till
handlingarna i drendet.

I systemen med 55 ars pensionsialder &verensstimmer
alternativ 1 i huvudsak med arméns nuvarande system. Alternativet om-
fattar vidareutbildning genom tva ars intendenturofficerskurs. Intransport
i intendenturkaren sker vid i genomsnitt 35 ar.

Alternativ 2 bygger pa intendenturférvaltningsutredningens forslag och
omfattar grundutbildning. Subalternofficerarna vid intendenturkaren ge-
nomgér en intendenturofficerskurs av nio manaders lingd. Utnamning till
kapten i intendenturkiren sker vid i genomsnitt 32 ir.

Alternativ 3 omfattar vidareutbildning genom fackutbildning i enlighet
med alternativ 1. Intransport i intendenturkaren sker dock forst vid 1 ge-
nomsnitt 37 ar.

De totala kostnaderna for alternativen framgar av f6ljande tabell.

Alternativ/kostnad
Kostnadsslag
Alternativ 1 | Alternativ 2 | Alternativ 3
Lonekostnader .............................. 3 680 000 4 429 000 3 366 000
Pensionskostnader ............. ... ... ... ... 2 164 000 1 839 000 2 036 000
Utbildningskostnader . .. ............... ... .. 381 000 157 000 563 000
Summa 6 225 000 6 425 000 5 965 000

Vid berakning av de i tabellen angivna kostnaderna for I6ner och pensio-
ner har utredningen beaktat de férdndringar som enligt de olika alternati-
ven uppkommer f6r personal i det s.k. rekryterande skiktet och pensions-
avgangen personal vid dndring av rekryteringsbas eller alder fér intrans-
port i kiren. Som utbildningskostnader har i alla alternativ endast raknats
kostnaderna for den intendenturofficerskurs som i det foregiende angetts
for resp. alternativ. Kostnadsskillnaderna ir pi denna punkt beroende av
rekryteringsbasens storlek och utbildningens liangd.
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I systemen med 60 4rs pensionsdlder framgir de totala

kostnaderna av f6ljande tabell.

Alternativ/kostnad
Kostnadsslag
Alternativ 1 | Alternativ 2 | Alternativ 3
Kostnader vid 55 4rs pensionsilder (jfr foregaende
tabell) ............... 6 225 000 6 425 000 5 965 000
Kostnadsindring vid 60 ars pensionsalder ....... —690 000 —625 000 —500 000
Summa 5535 000 5 800 000 5 465 000

Sitts pensionsaldern till 60 ar minskar rekryteringsbasen och diarmed
ocksé antalet pensionsavgingar samt antalet elever i vederbdrlig intenden-
turofficerskurs. Dessa forhallanden medfér kostnadsminskningar. Samtidigt
minskar rekryterande skiktet, vilket innebir kostnadsékningar fér under-
officerare och underbefal.

I anslutning till berdkningarna anfér utredningen féljande.

De utférda berikningarna visar, att kostnaderna i grundrekryterings-
systemet ar hogst. Av vidareutbildningssystemen drar de med 37 ars in-
transportilder i bidda pensionsildersalternativen de ldgsta kostnaderna.
Skillnaden i kostnad vid olika intransportaldrar 4r ddremot inte sa stor. Den
minskar vid den antagna hogre pensionsildern. Det kan mahiinda synas
overraskande att det vidareutbildningssystem som innebir den stérsta in-
vesteringen i utbildningskostnader samtidigt ar fordelaktigast fran kost-
nadssynpunkt. Detta hiinger emellertid samman med att utredningen vid
berakningarna haft att utgd frian att det med nuvarande forutsattningar
inte finns organisatoriskt utrymme fér att bereda meningsfyllda arbetsupp-
gifter at militdrt befil utanfor intendenturkiren i Aldrar som ligger Gver
nuvarande pensionsildrar. Endast for det fall att militir personal utanfér
intendenturtjinsten skulle kunna beredas arbetsuppgifter i en omfattning
som skulle gora det mojligt att st kvar i tjanst lika linge som inom inten-
denturtjdnsten vore det frin kostnadssynpunkt férdelaktigt att inte gora
den storre investeringen i utbildningskostnader. Utredningen anser sig kun-
na konstatera att det med nuvarande betingelser frin statsfinansiella syn-
punkter ir avgoérande férdelar med ett vidareutbildningssystem med rela-
tivt hog dlder fér intransport.

Riktlinjer for en gemensam intendenturofficerskar

Grunder

Utredningen framhaller att det i en tid av allmin brist pi personal ar
av sdrskild vikt att uppgifterna for yngre och ildre personal totalt foérdelas
pa ett siatt som ger biista sammanlagda effekt. Aktiva of ficerares an-
vandbarhet for trupptjinst, sjotjanst och flygtjinst gir ned eller
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upphér mellan 35 och 45 ar papekar utredningen vidare och de méste da
placeras om och eventuellt samtidigt utbildas for fysiskt mindre krivande
befattningar. Férhdllandevis manga arbetsuppgifter for intendenturoffice-
rare i savil krigs- som fredsorganisationen bedéms med fordel kunna bestri-
das av personal som inte lingre besitter full anvindbarhet for trupptjanst,
sjotjanst eller flygtjanst men som vunnit god erfarenhet angiende forban-
dens behov och krav bl.a. i vad avser stdd pa intendenturtjinstens omrade.
En for krigsmakten gemensam intendenturofficerskar bor darfor rekry-
teras och utbildas genom ett vidareutbildningssystem.

Av officeren krivs allsidig anvindbarhet framst i kvalificerade befatt-
ningar i krigsorganisationen. Enligt utredningens mening bor vidareutbild-
ning av officer for intransport i intendenturkaren pa grund hérav inte bérja
forran officeren gatt igenom militirhégskolans allménna kurs samt erhallit
de kunskaper och den erfarenhet som krivs for vitala befattningar framst
inom krigsorganisationens staber. Fackutbildningen bor silunda normalt
ske vid 35—40 ars alder, varvid officer som bérjar utbildningen i regel bor
vara 35 ar. Utredningen foreslar emellertid att officer som fatt ga igenom
militirhogskolans allmanna kurs tidigare dn normalt ocksa bhor fa borja
intendentsutbildningen tidigare. Aven eljest bor enligt utredningen i en-
staka fall sirskilt meriterad och lamplig officer kunna antas som elev redan
fore 35 ars alder, dvs. nagot ar efter militirhégskolans allménna kurs.
Ovre aldersgriins for att paborja intendentsutbildning bedoms inte behdva
anges.

I friga om officerskarens omfattning anfér utredningen
att den bor bestd av kaptener och regementsofficerare pa aktiv stat. Behov
av officerare pa reservstat foreligger enligt utredningens berdkningar f.n.
inte, eftersom krigsorganisationens behov bér kunna tillgodoses med aktiva
eller f.d. aktiva intendenturofficerare. Utredningen féreslir dock att ett
reservstatsinstitut - - i éverensstimmelse med vad som forutsattes i sam-
band med 1960 ars befilsbeslut for armén — behalls i syfte att underlitta
en eventuell kommande omorganisation.

Om man som utredningen gjort riknar med att alla intendenturoffice-
rare skall ha normkvalitet och rekryteras genom vidareutbildning, inne-
bir detta att det inte kommer att finnas niagra subalternofficerare inom
intendenturofficerskaren. Utredningen siiger sig emellertid dela intenden-
turforvaltningsutredningens mening att det inte finns nagot oundgingligt
behov av sddana intendenturofficerare. Det bor alltsid vara mojligt att —
utan nagon kvalitetsférsvagning med annan personal ersitta de inten-
dentursubalternofficerare som ingir i nuvarande organisation och som er-
fordras vid ett grundrekryteringssystem. Vilka personalanordningar som
hirvid kan bli aktuella framgar nirmare av utredningens i det féljande
redovisade forslag.
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Intendenturofficerarnas arbetsuppgifter

Utredningen har funnit att de uppgifter, som f.n. avilar intendenturoffi-
cerarna i de foérsvarsgrensvis organiserade kirerna, t.v. i huvudsak ocksa
bor ankomma pi officerarna i den gemensamma kiren. Man bér silunda
enligt utredningen rikna med i stort oférindrade uppgifter i krig och fred.
Detta innebir att huvuduppgiften alltjimt ar ledning av intendentur-
tjansten i krig och intendenturférvaltningstjinsten i fred.

I fredsorganisationen avses de aktiva intendenturofficerarna frimst for
befattningar som férbandsintendenter samt for befattningar inom intenden-
turtjinstens centrala och regionala ledning.

I friga om intendenturofficerarnas uppgifter i trupptjinst och annan ut-
bildningsverksamhet har utredningen en fran intendenturférvaltningsut-
redningen delvis avvikande uppfattning. Utredningen forutsitter fér egen
del att forvaltningspersonal inom samtliga forsvarsgrenar vid behov skall
medverka vid utbildning (kurser) i intendenturtjinst. Officerare ur inten-
denturofficerskaren foreslas dven i fortsittningen stillas till tringinspek-
térens forfogande for intendenturutbildningen vid tringregementena, var-
for sex kaptener fér egen utbildning bor vara placerade vid tridngtrupperna
som kompanichefer (stillféretridare) vid intendenturkompanier. Vidare
bor som hittills intendenturofficerare tjanstgora som facklarare vid arméns
underhillsskola och tringtruppernas kadett- och aspirantskola samt tva
officerare (mot nu tre) tjinstgéra vid arméstabens tringavdelning. Vid
marinens intendenturskola bor slutligen en intendenturofficer vara placerad
som chef och facklirare. Behovet av instruktorer i intendenturtjanst vid
marinen bor i 6vrigt kunna tillgodoses genom intendenturutbildade under-
officerare.

Utredningen hédvdar vidare att det bor vara till fordel for tjinsten vid
forsvarets intendenturverk och dirmed intendenturtjinsten inom hela for-
svaret, om en férhallandevis stor del av personalen i kvalificerade befatt-
ningar inom verket har erfarenhet fran lokala och regionala organ samt
kunskaper om samtliga forsvarsgrenars intendenturtjinst och om de for-
hillanden varunder denna arbetar. Sidana krav torde enligt utredningen
uppfyllas av intendenturofficerare med kvalificerad och enhetlig utbildning
samt med praktisk tjanst i olika befattningar vid staber och forband. Be-
fattningar for vilka erfarenheter av hir redovisad art ar viktiga bor diirfor
enligt utredningen foretriadesvis avses for intendenturofficerare. I befatt-
ningar som kriaver sidan speciell civil sakkunskap som inte limpligen bér
bibringas intendenturofficer bor dock fortfarande placeras civil fackman
(t.ex. jurist, ingenjor e.d.).

Utredningen framhaller i detta sammanhang vidare, att en 6kad militir
representation inom intendenturverket dven torde medféra en forbittrad
krigsorganisation pid grund av all elt okat antal officerare ger 6kad flexi-
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bilitet i organisationen och dirmed storre mdjligheter att tillgodose ange-
ligna organisatoriska krav. Hértill kommer att aktiva officerare under sin
praktiska tjanst fatt rutin att tjinstgéra under krigsliknande férhallanden.
Utredningen utgar fran att de ocksa kontinuerligt ovas i krigsuppgifterna
under 6vningar krigsférbandsvis och under sarskilda befdlsovningar eller
under dvningar av motsvarande karaktir. Vidare erhdlls en mobiliserings-
reserv av aldre intendenturofficerare som vid behov kan utnyttjas vid
staber och forband.

Behovet av intendenturofficerare

Enligt statistiskt underlag kan den normala &rliga avgingen ur karen
beridknas vara ca 2 %. Utredningen har riknat med att 25 % av de av-
gangna kan utnyttjas for krigsplacering i normbefattning.

Utredningen, som enligt sina direktiv bl.a. har att prova moéjligheterna
att utnyttja aktiv militar personal till hogre alder an f.n., siger sig inte ha
funnit nagra skil som, vid beaktande av enbart fredsmissiga forhéllanden,
i princip skulle gora intendenturofficerarna mindre anvindbara i férhal-
lande till de civila tjinstemin som tjinstgér inom samma organisationer.
Utredningen framhaller emellertid att vissa befattningar, t.ex. som trupp-
befil eller intendent vid truppforband, méste anses vara fysiskt mera kra-
vande 4n befattningar inom t.ex. den centrala forvaltningen. Inom en per-
sonalkir av den ifrigasatta intendenturofficerskarens storlek bor det dock
inte mota nigra svirigheter att disponera personalen pa sidant sitt att
foretridesvis yngre personal anvidnds i fysiskt mer krivande befattningar.

I direktiven anges dven att den personella kvaliteten inom krigsor-
ganisationen inte skall férsimras. Utredningen erinrar om att till-
gangen pa kvalificerade officerare, frimst inom armén men &ven inom ov-
riga forsvarsgrenar, ir och under nu 6verskadlig framtid torde komma att
f6rbli knapp. Utredningen har dirfor bedomt det vara viisentligt att de rela-
tivt sett fataliga aktiva officerarna i krigsorganisationen har allsidig an-
vindbarhet och anfor hidrom bl.a. foljande.

Inom krigsorganisationen kriavs aktiva intendenturofficerare framforallt
i en rad viktiga staber. Det ir utredningens uppfattning att man av de
aktiva intendenturofficerare som erfordras i dessa staber méste kriava
kompetens som fullvirdiga stabsmedlemmar. De bor silunda inte enbart
ha kompetens inom intendenturtjinsten och férmaga att tjinstgora sisom
vakthavande officer inom egen sektion. Om sadan allsidig anvindbarhet
skall vara mojlig krdvs att dven intendenturofficeren har fullgod normkva-
litet.

Utredningen har funnit att krigsorganisationens krav vad géller aktiva
intendenturofficerare val kan tillgodoses till sdval antal som kvalitet, om
officerarna intransporteras i den gemensamma kéren vid i genomsnitt
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37 ars alder och pensionsidldern for samtliga dessa officerare sitts till 60
ir. Utredningen forutsitter hirvid att pensionsavgingen personal i krig
kan disponeras till 63 ars alder.

I en sirskild bilaga, som kommer att 6verlimnas till riksdagens veder-
borande utskott, redovisar utredningen krigsorganisationens behov till to-
talt 304 befattningar.

Vid sin berdkning av fredsorganisationens behov har utred-
ningen utgitt fran faststillda organisationer for stabs- och férvaltnings-
tjansten, faststallda utbildnings- m.fl. organisationer samt géllande perso-
nalstater.

Utredningen har vidare enligt sina direktiv sokt klarligga madjligheterna
att anvinda aldre aktiva intendenturofficerare i sidana befattningar som
f.n. avses for militira arvodister eller civila tjinsteméin.

Utredningen har slutligen, mot bakgrund av krigsorganisationens krav,
studerat vilka befattningar i fredsorganisationen som bor besattas med
aktiva intendenturofficerare inom det normerande skiktet.

Fredsbehovet av intendenturofficerare i det normerande skiktet enligt ut-
redningens berikningar redovisas i f6ljande tabell, i vilken ocksa féreslagna
forindringar i jaimforelse med nuvarande organisation anges.

Organisation/kategori/antal
Tjdnstg. 4ld. . -
Myndigheter m. m. i Giillande organisation .
Skillnad
Akii Aktiva| A7V | Civila| S:a T
va dister ’
Forsvarets intendenturverk ......... 61 46 8 7 61 =
Centrala staberm.m. .............. 20 19 3 — 22 — 2
Hoégre regionala staber m.m. ....... 39 20 3 —_ 23 416
Ligre regionala staber m.m. ....... 47 30 15 — 45 + 2
Forband ......................... 73 76 —- — 76 — 3
Skolor (utom Int. forvaltn.skolan) ... 13 10 7 — 17 — 4
Personal for administration och ut-
bildning ............. ... ... ... 8 8 — - 8 —
Reserv...........ooiiiiiinennnnnn 13 — — — —_ +13
Summa 274 209 36 252 +22

Utredningen framhéller, att den genom det i tabellen upptagna antalet
tjanster for olika myndigheter m.m. inte tagit stéllning till personalbehovet
i de fall ny organisation ar aktuell, t.ex. i friga om intendenturtjianstens
ledning i regional instans. Som ett underlag for kostnadsberdkningar m.m.
har dock utredningen tagit upp de tjinster som i annat sammanhang fore-
slagits f6r den nya organisationen.

Som framgar av tabellen har utredningen funnit, att 36 arvodestjanster
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for pensionerade officerare bor bytas ut mot tjinster for aktiva officerare.
P4 samma sitt bér sju civila tjanster i intendenturverket — tre for byra-
direktor, en for forste byrasekreterare, en for byrdintendent och tva for
byraassistent -— ersittas med tjénster for aktiva officerare. De som reserv
upptagna tjinsterna motsvarar 5 % av karens storlek och avses ticka be-
hovet vid sjukdom o.d. men diremot inte fér kommenderingar m.m. Re-
serven ir, framhdller utredningen, mycket knapp.

I friga om subalternofficerare finns f.n. i nuvarande intendenturkarer
sammanlagt 36 tjanster for 16jtnant, varav atta vid intendenturkaren, 22
vid marinintendenturkéren och sex vid flygvapnet. Av dessa 16jtnanter ingar
15 i antalet aktiva intendenturofficerare i gillande organisation enligt fére-
gaende tabell. De 21 Aterstiende skall enligt placeringsplaner o.d. tjanst-
gora vid forband m.m. samt utgora reserv. Utredningens férslag betriffan-
de forsvarsgrenarnas intendenturldjtnanter framgér av féljande samman-
stallning.

i i Av lojtnanterna bor enligt utredningen
Antal intendenturléjtnanter enligt
karernas stater bytas ut mot
officerare | intendentur- ?i‘ileigg::a_s indras
Forsvars- Antal inom det utbildade . errgla
gren normerande | underoffi- pp
skiktet cerare
Armén ............. 8 1 — 7 —_
Marinen ............ 22 3 6 —_ 13
Flygvapnet.......... 6 4 _— — 2
Summa 36 8 6 7 15

Vad giller finrikar har utredningen beridknat att &tta utgér det mate-
matiska behovet for att rekrytera intendenturldjtnanterna vid marinen
och flygvapnet. Utredningen anser att dessa finrikar inte erfordras.

Tillkomsten av en for krigsmakten gemensam intendenturofficerskar
av den omfattning som hir redovisats skulle enligt utredningen medféra
vissa fordndringar inom arméns rekryterande skikt, bl.a. erfordras ytter-
ligare 37 l6jtnanter och fem finrikar. Detta aterverkar i sin tur pi behovet
av fanjunkare, sergeanter och underbefil. Vidare foreslas att vissa intenden-
turl6jtnanter byts ut mot intendenturutbildade underofficerare. Utredning-
en understryker emellertid, att behovet av statférindringar inom forsvars-
grenarnas subalternofficers-, underofficers- och underbefilskdrer ocksa
ar beroende av manga faktorer utanfér intendenturkaren. I avvaktan pa re-
sultaten av befilsstatsdelegationernas och utredningens eget arbete foreslas
darfor inte nu nagra fériandringar utanfér intendenturkéren.
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Foér nirmare kinnedom om utredningens forslag rorande fredsorganisa-
tionen torde f4 hinvisas till handlingarna i drendet.

I féljande tabell har det av utredningen beriknade krigsbehovet av offi-
cerare i normbefattning fordelats pa aldersgrupper efter krigsorganisa-
tionens bedomda krav. Som jamforelse anges ocksa den tillgdng pa personal
(aktiva och f.d. aktiva intendenturofficerare samt officerare i arvodes-
tjanster) som finns enligt nuvarande och féreslagen organisation.

Personaltillging enligt
Aldersgrupp v, o e Krigsbehov
- OT8. berakning
(35) 37—44 ar............ ...l 103 111 91
45—54 Ar.. ... ... 87 119 110
55—62 Ar. ... ...t 58 81 103
Summa 248 311 304

Av tabellen kan utlisas att méjligheterna att placera aktiva officerare i
lamplig alder i kvalificerade befattningar i krigsorganisationen férbattras
om utredningens forslag férverkligas.

Som ocksi framgir av tabellen #r krigsbehovet av aktiva intendentur-
officerare 304. Eftersom fredsbehovet dr 274 befattningshavare, méste 30
befattningshavare med kompetens jamforbar med aktiv intendenturoffi-
cers sta till forfogande utover de i fredstid anstillda officerarna. Detta be-
déms vara mojligt under férutsittning att pensionsavgingen personal i krig
kan utnyttjas till 63 ars ilder samt att fortidsavgingna intendenturoffice-
rare i viss omfattning star till forfogande for krigsplacering.

Rekrytering och utbildning

Betriaffande rekryteringen av en gemensam intendenturofficerskar fore-
slar utredningen att det arligen efter forslag av karchefen skall faststal-
las hur manga intendentsaspiranter som far antas fran forsvarsgrenarna.
Beslut bér grundas pi en bedomning av karens behov av officerare och be-
falsligets allminna utveckling inom forsvarsgrenarna. Utredningen be-
démer att frain marinen regelmiissigt bor fa rekryteras en—tva officerare
och fran flygvapnet hogst en officer per ar for att krigsorganisationens
krav skall kunna uppfyllas.

Trots att utredningen iir medveten om att ett fritt ansokningsforfarande
kan medféra problem, sarskilt for smi personalkérer, forordas denna
form, bl.a. for att inte fackutbildningen till intendent skall bli mindre loc-
kande in annan hogre utbildning. Intendentsaspirant bor antas av chefen
£6r intendenturkiren. Den som inte antas bér kunna besvira sig.
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Ritt att soka som intendentsaspirant bor tillkomma varje aktiv officer
inom krigsmakten som genomgitt allmén kurs vid militirhégskolan. Chefs
yttrande 6ver anskan bér avse endast vederbérandes limplighet att vidare-
utbildas till intendenturofficer.

Enligt utredningens riktlinjer bér intendentsaspirant fére intransport i
intendenturofficerskaren genomga obligatorisk fackutbild-
ning iform av en tvaarig intendenturofficerskurs. Den angivna tiden, som
aven inrymmer erforderlig praktik, bor enligt utredningen medge att ut-
bildningsmalen sitts sa att ytterligare obligatorisk utbildning i princip inte
skall erfordras for placering och befordran inom intendenturofficerskaren.
Tiden bor dven kunna medge att utbildningsméalen hojs for vissa enskilda
laroamnen om si skulle erfordras, bl.a. med hinsyn till 6nskem&l om for-
starkt ekonomisk utbildning fér intendenturofficerarna.

Utredningen erinrar om att intendenturofficerare avses besitta atskilliga
sarskilt kvalificerade krigs- och fredsbefattningar inom krigsmaktens cen-
trala samt hogre och lidgre regionala ledning. Vissa intendenturofficerare
maste darfor, framhaller utredningen, erhalla hégre fackutbild-
ning som dock inte bor vara obligatorisk. Utredningen foreslar att denna
utbildning skall meddelas vid en hdgre férvaltningskurs om ca sex méanader,
lampligen forlagd till militirhégskolan.

Kursen bor anordnas vart annat ar och vara éppen for de elever, som er-
hallit erforderliga kvalificerande poéng i den obligatoriska fackutbildning-
en. Undervisningen vid kursen foreslis till ungefir lika delar omfatta en
hogre stabsdel och en hégre forvaltningsdel. Malsittningen anses bora ligga
pd en sidan nivd att den obligatoriska fackutbildningen jimte den hogre
forvaltningskursen, vid tillsittning av hogre befattningar inom krigsmak-
ten men utanfér intendenturkiren, i princip kan anses motsvara genom-
ging av annan hogre kurs vid militdrhégskolan. Elev, som anses ha erfor-
derliga kvalifikationer i ovrigt, bor kunna fia férord som stabsaspirant.

Officerare, som t.ex. pi grund av tjinst vid intendenturverkets fackby-
rder anses bora besitta specialkunskaper inom materiel-, livsmedels-, driv-
medels- eller férrddsomridet, bor enligt utredningen beredas tillfille att ge-
nomgd specialutbildning inom siddana fackomraden. I detta sam-
manhang foreslds att officer, som kommenderas till sidan utbildning, bor
forbinda sig att dterbetala utbildningskostnader enligt samma grunder som
f.n. giller bl.a. for officerare vid filttygkaren vid viss utbildning.

Kostnader

Ett genomfdrande av militira tjinstgoringsaldersutredningens forslag
skulle medfora att intendenturofficerarna i friga om uppgifter, utbildning
och tjansteforhallanden i 6vrigt blir i stort sett helt jamférbara med offi-
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cerare tillhérande andra specialkirer. Intendenturofficerarnas léne- och
befordringsforhdllanden bor darfér enligt utredningen vara i stort sett de-
samma som ovriga officerskategoriers inom specialkirerna. Med utgings-
punkt héri har utredningen som underlag for sina kostnadsberikningar
gjort en hypotetisk fordelning av intendenturkirens tjianster pa olika 16ne-
grader.

De beriknade kostnaderna for nuvarande organisation och den av utred-
ningen foreslagna for krigsmakten gemensamma intendenturofficerskaren
framgar av foljande sammanstéillning. Betrdffande beridkningsgrunder m.m.
torde fa hinvisas till handlingarna i drendet.

Belopp (1 000-tal kr.) for
Kostnadsslag "
foreslagen
nuv. org. org!
Aktiva intendenturofficerare: lonekostnader ................... 8 645 11 486
» » : pensionskostnader ............... 4 225 5051
Intendenturofficerare pé reservstat: sa kostnader .............. 354
Vissa arvodister: l6nekostnader .................. ... ... ... 511
Vissa civila tjinsteméin: lonekostnader ....................... 258
» » » : pensionskostnader ................... 77
Vissa kaptener vid forsvarsgrenarna: pensionskostnader ........ —1100
Andringar inom rekryterande skiktet: sa kostnader............. —1272
Vissa kostnader utanfor intendenturkaren..................... 381
Utbildningskostnader .............c.oittiitinniennerrnsan 572 1299
Summa 14 642 15 845

De angivna kostnaderna f6r nuvarande organisation ar enligt utredningen
riktiga under forutsittning att samtliga arvodister ir pensionerade office-
rare. I verkligheten tillhér endast knappt hélften denna kategori. Kostna-
derna for arvodister ar darfor 1 311 000 kr. De sammanlagdakostnaderna for
nuvarande organisation blir hirigenom (14 642 000—511000+1 311 000)
15 442 000 kr.

Kostnaderna for foreslagen organisation inkluderar den beriknade ut-
okningen vid hogre regionala staber m.m. Lone- och pensionskostnaderna
for dessa tjanster kan enligt utredningen uppskattas till 1272 000 kr., som
inte bor ingd i jamforelsen med nuvarande organisation. Om kiren mins-
kas med ifragavarande 19 tjidnster, uppkommer emellertid vissa aterverk-
ningar pad arméns rekryterande skikt. De totala kostnaderna for foresla-
gen organisation kan pa grund hirav minskas med endast (1272 000—
387 000) 885 000 kr. och blir hdrigenom (15 845 000-—-885 000) 14 960 000
kr. per ar. I férhillande till nuvarande organisation innebir detta en arlig
besparing med ca 0,5 milj. kr. Harvid bor dock beaktas att - till skillnad
fran vad som enligt utredningens berikningar giller for den gemensamma
intendenturofficerskiren arméns nuvarande intendenturkar saknar
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tjanster for kommendering och reserv. En sadan reserv skulle vid tillamp-
ning av samma beridkningsgrund som fér den nya kéiren dra en lonekost-
nad av 0,2 milj. kr. per ar.

Om hinsyn tas ocksa till forstirkningen av den regionala ledningen, vil-
ken sisom tidigare namnts beriknas dra en kostnad av ca 0,9 milj kr.,
blir de sammanlagda arliga kostnaderna for den foéreslagna organisationen
ca 0,4 milj. kr. hogre dn kostnaderna for nuvarande organisation.

Underofficersfragan

Utredningen anfor att den funnit att vissa skil kan tala for att aktiva
intendenturforradsforvaltare och kassachefer ingar i en for krigsmakten
gemensam underofficerskar. Niagot behov av reservstat for underofficerare
har utredningen déiremot hittills inte kunna finna. Utredningen har for
avsikt att under sitt fortsatta arbete granska de organisatoriska forutsatt-
ningarna att anvinda intendenturférradsforvaltare och kassaforvaltare i be-
fattningar som f.n. uppehdlls av arvodespersonal eller civil personal.

Ikrafttriidande och évergangsanordningar

Enligt utredningens uppfattning bér en gemensam intendenturofficers-
kir — om beslut fattas inom kort — kunna organiseras den 1 juli 1966
vad giller aktiva intendenturofficerare. Gemensam fackutbildning bér kun-
na borja hdsten 1966.

Av de tjianster som sdlunda bor inrittas fr.o.m. den 1 juli 1966 fore-
slas ett antal t.v. hillas vakanta. De bor fa besittas efter hand som inne-
havarna avgar fran de civila tjinster och arvodestjanster vilka byts ut mot
tjinster for aktiva officerare i den nya karen samt efter hand som mari-
nens och flygvapnets intendentursubalternofficerare kan utnimnas till kap-
tener vid den nya kéren.

VI. Departementschefen

I sitt betinkande med forslag till organisation av en foér forsvaret ge-
mensam intendenturkar (Stencil Foé 1965:1) foreslar 1960 ars intendentur-
férvaltningsutredning, att férsvarsgrenarnas personal i intendenturtjinst
— officerare och underofficerare pa aktiv stat och reservstat samt i reser-
ven — fr.o. m. den 1 juli 1966 skall foras samman till en gemensam kér. Ut-
redningen ligger vidare bla. fram férslag till nya grunder foér rekrytering
och utbildning av aktiva intendenturofficerare.

Enligt nuvarande ordning rekryteras officerare till arméns intendentur-
kar genom vidareutbildning pa sa siatt att officerare vid de olika trupp-
slagen efter ansokan tas ut till utbildning vid intendenturférvaltningssko-
lan och efter genomgéingen utbildning fors 6ver till kdren. Inom marinen
och flygvapnet tillgodoses behovet av intendenturofficerare genom grund-
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rekrytering av aspiranter som utbildas med direkt inriktning pa tjinst-
goring i intendenturbefattning. Vid samtliga forsvarsgrenar férekommer
efter grundutbildningen olika former av vidareutbildning.

Intendenturférvaltningsutredningen har efter granskning av nuvarande
rekryterings- och utbildningssystem funnit, att varken arméns, marinens
eller flygvapnets system bor viljas for den foreslagna gemensamma kéren.
Utredningen férordar i stéllet elt nytt grundrekryteringssystem, i vilket ut-
bildningsgdngen av praktiska skidl bdor anpassas till arméns utbildnings-
organisation. Eftersom det har befunnits nédviandigt att intendenturoffi-
cerarna i likhet med 6vriga officerare har en militar grundutbildning som &ar
likvardig med ovriga officerares, foreslar utredningen att den obligatoris-
ka utbildningen — med avbrott fér mellanliggande trupptjinstgoring m.m.
— delas upp i tre huvudskeden, ndmligen militar grundutbildning fram till
officersexamen, egentlig férvaltningsutbildning i en sarskild intendentur-
officerskurs samt allméin kurs vid militarhogskolan. Den totala utbildnings-
tiden ar enligt forslaget drygt tio ar, varav knappt hilften fullgérs som
trupptjanstgéring. Betriffande utbildningen anser utredningen vidare bl.a.
att intendenturofficerarna boér fa tilltrade till militairhégskolans hégre kurser
pa samma villkor som o6vriga officerare. - Vad giller kdrens samman-
siattning har utredningen funnit att fredsbehovet av officerare i det nor-
merande skiktet dr 203. Eftersom krigsbehovet anges vara storre, foreslar
utredningen att bristen skall tickas bl.a. genom tjinster pa reservstat. —
I fraga om pensionsildern framhaller utredningen att den i den gemensam-
ma karen bor vara enhetlig for samtliga befattningshavare i samma grad.
Mot bakgrund hirav foéreslas att pensionsialdern foér éversteldjtnanter och
majorer vid nuvarande arméns intendenturkar héjs fran 55 till 60 ar, vil-
ket motsvarar pensionsildern for jamstallda officerare vid marinen och
flygvapnet. — 1 6vrigt féreslir utredningen bl. a. att karledningen skall
bestd av en karchef med stab, som lyder direkt under &verbefidlhavaren.
Chefskapet foér karen bor enligt utredningen inte kombineras med befatt-
ning i forsvarets intendenturverk.

Vid remissbehandlingen har férslaget om en gemensam intendenturkar i
stort sett godtagits. Sasom niirmare framgir av den redogorelse som jag
har limnat i det foregdende gar uppfattningarna om intendenturférvalt-
ningsutredningens forslag i 6vrigt starkt isir. Detta giller bl.a. sidana cen-
trala fragor som den foreslagna grundrekryteringen, utbildningsgangen samt
kirens sammansitining och lydnadsstillning. Sammanfattningsvis kan si-
gas att endast statskontoret tillstyrker en 16sning av intendenturkarfragan
pa grundval av utredningens forslag. T 6vrigt framhdlls bl.a. att komplette-
rande utredningar behovs, och 6verbefilhavaren forordar av denna anled-
ning att forslagen genomférs successivi, varvid bérjan bor goras med en
gemensam kar for regementsofficerare och kaptener. Direkt avvisande stiil-
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ler sig bl.a. militira tjanstgéringsaldersutredningen, som avstyrker att for-
slaget laggs till grund fér ett beslut och i stallet redovisar ett eget alternativ
till gemensam intendenturkar.

Tjinstgoringsaldersutredningen gar liksom intendenturférvaltningsutred-
ningen ut fran att en gemensam intendenturofficerskar bor organiseras och
anser darfor att huvudfragan dr, om en saddan kar skall rekryteras genom
grundutbildning eller vidareutbildning. Efter att ha vigt de tva systemen mot
varandra férordar utredningen av sivil arbetsmarknadsmissiga som mera
avgriansat militira skil att rekryteringen skall ske genom vidareutbildning
av officerare som har gatt igenom militirhogskolans allmidnna kurs och
darigenom fyller kravet pa normkvalitet. Vidareutbildningen foreslas ske i
form av en tvaarig intendenturofficerskurs, varefter intransport i kdren be-
riknas kunna ske vid i genomsnitt 37 ars alder. Utéver nyssnimnda obliga-
toriska utbildning bor enligt utredningen vissa intendenturofficerare ges
mojlighet till ytterligare utbildning, dels i en hégre férvaltningskurs om ca
sex manader vid militirhégskolan, dels i specialkurser m.m. — Utred-
ningen foreslar vidare att officerskaren skall bestd av regementsofficerare
och kaptener pa aktiv stat. Krigsbehovet beriknas till 304 officerare och
fredsbehovet till 274, vari ingar 36 arvodestjinster och 7 civila tjanster
som bor omvandlas till tjdnster fér aktiva officerare. Nagot behov av tjinster
pa reservstat anses inte finnas, men utredningen féreslar att ett sadant
institut t.v. skall behillas for att underlitia en eventuell framtida omorga-
nisation. — Pensionsildern boér enligt utredningen fér samtliga officerare
i kéren sittas till 60 ar, vilket bedoms vara mojligt ocksd med hansyn till
krigsorganisationens krav. -— Karledningen foreslas bestd av karchef med
stab.

Innan jag gar over till att redogéra for mina stillningstaganden till fore-
liggande utredningsférslag, vill jag erinra om att intendenturkarfragan
aktualiserades redan 1954, da personalkarutredningen fick i uppdrag att
utreda forutsittningarna foér att organisera en for krigsmakten gemensam
intendenturkar. Utredningsarbetet har av olika anledningar tagit lang tid
och detta har i sin tur medfort vissa svarigheter att uppriatthalla intenden-
turtjinsten inom ramen foér nuvarande organisation, bl.a. pa grund av
att karfragans ovissa lige har minskat rekryteringen till nuvarande karer
och 6kat antalet fortidsavgangar. Jag finner det darfor angeliget att karfra-
gan blir 16st s& snart som mdojligt.

Intendenturférvaltningsutredningen och praktiskt taget samtliga remiss-
myndigheter ar eniga om att en gemensam intendenturkar bor inrittas,
For egen del anser jag det troligt att en sadan atgird skulle bidra till att
minska nuvarande personalsvirigheter pa intendenturtjinstens omrade. Jag
delar ocksa uppfattningen att en gemensam kar bor ge bittre moéjligheter till
samordning av intendenturtjinsten. Ett viktigt steg i den riktningen har re-
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dan tagits genom inrdttandet av det gemensamma intendenturverket, men
kraven pa samordning och enhetlighet har under senare ar snarast ékat,
bl.a. genom den beslutade omorganisationen av krigsmaktens regionala led-
ning. Jag forordar darfor att en gemensam intendenturkar organiseras.

Enligt intendenturforvaltningsutredningens forslag bor den gemensamma
kéren omfatta officerare och underofficerare pa aktiv stat och reservstat
samt i reserven. Utredningen anser vidare att drenden angiende utbildning
och registrering m.m. av virnpliktiga officerare och viss annan personal
skall handliggas vid karen. Jag anser att starka skail talar for utredningens
forslag. Eftersom konsekvenserna av en sédan samordning inte har utretts
i frdga om andra kategorier dn de aktiva officerarna ar jag emellertid nu
beredd att ligga fram forslag endast rérande denna personalkategori. Fra-
gan om att inordna 6vriga kategorier i den gemensamma kéaren bér tas upp
efter ytterligare utredning.

Betriaffande grunderna for rekrytering och utbildning av en gemensam
intendenturofficerskar har tva alternativ presenterats, nimligen dels inten-
denturforvaltningsutredningens forslag om grundutbildning, dels militira
tjdnstgoringsaldersutredningens forslag om vidareutbildning. Nir det giller
att ta stillning till dessa alternativ, vill jag i likhet med &6verbefilhavaren
erinra om att resultatet av bl.a. forsvarskostnadsutredningens arbete kan
komma att paverka utformningen av den framtida forvaltningsorganisa-
tionen och de krav som maéste stillas pa personalen i denna. Principerna
for rekrytering och utbildning bor darfér enligt min mening utformas sa
att mojligheterna halls 6ppna till en anpassning efter eventuellt dndrade
arbetsuppgifter m.m. under 1970-talet. Liksom bade intendenturférvalt-
ningsutredningen och tjinstgéringsildersutredningen anser jag mig emel-
lertid redan nu kunna konstatera att tillgdngen pa kvalificerade officerare
i krigsorganisationen ar sa knapp att intendenturofficerarna, i likhet med
andra officerare, méste ha s.k. normkvalitet. Har berérda krav pa flexibili-
tet i utbildningssystemet och normkvalitet hos officerarna bér enligt min
mening littast kunna tillgodoses genom vidareutbildning. Enir detta alterna-
tiv dessutom ger effekt pa kort tid och darigenom kan vintas ge en relativt
snabb forbattring av intendenturtjinstens nuvarande personalsvarigheter,
foreslar jag att den fér krigsmakten gemensamma intendenturofficerskiren
— 1 enlighet med tjanstgdringsaldersutredningens férslag — t.v. skall re-
kryteras genom vidareutbildning av officerare som gitt igenom militir-
hogskolans allménna kurs. Jag tillstyrker ocksa vad utredningen har fére-
slagit i frdgan om obligatorisk fackutbildning, frivillig hégre fackutbild-
ning och annan utbildning.

I forevarande sammanhang har ocksi fragan om intendenturofficerar-
nas pensionsalder aktualiserats. Jag delar i detta avseende intendenturfér-
vallningsutredningens uppfattning alt det i en gemensam kar bér vara en-
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hetlig pensionsalder foér alla officerare i samma grad. Jag anser ocksi att
sdvil arbetsmarknadsmissiga och statsfinansiella skal som tillbérlig hin-
syn till personalen talar for att denna bér fa verka inom sitt yrke si lange
detta dr organisatoriskt mojligt. Tjdnstgoringsaldersutredningen har visat
att bade krigs- och fredsorganisationens krav kan tillgodoses om pensions-
aldern for officerare sitts till 60 ar och pensionsavgangen personal utnytt-
jas i krigsorganisationen intill 63 ars alder. Jag forordar darfor att pensions-
4ldern for alla aktiva intendenturofficerare faststills till 60 ar.

Jag gar hirefter over till fragan om den gemensamma intendenturoffi-
cerskirens omfattning m.m. Jag vill da foérst anféra att kéren till f6ljd av
mina i det foregdende redovisade forslag betraffande rekrytering och utbild-
ning boér besta av regementsofficerare och kaptener. Jag vill i detta samman-
hang ocksd framhalla att jag delar intendenturférvaltningsutredningens
uppfattning om tjidnstebenimningarna i den nya karen. Jag foreslar sa-
ledes att benamningarna i tillampliga fall skall vara de som nu galler for
armén, kustartilleriet och flygvapnet. Fér nuvarande marinintendentur-
officerare bor i detta hinseende vissa 6vergangsbestammelser §vervigas.

Tjanstgoringsaldersutredningen har i sina berdkningar funnit att savil
krigs- som fredsorganisationens behov kan tillgodoses, om kirens numerar
i fredstid faststalls till 274 aktiva officerare. For egen del anser jag att an-
talet officerare pa aktiv stat i fredsorganisationen bér vara 250, alltsa
24 mindre an vad utredningen beriknat. Tjiansterna bor redovisas vid det
férband eller den myndighet, dir motsvarande befattning finns inrdttad. For-
delningen av tjansterna pa myndigheter m.m. enligt mitt foérslag framgar
av en sammanstillning som torde fa fogas till statsradsprotokollet sasom
bilaga. Av de i sammanstiliningen upptagna tjansterna motsvaras 34 i nu-
varande organisation av arvodestjinster for pensionerade officerare, vilka
bér omvandlas till tjanster for aktiva officerare. Vissa av dessa dr avsedda
for myndigheter, for vilka avloningsanslag har foreslagits redan i prop.
1966:1 (bil. 6). Jag anser det emellertid angeliaget att intendenturkarsre-
formen genomférs i ett sammanhang och féreslar darfor, att de for dessa
myndigheter avsedda tjansterna t.v. inréttas vid karstaben och fr.o.m. bud-
getaret 1967/68 fors dver till berérda myndigheter.

Avtal angiende foreslagna tjidnsters lo6negradsplacering och intendentur-
officerarnas pensionsilder har, under forbehall av Kungl. Maj:ts godkin-
nande, den 9 mars 1966 triffats mellan statens avtalsverk och Statstjinste-
ménnens riksférbund. Kungl Maj:t har 6verlimnat avtalet till riksdagens
lonedelegation fér godkinnande. Denna har pa riksdagens vignar godkint
innehdllet i avtalet, dock under forbehall att riksdagen godkinner de orga-
nisatoriska férutsiattningarna som ligger till grund for éverenskommelsen.

Utdver de i forut nimnda sammanstillning angivna tjinsterna bor sju
civila tjanster vid forsvarets intendenturverk successivt omvandlas till tjins-
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ter for aktiva officerare. Enir viss osikerhet f.n. rdder om verkets organisa-
tion pa lingre sikt, limnas emellertid inga direkta férslag nu. Jag fore-
slar dock att féljande tjanster vid uppkommande vakans inte skall fa ater-
besittas utan Kungl. Maj:ts medgivande, nimligen tjinster for tre byra-
direktorer, en forste byrasekreterare, en byraintendent och tva byriassi-
stenter.

Det av mig forordade vidareutbildningssystemet medfér att inga subal-
ternofficerare kommer att inga i den gemensamma intendenturofficers-
kadren. De uppgifter som f.n. avilar intendentursubalternerna, framférallt
inom marinen, boér med férdel kunna féras 6ver pa andra kategorier, bl.a.
intendenturofficerare i det normerande skiktet och underofficerare. Over-
gingsvis foreslar jag dock att alla intendenturléjtnanter och -fanrikar, som
nu finns eller enligt nuvarande rekryteringssystem kommer att tillforas
krigsmakten, skall féras dver till den nya karen. Ett mot 16jtnanterna
svarande antal tjinster for kapten bor darfor overgangsvis hallas vakanta.
Rekryteringen genom vidareutbildning bér hirvid anpassas efter den aktu-
ella tillgdngen pa subalternofficerare. Jag vill i detta sammanhang ocksa
nimna att ca hilften av de tjanster som f.n. motsvaras av arvodestjianster
overgdngsvis bor hallas vakanta sa linge arvodestjinsterna ir tillsatta med
nuvarande innehavare.

I jamforelse med nuvarande férhallanden innebdr mina forslag en minsk-
ning med 59 tjanster. Av dessa har dock 49 enligt tidigare beslut hallits va-
kanta. Vidare bor en tjanst vid arméstabens tringavdelning fortsittnings-
vis utnyttjas for intendenturtrupputbildad trangofficer. Nettominskningen
utgor salunda nio tjdnster. I nuvarande organisation uppehélls vidare tva
befattningar for intendenturkapten av andra officerare in intendentur-
officerare. Motsvarande tjanster bor i princip dras in, men fragan hirom
bér — liksom ovriga foérandringar utanfér intendenturkiren — t.v. ansti
i avvaktan pa befilsstatsdelegationernas arbete. De tjinster som boér dras
in med anledning av mina nu redovisade férslag utgér — vakantsatta tjins-
ter inrdknade — 308, varav 273 for aktiva officerare och 35 for pensionera-
de officerare i arvodestjinst.

Behov av intendenturofficerare pa reservstat foreligger inte f.n., men jag
delar tjanstgoringsaldersutredningens uppfattning att institutet t.v. bér be-
hallas for att underlitta en eventuellt kommande omorganisation.

I likhet med bla. 6verbefidlhavaren och chefen for marinen tillstyrker
jag intendenturférvaltningsutredningens férslag att den gemensamma in-
tendenturkaren skall std under ledning av en chef, som ar direkt under-
stialld 6verbefidlhavaren. Ett lydnadsférhallande direkt under Sverbefialha-
varen bor enligt min mening inte medféra nigon 6kning av personalfunk-
tionen inom foérsvarsstaben, utan féreliggande arbetsuppgifter bér 16sas av
kirchefens stabsorgan och genom lampligt avviagd delegering av beslutan-
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deritten till karchefen. Jag forutsitter siledes att nigon 6kning av perso-
nalen vid forsvarsstaben inte ir erforderlig.

Vad giller karchefsbefattningen anser jag det inte limpligt att den for-
enas med nagon befattning vid férsvarets intendenturverk. Jag vill hir hin-
visa till vad intendenturverket har anfért om den arbetsbérda som &vilar
verkschefen och verkets byrachefer. Karchefen bér ha samma tjinstegrad
som truppslagsinspektér vid armén.

Intendenturférvaltningsskolan, som f.n. dr understilld chefen for arméns
intendenturkér, bor fortsattningsvis lyda under chefen fér den gemensam-
ma intendenturkiren. Karchefen bor siledes ansvara fér att utbildningen
genomfors enligt gillande malsattning.

Jag delar vidare tjanstgoringsaldersutredningens uppfattning att kar-
ledningens och intendenturférvaltningsskolans uppgifter i fraga om utbild-
ning m.m. har si nira anknytning till varandra att enheterna organisa-
toriskt bor foras samman. Hirigenom kan bl.a. karchefen mera i detalj
folja utbildningen till férdel fér personalbedémningar och framtida place-
ringar. Vidare kan lirare — som enligt min bedémning ocksa i framtiden
huvudsakligen maste vara deltidstjanstgérande — i viss utstrickning tas
ur stabsorganet, vilket medfér enklare planliggning samt personal- och tids-
vinst. Jag foreslar darfor att karstaben och intendenturférvaltningsskolan
bildar en organisatorisk enhet direkt understilld karchefen.

Som jag tidigare har framhallit 4r jag inte nu beredd att ligga fram
nigra forslag angiende de personalkategorier som utéver aktiva officerare
bor ingd i eller redovisas vid den gemensamma intendenturkiren. Inten-
denturofficerskarens tillkomst medfor emellertid att arméns och marinens
sarskilda intendenturkirexpeditioner férsvinner. I avvaktan pa fragans vi-
dare utredning maste dirfér dven sidana idrenden vid dessa expeditioner,
som inte berdr de aktiva officerarna, t.v. handlaggas vid den nya karstaben.
Kérchefen bor hirvid 6vergangsvis vara direkt understilld vederbérande
forsvarsgrenschef enligt nuvarande grunder.

Den officerspersonal som enligt mitt forslag avses ingd i karledningen
ticker dven behovet for hir foreslagen verksamhet. I avvaktan pa att ka-
ren och dirmed ocksa kirledningen far sin slutliga organisation och omfatt-
ning, bor den personal som utdver officerarna tjinstgér vid karexpeditioner-
na och intendenturforvaltningsskolan t.v. inga i den nya karledningen, dvs.
en expeditionsunderofficer, en kontorsskrivare, en forste expeditionsvakt,
tre kanslibitraden och tre kontorsbitriaden.

Avloningskostnaderna foér den av mig foreslagna organisationen uppgar
till ca 10,3 milj. kr. Fér motsvarande personal i nuvarande organisation ut-
gor kostnaderna omkring 9,3 milj. kr. Mitt forslag innebir saledes en kost-
nadsokning med i runt tal 1 milj. kr. Hérifran avgir emellertid omkring
1,2 milj. kr. som utgér minskade arliga kostnader fér tjinstepensioner
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pa grund av héjda pensionsaldrar. Totalt uppkommer siledes en besparing
av ca 0,2 milj. kr. per ar. Jag vill emellertid framhalla att vinsterna av
omorganisationen frimst ligger i att verksamheten bor kunna bedrivas
effektivare. Den nya organisationen ticker ocksa det 6kade personalbehovet
for den nya regionala ledningen, vilket ir oberoende av karfragan i ovrigt.
Vidare har behovet av personal som reserv for sjukdom, utbildning o.d.
tillgodosetts, en atgidrd som &dven utan en lésning av kirfradgan torde ha
varit nodvindig i frdga om armén, eftersom dess personalreserv successivt
fallit bort vid tidigare omorganisationer.

I det foregdende har jag foreslagit att intendenturkirens tjianster skall
redovisas vid det forband eller den myndighet, dar motsvarande befattning
finns inrattad. Som f6ljd hiarav fordras inte nagot sarskilt avléningsan-
slag for karen. Avloningskostnaderna bor i stillet bestridas fran vederboran-
de forsvarsgrens eller myndighets avloningsanslag, varvid karstabens och
intendenturforvaltningsskolans avléningskostnader t.v. bér belasta arméns
avloningsanslag. Stabens och skolans medelsbehov fér omkostnader, 6v-
ningar o.d. bor enligt Kungl. Maj:ts bestimmande bestridas fran férsvars-
grenarnas anslag till sidana dndamal.

En smidig 6vergidng till den nya organisationen forutsitter ett relativt
omfattande planeringsarbete i skilda hinseenden. Den nya organisationen
bor darfor inte triada i kraft forrin den 1 oktober 1966, dvs. vid samma tid-
punkt som den nya regionaia ledningen (jfr prop. 1966:110). Karchefen
bor emellertid, fér att kunna utféra ett sadant planeringsarbete, utnim-
nas sa snart beslut angiende den nya organisationen foéreligger. Atskilliga
overgangsatgarder torde komma att behova vidtas i samband med organisa-
tionsforandringen. Jag forordar darfor att Kungl. Maj:t, i likhet med vad
som tidigare har skett vid stoérre organisatoriska foéridndringar, inhamtar
riksdagens bemyndigande att vidta sddana atgéirder.

Under aberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t fore-
slar riksdagen att
a) godkénna de riktlinjer som jag i det foregdende forordat
for organisation nm.m. av en fér krismakten gemensam inten-
denturkar,
b) godkinna att fér intendenturkaren avses tjanster enligt
vad jag forordat i det féregdende,
¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidta de 6vergdngsatgir-
der som betingas av mina férslag.

Med bifall till vad féredraganden salunda med in-
stimmande av statsradets 6vriga ledamoéter hemstillt
forordnar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen
skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till detla
protokoll utvisar.

Ur protokollel:
KERSTIN WEDELIN
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! Marinférvaltningen

3Varav 1 vid militarhégskolan

3 Varav 1 vid hemvirnsstaben

4 Varav 1 vid Gotlands militairkommandostab
5Varav 1 vid vardera KS, ArtSS, TygS och US

® Varav 1 vid vardera RS, ArtSS och TrangKAS

71 vid vardera KSS och marinens intendenturskola

®1 vid vardera BOS och KOS
¢ Vid attackeskadern
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