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Nr 715

Av herrar Strandberg och Lundberg, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 109, angdende organisation av en fér
krigsmakten gemensam intendenturkar m.m.

(Lika lydande med motion nr 882 i Andra kammaren)

I proposition nr 109 har Kungl. Maj:t framlagt forslag till inridttande av
en gemensam intendenturofficerskar fr. o. m. den 1 oktober 1966. Karen som
avses ersitta nuvarande arméns intendenturkar, marinintendenturkaren
och flygvapnets officerare i intendenturbefattning foéreslas omfatta rege-
mentsofficerare och kaptener pa aktiv stat.

Allmin enighet rdder om behovet av en gemensam intendenturkér. Betrif-
fande sattet for rekrytering och utbildning gar emellertid meningarna starkt
isdr. Departementschefen har avsett att kiren boér bygga pa vidareutbildning
av tidigare i annan tjdnst verksamma officerare, trots att 6vervigande an-
talet remissinstanser tillstyrkt 1960 ars intendenturférvaltningsutrednings
forslag om ett system med grundrekrytering.

Chefen for armén har visserligen forordat vidareutbildning med motive-
ringen att subalternofficerare, som nu anviands i utbildningsarbetet, skulle,
vid utredningens forslag om grundrekrytering, 6verflyttas till tjdnst uteslu-
tande pa underhallsomradet samt att i sa fall berittigade krav kunde fram-
féras pa att dven tyg- och fortifikationsofficerare borde grundrekryteras.
Militdra tjidnstgoringsildersutredningen har likaledes férordat vidareutbild-
ning med motiveringen att det framstar som angeléget att ytterligare bygga
ut mojligheterna att, vid behov efter siarskild utbildning, placera om éildre
militdr fran fysiskt sett krdvande arbetsomraden.

Den snabba utvecklingen inom de tekniska och ekonomiska omradena har
fortlopande skirpt kraven pa intendenturofficerarna vad betriffar foretags-
ekonomisk, teknisk och administrativ kunskap samt erfarenhet. Malsétt-
ningen méste darfor bli att successivt héja intendenturofficerens kompetens
och gora detta yrke attraktivt i rekryteringshinseende.

Enligt vdr mening ar grundrekrytering att foredra. Principen bor vara
alt rekryteringen och uthildningen skall bestimmas enbart med hinsyn till
behovet att erhdlla den mest kvalificerade personalen.

Grundrekrytering med omedelbar inriktning mot den ckonomiska och
administrativa utbildningen till intendenturofficer innebar att valméjlighe-
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terna pa den militdra banan vidgas. Detta torde fora med sig att minga
ungdomar som mahéinda annars tvekar infor valet av officersyrket soker sig
dit, eftersom de déir kan fa ett specialintresse tillgodosett inom officersyrkets
ram. Vid rekryteringstillfiallet kan de ocksa rikna med att framdeles — om
de icke onskar kvarsta i militar tjinst -— utan svarighet 6verga till civilbe-
fattning. Personal av hir forevarande slag torde nimligen vara mycket efter-
fragad pa den civila arbetsmarknaden. Harigenom breddas viasentligt rekry-
teringsbasen till officersyrket. Mot den bakgrunden torde risken fér en av-
tappning av subalternofficerare i trupputbildningstjinst pa sikt framsta som
tamligen liten. Risken for avgang till den civila arbetsmarknaden efter av-
slutad grundutbildning torde visentligt uppvigas av den 6kade rekrytering-
en. Den bor dessutom kunna beméstras genom en realistisk 16nesittning och
genom att intendenturofficeren bereds goda befordringsmdéjligheter och
framtidsutsikter.

Officerare som inte grundrekryteras bor efter ansokan kunna kommen-
deras till forvaltningskurs och militiarhogskolans allménna kurs fér inten-
denturofficerare samt déirefter kunna vinna intride i intendenturkéren. Néar
systemet med grundrekrytering vil slagit igenom torde sokande av denna
typ bli tamligen fataliga, varfér nigra olidgenheter vid planeringen av den
ordinarie grundutbildningen inte torde uppsta.

Med stéd av vad ovan anforts far vi hemstilla,

att riksdagen i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr
109 matte, med avslag pa Kungl. Maj:ts forslag rérande re-
kryteringsgrunderna for intendenturofficerskaren, i skrivel-
se till Kungl. Maj:t uttala, att grundrekrytering bér ske pa
siatt forordats av 1960 ars intendenturférvaltningsutredning
samt att mojligheterna till viss vidarerekrytering i enlighet
med vad i motionen anférts bor undersékas.

Stockholm den 13 april 1966

Bertil Strandberg (h) Roland Lundberg (h)



