10 Motioner i Andra kammaren, nr 900 ar 1966

Nr 900

Av herr Oskarson m. fL., i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
nr 106, med forslag rorande de virnpliktigas utbildning
m. m.

(Lika lydande med motion nr 729 i Forsta kammaren)

1960 ars virnpliktsutredning har lagt fram ett vil genomarbetat betédn-
kande, som i princip bor kunna liggas till grund for en reformerad védrn-
pliktsutbildning.

Men for att denna nya organisation skall ge de férdelar som har forutsatts
i utredning och proposition nr 106 ir det ett oavvisligt krav att dkade re-
surser pa ett flertal omraden stélles till de militira myndigheternas forfo-
gande. Forst hirigenom kan férutskickade forbittringar nas. Den takt i
vilken VU 60 kan genomféras ir helt beroende pa i vilken utstrickning och
i vilken omfattning dessa 6kade resurser kan komma de militdra utbild-
ningsforbanden till del.

Departementschefen anfor (s. 163):

Till de av utredningen uppskattade behoven av anstilld personal liksom de
ytterligare 6nskemél om personalférstirkningar som framforts i atskilliga
yttranden finner jag inte anledning att nu ta stéllning. Aven om de anmilda
behoven av personalforstirkningar tillgodoses successivt under de minst
sex &r varéver uppbyggnaden stricker sig vill jag framhélla att anmilda
behov ir av den storleken att jag inte finner det sannolikt att de kommer att
kunna tillgodoses i den utstrickning utredningen och myndigheterna forut-
satt. De militira myndigheterna maste sdledes gora kraftiga anstring-
ningar att genom rationaliseringar bringa ned ifrdgavarande behov.

Vi kan icke instimma i denna departementschefens uppfattning och vi
vill som ett exempel nimna befilsbristen inom forsvaret, som icke torde
kunna rittas till genom rationalisering.

De omraden inom vilka vi anser att snara atgirder dr nédvéndiga kan
sammanfattas i féljande punkter:

1. Den allvarliga bristen pa aktivt befsl vid vira utbildningsférband maste
snarast hivas,

2. Okad rekrytering av reservofficerare och virnpliktigt befal.

3. Bittre kunskaper frimst hos det virnpliktiga befdlet vad giller att
handhava och utbilda grupp.

4. Tillgodoseende av det 6kade kravet som det nya utbildningssystemet
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stiller pa utbildnings- och 6vningsmateriel samt pa ovnings- och strids-
skjutningsomraden.

Skulle av ekonomiska eller andra skil ovan angivna villkor icke uppfyllas
riskerar man att resultatet blir simre #n i dagens ldge, varvid forsvarets
styrka och anseende forsdmras.

Fran ett flertal remissinstanser framhalles att tillging pa utbildningsbe-
fal av erforderlig kvalitet &r en avgérande faktor om det féreslagna virn-
pliktssystemet skall kunna genomféras. Vid en sammanfattande bedémning
av utbildningsarets arbetsvolym framgar att den foreslagna repetitionsut-
bildningen kommer att kraftigt 6ka belastningen pa det aktiva befilet. Na-
gon mot denna okade belastning motsvarande littnad kan icke beredas un-
der grundutbildningen. Det framstar som klart att for den del av det aktiva
befélet som &r skickad att leda befils- och specialutbildning 6kar arbetsvo-
lymen under savil grund- som repetitionsutbildningen. Detta giller ocksa
i kanske dnnu hogre grad den personal vid forband och regionala staber som
skall planera och leda utbildningen i stort. En nirmare analys av dessa pro-
blemkomplex torde vara nédvindig att utféra innan den féreslagna repeti-
tionsutbildningen borjar genomféras i hela sin omfattning.

Vakansléget nir det giller utbildningsbefil inom forsvaret ir mycket oro-
ande. P4 vissa hall kan det ndrmast betecknas som katastrofalt. 15—20 ¢,
vakanser torde vara medeltal inom foérsvaret pa utbildningssidan. Betydligt
hogre procentsiffror redovisas pa vissa forband. Overanstringning hos det
fataliga truppbefilet pa grund av onormalt hog arbetsbelastning har ocksé
konstaterats. Denna situation ger upphov till olust och t. o, m. vantrivsel
med ett storre antal avgéngar och forsvarad rekrytering som f51jd.

Det nu foreslagna reviderade virnpliktssystemet kommer att stilla skade
krav pa det aktiva befilet vad giller arbetsmingd, anspinning och kvali-
tet i arbetet. Denna &nnu hardare arbetsbelastning kan komma att medféra
Okade svérigheter vid rekrytering till de militira befilsyrkena.

Hérvid méste beaktas att den rekrytering som fér narvarande sker i bista
fall kan bibehdlla vakansliget p4 nuvarande niva. Det ir med en viss for-
vaning som vi motiondrer konstaterar, att detta problemkomplex Gver
hur det aktiva befélets arbetsférhallanden kommer att paverkas vid genom-
forandet av det foreslagna virnpliktssystemet icke har behandlats av utred-
ningen. En avgérande faktor vid bedémningen av den tidsplan som skall
ligga till grund for forslagets genomférande méste vara i vilken utstrick-
ning tillgdngen pa kvalificerat utbildningsbefil kan sikerstillas.

Virnpliktsutredningen férutsitter att de indrade utbildningsférhallan-
dena kommer att forbittra rekryteringen inom alla befilskategorier. Det ir
mojligt att s4 kommer att ske, men detta &r en utveckling pa lang sikt. Men
fradgan ar om detta riicker eller om dessa langsiktiga atgirder kommer att
fa avsett resultat, dédrest icke ndgonting gores for att snabbt lyfta upp ut-
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bildningen och rida bot pa de aktuella svarigheter som fér nérvarande
finns.

De atgirder som hittills har vidtagits har tydligen icke haft &syftad ver-
kan. Det maste till bdde mera genomgripande och mera kraftfulla dtgérder
for att tillrickligt manga ungdomar av god kvalitet skall tillforas forsvaret
for att ticka den radande befilsbristen frimst pa utbildningssidan. Det mi-
litira befilsyrket maste géras ekonomiskt konkurrenskraftigt i forhallande
till jambordiga yrken inom det civila samhéllet. De till férsvaret fast knut-
na instruktorernas arbetsférhallanden méaste forbattras. Trupptjénsten bor
ges samma meritvirde som stabstjinst. Det senare kravet giller framst of-
ficerskarriiren. For att kunna avancera i trupptjinst 6ver kompanichefs-
stadiet giller i princip att truppofficeren méaste meritera sig i stabstjanst.
Dessa forhallanden ér icke dgnade att befrimja vare sig arbetslust eller
trivsel i tjinsten for de officerare som #r intresserade av och inriktade pa
utbildningsarbetet pa férband och skolor. Jimbordiga mdjligheter till be-
fordran bor skapas for stabs- och truppofficerare.

Den i proposition nr 110 vid arets riksdag s& starkt betonade férbands-
produktionen star och faller med tillgadngen pa truppbefil bide vad géller
aktiva officerare, underofficerare och underbefil. I denna fraga torde inga
delade meningar rada, varfor det ocksi synes oss angeldget att trupp- och
stabstjinst tillmédtes samma meritvirde vid befordran.

Departementschefen konstaterar (s. 130—131 i foreliggande proposition)
att de mest patagliga bristerna i nuvarande system &r dels det virnpliktiga
befilets of 6rmaga att leda och handha trupp och dels att tillgingen pa virn-
pliktiga officerare inom krigsorganisationen ar otillricklig.

De forbittringar som foreslas pad dessa omraden tar sikte pa en bittre
samordning mellan underofficers- och officersutbildningen och att de virn-
pliktiga officerarna fore kadettskolan beredes tillfélle till praktisk trupp-
tjainst. For att befrimja rekryteringen av virnpliktiga officerare foreslas
en forkortning av utbildningstiden f6r denna kategori med tv4 till tre ména-
der samt en bittre inpassning av virnpliktstjinstgoringen i férhallande till
den civila studiegéngen.

Det forefaller oss nagot egendomligt att samtidigt som man i nuvarande
system konstaterar bristande férméga hos de viarnpliktiga officerarna i
fraga om att handha och leda trupp foreslds en betydlig férkortning av ut-
bildningstiden. Detta férefaller &nnu mera egendomligt mot bakgrunden av
att det nya systemet fér genomférande av repetitionsévningar kommer att
stilla betydligt 6kade krav pa det virnpliktiga befilets férmiga just vad
giller att handhava och leda trupp. Vi anser denna fraga mycket visentlig
och vill starkt ifrigasitta den foreslagna forkortningen av utbildningstiden
till virnpliktig officer. I avsikt att ge den véirnpliktige officeren tréning pa
det omrade dér bristerna finnes och kommer att finnas — att handha och
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utbilda trupp — vill vi foresla att ett frivilligt trupptjinstgéringsskede pa
2—3 manader ligges in sommaren efter kadettskolan. Hirigenom skulle
ocksd en vilbehovlig befidlsforstirkning kunna erhéllas vid rekrytskolorna
under semesterperioden.

I detta sammanhang vill vi peka pa att chefen for armén i sitt yttrande
foreslagit en nagot modifierad utbildningsgang till virnpliktig officer. I
detta yttrande foreslds att kadettskolan inpassas mellan den 1/4 och 1/7 och
atf6ljs av en trupptjinstgoringsperiod fram till den 1/9. Hirigenom vinnes
6kad praktisk trupptjinstgoring for eleverna och samtidigt ett forbittrat
befilslige pa forbanden under sommarmanaderna. Detta forslag vill vi £or-
orda som ett alternativ till vart eget — om en frivillig trupptjinstgoérings-
period aret efter kadettskolan -— framfor utredningens forslag med kadett-
skolan 1/7—1/9.

Dessa av oss hir forordade atgirder skulle vara dgnade att timligen
snabbt forbéttra befilslaget under en period av aret dér belastningen pé ut-
bildningsbefilet ar som storst. Léner och premier for sidan frivillig trupp-
tjanstgoring maste utformas s att tjinstgoringen stiller sig ekonomiskt
fordelaktig och lockande f6r den enskilde. Om detta sittes i system och £6l-
jes upp med upplysning och information till det varnpliktiga befil som &r
aktuellt for sddan tjinstgéring har man anledning att forvinta sig ett gott
resultat.

Ettled i strivan att inpassa militdrutbildningen i den civila studiegangen,
som icke har diskuterats av utredningen, ir att 1ita gymnasieungdomen full-
gora forberedande véarnpliktsutbildning under sommaruppehallet fore
sista ringen. Denna skulle icke vara obligatorisk men sta 6ppen for dem som
i samband med inskrivningen gor framstillning hdrom. Det avbrott pa ett
ar i studierna vid hégskola eller annan utbildningsanstalt fér fullgérande av
viarnpliktstjanstgoring, som den studerande virnpliktige maste gora enligt
utredningens forslag, kunde i sa fall undvikas. Nackdelarna ur studiesyn-
punkt med det system som utredningen foreslagit har ocksa framhallits fran
ett flertal hall. Vi vill ddrfor foresla att forsok gores med att lita gymnasie-
ungdom under sommarlovet fore sista lisaret fullgéra férberedande virn-
pliktsutbildning, som skall anpassas till deras psykiska och fysiska status.
Genom en s&dan ordning skulle man undvika ingrepp i en pabdérjad civil stu-
diegang cfter gymnasiet.

En atgird, som enligt var uppfattning i hég grad skulle verka stimuleran-
de pa rekryteringen av reservofficerarc och virnpliktiga officerare och un-
derofficerare, vore om meritvirdesfragan kunde bringas till en snar 16sning.
Utan att hir gd in pa hur och i vilken utstrickning den militira utbildningen
kan riknas som meriterande f6r annan utbildning och anstillning vill vi
foresla cn kartliggning av den militdra utbildningen och tjanstgoringens
betydelse och viirde sett utifran den civila studiegédngen och befattningar in-
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om vriga delar av samhillet. Vi tillméter fragans 16sning stor betydelse ur
rekryteringssynpunkt.

Ytterligare ett forslag som vi anser vara rekryteringsfrimjande vill vi
framféra. Tillgangen pa duktiga vérnpliktiga officerare kan knappast bli
for stor. Alla méjligheter att fa de bista i tillrdckligt antal bor tillvaratas.
Utredningen synes icke ha observerat, i varje fall icke redovisat, en rekry-
teringsvig till virnpliktig officer och dérefter till reservofficer somtill tiden
ligger efter 1:a repetitionsovningen. De studiesociala skil som utredningen
aberopar for grundutbildningen — att icke ta mer tid i ansprak an som rym-
mes inom hogst tva studieterminer — kan brytas vid inkallelse till repeti-
tionsovning. Efter en host- eller vinterinkallelse om 32 dagar kan rytmen i
ytterligare en studietermin vara bruten. Det torde da vara méjligt och 1amp-
ligt med en rekrytering till virnpliktig officer omedelbart efter forsta repe-
titionsGvningen. Denna insats borde rikta sig till de plutonschefer och mot-
svarande som har visat prov pa duglighet och befidlsférmiga men som en-
bart har plutonschefsskola eller motsvarande utbildning inom frivillig be-
falsutbildning som bakgrund. Den praktik och rutin, som dessa elever ar i
besittning av, bor kunna aberopas fér en mindre forkortning (ca 10 dagar)
av kadettskolan for att kunna avslutas till jul resp. midsommar. Detaljerna
och de organisatoriska konsekvenserna skall icke hdr nirmare diskuteras.
Det visentliga maste vara att de som dokumenterat sin formaga erbjuds ut-
bildning. Fér méanga torde intresset, forstaelsen och ansvaret for uppgiften
som chef for ett férband vakna férst under forsta repetitionsévningen. Den-
na omstédndighet bor tas till vara for fortsatt rekrytering.

Genomforandet av det foreslagna vdrnpliktssystemet kommer, som tidi-
gare framhallits, att i avsevérd grad skidrpa kravet pa det virnpliktiga be-
falet i fraga om att utbilda och leda sitt forband. Man har anledning for-
moda att forkortningen av kadettskolan samt det 6kade ansvaret for ut-
bildningen av krigsforbandet genom dess eget befil kommer att medféra att
ansvarskidnnande vdrnpliktigt befil i storre omfattning an for nérvarande
genom frivillig befdlsutbildning soker forbéattra sina kunskaper och sin for-
maga i trupputbildning. Den frivilliga befédlsutbildningen torde enligt var
uppfattning fa en starkt 6kad betydelse i framtiden. Vi vill har peka pa den
forbdttring av arbetsvillkoren for frivillig befidlsutbildning som i annat
sammanhang foreslagits arets riksdag. Dessa forbéttringar tog sikte pa dels
Okade resurser for organisationen och dels béttre formaner i form av héjda
dagsersittningar och premier till kursdeltagarna efter fullfgljda kvalifice-
rade kurser. Mojligheterna att genom en forstirkning av frivillig befilsut-
bildning kompensera bortfallet av en férkortad utbildning till varnplik-
tig officer bor enligt vir mening beaktas.

Fran ett flertal remissinstanser framhalles de 6kade krav som genomfg-
randet av det nya systemet f6r virnpliktsutbildningen medfér pa materiel,
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forrad, forliggningsutrymmen, 6vnings- och stridsskjutningsomraden m.m.

Vid de titt Aterkommande repetitionsévningarna liksom under den grund-
liggande krigsforbandsutbildningen skall f6rbandsdvningarna vara helt do-
minerande. Vid dessa 6vningar skall forbanden sammansvetsas till strids-
dugliga enheter. Om detta mal skall uppnds krives god tillging pé dvnings-
och stridsskjutningsomraden limpligt beligna och av erforderlig storlek.
Hir stéter man pa méanga och svarldsta problem. Flera av de militéra for-
banden, fér att inte séiga samtliga, ligger inom vara mest expansiva omré-
den. Inom dessa pagir en mycket intensiv och ambitiés kommunal och re-
gional planering. Anspraken pa mark fér nya bostadsomréaden, omréaden for
fritidsbebyggelse och strov- och fritidsomraden dr stora. For de militira
forbanden ar det redan pa manga platser trangt, och man har stora besvir
med att tillgodose férbandens behov av 6vningsutrymme.

Kraven pa stérre 6vningsomraden vixer ocksd stindigt. Detta betingasav
den tekniska utvecklingen bade pa det transporttekniska och pa det vapen-
tekniska omradet. Forbanden far en 6kad rorlighet genom att de i allt hogre
grad motoriseras. Vid évningar med stridsladdad ammunition med moderna
vapen krivs ur sikerhetssynpunkt stérre omriden &n tidigare. Detta gor
att de 6vningsomriden som nu star till buds i manga fall icke fyller mattet.

Det irangeliget att &stadkomma en langsiktsplanering och en hog grad
av aktivitet nir det giller férvirv av limpliga markomraden. Om sé inte
sker kommer de militdira intressena att eftersittas i den aktiva regionala
planering som pagéir och mest patagligt i de expansiva delar av landet dér
vara forband ligger.

I detta sammanhang vill vi framhélla att det sikert finns anledning att
granska huruvida vissa férbands férliggningsorter ir de mest limpliga.
Det ar hog tid att en generalplanering av forbandens lokalisering i stort och
pa lang sikt kommer till stdnd.

Med den stora vikt som i det nya férslaget rorande de vérnpliktigas utbild-
ning ligges vid férbandsutbildningen dr det angeléget att tillgingen pa till-
rickligt stora och limpligt beligna markomraden f6r militira &ndamal sna-
rast sikerstilles.

Med hinvisning till det ovan anférda far vi hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla

a) att den manliga gymnasiestuderande ungdom som s
onskar pa forsok beredes tillfille att fullgora férberedande
varnpliktsutbildning under sommarferierna fore sista
gymnasiedret,

b) att i rekryteringsfrimjande syfte kadettskola organi-
seras i omcdelbar anslutning till den forsta repetitionsov-
ningen for virnpliktiga som genomgatt plutonchefsskola
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eller motsvarande frivillig befdlsutbildning och som anmi-
ler sig till sidan vidareutbildning.

c¢) att de varnpliktiga som genomgéatt kadettskolan erbju-
des frivillig trupptjinstgoring foljande sommar, forslagsvis
1/6—1/9.

d) att Kungl. Maj:t matte 6verviga atgirder i syfte att
tillmita den kvalificerade trupptjinsten for det aktiva be-
falet 0kad vikt i merithéinseende,

e) att meritvirdesfrigan — i vilken utstrickning militar
befilsutbildning kan tillgodoriknas som merit vid civila ut-
bildningsanstalter och vid anstéllning och befordran i civil
tjainst — snarast bringas till positiv 16sning,

f) att Kungl. Maj:t uppméarksamt féljer inférandet av det
nya systemet for de virnpliktigas utbildning — varvid sér-
skild uppmérksamhet dgnas it fragan huruvida de till £f6r-
fogande stdende resurserna ar tillrickliga — for att snabbt
kunna vidtaga atgirder direst den angivna malsittningen
skulle dventyras.

Stockholm den 26 april 1966
Gunnar Oskarson (h)  Alf Wennerfors (h)  Carl Eric Hedin (h)

Bengt-Olof Thylén (h) Eric Kronmark (h)

Allfa Boktryckeri AB, Sthim 1966



